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ERASMUS+ PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGi BASVURUSU —
TURK HALK BiLiMi BOLUMU

Basvuru Takvimi

flan Tarihi: 08.09.2026
Basvuru Baslangici: 15.09.2026
Basvuru Bitisi: 09.10.2026 16.00

Basvuru Kanah: https://turnaportal.ua.gov.tr/

Sonuclarin ilam: 12.10.2026

Secim Sonuclarina tiraz: 11.10.2026 — 16.10.2026 (UBYS yoluyla Uluslararas iliskiler Ofisine
yapilacaktir).

Feragat Hakki: Sonuclarin ilanindan sonra bes is giiniinde asil olarak secilmis personelin

Uluslararas: iliskiler Ofisine bildirmesi gereklidir.
PERSONEL EGITiM ALMA HAREKETLILiGi NEDIR?

Egitim alma faaliyeti, yurtdisindaki ortak yiiksekogretim kurumlarinda, isletmelerde veya diger ilgili kurum
ve kuruluslarda gerceklestirilebilir. Egitim alma faaliyeti, bir yiliksekdgretim kurumundaki her tiirlii
personelin (akademik veya idari), ¢alistigr yiikksekogretim kurumundaki giindelik isleriyle ilgili bir yurtdist
egitim faaliyetinde yer almasint mimkiin kilar. Egitim etkinlikleri ya da isbasi egitimi egitim alma

faaliyetinin konusu olabilir.
KiMLER BASVURABILIR?

< Egitim alma hareketliligi anlasmali oldugumuz Komrat Devlet Universitesi, Moldova veya Pristine
Universitesi, Kosova ile gerceklestirilecektir. Is basi egitimler, gézlem vs. calismalar1 da egitim alma
faaliyetleri arasindadir.
+« Kadrosu farkli bir kurumda olup da s6zlesmeli olarak baska bir yiiksekégretim kurumunda ¢alismakta
olan personel, hareketlilige, kadrosunun bulundugu degil, fiilen ¢alistig1 kurumda basvurur.
+« Hizmet alimi yolu ile yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiiksekdgretim kurumu

arasinda sdzlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.
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Hareketliligin 15.07.2028 tarihine kadar gergeklestirilmesi zorunludur.
ONEMLI BELGELER

Kabul Mektubu veya On Kabul Belgesi (Her iki taraftan da tiim imzalarin yer aldig1 ve tarihlerin belli
oldugu Mobility Agreement (Training Mobility Agreement) belgesi veya karsi kurum ile yapilan ve
hareketliligin i¢in kabul edildigine dair ve tahmini tarihlerin yer aldif1 e-posta yazigmasinin
ciktis1/gOriintiisii) olmayan adaylar basvuru yapamaz. Kabul mektubunun veya yazismalarinizin ekran
goriintiisiinii bagvuru adimlarinda yiiklemeniz istenecektir. HAREKETLILIK ONCESINDE basvuru
yaparken 1slak imzali kabul mektubunuzu yiiklemediyseniz veya sadece on kabul belgesiyle bagvuru
yaptiysaniz kabul mektubu alindiktan sonra taranmis halinin erasmus@nevsehir.edu.tr e-posta adresine
gonderilmesi veya elden teslim edilmesi gereklidir. Her iki durumda da, kabul mektubunun 1slak imzali

ve miihiirli halinin en ge¢ hareketliligin tamamlanmasiyla birlikte Ofise teslim edilmesi gereklidir.

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel ve/veya engelli personelin 6nceliklendirme puani

icin ilgili belgeyi sisteme yiklemesi gerekmektedir.

Yapay zeka ve/veya dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyet yapacak personelin pozitif

onceliklendirme puani igin ilgili belgeyi sisteme yiiklemesi gerekmektedir.
Yabanca Dil Belgesi

Degerlendirme Formu belgesinin puanlandirilmasi bagvuru yapan kisi tarafindan doldurularak 1slak

imzal1 bir sekilde sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.

Hareketlilige hak kazanmaniz durumunda hareketlilik 6ncesinde ve sonrasinda sizden istenecek diger

belgeler igin tiklayiniz.

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Olgut Puan

1)

Daha 6nce herhangi bir personel hareketliliginden faydalanmamig olmak +20
(Onceliklendirme igin Personel hareketliliginin herhangi bir tiiriine 2021-2027
Erasmus+ programlari kapsaminda hi¢ katilmamis olmak)

2)

Idari personel veya ders verme yiikiimliiliigii olmayan personel +20

3)

Yabanc1 Dil Seviyesi: Ulusal veya uluslararasi gecerliligi olan yabanci dil | Dil Puaninin
smavlarindan almig oldugunuz yabanci dil notu VARSA beyan ediniz. MECBURI | %10’u
DEGILDIR.



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/3182bbb6699bf6183375db328e2bc057/erasmus-personel-hareketliligi-belge-listesi.docx

Litfen Dikkat! Yabanci dil sinav sonucunuz herhangi bir yila ait olabilir. Yabanci dil
belgesi olmayip da dogentlik unvanini almis olanlar, dogentlik belgelerini beyan
edebilirler, puanlar1 70 olarak degerlendirilecektir.

4) Yapay Zeka: Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler. Ispatlayici belgeyi beyan ediniz. +5

5) Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyet: Bu 6ncelikten yararlanmak igin | +10
kabul mektubunuzda ve egitim alma anlagsmanizda (hareketlilik dncesinde sizden
istenecek) dijital becerilerin gelistirilmesinin amaglandig1 ve hangi egitim igerigiyle
bunun gergeklestirilecegi  acgik¢a  goriilmelidir. Bu  Oncelikten yararlanip
yararlanmayacaginiza dair degerlendirmeyi Ofisimiz yapacaktir.

6) Hizmet Yili: Universitemizdeki toplam hizmet yilinizi gsteren belgeyi beyan Yil sayisi
ediniz. dogrudan
toplanir
7) Ogrenim Durumu: ilgili belgeyi yiikleyiniz. Lise: +5
On lisans: +10
Lisans: +15
Y. lisans: +20
Doktora: +25
8) Engelli personel: Ilgili belgeyi sisteme yiikleyiniz. +10
9) Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel: ilgili belgeyi sisteme +10
yukleyiniz.
10) Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardim alanlar: Ilgili +10
belgeyi sisteme yiikleyiniz.
11) Vatandasi olunan iilkeye hareketlilik -20
12) Bir 6nceki Erasmus doneminde gitmeye hak kazandig: halde, feragat edebilme -20

déneminden sonra miicbir neden gostermeksizin gitmekten vazgegme
13) Erasmus faaliyetlerinde gorev alanlar: Erasmus Bélim veya Birim Koordinatori +10
olmak.

Puanlamada ayrica su hususlar géz oniine alinir:
1. Puanlarin esit olmast durumunda faaliyetten ilk kez yararlanacak personele 6ncelik verilecektir.

2. Esitlik bozulmadig: takdirde NEVU’de kidem y1l1 (y1l/ay/giin) fazla olan personele 6ncelik verilecektir.

Dikkat: Degerlendirme ol¢iitleri Avrupa Komisyonu tarafindan her proje doneminde yeni yaymlanan yiiksekogretim
kurumlari i¢in el kitabinin 6nerdigi yontemler ve 6nceliklendirmeler ¢ercevesinde, ancak her iiniversitenin farkhlasabilecek
ihtiyaclar1 dogrultusunda uluslararas: iliskiler ofisi tarafindan belirlenir ve sadece iist birim yetkilileri tarafindan
onaylaninca isleme konur. Bu ¢er¢evede herhangi bir ilanda belirlenen olciitlerin sabit kalmasi s6z konusu degildir.

DEGERLENDIRME SURECI
< Bagvurular Universite Erasmus+ Komisyonunda degerlendirilir. Adaylar, puan gizelgesindeki toplam
puanlarina gore en yliksekten en diigiige dogru siralanir. Bu siralama sonucunda da asil ve yedek adaylar
belirlenir.
+» Asil ve yedek adaylarin listesi uluslararasi iligkiler ofisi web sayfasinda yayinlanir.
¢ Hareketlilige secildigi halde hareketlilikten vazgecen adaylar feragat dilekgesi ile bu durumu

Uluslararasi Iliskiler Ofisine bildirmelidir. Feragat olmas: durumunda sira yedek aday listesine geger.
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HIiBELENDIRME

Universitemize tahsis edilen mevcut hibe kapsaminda 2__personelin faaliyetten hibeli olarak
faydalandirilmast ongoriilmektedir. Bu amagla 2 asil ve bagvurular yeterliyse 2 yedek aday
belirlenecektir.

Ofisimiz mevcut hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten yararlanmasini saglamak amaciyla
Erasmus personel hareketliligi kapsaminda hibe 6demesi yapilacak siireyi en az 2 is giinii en fazla 5
is giinii olarak simirlandirmustir. Seyahat edilen giinler igin personele hibe tahsis EDILECEKTIR.
Faaliyet gergeklestirilmeyen ya da egitim alma ile ilgisi bulunmayan faaliyetlerin gergeklestirildigi
giinler i¢in hibe 6demesi yapilmayacaktir.

Gidilecek iilkeye gore verilecek giinliik hibe miktar1 asagidaki gibidir:

Gonderen Ulke Kabul Eden Ulke Giinliik hibe miktarlar: (Avro)

Tarkiye 1-3 ve 5.-12. Bolgelerde Yer Alan 190

Programla iliskili Olmayan
Uciincii Ulkeler

1.

-3. Ve 5.-12.Bolgelerde Yer Alan | Turkiye 148
Programla iliskili Olmayan
Uciincii Ulkeler
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SEYAHAT DESTEGI

Seyahat destegi, Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan mesafe hesaplayicist ile Nevsehir ve
gideceginiz kent arasindaki mesafe dikkate alinarak yapilacaktir. Diger uygulamalar mesafe
hesaplamalari igin resmi 6lgiit degildir!

Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-doniis rakami olup, s6z
konusu MIKTAR IKIYLE CARPILMAZ. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida

belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Yesil seyahat secenegi: Karbon salimimini azaltacak sekilde gerceklestirilmis seyahat tiiriidiir (Otobiis, tren,

araba paylagimi vb.). Yesil Seyahat tiirlinde seyahat tercih eden personele seyahat giinleri i¢in 4 giine kadar

bireysel destek verilir. Siirdiiriilebilir ulagim araglarinin (yesil seyahat) kullanilmasi1 durumunda; seyahat

hibesini alan kisi ve gdonderen kurum tarafindan imzalanmis bir dogruluk beyani destekleyici belge olarak

kullanilacaktir.

Mesafe Hesaplayici: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en

Mesafe Band1 ve Seyahat Destek Miktarlart:


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en
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Standart Seyahat Hibe Tutar1 Yesil Seyahat Hibe
Seyahat Mesafesi (Avro) Tutar1 (Avro)
10 ila 99 KM arasinda 28 56
100 ila 499 KM arasinda 211 285
500 ila 1999 KM arasinda 309 417
2000 ila 2999 KM arasinda 395 535
3000 ila 3999 KM arasinda 580 785
4000 ila 7999 KM arasinda 1188 1118
8000 KM veya daha fazla 1735 1735

Hareketlilikten hibeli olarak faydalanmaya hak kazanan personele hareketliligi gergeklestirdigi hafta
Tiirkiye Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi tarafindan 6deme yapilacaktir.
Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteligindedir ve yurtdisinda

gegirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

ILAVE HIiBE DESTEGI
Erasmus+ Programi, imkanlar1 kisith katilimeilarin programa katilimini tesvik etmektedir. imkanlart
kisith olan kisi, ek finansal destek olmadig1 takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik
durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir. Imkanlari
kisith olan katilimcilara, hak ettikleri hibeye ek olarak Ilave Hibe Destegi saglanacaktir. S6z konusu
hibenin verilebilmesi igin, imkéanlar1 kisith katilimei, ekonomik ve sosyal agidan imkanlar1 kisith olan

ve agagidaki alt kategorilere uyan birey olarak tanimlanmustir.

1) Basvuru yapilan iilkenin ulusal mevzuatlarina gore belgelendirilebilecek sekilde dezavantajli

kesimlerden bagvuru yapanlar.
2) Engelliler

Yukaridaki kapsama uyan personele talepleri halinde ve bu durumlarimi belgelendirmek kaydiyla,
hareketlilik tiiriine gdre Uluslararas: Iliskiler Ofisi kendi degerlendirmesi ve kriterleriyle esitlik ve

seffaflik ilkesine uygun bir bicimde ve Tiirkiye Ulusal Ajansinin igerme hibesiyle destek olabilir.
HIBESIiZ BASVURU

Adaylar istedikleri takdirde hibe almaksizin Erasmus degisim programina katilabilirler. Hibesiz
adaylar da diger basvurularla beraber genel degerlendirmeye tabi tutulur ve hibeli Erasmus personeliyle
ayn1 siliregten gecer. Hibesiz personelin farki biitge hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine

O0deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi se¢im siirecine dahil olmamasina gerekge degildir.



% Programdan hibesiz olarak da faydalanabilecegini diisiinen personelin basvuru siirecinin herhangi bir
asamasinda belirtmesi miimkiindiir. Ornegin segim siireci bittikten sonra yedekte kalan personel isterse

hibesiz olarak programa dahil edilebilir.

HIiBE KESINTISI VE iADESI YAPILACAK DURUMLAR

+» Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (Katilim Sertifikasi, pasaport
giris-gikis sayfalari) hareketlilik gegersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangigta 6denen hibe
tahsil edilir.
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« Hareketliligin ger¢eklesmemesi durumunda yapilan tiim 6demeler yararlanicidan geri alinir.
+» Teknik sebepler haricinde, katilimci anketini doldurmayan personele hibe hesabina esas olan toplam
gerceklesen faaliyet giin sayisinin ve mesafe bandina gore hesaplanan seyahat hibesinin %20’si oraninda

kesinti yapilir.
DiGER HUSUSLAR

¢ Hareketlilikten faydalanmaya hak kazanan personelimizin hareketliligi gerceklestirecegi tarihleri

kapsayacak sekilde idari izin almasi gerekmektedir. Bu suirec, personelin_kendi birimi_Uzerinden

yapmasi gereken bagimsiz bir siirectir. Idari izin siirecinde yasanacak herhangi bir problemden dolay

Uluslararast Iliskiler Ofisi sorumlu tutulamaz.

Bilgi icin: erasmus@nevsehir.edu.tr



