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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

[dari ve Mali Isler Daire Bagkanliimizin kurulmasi; 124 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede yer alan Komptrolorliik ve Destek Hizmetleri Daire Baskanliklarinin birlesmesi
sonucu, 190 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile ger¢eklesmistir. Baskanligimiz kuruldugu
tarihten bugiine kadar kurulus gayesine uygun ¢alismalar sergileme gayreti i¢inde bulunmustur.
Bu faaliyetlerini ise Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina uygun davranan konusunda uzman, {iretken,
disiplinli, aragtirmaci diisiince yapisina sahip personeller ile gergeklestirmektedir.

Baskanligimiz, Universitemiz ¢ikarlarina hizmet eden ¢aligmalarim yirirliikteki
mevzuatlar cercevesinde gerceklestirmekte olup diger birimlerimiz ile daima diyalog halinde
islerini yiirlitmektedir. Gérev alaninda bulunan biitiin konular ile ilgili her tiirlii sorunlar st
yoneticilerin bilgisi dahilinde ve miimkiin olan en kisa zaman dilimi igerisinde ¢dzliime
kavusturma gayreti sergilemekteyiz. Baskanhigimiz hizmet ettigi her alanda sorumluluk
iistlenmeyi, hesap verebilirligi, katilimei ve gergekei bir sekilde adil ve ilkeli olmay1 kendine hedef
olarak se¢mis, bu diisturlar 1s13inda hizmet sunmaya devam edecektir. Hizmet {retirken
hedeflerimize ulasmak i¢in daima kararli ve emin adimlarla ilerleyecegiz.

- Savas BENLI
[dari ve Mali Isler Daire Baskan
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I-GENEL BILGILER

A-MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Universitemiz Rektorlik ve baglh birimlerinin, en iyi sekilde hizmet verebilmesi igin mal ve
hizmetlerin 6denekler dahilinde en kisa zamanda kaliteli ve en uygun fiyata satin alinmasi, kayitlara
gecirilmesi, depolanmasi ve dagitilmasi islemlerini yapmak, Yatirimlarin en rasyonel sekilde planlanmast
ve yatirim programlarina uygun olarak gergeklestirilmesi iglemlerini ilgili kanun ve mevzuatlara uygun
olarak yapmak, Universitemizin tagima, ulagim ve gorev alani igerisinde yer alan temizlik hizmetlerini
meveut Odeneklerle en kisa siirede seffaflik ilkesine uygun olarak yerine getirmek, Universitemiz
Rektorliik- Genel Sekreterlik kadrosunda ve Baskanligimiz kadrosundaki personelin (idari, akademik,
sozlesmeli) maas islemlerini gerceklestirmek, Universitemizde gorev yapan personellerin siirekli gérev
ile yurt i¢i ve yurt dist yolluk islemlerini gerceklestirmek, Universitemizde siirekli is¢i pozisyonunda
istihdam edilen is¢ilerin maas ve ozlik haklarinin is ve islemlerini gerceklestirmek, Universitemiz
biinyesinde kullanilan kamu konutlarinin tahsis sekli, tahsis siireleri, kullanimi islemleri ile ilgili stiregleri
yiiriitmek, Universitemiz miilkiyetinde bulunan, Universitemize tahsisli tasinmaz mallarin mevzuata
uygun olarak kiraya verilerek ilgili siireglerin takibini yiiriitmek, Baskanligimizca yiriitilen tim i ve
islemlerin standardizasyonunun saglanarak i¢ ve dis paydaslarimiza kesintisiz destek sunmaktir.

Vizyonumuz;

Baskanligimiz gérev alamindaki hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde sahip olunan mevcut
kaynaklarin en uygun ve verimli sekilde kullanilmas: suretiyle hizmet ve faaliyetlerin en ekonomik, etkin
ve seffaf bir sekilde yerine getirilmesini teknolojik imkénlarla donanmis, cagdas ve bilimsel tim
gelismeleri calismalarina yansitan, bagkanligimiz igerisinde; isinde uzman, yenilik¢i ve katilimer yonetim
anlayis1 benimsemek ve uygulamaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin Idari ve Mali Isler Daire Baskanliklarinin gorev, yetki ve sorumluluklarr asagida
belirtildigi sekilde diizenlenmistir.
o Ihale ve Satin alma yolu ile arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hlzmetlen yuriitmek,
e Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
o Universitemize ait lojmanlarin tahsis ve ¢ikis islemlerini yapmak
e Universitemize ait kantin, kirtasiye - fotokopi yeri, otomat yeri ve bankamatik alanlarinin kiralama
isleri ve sonrasi islemlerini yiiriitmek, '
e Universitemiz resmi araclarinin sevk, idare ve tamir, bakim, sigorta, muayene islemlerini yapmak
veya yaptirmak
e Universitemiz kadrosundaki soforlerm gorevlendirilmesi ve yolluk islemlerinin yerine getirilmesi
saglamak,
e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.



C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1-Teskilat Yapuist

idari Ve Mali isler

Daire Bagkanhgi

Geriel tizmat ve ihale Sube Satin Alma Sube Tahakkuk Sube SIBE Ropt Sivil Savunma
Bial Midrligi Miidurlagi MGdurloga Khnkol 3ube Birimi
Midirligi e & g Miidiirligi

I

Mal Alim ihale
Birimi

idari Personel
Maas Birimi

l |

Destek (Yardimci

Dogrudan Temin
Birimi

Sivil Savunma

Ulastirma Birimi Birimi

Taginir Kayit Birimi

Destek (Yardimci

Hizmetler) Lojman Birimi DMO.AllrpIarl Hizmetler) Taslmr 'Ko_ntrol
Personel Birimi Birimi Persopgl Maa§ Birimi
Birimi
Tasinmaz Kiralama Hizmet Alim ihale
Birimi Birimi
J b,
2-Fiziksel Yap
Hizmet Alanlar
Sayisi Kullanan Sayisi
(Ader)
Makam Odas: 1 1
Sube Miidiirii Odast 2 2
Biiro 4 11
Sekreter Odas 1 1
TOPLAM 8 15




Ambar Alanlart

Ambar Sayisi: 8 Adet
Ambar Alani: 240 m?

Kantinler
Kapali Alanm Kapasitesi
| Okullar Sayisi () (Kisi)
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 174 174
Egitim Fakiiltesi 174 174
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi I 143 143
Ilahiyat Fakiiltesi I 54,375 54,375
Turizm Fakiiltesi 1 36,4 36,4
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 16 16
Meslek Yiiksekokulu 1 369 369
Urgiip Sebahat ve Erol Toksoz MYO 1 230 2310
Giilsehir Sosyal Bilimler MYO 1 .70 70
Kozakli Meslek Yiiksekokulu 1 43 43
Hact Bektas Teknik Bilimler MYO 1 16,13 16,13
Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas Tarim ve 1 10 10
Hayvancilik MYO ‘
TOPLAM i 1.335,905 1.335,905
Lojmanlar

. . .| Lojman Sayist (Adet) 3

Lojman Tipi Savise Dolu Bos Kapali Alani (m?)
Kiralanmug
Daire
Diser 96 96 0 120m?:48 Adet
e 105m> 48 Adet
2




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amaglh
(Adet)

Masaiistii Bilgisayar

24

Tasnabilir
Bilgisayar

4

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazilim

Diger

O OO |O|IQ OR[N |O | |INO|IC|IC O |O|—




4-Insan Kaynaklart

4.1.Idari Personel
IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
Ad/Soyad Gorevi/Unvani
Savas BENLI Daire Baskani
Bayram KAYA Sube Miudiirt
Sibel OKUR Sube Midiirt
Ugur SAFAK Bilgisayar Isletmeni /Thale Sube Miidiirliigu
Bekir TUNCEL Bilgisayar Isletmeni/Thale Sube Miidiirlugu
Ilyas TUG Bilgisayar Isletmeni/Taginir Kayit Kontrol Sube Miidiirligi
Sinan EROL Tekniker/Tahakkuk Sube Miiduirligi
Saban Selim BELADA Memur/Tahakkuk Sube Mudiirligu
Murat YILMAZ Memur/Tahakkuk Sube Mﬁdﬁrlﬁgﬁ
Emre GECIN Hizmetli/Satinalma Sube Mudurlugi
Emrah COL Biiro Is¢isi/Tahakkuk Sube Midiirltigu
Mehmet Selim HARTAVI Buro Is¢isi/Tahakkuk Sube Midiirltigi
Mahmut GULESEN Biiro Is¢isi/Tasinir Kayit Kontrol Sube Mdiirlugi
Aytac SISMAN Biro Is¢isi/Satinalma Sube Mudiirliigi
Miizeyyen SEMERCI Servis Elemani/Sekreterya

Personel Hizmet Sinifi

GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
{4 1 8
Personel Egitim Durumu
Aciklama IIkégretim | Lise On Lisans Lisans Y.L ve Doktora
Kisi Saytsi 4 2 5 3
Yiizde %28,57 %14,29 %35,71 % 21,43




Personel Hizmet Sureleri

Ac¢iklama 1-3Y1l |4-6 Yil | 7-10 Yil 11-15Yil | 16-20 Y1l 21 Yil ve Uzeri

Kisi Sayist 3 6 3 2

Yiizde %21,43 %42,85 %21,43 %14,29
Personel Yas Itibariyla Dagilim

Aciklama 21-25 26-30 | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri

Yas Yas
Kisi Sayist 2. 3 7
Yiizde %14,29 %35,71 % 50

5-Sunulan Hizmetler
Tahakkuk Islemleri;

Maas Tahakkuk Islemleri

*Her aym 15°inde Universite personelinin maaglarinin tahakkuku i¢in gerekli koordinasyonu saglamak,
*Rektorliik birimlerinden Ozel Kalem (Rektorliik), Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), Idari ve Mali Isler
Daire Baskanligi birimlerinin maas islemlerini ger¢eklestirmek,

*Bagkanligimiz 4/B Sozlesmeli Personel ve 4/D Siirekli Is¢i maagslarmm tahakkuk islemlerini
gergeklestirmek,

*Maas1 yapilan birimlerin emekli keseneklerinin ayfar itibariyla Sosyal Glivenlik Kurumuna online olarak
gonderilmesi iglemini yapmak,

*Birimimize ait HITAP islemlerini gergeklestirmek,

*4/D ve 4/B kapsaminda calisan personelin aylar itibariyla Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerinin
giris ve kontrol islemlerini yaparak online olarak Vergi Dairesine génderilmesi islemini yapmak,

*4/D personellerin fazla mesai ﬁcretleﬁnin tahakkukunu gergeklestirmek,

*Universitemiz Merkez Kampiise ait elektrik, su ve Rektorlige bagli birimlerin dogalgaz tahakkuk
islemlerini gergeklestirmek,

*Rektorlilk Konutunun elektrik, su ve gaz tahakkuk iglemlerini ger¢eklestirmek,

*Rektorliik biitcesinden jiiri iiyeligi tahakkuk islemlerini gergeklestirmek,

*Diger tahakkuk islemlerini gergeklestirmek.



Yolluk Islemleri

*Maas islemleri yapilan birimlerin personelinin yurtigi gegici gorev yolluklarinin tahakkukunu
gergeklestirmek, |

*Maas islemleri yapilan birimlerin personelinin yurtdis1 gegici gérev yolluklarmin tahakkukunu
gerceklestirmek,

*Maas islemleri yapilan birimlerin personelinin yurti¢i siirekli gérev yolluklarinin  tahakkukunu

gerceklestirmek.

Ozliik  Haklar:

*T.C. Maliye Bakanligi, Basbakanlik veya YOK tarafindan yayinlanan tebligler Resmi Gazeteden takip
edilir.

*QOzlitk haklan ile ilgili uygulamalarda tereddiite diisiilen konularda ilgili kurumlar ile gerekli yazismalar

yapilir ve takip edilir.

Satin Alma Islemleri;

*Baskanligimiz Mal ve Hizmet Alim Giderleri ve Sermaye Giderleri programinda yer alan proje
6deneklerinin Biitge Kanunu ekinde yer alan (E) isaretli cetvelde belirtilen limitler dahilinde 4734 sayili
Kamu fhale Kanunu'nda belirtilen ihale usullerine gére satin alma islemlerini yapmak,

*Baskanligimiz biitgesinden satin alinmasi gereken tiim satin alma islerini yapmak.

*Baskanligimiz ve 6denegi toplu olarak verilen tiim birimlerin demirbas, makine-teghizat ve yazilim ve
satin alimlarimin yapilarak bunlara iligkin tahakkuk islemlerini yiiriitmek.

*Universitemiz Rektorlikk birimlerinin makine-techizat ve cihazlarinin bakim ve onarimlarimin yapilmasi
ve yedek parcalarinin temin edilmesi, tagitlarin bakim ve onarimimin yaptirilmasi, yedek pargalarinin temini
ile ilgili satin alma iglemlerini yiiriitmek.

*Rektorliigiimiize ait tiim birimlerinin, makine teghizat, kirtasiye, temizlik, biiro malzemesi ve demirbas
ihtiyaclarinin Devlet Malzeme Ofisinden, avans ve kredilerin agilmasi yoluyla alinacak olan malzemelerin
D.M.O.’dan ya da DMO’da bulunmayan malzemelerin ilgili firmalardan temin edilmesi sonucu ilgili
birimlere depolarina teslim etmek, '

*Yangindan korunma malzemeleri ile ilgili olarak Universitemiz tiim birimleri i¢in yangin sondiirme
cihazlar1 alimi, doldurulmasi ve bakimlarinin yaptirilmasi ihale islemlerini yapmak,

*Universitemiz posta hizmetlerinin yiiriitebilmesi igin pul alimi ve kargo hizmeti igin satin alma yapmak.

*Universitemiz memurlarin1 6gle yemegi yardim harcamalarinin takibi ve 6denmesi.



Ayniyat Islemleris
*Birimimiz tarafindan Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 birimlerinin taginir islemleri, devir giris-
cikis islemleri ile tasmnir teslim ve yilsonu sayim islemleri de yiiriitilmektedir. Bagkanligimizin

gorevleri olarak sayilabilir.

Tasmmaz Kiralama islemleri;

*Universitemize tahsisli olup miilkii hazineye ait olan taginmazlarin (kantin, cay ocagt ATM yeri vb.)
2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu ve ilgili mevzuatlar gergevesinde kiralama is ve islemlerini yuriitmek,
*Taginmazlarin kira artiglarini takip etmek,

*Miistecirlerin (elektrik, su ve dogalgaz ) faturalarinin takibi ile ilgili gerekli yazismalar1 yapmak,

*Tasmmazlarla ilgili diger is ve islemleri yiirlitmek.

Lojman Islemleris
*Universitemize tahsisli kamu konutlarinin tahsis sekli, tahsis stireleri ile ilgili is ve islemlerin takibini

yapmak.



6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

1 Birimlerden yapilan istekler yine birimlerin istedigi malzemenin bir teknik sartnamesini
hazirlayarak satin alma komisyonundan istekte bulunur.

Harcama Birimi Tarafindan (Harcama Yetkilisi) Harcama Talimat1 Verir

Birimlerden gelen istek degerlendirmeye alinur.

) Odenek durumu belirlenir

Dogrudan temin mi yoksa ihale yontemiyle mi olacagina karar verilir. 4734Sayili
KiK’nda belirtilen ihale usuliine uygun olup olmadig1 kontrol edilir. Satin alma Birimi On

Kontrole Goriis Sorar,(Belirli Limit Uzeri)

3 Limit distii alimlarda I¢ Kontrol (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1) Birimi Tarafindan
On Kontrol Yapilir. Yazili Goriis Verilir

[stenilen malzemenin teknik sartnamesi ile birlikte piyasa arastirmasi igin teklif mektubu

hazirlayarak ilgili ya da yetkili firmalara gdndererek malzemenin numuneleri ile birlikte

4 fiyat tekliflerini ister (toplar) ve yaklagik maliyet tutanagini hazirlayarak satin alma
komisyonuna sunar.
Satin alma Birimi Satin Alma Yapar Depo, Giris igin Ayniyat Birimine Talimat Verir

5 Ayniyat Birimi (Taginir) Tarafindan Giri$ Belgesi diizenlenerek Satin Alma Birimine
gonderilir,

6 Satin alma birimi Odeme Emri Belgisi Diizenler Imzava Gonderilir.

7 Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan 6n kontrol yapilarak imzalanir ve Harcama

Yetkilisine imzalanmak iizere gonderir.

8 Imzalanan 6deme emir ekleri ile birlikte Muhasebe Birimine gonderilir,




II-AMAC ve HEDEFLER

A-BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
Amaclarinuz;

Stratejik amaglarimizin, kurumumuz ve birimimiz islevini daha ileri bir noktaya gotiirecek nitelikte
olmas1 yeni dénemin belirleyicisi olan bilim ve teknolojiden tam olarak yararlanabilmek ve birimimiz
calisanlarinin ¢alisma kosullarini daha giivenli ve saglikli kilmak, etkin ve verimli calismada 6zendirici
politikalar uygulamaktir. Bilindigi gibi fstiin teknoloji tstiin yetenekli verimli elemanlar tarafindan
kullanildig1 zaman etkin verimlilik saglanir. Stratejik amaglarimizin, kurumumuz ve birimimiz iglevini daha
ileri bir noktaya gotiirecek nitelikte olmas1 ayni zamanda gergekei ve ulasilabilir olunmasina dikkat edilerek
hazirlanmistir.

Stratejik amaglarimizda misyonumuzu yerine getirmek igin neler yapilmasi gerektigini ve orta
vadede neleri basarmamiz gerektigi ile su andaki faaliyetlerimiz, birimimiz dis1 ile uyumludur,

Burada amag; Miusteri memnuniyetine dayali olan, kendisine hedefler koyan ve bu hedeﬂere
ulasmada “Stratejik Plan’ hazirlayan, misyon, vizyon ve ilkelerine uygun bu plam devamli
degerlendirilerek gézden gegiren, hedefte ongorillmeyen bir sapma olmas: halinde stratejik planda revize
edilerek degisikliklerin yapilmasimi amaglayan bir bagkanlik olusturmaktir. Bu baglamda stratejik
amaglarimiz;

-Stratejik amacimizin temel kosulu ¢alisanlarin takim bilinci i¢inde bilgi ve becerilerinin, katilim ve
motivasyonlarinin artirilacagi imkanlar sunmak, |
-Baskanligimiz personelinin tamamimn birim i¢inde hizmet i¢i egitimlerinin tamamlanmasini saglamak.
-Teknolojik altyapiyr gelistirmek,

~ -Universitemizin biitce ve mali konular hakkinda bilgi kiitiigii olusturmak,

-Universitemiz kaynaklarmin etkin ve verimli bir sekilde kullanimini saglamak.

Hedeflerimiz;

Hedeflerimiz, stratejik amaclarimizin gergeklestirilebilrhesi icin ortaya konulan spesifik ve
Ol¢iilebilir alt amaglar olarak belirlenmistir.

Stratejik amaglarin aksine, hedeflerin sayisal (miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden) olarak

ifade edilmesine, stratejik amaglarin tanimlanmig bir zaman dilimini (birer y1llik siireyi) kapsayacak sekilde

hazirlanmasina, nitelik ve nicelik olarak ifade edilmesine Ozen gosterilmistir. Bir stratejik amaci

gerceklestirebilmek igin birden fazla hedef belirlenmistir.



Burada amag; Stratejik Amaglar yerine getirilirken, hedeflerin yeterince ag¢ik ve anlagilabilir
ayrintida, dlgiilebilir, iddiali fakat imkansiz olmamasina, sonuca odaklanmis ve zaman gercevesi belli
olmasina 6zen gosterilmistir. |

Birimimiz aglslhdan is boliimiindeki yerini ve hizmetini iyilestirmek ve diger kuruluglar arasinda
iiretkenlik ve verimlilik diizeyinden geri kalmamak etkin olmak, iyi durumun siirekliligini korumak olan
hedeflerimiz asagidaki gibidir:

-Baskanligimiz evrak akis ve yazigmalarinin tamamim elektronik ortamda yiiriiterek evrak, zaman ve
personel tasarrufu saglamak,

-Universitemizin birimleri ile Baskanligimiz arasinda biitge islemlerine yonelik olarak bilgi aginin
olusturulmasini saglamak,

-Baskanligin biitliin birim islerinin %’70' inin elektronik ortamda yurutilmesine yonelik olarak makine-
techizat ve kapasiteli ¢aliganlarla bunlarin programlarini tamamlamis olmak,

-4734 sayilh Kamu [hale Kanunu uyarinca alim ihaleleri ile 2886 sayili Devlet [hale Kanunu ile tasimaz
mal satis, trampa, kiraya verme, miilkiyetin gayri ayni hak tesis, ecrimisil ve tahliyesi isleri ile bunlarin

sonuglarinin Universitemiz web sayfasindan yayinlayarak seffafligi tam saglamak.

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan ve iginde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.
—Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye nin Yiiksekogretim
Stratejisi”
—XKalkinma Planlar1 ve Yili Programi —Orta Vadeli Program —Orta Vadeli Mali Plan —
Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani



II-FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1-Biitge Uygulama Sonuclan

- BUTCE-HARCAMA DURUMU
A L L s .. | Ilave | Toplam Odenek ' % Kalan
Gider Tiirii | Biitce Odenegi Odenek (b) Harcama (a) (@*100)/b Dk
OI-Personel | 51 331 000,00 21.331.000,00 | 21.327.357,02 | 99,98 3.642,98
Giderleri ,
02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim. 2.556.227,00 2.556.227,00 2.556.121,17 100,00 105,83
Giderleri
03- Mal ve 54.886.614,00 54.886.614,00 | 54.284.865,06 98,90 601.748,94
Hizmet Alim
| Giderleri
. 2.289.681,00 2.289.681,00 2.289.672,00 100,00 9,00
05- Cari
Transferler
19.000.000,00 19.000.000,00 | 18.343.173,76 96,54 90.078,78
06- Sermaye
Giderleri
Toplam 100.063.522,00 100.063.522,00 | 98.801.189,01 98,73 695.585,53




-2025 Yilinda Gerceklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin Almalar

Actk Thale Ususlii Bel.ist.Ar.Thale Pazarlik Usulii
; - Usulii
kel Ziked Ihale . Ihale Ihale Ihale .
, Thale Tutar Thale Tutart
Sayisi Sayisi Tutan Sayist

Mal Alimi 1 21.483.444,43

Hizmet Alimi 3 3.677.954,04

Diger - -

TOPLAM 4 25.161.398,47

Mal ve Hizmet Alumlarina Iliskin Maliyet Bilgileri

Alum Tiivii Dogrudan Temin Usulii ile yapuan Alimlar(22/d)
Alim Sayist Tutan
Mal Alimi 79 21.136.674,76
Hizmet Alimi 42 1.131.438,12
Diger - -
TOPLAM 121 22.268.112,88

Temizlik ve Giivenlik Hizmetlerinde Calistirilan Kisi Sayist ve Calisilan Alan

Yillar Temizlik Giivenlik Temizlik Giivenlik (m°)
(Kisi) (Kisi) (n1’)
2025 o7




3-Diger Hususlar

SI:II(')a Giderin Aciklamasi Odenen Tutar (b)
1 | Kirtasiye ve Bﬁro Malzemesi Alimlari 815.725,80-b
2 | Baski ve Cilt Giderleri 1.404.660,00-f:
3 | Su Alimlar 1.972.749,24-%
4 | Temizlik Malzemesi Alimlari 1.635.592,84-%
5 | Dogalgaz Alimlar1 12.447.260,00-b
.6 Posta ve Telgraf Giderleri 132.692,86-b
7 | Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 22.832,74-%
8 | Ilan Giderleri 552.008,00-1
9 Sigorta} Giderleri 365.958,66-b
10 | Diger Mal Alimlari -
11 | Biiro Makineleri Alimlar -
12 | Elektrik Alimlarn 21.996.007,38-b




13 | Makine Techizat Bakim ve Onarim Gider]eri 166.349,42-b
14 | Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 959.346,12-b
15 | Biiro ve Is yeri Mefrusati Alimlar 1.848.982,23-1
16 | Okul Mefrusat1 Alimlari -

17 | Akaryakit Alimlar 1 .476.027,29—i:
18 | Bilgisayar Alimlari 5.607.902,28-b
19 | Fikri Hak Alinilan 632.130,00-b
20 | Diger Hizmet Alimlar1 532.706,60-%




TV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Tiim Biitge kayitlarinin elektronik ortamda saklanmasi,
Bagli Miidiirliiklerin bir arada olmasi,
Daimi internet baglantisinin bulunmast,

Bagkanligimiza bagli Sube Miidiirliikklerinde hiyerarsik yapinin bulunmasi,

Hizmetin goriildigii Bakanlik ve bagl kuruluslar ile diger liniversitelerdeki benzer birimlerle yiiriitiilen
saglikli diyaloglar, '

Yeterli donanima sahip olmamiz,

Ozverili personel kimligine sahip personellerimizin bulunmas.

B- Zayifliklar

Bagkanligimizda galisan personelin memuriyet hayatlarina ilk olarak burada calismaya baslamalar

nedeniyle mevzuat bilgisi yetersizligi is deneyimi konularinda eksik olmalari nedeniyle zaman zaman sikinti
olabilmektedir.

C-Degerlendirme

Cagdas, kendisini yenileyebilen, yasal mevzuati takip edip giincelleme yapabilen, kalifiye personel
istihdami

Personelin is motivasyonunu artirici kaynaklarin yaratilmasinin saglanmasi



V-ONERI VE TEDBIRLER

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi 2021 yil faaliyet raporu,

Baskanligimizin misyon, vizyon amag ve hedeflerinin yan1 sira faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelerini,
performans bilgilerini, Baskanlik kabiliyet ve kapasitesinin bir degerlendirmesini icermektedir. Raporda ayrica,
Baskanligimizin temel politikalar1 ve 6ncelikleri, tistiin ve zayif yonleri, amag ve hedefleri ortaya konularak bu
hedeflere ulasilmasi dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de belirtilmistir.

Faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle Kurumumuz ve

Bagkanligimizin yapmayi planladigi su degisiklik Onerilerine deginebiliriz.

Bagkanligimiz biit¢esinin 6nemli bir kismini olugturan hizmet nitelikli biitge kalemlerinin verilen hizmet
alanlarinin her gegen glin biiylimesi ve Universitemizde ilave birimler agilmast miinasebetiyle bu
kalemlerdeki 6denekler artirilmali,

Biit¢ce harcamalarinda dnceden hedeflenen stratejik plan ve programlarda sapmalar minimum seviyeye
indirilmeli,

4734 sayili Thale islemlerinde, Egitim kurumlarina, 6zellikle itiraz siireleri bakimindan daha pratik
coziimler getirilmeli. Itirazlarda keyfi tutum ve davraniglar dnlenmeli.

Ozellikle hizmet alimlar ihalelerinde, (temizlik, giivenlik) ihale mevzuatindan kaynaklanan
belirsizliklerin KIK tarafindan yeniden degerlendirilip Ihale mevzuatlarina esneklik kazandirici tedbirler
alinmali,

Baskanlik ¢alisanlarinin kapasitelerini artirmaya yonelik programlar gelistirilebilir. (Hizmet i¢i egitim)



HARCAMA YETKILiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi. uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel
tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol
faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu
faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve

verimli kullanilmasindan ve st yOneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, benden 6nceki harcama yetkililerinden almis oldugum bilgiler, faaliyetlerin belirlenmis amag
ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii
usulsiizliikk ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasina, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve

makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu

risklerin etki ve olasiliklarim azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Nevsehir-Ocak/2026)

— Savas BENLI -~

Idari ve Mali Isler Daire Baskan:



