Bakanlar Kurulu Kararinin;
Tarihi ve No’su : 5/6/2003-2003/5753
Yayimlandigi Resmi Gazete : 3/7/2003-25157

Ekli “Bakanliklararast Ortak Kiiltiir Komisyonunun Calisma Esas ve Usulleri ile Bu
Komisyon Tarafindan Yurtdisinda Gorevlendirilecek Personelin Nitelikleri ile Hak ve
Yiikiimliiliiklerinin Belirlenmesine iliskin Karar™n yiiriirliige konulmasz; ilgili kurumlarin
gOriislerine dayanan Maliye Bakanligi’nin 17/4/2003 tarihli ve 6448 sayili yazisi ilizerine,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ek 36 nc1 maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca
5/6/2003 tarihinde kararlastirilmistir.

Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonunun Calisma Esas ve Usulleri
ile Bu Komisyon Tarafindan Yurtdisinda Gorevlendirilecek
Personelin Nitelikleri ile Hak ve Yukumlaliklerinin
Belirlenmesine iliskin Karar

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc ve kapsam

Madde 1- Bu Kararla, Turk kiiltiiriiniin yurtdisinda tanitilmasi, yayilmasi ve
korunmasi, yurtdisindaki vatandaslarimiz ve soydaslarimizin kiiltiirel baglarinin korunmasi,
giiclendirilmesi ve dini konularda aydinlatilmas: ile Tiirk dilinin 6gretilmesi amaciyla
yurtdisina gorevlendirilecek personelin unvani, sayisi, nitelikleri, se¢imleri, gorev yerleri ve
stireleri, izinleri, yurtdisindaki gorevlerinin sona erdirilmesi ve diger hususlara iliskin esas
ve usuller diizenlenmistir.

Dayanak
Madde 2- Bu Karar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun ek 36 nc1 maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3- Bu Kararda gecgen;

Komisyon: Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonu’nu,

Yurtdisinda gorevlendirilen personel: 1 inci maddede belirtilen amacin
gerceklestirilmesini saglamak {izere; 0gretim tiyesi, 0gretim gorevlisi, okutman, 6gretmen
ve din gorevlisi olarak Bakanliklararasi Ortak Kiiltlir Komisyonunca gegici olarak
gorevlendirilecek personeli,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonunun Kurulusu,
Calisma Esas ve Usulleri

Bakanhklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonunun kurulusu

Madde 4- (Degisik: 2/5/2012-2012/3149 BKK) Disisleri Bakanligi’nin
koordinatdrliiglinde Maliye, Milli Egitim ve Kiiltiir ve Turizm Bakanliklar ile Yurtdist
Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanliginin yetkili temsilcilerinden olusan
Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonu kurulmustur. Diyanet Isleri Baskanhig: yetkili
temsilcisi, din gorevlilerine dair is ve islemlerde Komisyona istirak eder.

Komisyon toplantilarina, gerekli goriilmesi halinde diger ilgili kurumlardan da
temsilci cagrilabilir.



Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonunun calisma esas ve usulleri

Madde 5- Yurtdisinda gorevlendirilecek personelin unvani, sayisi, nitelikleri, se¢im
esas ve usulleri, gorev yerleri ve siireleri, izinleri, yurtdisindaki gorevlerinin sona erdirilmesi
ve diger hususlara iligkin isler bu Karar esaslarina gore Komisyon tarafindan ytiriitiiliir.
llgililerin goérev siirelerinin uzatilmasi, gorevlerinin sona erdirilmesi ve yurda geri
cagrilmalarina iliskin hususlarda personelin gérev yaptig1 yerdeki misyon sefinin goriisii de
dikkate alinir.

Yurtdisinda gorevlendirilecek personelin; bu Kararda belirtilen esaslar ¢ercevesinde
secimleri, gorevlerini ifada ihtiya¢ duyulacak hizmet i¢i egitimleri, ihtiyag durumu goz
Oniine alinmak suretiyle Karara ekli Cetvelde belirtilen iilkelerde gorev yerlerinin tespiti,
gOzetim ve denetimleri, 8 inci maddede belirtilen azami sireyi gecmemek (zere
gorevlendirme siirelerinin uzatilmasi ile izinlerin kullanilmasina iliskin esas ve usuller
Komisyonca belirlenir,

Bu Karar uyarinca Komisyona verilmis olan gorevler ile diger hususlarin
yiritilmesine iliskin olarak Komisyonun c¢aligma esas ve usulleri, anilan kurumlarca
miistereken tespit edilir. Komisyon kararlar1 oybirligi ile alinir.

UCUNCU BOLUM
Bakanhklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonunca Yurtdisinda Gorevlendirilecek
Personelin Sayisi, Nitelikleri, Secim Esas ve Usulleri, Gorev Siireleri, Ayliklari,
izinleri ve Geri Cagrilmalar®
Yurtdisinda gorevlendirilecek personelin sayisi
Madde 6- Komisyonca yurtdisinda gorevlendirilecek toplam personel sayisi
3.500’1° gegemez. Yurtdiginda gorevlendirilecek personelin, Komisyonun goriisii izerine
iilkelere gore say1 ve unvanlarini tespit etmeye Disisleri ve Maliye Bakanliklar1 miistereken
yetkilidir.

Yurtdisinda gorevlendirilecek personelde aranilacak sartlar

Madde 7- (Degisik: 25/1/2016-2016/8563 BKK) Yurtdisinda gorevlendirilecek
personelde asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.

Genel sartlar;

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak,

b) 657 sayili Kanuna veya 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel
Kanununa tabi olarak c¢alistyor olmak (Vekil 6gretmenler ve vekil imamlar ile sézlesmeli
olarak calistirilanlar haric),

C) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 53 Unct maddesinde
belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 1 yil veya daha fazla
siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kdtiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacakeilik suglarindan mahkiim olmamak,

¢) Son 10 yilda haklarinda uyarma ve kinama cezalari disinda disiplin cezasi
verilmemis olmak,

d) Askerlik hizmetini yapmis olmak veya askerlik hizmetinden muaf tutulmus
olmak,

e) En az 6n lisans diizeyinde 6grenim gérmiis olmak,

f) Yurtdisinda gorevlendirilecegi alanda en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip olmak,

125/1/2016 tarihli ve 2016/8563 sayili BKK ile Ugiincii Boliim bashigina “Nitelikleri,” ibaresinden sonra
gelmek iizere “Secim Esas ve Usulleri,” ibaresi eklenmistir.

2 Metinde yer alan “3.000°i” ibaresi, 17/1/2011 tarihli ve 2011/1327 sayili BKK ile "3.500°ii” seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.



g) Gorevini yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastalig1 veya viicut sakatlig
ile engelli bulunmamak,

8) Hizmetin gerektirdigi temsil yetenegine sahip bulunmak,

h) Yurtdisinda gérevlendirilmesine bir engeli bulunmamak,

1) Yapilacak sinavlarda basarili olmak.

Ozel sartlar;

a) Ogretim {iyesi ve 6gretim gorevlisi olarak gorevlendirilecekler igin 2914 sayil
Kanun kapsaminda fiilen ¢alistyor olmak; okutman olarak gorevlendirilecekler i¢in ise 2914
sayill Kanun kapsaminda veya Milli Egitim Bakanhigi biinyesinde Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifinda yer alan kadrolarda fiilen ¢alisiyor olmak,3

b) Ogretmen olarak goérevlendirilecekler icin Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifinda yer alan kadrolarda fiilen ¢alisiyor olmak,

¢) Din gorevlisi olarak gorevlendirilecekler i¢in Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesinde
Din Hizmetleri veya Genel idare Hizmetler Smifinda yer alan kadrolarda fiilen galistyor
olmak.

Komisyon, bu maddede belirtilen sartlara ilave olarak, yurtdisinda yapilacak goérevin
ve gorevlendirme yapilacak iilkelerin 6zellikleri itibariyla, gorevlendirilecegi iilkenin resmi
dili ile yapilacak gorev ve gorevlendirilecek personelin ilk defa veya ikinci kez
gorevlendirilmesi hususlarini birlikte veya ayr1 ayr1 dikkate almak suretiyle ayrica yeni
sartlar, 6n lisansin ilizerinde 6grenim diizeyi ile bilinmesi gereken yabanci dil ve yabanci dil
bilgisi yeterliligi icin Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) veya Olgme,
Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan denkligi kabul edilen ve
uluslararast gegerliligi bulunan sinavlardan alinmasi gereken en az puani belirlemeye
yetkilidir.

Secim esas ve usulleri

Madde 7/A- (Ek: 25/1/2016-2016/8563 BKK) Bu Karar uyarinca yurtdiginda
gorevlendirilecek personel, mesleki yeterlilik sinavi ve temsil yetenegi sinavi olmak iizere

iki agamal1 segme smavina tabi tutulur. (Milga ikinci ctimle : 4/6/2018-2018/11923)*

Mesleki yeterlilik sinavi, Komisyonun belirleyecegi esas ve usuller ¢ercevesinde
ilgili kurumlarinca yazili sinav seklinde tek asamali veya yazili ve sozlii sinav olmak Uzere
iki asamal1 olarak® seklinde gerceklestirilir. Mesleki yeterlilik smavinin degerlendirilmesi
100 tam puan Uzerinden yapilir. Sinavda 60° ve iizerinde puan alan adaylar arasindan en
yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere seg¢ilecek personel sayisinin en fazla iki katina
kadar aday temsil yetenegi sinavina girmeye hak kazanir. Son siradaki adayla ayni puana
sahip adaylar da temsil yetenegi smavina almir. Iki asamali yapilan mesleki yeterlilik
siavlarinda yazili sinav ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi mesleki yeterlilik
sav puami olarak dikkate alinir.’

3 Metinde yer alan “Ogretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve okutman olarak goérevlendirilecekler i¢in 2914 say1li
Kanun kapsaminda fiilen g¢alistyor olmak,” ibaresi 17/1/2018 tarihli ve 2018/11219 sayili BKK ile metne
islendigi sekilde degistirilmistir.

“Metinde yer alan” Komisyonca uygun goriilmesi halinde secme sinavi, tek asamali olarak temsil yetenegi
sinavt seklinde de yapilabilir,” ibaresi 04/06/2018 tarihli ve 2018/11923 sayili BKK ile yiiriirliikkten
kaldirilmustir.

5 Metinde yer alan “yazil1 ve/veya sozlii sinav” ibaresi 04/06/2018 tarihli ve 2018/11923 sayili BKK ile metne
islendigi sekilde degistirilmistir.

6 Metinde yer alan “70” ibaresi 04/06/2018 tarihli ve 2018/11923 sayili BKK ile metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

704/06/2018 tarihli ve 2018/11923 sayili BKK ile 7/A maddesinin ikinci fikrasinin ikinci ciimlesinden sonra
gelmek iizere “Iki asamal1 yapilan mesleki yeterlilik sinavlarinda yazili smav ve sézlii sinav puanlarinin
aritmetik ortalamasi mesleki yeterlilik sinav puani olarak dikkate alinir.” ibaresi eklenmistir.



Temsil yetenegi sinavi, Komisyon marifetiyle sozlii sinav seklinde yapilir. Smavda
adaylarin atanacaklar1 gorevin gerektirdigi nitelige ve temsil yetenegine sahip olup
olmadiklar1 Komisyon tarafindan belirlenecek Aday Degerlendirme Formunda yer alan
konu bagliklar1 ¢ergevesinde 100 tam puan {lizerinden her aday i¢in ayr1 ayri puan verilerek
degerlendirilir. Komisyon iiyelerinin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak
adayin temsil yetenegi sinav puani belirlenir. Kesirli puanlar bir {ist puana tamamlanur.

Temsil yetenegi sinavindan en az 70 puan alan adaylarin, bu puanlari ile mesleki
yeterlilik sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi hesaplanarak puan iistiinliigiine gore basari
siralamas1 yapilir ve segilecegi ilan edilen personel sayist kadar aday yurtdisinda
gorevlendirmeye hak kazanir.®

Yurt disinda gorevlendirilmeye hak kazanan ve heniiz gorevlendirme sirasi
gelmeyenler agisindan sinav sonuglari, sinavin yapildigi yil takip eden iiciincii yilin sonuna
kadar gecerlidir.

Sinav siireci basladiktan ve duyurular yapildiktan sonra yeni ihtiyaglarin ortaya
cikmasi ya da ihtiyaglarin ortadan kalkmas1 halinde mesleki yeterlilik sinavi i¢in belirlenen
sinav basar1 puanini ve kontenjanlar1 azaltmaya veya artirmaya Komisyon yetkilidir.

Gorev suresi

Madde 8- (Degisik: 25/1/2016-2016/8563 BKK) Bu Karar uyarinca
gorevlendirilecek personelin gorev siiresi 1 yildir. Bunlarin gorev siiresi, basarili olmalar1 ve
bulunduklar iilkenin g¢alisma kosullar1 dikkate alinmak kaydiyla her defasinda 1 yili
gecmemek (izere, Komisyonca (...)° 4 yil daha uzatilabilir. Toplam gorev siiresi 5 yili
gecemez. (Ek cumle: 14/7/2020-2760 CBK) Ancak, ilgili tlkede gdreviendirilmek izere o
tilke tarafindan personele iliskin belirlenen asgari yabanci dil bilgisi veya diger sartlar
tastyan personel bulunamamasi ya da yeni gorevlendirilen personele ilgili iilke makamlar1
tarafindan vize verilmemesi veya seyahat kisitlamasi uygulanmasi durumunda, ilgili Glkede
gorev yapmakta olan personelden 5 yillik toplam gorev siresini tamamlayanlarin gérev
sureleri misyon sefinin goriisii alinarak hizmet gerekleri dogrultusunda her defasinda 1 yili
gecmemek Uzere yerlerine gorevlendirilen personelin géreve baglamasimin miimkiin oldugu
tarihe kadar Komisyonca en fazla 2 yil daha uzatilabilir. Yurtdisinda gorevlendirilen
personelinl® gérev siirelerinin bolgelerindeki egitim-6gretim doneminin bitiminden 6nce
sona ermesi halinde, bu siireler egitim-6gretim doneminin sona erig tarihine kadar
uzatilabilir.

Kapsama dahil personel yurtdisinda en ¢ok iki kez gérevlendirilebilir. Ayni personelin
ikinci kez yurtdisinda gorevlendirilebilmesi i¢in, daha onceki yurtdisi gorevini basarili
olarak tamamlamis ve yurti¢i gérevine baslamasindan itibaren en az 2 yil ¢aligmis olmasi
sarttir.

Hangi gorevle olursa olsun, yurtdisinda gorevli iken haklarinda yapilan inceleme ve
sorusturma sonucunda gorevlerinde bagarili olamadigi veya Devlet memurlugu ve
yurtdisindaki temsil gorevi ile bagdasmayan davranis ve faaliyetlerde bulundugu tespit
edilenler ile ayliktan kesme veya daha agir bir disiplin cezasi verilmis olanlar yeniden
yurtdisinda gorevlendirilemezler.

Gorevlendirilen iilkede savas, i¢ karisiklik, tabii afet, salgin hastalik ve can
giivenligini tehdit eden benzeri olaganiistii durumlarin ortaya ¢ikmasi veya calisma ve

8 Metinde yer alan “Temsil yetenegi sinav puam esas alimmak suretiyle en az 70 puan alan adaylar arasinda
puan iistiinliigiine gore basari siralamasi yapilarak, secilecegi ilan edilen personel sayisi kadar aday yurtdisinda
gorevlendirilmeye hak kazanir” ibaresi 04/06/2018 tarihli ve 2018/11923 say1lit BKK ile metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

® Metinde yer alan “en fazla” ibaresi 14/7/2020 tarihli ve 2760 sayili CBK ile yiiriirliikten kaldirilmistir.

10 Metinde yer alan “Ogretim iiyesi, dgretim gorevlisi, okutman ve dgretmen olarak gorevlendirilenlerin”
ibaresi 04/06/2018 tarihli ve 2018/11923 sayili BKK ile metne islendigi sekilde degistirilmistir.



oturma izninin uzatilamamasi gibi nedenlerle yurti¢i goreve donmek durumunda kalanlardan
gorev yaptig1 toplam siire 3 yildan daha az olanlar, bu hususlarin ortadan kalkmasi halinde
ayni iilkede veya ihtiya¢ halinde diger iilkelerde gorevlendirilebilir ve bu gdérevlendirme
onceki gorevlendirmenin devami niteligindedir.

llgililer gorev siirelerinin sona erdigi tarihten itibaren 15 giin i¢inde yurtigindeki asli
gorevlerine baglamak zorundadirlar.

Yurtdisinda gorevlendirilen personelin yurtici gorevine dondurilmesi

Madde 9- Bu Karar uyarinca yurtdisinda gérevlendirilen personelden;

a) Gorev siresini tamamlayanlar,

b) (Mulga: 25/1/2016-2016/8563 BKK)

¢) Gorevlendirme sartlarindan herhangi birini sonradan kaybedenler,

d) Kendi istegiyle yurtici goreve donmek isteyenler,

e) Bu Kararin 7 nci maddesinde belirtilen sartlar ile Komisyon tarafindan belirlenen

diger sartlar1 tasimadiklar1 sonradan anlasilanlar,

f) Uyarma ve kinama cezalar1 disinda bir disiplin cezasi almig olanlar,

g) (Ek: 22/3/2010-2010/288 BKK) Goérevlendirilen tilkede ¢alisma ve oturma izni

uzatilamayanlar,

h)!! Yukarida belirtilenler disinda Komisyon tarafindan tespit edilen nedenlerle

gorevine devaminda sakinca goriilenler,

hakkinda Komisyon tarafindan en kisa strede yurti¢i gorevlerine donddrilmesine
karar verilir.

(Ek: 25/1/2016-2016/8563 BKK) Ayliktan kesme veya daha agir bir disiplin
cezasini gerektiren fiil ve halleri nedeniyle haklarinda disiplin sorusturmasi acilanlarin, siire
beklenmeden sorusturma sonuna kadar yurti¢i géreve dondiiriilmesine Komisyon tarafindan
karar verilebilir.

Yurtdisinda gorevlendirilen personele yapilacak odemeler

Madde 10- a) Yurtdiginda gorevlendirilenlere, bu Kararin 12 nci maddesi uyarinca
yapilacak 6demeler Disisleri Bakanligi biitgesinden karsilanir.

b) Yurtdisinda gorevlendirilecek personelin kendisine, ilk gidiglerinde ve kesin
doniislerinde 6245 sayili Harcirah Kanunu’na gore ddenecek yol masraflari, yolda gecen
srelere iliskin giindelikleri ile ilgili mevzuati dikkate alinarak tedavi masraflar1 ve ilgili
tilkede gorevin niteligi geregi resmi makamlara ddenmesi gereken vergi, resim, har¢ ve
benzeri mali yiikiimliiliiklerden karsilanmasi Komisyonca uygun gériilenler'? bagh
bulunduklar1 Kurumlarin biitgelerinden karsilanir.

c) Yurtdiginda gorev yapan personelin, dis temsilciliklerimizin teklifi ve Komisyon
Karari ile birden fazla yer veya sehirde gorev yapmalari halinde, asil gorev yerleri veya
ikametgahlar1 ile bu yerlerin bulundugu belediye hudutlar1 disinda gorevlendirilecekleri
diger yerler arasinda ddeyecekleri normal tarifeli nakil vasitasi iicretleri, Maliye Bakanligi

tarafindan belirlenecek esas ve usuller dahilinde Disisleri Bakanhig1 biit¢esinden ddenir?2,

11 Maddeye 22/3/2010 tarihli ve 2010/288 say1li BBK ile (g) bendi eklenmis ve mevcut (g) bendi ise (h)
bendi olarak teselsiil ettirilmistir.

12 Metinde yer alan “ve diger masraflari” ibaresi 4/1/2007 tarihli ve 2007/11533 sayili BKK ile “masraflar ve
ilgili Ulkede gorevin niteligi geregi resmi makamlara ddenmesi gereken vergi, resim, har¢ ve benzeri mali
yiikiimliiliklerden karsilanmas1 Komisyonca uygun goriilenler” seklinde degistirilmis ve metne iglenmistir.

13 Metinde yer alan “iiger aylik donemler itibarryla kurumlari tarafindan ddenir.” ibaresi, 18/5/2004 tarihli ve
2004/7353 sayili BKK ile "Digisleri Bakanlig1 biitcesinden 6denir.” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.



Yurtici ayhgi

Madde 11- Yurtdisinda gorevlendirilen personel, gorevlendirildigi siire igerisinde
kurumlarinca aylikli izinli sayilir. Anilan personelin; ek ders, fazla ¢aligma, ek tazminat,
gelistirme 6denegi ve doner sermaye katki pay1 ve benzeri {icret unsurlar1 gibi 6denmesi
fiilen gorev yapilmasi esasia bagli 6demeler hari¢ kadrolarina iliskin ayliklari ile diger mali
haklari, mensubu olduklar1 kurum veya kurulus tarafindan Tiirkiye’de Tirk Lirasi olarak
odenir.

Yurtdis: ayhgi

Madde 12- Bu Karar uyarinca yurtdisina gonderilen personele, gorevli olduklari
tilkenin 6zelligi, ekonomik durumu, ge¢im sartlar1 dikkate alinmak suretiyle, bu yerlerdeki
gorevlerini fiillen yapmalar1 karsiliginda yurtdis1 gorevlerine basladiklar1 tarihten itibaren
Disisleri Bakanlig1 biitgesinden karsilanmak tizere ekli Cetvelde belirtilen tutarlarda, her ay
ayrica 6deme yapilir.

Gorevlendirilen personele bu maddeye gore Odenecek iicrete, ikili andlasma
bulunmamasi nedeniyle ilgili lilke mevzuatina gore vergi tahakkuk ettirilmesi halinde
Odenmesi gereken vergi tutarini, Komisyonca belirlenecek esas ve usuller gergevesinde
misyon sefi araciligiyla biitgeden 6detmeye Komisyon karar1 lizerine Maliye Bakanligi
yetkilidir.

Anilan personele; ekli Cetvelde belirtilen tutarlar her aym 1’inde pesin olarak ddenir.
Oliim halinde o aya ait ddenen tutarlar geri alinmaz. (EK: 14/7/2005-2005/9180 BKK) S6z
konusu personele ilk gidisleri sirasinda, ilk dort ayliklarindan esit olarak ve aldiklart yurtdisi
ayliklarindan mahsup edilmek iizere, bu Karara gore ddenecek iki ayliklar1 tutarinda avans
odenir.

Bu 6demeler ilgililerin yurtdisinda fiilen yaptiklar1 gorev unvanlar: dikkate alinmak
suretiyle yapilir.

Milli Egitim Bakanlig1’nca agilan egitim kurumlarida ve Tiirk okullarinda'* mudir
ve miidiir yardimcilig1 gorevi verilen 6gretmenlerden, midiirliik gorevi verilenlere yurtdisi
ayliklarmin  %10’u, midiir yardimeilig1 gorevi verilenlere %35°1 ilave olarak verilir. Her
egitim kurumunda bu sekilde ilave ticret 6denecek miidiir yardimeis: sayisi ikiden fazla
olamaz. Ancak, bu tutar da dahil edilmek suretiyle 6denecek miktar, strekli gorevle
yurtdisinda bulunan ve 9 uncu derecenin 1 inci kademesinden aylik alan bekar meslek
memuruna ddenmekte olan yurtdisi ayliginin %60°1n1 higbir suretle gecemez.

Stirekli gorevle yurtdisinda bulunan personele yurtdisi ayliklarinin 6denmesinde
O0demeye esas para biriminin degistirilmesi halinde, bu Karar uyarinca ilgili tilkelerde yeni
para birimi cinsinden ddenecek yurtdisi ayligini belirlemeye Komisyonunun teklifi iizerine
Maliye Bakani yetkilidir.

Bu Karar uyarinca personel gorevlendirilmesi uygun goriilen ancak Karara ekli
Cetvelde yer almayan iilkelerde 6denecek para birimi ve tutari; Bakanlar Kurulu'nca yeni
bir belirleme yapilincaya kadar iilkenin 6zelligi, ekonomik durumu, ge¢im sartlari ve
Cetveldeki gruplamalar dikkate alinmak suretiyle Disisleri Bakani’nin teklifi tizerine Maliye
Bakan tarafindan belirlenir.

Yurtdisinda gorevlendirilen personel hakkinda 13 iincii maddenin uygulanmasi
sirasinda ilgililere goreve basladiklar: tarihten itibaren birer yillik donemler igerisindeki
yillik ve mazeret izinleri toplami1 40 giinii asan stireler i¢in yurtdist ayligi 6denmez.

Ilgili {ilke mevzuat ve ikili andlasmalar geregince, yurtdisinda gorevli bulunduklar
sure igerisinde, ilgili tlkede ikamet izni verilmemesi nedeniyle zorunlu olarak Tiirkiye’de
bulunmasi gereken personele, gorevlendirildikleri bir yillik dénem iginde 40 giine kadar
yurtdist ayligi Odenir. Ancak, bu 6demenin yapilmasinda bir yillik donem igerisinde

1414/7/2005 tarihli ve 2005/9180 sayili BKK ile “egitim kurumlarinda” ibaresinden sonra gelmek iizere
“ve Tiirk okullarinda” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.



kullandiklar1 yillik izinleri ile licret 6denmek suretiyle verilen mazeret izinleri 40 gunluk
streden mahsup edilir.

Yurtdisinda gorevlendirilen personelin goreve basladiklar1 tarihten itibaren birer
yillik dénemler icerisinde bir defada veya ayr1 ayr1 yurtdisinda gorev yaptiklar1 yerde
kullanacaklar1 toplam 30 giine kadar olan hastalik izin siirelerinde yurtdisi ayliginin 2/3’,
30 giinii asan siirelerde 1/2'si esas alinarak 6deme yapilir. Ancak bir yillik donem igerisinde
hastalik izninin toplam 60 giinli asmas1 halinde bu siireyi asan giinler i¢in yurtdis1 ayligi
6denmez.

Izinler

Madde 13-A) Yillik izin: Bu Karar uyarinca yurtdiginda gérevlendirilen personelin
goreve basladiklar1 tarihten itibaren birer yillik donemler igerisindeki yillik izinleri 30
giindiir. Personelin cari yil i¢erisinde kullanilmayan izin haklar1 diiser.

Ogretim iiyesi, dgretim gorevlisi, okutman ve dgretmen olarak gorevlendirilenlerin®®
yillik izinlerini egitim 0gretime ara verilen donemler icerisinde kullanmalar1 esastir.

B) Mazeret izni: 1) (Degisik: 14/7/2005-2005/9180 BKK) Bu karar uyarinca
yurtdisinda gorevlendirilen kadin personele dogum yapmasindan 6nce 8 hafta ve dogum
yaptig1 tarihten itibaren 8 hafta olmak {izere toplam 16 hafta siireyle izin verilir. Cogul
gebelik halinde, dogumdan onceki 8 haftalik siireye 2 hafta siire daha eklenir. Ancak saglik
durumu uygun oldugu takdirde, tabibin onay1 ile kadin personel isterse dogumdan 6nceki 3
haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin personelin ¢alistigi siireler, dogum
sonrast siirelere eklenir. (Ek cumle: 25/1/2016-2016/8563 BKK) Dogumun erken
gerceklesmesi sebebiyle, dogum Oncesi iznin kullanilamayan boliimii de dogum sonrasi izin
suresine ilave edilir. Dogum sonrasi izin siiresinin bitiminden 6nce, talebi iizerine ve misyon
sefinin onayiyla gorevine geri donen kadin personele, bu tarihten itibaren yurtdisi ayliginin
6denmesine devam olunur.

2) Yurtdisinda gorevlendirilen erkek personele, esinin dogum yapmasi sebebiyle
istegi {izerine 10%° giin izin verilir.

3) Yurtdisinda gorevlendirilen personele istegi tizerine, kendisinin veya ¢ocugunun
evlenmesi, annesinin, babasimin, esinin, gocugunun veya kardesinin 6liimii halinde 717 giin
izin verilir.

4)Yukarida belirtilen sebepler disinda, ilgili misyon sefinin onay1 ile mazeretleri
sebebiyle bir yilda toplam 10 giine kadar izin verilebilir.

C) Hastalik izni: Yurtdisina gonderilen personelin verilecek raporlarda gosterilecek
llizum iizerine goreve basladiklar tarihten itibaren birer yillik donemler icerisindeki hastalik
izin siirelerinin 90 giinii ge¢gmesi halinde ilgililerin yurtdigi gorevleri Komisyonca sona
erdirilerek yurtici gorevlerine dondirtlmelerine karar verilir.

D) Ayliksiz izin: Yurtdisina gonderilen personel bu gorevleri siiresince ayliksiz izin
kullanamaz.

Yurt disinda gorevlendirilen personelin eslerinin ayliksiz izinleri

Madde 14- Yurt disinda gorevlendirilen personelin eslerine kurumlarinca,
memuriyetleri siiresince her defasinda bir yildan az olmamak iizere en ¢ok 88 y1la kadar 657
sayillt Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 108 inci maddesinde belirtilen esaslar dahilinde
ayliksiz izin verilebilir.

1525/1/2016 tarihli ve 2016/8563 sayili BKK ile “Ogretmenlerin” ibaresi “Ogretim {iyesi, 6gretim gorevlisi,
okutman ve dgretmen olarak gorevlendirilenlerin” seklinde degistirilmistir.

16 Metinde yer alan “ii¢” ibaresi 25/1/2016 tarihli ve 2016/8563 sayili BKK ile “10” seklinde degistirilmistir.
7 Metinde yer alan “5” ibaresi 25/1/2016 tarihli ve 2016/8563 sayili BKK ile “7” seklinde degistirilmistir.

18 Metinde yer alan “4” ibaresi 25/2/2009 tarihli ve 2009/14737 sayilh BKK ile degistirilmis ve metne
islenmistir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Diger kurumlar tarafindan 6deme yapilmasi suretiyle yurtdisinda yapilacak
gorevilendirmeler

Madde 15- Kapsama dahil personel, yurtdis1 gorevleri karsiliginda diger kurumlar
tarafindan 0deme yapilmak suretiyle Komisyonca yapilacak sinavlarda basarili olmak
kaydiyla Komisyon tarafindan bu Karar esaslarina gore gorevlendirilebilir.

Bu Kararin 10 uncu maddesi ile 12 nci maddesinde belirlenen 6demeler personelin
nezdinde gorevlendirildigi kurumlar tarafindan yapilir. 13 iincii maddedeki izinlere iliskin
esaslar1 uygulamaya veya yeni esaslar belirlemeye, ayrica kullanilan izinlerde hangi hallerde
hangi 6demelerin yapilacagi ile diger hususlarda esas ve usulleri belirlemeye Komisyon
yetkilidir. Milletlerarasi andlagmalar ile ikili andlasma hiikiimleri saklidir.

Yardim alma ve menfaat saglama yasagi

Madde 16- Bu Karar hiikiimleri uyarinca gorevlendirilen personele, bu Kararda
belirtilen 6demeler ve yurtdisi ayligi disinda, yerli veya yabanci gergek veya tiizel kisiler ile
tiizel kisiligi haiz olmayan kurum ve kuruluslar tarafindan herhangi bir ayni veya nakdi
odemenin yapilabilmesi, personelin ilgili oldugu kurumun teklifi tzerine Komisyonun
iznine tabidir. Komisyonun izni dahilinde yapilacak 6demelerde, ilgililerin yurtdisindaki
gorevleri karsiliginda yapilacak ddemelerden (6deme yapilan doviz cinsi dikkate alinmak
suretiyle) mahsup edilecek tutar ile buna iliskin esas ve usuller Komisyonca belirlenir.

Gorevlendirilen personele, belirlenen 6demeler disinda 6deme yapilamaz ve ayni
veya nakdi herhangi bir 6demede bulunulamaz. Bu sekilde 6deme yapildigmin tespit
edilmesi halinde yapilan 6deme ayrica hiikiim alinmaksizin ilgiliden geri alinir veya ilgili
personele yapilan ddemelerden mahsuben tahsil edilir ve ilgilinin geri ¢agrilmasina karar
verilir.

Bu Karar uyarinca yurtdigina gonderilen personel; fiilen ifa ettikleri gorevleriyle
ilgili olsun veya olmasin ayni veya nakdi herhangi bir menfaat talep edemezler. Bu sekilde
menfaat talep eden veya menfaat kabul edenler hakkinda genel hiikiimlere gore sorusturma
yapilir ve ilgili personelin yurtdis1 gorevine son verilir.

Bakanhklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonu temsilcileri ile diger yetkililerin
yurtdisinda gegcici gorevlendirilmesi

Madde 17- Komisyon tarafindan alinacak karar uyarinca Komisyonda bulunan
kurum temsilcileri ve ilgili diger yetkililerin uygulamalar1 yerinde gérmek amaciyla bir yilda
10 giinii gegmemek {tizere yurtdisina gegici gorevle gonderilmesi halinde, ilgililere 6245
sayili Harcirah Kanunu uyarinca yapilacak ddemeler Komisyon temsilcisi personelin
kurumu biit¢cesinden veya Komisyonu olusturan kurumlarin herhangi birinin biit¢cesinden
karsilanir.

Ozel gérevlendirme

Madde 18- Bu Karar uyarinca yurtdisinda gorev yapmakta olan din gorevlileri,
gorevlerinin devami niteliginde olmak iizere hacca gidenlerle birlikte en ¢ok iki ay siireyle
ilgili dig temsilciligin onay1yla gorevlendirilebilirler. Bu durumda ilgililere yapilan Gdemeler
kesilmez. Bu sekilde gorevlendirilenler Diyanet Isleri Baskanliginca Komisyona bildirilir.

Misyon sefliklerince yapilacak gorevlendirme

Madde 19- Yurtdisinda goérevlendirilen personel bulunduklari iilkede bu Kararda
belirtilen yillik izin siireleri haricinde asli gorevlerini aksatmayacak sekilde bagli bulundugu
misyon sefliginin gorev bolgesi icinde uygun goriilecek yerlerde ve durumlarina uygun
gorevlerde istihdam edilebilir. Bu gorevlendirmelere iliskin calisma esas ve usulleri
Komisyonca belirlenir.



(Ek: 14/7/2005-2005/9180 BKK) Bu madde uyarinca, egitim dgretime ara verilen
donemlerde misyon sefliklerinde istihdami miimkiin bulunmayan G&gretmenlerden talep
edenler icin, 13 iincii maddenin (A) bendinde belirtilen yillik izin siireleri, Tiirkiye’de
kullanilmak iizere misyon sefinin yazili onay1 ile bir kata kadar artirilabilir. Artirimli siireler
icin bu siirelere tekabiil eden yurtdist ayliginin {igte biri 6denir.

Tereddutlerin giderilmesi

Madde 20- Bu Kararin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak tereddiitleri gidermeye
Komisyonun goriisii iizerine Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

BESINCIi BOLUM
Yiiriirliikkten Kaldirilan Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

Madde 21- 15/11/1971 tarihli ve 7/3479 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari, bu Kararin
ek ve degisiklikleri ile bu Karara 17/9/1992 tarihli ve 92/3537 sayili Bakanlar Kurulu
Karartyla eklenen (e) fikrasina dayanilarak hazirlanan esas ve usuller yiiriirlikten
kaldirilmstir.

ALTINCI BOLUM
Gecici Hukumler

Gegici Madde 1- Bu Kararin yayimlandig: tarihte yurtdigi gorev siiresi 4 yili
gegenlerin durumlar1 Komisyon tarafindan en geg iki ay i¢inde degerlendirilir ve Kararin
yayimlandigi tarihten itibaren bir yili gegmemek iizere belirlenecek tarihlerde yurtdisi
gorevleri sona erdirilir.

(Ek: 18/5/2004 - 2004/7353 sayih BKK) Ancak, birinci fikra uyarinca gorev siiresi
sona erdirilecek olan dgretmenlerden gorev bolgelerinde egitim-6gretim devam edenlerin
yurtdis1 gorevleri egitim-6gretim doneminin bitis tarihinde sona erdirilir.

Gecici Madde 2- Bu Kararn yiiriirliige girdigi tarihten 6nce mevzuati geregi;

a) Tirk Cumhuriyetleri ile Tirk ve Kardes Topluluklarinda, daha onceden
gorevlendirilmis olan personelden, yurtici gorevine ¢ekilme onay1 alinmis olanlarin islemleri
alan onay dogrultusunda yiiriitiiliir.

b) Baslatilmis olan sinav ve se¢me islemlerinin yiiriitiilmesine devam edilir.

¢) Bu Kararin yayimlandigi tarihten 6nce yapilmis olan sinavlarda basarili olup sinav
sonuglarinin ilan tarihinden itibaren 3 y1lin sonuna kadar gérevlendirilmemis olan personelin
haklar1 diiser.

Gecici Madde 3- (Ek: 25/1/2016-2016/8563 BKK) Kararmn 7 nci maddesinde
ongoriilen 5 y1llik mesleki tecriibeye sahip olma sart1; bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
once yapilmis olan sinavlarda basarili olup gorevlendirmesi yapilmis olanlar, gérevlendirme
sirast bekleyenler ile ilan edilen sinav duyurusuna gore baslatilan sinav siireci kapsaminda
bulunanlar hakkinda uygulanmaz.

Gegici Madde 4- (Ek: 27/6/2020-2679 CBK) Bu Karar uyarinca yurtdisinda
gorevlendirilen personelden Tirkiye'de bulunup yeni koronaviris (Covid-19) salgini
nedeniyle 2020 yilinda uygulanan seyahat kisitlamalari kapsaminda gorev yerlerine
donemeyenlere, izin siirelerinin bitiminden gorev yerlerine donebilmelerine iliskin
kisitlamalarin kaldirildig: tarihi takip eden yedinci giine kadar, bu surelere tekabil eden
yurtdig1 ayliginin tigte biri 6denir.

Yuararluk
Madde 22- a) Bu Kararda yer alan mali hikimler ile ekli Cetvelde yer alan lcretler
Kararin yayimini takip eden aybasinda,



b) Bu Kararm 12 nci maddesinin ikinci fikras1 hitkmii 1/1/2003 tarihinde,

¢) Bu Kararin diger hiikiimleri 1/1/2002 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi
tarihinde,

yirtirliige girer.

Yurutme
Madde 23- Bu Karar hiikiimleri Bakanlar Kurulu tarafindan yiiriitiliir.



YURTDISI AYLIK ODEMELERi CETVELI®

] _Ogretim Uyesi, Osret
Ulkeler Para Birimi Ogretim Gorevlisi sretmen ve
Din Gorevlisi
ve Okutman

A.B.D. ABD Dolari 2.320 2.155
Afganistan ABD Dolari 2.000 1.925
Almanya (Berlin) Euro 2.080 1.995
Almanya (Berlin Dis1) Euro 1.995 1.975
Arjantin® ABD Dolari 2.200 1.980
Arnavutluk Euro 1.625 1.495
Avustralya Avustralya Dolari 3.325 3.225
Avusturya Euro 2.170 2.105
Azerbaycan ABD Dolar 2.000 1.925
Bahreyn ABD Dolar 1.950 1.800
Banglades Halk Cum.?2 | ABD Dolar1 2.100 1.930
Belcika Euro 2.080 1.995
Beyaz Rusya Euro 1.625 1.495
Bosna Hersek Euro 1.700 1.570
Bulgaristan Euro 1.700 1.570
Cezayir Euro 1.770 1.600
Cibuti?? ABD Dolari 2.175 1.950
Cek Cumhuriyeti® Euro 1.770 1.600
Cin H.C. (Hong Kong)* | ABD Dolar1 2.325 2.160
Cin H.C. (Diger)® ABD Dolari 2.200 1.980
Danimarka Danimarka Kronu 15.850 15.100
Endonezya ABD Dolari 2.100 1.930
Estonya? Euro 1.625 1.495
Fas Euro 1.475 1.430
Finlandiya Euro 2.100 2.015
Fransa (Paris) Euro 2.170 2.105
Fransa (Paris Dis1) Euro 1.995 1.975
Gurcistan ABD Dolar 1.800 1.685
Hirvatistan Euro 1.770 1.600
Hindistan ABD Dolari 1.800 1.685
Hollanda Euro 2.080 1.995
Irak?’ ABD Dolar 2.200 1.980
Ingiltere Ingiliz Sterlini 1.650 1.620

19 “yurtdisi Aylik Odemeleri Cetveli”, 1/1/2015 tarihinden gecerli olmak iizere 8/9/2014 tarihli ve 2014/6779
sayili BKK ile degistirilmis ve metne iglenmistir.

20 1/1/2015 tarihinden gegerli olmak iizere 8/9/2014 tarihli ve 2014/6779 sayih BKK ile “Yurtdist Ayhk
Odemeleri Cetveli "'ne eklenmis ve metne islenmistir.

21 1/1/2015 tarihinden gegerli olmak iizere 8/9/2014 tarihli ve 2014/6779 sayih BKK ile “Yurtdisi Aylik
Odemeleri Cetveli ”ne eklenmis ve metne islenmistir.

2215/7/2020 tarihinden gecerli olmak izere 14/7/2020 tarihli ve 2760 sayil1 CBK ile “Yurtdis1 Aylik Odemeleri
Cetveli "ne eklenmis ve metne iglenmistir.

23.1/9/2011 tarihinden gegerli olmak tizere 2/1/2012 tarihli ve 2012/2672 sayih BKK ile “Yurtdigt Aylik
Odemeleri Cetveli “ne eklenmis ve metne islenmistir.

24.1/1/2015 tarihinden gegerli olmak iizere 8/9/2014 tarihli ve 2014/6779 sayih BKK ile “Yurtdisi Aylik
Odemeleri Cetveli “ne eklenmis ve metne islenmistir.

%5 1/1/2015 tarihinden gegerli olmak iizere 8/9/2014 tarihli ve 2014/6779 sayili BKK ile “Yurtdist Ayhk
Odemeleri Cetveli “ne eklenmis ve metne islenmistir.

% 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak iizere 8/10/2012 tarihli ve 2012/3798 sayili BKK ile “Yurtdis1 Aylik
Odemeleri Cetveli ”ne eklenmis ve metne islenmistir.

2715/12/2011 tarihinden gegerli olmak iizere 14/2/2012 tarihli ve 2012/2841 sayili BKK ile “Yurtdis1 Aylik
Odemeleri Cetveli “’ne eklenmis ve metne islenmistir.



fran Euro 1.625 1.495
Irlanda Euro 2.100 2.015
Ispanya Euro 2.080 1.995
Israil ABD Dolari 2.175 1.950
Isvec Isve¢ Kronu 19.005 18.160
Isvigre Isvicre Frang1 3.700 3.600
Italya Euro 2.080 1.995
Japonya Japon Yeni 355.000 325.000
K.K.T.C. Euro 1.150 1.070
Kanada Kanada Dolar1 2.960 2.690
Karadag Euro 1.770 1.600
Katar?® ABD Dolar 2.370 2.250
Kazakistan ABD Dolari 2.000 1.925
Kirgizistan ABD Dolar 1.800 1.685
Kolombiya® ABD Dolari 2.175 1.950
Kosova Euro 1.770 1.600
Kuveyt Kuveyt Dinar1 685 660
Letonya® Euro 1.625 1.495
Libya Euro 1.625 1.495
Litvanya Euro 1.625 1.495
Lubnan® ABD Dolari 2.175 1.950
Liiksemburg® Euro 2.080 1.995
Macaristan Euro 1.770 1.600
Makedonya Euro 1.700 1.570
Meksika ABD Dolar 2.175 1.950
Misir Euro 1.625 1.495
Mogolistan ABD Dolar 1.800 1.685
Moldova Euro 1.625 1.495
Norveg Norve¢ Kronu 18.275 18.200
Ozbekistan ABD Dolar1 1.800 1.685
Pakistan ABD Dolari 2.000 1.925
Polonya Euro 1.770 1.600
Portekiz Euro 2.080 1.995
Romanya Euro 1.700 1.570
Rusya Federasyonu ABD Dolari 2.325 2.160
Sirbistan Euro 1.770 1.600
Slovakya Euro 1.770 1.600
Slovenya Euro 1.770 1.600
Sudan® ABD Dolari 2.175 1.950
Suriye Euro 1.475 1.430
Suudi Arabistan Suudi Ar. Riyali 8.150 7.450
Tacikistan ABD Dolari 1.800 1.685

28.9/4/2016 tarihinden gecerli olmak tizere 25/1/2016 tarihli ve 2016/8563 sayili BKK ile Katara iliskin
satirda yer alan “2.200” ve “1.980” ibareleri “2.370” ve “2.250” seklinde degistirilmistir.

2915/7/2020 tarihinden gegerli olmak tizere 14/7/2020 tarihli ve 2760 say1li CBK ile “Yurtdis1 Aylik Odemeleri
Cetveli "ne eklenmis ve metne islenmistir.

30°1/9/2011 tarihinden gegerli olmak iizere 18/7/2011 tarihli ve 2011/2034 sayilh BKK ile “Yurtdis1 Aylik
Odemeleri Cetveli “ne eklenmis ve metne islenmistir.

311/3/2009 tarihinden gegerli olmak iizere 25/5/2009 tarihli ve 2009/15026 sayili BKK ile “Yurtdisi Aylik
Odemeleri Cetveli “ne eklenmis ve metne islenmistir.

32.1/9/2010 tarihinden gecerli olmak iizere 25/10/2010 tarihli ve 2010/1024 sayili BKK ile “Yurtdis1 Aylik
Odemeleri Cetveli”ne eklenmis ve metne islenmistir.

33 15/7/2020 tarihinden gegerli olmak Gizere 14/7/2020 tarihli ve 2760 sayili CBK ile “Yurtdis1 Aylik Odemeleri
Cetveli "ne eklenmis ve metne islenmistir.



Tanzanya® ABD Dolari 1.975 1.900
Tunus Euro 1.475 1.430
Turkmenistan ABD Dolari 1.900 1.850
Ukrayna Euro 1.625 1.495
Urdiin ABD Dolari 2.175 1.950
Yemen ABD Dolari 2.175 1.950
Yunanistan Euro 2.080 1.995

34 15/7/2020 tarihinden gegerli olmak tizere 14/7/2020 tarihli ve 2760 sayili CBK ile “Yurtdis1 Aylik Odemeleri
Cetveli "ne eklenmis ve metne islenmistir.
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