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BiRiIM YONETICISININ SUNUSU

2007 yilinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’'nce kabul edilen 5662 sayuli “Yiiksekogretim
Kurumlar: Teskilati Kanununda ve VYiiksekogretim Kurumlari Ogretim  Elemanlarimin
Kadrolar Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’la Sosyal
Bilimler Enstitiisii kurulmustur.

Ulusal ve Uluslararast dlgekte ¢agdas bilimsel arastirma ve gelistirmeye katkida
bulunmak amacryla; Sosyal Bilimler Enstitiisti Lisansiistii programlarinda toplam 1622
ogrencisiyle egitim, arastirma ve sosyal etkinlikleriyle oncii bir kurum olma yolunda
ilerlemektedir. Stratejik amaclarimizin bir parcasi olarak 2020 yilinda Gorsel Iletisim ve
tasarim, tezli ve tezsiz Yiiksek Lisans programlari icin Yiiksek Ogretim Kurumundan izin
alinmig ve 2020-2021 égretim yili bahar yariyilinda égrenci alinacaktir. 16-18.2020 tarihleri
arasinda KAPSOSBIL2020 Uluslararasi Kapadokya Sosyal Bilimler Ogrenci Kongresi
diizenlenmis, Kongrede 8 farkli iilkeden toplam 11 yabanci uyruklu ogrenci 8 bildiri ve yurt
icinden 41 tiniversiteden 256 bildiri olmak iizere toplam 264 bildiri sunulmustur. Sosyal
Bilimler Enstitiisti Dergisi 10. Cilt 1. ve 2. Sayilar: yayimlanmistir.

Bu rapor, Sosyal Bilimler Enstitiisii niin 2020 yuli itibariyla kurum hakkindaki genel
bilgileri, enstitiiniin amag¢ ve hedeflerini, faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeleri,
kurumsal kabiliyet ve kapasitenin gelistirilmesi ve kurumun gelisimine yonelik onerileri
kapsamaktadir.

Do¢. Dr. Lokman TANRIKULU
Miidiir
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|- GENEL BILGILER

2547 Sayili Kanun'un 19. Maddesinin 2880 Sayui Kanunla Degisik 35.
Maddeleri ve “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” Lisansiistii Egitim—Ogretim
Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi 'nde
belirtilen ¢ercevedeki esaslar ve tamimlar isiginda, lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerini
yiirtitmekle gorevlidir.

Oncelikli amaglar arasinda Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi’'ne 6gretim
elemant yetistirmek bulunmakla birlikte, Nevsehir ili ve ¢evresine kaliteli insan giicii yetigtirme
amact da mevcuttur. [lmi metotlardan haberdar, mevcut bilgileri igletme ve toplum lehine
yorumlama kabiliyeti ile techiz olmus yetenekli insan giicii ile bolge ve iilke kalkinmasinin
emrinde olacaktir.

Bu amag¢ dogrultusunda 2020 yili igerisinde asagida belirtilen ¢alismalar
yiiriitiilmiistiir:

Sosyal Bilimler Enstitiisii 2021 yilina toplam 1656 égrenci ile baslaniimuistir.

A. MISYON VE VIiZYON
Misyonumuz;

Bilimsel anlayisin simirlarini  genisletmeyi amaclayan disiplinlerarast bir
arastirma toplulugu olusturarak, egitim ve arastirmalariyla topluma anlamli ve
siirdiiriilebilir yontemlerle hizmet etmektir.

Vizyonumuz;

Yiiksekogretimdeki egitim, arastirma ve hizmetleri sayesinde sosyal bilimlerin ve
toplumun gelismesine katkida bulunan profesyonelleri yetistiren ve tercih edilen bir
enstitii olmaktir

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

ENSTITU YONETIMI
MUDUR
Dog¢. Dr. Lokman TANRIKULU

MUDUR YARDIMCILARI .
Dr Ogr. Uyesi. Can Eyiip CEKIC
Dr. Baris ERICOK

ENSTITU SEKRETERI
Habip IDIZ



SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ENSTITU KURULU

Doc¢.Dr, Lokman TANRIKULU

Enstitii Miidiirii

Dr Ogr. Uyesi. Can Eyiip CEKIC

Enstitii Miidiir Yardimcisi

Dr Baris ERICOK

Enstitii Miidiir Yardimisi

Prof. Dr. H. Abdullah SENGUL

Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim dali baskani

Prof. Dr. Mehmet SOYSALDI

Temel Islam Bilimleri Anabilim dali baskan:

Prof. Dr. Hakan Vahit ERKUTLU

Isletme Anabilim dali Baskan

Prof. Dr. Serdar OZTURK

Iktisat Anabilim dali baskan

Prof. Dr. Ali MEYDAN

Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Anabilim dali baskan:

Prof. Dr. Liitfi Giirkan GOKCEK

Arkeoloji Anabilim dali baskan

Prof. Dr. Mehmet CERIBAS

Cagdas Tiirk Lehgeleri Anabilim dali bagkant

Prof. Dr. Adem OGER

Tiirk Halk Bilimi Anabilim dali baskani

Prof. Dr. Mehmet OCAL

Bankacilik ve Finans Anabilim dali baskani

Prof. Dr. Niliifer SAHIN PERCIN

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar Anabilim dali
baskani

Prof. Dr. Ibrahim YILMAZ

Turizm Rehberligi Anabilim dali bagkan

Dog¢.Dr. Duygu EREN

Turizm Isletmeciligi Anabilim dali baskan:

Doc¢. Dr. Ahmet OGUZ

Tarih Anabilim dali baskani

Dog¢. Dr. Hasan YAVUZER

Sosyoloji Anabilim dali bagkan:

Dog¢. Dr. Hasan Hiiseyin KILINC

Egitim Programlar ve Ogretim Anabilim dali
baskant

Dog¢. Dr. Selcuk AKPINAR

Beden Egitimi ve Spor Anabilim dali baskani

Dog¢.Dr. Sevtap GUNAY KOPRULU

Yabanc: Diller Egitimi Anabilim dali bagkani

Dog¢. Dr. Ayse BUDAK

Sanat Tarihi Anabilim dali baskani

Doc¢. Dr. Ilhan ARAS

Uluslararas: Ghivenlik ve Terorizm Anabilim dali
baskani

Dog¢.Dr.Mustafa ARSLAN

Kamu Politikas: ve Isletmeciligi Anabilim dali
baskani

Doc¢.Dr. Ilhan GULLU

Uluslararasi Iliskiler Anabilim dali baskan

Dog. Dr. Yener BEKTAS

Kiiltiirel Miras ve Kiiltiir YonetimiAnabilim dali
baskan

Doc¢.Dr. Selcuk ULUTAS

Gorsel Iletisim ve Tasarim Anabilim dali baskan:

Dr. Ogr. Uyesi Ebru TOPCU

Dus Ticaret Anabililm dali baskant

Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil OZCAN

Saglik Yonetimi Anabilim dali baskam

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
ENSTITU YONETIM KURULU

Dog¢.Dr, Lokman TANRUKULU

Enstitii Miidiiri

Dr Ogr. Uyesi. Can Eyiip CEKIC

Enstitii Miidiir Yardimcisi

Dr Baris ERICOK

Prof. Dr. Ali MEYDAN

Enstitii Miidiir Yardimisi
Uye

Dog. Dr. Hiiseyin KALEMLI

Uye

Dog¢.Dr. Mustafa ARSLAN

Uye




Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Taginir Kayit Yetkilisi

o Mehmet
Dog¢. Dr. Lokman TANRIKULU | Habip IDIZ SALLANBAS

C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

(Birimin kullamiminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazici vb. varliklara iliskin faaliyet dénemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde

edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin
bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.)

1.1-Egitim Alanlari Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri

Anfi
Suf 1
Bilgisayar Lab.
Diger Lab.

Toplam 1

1.2-Sosyal Alanlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri

Kantin
Toplanti Salonu 2
Konferans Salonu
Toplam 2




1.3-Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlart

Sayisi(Adet) Alany(m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odast 5 5
Toplam 5 S
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayist (Adet) Alant (m2) Kullanan Sayis
Servis
Calisma Odast 5 5
Toplam 5 S
1.4-Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 45 m2
1.5-Atolyeler
Atolye Sayisi: ... Adet
Atélye Alani: . m2

1.6-Diger Fiziki Alanlar

(Fiziki alanlara iliskin belirtilmek istenen diger hususlara burada yer verilir.)

2. ORGUT YAPISI

(Birim Teskilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yapt hakkinda bilgi verilecek.)

MUDUR

ENSTITU
KURULU

MUDUR

YARDIMCISI

ANABILIM
DALLARI

YONETIM

KURULU

MUDUR
YARDIMCISI

ENSTITU

SEKRETERI




3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

(Tasimr bilgileri 2018 yiuli sonu itibariyle alinmali, Tasuir Kayit ve Yonetim Sistemi

kayitlart ile uyumlu olmalidir.)

Cinsi Idari Amach Egitim Amaclh Arastirma Amach

(Adet (Adet) (Adet) TOPLAM
Masaiistii 5 5 10
Bilgisayar
Tasmabilir 6 3
Bilgisayar
Yazici 12 R
Tarayici 2 2 1
Fotokopi 1 1
makinesi
Faks 1 1
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot
Okuyucu
Baski makinesi 1 1
Projeksiyon 3 3
Mikroskoplar
Fotograf 3 3
makinesi
Kameralar
Televizyonlar 5 5
DVD ler
Miizik Setleri
Yazilim
Diger
TOPLAM 32 14 28

(Birim kaynaklarina gore tablo farkhlasabilir.)




4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayist

Unvan SAYI

Profesor

Docent 1

Dr. Ogr. Uyesi

[EEN

Ogretim Gorevlisi 1

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Toplam

Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart

Kisi

Unvan Geldigi Ulke Caligtigr Boliim Sayist

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egt-Ogr. Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




Diger Universitelerde Giorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Goreviendirildigi Universite

Kisi
Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Osretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egt.- Ogr. Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Kisi
Saytst

Profesir

Docgent

Yrd. Docent

Osretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egt.Ogr. Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Turizm Isletmeciligi

Van Yiiziincti Yil

Uzman

Toplam

Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayist

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢t Ogrt. Elm.

Diger(Unvan Yaziniz)

Toplam




OYP Kapsaminda Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi

Bagh Oldugu Boliim Gittigi Universite

Kisi Sayist

Toplam

OYP Kapsaminda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrast Arastirma

icin Yurtdisina gonderilen Ogretim Elemant

Bagh Oldugu Béliim Gittigi Universite

Kisi Sayist

Toplam

Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilqgileri

Unvan Gelen Kisi Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Osretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Ayrilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni

Sayt

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 5’1 .
zerl
Kisi Sayist 2 1

Toplam Sayiya Oran

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Yl 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 gl_.

Uzeri
Kisi Sayist 2 1
Toplam Sayiya Oran

4.2-Idari Personel

GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
4 4

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Simifi THS: Teknik Hizmetler Simifi AHS
Avukatlik Hizmetleri Sinift DHS: Din Hizmetleri Sinift YHS: Yardimct Hizmetler Sinifi

Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kigi Sayist
Toplam

Ayrilan Idari Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Sayt

Toplam




Idari Personelin Egitim Durumu

Okul Tlkégretim Lise On Lisans Lisans | Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayist 3 1
Yiizde

Idari Personelin Hizmet Siireleri

Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 2 2
Yiizde

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1 2
Yiizde

( Birimin faalivet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
swmiflari, kadro unvanlarina iliskin yukarida yer verilmeyen bilgilere ayrica yer verilebilir.)

5. SUNULAN HIZMETLER

5.1-EGITIM HIZMETLERI

EGITIM PROGRAMLARI

Lisans Programlart

Birimin Ad1 Program Sayis1 | Uluslararasi Ortak Lisans Programlari

TOPLAM




Yiiksek Lisans Ve Doktora Programlari

Birimin Ad1

Programin Ad1

Tezli

Tezsiz

SOSYAL BIiLIMLER
ENSTITUSU

Isletme Doktora

Iktisat Doktora

Tarih Doktora

Tiirk Dili ve Edebiyati Doktora

Turizm Isletmeciligi Doktora

Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora

Uretim Y6netimi ve Pazarlama Doktora

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Doktora

Yonetim ve Organizasyon Doktora

Temel Islam Bilimleri Doktora

Isletme Yiiksek Lisans

Iktisat Yiiksek Lisans

Tarih Yiksek Lisans

Tirk Dili ve Edebiyati Y.L.

X X| X| X

Sosyoloji Yiiksek Lisans

Turizm Isletmeciligi Y.L.

X

Saglik Yonetimi Y.L.

X

Sanat Tarihi Y.L

Yabancilara Tiirkge Ogretimi

Kamu Politikas1 ve Isl.

X X[ X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Turizm Isletmeciligi Uzaktan Egitim Y.L.

Gorsel Iletisim ve Tasarim

Dis Ticaret Y.L.

X[ X| X| X

Sosyal Bilgiler Egitimi Y.L.

Ekonomi ve Finans

Bankacilik ve Finans

Cografya

Kiiltiirel Miras ve Kiiltir Yonetimi

Temel Islam Bilimleri Y.L.

Turizm Rehberligi Yiiksek Lisans

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Y.L

X X| X| X| X| X| X




Uluslararas1 Giivenlik ve Terorizm Y.L. X
Tiirk Halk Bilimi Y.L. X
Uluslararas: iliskiler Y.L X
Sinif Egitimi Y.L X
Arkeoloji Y.L X
Beden Egitimi ve Spor Y.L X
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Y.L X
Egitim Programlar1 ve Ogretim Y.L X
TOPLAM 37 11
OGRENCI SAYILARI
Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim/Doktora Ogrenci Bilgileri
. L Ogretim 11. Ogretim Toplam Genel
Ogretim Diizeyi
E K | Top. | E K | Top. E K Toplam
Onlisans
Lisans
Lisansiistii/Yitksek 578 | 643 | 1221 | 92 | 33 | 125 | 670 676 1346
Lisans
Doktora 131 145 276 131 145 276
TOPLAM 709 788 | 1497 | 92 33 125 801 821 1622
Uzaktan Egitim VVeren Programlar
PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN | DOLULUK ORANI %

TOPLAM




Ogretim Yili Yaz Okulu Acilan Programlar

PROGRAM ADI

OGRENCI SAYISI

ACILAN DERS SAYIST

TOPLAM

2020 Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Kontenjanlarin Doluluk Orani

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLUL%/': ORANI
ALMAN DILI YUKSEK LISANS 13 4 30
ARKEOLOJI 46 19 41
BANKACILIK VE FINANS 25 1 04
BEDEN EGITIMI 15 13 86
COGRAFYA 18 4 22
CAGDAS TURK LEHCELERI 12 4 33
DIS TICARET 100 18 18
EGVI'TI'MPROGRAMLAR[ VE 18 15 83
OGRETIM
EKONOMI VE FINANS 50 10 20
IKTISAT YUKSEK LISANS 50 11 22
IKTISAT DOKTORA 21 7 33
ISLETME YUKSEK LISANS 61 27 44
ISLETME DOKTORA 17 7 41
YONE'TI'M VE ORGANIZASYON 40 16 40
TEZLI Y.L
YONETIM VE ORGANIZASYON 7 3 42
DOKTORA
URETIM VE PAZARLAMA 10 2 20
DOKTORA
ISLTEME TEZSIZ Y.L 115 16 13
KAMU POLjTj{(A SIVE 24 4 16
ISLETMECILIGI TEZLI Y.L
KAMU POLij{(ASI VE 62 0 0
ISLETMECILIGI TEZSIZ Y.L
KQL TQREL‘MI'RA'S VE 7 5 7
KULTUR YONETIMI TEZLI Y.L
SANAT TARIHI TEZLI Y.L 7 4 57
SINIF EITIMI TEZLI Y.L 15 12 80
SAGLIK YONETIMI TEZLI Y.L 20 20 100
SAGLIK YONETIMI TEZSIZ Y.L 50 9 18




SOSYAL BILGILER EGITIMI 27 19 20
TEZLI Y.L

SOSYAL BILGILER EGITIMI 17 8 47
DOKTORA

SOSYOLOJI TEZLI Y.L 10 2 20
TARIH TEZLI Y.L 19 8 42
TARIH TEZSIZ Y.L 20 8 40
TURK DILI VE EDEBIYATI 36 14 38
TEZLI Y.L

TURK DILI VE EDEBIYATI 20 9 45
DOKTORA

TURK DILI VE EDEBIYATI 60 12 20
TEZSIZ Y.L

TEMEL ISLAM TEZLI Y.L 28 7 25
TEMEL ISLAM DOKTORA 15 2 13
TURKCE EGITIMI TEZLI Y.L 10 3 30
TURKCE EGITIMI 13 10

YABANCILARA TURKCE 76
OGRETIMI TEZLI Y.L

ULUSLARARASI GUVENLIK VE 20 10 66
TERORIZM TEZLI Y.L

ULUSLARARASI ILSKILER 12 7 58
TEZLI Y.L

GASTRONONOMI VE MUTFAK 3 0 0
SANATLARI TEZLI Y.L

GASTRONONOMI VE MUTFAK 11 1 1
SANATLARI DOKTORA

TURK HALK BILIMI TEZLI Y.L 14 8 57

TOPLAM




Yabanct Uyruklu Ogrenci Bilgileri

Program Uyruk Toplam | Toplam | Toplam
Kiz Erkek
Bankacilik ve Finans ( Yiiksek Lisans - S
Tezli ) (Tezli) FILISTIN 0 3 3
Bankacilik ve Finans ( Yiiksek Lisans - . 1
Tezli ) ( Tezli ) GINE 0 1
: N . _ 1
Banlfacﬂlk ve Finans ( Yiiksek Lisans YEMEN 0 1
Tezli) (Tezli)
. N . _ : 1
]')1.5 T.1c"afet ( Yiiksek Lisans - Tezsiz ) ( AZERBAYCAN 0 1
Ikinci Ogretim )
Isletme ( Doktora ) ( Tezli ) ETIYOPYA 0 1 1
Isletme ( Doktora ) ( Tezli ) PAKISTAN 0 1 1
Isletme ( Yiiksek Lisans - Tezli ) ( Tezli) IRAK 0 1 1
- o . _ - 3
Is}ej[me. ("Sv(uk.sek Lisans - Tezsiz) AZERBAYCAN 1 9
( Ikinci Ogretim )
K_amu Poht1k_as1 ve Isl_etmemhgl ( Yiiksek AFGANISTAN 0 1
Lisans - Tezli) ( Tezli)
Sosyoloji ( Yiiksek Lisans - Tezli ) (Tezli) |ETIYOPYA 0 1
Tarih ( Yiiksek Lisans - Tezli ) ( Tezli) AFGANISTAN 0 2
Tzirlh .( Yiiksek Lisans - Tezsiz ) ( lkinci AZERBAYCAN 0 1
Ogretim )
. 3 I REE] . . _ . . 1
Turlzm_lsletmecﬂlgl ( Yiiksek Lisans - Tezli RAN 1 0
) (Tezli)
Tiirk Dili ve Edebiyat1 ( Doktora ) ( Tezli) | AFGANISTAN 1 0 1
Tiirk Dili ve Edebiyati ( Doktora ) ( Tezli) | AZERBAYCAN 1 1 2
Tiirk Dili ve Edebiyati ( Doktora ) ( Tezli ) |CIN 0 1 1
. oqe . . . _ . 1
Turk_ Dili ve Edeb1yat1 ( Yiiksek Lisans AFGANISTAN 0 1
Tezli) (Tezli)
Tiirk Dili ve Edebiyati ( Yiiksek Lisans - 3
Tezli ) ( Tezli ) IRAK 1 2
Tiirk Dili ve Edebiyati ( Yiiksek Lisans - RUSYA 0 1 1
Tezli) (Tezli) FEDERASYONU
.. oqe . .. . _ 2
Turk_D111 ve Edebiyati ( Yiiksek Lisans AZERBAYCAN 1 1
Tezsiz)
. oqe . . . _ . . 1
Turk_ Halkbilimi ( Yiiksek Lisans - Tezli ) ( KAZAKISTAN 1 0
Tezli)
Uluslararas1 Giivenlik ve Ter6érizm Programi . 1
( Yiiksek Lisans Tezli ) ( Tezli) KOLOMBIYA 0 1
Uluslararas1 Giivenlik ve Terdrizm Program . 1
( Yiiksek Lisans Tezli ) ( Tezli) MEKSIKA 0 1
N . . 1
Uluslararas1 Giivenlik ve Terdrizm Program MISIR 1 0

( Yiiksek Lisans Tezli ) ( Tezli)




Uluslararas1 Giivenlik ve Terdérizm Programi . 1

( Yiiksek Lisans Tezli ) ( Tezli ) MOZAMBIK 0 !

Uluslararas1 Giivenlik ve Terdérizm Programi . 1

( Yiiksek Lisans Tezli ) ( Tezli ) SOMALI 0 1

Uluslararas1 Giivenlik ve Terdérizm Programi 1

( Yiiksek Lisans Tezli ) ( Tezli) UGANDA 1 0

1 . . . _ - 1

Uluslarfclram Miskiler ( Yiiksek Lisans - Tezli AZERBAYCAN 0 1

) (Tezli)

o . . . . . . 1

Uretim Yonetimi ve Pazarlama ( Doktora ) ( URDUN 0 1

Tezli)

Y_abancﬂara Turkg:e O_gretlml ( Yiiksek AFGANISTAN 0 1

Lisans - Tezli) ( Tezli)

Y_abancﬂara Turkge O_gretlml ( Yiiksek ARNAVUTLUK 1 0

Lisans - Tezli) ( Tezli)

Y_abancﬂara Turkg:e O_gretlml ( Yiiksek BEYAZ RUSYA 1 0

Lisans - Tezli ) ( Tezli)

Yabancilara Tiirkce Ogretimi ( Yiiksek 1

Lisans - Tezli ) ( Tezli ) MISIR 0 !

Yabancilara Tiirkge Ogretimi ( Yiiksek 1

Lisans - Tezli ) ( Tezli ) SUDAN 1 0

Y_abancﬂara Turk(;e O_gretlml ( Yiiksek UKRAYNA 1 0

Lisans - Tezli ) ( Tezli)

Yonetim ve Organizasyon ( Yiiksek Lisans - 1

Tezli ) ( Tezli) AZERBAYCAN 1 0

Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Toplam
Program Ogrenci
Kadin Erkek |Saysi

Bankacilik ve Finans Yiiksek Lisans-Tezli 2 2 4
Dis Ticaret ( Yiiksek Lisans - Tezsiz ) ( kinci Ogretim ) 1 1 2
Kamu Politikas1 Ve Isletmeciligi ( Yiiksek Lisans - Tezli ) 1 4 5
Saglik Yonetimi ( Yiiksek Lisans - Tezsiz ) ( ikinci Ogretim ) 4 2 6
Sosyal Bilgiler Egitimi ( Yiiksek Lisans - Tezli ) 3 2 5
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Tezli Yiiksek Lisans 1 1
Sosyoloji ( Yiiksek Lisans - Tezli ) 1 1
Kiiltiirel Miras ve Kiiltiir Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans 1 1
Tarih ( Doktora ) 2 3 5
Tarih ( Yiiksek Lisans - Tezli ) 5 3 8
Tarih ( Yiiksek Lisans - Tezsiz ) (Ikinci Ogretim ) 1 3 4
Turizm Isletmeciligi ( Doktora ) 1 4 5
Turizm Isletmeciligi ( Yiiksek Lisans - Tezli ) 4 4 8
Turizm Rehberligi Tezli Yiiksek Lisans 2 2




Tiirk Dili Ve Edebiyati ( Doktora ) 1 1 2
Tiirk Dili Ve Edebiyati ( Yiiksek Lisans - Tezli) 9 3 12
Tiirk Dili ve Edebiyati Yiiksek lisans Tezsiz 1 1
Tiirk Halk Bilimi Tezli Yiiksek Lisans 1 1
Yabancilara Tiirkge Ogretimi ( Yiiksek Lisans - Tezli ) 5 2 7
Uretim Yonetimi Ve Pazarlama ( Doktora ) 1 1
Iktisat ( Doktora ) 0 0 0
Iktisat ( Yiiksek Lisans - Tezli) 3 8 11
Iktisat ( Yiiksek Lisans - Tezsiz ) (Ikinci Ogretim ) 0 0 0
Isletme ( Doktora ) 1 1 2
Isletme ( Yiiksek Lisans - Tezli ) 8 2 10
Isletme ( Yiiksek Lisans - Tezsiz ) ( ikinci Ogretim ) 1 1
Cografya Tezli yiiksek Lisans 3 4 7
TOPLAM 58 47 105

Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayist Sayist
TOPLAM
Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayisi Sayist
TOPLAM
(Diger Programlara katilan ogrenciler de ayrica belirtilecektir)
5.2-KUTUPHANE HIZMETLERI
Hizmete Sunulan Kiitiiphane Toolam Kita
Basili Yayin Sayist Toplam Veri Tabant Kaynaklarindan P P
. . Sayist:
Sayisi Yararlanan Kisi Sayist

Personel Ogrenci

( Birimler kiitiiphane hizmetine iliskin eklemelerde bulunabilirler.)




5.3-DANISMANLIK HIZMETLERI

(KOBf Danmismanligi, KOSGEB Danmismanligi, Hakemlik, T UBITAK ve Kalkinma
Ajanslarinda Hakemlik, Bilirkisi (Adli vakalar icin), Kurul Uyeligi, Proje DeSerlendirme,
Rapor Hazirlama, Rehberlik, Ac¢ik 6gretim ogrencilerine verilen danigmanlik hizmeti VS...
danmismanlik hizmetlerine yer verilecektir.)

(Birimler kendi danismanlik hizmetlerini belirleyecek, bu hizmetlerden faydalanan, hizmeti
sunan, hizmetin siiresi gibi bilgilere yer verecektir.)

5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HIZMETLERI

(AR-GE Laboratuvarlari, Fen Béliimlerindeki Ogrenci Laboratuvarlari, Bilgisayar
Laboratuvarlari, Dil Simifi, Akilli Simif, Resim-Heykel-Seramik-Grafik Atélyeleri, Konser
Salonu, Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Internet Salonu, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Veri-islem Laboratuvari, Elektrik-Elektronik Laboratuvarlar:, Elektrik Laboratuvari, Teknik
Resim Atélyesi, Fotograf Stiidyosu, Baski Atélyesi, Uygulama Restorani, Ingilizce Ogretim
Laboratuvari, Kat Hizmetleri Uygulama Birimi, Okuma Salonu, Teknik Derslik, Dogum Sinifi,
Ilk Yardim Simifi, Revir vs... hizmetlere iliskin bilgilere yer verilecektir.)

(Birimin  egitim-6gretim, arastirma-yaywn, topluma verilen hizmet ve tiretim
faaliyetlerine iliskin eklemelerde bulunabilir.)

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma stire¢leri, yetki ve sorumluluk yapist,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iligkin tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

D. DIGER HUSUSLAR
(Genel Bilgiler basligr altinda idareye iliskin diger hususlara burada yer veriniz )

Il- AMAC VE HEDEFLER

( Bu boliimde idarenin stratejik amag ve hedeflerine faaliyet yili onceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir )

A. Birimin Amag ve Hedefleri

(Universitemiz Stratejik Planinda belirlenen amag Ve hedefler dogrultusunda birimin
amag ve hedeflerine yer verilecektir.



B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimin temel politika ve onceliklerine yer verilecektir.

C.Diger Hususlar

Amag ve hedefler bashigi altinda belirtilmek istenen diger hususlara burada yer

verilecektir.

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

( Bu boliimde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A. MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonucglart

ANANRN

Kullanilan kaynaklara,
Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iliskin bilgilere,
v’ Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer verilir.
v’ Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclart hakkindaki ézet bilgiler de bu bashk altinda yer
alr.
2020 YILI HAZINE YARDIMI
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) P{,‘/’orzgfl‘gg)” /‘g’” Kalan Odenek
2988108.01 2936669.18 98 514,38
01- Personel Giderleri
02- Sos. Giiv. Kur. D.
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim | 18100.00 7998.46 44 10101,54
Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
3006208.01 2944667.64 9 10615,92
Toplam




2020 YILI IKINCi OGRETIM

Harcama orani

IKINCI OGRETIM Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek
50367.60 50367.60 100 0
01- Personel Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
50367.60 50367.60 100 0
Toplam
2020 YILI YAZ OKULU
YAZ OKULU Odenck (b) | Harcama (a) | Flarcama oram Kalan Odenek

% (a*100)/b

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam

2020 YIL| UZAKTAN EGITIM

UZAKTAN EGITIM

Odenek (b)

Harcama (a)

Harcama orani

% (a*100)/b

Kalan Odenek

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam




2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim i¢ ve dis mali denetim (vapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu

bashk altinda yer verilir.)

3- 2020 Yilinda Gerceklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan

Satin Almalar

Acik Thale Usulii Bel Ist. Ar.Thale Usulii Pazarlik Usulii
Ihale Tiirii Thale Thale Thale Thale Thale Thale
Sayisi Tutart Sayisi Tutart Sayisi Tutart
Mal Alvmi
Hizmet Alimi
Diger
TOPLAM
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutar

Mal Alvmi 2 7.598.46
Hizmet Alimi 1 400
Diger(Yolluk)
TOPLAM 3 7998.46

B. PERFORMANS BILGILERI

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 1

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢tk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri 1

Diger




Gecgici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Goreviendirme Yapilan
Kisi Sayist

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayist

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayist

Uluslararast
Bildiri

Uluslararasi

Makale Ulusal Makale

Ulusal Bildiri

Kitap

Diger

Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapuan Yayin Sayist

Editorliik/Hakemlik
,_ Editorliik/Hakemlik
Yapan Ogretim
.. Yapilan Kitap Sayisi
Uyesi Sayis1

Dergi Hakemligi Yapan
Ogretim Uyesi Sayist

Hakemligi Yapilan
Dergi Sayisi




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

(Stratejik Planda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen giiclii yonler ve
firsatlar belirtilip, giiclii yonler ve firsatlarin hangi sekilde degerlendirilebilecegi yazilir.)

B. ZAYIFLIKLAR

(Stratejik Planda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen zayif yonler ve
tehditler belirtilip, zayif yonler ve tehditlerin nasil telafi edilebilecegi yazilir.)

C. DEGERLENDIRME

(Birimin yapmay planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara
karst alinmasi gereken tedbirlere iligkin degerlendirmelere yer verilir. )

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu bashk altinda, faalivet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve
beklentilerden hareketle, birimin yapmayi planladig1 degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi
risklere ve bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer
verilir.)

NOT: TASLAKTAKI ~ BASLIKLAR ALTINDA BELIRTILMESI
éNGéR I']LEN KONULAR VEYA BASLIKLAR DISINDA BELIRTILMEK
ISTENEN BILGILER AYRICA EKLENEBILIR.



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢ci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim ddhilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Nevsehir 2020)

Dog. Dr. Vedat AKTEPE
Miidiir

VEKALET TARIHLERI

Géreve Baslama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi

***Harcama Yetkililigine vekalet halinde vekalet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tiim
vekiller i¢in ayri ayr diizenlenerek imza edilecektir.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim ddhilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Nevsehir 2020)

Prof. Dr. Hakan Vahit ERKUTLU
Miidiir V.

VEKALET TARIHLERI

Géreve Baslama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi

***Harcama Yetkililigine vekalet halinde vekalet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tiim
vekiller i¢in ayri ayr diizenlenerek imza edilecektir.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
Kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim ddhilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Nevsehir 2020)

Dog. Dr. Lokman TANRIKULU
Miidiir V.

VEKALET TARIHLERI

Géreve Baslama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi

***Harcama Yetkililigine vekalet halinde vekalet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tiim
vekiller igin ayrt ayri diizenlenerek imza edilecektir.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim ddhilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Nevsehir 2020)

Dr. Ogr. Uyesi Secil HIRIK
Miidiir V.

VEKALET TARIHLERI
Géreve Baslama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi
20.01.2020 24.01.2020
10.03.2020 11.03.2020

***Harcama Yetkililigine vekdlet halinde vekdlet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tiim
vekiller igin ayri ayri diizenlenerek imza edilecektir.




