NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Dis Paydas Geri Bildirim Anketi Sonu¢ Raporu

1. Giris ve Amag

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesinin dis paydaslari ile olan is birligi
dizeyini, iletisim slreclerini, mezun yeterliliklerine iliskin degerlendirmeleri ve kurumsal
faaliyetlere yonelik gorisleri belirlemek amaciyla Dis Paydas Geri Bildirim Anketi uygulanmistir.

Anket sonuclarinin  degerlendirilmesiyle fakiiltenin dis paydaslarla olan iliskilerinin
glclendirilmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin dis paydas beklentileri dogrultusunda
gelistirilmesi ve kalite glivence slireclerine katki saglanmasi amaclanmistir.

Anket calismasina toplam 10 dis paydas katilim saglamistir.

2. Anket Ozeti

Dis paydaslarin Fen-Edebiyat Fakiiltesine yonelik genel algisi olumludur. Fakdlteyle iliski, iletisim
ve genel memnuniyete donik sorularda olumlu yanit orani %70 diizeyindedir; 13 degerlendirme
sorusunun ortalamasi ise yaklasik %57 olumlu seviyededir.

One cikan giiclii alanlar: fakiilte ile iletisim/is birligi stirecleri, talep edilen bilgi-belge siireclerinin
acikhigl, personelin destekleyici ve ulasilabilir olmasi, fakiltenin genel performansi ve genel
memnuniyet (her biri %70 olumlu).

lyilestirmeye acik alanlar: mezunlarin mesleki bilgi diizeyi ve temel becerileri (her birinde olumlu
%40, kararsiz %40), mezunlarin is yasamina uyumu (%40 orta), toplumsal katki faaliyetleri (%40
"evet", %40 "kismen") ve kurumla yiritilen ortak ¢alismalar.



3. Katilimai Profili

3.1. Paydas Tiirii

Ankete katilan paydaslarin 5'i (%50) kamu kurumu, 2'si (%20) 6zel sektor, 2'si (%20) mezun ve 1'i
(%10) diger kategorisinde yer almaktadir. Katilimcilar; kamu kurumlari, egitim sektori, muzecilik
ve mihendislik alanlari basta olmak tzere farkli sektor ve meslek gruplarindan gelmektedir; bu
da anketin genis bir paydas yelpazesini yansitmasi acisindan dnem tasimaktadir.

Paydas tiiriiniiz:
10 yanit
@ Kamu Kurumu
@ Ozel Sektor
@ Sivil Toplum Kurulusu
@ Universite Igi Paydas
@ Mezun
® isveren
® Diger
Segenek Kisi Oran
Kamu Kurumu 5 %50
Ozel Sektor 2 %20
Sivil Toplum Kurulusu 0 %0
Universite i¢i Paydas 0 %0
Mezun 2 %20
isveren 0 %0
Diger 1 %10

3.2. Fakiilte ile is Birligi Diizeyi
Katihmcilarin yarisi (%50) fakdlte ile "zaman zaman" is birligi icerisindedir. Bunun yaninda %20
"nadiren", %20 "hi¢" ve %10 "sik" is birligi dlizeyini isaretlemistir.



Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile is birligi diizeyiniz:

10 yanit

® Sk

@ Zaman Zaman

@ Nadiren

@ Hig
Segenek Kisi Oran
Sik 1 %10
Zaman Zaman 5 %50
Nadiren 2 %20
Hig 2 %20

4. Fakiilte ile is Birligi ve iletisim Siiregleri

4.1. Fakiilte ile iletisim ve is birligi siireclerini nasil degerlendiriyorsunuz?

Yanitlar genel olarak olumlu bir goriinim ortaya koymaktadir: katihmcilarin %70' (7 kisi)
surecleri "iyi" (%20) veya "¢ok iyi" (%50) olarak degerlendirmistir. %10 "orta" derken, %20 (2
kisi) "cok zayif" degerlendirmesi yapmistir.

Fakiilte ile iletisim ve is birligi stireglerini nasil degerlendiriyorsunuz?
10 yanit

@ Cok lyi
@ lyi

@ Orta

©® Zayif

@ Cok Zayif




Segenek Kisi Oran
Cok iyi 5 %50
lyi 2 %20
Orta 1 %10
Zayif 0 %0
Cok Zayif 2 %20

4.2. Fakiilte tarafindan talep edilen bilgi, belge ve siiregler agik ve anlasilirdir
Olumlu gorisler agirliktadir: %70 (7 kisi) slregleri agik ve anlasilir bulmaktadir (%40 kesinlikle
katiliyorum + %30 katiliyorum). %10 kararsiz kalirken, %20 (2 kisi) olumsuz goris bildirmistir.

Fakiilte tarafindan talep edilen bilgi, belge ve siirecler agik ve anlasilirdir.

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

A @ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
Segenek Kisi Oran
Kesinlikle Katiliyorum 4 %40
Katiliyorum 3 %30
Kararsizim 1 %10
Katilmiyorum 1 %10
Kesinlikle Katilmiyorum 1 %10

4.3. Fakiilte personeli (akademik/idari) is birligi sirecinde destekleyici ve

ulasilabilirdir

Katihmcilarin %70'i (7 kisi) personeli destekleyici ve ulasilabilir bulmaktadir (%30 cok yeterli +
%40 yeterli). %10 "kismen" derken, %20 (2 kisi) "cok yetersiz" degerlendirmesi yapmistir.




Fakiilte personeli (akademik/idari) is birligi stirecinde destekleyici ve ulasilabilirdir.

10 yanit

@ Cok Yeterli

@ Yeterli

@ Kismen

@ Yetersiz

40% @ Cok Yetersiz

Segenek Kisi Oran
Cok Yeterli 3 %30
Yeterli 4 %40
Kismen 1 %10
Yetersiz 0 %0
Cok Yetersiz 2 %20

5. Mezun Yeterliliklerine iliskin Degerlendirmeler
Dis paydaslarin fakilte mezunlarina iliskin degerlendirmeleri genel olarak olumlu yénde olmakla
birlikte, mesleki bilgi ve temel beceriler alaninda kararsiz gorislerin orani dikkat ¢ekicidir.

5.1. Fakiilte mezunlarinin genel yeterliliklerini nasil degerlendirirsiniz?
Katilimcilarin %60' (6 kisi) mezunlari "iyi" (%40) veya "¢ok iyi" (%20) diizeyde degerlendirmistir.
%20 "orta", %20 (2 kisi) ise "zayif/cok zayif" degerlendirmesi yapmistir.

Fakiilte mezunlarinin genel yeterliliklerini nasil degerlendirirsiniz?

10 yanit
@ Cok lyi
@ lyi
© Orta
B
@ Cok Zayif




Segenek Kisi Oran
Cok iyi 2 %20
iyi 4 %40
Orta 2 %20
Zayif 1 %10
Cok Zayif 1 %10

5.2. Mezunlarin mesleki bilgi diizeyi yeterlidir

Olumlu goruslerin (%40: %30 kesinlikle katiliyorum + %10 katiliyorum) yani sira kararsiz gorisler
de %40 (4 kisi) ile dikkat gekici dizeydedir. %20 (2 kisi) olumsuz goris bildirmistir. Bu durum,
mezunlarin mesleki bilgi dizeylerinin gelistiriimesine yonelik sirekli iyilestirme ¢alismalarinin
Onemini ortaya koymaktadir.

Mezunlarin mesleki bilgi diizeyi yeterlidir.

10 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
40% a @ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
Secenek Kisi Oran
Kesinlikle Katiliyorum 3 %30
Katiliyorum 1 %10
Kararsizim 4 %40
Katilmiyorum 1 %10
Kesinlikle Katilmiyorum 1 %10

5.3. Mezunlarin iletisim, problem ¢6zme, analitik diisiinme gibi temel becerileri
yeterlidir

Katihmcilar agirlikh olarak olumlu (%40: kesinlikle katiliyorum) veya kararsiz (%40) goris
bildirmistir; %20 (2 kisi) olumsuz degerlendirmistir. Bu sonug, mezunlarin temel beceriler
acisindan genel olarak yeterli goriilmekle birlikte, bu becerilerin daha da gliclendirilmesine
yonelik beklentilerin bulundugunu gostermektedir.



Mezunlarin iletigim, problem ¢dzme, analitik diiglinme gibi temel becerileri yeterlidir.

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
Segenek Kisi Oran
Kesinlikle Katiliyorum 4 %40
Katiliyorum 0 %0
Kararsizim 4 %40
Katilmiyorum 1 %10
Kesinlikle Katilmiyorum 1 %10

5.4. Mezunlarin is yasamina uyum saglama becerisini nasil degerlendirirsiniz?
Katilimcilarin %40'i (4 kisi) mezunlarin is yasamina uyumunu "orta" diizeyde, %40" (3 ¢ok iyi + 1
iyi) olumlu diizeyde degerlendirmistir; %20 (2 kisi) ise zayif/¢cok zayif bulmustur.

Mezunlarin is yagamina uyum saglama becerisini nasil degerlendirirsiniz?

10 yanit
® Cok iyi
@ yi
40% a © Orta

® Zayif

@ Cok Zayif
Segenek Kisi Oran
Cok iyi 3 %30
iyi 1 %10
Orta 4 %40
Zayif 1 %10
Cok Zayif 1 %10




6. Toplumsal Katki ve is Birligi Faaliyetleri

6.1. Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerini yeterli buluyor musunuz?
Katihmcilarin %40" (4 kisi) faaliyetleri yeterli ("evet"), %40'i (4 kisi) "kismen" yeterli bulmaktadir;
%20 (2 kisi) ise yetersiz ("hayir") degerlendirmesi yapmistir.

Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerini yeterli buluyor musunuz?

10 yanit

@ Evet

@ Kismen

@ Hayir
Secenek Kisi Oran
Evet 4 %40
Kismen 4 %40
Hayir 2 %20

6.2. Fakultenin sizin kurumunuz/alaniniz ile yurattiagii ortak calismalar
yeterlidir

Olumlu gorusler agirlikta olmakla birlikte (%60: %20 kesinlikle katiliyorum + %40 katiliyorum),
%20 kararsiz ve %20 (2 kisi) olumsuz degerlendirme de bulunmaktadir.

Fakiiltenin sizin kurumunuz/alaniniz ile yirittigl ortak ¢caligmalar yeterlidir.
10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




Segenek Kisi Oran
Kesinlikle Katiliyorum 2 %20
Katiliyorum 4 %40
Kararsizim 2 %20
Katilmiyorum 0 %0
Kesinlikle Katilmiyorum 2 %20

Bu durum, mevcut is birliklerinin sirddrilmesinin yani sira yeni ortak ¢alisma alanlarinin
gelistirilmesine yonelik firsatlar bulundugunu gostermektedir.

Katilimcilar tarafindan “Gelecekte yapilmasi istenen is birligi tiirleri (agik uglu)” sorusuna;
« "Ozel giinlerde ortak ¢calismalar ¢ikarma"

* "jleriye yénelik yeni projeler"
cevaplari verilmistir. Katilimci 6nerileri dogrultusunda 6ne ¢ikan is birligi faaliyetleri arasinda:

e Ortak sosyal ve kiiltirel etkinliklerin diizenlenmesi
e Qzel giin ve haftalara yénelik ortak galismalar yiritilmesi

e Yeni proje ve arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi,

gibi 6neriler yer almaktadir.

7. Fakiiltenin Genel Performansi ve Memnuniyet Diizeyi

7.1. Faaliyetler agisindan fakiiltenin genel performansini nasil
degerlendirirsiniz?

Katihmcilarin %70'i (7 kisi) fakiltenin performansini "iyi" (%50) veya "cok iyi" (%20) olarak
degerlendirmistir. %10 "orta", %20 (2 kisi) ise zayif/cok zayif degerlendirmesi yapmistir.

Faaliyetler agisindan fakdltenin genel performansini nasil degerlendirirsiniz?
10 yanit

@ Cok iyi
® i
Orta
® Zayif
@ Cok Zayif




Segenek Kisi Oran
Gok iyi 2 %20
lyi 5 %50
Orta 1 %10
Zayif 1 %10
Cok Zayif 1 %10

7.2. Fakiilteden genel memnuniyet diizeyiniz nedir?
Olumlu gorusler agirhktadir: %70 (7 kisi) memnun (%50) veya ¢cok memnun (%20) oldugunu
belirtmistir. %10 kararsiz kalirken, %20 (2 kisi) memnun olmadigini ifade etmistir.

Fakiilteden genel memnuniyet diizeyiniz nedir?

10 yanit
@ Cok Memnunum
@ Memnunum
@ Kararsizim
@ Memnun Degilim
@ Hig Memnun Degilim
Segenek Kisi Oran
Cok Memnunum 2 %20
Memnunum 5 %50
Kararsizim 1 %10
Memnun Degilim 1 %10
Hi¢ Memnun Degilim 1 %10

Bu sonuglar, dis paydaslarin Fen Edebiyat Fakiltesine yonelik genel algilarinin olumlu oldugunu
gostermektedir.

8. Gelistirilmesi Onerilen Alanlar (Agik Uglu)

Katihmcilarin gorusleri dogrultusunda 6ne gikan gelistirme alanlari sunlardir:

e Laboratuvar altyapisi ve laboratuvar ekipmanlari ile sarf malzemelerinin giiglendirilmesi
o Uygulamali egitim olanaklarinin artiriimasi

e Dis paydaslarla ortak proje ve etkinliklerin gelistirilmesi

e Kurumlar arasi is birligi faaliyetlerinin gesitlendirilmesi



o  Toplumsal katki galismalarinin gérinarlaginin artiriimasi

Bununla birlikte bazi katihmcilar fakiltenin mevcut gelisim dizeyini yeterli bulduklarini da ifade
etmislerdir.

9. Sonug ve Oneriler

Dis Paydas Geri Bildirim Anketi sonuglari genel olarak degerlendirildiginde, Fen-Edebiyat
Fakiltesinin dis paydaslarla ylrttttgl iletisim ve is birligi slireclerinin olumlu degerlendirildigi
gorilmektedir. Ozellikle fakiilte personelinin ulasilabilirligi, bilgi ve belge siireclerinin agikligl,
mezunlarin genel yeterlilikleri, fakiiltenin genel performansi ve genel memnuniyet diizeyine
iliskin olumlu gorisler 6n plana ¢ikmaktadir.

Guglu Yonler

e letisim/is birligi siirecleri, bilgi-belge siireglerinin agikhigi, personelin destekleyiciligi, genel
performans ve memnuniyet (her biri %70 olumlu).

e Mezunlarin genel yeterlilikleri paydaslarca biyiik 6l¢tide olumlu degerlendirilmektedir (%60
olumlu).

e  Olumlu goérusler, fakilteyle aktif is birligi ytiriten (zaman zaman/sik) paydaslardan gelmektedir.

lyilestirmeye Agik Alanlar ve Oneriler

e ONCELIK — Mezun nitelikleri: Mesleki bilgi ve temel becerilerde kararsizlik orani %40.
Miufredatin is diinyasi beklentileriyle hizalanmasi, uygulamali egitim ve staj olanaklarinin
artirilmasi onerilir.

e {ZLENMELI — Toplumsal katki: %40 "kismen", %20 "hayir". Faaliyetlerin hem sayisinin hem de
gorindrligindn artinimasi faydali olacaktir.

e |ZLENMELI — Ortak calismalar: Mevcut is birliklerinin siirdiiriilmesi yaninda kurumlar arasi yeni
ortak proje ve arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi.

e  FIRSAT — Paydas etkilesimi: Olumsuz algi dislik etkilesimli paydaslarda yogunlastigindan,
paydaslarla dizenli temas (ortak etkinlik, 6zel glin calismalari, proje) algiyi dogrudan
glglendirecektir.

e ALTYAPI — Laboratuvar: Laboratuvar altyapisi, ekipman ve sarf malzemelerinin gliclendirilmesi
acik uglu yanitlarda dogrudan talep edilmistir.

Anket sonuclarinin, Fen-Edebiyat Fakiltesinin kalite glivence sistemi kapsaminda yiritilen
paydas iliskileri, egitim-6gretim faaliyetleri ve toplumsal katki calismalarinin gelistirilmesine katki
saglayacagi degerlendirilmektedir.



