NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
Eğitim ve Akreditasyon Komisyonu Yönergesi

Amaç
Madde 1- Bu Yönergenin amacı, Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde kurulan Eğitim ve Akreditasyon Komisyonunun düzenli ve etkin bir şekilde çalışmasını sağlamaktır. 
Kapsam
Madde 2- Bu Yönerge, Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde kurulan Eğitim ve AkreditasyonKomisyonunun oluşumu, işleyişi, çalışma ilkeleri ve görevlerini kapsar.
Hukuki Dayanak
Madde 3- Bu yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 16. 17. ve 18. Maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
Madde 4- Bu Yönergede;
Üniversite: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi’ni
Fakülte: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’ni
Fakülte Yönetim Kurulu: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Yönetim Kurulu’nu
Fakülte Kurulu: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Fakülte Kurulu’nu
Dekan: İktisadi ve İdari Bilimler FakültesiDekanı’nı
Komisyon: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Bünyesinde Kurulan Komisyonları
Başkan: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Bünyesinde Kurulan Komisyon Başkanlarını
Raportör: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Bünyesinde Kurulan Komisyonların Raportörlerini
Komisyonun Oluşumu
Madde 5- Komisyon en az 3 üyeden oluşur. İhtiyaç duyulması durumunda Fakülte kadrosunda olmayan bir üye de komisyon üyesi olarak atanabilir. Fakülte Yönetim Kurulu, her komisyon için komisyon üyeleri arasından bir başkan seçer. Komisyon başkanı da komisyon üyeleri arasından bir raportör seçer. Uygun görülmesi halinde Fakülte Yönetim Kurulu Kararı ile dönem içinde başkan ve raportör değişikliği yapılabilir. Komisyon Başkanı’nın herhangi bir nedenle Fakülte’den ilişiğinin kesilmesi durumunda, en geç bir hafta içinde Fakülte Yönetim Kurulu Kararı ile yeni Komisyon Başkanı atanır. Komisyon üyeleri, komisyon görevleri ile ilgili konularda gerekli işlerin yapılmasında, komisyon başkanına ve dekanlığa karşı sorumludurlar. Komisyon üyelerinin görev süresi üç yıldır. Görevi sona eren bir üye yeniden seçilebilir. Bir üye, birden fazla komisyonda görev alabilir.
Çalışma İlkeleri
Madde 6- Komisyon Güz yarıyılında 3, Bahar yarıyılında 3 olmak üzere yılda en az 6 kez toplantı yapar. Güz yarıyılında ilk toplantı, en geç ilgili yılın Eylül ayının 3. haftasında yapılır. Bu toplantıda güz yarıyılında bu faaliyetlere ilişkin planlar yapılarak işleyişi ile ilgili takvim belirlenir. Güz yarılındaki ikinci toplantı en geç ilgili yılın Kasım ayının 3. haftasında yapılır. Planlanan faaliyetlere ilişkin iş ve işlemler gözden geçirilerek sapmalar var ise gerekli düzeltici önlemler alınır. Güz Dönemine ait üçüncü toplantı ise, en geç ilgili yılın Aralık ayının son haftası yapılır. Bahar yarıyılındaki ilk toplantı, en geç ilgili yılın Şubat ayının 3. haftasında yapılır. Bu toplantıda bahar yarıyılında yapılacak faaliyetler planlanır ve karara bağlanır. Bahar yarılındaki ikinci toplantı en geç ilgili yılın Nisan ayının 3. haftasında yapılır. Planlanan faaliyetlere ilişkin iş ve işlemler gözden geçirilerek sapmalar var ise gerekli düzeltici önlemler alınır. Bahar Dönemine ait üçüncü toplantı ise, en geç ilgili yılın Haziran ayının üçüncü haftası yapılır. Gerek duyulması durumunda komisyonlar olağan dışı da toplanabilir. Komisyon başkanı, her toplantı tarihinden itibaren en geç bir hafta içinde, toplantıya ilişkin Raporunu yazılı olarak Dekanlığa bildirir. 
Toplantı Katılım ve Karar Yeter Sayısı
Madde 7– Komisyon toplantıları tüm üyelerin katılımına açıktır, toplantı takvimi ve gündeminin açık duyurusu yapılır.

Madde 8- Komisyon toplantıları, en az komisyon üye sayısının yarısından bir fazlası ile gerçekleşir. Kararlar, oybirliği veya toplam komisyon üye sayısı üzerinden salt çoğunluk sağlanması durumunda oy çokluğu ile alınır, eşitlik halinde konu bir sonraki toplantı da yeniden görüşülür. Yine eşitlik halinde Başkanın oyu iki oy sayılır. Raportörün bulunmadığı toplantılarda raportörlük görevi üyelerden biri tarafından yürütülür.
Fakülteyi Temsil ve Raporların Dekanlığa Sunulması
Madde 9- Komisyon ancak Fakülte Yönetim Kurulu kararı ve bilgisi doğrultusunda Fakülteyi temsil edebilirler. Çalışmalarını Fakülte Dekanlığına rapor halinde sunar.
Toplantı Çağrısı
Madde 10- Olağan toplantıların günü, saati, yeri ve gündemi toplantı gününden en az 1 hafta önce, komisyon başkanı tarafından Fakülte Dekanlığına ve komisyon üyelerine yazılı olarak bildirilir. İvedi durumlarda Fakülte Yönetim Kurulu Kararı ile toplantı günü, saati ve yeri değiştirilebilir. Yönetmelikte belirlenen tarih aralığı haricindeki toplantıların, toplantının günü, saati, yeri ve gündemi toplantı gününden en az 1 hafta önce, komisyon başkanı tarafından Fakülte Dekanlığına ve komisyon üyelerine yazılı olarak bildirilir.
Toplantıya Mazeretsiz Katılmama
Madde 11- Bildirimsiz olarak üst üste iki toplantıya katılmayan komisyon üyesinin üyeliğe devamı, Komisyonun da bu konudaki kararı göz önüne alınarak Fakülte Yönetim Kurulu tarafından ilgili üye hakkında değerlendirme yapılarak üyeliği ve çalışması hakkında görüş oluşturulur. 
Fakülte Dışından Komisyon Üyesi Atanması 
Madde 12- Komisyon Başkanı, katılımlarında yarar görülen Fakülte dışından ilgili alanda uzman üyelerin komisyona atanması için Fakülte Yönetim Kurulu’na öneride bulunabilir.
Sorumluluk
Madde 13- Komisyon, Dekanlık ve Fakülte Yönetim Kurulu’na karşı sorumludur ve Dekanlık tarafından verilecek görevleri yapmakla yükümlüdür. Yükümlülüğün yerine getirilmemesi durumunda ilgili işlemler fakülte yönetim kurulu tarafından takip edilecektir.
Eğitim ve Akreditasyon Komisyonunun Görevleri
Madde 14- Eğitim ve Akreditasyon Komisyonu;
a) Bölümlerin; eğitim programını, araştırma altyapısını, tanınırlığını ve etkinliğini geliştirmeyi hedefler, faaliyetler ve performans göstergeleri belirlemeye çalışır.
b) Bölümlerin akreditasyon kazanabilmesi doğrultusunda yurt içi ve yurt dışı başvuru için gerekli tüm çalışma ve organizasyonları düzenler. 
c) Diğer komisyonların çalışmalarını akreditasyon kuruluşlarının beklentileri doğrultusunda yönlendirir, ilgili dokümantasyon, raporlandırma ve diğer faaliyetlerini koordine eder.
d) Bölümce toplanan ders dosyalarını kontrol eder, düzgün arşivlenmesini sağlar.
e) Her öğretim yılı için, üniversiteye giriş puanlarını, yatay, dikey geçiş, yandal ve çift anadal kontenjanlarını, başvuru koşullarını belgeler.
f) ERASMUS ve FARABİ ile öğrenci kabul koşulları, kontenjanları, gelen giden öğrenci sayılarıile ilgili her yıl bilgi toplar.
g) Danışmanlık hizmeti ile ilgili uygulamaları yıllık olarak izler ve belgeler.
h) Bölüm ve dekanlığın öğrenci mezuniyetleri ile ilgili uygulamaları ve takip edilenprosedürü yıllıkolarak izler ve belgelendirir.
i) Yıllık olarak öğrenci profilini izler, önceki yıllara göre söz konusu yıl profilinin geçirdiğideğişimleri raporlar.
j) Kalite ve akreditasyonla ilgili anketleri (ders anketleri, yeni öğrencibeklenti anketi, yeni mezun anketi, öğretim üyesi anketi, araştırma görevlisianketi…) yapar, bunları dosyalar ve bunlardan istatistiki sonuçlar çıkarır.
k) Akreditasyon çalışmaları ile ilgili toplantılar düzenler, toplantı tutanaklarını tutar,arşivler ve dekanlığa sunar.
Komisyon BaşkanınınGörevleri
Madde 15-
a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon çalışmalarını yönetmek. 
b) Komisyonun belirlenen kapsam ve çerçeve dahilinde verimli işlemesini sağlamak.
c) Komisyon toplantı çağrılarını yapmak. İhtiyaca göre komisyonu gündemli/acil toplantıyaçağırmak.
d) İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde ve ilgili toplantılarda Komisyonu temsil etmek.
e) Dekanlık tarafından verilecek diğer görevleri yerine getirmek.
Raportörün Görevleri
Madde 16-
a) Komisyon defterine yazılmış tutanakların üyelere imzalattırılarak saklanmasını ve düzenli olarak tutulmasını sağlamak.
b) Gerekli görülmesi halinde komisyon adına yazılacak yazıların hazırlanması, konu ile ilgili bilgi ve belgeleri sağlamak.
c) Toplantı günlerinin, diğer komisyonların çalışmalarını aksatmayacak şekilde tespiti ve komisyon üyelerine bildirilmesi, gündem, bilgi ve belgelerin komisyon üyelerine iletilmesini sağlamak.
d) Komisyonun belirlenen tarih gün ve saatte toplanamaması halinde Dekanlık ile iletişim kurarak toplantı için uygun günü belirlemek.
e) Her döneme ilişkin Komisyon Çalışma Raporu hazırlamak.
Toplantı Tutanakları
Madde 17-Toplantı Tutanaklarında aşağıdaki bilgiler yer alır:
 a) Komisyon adı,
b) Toplantı sıra numarası,
c) Toplantı tarihi (günü, saati),
d) Toplantı yeri,
e) Toplantıya katılanlar,
f) Toplantı gündemi,
g) Görüşülen konu hakkında sıra numarası izleyen kararlar,
Komisyon Çalışmalarının İzlenmesi
Madde 18-Komisyon çalışmaları; komisyonun kuruluş amacı, hedefleri, komisyona verilen somut görevler ve konular göz önüne alınarak Dekanlık tarafından Komisyon Karar Defteri üzerinden izlenir.
[bookmark: _GoBack]Etkinlikler İçin Ödenek Talebi
Madde 19- Komisyonlar, faaliyetleri için harcama gerektiğinde, kullanım alanlarını belirtmek kaydıyla Dekanlık’tan ödenek talep edebilirler.Ayrıca ödeneklerin kullanımına ilişkin hesap fişlerinin bir dilekçe eşliğinde Komisyon tutanaklarına eklenmek suretiyle muhafaza edilmesi zorunludur.
Başvuru Mercii
Madde20- Komisyonlarda görüşülen konular, karara bağlanmak üzere Fakülte Yönetim Kurulu’na sunulur.
Komisyonların Kurulması ve Kapatılması 
Madde 21-Uygun görülmesi halinde, Fakülte Yönetim Kurulu Kararı ile yeni komisyonlar kurulabilir veya mevcut bir komisyon kapatılabilir.
Yürürlük
Madde 22-Bu yönerge Fakülte Yönetim Kurulu’nunkabul tarihinden itibaren yürürlüğegirer.
Yürütme
Madde 23-Bu yönerge hükümlerini Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dekanı yürütür.
Madde 24-Bu yönergede belirtilen hususların dışındaki durumlarda, Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği ve Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin Yönetmeliği ve Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Komisyonlarının Çalışma Usul ve Esasları Yönetmeliği hükümleri geçerlidir.


