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Personel Daire Baskanlig1 olarak
misyona 0zgii hizmet anlayis1 ve
giincel teknoloji kullanimiyla,
akademik ve idari personelimizin
ihtiyaglarina birebir cevap veren
¢Oziimler gelistirmek; hizli,
diizenli ve aksatilmadan hizmet
veren ve diger kamu kurum ve
kuruluslariyla iletigimi tist
seviyeye ¢ikarmak igin bireysel
yetkinliklerin artirilmasinda
biiyiik bir role sahip olan hizmet
ici egitim faaliyetlerimizi sizler
i¢in planladik.

Personel Daire Baskanligimizin
onciiliigiinde planlanan bu egitim
faaliyetleri, personelimizin giiniin
kosullarina uygun olarak
yetigmelerini, gorevinin gerektirdigi
bilgi, beceri ve davraniglara sahip
tutum kazanmalarini saglamak,
etkinlik ve tutumluluk bilinci ile
yetistirilerek verimliligini artirmak
ve daha ileriki gorevlere
hazirlanmalari i¢in uygulanacak
hizmet i¢1 egitimin hedeflerini,
ilkelerini, planlama esaslarini ve
degerlendirme usulleri ile diger
hususlar1 belirlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Emegi gecen tiim ¢alisma arkadaslarimiza
tesekkiir eder, egitim faaliyetlerinin tiim
personelimize ve tiniversitemize fayda
saglamasini temenni ederim.

Tayibe Derya DEMIR
Personel Daire Baskani



PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
ORGANIZASYON SEMASI

Personel Daire Baskani
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NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESE 2028 YILI HIZMET ICH EGITIM PLAND

EGITIM YAPILMAS

sIRA EGITIMIN KONUSU ONGORTLEN ECITIME KAT! ONGORDLEN EGITICLECITICILER ACIKLAMA

AVDONEM
1 UBYS EGHT] OCAK AKADEMIK-IDARE (4/A-48) PERSONEL OGR. GOR. FATIH YOLDUREN BIRIMLERDEN GELEN TALEP VE INTIVAC UZERINE
! TASINIR EGITIME SUBAT BIRIMLERIN TASINIR ILE ILGILI PERSONELI '\;\‘.5:;;'?\ IRTivAL DZERINE
3 BILGE VE ILETISIM GOVENLIGH MART TOM IDARI PERSONEL KURUM [CINDEN VEYA DISINDAN BELIRLENECEK BIR PERSONEL Tt“““-mm;ﬂ"_' "-"'N'""',B"'s'.‘-*.""m" I

13.09.2024 tarih ve E-S4692 SAYILI YAZISI

4 1% YASAMINDA ER ME DAVRANISE sisax TOM iDARI PERSONEL HURBASKANLIGH KTAN EGITIM KAPISI IRTivAC DZERINE
H ADAY MEMUR TEMEL EGITIM Nisax ADAY MEMURLAR CUMHURBASKANLIGH UZAKTAN EGITIM KAPISI ADAY MEMUBRLARIN YETISTIRILMESINE ILISKIN GENEL YONETMELIK GEREGINCE
& 2E28 SAVILL KANUN KAPSAMINDA CALISAN MAYIS SHUEK ATAMAS! ILE GOREVE BASLAYAN PERSONEL FROF. DR, ADEM CATAK NEVSEHIR VALILIGESIN 15 HAYATINA UYUM KONULU YAZISINA ISTINADEN
7 ABAY MEMUR HAZIRLAYICI EGITIM HAZIRAN ADAY MEMURLAR CUMHURBASKANLIGH UZAKTAN EGITIM KAPISI ADAY MEMURLARIN YETISTIRILMESINE ILISKIN GENEL VONETMELIK GEREGINCE
[ ] SIFIR ATIK EGITIMI TEMMUZ BIRIMLERIN SIFIR ATIK ILE ILGIL] SORUMLU PERSONELL | PROF. DR SEVAL ARAS 1Ty AC DZERINE
L] ETIK EGITIMI EVLOL DAHA ONCE BU EGITIME ALMAMIS TOM PERSONEL CUMHURBASKANLIGE UZAKTAN EGITIM KAPISI I KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANINA ISTINADEN
(] HVEN EGITIMI OCAK-ARALIE TEMIZLIK ISLERINDE GOREY YAPAN TUM PERSONEL UNIVERSITEMIZDE GOREVLE OGRETIM ELEMANI VE UMIT EGRIBAS | IRTIVAC UZERINE
1 RESMI YAZISMA E OCAK-ARALIK RESMI YAZISMA EGITIMININ KURUM DISINDAN YETKIL] BIR PERSONEL TARAFINDAN VERILMESINE VEYA RESMI YAZISMA EGITICILERININ EGITIMINE KATILAN PERSONELLER TARAFINDAN YIL ICERISINDE VERILECEKTIR.
12 SAGLIKLEI YASAM OCAK-ARALIK SPOR BILIMLER] FAKULTES] ILE SAGLIK KULTUR VE SPOR DATRE BASKANLIGI TARAFINDAN BELIRLECEK KISILER ILE PLANLANARAK GONULLD OLARAK KATILIM SAGLAMAK ISTEYEN iDARI PERSONELE VERILECEKTIR.
13 | DISIPLIN VE CEZA SORUSTURMASE OCAK-ARALIK UxIVERSITEMIZ ILGILL BIRIMLERINE VIL ICINDE Y02 YOZE OLMAK UZERE HUKUK MOSAVIRLIG] TARAFINDAN PLANLANARAK DISIPLIX VE CEZA SORUSTURMALARI EGITIMI VERILECEKTIR.

IHTIVAC HALINDE 2028 HIZMET ICH EGITIM PLANINDA DECISIKLIK YAPILABILIR.




UBYS EGITIMI

Universitemiz Kalite Cahsmalari ve I¢
Kontrol Eylem Plam ¢ercevesinde Bilgi Islem
Daire Baskanhg tarafindan 2025 yih
Hizmet I¢i Egitim Plam kapsaminda 29
Nisan 2025 Sah giinii 14.30’da UBYS
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TASINIR YONETIM SISTEMI EGITIMI

Universitemiz 2025 Yili Hizmet I¢i Egitim Planina gore
Strateji Gelistirme Daire Baskanhginda gorev yapmakta
olan Sef Ayse TURAN ve Idari ve Mali Isler Daire
Baskanliginda gorevli Bilgisayar Isletmeni ilyas TUG
tarafindan 19.02.2025 tarihinde saat 10.00’da
Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhg toplanti salonunda Tasiir Yonetim Sistemi
Egitimi verilmistir.




BILGI GUVENLIGI VE FARKINDALIK
EGITIMI

Universitemiz 2025 yih Hizmet
Ici Egitim Plam kapsaminda 27
Mart 2025 Persembe giinii saat
13.30°da Ogretim Gorevlisi
Kiirsat ILHAN tarafindan Bilgi
Giivenligi ve Farkindahk Egitimi

L3 L3 L4
Bilgisayar virust, kullanicinin izni ya da bilgisi dahilinde olmadan bilgisayarin ¢alisma seklini verllmlstlr.
degistiren ve kendini diger dosyalarin igerisinde gizlemeye calisan aslinda bir tir bilgisayar
programidir.

+ Bilgisayarimiza bulasarak dosya ve programlarimiza
zarar verir.

= VirGsler bilgisayarinizda bilgileri bozabilir hatta
silebilir.

= Bilgisayar virlisti pek ¢ok zararli yazilmdan ¢ok daha
tehlikelidir ¢linki dogrudan dosyalariniza zarar
verirler.

Bilgisayar Guvenligi

Bilgi gtivenligi zafiyetlerinin cok az bir kismi teknik Sosya I M u h e n d iSl i k

agikhklardan kaynaklanmaktadir. Byik ¢ogunlugu
insan hatalarindan ve bilingsizlik nedeniyle
olugmaktadir. ek

&)
Orn: kapiy agik birakmak, > o
bilgisayari kilitlememek, >y
parola paylagmak vb. y &
&‘ * Yedekleme islemi; kaybolma veya silinme tehlikesi olan

Yasal Sorumluluklar verilerin bagka ortamda kopyalarini bulundurma islemidir.

* USB Disk, CD, DVD ve benzeri araglar kullanarak verilerinizin

guvenligini saglayabilirsiniz.

Yedekleme



iS YASAMINDA ERTELEME DAVRANISI

Is Yagaminda Erteleme Davranigi :

1s Yasaminda Erteleme Davranigi :

EGITIMI

Tisitak

i$ YERINDE ERTELEME DAVRANISI:

BANA NELER OLUYOR?

. Sary! SERMATOSLY

Universitemiz Kalite Calismalar1 ve I¢ Kontrol Eylem Plam
cercevesinde Baskanh@imiz tarafindan

hazirlanan 2025 yih Hizmet I¢i Egitim Plam kapsaminda T.C.
Cumhurbaskanlig: insan Kaynaklar1 Ofisi

Uzaktan Egitim Kapisi ilizerinden nisan ayi icerisinde online
olarak "Is Yasaminda Erteleme Davrams:”

egitimi yapilmistir.

+ Erteleme: En genel anlamda yapilacak bir isi son dakikaya birakma, éncee
baslamama, bu halde yiiksek diizeyde kayg yasama hali.

den

+ Hepi

bir ig yaparken k ize 62l bir temposu var.

+ Gesitl ydntomlerimiz var

> Sik kullandigimiz bir yéntem oluyor, gok asina oldugumuz

> Zaman zaman da farkli yontemler kullaniyoruz tabii

+ ls gelir gelmez yapmak, zamana vaymak, son dakikava birakmak vb.

MEMNUN DEGILSE

Dolayisiyla yarar ne? Kisi erteleyerek ne elde ediyor? Bu énemli bir soru.
Herkesin kendine 6zgii bir cevabi var.
Ornegin ertelemek:

Sakinlegmesine mi yardimci oluyor?

Kurallari kati bir ortamda kendine alan agmasina mi1 yardimci oluyor? vb.

ERTELEME




ADAY MEMUR TEMEL VE HAZIRLAYICI
Universitemizde aday memur EGITIMI
olarak gorev yapmakta olan

personelin Temel Egitim Dersleri
21.04.2025-16.05.2025 tarihleri

Aday Memur - Temel

A Na A B WMo

al'aSlllda, Hale'lalel Egitim Deviet Malini Koruma 1?:;::;?:arak Devlet Insan Haklari / Aday Memur Dosyalama Usulleri
Dersleri 10.06.2025-25.07.2025 ¥, ¢ ® ¢ 8 ¢ ® ¢
tarihleri arasinda T.C. I e S

Cumhurbaskanhgi Insan
Kaynaklar Ofisi Uzaktan Egitim

Kaplsl ﬁzerinden yapllarak :::::r\l‘azxsmi Usul ve iizns:‘:m Devlet Memurlari Milli Guvenlik Bilgileri Halkla lligkiler
gerceklestirilmistir. Aday Memur 4,8 ¥, ¢ g, 4,9

Hazrlayic1 Egitim Kapsaminda
Kurum ve Kurulusun tanitilmasi,
gorevleri, teskilati, ilgili mevzuati,
diger kurumlar diger kurumlarla
iliskileri ve aday memurun gorevi
ile ilgili hususlar birim amirleri
tarafindan bilgilendirilmistir.

Aday Memur - Hazirlayici

Kamu Etigi ve Kamu Devlet Muhasebesi 5018 Sayili Kamu Mali 2914 sayill Yuksekogretim
Gorevlileri Etik Davrani: 5 Hukuk ve Mevzuat Yénetimi ve Kontrol Kanunu Personel Kanunu
ilketeri ve Mevzua
© & “ &
saret Dili Destek artfikay it
s krar Kat . Tekrar Kat
- we 0 o e
SGK
Tarkgenin Dodru Kullanimi GSS TESCIL VE PRIM MEDULA VE BiLiSiM
EGITIMi UYGULAMALARI EGITIMi

8,2 8,9 9,5 8,8




SIFIR ATIK EGITIMI

Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi (NEVU) Sifir Atik
Yonetimi Koordinatorliigii'nce
2025 Yili Hizmet I¢i Egitim
Plan1 kapsaminda ‘Sifir Atik
Egitimi’ gergeklestirildi.
NEVU Sifir Atik Proje
Koordinatori Prof. Dr. Seval
ARAS tarafindan verilen

egitime, Sifir Atik Birim
Kurulu tyeleri, birim
sekreterleri, hizmetliler katildi.

Prof. Dr. Aras katilimcilar1t NEVU’de
2020 yilindan bu yana uygulanmakta

olan ‘Sifir Atik Projesi’ kapsaminda
israfin 6nlenmesi, dogal kaynaklarin
korunmasi, atik olusumunu
engellenmesi veya azaltilmasi, atigin
olusmasi durumunda ise kaynagin
ayri toplanarak geri doniistimiin
saglanarak ekonomiye
kazandirilmasini igeren ¢alismalar,
mevcut durum, uygulamadaki

sorunlar ve 6niumiizdeki doneme
yonelik planlamalar hakkinda
bilgilendirdi.




KAMU ETIiGIi EGi VE KAMU GOREVLILERININ ETIiK
DAVRANIS ILKELERI EGITiMi

Kamu Etigi ve Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri : Kamu Etigi ve Kamu Gérevilileri Etik Davranis ilkeleri - BéIGm 1

KAMU GOREVI BIR EMANETTIR !

Universitemiz Kalite Calismalar
cercevesinde Baskanligimiz tarafindan
hazirlanan 2025 yili Hizmet I¢i Egitim
Plan1 kapsaminda T.C. Cumhurbaskanligi
Insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim
Kapisi lizerinden eyliil ay1 igerisinde
online olarak "Kamu Etigi ve Kamu
Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ”
egitimi yapilmistir. S6z konusu egitime,
akademik, idari, sozlesmeli ve siirekli is¢i
statiisiinde gorev yapan personelimiz
katilim saglamistir

KAMU GOREVLISININ EMANETLERI

Prof.Dr.inayet Aydin




RESMI YAZISMA EGITIMI

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
(NEVU)’de, kamu kurumlarindaki resmi
yazisma standartlarmin gelistirilmesi amaciyla
"Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik' konulu bir
egitim program gerceklestirildi.

NEVU Vali Sinasi Kus Kiiltiir ve Kongre
Merkezi’nde diizenlenen programa, NEVU,
Nevsehir Valiligi ve Nevsehir Belediyesi
personelleri katildi. Cumhurbaskanhgi Genel
Sekreterligi Destek ve Mali Hizmetler Genel
Miidiirliigii Bilgi ve Belge Yonetimi Daire
Baskanhg1 uzmanlarindan Nida Kayah ve
Sefika Narhoglu, resmi yazisma siireclerindeki
mevzuat degisiklikleri, uygulama ornekleri ve
dikkat edilmesi gereken kurallar
katihmcilarla paylasti.

Egitimde, kamu kurumlar1 arasindaki resmi
yazismalarda uyulmasi gereken kurallar giincel
yonetmelikler cercevesinde aciklandi. Ayrica,

uygulamada sik¢a karsilasilan hatalar ve
dikkat edilmesi gereken noktalar iizerinde
duruldu.

Kamu personellerinin bilgi diizeyini artirmayi
ve yazisma siireclerinin daha etkin ve
standartlara uygun sekilde yiiriitiilmesini
hedefleyen program, katihmcilar tarafindan
ilgiyle takip edildi.

Kurumsal isleyisin mevzuata uygun ve verimli
bir sekilde siirdiiriilebilmesi icin benzer egitim

b i

faaliyetlerinin devam edecegi belirtildi.




ERGONOMIK RiISK DEGERLENDIRME VE YONETIMI
EGITIMI

ERGONOMIK RiSK DEGERLENDIRME VE
YONETIMI EGITIMI

Kursun Amaci: Katlmecilann kas iskelet sistemi rahatsiziiklanna
yonelik “Ergonemik Risk Degerlendirme” adimlanm ogrenmeleri, séz
konusu adimlar kapsaminda kullanilan yontemler ile belirlenen risk
skorlannin azalilmasina yonelik ¢o6ziim ve uygulamalanm kapsayan
“Risk Yonetimi” strecleri hakkinda bilgi edinmeleri.

Kursun Ogrenme Hedefleri: Uygulamall egitim kapsaminda
katlimcilann kas iskelet sistemi rahatsizliklanna yénelik ergonomik
risk faktorlerini 68renmelen. Hizh Maruziyet Dederlendirme, Reba ve
Revize Niosh analiz yontemleriyle ergonomik Riskleri dlcebilme ve
yonetebilme becerilerinin Kazammu.

Hedef Kitlesi ve Katlimci Sayisk is, Saghgn ve Is Guvenligi
Profesyonelleri, Endustri Mdhendisleri, Bakim Onanm Mihendisleri,
Kalite caliganlan, Vardiya ustalan, Lisans dstl &grenciler, Balim
yoneticileri ve Ergonomi ile ligili Kigiler.

Katiimei Sayisi: 100 Kisi ile simirlicir.

Universitemiz Kalite
Cahsmalar cercevesinde
Baskanhgimiz tarafindan
hazirlanan 2025 Yili Hizmet Ici
Egitim Plam kapsaminda,
10.10.2025 Cuma giinii Vali
Sinasi Kus Kiiltiir ve Kongre
Merkezinde “Saghkh Yasam”
bashgi altinda Ergonomik Risk
Degerlendirme ve Yonetimi
Egitimi gerceklestirilmistir.

Kurs Basliklari ve Programi:

ERGONOMIK RiISK DEGERLENDIRME

« Ergonomi ig Istasyonlanna Giris

« Ergonomi Risk Degerlendirmesi Igin Yasal Dayanaklar

* Ergonomi ISO Standartlan

» Ergonomik Risk Faktorleri: Yiikle llgili Riskler, Psikososyal Riskler,
Zorayici Duruslar, Statik Duruslar, Tekrarh Hareketler, Titresim,
Cevresel Faktérler, Glcll ve Surekli Eforlar, Temas Stresi

+ Ergonomi Takimi Kimlerden Clusur

» Ergonomik Risk Degerlendirme Anket Calsmasi (CMDQ,
NORDIC MQ)

+ Ergonomi Risk Degerlendirme Yontemlerine Genel Bakis

« Hizl Maruziyet Dederlendirmesi (QEC) Metodu Egitimi

« REBA (Rapid entire body assessment) metodu

* Revize NIOSH lifting equation calculator metodu

* Ergonomik Risklerin Hiyerarsik Kontrola

* Ergonomik Cozumler

» Olcme ve Dederlendirme Ydntemleri: Egitim Icinde ve Egitim
Sonunda Vaka Omekleri Uzerinden Yapacaklan Ergonomi Risk
Degerlendirme Yontemlen Hesaplamasi Uzerinden fj'l;me Ve
Dederlendirme Yapilacakt.

« Egiticiler: Dr. Hasan Hiseyin Tokgoz, Pinar Tokgoz.

« Katihmcilar Yanlannda Motebook, Cep Telefonu, Aci @Iger ve Serit
Metre getireceklerdir.

ERGONOMIK RiISKLERIN YONETIMI
» Ergonomik Risk Degerlendirme Ciktilannin Yonetimi

« Egitici: Dr. Altan KOLTAN




HIJYEN EGITiMI

12 Aralik 2025 Cuma giinii saat 10.00’da
Universitemiz Kongre ve Kiiltiir Merkezi
Giilsehri Salonu’nda diizenlenen egitim,

Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim tiyesi Dr.

Ogr. Uyesi Pelin Ozmen tarafindan
verildi. Egitimin agilisinda Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Bayram
DEVIREN tarafindan yapilan
konusmada: hijyenin kurumsal
hizmetlerin siirdiiriilebilirligi, galisgan
sagliginin korunmasi ve toplumsal
sorumluluk agisindan 6nemine deginildi.

Universitemiz Kalite Calismalar ve I¢ Kontrol Eylem Plani
kapsaminda, Personel Daire Bagkanlig tarafindan
hazirlanan 2025 Yili Hizmet I¢i Egitim Plan1 dogrultusunda
Hijyen Egitimi gergeklestirildi.

Egitime, tiniversitemiz birimlerinde temizlik
hizmetlerinde gorev yapan personel katilim
sagladi. Egitimde; hijyen kurallari, kisisel temizlik,
¢alisma ortamlarinda hijyenin 6nemi ve
uygulamada dikkat edilmesi gereken hususlar ele
alindi.

Personelin bilinglendirilmesi ve hizmet kalitesinin
artirilmasi amaciyla diizenlenen egitim,
katilimecilarin sorularinin yanitlanmasiyla sona
erdi.




DISIPLIN VE CEZA SORUSTURMASI
EGITIMI

Universitemiz Kalite
Calismalar ve I¢ Kontrol
Eylem Plani kapsaminda,
Personel Daire Bagkanligi
tarafindan hazirlanan 2025
Yili Hizmet I¢i Egitim Plani
dogrultusunda Disiplin ve
Ceza Sorusturmasi Egitimi
diizenlendi.

Hukuk Miisavirligi tarafindan verilen egitimler;
akademik personel ile fakiilte ve yliksekokul
sekreterlerine yonelik olarak farkl tarihlerde ve
konferans salonlarinda gergeklestirildi. Egitimlerde,
disiplin ve ceza sorusturmasi siireglerine iligkin
mevzuat, uygulamada dikkat edilmesi gereken hususlar
ve Ornek vakalar ele alind.

Egitim programi kapsaminda;

* 16 Aralik 2025 tarihinde Fen Edebiyat Fakiiltesi Prof.
Dr. Zeynep Korkmaz Konferans Salonu ile Egitim
Fakiiltesi Sehit Eren Biilbiil Konferans Salonu’nda,

* 17 Aralik 2025 tarihinde Semra ve Vefa Kiigiik Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Konferans Salonu ile Ilahiyat
Fakiiltes1 Konferans Salonu’nda,

* 19 Aralik 2025 tarihinde ise Meslek Yiiksekokulu
Kazakistan Konferans Salonu’nda egitimler
gergeklestirildi.

Katilimcilarin mevzuat bilgilerini giincellemeyi ve
uygulamada birlikteligi saglamay1 amaglayan egitimler,
soru-cevap boliimiiyle sona erdi.



Efitirnin Ad: Alle ve Cocuk lletigient
Eitici: Dr. Ogr, Uyesi Mehmat Akif CiNGE
Eiitirn Tarihi ve Saati: 29.09.2025-10.30

[Eitimn Yeri: Online
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Egitimin Adi: Diziplin ve Ceza Sorugturmas Egitimi

Egitici: Hakan Siireyya TELCAN-Kemal Melih TOPCUOGLLU|

Egitim Tarihi ve Saati: 16.12.2025.19.12_2025.10.00.14.00

Egitim Yeri: Fen Edebivat Fakiiliesi Prof Dr. Zeynep KORKMAZ Konferans Salonu-Egitim Fakiiliesi Sehit Eren Biilbiil Konferans
Salonu-Semra ve Vefa Kiigilk Saghk Bilimleri Fakiiltesi Konforans Salonu-flabivat Fakiltesi Konferans Salonu-Meslek Yitksekolala
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