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A. KURUM HAKKINDA BILGILER
1. ILETISIM BILGILERI

Universitemizin Kalite Komisyon Baskan1 Rektor Prof. Dr. Mazhar BAGLI’ya ait iletisim
bilgileri;

Adres :2000 Evler Mah. Ziibeyde Hanim Cad. 50300 / Nevsehir

Telefon : 0384 228 10 10

E-posta : rektor@nevsehir.edu.tr

2. TARIHSEL GELIiSIMIi

Universitemiz, Nevsehir Universitesi ismiyle 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiriirliige giren 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilati
Kanununda ve Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnameye Ekli
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 7. Maddesinin Ek 76. maddesi ile 2007 yilinda
kurulmustur. Nevsehir Universitesi 17 Mayis 2007 tarihinde hizmete giren 17 {iniversiteden biridir.

Nevsehir Ili ve ilgelerinde bulunan, Erciyes Universitesi’ne bagli olan Nevsehir Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Nevsehir iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Nevsehir Sema-
Vefa Kiiciik Saglik Yiiksekokulu, Nevsehir Meslek Yiiksekokulu, Gazi Universitesi’ne bagli olan Haci
Bektas Veli Meslek Yiiksekokulu ve Hacettepe Universitesi'ne bagli olan Urgiip Sebahat ve Erol Toksdz
Meslek Yiiksekokulu cikarilan kanunla Universitemize baglanirken ayni kanunla Ticaret ve Turizm
Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiltesi, Glizel Sanatlar Fakultesi ile Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri
Enstitiileri kurulmustur.

Universitemiz 2007 yilinda 4 fakiilte, 1 yiiksekokul, 4 meslek yiiksekokulu, 2 enstitii ve 1
arastirma merkezi ile egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. Kurulan Nevsehir Universitesi Vakfi’nin
katkilariyla yeni binalar ve dersliklerin yapimina baslanmis ve kisa siire i¢inde onemli geligsmeler
gostermistir. i1k etapta merkez yerleske ile birlikte ilgelerde bulunan 4 farkli yerleskede egitim ve
ogretim faaliyetlerine baglamistir.

07.11.2013 tarih ve 28814 sayili Resmi Gazetede yayimlanan kanun ile Universitemizin adi

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi olarak degistirilmistir.
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FAKULTELER

Turizm Fakdltesi: Universitemizin en eski birimi olarak ilk olarak Erciyes Universitesi’ne bagli
Nevsehir Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olarak 1984 yilinda, Erciyes Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne bagli bir yiiksekokul olarak kurulmus, 2000 yilinda ise dogrudan
Erciyes Universitesi Rektorliigii'ne bagl bir yiiksekokul statiisiine kavusmustur. 17 Mayis 2007 yilinda
Nevsehir Universitesi’nin kurulmast ile Erciyes Universitesi Nevsehir Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu adi degistirilerek Nevsehir Universitesine baglanarak Ticaret ve Turizm Egitim
Fakiiltesi’ne doniistiiriilmiistiir. Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi ise 13 Kasim 2009 tarihinde Bakanlar
Kurulu karar1 ile kapatilmis ve yerine Turizm Fakiiltesi kurulmustur. Béylece Turizm Fakiiltesi buginki
adma ve yapisina kavugmustur. Turizm Fakiiltesi, Kapadokya bdlgesi turizmine hizmet eden ve sektoriin
ihtiyaclar1 dogrultusunda hedefler belirleyen Tiirkiye nin dordiincii okuludur.

Fen Edebiyat Fakultesi: Universitemizin kurulusuna iliskin olarak ¢ikarilan 17 May1s 2007 tarih
ve 5662 sayili Kanunla kurulmustur. Fen-Edebiyat Fakiiltesi 21 boliimii bulunmaktadir. Fakiiltemiz
binas1 Nevsehir Halkinin yardimlariyla insa edilen simdiki Enstitiiler binasinda agilmis olup Nevsehirli
Hayirsever Dirikog ailesi tarafindan yaptirilan binaya 2015 yilinda tasinmustir. Nevsehir Universitemizin
en fazla 6grencisinin ve akademik personelinin oldugu fakiiltedir. Fakiilte’de kurulan sosyal boliimlerin
Tirkiye’nin 6ncelikleri hedeflenerek olusturulmustur.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi: Erciyes Universitesi Rektorliigiine bagh olarak Bakanlar
Kurulunun 01.09.1997 tarihli karariyla, 03.09.1997 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanarak kurulmustur.
Fakiiltemiz, 29.05.2007 Tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili
kanun ile kurulan Nevsehir Universitesi Rektorliigii'ne baglanmistir. Universitemizin 6grenci sayis1 ve
ogretim eleman1 bakimdan ikinci biiyiik fakiiltesidir.

Guzel Sanatlar Fakdltesi: 2008 tarih ve 26848 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 31.03.2008
tarih ve 2008/13467 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kurulmustur. Hac1 Bektas Ilgesinde egitim ve
ogretime devam etmekte olan fakiiltemizin binas1 Tirkiye Odalar ve Borsalar birligi tarafindan
yaptirilmstir.

Muhendislik-Mimarhk Fakiiltesi: Milli Egitim Bakanligi'nin 16.12.2009 tarih ve 29948 sayili
yazisi lizerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30’ uncu maddesine gore 25.12.2009
tarihinde Bakanlar Kurulu Karar ile Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorliigii biinyesinde
kurulmustur. Fakiiltemiz binas1 Nevsehirli hayirsever Dirikog ailesi tarafindan yaptirilmigtir.

Egitim Fakiiltesi: 03/07/2011 tarih ve 27983 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 2011/2018 sayili
Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulmustur. Bélgemizin en biiyiik egitim fakiiltelerinden biri olmaya aday

olan birimimizin binasinin bir kism1 Nevsehirli Hayirsever Dirikog ailesi tarafindan yaptirilmistir.
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lahiyat Fakiiltemiz: Bakanlar Kurulunun 29.03.2012 tarih ve 2012/3055 sayili kararmin
Resmi Gazetede yaymlanmasiyla kurulmustur. 4970 M2 alana sahip bulunan binamiz Nevsehirli
Hayirsever isadami H. Halit AVLANMAZ tarafindan yaptirilmistir. Fakiiltemiz biinyesinde ilahiyat
Fakiiltesi ve Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi dgrencileri bulunmaktadir.

ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitist: 17.05.2007 tarihinde TBMM’nce kabul edilen 5662 sayili
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin
Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un 29 Mayis 2007
tarihinde 26536 Resmi Gazete’de ilanmi ile ylirlirliige girmesi sonucu kurulmustur. 2008-2009 egitim
ogretim yilindan itibaren egitime baglamigtir. Bilimsel makalelerin yayinlandig: bir dergi ¢ikarmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitist: 17.05.2007 tarihinde TBMM’nce kabul edilen 5662 sayili
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin
Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun™un 29 Mayis 2007
tarthinde 26536 Resmi Gazete’de ilani ile yiiriirliige girmesi sonucu kurulmustur. Ulak bilim tarafindan
taranan bir dergi ¢cikarmaktadir.

Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii: 26 Agustos 2014 tarih ve 29100 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

YUKSEKOKULLAR

Semra ve Vefa Kiiciik Saghk Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuz, Erciyes Universitesine bagl
olarak, 1997-1998 Egitim-Ogretim Yilinda, Nevsehir Il merkezinde egitim ve 6gretime baslamistir. 17
Mayis 2007 tarih ve 5662 Sayilh Kanunla Nevsehir Universitesinin kurulmasiyla, Nevsehir
Universitesine baglanmis ve Semra ve Vefa Kiigiik Saghik Yiiksekokulu adini almistir. Nevsehirli
Hayirsever Vefa Kiigiik tarafindan yaptirilan binasinda hizmet etmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu: Milli Egitim Bakanliginin 6/5/2013 tarihli ve 847940 sayil1 yazisi
Uzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca
6/6/2013 tarihinde kararlastirilmistir.

Spor Bilimleri ve Teknolojisi YUksekokulu: Bakanlar Kurulu'nun 06/06/2013 tarihli karariyla
kurulmustur. Kurulug asamasinda olup miidiir atanmis olup 6grencisi bulunmamaktadir.

MESLEK YUKSEKOKULLARI
Universitesi Avanos Meslek Yuksekokulu: 2009-2010 Ogretim yilinda Ek Kontenjanla

Bilgisayar Teknolojileri ve Elektronik Haberlesme Programlari olmak {izere 34 G6grenci ile 6grenime
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baslamistir. Avanos ilgemizde olan Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci ve akademik personel sayisini
artirmistir.

Giilsehir Meslek Yiiksekokulu: 02 Kasim 2009 tarihinde ek kontenjandan, Bankacilik ve
Sigortacilik, Dis Ticaret, Lojistik ve Yerel Yonetimler Programi olmak tizere dort programda toplam 139
ogrenci ile egitim Ogretime baslamistir. Giilsehir Meslek Yiiksekokulu boliimleri ile dikkat ¢cekmekte
olup 6grencilerin tercih ettikleri bir birimdir.

Hac1 Bektas Veli Meslek Yiiksekokulu: 2003-2004 yilinda Gazi Universitesine bagli olarak
Egitim-Ogretim'e agilmis, 2007 yilinda Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesine baglanarak Egitim-
Ogretim'e devam etmektedir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Erciyes
Universitesine bagl olarak egitim dgretimine baglamistir. 1993-1994 Egitim-Ogretim déneminde 6grenci
alamamis ve mevcut ogrenciler Erciyes Universitesi Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’na nakil edilmistir. 17 Mayis 2007 tarihinde Nevsehir Universitesi’nin kurulmasi ile
iiniversite biinyesine baglanmistir.

Nevsehir Meslek Yiiksekokulu: Nevsehirli hayirsever vatandaglarin katkilariyla yaptirilmig olup,
Erciyes Universitesi Rektorliigiince Nevsehir Ili Kalkinma, Universite Yaptirma ve Yasatma Vakifi’ndan
25 Nisan 2000 tarihinde teslim almmistir. Erciyes Universitesi Senatosunda alman karara istinaden
Universite Rektorliigii'niin Nevsehir Meslek Yiiksekokulu'nun kurulmasina yonelik 2 Subat 2000 tarihli
yazilariyla Yiiksekogretim Kuruluna basvurusu iizerine; Yiksekogretim Kurulunca Kurulun 24 Mart
2000 tarihli Genel Kurul Toplantisinda, 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca Erciyes Universitesi'ne bagli olarak Nevsehir Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi uygun
bulunmustur. 2007 yilinda Universitemize baglanmistir.  Universitemizin en bilyilk Meslek
Y tiksekokuludur.

Urgiip Sebahat ve Erol Toksdoz Meslek Yiiksekokulu: 10 Mart 2007 tarihinde Urguplii
hayirsever isadami Eczaci Erol TOKSOZ tarafindan yaptirilan okulumuz énce Hacettepe Universitesi’ne
bagli olarak kurulmustur. 17 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili kanunla da “Urgiip Sebahat ve Erol Toks6z
Meslek Yiiksekokulu (USET MYO)” olarak Nevsehir Universitesi’ne devredilmistir. Urgiip Sebahat ve
Erol Toks6z MYO 2008-2009 egitim-6gretim yilina ilk olarak Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama
ile Insaat Teknikerligi adi altinda iki programla egitim-dgretime baslamis; daha sonra bu béliimlere
Turizm ve Seyahat Hizmetleri, lkram Hizmetleri, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Turist Rehberligi,
Aseilik, Kiiltiirel Miras ve Turizm, Turizm Animasyonu programlar1 da eklenmistir. Yiiksekokulumuzun

Uygulama oteli bulunmaktadir.
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Kozakh Meslek Yiiksekokulu: Okulun kurulmast YOK’iin 10.09.2009 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurul toplantisinda uygun goriilmiistiir. 2016-2017 Egitim Ogretim doneminde egitime
baslamistir. Kaplicalan: ile iinlii Kozakli flcemizde bulunan Meslek Yiiksekokulumuzda saglikla ilgili
boliimlerimiz bulunmaktadir.

ARASTIRMA MERKEZLERI

Universitemizde ¢esitli tarihlerde arastirma merkezleri kurulmustur.

Kapadokya Arastirma ve Uygulama Merkezi (Nevkam)
Kapadokya Bolgesinin tarihi, kiiltlirii, sanati, sosyal yapisini ve arkeolojisi gibi alanlarda arastirmalar
yapmakta olup gelismis bir kiitiiphanesi vardir.

Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (Neii Tomer)
Hem yabanci uyruklu 6grencilere Tiirkge kurslar diizenlemek hem de kendi 6grencilerimize kurslar
acmak amaciyla kurulmustur.

Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (Niikcam)
Kadin sorunlar1 lizerine aragtirmalar yapmakta olup oldukga faal bir arastirma merkezimizdir. Panel,
konferans ve sergi gibi etkinliklerle kadin sorunlarina dikkat cekmektedir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Nevsem)
Hem 6grencilerimizin hem de Nevsehir halkinin ¢esitli meslek kurslarina yonelmelerini ve bu konularda
kurslar agilmasi i¢in ¢caligmaktadir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Nuzem)
Universitemiz akademik personeli ile baska iiniversitelerin elemanlarinin arastirmalarina ve dlgiimlerine
destek veren bir birimimizdir.

Bilim Ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi(Btuam)
Gelismis diizeyde cihaz ve laboratuvarlar ile donatilmistir. Universitemizin ve baska arastirmacilara
hizmet etmektedir.

Avanos Seramik Uygulama ve Arastirma Merkezi(Asem)

Seramik sanati lizerine kurslar ve sergiler diizenlemektedir.

3. MEVCUT DURUM

2016 sonu itibari ile fakiilte, enstiti. Yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarimizda 20642

ogrencimiz bulunmaktadir. Ayrica sertifika programlarimizda 3657 6grencimiz 6grenim gormektedir.

2016 sonu itibartyle 629 akademik, 279 idari olmak Uzere toplam 908 personelimiz mevcuttur.
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Universitemiz 4.372.812 m? alan lizerinde Merkez Yerleskesi igerisinde 1 Rektorlik, 6 Fakilte, 3
Yuksekokul, 1 Meslek Yiksekokulu, 1 Cami, 1 Kultir ve Kongre Merkezi, 1 Kapali Spor Salonu, 1
Gulsehir il¢esinde Giilsehir MYO,
Urgiip ilgesinde Urgiip Sebahat ve Erol Tokséz MYO ile Uygulama Oteli, Avanos ilgesinde Avanos
MYO, Hacibektas il¢esinde Hacibektas Veli MYO ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Kozakli ilgesinde

Kiitiiphane Binasi, Merkezi arastirma Labratuvart ve Anaokulu,

Kozakli MYO binalari olmak iizere toplam 190.925 m? kapali alanda hizmet vermektedir.

Ayrica, Merkez yerleskede Atletizm Pisti ve futbol sahasi, Basketbol-Voleybol Sahalari, Tenis
Kortlari, Saghkli Yasam Alani; Urgiip ve Haci Bektas Veli Yerleskelerinde Basketbol-Voleybol

Sahalar1 olmak iizere toplam 6.801 m? agik spor tesisi alanimiz bulunmaktadir.

Kapali Mekanlarin Hizmet Alanina Gére Dagilimi

HIZMET ALANLARI(m?)

YERLESKE ADI Egitim | Barinma | Beslenme | Kiiltiir Spor (?;’::' Toplam
idari)

Merkez Yerleskesi 79.900 15375 | 10.600 | 29.600 | 11.800 | 13.800  161.075
Urgiip Yerleskesi 4.300 5.000 9.300
Avanos Yerlegkesi 3.600 3.600
GiilsehirYerlegkesi 3.100 3.100
HacibektasYerlegkesi 10.100 1.000 11.100
Kozakl Yerlegkesi 2.750 2.750

TOPLAM 103.750 | 20.375 | 11.600 | 29.600 | 11.800 | 13.800 190.925
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4. MISYONU, ViZYONU, DEGERLERI VE HEDEFLERIi
4.1. MISYONUMUZ

Ulusal degerlerle birlikte Kapadokya bolgesinin dogal ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikarak ulusal
ve uluslararas1 alandaki kimligine deger katmak, nitelikli kadrosu ile cagdas, yenilik¢i, rekabetci,
topluma hizmet etme biling ve sorumluluguna sahip bireyler yetistirmek, evrensel 6l¢iitlere gore bilimsel

bilgi iiretmek, bilgiyi etkin bir bicimde yaymak ve insanlik yararina kullanmaktir.

4.2. ViZYONUMUZ

Diinyanin kiiltiirel ve dogal miraslarindan biri olan Kapadokya Bdlgesinde egitim, aragtirma ve

entelektiiel liderligiyle turizm, ekonomi, sanat ve teknoloji alanlarinda topluma hizmet sunan, yerelden
kopmadan evrensel degerlere katkida bulunan oncii bir tiniversite olmaktir.

4.3. TEMEL DEGERLERIMiZz

Universitemizin misyon ve vizyonu asagida belirtilen degerler tarafindan desteklenmektedir:

> Ifade ve Diisiince Ozgiirliigii

Universitenin ¢alisanlar1 ve dgrencileri, gercegi aramanin ve onu ifade etmenin temel kosulunun

ozgiirliik oldugunun bilincindedirler.

> Ddurustluk:

Akademik yasamda, iiyeler ve birimler, onurlu ve diiriist davranis kurallarina bagl kalirlar.

» Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticihik:

Calisanlar ve 6grenciler yenilik¢i ve yaratici diisiince ve goriislerini serbestce dile getirir. Bireylere

kendilerini kanitlamalari i¢in firsat verilir.

> Katilhmci Yonetim

Calisanlar yetenekleri, becerileri ve sorumluluklar1 temelinde her kademede yonetim siireclerine

katilir.
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> Sivil Erdem

Calisanlar akademik yasama sorumlu, aktif ve goniillii olarak katilirlar.

» Topluma Hizmet
Universitemiz proaktif ve esnek ¢oziimler sunarak, her bir paydasmin kendisine &zgii
gereksinimlerini karsilamayr amag¢ edinmenin yani sira bir diinya vatandasi olarak egitim-0gretim ve
arastirma faaliyetlerinde insanligin refahin1 gozetir.
> Yasam Boyu Ogrenme
Birbirlerinin gelisimine yardimci olan biitiin iiyelerimiz, insancil bir toplumun parcalart olarak
yasam boyu 6grenmeyi islerinin bir parcasi olarak gortirler.
» Cevreye Saygi
Universitemiz tyeleri ve birimleri, faaliyetlerinden dolayr doga, kiiltiir ve tarihi dokunun zarar
gormemesine 0zen gosterirler. Cevreyle ilgili biitiin yasal diizenlemelere uyarlar.
» Hukuka Saygi
Universitemiz iiyeleri ve birimleri tiim faaliyetlerinde, ulusal ve evrensel hukuk normlarma saygili
olurlar.
» Sosyal Duyarhhk
Universitemiz sosyal sorunlarin ¢dziimiinde yasal ve ahlaki standartlar1 asan bir davranis icine
girerek, bu sorunlarin ¢éziimiinde yardimda bulunmay1 ve aragtirmayi tesvik eder.
> Ustin Gorev Bilinci
Calisanlar kendilerinden beklenen minimum rol davranisinin 6tesinde davranislar sergilemeye
gonallu olurlar.
> Insan Haklarina Saygi

Universitemiz “Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi” temelinde yoneticilerin, ¢alisanlarin,

ogrencilerin ve diger paydaslarin haklarina saygi gosterilmesi gerektigi diisiincesini benimser.
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» Paydaslarin Menfaatlerini Dengeleme
Universitemiz tiim paydaslarin hak ve sorumluluklarmin gozetildigi ahlaki bir toplumun temel tas
olmay1 amag edinir.
> Global isbirligi
Universitemiz “Global diisiin, yerel hareket et!” ilkesi temelinde biitiin paydaslari ile isbirligi
yapmay1 hedefler ve iiniversitenin basarisi i¢in birbirlerine baglilik temelinde en iyi uygulamalar ve
bilgiyi paylagsmayi esas alir.
» Mesleki Yeterlilik
Calisanlar, etik davramig, isbirligi, kendini yetistirme ve diger meslektaglarina saygili olma
temelinde mesleginin en yiiksek standartlarina ulagsmay1 hedefler.
> Mesleki Orgutlenme Bilinci

Etkin yonetim ve mesleki gelisimin saglanmasi i¢in meslek kuruluslarina katilimi belirtir.

» Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
Universitenin her tiirlii faaliyeti ile ilgili bilginin paydaslara eksiksiz ulasabilmesi ve her diizeyde
iiyenin eylem ve kararlarindan dolay1 hesap vermesi esastir.
» Farkhliklara Sayg
Universite Yonetimi, tiim calisanlarin ve dgrencilerin getirdigi zengin bakis agilarim1 kucaklar ve
herkese sayg1 duyar.
» Miikemmellik Arayisi
Kurumsal politikalar ve en iyi uygulamalara baglilik ve siirekli iyilestirme sayesinde egitim-
ogretim ve bilimsel arastirmalarda en yiiksek kalite standartlarina ulasmak icin ¢aba harcar.
» Gelenekleri Yasatma

Tirkiye’nin tarihini 6grenme, gelece8i i¢in sorumluluk {istlenme ve Kapadokya Yoresinin

kendisine 6zgii dogasini korumay1 amag edinir.
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4.4, HEDEFLERIMIiZ

Stratejik Amagc 1: Kurumsal Yonetim Uygulamalarinin Iyilestirilmesi

v’ Stratejiler ve sureclerle ogretici ve yapici siirdiiriilebilir bir kurum kiiltiirii  gelistirerek,
kaynaklarim etkin kullanan seffaf ve hesap verebilen bir yonetim anlayisini benimsemek

v' Universite biinyesinde Kalite Yonetim Sistemi kurarak idari yapimn uygulama ve hizmet
sureclerini iyilestirmek

v Universitenin stratejik amaclarina ulagmas: icin idari, mali ve destek hizmetlerinin etkin ve
verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak

v Idari (ihale, temizlik, giivenlik vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak
Stratejik Amag 2: Egitim-Ogretimin Kalitesinin Iyilestirilmesi ve Gelistirilmesi

v’ Ogrenci sayisini artirmak
V' Ogrenci niteligini artirmak

v’ Yiiksekogretim alamindaki gelismelere, bolgesel ihtiyaclara ve beklentilere paralel olarak
genisleme ve dikey biiyiimeyi saglamak

v’ Ogrencilerin uygulama deneyimlerini artirmak

v’ Arastirma egitimini desteklemek ve gii¢lendirmek

v Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarda tercih edilen iiniversiteler arasinda olmak
v' Universitede Bologna siirecine uyumunu saglamak

v" Universitedeki lisans programlarinda disiplinler arasi etkilesimi artirmak

v' Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini artiracak egitsel destek hizmetlerinin yeterliligini (IT ve
bilgisayar donanimi vb.) saglamak

v' Yasam boyu ogrenmenin desteklenmesi adina, informal ve/veya yaygin (nonformal) 6grenimi
tammak

v’ Ders Materyali Gelistirmek

v’ Ogrencilerin akademik birimlerde verilen egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesinden duyduklar:
memnuniyet diizeyini artirmak
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Stratejik Amag 3: Fiziki Altyapinin Gelistirilmesi
V' Universite yerleskesini yerel dokuya uygun olarak insa etmek

V' Universitemizdeki birimlerin fiziki alt yapi projelerini tamamlamak ve mevcut altyapiyi

iyilestirmek

v’ Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Yerleskesindeki sosyal, kiiltiirel, spor ve sanat
etkinliklerinin gergeklestirilebilecegi alanlart artirmak

Stratejik Amag 4: Bilimsel Aragtirma ve Yayinlarin Artirilmasi
v’ Bilimsel yayinlarin ve projelerin sayisini artirmak
v Universitenin arastirma altyapisimi yeterli diizeye getirmek

Stratejik Amag 5: Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi ve Memnuniyetin Artirilmasi

V' Universitenin tiim birimlerinde idari ve akademik personeline yonelik insan kaynaklar:
planlamasint yapmak, kariyer gelistirme olanaklar: ve desteklerini belirlemek

V' Idari personelin memnuniyetini artirmak

v Akademik personelin memnuniyetini artirmak
Stratejik Amag 6: Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi
v Doner sermaye gelirlerini artirmak

v Universiteye yonelik hayirseverlerin sagladigi burslart artirmak

Stratejik Amag 7: Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesi

v’ Ogrencilerle etkin iletisim kurmak ve isbirligini artirmaya yonelik projeler veya etkinlikler
yapmak

v’ Mezunlarin Universite ile baglarim giiclendirme ve isbirligini gelistirmeye yonelik calismalar

yapmak

v Akademik birimlerin Universite-sanayii isbirligine yonelik altyapi ¢calismalarini veya etkinliklerini

artirmak
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v’ Yerel toplumun ve kamu kurumlarimin egitimine ve gelisimine katki saglamak ve onlarla

isbirligini artirmak

v' Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinin Tiirkiye deki diger iiniversiteler, egitim ve arastirma
kuruluslar ile isbirligini artirmaya yoénelik faaliyetler diizenlemek ve projeler iiretmek

v’ Uluslararasi kuruluglar ve iiniversitelerle isbirligini artirmak
v’ Sivil toplum kurulugslar ile iliskileri gelistirmek ve ortakli veya isbirligine dayali projeler tiretme
v’ Paydas memnuniyet diizeyinde her yil artis saglamak

Stratejik Amag 8: Sosyal Sorumluluk Projelerinin Gelistirilmesi ve Desteklenmesi
v' Ogrencilerin, akademik ve idari personelin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek
Stratejik Amag 9: Universitenin Uluslararasilastiriimasi

v’ Uluslararasi diizey isbirligini artirmaya yonelik faaliyet ve ortak arastirma projelerini artirmak

V' Universitedeki lisans ve lisansiistii programlardaki yabanci ogrenci sayisini artirmak ve bu
ogrencilere saglanan hizmet ve destekleri iyilestirme

v’ Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 6grencilerinin ve personelinin uluslararasi degisim

programlarina katilimini saglamak ve yayginlastirmak
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5. EGITIM-OGRETIM HiZMETi SUNAN BiRIMLERIi

Universitemiz 7 fakiilte, 3 enstiti, 3 yilksekokul, 7 meslek yiiksekokulu ile egitim-dgretim hizmeti

sunmaktadir. Birimlerimiz ve bu birimler altinda yer alan programlar asagida yer almaktadir.

5.1. FAKULTELER:

EGITIM FAKULTESI

AKTIF YARI AKTIF

BEDEN EGITiMIi VE SPOR OGRETMENLIGI PR.

TURKCE OGRETMENLIGI PR.

INGILiZCE OGRETMENLIGI PR.

FEN BiLGiSi OGRETMENLIGI PR.

SINIF OGRETMENLIGI PR.

SOSYAL BIiLGILER OGRETMENLIGI PR.

ILKOGRETIM MATEMATIK OGRETMENLIGI PR.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

AKTIF YARI AKTIF

ARKEOLOJI PR. BIYOLOIJI PR. (I0)

ARKEOLOIJI PR. (10) FiZIK PR.

FiZiK PR. (SAGLIK LISANS

BIYOLOIJI PR. TAMAMLAMA)

BIYOLOJI PR. (SAGLIK LISANS TAMAMLAMA) MATEMATIK PR. (i0)

MATEMATIK PR. KIMYA PR.

MOLEKULER BiYOLOJI VE GENETIK PR. KIMYA PR. (I0)

MOLEKULER BiYOLOJI VE GENETIK PR. (I0)

SANAT TARIHI PR.
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SOSYOLOIJI PR.

TARIH PR.

TARIH PR. (10)

TURK DILI VE EDEBIYATI PR.

TURK DILI VE EDEBIYATI PR. (10)

TURK HALK BILIMI PR.

CAGDAS TURK LEHCELERI VE EDEBIYATLARI
PR.

CAGDAS TURK LEHCELERI VE EDEBIYATLARI
PR. (i0)

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

AKTIF

YARI AKTIF

MUZIK PR

MUZIK PR. (I0)

RESIM PR

RESIM PR. (10)

SERAMIK VE CAM PR

MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI

AKTIF

YARI AKTIF

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLiGi PR

JEOFiZiK MUHENDISLiGi PR

GIDA MUHENDISLIiGI PR.

METALURJi VE MALZEME MUHENDISLIGI PR

CEVRE MUHENDISLIGI PR.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
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AKTIF YARI AKTIF
BANKACILIK VE FINANS PR
BANKACILIK VE FINANS PR (i0)
KAMU YONETIMI PR
KAMU YONETIMI PR (i0)
IKTISAT PR
IKTISAT PR. (10)
ISLETME PR
ISLETME PR (i0)
ILAHIYAT FAKULTESI

AKTIF YARI AKTIF

Ay VE AHLAK
TURIZM FAKULTESI
AKTIF YARI AKTIF

GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI PR

TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK PR

TURIZM REHBERLIGI PR

TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK PR.

(I0)

TURIZM ISLETMECILIGI PR

TURIZM ISLETMECILIGi PR (i)

5.2. YUKSEKOKULLAR:

SEMRA VE VEFA KUCUK SAGLIK YUKSEKOKULU

AKTIF

YARI AKTIF

HEMSIRELIK PR
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TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU

AKTIF

YARI AKTIF

TURIST REHBERLIGI PR.

TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK
PR

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

AKTIF

YARI AKTIF

YASLI BAKIMI PR.

TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PR

TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PR.
(UZAKTAN OGRETIM)

TIBBI TANITIM VE PAZARLAMA PR

SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI PR

COCUK GELISIMI PR

COCUK GELISIMI PR (i)

5.3. MESLEK YUKSEKOKULLARI:

MESLEK YUKSEKOKULU

AKTIF

YARI AKTIF

ALTERNATIF ENERJI KAYNAKLARI TEKNOLOJISI
PR.

AGIRLAMA HiZMETLERI PR.

BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI PR.

AGIRLAMA HiZMETLERI PR. (10)

BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI PR
(I6)

BILGISAYAR TEKNOLOJISI VE
PROGRAMLAMA PR.

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PR.

BURO YONETIMI VE SEKRETERLIK PR.

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PR. (10)

BURO YONETIMI VE SEKRETERLIK PR.
(10)

BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJISI PR.

ELEKTRONIK TEKNOLOJI PR. (i0)

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESi-IC DEGERLENDIRME RAPORU / NISAN-2017

Sayfa 18



TASARIM BOLUMU GRAFIK TASARIMI PR.

TEKNIK PROGRAMLAR BOLUMU
ELEKTRIK PR. (i0)

TASARIM BOLUMU GRAFIK TASARIMI PR. (10)

ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK PR. (10)

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PR.

TEKSTIL PR.

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PR. (10)

MUHASEBE PR.

PAZARLAMA PR.

MUHASEBE PR. (i0)

HACIBEKTAS VELI MESLEK YUKSEKOKULU

AKTIF

YARI AKTIF

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PR.

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PR. (10)

ELEKTRIK ENERJiSI URETIM, iLETIM VE
DAGITIMI PR.

ELEKTRONIK HABERLESME
TEKNOLOJISI PR.

ELEKTRIK ENERJiSI URETIM, ILETIM VE
DAGITIMI PR. (i0)

ELEKTRONIK TEKNOLOJISI PR.

BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJISI PR.

BILGISAYARA TEKNOLOIJISI VE
PROGRAMLAMA PR.

BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOIJISI PR. (I0)

BILGISAYARA TEKNOLOJISI VE
PROGRAMLAMA PR. (10)

MEKATRONIK PR.

MUHASEBE PR.

TASARIM BOLUMU GRAFIK TASARIMI PR.

ISLETME PR.

URGUP SEBAHAT VE EROL TOKSOZ MESLEK YUKSEKOKULU

AKTIF YARI AKTIF
ASCILIK PR IKRAM HIiZMETLERI PR.
ASCILIK PR. (10) TURIZM REHBERLIGI PR (i0)

TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI PR.

INSAAT PR.

TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI PR.(1.0.)

KULTUREL MIRAS VE TURIZM PR

URIST REHBERLIGI PR

TURIST REHBERLIGI PR
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TURIZM ANIMASYONU PR.

TURIZM VE SEYAHAT HIZMETLERI PR

TURIZM VE SEYAHAT HIZMETLERI PR

SIVIL HAVACILIK KABIN HIZMETLERI PR

AVANOS MESLEK YUKSEKOKULU

AKTIF

YARI AKTIF

BILGISAYAR TEKNOLOJISI PR

SERAMIK, CAM VE CINICILIK PR.

ORGANIK TARIM PR

TIBBI VE AROMATIK BITKILER PR

MIMARI DEKORATIF SANATLAR PR

ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJISI PR

OZEL GUVENLIK VE KORUMA PR

OZEL GUVENLIK VE KORUMA PR (1.0.)

MIMARI RESTORASYON PR

GULSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKTIF

YARI AKTIF

CAGRI MERKEZI HIZMETLERI PR.

CAGRI MERKEZI HIZMETLERI PR. (i0)

BANKACILIK VE SIGORTACILIK PR.

BANKACILIK VE SIGORTACILIK PR. (i0)

DIS TICARET PR.

DIS TICARET PR. (i)

LOJISTIK PR.
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LOJISTIK PR. (10)

YEREL YONETIMLER PR.

YEREL YONETIMLER PR.(i.0.)

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI PR.

KOZAKLI MESLEK YUKSEKOKULU

AKTIF YARI AKTIF

FiZYOTERAPI PR

iS VE UGRASI TERAPISI PR

5.4. ENSTITULER:

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

AKTIF YARI AKTIF

GIDA MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI)

BIYOLOIJI (YL) (ERCIYES UN. ORTAK)

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI (YL)

(ORTAK NIGDE UNIVERSITES]) HEMSIRELIK (YL) (ERCIYES ORTAK)

FiZiK (YL) KIMYA (YL)

HEMSIRELIK (YL) (ORTAK NiGDE UNIVERSITESI) | JEOFiZIK MUHENDISLIGI (YL)

MATEMATIK (YL)

JEOLOJI MUHENDISLIGI (YL) (NIGDE ORTAK)-

METALURJi VE MALZEME MUHENDISLIGI (YL)
(TEZLI) (ERCIYES UN. ORTAK)

CEVRE MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI) (AKSARAY
ORTAK)

BiYOLOJI (DR)

MATEMATIK (DR)
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SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

AKTIF YARI AKTIF

IKTISAT (DR) (NUH NACI YAZGAN

DIS TICARET (YL) (TEZSiZ) ORTAK)

KAMU POLITIKASI VE ISLETMECILIGI (YL)

(TEZLI) SOSYOLOIJI (YL)

KAMU POLITIKASI VE ISLETMECILIGI (YL)
(TEZSiz) (10)

SAGLIK KURULUSLARI YONETICILIGI (YL)
(TEZSIZ) (10)

SOSYAL BILGILER EGITIMI (YL) (TEZLI)

TARIH (YL)

TARIH (YL) (TEZSIZ) (10)

TURIZM ISLETMECILIGI (YL)

TURK DIiLI VE EDEBIYATI (YL)

TURK DILI VE EDEBIYATI (YL) (TEZSiZ) (i0)

YABANCILARA TURKCE OGRETIMI (YL) (TEZLI)

IKTISAT (YL) (TEZL1)

IKTISAT (YL) (TEZSiZ) (10)

ISLETME (YL)

ISLETME (YL) (TEZSiZ) (i0)

TARIH (DR)

ISLETME (DR)

URETIM YONETIMI VE PAZARLAMA (DR)

TURIZM ISLETMECILIGI (DR)

TURK DILI VE EDEBIYATI (DR)
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HACI BEKTAS VELI ARASTIRMA VE UYGULAMA ENSTITUSU

Enstitl 14.08.2014 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmus olup heniiz aktif degildir.

6. ARASTIRMA FAALIYETININ YORUTULDUGU BiRiMLERI

6.1. ARASTIRMA MERKEZLERI:

Universitemiz biinyesinde 8 arastirma merkezi bulunmaktadir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (NEVSEM)

Universitede 6rgiin 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim programlari diginda egitim ve
gelistirme programlart diizenlemek, aragtirma, inceleme, uygulama ve yaym yapmak suretiyle
Universitenin kamu ve 6zel sektor, ulusal ve uluslararas: kurulus ve kisiler ile isbirliginin gelismesine

katkida bulunmas1 amaci ile kurulmustur.
Merkez tarafindan gergeklestirilen faaliyetler;

¢25 Mayis 3 Haziran 2016 ve 02-24 Nisan 2016 tarihlerinde toplam 36 kursiyere Yabanci Dil
Olarak Tiirkce Ogretimi Sertifika Programi diizenlenmistir.

e Bir-Sof Egitim Danismanlik Firmasi ile Nevsem Arasinda yapilan Egitim Hizmetleri Isbirligi

Protokolii geregi Donemsel Olarak (SRC) Karayollarinda Ticari Tasimacilik Belge kursu

yapilmaktadir.

e Ozel Sektorde Egitim ve Danigsmanlik hizmeti veren Firmalarla( Nevsem arasinda yapilan bir yil

gecerliligi olan Egitim Hizmetleri igbirligi protokolii geregi donemsel olarak sertifika programlari

diizenlenmektedir.

Kapadokya Arastirma ve Uygulama Merkezi (NEVKAM)

Merkez Kapadokya bolgesine iliskin bilimsel toplantilar, sempozyumlar diizenlemekte ve yoreye
iliskin yaymn faaliyetleri yiiriitmektedir. Ayrica Kapadokya bolgesi hakkinda eserlerin yer aldigi

kitlphane hizmeti de vermektedir.
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Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (NUKCAM)

Merkez 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 7 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin
(2) numarali alt bendi ile 14 {incli maddesine dayanilarak hazirlanan ve 20/05/2010 tarih ve 27586 sayili

Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelik esaslari ger¢evesinde faaliyetlerini sirdirmektedir.
Merkez tarafindan gerceklestirilen faaliyetler;

e Doénem igerisinde NUKCAM Esitlik Birimi Temsilcileri ile yapilmasi planlanan faaliyetler ile
ilgili alt1 kez toplant1 yapilmistir.

e Nevsehir iline bagl ilgelerde (Derinkuyu, Giilsehir, Avanos, Urgiip, Acigdl ) toplumsal cinsiyet
esitsizliginin kadina yonelik siddetin ve erken evliliklerin dnlenmesine yonelik farkindalik egitimleri
yapilmistir,

e Adliye ve il Emniyet Miidiirliigii personellerine Toplumsal Cinsiyet Egitimi verilmistir.

e NUKCAM esitlik birimi temsilcilerine “Ergenlerde sorunlu davraniglar ve ergenlerle iletisim”
konulu konferans ve “ Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Mevzuat” egitimi verilmistir.

e Esitlik Birimi Temsilcileri i¢in ii¢ giinliik “Proje Dongiisti Egitimi” dlizenlenmistir.

e 8 Mart etkinlikleri kapsaminda 07-15 Mart 2016 tarihleri arasinda bir sdylesi, iic panel ve bir
tiyatro gosterimi gerceklestirilmistir.

e Haci Bektas Veli MYO &grencilerine “Ureme saglhig, aile planlamasi ve cinsel yolla bulasan
hastaliklar” konulu egitim verilmistir.

e Erken evlilik ve ¢ocuk gelinler iizerine bir arastirma yapilmis ve uluslar arasi bir kongrede sozel

bildiri olarak sunulmustur.

Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygsulama ve Arastirma MerkezilNEU TOMER)

Merkez tarafindan gerceklestirilen faaliyetler;

e 2015-2016 Egitim- Ogretim déneminde , 05 Ekim 2015°de baslayan Yabancilar i¢in Tiirkge
kursuna kayit yaptiran 160 6grenciden 21 6grenci derslere devam etmedigi i¢in kayitlart silinerek

geri kalan 139 6grenciye sertifikalari verildi.

e 2015-2016 Egitim- Ogretim doneminde , 13 Ekim 2015°de baslayan Ingilizce kursu(A1-A2
seviyesinde) kapsaminda 26 6grenci ile baslayan kursta devam eden ve sinavi gecen 6 6grenciye

09 Mayis 2016 tarihinde sertifikali verilmistir.

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI-IC DEGERLENDIRME RAPORU / NISAN-2017 Sayfa 24



e 2015-2016 Egitim- Ogretim déneminde , 15 Ekim 2015’de YDS (ingilizce) kursu kapsaminda 39

ogrenci ile baglayan kursumuz 01 Nisan 2016 tarihinde sona ermistir.

e 2016-2017 Egitim- Ogretim déneminde Eyliil ayinda, Tiirkge yeterlilik smavinda basarili olup

lisansa direk kayit yaptirma hakki kazanan 14 6grenciye C1 seviyesinde sertifika verildi.

e 2016-2017 Egitim- Ogretim déneminde 17 Ekim 2016 tarihinde baslayan Yabancilar i¢in Tiirkge

kursuna 54 6grenci kayit yaptirmis olup 6grenci bilgileri asagidaki tabloda yer almaktadir.

) Ogrenci ) 3
Ulke Adi Ulke Adi Ogrenci Sayisi
Sayisi

Afganistan 34 Ozbekistan 1
Azerbaycan 6 Suriye 3
Filistin 1
Irak 2
iran 5
Kirgizistan 2

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma MerkezilNUZEM)

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde (NUZEM) ;

e Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Dékiimantasyon Sekreterligi
Béliimii Ogrencilerinin Derslerinin Uzaktan Egitimle Verilmesi saglanmaktadir.

e (Cesitli Boliimlerde 2500 kisiye Uzaktan Egitimle Formasyon Egitimi verilmistir.

e Orgiin dgrencilerin AITT 101-102, ENF 101-102, TDL 101-102, YBD 101-102 dersleri igin

altyap1 hizmeti sunulmaktadir.

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi(BTUAM)

Merkezimiz blnyesinde bulunan AR - GE laboratuarlarinda XRD, TG-DTA, PCR, civali
porozimetre, GC-MS, GC-FID, HPLC-DAD/RIT, ICP-MS/ MS, LC-MS-/MS, sivi azot iiretim cihazi,
ultra saf su cihazi ve bazi genel laboratuar cihazlar1 bulunmaktadir. Cihazlarimiz ile gergeklestirilen

analiz hizmetleri ve bunlarin fiyatlar1 2016 yil1 fiyat listesinde ilan edilmistir. Analizler i¢in bagvuru
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prosediirii belirlenmistir. Ancak bazi teknik imkanlarin yetersizliginden dolay1 istenilen kapasitede

hizmet verememektedir.

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avanos Seramik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASEM)

Merkez tarafindan gergeklestirilen faaliyetler;

Tuz Pisirim Calistayr Karma Sergisi (25 Mart 2016)

4.Ulusal Alternatif Seramik Pigirim Calistay1 Sergisi (25 Eylil-01 Kasim 2016)
Tuz Pisirim Calistay1 (25-26 Mart 2016)

4.Ulusal Alternatif Seramik Pigirim Calistay1 (21-25 Eylil 2016)

6.2. BAP KOORDINASYON BiRiMi

2010 yilindan bu yana Universitemizin bitcesine tefrik edilen 6denekler ile 6z gelir karsilig
odeneklerimiz kapsaminda 198 bilimsel arastirma projesi desteklenmis olup bu projelerin 100 tanesi

tamamlanmis, 6 proje komisyonca sonlandirilmig, 92 proje ise halen devam etmektedir.
2016 yilina ait bilimsel arastirma projeleri rapor ekinde sunulmustur(EK:1)

7. IYILESTIRMEYE YONELIK CALISMALAR

Universitemiz daha once Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan degerlendirilmemistir.

B. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Avrupa Kalite Giivence Birligi (ENQA)'nce hazirlanan “Avrupa Yiiksekogretim Alaninda Kalite
Giivence Ilke ve Standartlar1”, yiiksekdgretim kurumlarinin, kalite giivence politikalarina sahip olmasi,
kurum faaliyetlerine iliskin verileri periyodik ve giivenilir bir sekilde analiz ederek stratejik yonetim
amaciyla kullanmasi, nicel ve nitel olarak giivenilir giincel bilgiyi seffaf bir sekilde yayimlayarak i¢ ve
dis organizasyonlarin denetimine sunulmasini zorunlu kilmaktadir. Bu kapsamda, kurum capinda yapisal
bir kalite kiiltiiriniin benimsenmesi amaciyla baslatilan Bologna siireci ¢alismalar1 hakkinda da bilgi

vermektedir.
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Bologna Siireci kapsaminda yiiriitiillen projeler ve calismalar neticesinde, AKTS Etiketi ve
Diploma Eki Etiketi almmistir. Kalite standartlar1 acgisindan Avrupa Komisyonu tarafindan verilen
‘Diploma Eki Etiketi’ ve ‘AKTS Etiketi’ sahibi en geng iiniversitelerden biridir. 2015 yilinda YOK
tarafindan Yiiksekogretimde kalite gilivencesi adina 6nemli bir adim olan “Yiiksekogretimde Kalite
Glivencesi Yonetmeligi” yaymlanmis ve ilgili yonetmelik geregi Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi

Kalite Komisyonu 07.04.2017 kurularak ¢aligmalarina baglamistir.

Kalite Giivence Politikalar:

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi stratejik amaglar1 igerisinde yer alan 6nemli bir baslik,
akademik ve idari yapinin uygulama ve hizmet siireglerini iyilestirecek bir Kalite Yonetim Sistemi
kurulmasidir. Yine bu kapsamda yer alan bir diger amag, 2017 yili sonuna kadar kalite gelistirme
faaliyetlerinin etkinliginin arttirilmasidir. Benzer sekilde, bu alanda olusturulan bir diger hedef de 2017
yili sonuna kadar birimlerin ISO 9000 kalite belgesi alacak diizeye gelmesi hedefidir.
(https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/75daf4fe5f162f7042f1f12af38621b6/nevsehir-haci-bektas-veli-
universitesi-2016-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf). Egitim-0gretim faaliyetlerinin kalitesinin

tyilestirilmesine yonelik olarak da 2014 yilindan bu yana konulmus hedefler bulunmaktadir.

Universite biinyesinde bir kalite kiiltiiriiniin olusturulmasina yonelik calismalar devam
etmektedir. Bu kapsamda kalite politikalarinin, egitim, arastirma ve yonetim basliklar1 altinda

yapilandirilmasi planlanmaktadir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda gelistirdigi ve

bu hedeflere ulasmak amaciyla yiiriittiigii caligmalar su sekilde 6zetlenebilir:

* Universitenin Stratejik Plan1 tiim paydaslarin katilimi ile hazirlanmis, éncelikler belirlenmis ve yine

tiim paydaslar ile paylasilarak kamuoyuna duyurulmustur.

* Ders ogrenme ¢iktilar1 hazirlanarak, tiim derslere Avrupa Kredi Transferi ve Biriktirme Sistemi
(AKTS) kredileri verilmis ve bilgi paketi, {iniversite genel agindaki ana sayfasinda Tiirkce ve Ingilizce

olarak erisime agilmustir (http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/eng/sayfa/51)
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* 2012 yilinda, UNESCO/CEPES, Avrupa Komisyonu ve Avrupa Konseyi igbirligi ile gelistirilmis
diplomaya ek olarak verilen diploma eki etiketi almistir. Bu belgede, diploma almay1 hak etmis bireye,
kazandig1 dereceye, kazanilan derecenin diizeyine, tamamlanan programin igerigine ve kazanilan
sonuglara, kazanilan derecenin kullanim alanina iligkin bilgiler, ek bilgiler, diploma ekinin onaylanmasi

hakkinda ve ulusal yliksekdgretim sistemi hakkinda bilgilere yer verilmektedir.

* Semra ve Vefa Kiglk Saglik Yiiksekokulu biinyesinde akreditasyon egitimleri devam etmektedir. 2013
yilinda bir BAP projesi kapsaminda EURASHE uzmani Prof. Dr. Andre Vyt tarafindan Kalite Glivencesi

Semineri verilmistir.

* Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi I¢ Denetim Birim Y&nergesi olusturulmus ve bu yonerge
geregince, i¢ kontrol sistemi islevselligi saglanarak, kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
esaslarina gore yonetilip yonetilmediginin degerlendirildigi i¢ denetim raporlari diizenli bir sekilde
yayilanmaya baglanmistir. Yillik faaliyet raporlari, performans programlari ve mevzuat kapsaminda
istenilen diger raporlarla stratejik plan hedeflerinin takibi saglanmaktadir. Ayrica Tiim birimlerimizin

harcama yetkilileri ve gerceklestirme gorevlilerine i¢ kontrol sistemi ile ilgili egitim diizenlenmistir.

* Uluslararasi egitim standartlarina ulagmak ve ¢ok kiiltiirlii bir ortam yaratmak adina yabanci uyruklu ve

uluslararas1 6gretim elemanlar1 desteklenmekte ve kaynak yeterliligi saglanmaktadir.

* Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi misyon ve vizyonuna uygun olarak, 2014 yilinda akademik

personel igin atanma ve ylkseltilme Kkriterleri revise edilmistir.

* Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesine bagl yiiksekokul, fakiilte ve enstitiilerden mezun olanlara
verilecek olan onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik diplomalarinin ve sertifika gibi
diger belgelerin diizenlenmesiyle ilgili hiikiimleri kapsayan diploma yonergesi hazirlanarak, bu alandaki

is standardi olusturulmustur.

Universite gelisime uygun alanlari, kalite giivence siiregleri cercevesinde izlemekte, dlgme ve
izleme sistemlerini performans raporlar1 kapsaminda giincellemektedir. Universite misyon ve vizyonuna
uygun olarak, hedefler ve performans kriterleri belirlenmis, bu siirecin izleme ve degerlendirmesini

yapmak amaciyla belli periyotlarda Stratejik Plan hazirlanmakta (revize edilmekte) ve ilgili performans
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gostergeleri  degerlendirilmektedir.  (https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr/nevsehir-universitesi-2013-2017-
stratejik-plani). Ayrica her yil hazirlanan "performans programi" cercevesinde, Kurumsal Yonetim
Uygulamalarinin lyilestirilmesi, Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi ve Memnuniyetin Artiriimasi,
Kurumsal Yonetim Uygulamalarinmn lyilestirilmesi, Egitim-Ogretimin Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
Gelistirilmesi, Egitim-Ogretimin Kalitesinin Iyilestirilmesi ve Gelistirilmesi, Fiziki Altyapinin
Gelistirilmesi, Bilimsel Arastirma ve Yayinlarin Artirllmasi, Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi,
Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi, Sosyal Sorumluluk Projelerinin Gelistirilmesi ve Desteklenmesi ve
Universitenin ~ Uluslararasilastirilmas1 ~ baslhiklart  altinda  performans hedefleri  belirlenmistir.
(https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr/2017-yili-performans-programi). Belirlenen bu performans hedeflerinin
kontroll ve takibi (planlanan-gerceklesen) icin hazirliklar devam etmektedir. Stratejik Planlarda da yer
alan bu hedeflere iliskin giincel bilgiler, her y1l diizenlenen faaliyet raporlariyla Strateji Geligtirme Daire

Baskanligina gonderilmektedir.

Universite egitim ve dgretim programlarma yonelik olarak izledigi kalite yaklasimi ile dgrenci,
ogretim eleman1 ve programlari izleme siireglerini aktif hale getirmistir. Universite biinyesindeki
onlisans ve lisans programlarina yerlesen 6grencilerin, fakiilte/Myo/Boliim bazinda sayilari, yatay/dikey
gecis yapan Ogrenci sayisi, iiniversiteden ayrilan O0grenci sayisi, mezun &grenci sayisi, 0grenci ve
akademik personel 6grenim hareketliligi istatistikleri, 6grenci kuliiplerine iiye olan 6grenci sayilari, her

yil periyodik olarak izlenmektedir.

Uluslararasilasma ¢alismalari, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi'nin egitim ve dgretim
alanindaki kalite siirecleri odakli gelisim ve iyilesme agisindan giiclii yanlarindan biridir. Ogrenci ve
ogrenim eleman1 hareketliligi, uluslararasi proje ortakligi, karsilastirilabilir egitim-0gretim programlari
gelistirme, Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nin uygulanmasi, Diploma Eki verilmesi gibi pek ¢ok calisma,
ikili anlagmalar g¢ergevesinde ulusal ve uluslararasi egitim isbirligi faaliyetleri kapsaminda
siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Uluslararasi Iliskiler Ofisi’nin
amaci liniversitenin uluslararasi platformda bilgi ve egitim koordinasyonunu ve isbirligini saglamaktir.
Uluslararas1 diizeyde etkin, kaliteli ve saygin iiniversiteler arasina girmesini hedef alarak calisan ofis,
hedeflenen Avrupa Yiiksekogretim standartlarinin olusturulmasina yonelik calismalarima 2009 yih
itibariyle ivme kazandirmistir. Bu ¢ercevede 68 tiniversite ile Erasmus Plus anlasmasi, 90 tiniversite ile
Farabi, 35 {iniversite ile Mevlana, 10 Universite ile degisim programlar1 kapsami diginda ikili isbirligi

anlasmasi mevcuttur (https://intoffice.nevsehir.edu.tr/tr)
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Kurum, gelecege yonelik siireclerini iyilestirmeye yonelik olarak ise, su faaliyetleri gerceklestirmektedir:

* Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan, yabanci dil 6grenimine iliskin sorunlarin ¢éziilmesi amacina
yonelik olarak kurslar (Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi-NEVSEM), egitim programlari
diizenlenmekte ve katilimci sayilari ve basari durumlart izlenmektedir. Kapadokya Arastirma ve
Uygulama Merkezi (NEVKAM) da yine Kapadokya bdlgesiyle ilgili ¢alisma yapan veya yapmak isteyen
akademisyen ve arastirmacilarla igbirligi yaparak, bu konudaki c¢aligmalarin takip ve yayimna
doniistiiriilme surecini izlemektedir. NEUTOMER biinyesinde yabanci uyruklu grencilere C1 diizeyine
kadar Tiirkge egitimi verilmekte, 6grenciler egitim sonunda YOK tarafindan taninan bir dil sertifikasi

almaktadir.

* Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nde temel siirecler icin is akis semalar1 olusturulmasi siireci
devam etmektedir. Ders agma, program giincelleme, proje basvurusu yapma ya da etik kurul bagvurusu
gibi siiregler yazili yonergelerle tanimlanmaya baslanmistir. BAP Birimi, proje destek bagvuru siirecine
iligkin ig akis semalar1 ve proje yonergelerini standartlar dahilinde hazirlamis ve kullanima agmistir

(https://bap.nevsehir.edu.tr/tr/belgeler)

Universite, hizla degisen diinyada siireclerini rekabet ortaminda canli tutabilmek ve iyilestirmek
amaciyla performansinin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi igin su siireclerin planlanmasi ve
uygulanmasini hedeflemektedir:

e Egitim, arastirma ve uygulama alt yapisini gliclendirmek,

e Ulusal ve uluslararasi igbirliklerini giiclendirmek,

¢ Disiplinler aras1 arastirma projeleri ve egitim programlarini desteklemek,

Akreditasyonu ve kurumsal dis degerlendirme siireclerini tesvik etmek, tiniversite i¢inde kalite

kiiltiirlinti olugturmak,

Universite-sanayi isbirligini tesvik etmek,

Universitenin goriiniirliigiinii ve tanimirhigini arttirmak

Bu hedeflere ulasabilmek ve siirecleri yiiriitebilmek icin asagidaki calismalar yapilmaktadir:

e Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi (BAP) araciligr ile iniversitede gelistirilen projelerin

desteklemesi,
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e 2016 yil1 igerisinde gergeklestirilen bilimsel toplantilar, yurt i¢i ve yurtdisi bilimsel etkinliklere
katilan 6gretim elemanlarimizin sayisi ile TUBITAK ve Avrupa Birligi destekli proje sayisinda
artis,

e Universite yasaminin zenginlestirilmesi igin iiniversite biinyesinde sosyal etkinliklere ve
toplumsal sorumluluk projelerine 6nem verilmektedir. Bu baglamda ¢ok sayida Kiiltiir, Sanat
ve Spor Etkinlikleri diizenlenmekte ve 6grenci topluluklarinin aktif bir sekilde ¢alismasi i¢in
caba sarf edilmektedir.

e Uluslararas: iligkiler Ofisi, akademik personel ders verme hareketliligi yardimi ile
akademisyenlerin, farkli iiniversitelerden farkli alanlarda ¢ok sayida akademisyen ile iletisime

gecmesine olanak saglamaktadir.

Egitim-0gretim  programlarinda, kurumun rekabet avantajim1  koruyabilmek, kurumsal
performansinin Slgiilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi adina attigt adimlar asagida

Ozetlenmistir:

e Disiplinler aras1 6grenme olanaklarii gelistiren Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde inter
disipliner lisansustl programlar bulunmakta olup, arastirma merkezlerinde disiplinler arasi
calismalar tesvik edilmektedir.

e Secmeli dersler ve egitim-0gretim planlari, gelismeler ¢ercevesinde her yil revize edilmektedir.

e Yeni kiitiiphane binasinin ingasinin tamamlanmasi ile kiitiiphane olanaklari iyilestirilmistir.
Ogretim elemanlar1 ve &grencilerin  gereksinimlerini karsilayacak sekilde kiitiiphane
kaynaklarinin nicelik ve niteligini gelistirme caligmalar1 siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda iiye
olunan elektronik yayin sayisi, istekler dogrultusunda arttirilmakta/revize edilmektedir.

e Nevschir Haci1 Bektas Veli Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu birimlerinde lisans
ogrencilerine Ingilizce dilinde hazirlik egitimi, baz1 dnlisans ve lisans programlarinda egitim
almakta olan 6grencilere ise ¢esitli dillerde yabanci dil egitimi verilmektedir.

e Senatoda Ogrenci Temsilciligi ogrencilerin lisans ve lisansiistii diizeyde temsiliyeti
saglanmaktadir.

e YOK Mevzuatma iliskin hiikiimlerin yan1 sira belitlenen bu ilave kriterler, dgretim elemani
alimlarinda kuruma, ulusal diizeyde bilim, egitim ve topluma hizmette avantajli bir konum
saglamaktadir. Bu kapsamda, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi, akademik tesvik

puanlarina gore yapilan akademik tesvik 6denegi siralamasinda genel siralamada 12. sirada yer
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almistir. Yine 2016 yilinda Prof. Dr. Engin KARADAG ve Prof. Dr. Cemil YUCEL tarafindan
yayinlanan Devlet Universiteleri Siralamasi'nda Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, 2000
yilindan sonra kurulan iiniversiteler arasinda 5; devlet {liniversiteleri genel siralamasinda 11;
[iBF/Isletme/iktisat Fakiilteleri arasinda 5; Miihendislik Fakiilteleri arasinda 4; Fen-Edebiyat
Fakiilteleri arasinda 8 ve Egitim/Egitim Bilimleri Fakiilteleri arasinda 6. sirada kendisine yer
bulmustur. (https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ef2ce7efeffoff32a922fdc567829e5/rapor.pdf%20)

e Universitemiz &gretim elemanlarin niteligini gelistirici ¢alismalarindan biri de, 6gretim
elemanlarinin bilimsel ¢aligma ve etkinliklere katilimlarinin tiniversitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) koordinatorliigiince desteklenmesidir.

e Universite biinyesinde cok sayida &grenci toplulugu ve kuliip faaliyet gostermekte olup,
topluluklarin yonetimi 6grencilere birakilmis ve her bir topluluga bir akademik danisman
atanmistir. Saglhik Kiiltiir Spor (SKS) Dairesi Bagkanligi tarafindan 6grenci topluluklarina
imkanlar 6lgiisiinde destek saglanmaya ¢alisilmaktadir.

e Universitemiz sosyal olanaklar a¢isindan da &grencilere, akademik-idari personele ve hizmet
alanlara genis bir yelpazede hizmet sunmaktadir. Bu tesislerden kurum igi personel ve

ogrenciler yararlanabilmektedirler

Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi, katilimc1 bir ydnetim sistemini benimsemistir. Bu
kapsamda iiniversitemiz biinyesinde ¢ok sayida komisyon ve kurullar (BEK Komisyonu, Etik Kurullar,
Kalite Komisyonu, Atama Ve Yikseltme Kriterleri Komisyonlari, BAP Komisyonlari.) olusturulmus
olup her komisyon ve kurulda iiniversitemiz farkli birimlerinin, 6grencilerin ve idari personelin

temsiliyeti saglanmuistir.
Universite stratejik dnceliklerine ve politikalarma uygun fon kaynaklarinin saglanabilmesi igin
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi alt yapilar1 giiclendirilmis ve bu sayede

kurumsal biit¢e kaynaklariin ¢esitlendirilmesine yonelik tesvikler saglanmistir.

Cesitli idari rotasyonlar ile bilgi aktarimi saglanmis, gereksinimleri karsilamak amaciyla hizmet igi

egitim programlar1 uygulanmustir. (8rn. Is giivenligi egitimleri, i¢ kontrol egitimi, EBYS egitimleri)

Mezun izleme sistemi olusturulmus olup, etkinliginin arttiritlmasi gerekmektedir.
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Ustiin hizmet ve basar1 gdstermis kisi ve gruplara bilim ve sanatta hizmet ve basar1 odiilleri

verilmektedir.

Her sene Fakiilte / yiiksekokul 1., 2. ve 3. ile béliim/program 1.2 .ve 3. 6grencilere verilen Ogrenci
Basar1 Odiilleri ile Fakiilte ve Yiiksekokullara bagl boliim/programlardan 1. olarak mezun olan ya da

mezuniyet kosullarini saglamis olan 6grencilere 6diil verilmektedir.

Universite stratejik yOnetim siirecinin bir pargasi olarak Kkalite giivencesi politikalarinin
olusturulmas1 ve bu politikalarin hayata gecirilmesi i¢in belirledigi stratejileri uygulama, izleme ve
iyilestirme ¢aligmalarini siirdiirmek amaci ile 23 Temmuz 2015 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan
YOK Kalite Giivencesi Yonetmeligi cercevesinde, i¢ ve dis degerlendirme ve kalite calismalar1 yapmak
Uzere 07.04.2017 tarih ve 2017.08.25 sayili Senato Karar1 ile Kalite Komisyonunu olusturmustur.
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Kalite Komisyonunun kurulmasi ile Universitenin tiim
birimlerinden Onerilen, kalite giivencesi ¢alismalari konusunda bilgi, beceri ve deneyimi olan adaylar,
Universite Senatosuna sunularak se¢ilmislerdir.

Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-68retim ve arastirma faaliyetleri ile
idar? hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite
giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalari
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitmek ve bu
caligmalar1 Senato onayina sunmak,

b) I¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarini i¢eren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya, senato
bulunmayan kurumlarda yonetim kuruluna sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu
kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylagmak,

c¢) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis

degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Kalite Komisyonu, kalite giivencesi sistemini olusturmak
ve yiirlitebilmek i¢in; ¢alisma gruplarini olusturmustur. Kalite Komisyonu ve ¢alisma gruplar: asagida

verilmisgtir:
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NEU KALITE KOMiSYONU

BASKAN | Prof.Dr. Mazhar BAGLI REKTOR
UYE | Prof. Dr. Erdogan CICEK REKTOR YARDIMCISI
UYE | Dog. Dr. H. ibrahim OGUZ MUHENDISLIK - MIMARLIK FAKULTESI
UYE | Yrd. Doc. Dr. E. Zehra TURAN ILAHIYAT FAKULTESI
UYE | Yrd. Dog. Dr. Ergin ERGINER EGITIM FAKULTESI
UYE | Yrd. Dog. Dr. Sevtap KOPRULU EGITIM FAKULTESI
UYE | Yrd. Dog. Dr. Gok¢e BECIT ISCITURK EGITIM FAKULTESI
UYE | Yrd. Dog. Dr. Ahmet UYSAL FEN EDEBIYAT FAKULTESI
UYE | Dog. Dr. Ayse CINGOZ {:Izg%?]%é;? IDARI BILIMLER
GYE | Do, Dr. Nuri Ozgir DOGAN IKTISADI VE IDARTBILIMLER
UYE | Yrd. Dog. Dr. Gékhan SECME IFIXTIQ%‘?J%IE;/IE IDARI BILIMLER
UYE | Yrd. Dog. Dr. Aylin ALKAYA gig%ﬁé;’l]a IDARI BILIMLER
UYE | Yrd. Dog. Dr. H. Serkan AKILLI gig%‘;?gf IDARI BILIMLER
UYE Yrd. Dog. Dr. Tekiner KAYA gig%f%égf IDARTBILIMLER
UYE | Yrd. Dog. Dr. Elif EREN GULTEKIN GUZEL SANATLAR FAKULTESI
UYE | Yrd. Dog. Dr. Mehmet BICKES k’,ﬁ;ggg;i%ﬁ';@& (\)/ lEUEIi? L TOKSOZ
UYE | Ogr. Gor. Sema ATASEVER AVANOS MESLEK YUKSEKOKULU
UYE | Ars. Gor. Yusuf KARAKUS TURIZM FAKULTESI
UYE | Sibel AKBAS GENEL SEKRETER
UYE Kadriye BALTA STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANI
UYE | Cem OZTURK BILGI ISLEM DAIRE BASKANI
UYE | M. Umut ATASEVER OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANI
UYE | Fevzi CINGOZ OGRENCI KONSEYI BASKANI
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KALITE GUVENCESI SISTEMI CALISMA GRUBU

Dog. Dr. Nuri Ozgiir DOGAN

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Dog. Dr. Ayse CINGOZ

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Yrd. Dog. Dr. H. Serkan AKILLI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Yrd. Dog. Dr. Tekiner KAYA

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Yrd. Dog. Dr. Mehmet BICKES

URGUP SEBAHAT VE EROL TOKSOZ MESLEK
YUKSEKOKULU

EGITIM - OGRETIM CALISMA GRUBU

Yrd. Dog. Dr. Ergin ERGINER | EGITIM FAKULTESI
Yrd. Dog. Dr. Sevtap i - ;
KOPRULE EGITIM FAKULTESI
Yrd. Dog. Dr. Gokce BECIT EGITIM FAKULTESI

ISCITURK

Yrd. Dog. Dr. H. Serkan AKILLI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Yrd. Dog. Dr. E. Zehra TURAN

ILAHIYAT FAKULTESI

Ogr. Gor. Sema ATASEVER

AVANOS MESLEK YUKSEKOKULU

M. Umut ATASEVER

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANI

ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMA GRUBU

Dog. Dr. H. ibrahim OGUZ

MUHENDISLIK - MIMARLIK FAKULTESI

Dog. Dr. Ayse CINGOZ

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Yrd. Dog. Dr. Tekiner KAYA

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Yrd. Dog. Dr. E. Zehra TURAN

ILAHIYAT FAKULTESI

Yrd. Dog. Dr. Elif EREN

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

GULTEKIN
Sibel AKBAS GENEL SEKRETER
Kadriye BALTA STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANI
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YONETIM SiSTEMI CALISMA GRUBU
Prof. Dr. Erdogan CiCEK REKTOR YARDIMCISI
Dog. Dr. H. ibrahim OGUZ MUHENDISLIK - MIMARLIK FAKULTESI
Dog. Dr. Ayse CINGOZ IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
Kadriye BALTA STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANI
Cem OZTURK BILGI ISLEM DAIRE BASKANI

Kurumun, olusturulmasi planlanan kalite giivencesi sistemi ve kalite glivencesi sistemindeki kalite
stirecleri odakli gelisim ve siirekli iyilestirmeye yonelik yol haritasina; i¢ paydaslar (akademik ve idari
calisanlar) ve dis paydaslarin (68renciler, mezunlar, igverenler, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari,

ogrenci yakinlar vb.) katilim ve katki saglamasi planlanmaktadir.

C.EGITIiMVE OGRETIM
1. PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI

Universitemizde gerek on lisans, gerek lisans ve gerekse lisansiistii seviyede acilan/agilacak
program ve boliimler Tiirkiye Yiiksekogretim vizyonu yaninda 6ncelikle bélgenin olmak Gzere tilkemizin

ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmeye calisilmaktadir.

Programlarin egitim amaglarimin belirlenmesinde ve tasariminda sistematik bir sekilde paydas
goriigleri alinmamakla birlikte baz1 programlarda (Miihendislik Fakiiltesinde sanayi kuruluslarindan
gelen istek {lizerine son donemin sanayi kuruluslarinda uygulamali miithendislik egitimine doniistliriilmesi
gibi) paydas goriisleri alinarak egitim amagclarmin iyilestirilmesine ¢alisilmaktadir. ( Bu konuda KUSI
gibi birimlerle isbirligi yiiriitilmektedir). Iyi uygulamalarin yaygimlastirilmasma yonelik c¢alismalar

yapilmasi planlanmaktadir.

Egitim ve Ilahiyat Program yeterlilikleri, AKTS etiketi kapsaminda mezun &grencinin sahip olmasi
gereken yeterlilikler, AKTS bilgi paketinde her ders igin ayr1 ayri belirtilmistir. Her dersin Ders
Ogrenme Ciktis1 ve Program c¢iktis1 sistemde yer alarak, dgrenciye konu hakkinda detayli bilgi

verilmektedir. Ayrica her program igin genel yeterlilikler de bilgi paketinde yer almaktadir.
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Programlarin yeterlilikleri Bologna siireci ¢ergevesinde TYYC uyumu goz 6niinde bulundurularak

belirlenmektedir.

Programlarin yeterlilikleri ile ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirmeler yapilmaktadir.

Program ¢iktilar1 ve ders 6grenme ¢iktilari biribirine uyumlu olarak hazirlanmaktadir.

Bolim Kurul Kararinin ardindan Akademik Birimin Kurul Kararinin Senato tarafindan
onaylanmasi ile egitim planlarinin onaylanma siireci tamamlanmaktadir. Birimlerimizde yeni kurulacak
olan boliimlerle ilgili egitim programlari 6ncelikle Universitemiz Bologna Esgiidiim Komisyonu

tarafindan degerlendirilerek Senatoya sunulmaktadir.

Programlarin egitim amagclar1 ve kazanimlar1 Universitenin genel agdaki bilgi paketi sayfalarinda

kamuoyuna ilan edilmektedir.

2. OGRENCIi MERKEZLi OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIiRME

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir.
Universitemiz 2013 yilinda AKTS etiketi almustir.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama
ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Ogrenciler meslekleri ile ilgili yaratict 6gretim etkinliklerini gelistirme konusunda aktif rol
iistlenmeleri icin tesvik edilmektedir. Ornegin Egitim Fakiiltesinde dgretim ydntemleri, yaratic1 drama ve
Ogretim materyali gelistirme, topluma hizmet uygulamalar1 gibi derslerde 6grencilerin gelistirdikleri
etkinlik ya da materyallerle 6gretim siirecine daha etkin katilmalar1 saglanmaktadir. Bunun yani sira
Turizm Fakultesinde &grencilerimizin Universitemiz biinyesinde olusturulan uygulama alanlarinda
(Ascilik ve Ikram Hizmetleri Uygulama Alani, Uygulama Oteli, Uygulama Seyahat Acentasi) aktif
olarak calismalar1 saglanmaktadir. Bu sistem igerisinde turizm alaninda egitim-6gretim goren her
Ogrencinin bu uygulama alanlarinda donemde en az 56 saat uygulama yapmalari zorunlu hale
getirilmistir. Diger taraftan, Universitemizde sikca gerceklestirilen bilimsel, sanatsal ve Kkiiltiirel

etkinliklere 6grencilerimizin aktif olarak katilim1 saglanmaktadir.

Basar1 dl¢gme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ciktilara ulasildigimi

Olgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Tiim derslerin ayr1 ayr1 6l¢gme degerlendirme sekilleri ayarlanmakta
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ve diizenlenmektedir. Siav sorulari, ders Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak hazirlanmaya

caligilmaktadir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde ders degerlendirmeyi giivence altina almak icin Universitemizin
on lisans, lisans ve lisansiistii egitim 0gretim yonetmeliklerinde belirtildigi sekliyle uygulanmakta ve

bilgi sistemleri (UBS) vasitasi ile kontrolleri yapilmaktadir.

Ogrencinin devamii veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler, Universitemizin on lisans, lisans ve lisanststil egitim 6gretim

yonetmeklerinde ve mazeret sinavlart ile ilgili usul ve esaslarinda yer almaktadir.

Engelli 6grenciler i¢in {iniversitemizde Engelsiz iiniversite birimi vardir. Binalarda fiziksel engeller
bliylik oranda giderilmis olup, caligmalar devam etmektedir. Uluslararast 6grencilere gerekli
bilgilendirmeler yapilmakta ve bunlarin miimkiin olan en kisa siire igerisinde adaptasyonlar1 saglanmaya

calisilmaktadir.

3. OGRENCININ KABULU VE GELISIMI, TANINMA VE SERTIFIKALANDIRMA

Ogrencilerin kabulii ile ilgili tiim siirecler Yiiksek Ogretim Kurulunun belirledigi kriterlere uygun

olarak yurutilmektedir.

Bazi akademik birimlerde yeni Ogrencilerin kuruma ve programa uyumlarinin saglanmasi igin
uyum gezileri diizenlenmekte, ilgili program danismanlarinca bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica 1.
smifa kayit yaptiran Ogrencilere bolgeyi tanima ve Ogrenmeye yonelik uyum programlari

dizenlenmektedir.

Basarili Ogrencilerin Kuruma Kazandirilmalar1 igin Lisansiistii egitim yapmalar1 ve akademik
yeteneklerini gelistirilmesi tesvik edilmektedir. Onur ve Yiksekonur belgeleri verilmekte, cesitli
burslarla (barinma, yemek ve egitim-6gretim burslar1) desteklenmekte ve her alanda aldiklar1 basarilar
odullendirilmektedir. Ogrencinin akademik basarisinin gelecekte (Ornegin dikey gecis smavinda veya
yiiksek lisans ya da is bagvurulari sirasinda) onlara getirecegi avantajlar 6grencilere ¢esitli etkinlikler ile
aktariimaktadir. TUBITAK ve Bilimsel Arastirma Projelerine bursiyer ya da arastirmaci olarak dahil
edilmektedirler. ERASMUS, Farabi ve Mevlana degisim programlarina katilimlar1 desteklenmektedir.
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Biitiin O0grencilerimize akademik personelimiz tarafindan ders kayit donemlerinde akademik
danigmanlik hizmeti sunulmaktadir. Ders kayit donemleri disinda da akademik gelisimlerin takip

edilebilmesi i¢in danismanlik hizmetinin sistematik hale getirilmesi planlanmaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taminmasi, 6grenci degisimi gibi
hususlarda gerekli dizenlemeler mevcuttur. Yonetmeliklerimiz Avrupa Kredi Transfer Sistemine
uygundur. Ayrica Universitemiz AKTS etiketi ve Diploma EKi Etiketine sahiptir.

4. EGITIM-OGRETIiM KADROSU

Egitim-6gretim sirecini etkin sekilde yirutebilmek (zere genel olarak yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmaktadir.  Ancak bazi alanlarda ve ozellikle yeni agilan bolim ve
programlarimizin daha iyi egitim-6gretim verebilmeleri icin nitelikli akademik kadroya ihtiyag

duyulmaktadir.

Akademik Personel Sayilari(2016 Sonu itibariyle)

3 4 42 2 25 76
10 18 53 3 58 3 145
3 9 30 1 31 74
2 7 29 27 65

12 4 10 26

1 3 5 1 6 16
1 7 4 15 27
28 28

2 18 10 30
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Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve ylikseltilmeleri ile ilgili siiregleri;

4.1. Ogretim iiyeligine (profesor, dogent, yardime1 docent) atanma

e 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun 23. 25. ve 26. maddelerine gore yapilan atamalardir.

e Universitemizde acik bulunan &gretim iiyesi kadrolarina atama yapmak iizere Universitemiz
birimlerinden gelen talepler degerlendirilir. S6z konusu talepler Universite Yénetim Kurulunda
goriigiilerek ilan edilmesi istenilen kadrolar i¢in Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligindan kullanma
izni istenir. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca (Yiiriitme Kurulu karar ile) 78 s. KHK 5.maddesi
gore kullanma izni verilen kadrolar igerisinde ilana ¢ikilanlar Resmi Gazetede, gunlik gazetede,

YOK’iin web sayfasinda ve Universitemizin web sayfasinda ilan edilir.
e Universitemizin atama ve yiikseltme kriterleri dogrultusunda atamalar gerceklesmektedir.

4.2. Profesor ve docent kadrosuna basvurular;

e Miracaatlar ilan edilen basvuru tarihlerinde Rektorliige (Personel Daire Bagkanligi) yapilir.
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e Atama bagvurusunda bulunacak O0gretim liyesi, akademik yayinlarini iceren bilimsel dosyasini

hazirlar ve Rektorliige (Personel Daire Bagkanligi) bir dilekce ekinde teslim eder.

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin 16. ve 20.maddesi uyarinca Dogent
kadrosuna bagvurular i¢in varsa biri ilgili birim y0Oneticisi olmak iizere adayin basvurdugu bilim
alanindan yoksa en yakin bilim alanindan Rektdr tarafindan {i¢ profesér (en az birinin bagka bir
Universitenin Ggretim iiyelerinden olmas1 gerekir), Profesdr kadrosuna basvurular igin ise ilgili bilim
alanindan Universite Yonetim Kurulu tarafindan secilen bes profesdre (en az iigiiniin baska bir

Universitenin dgretim iiyelerinden olmasi gerekir) bilimsel dosyalar posta yolu ile gonderilir.

e Secilen profesorlerden gelen raporlar dogrultusunda adaymm s6z konusu kadroya atanip

atanmamasi konusuna Universite Yonetim Kurulunda karar verilir.

e Universite Yonetim Kurulunda atanmasina karar verilen adaym atamasi yapilir. Atanmamasi

yoniinde karar verilen adaya ise bilgi yazis1 yazilir.

4.3. Yardimci do¢ent kadrosuna basvurular;

e Miuracaatlar ilanda belirtilen basvuru tarihlerinde ilgili birime yapilir.

e Atama bagvurusunda bulunacak Ogretim liyesi, akademik yayinlarini iceren bilimsel dosyasini
hazirlar.

e Adaylar hazirladig: bilimsel dosyalarini, ilgili birime bir dilek¢e ekinde teslim eder.

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi’nin 8.maddesi uyarinca Fakiiltelerde ve
fakiiltelere bagl kuruluslarda dekan, enstitli ve yiliksekokullarda mudurler; biri o birimin yoneticisi,
biri de o iiniversite disindan olmak iizere ii¢ profesor veya dogent tespit ederek bunlardan adaylarin
her biri hakkinda yazili miitalaa isterler. Dekan veya ilgili miidiir kendi yonetim kurullarinin

gortislinii de aldiktan sonra Onerilerini rektore sunar.

e Rektorliik Personel Daire Baskanligina gelen atama teklifleri incelenerek adayin atamasi
yapilir.

4.4. Ogretim yardimecih@ma (6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi, okutman, uzman,
cevirici vb.) atanmalar
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o Ogretim yardimciligina (6gretim gorevlisi, arastirma goérevlisi, okutman, uzman, gevirici vb.)
atanmalar 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun; 31., 32., 33., 50. maddelerine goére yapilan

atamalardir.

e Universitemizde acik bulunan 6gretim eleman1 kadrolarina atama yapmak (izere birimlerimizden
gelen talepler degerlendirilir ve Universite Yonetim Kurulunda goriisiilerek kadrolara
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan kullanma izni istenir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca
78 s. KHK 5.madde geregince kullanma izni verilen kadrolarin basvuru kosullar1 Rektorliik
(Personel Dairesi Baskanligl) tarafindan ilan i¢in Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir.

Yiiksekogretim Kurulu onayladigi ilan metnini kendi web sayfasi iizerinden kamuoyuna duyurur.

e Yiiksekogretim Kurulu web sayfasinda ilan edilen kadrolar i¢in adaylar, bagvuru tarihleri arasinda

ilanda belirtilen ilgili birime istenen belgelerini bir dilekge ekinde teslim eder.

e Bagvurunun ilgili birim tarafindan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Sinavlarna iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y®énetmelik ile ilgili kadroya ait Universitemiz Ogretim Eleman1 Kadrolarina Atanma ve

Yukseltilme Ilkeleri uyarinca olusturulan jiri tarafindan degerlendirilir.

e Sonuclar ilgili birimin web sayfasinda ilan edilir. Basarili olan aday(lar) ilgili birim tarafindan,
kadroya atanma islemlerinin tamamlanmasi amaciyla, bir resmi yazi ile bagli oldugu Dekanlik veya

Miidiirliik tarafindan Universite Personel Dairesi’ne bildirilir.

e Personel Dairesi gerekli islemleri tamamlayarak, atama kararnamesini onay ig¢in Rektorlik

Makamina sunar.

e Rektorliik Oluru alindiktan sonra kiginin atanma onayi birime Dekanlik/Miidiirlik kanaliyla

gonderilerek ilgili kiginin géreve baglama tarihinin bildirilmesi istenir.

e [lgili birim, aday(lar)in géreve baslama tarihini Personel Dairesine bildirir ve atanma islemi

tamamlanmuis olur.

4.5. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan ile ilgili Islemler

e 2547 sayil Yiksekogretim Kanunun 34. maddesine gore iicretli yada {licretsiz olarak yapilan

gorevlendirmelerdir.
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e llgili Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile yapilan teklif “Yabanci Uyruklu

Ogretim Eleman1 Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu” na gonderilir.

e Komisyon tarafindan incelenen dosyalara ait rapor Universite Yonetim Kurulunda gériisiilerek

karara baglanir.

e Universite Yonetim Kurulunda calistiilmast uygun bulunan adaylar {icretli olarak
gorevlendirilecek ise Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina; iicretsiz olarak gorevlendirilecek ise
kisinin Universitemizden herhangi bir maddi talepte bulunmayacagina ait belge diizenlenmesi igin
ilgili birime gonderilir. Ilgili birimden gelen belge ile birlikte dosya Yiiksekdgretim Kurulu

Bagkanligina gonderilir.

e Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan uygun bulunan gérevlendirmelere ait ikamet Izni Harci ve

Calisma Izini Harcinin yatirilmast istenir.

e [lgili birimlerce s6z konusu harclara ait dekontlar Rektérliige (Personel Daire Baskanligina) yazi

ekinde gonderilir.

e Ilgili birimden alinan dekontlar Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanhigina génderilerek Calisma

Belgesi diizenlenmesi istenir.

e Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca diizenlenen Calisma Belgesi alindiginda ticretli olarak
calistirllacak kisiler i¢in sozlesme diizenlenmeden Once belgeler 6n mali kontrol i¢in Strateji

Gelistirme Daire Baskanligina gonderilerek uygunluk beklenir.

e Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali kontrolii uygun bulundugu bildirilen adaya ait

sozlesme Rektorliikce diizenlenerek ilgili birime adaya imzalattirilmak tizere génderilir.
e [lgili birimce adaya s6z konusu sdzlesmeler imzalattirilarak islem sonuglandirilir.

e Ucretsiz calistirlacak aday igin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlhigindan alinan calisma belgesi

tutanak karsiliginda adaya teslim edilerek islem sonuglandirilir.

Boliim ve programlarin talepleri dogrultusunda 2547 Sayili Kanunun ilgili hiikiimleri geregince

disaridan ders vermek Uzere dgretim elemani gorevlendirilmektedir.
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Universitemize 6gretim elaman1 alinirken ilgili program ya da béliimde yer alan anabilim dali ya
da bilim dallarinda dengeli bir dagilim gozetilerek egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders

iceriklerinin ortiismesi glivence altina alinmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve &gretim becerilerini iyilestirmek
icin iiniversitemiz biinyesinde bulunan uygulama alanlarinda ve labaratuarlarda aktif olarak yer almalar1
temin edilmektedir. Diger taraftan, 6gretim {iyelerinin bilimsel arastirma projesi talepleri yerine
getirilmektedir. Saha/alan caligmasi, bilimsel aktivitelere katilma, lisansiistii egitim yapma, yurt i¢i ve
disinda yabanci dil egitimi alma talepleri imkanlar 6lgustinde karsilanmaktadir. Bilimsel proje hazirlama
egitimleri verilmektedir. Yurt dis1 ve yurt i¢i kongre destekleri imkanlar 0lgusiinde saglanilmakta, ¢esitli
bilim dallarindaki bilimsel dergilere O6gretim elemanlarmin talepleri dogrultusunda, mumkin

olabildigince ¢ok sayida erisim saglanip 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmaktadir.

Universitemiz &gretim elemanlarmin  bilimsel aktivitelerinin tesvik edilmesi icin odiiller

verilmektedir. Baz1 birimlerde 6diil komisyonlart bulunmaktadir ( Miithendislik Fakiiltesi ).

Universitemiz, 6gretim {iyelerinin nicelik ve nitelik yoniinden yiiksek diizeyde olmasi icin senato
tarafindan hazirlanip YOK tarafindan uygun gorilen Akademik Yikseltme ve Atanma Kriterleri'ni

uygulamaktadir.

5. OGRENME KAYNAKLARI, ERISILEBILIRLIK VE DESTEKLER

Kurum, egitim-Ogretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarin1 (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kutlphane, toplanti salonu, programin 0Ozelligine gore atolye, klinik, laboratuvar, tarim
alanlari, muze, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, uygulama alanlar1 vb.) blylk bir oranda (Kongre
kiiltiir merkezi, Merkezi laboratuvar, Kiitiiphane, Kapali ve Acik Spor alanlari) saglamaktadir. Insaati

devam etmekte olan binalarla fiziksel altyap: tamamlanma asamasina gelmistir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullamimi tesvik edilmektedir. Universitemizin 6n lisans, lisans ve
lisansiistli egitimlerinde kullanilan tiim smif ve anfilerinde projeksiyon cihazi ve bilgisayar
bulunmaktadir. Bunun disinda bazi egitim birimlerinde akilli tahtalar yer almaktadir. Universitemiz
uzaktan egitim verecek teknolojiye sahiptir. Universitemizin tiim yerleskelerinin acik ve kapall

alanlarinda internet kullanimi bulunmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasia yonelik olarak;
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Ogrenci kuliipleri ve is piyasasi ile tanismalarin1 saglayici seminerler, teknik geziler, sergiler vb

faaliyetler ile saglanmaktadir. Universitemizde bu kapsamda ¢alismalar igin kariyer ofisi kurulmustur.

Danigsmanlik hizmetleri biinyesinde 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik

kongre, ¢alistay, sempozyum, konferanslara yonlendirilmekte, kariyer giinleri diizenlenmektedir.
Ayrica sektor temsilcileri araciligiyla bu tiir bilgilendirme toplantilar1 saglanmaktadir

Bazi akademik birimlerde 6grencilerimize yonelik her yil istihdam fuari diizenlenmekte ve isletme
yoneticileri davet edilmektedir. Ayrica, kariyer giinleri kapsaminda yine isletme yoneticileri davet

edilmekte ve biitiin bu uygulamalar 6grencilerin staj ve isyeri bulma konusunda destek saglamaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlarda
baz1 akademik birimlerce kurum dis1 destek, okul kamu/6zel sektor etkilesimi aracilifiyla

yuratilmektedir.

Ogrencilerimize psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vh. destek hizmetleri Saglik, Spor ve Kiiltiir

Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

Universitemizde 6grencilerimizin kullanimina yonelik 10.000 m® kapali alana sahip merkezi
yemekhane, 1 adet kafeterya, 1 adet sentetik olimpik futbol sahasi, 1 adet 10.000 m? kapal spor salonu,
1 adet kapali hali saha, 4 adet tenis kortu, 1 adet 2.800 m? kapali alana sahip merkezi arastirma
laboratuart bulunmaktadir. 10.000 m? alana sahip teknoloji donanimli ¢alisma alanlarinin bulundugu

Kituphanemiz yakinda hizmete girecektir.

Universitemizde, dgrencilerin ders disindaki zamanlarimi etkin ve sosyal bigimde gegirebilecegi
bircok kulip ve topluluk(Sanat kullbd, Tiyatro kullbd, vb.) bulunmaktadir. Yil boyunca g¢esitli
etkinliklerle faaliyetlerini surdiren bu kulip ve topluluklar katilimci, tiretken ve is birligi temel
ilkeleriyle 6grencilerin meslek alanlarinin, farkli ilgi alanlarinin ve sosyal g¢evrelerinin gelismesine
destek olmaktadir. Ayrica her sene iiniversitemiz tarafindan geleneksel hale getirilen ‘Spor Senlikleri’

dizenlenmektedir.

Universitemiz Engelsiz Universite Birimi vasitasiyla engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel,
psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglar tespit edilmektedir. Bu ihtiyag¢larin karsilanmasi

icin yapilmasi gerekenler belirlenerek, gerekli ¢alismalar planlanip, uygulanmakta, gelistirilmekte ve
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yapilan ¢alismalarin sonuglart degerlendirilmektedir. Binalarimizin tamaminda engelli 6grencilerin
dersliklere rahat ulagimi i¢in asansor ve girislerde engelli rampasi mevcuttur. Kutliphanemizde gérme

engelli 6grencilere yonelik 6zel okuma aparati mevcuttur.

Universitemizin ihtiyag duydugu tiim is ve islemler boliim ya da programdan baslayarak tiim
egitim-0gretim organlarimin katilmiyla senato ya da yonetim kurulu tarafindan usul ve esaslar
belirlenerek yonerge ve yonetmelikler ¢ikartilmaktadir. Aynmi zamanda senato ve yonetim kurulu
kararlarinin uygulanma durumu da denetlenmek suretiyle sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi,

etkinligi ve yeterliligi giivence altina alinmaktadir.

6. PROGRAMLARIN SUREKLI iZLENMESIi VE GUNCELLENMESI

I¢ paydaslarimiz ile sistematik toplantilar yapilmakta ve bu toplantilarin sonuglar1 st yonetime
sunulmakta, bu toplantilarda vurgulanan oneri ve geribildirimleri egitim amaglarinin ve miifredatlarin

tasariminda ve giincellenmesinde kullanilmaktadir.

Baz1 akademik birimlerde (Miihendislik-Mimarlik ve Turizm Fakiiltesi gibi) sektor isbirligi
kapsaminda belli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Toplantilarda sektor temsilcilerinin goriis ve

Onerileri dikkate alinarak tasarim/ giincellemelere yansitilmaktadir.
Ayrica Staj yeterlilik degerlendirmesi ve anket faaliyetleri de yapilmaktadir.

Gozden gecirme faaliyetleri Bolum kurullar tarafindan diizenli olarak gergeklestirilen toplantilar
ile staj degerlendirme komisyonu tarafindan her staj donemi sonunda yapilmakta egitim-6gretim donem

basi ve sonlarinda i¢ paydaslarla yapilan toplantilarla degerlendirilmektedir.

Ayrica, tniversitemiz BEK (Bologna Esgiidiim Komisyonu) tarafindan periyodik toplantilar
gergeklestirilmekte ve programlarda gerekli diizeltmeler ve giincellemeler yapilmaktadir. Elde edilen

veriler ilgili kurullarda degerlendirilerek egitim 6gretim faaliyetlerine yansitilmaktadir.

Degerlendirme siirecine iliskin somut uygulamalar bulunmamaktadir. Ogretim programlarini

gelistirmeye yonelik ¢alisma guruplart olusturulmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. ARASTIRMA STRATEJISI VE HEDEFLERI

Universitemizin arastirma  stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin  kimler tarafindan

gerceklestirilecegi 2013-2017 Stratejik Planimizda belirlenmistir.

Universitemizin arastirma stratejisi, arastirma alt yapismnin iyilestirilmesi ve bilimsel arastirma ve

yayinlarin artirtlmasi yonlindedir. Arastirma altyapisinin iyilestirilmesine yonelik hedeflerimiz:

e Ogretim iiyesi bagina diisen yayin ve atif sayisinin artirilmast,

e Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, AB, Kalkinma Ajansi ve Uluslararast kuruluslarla iliskili
bilimsel projelerin sayisinin artirilmasi,

e Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisina yonelik projeler iiretilmesi,

e Universitemiz 6gretim elemanlarinin endiistri, kamu kurumlari, sivil toplum gibi paydaslarla
arastirma projesi gelistirmelerine olanak saglanmasi,

e BAP projelerinin genisletilerek, sayisinin ve destek miktarinin artirilmas,

o Universite dis1 kaynaklarin arastirma altyapisinin gelistirilmesinde kullanilmast,

e Projelendirilmis Ar-Ge tesislerinin tamamlanmasi i¢in 6zel biit¢e kaynaklarinin zorlanmasi,

e Arastirma Projeleri Yonetim Birimi tarafindan desteklenen projeler i¢in teknik eleman istihdam
olanaklarin arastirilmasi/saglanmast,

e Ar-Ge faaliyetlerine ayrilan parasal kaynaklarin artirilmast,

e Arastirma Projeleri Yonetim Birimi’ne gelir getirecek projelere oncelik verilmesi, bu amacla
“Teknoloji Projeleri” baglhigi altinda yeni bir tiir proje kategorisi olusturulmasi,

e Universite dis1 ulusal ve uluslararas1 kaynaklardan alinan arastirma desteklerinin artirilmasi, bu
amacla Rektorliik biinyesinde bir “Proje Destek Birimi” olusturulmasi,

e Ozel sektdriin Nevsehir Haci1 Bektas Veli Universitesi ile isbirligi halinde Ar-Ge calismalari
yapmasinin tesvik edilmesi; buna bagl olarak 6zellikle teknoloji gelistirmeye yonelik projelere
kaynak temin edilmesi,

e Universitemizin Tiirkiye’deki iiniversitelerin “dgretim iiyesi basina ISI/SSCI veri tabanlarina
kayithi yayin sayilarina gore siralamasinda” ilk 10°a girmesi igin ISI/SSCI veri tabanlarina kayitl
yayinlara verilen tesviklerin artirilarak stirdiiriilmesi,

e Atama ve Yiikseltme Kriterlerinde, ISI veri tabanlarina kayith yaymnlara verilen puanlarin ve

bunlarla ilgili 6n kosullarin artirilarak siirdiiriilmesi,

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI-IC DEGERLENDIRME RAPORU / NISAN-2017 Sayfa 47



e Ogretim iiyelerinin arastirma performansinin izlenmesi amaciyla bir birim olusturulmasi; iist
diizey performans gosteren bilim insanlarinin tiniversite, sehir ve lilke kamuoyuna duyurulmasi
icin gereken diizenlemelerin yapilmasi,

e Bilisim altyapisinin gelistirilmesi, fiziksel mekanlarin iyilestirilmesi ve cagdas standartlara
ulastirilmasi,

e Biitce tahsislerinde bilisime ayrilan kaynaklarin artirilmasi,

e Universitemiz &grencilerinin yararlandig1 egitim amacli mevcut altyapr ve fiziksel ortamin
tyilestirilmesi,

e Akademik ve idari personel ¢calisma mekanlarinin cagdas fiziksel standartlara ulastirilmasi,

e Merkez Kiitiiphane altyapisinin ve fiziksel alaninin iyilestirilmesi,

e Merkez Kiitliphanenin kullanim alanlarinin genisletilmesi ve kiitliphane bilisim altyapisinin

tyilestirilmesinin saglanmasidir.

Universitemizin arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok y&nliidiir. Universitemiz uygulamali

arastirmay1 dnemsemektedir.
Universitemiz arastirmada oncelikli alanlari ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadar.
a. UYGAR Merkezlerimiz bulunmaktadir. Bu merkezler su sekildedir:

e Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Kapadokya Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Kadin Calismalari Uygulama ve Aragtirma Merkezi

e Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

¢ Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

e (Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkez

e Avanos Seramik Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii

Tiim UYGAR Merkezlerinin hedefleri vardir. Ciktilari ise izlenmekte ve bu birimlerin ¢iktilarina

iligskin raporlar belirli donemler itibariyle miidiirliiklerden alinmaktadir.
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b. Arastirmada Oncelikli alanlar1 ile ilgili i¢ ve dis paydaslarin Onerileri dogrultusunda,
bilimsel ve/veya sektorel toplantilar dlzenlenmektedir. Ayrica, arastirma faaliyetlerini
Ogrencilere ve topluma aktarmak amaciyla her donem ¢esitli meslek disiplinlerini igeren paneller
ve konferanslar yapilmaktadir. Kurumumuz, bu panel ve konferanslarin devamliligini saglamay1
hedeflemistir. Bununla birlikte, her bir meslek disiplini alaninda danigsmanlik hizmetleri

verilmekte ve bilimsel konferanslar diizenlenmektedir.

Universite biinyesinde yiiriitiilmekte olan aratirma ve projelerin sonuglariyla ile ilgili paneller,
konferanslar ve calistaylar yapilmaktadir. Bu yolla, arastirma sonuglari hem 6grenciler hem de diger

paydas ve akademisyenlerle paylasilmaktadir.

Universitemiz, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlararasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bu tiir aragtirmalara uygun platformlar gelistirmektedir. Ancak bu tiir aragtirmalarin

ciktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda arzu edilen seviyeye ulasilamamustir.

Universitemiz, arastirma stratejisi olarak disiplinlerarasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmektedir. Bu tiir
arastirmalarin ¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda arzu edilen seviyeye ulagiimaya

calisilmaktadir.

Universitemiz Tiirk yiiksekdgretim vizyonu gergevesinde yerel/bdlgesel imkan ve dinamikler
dogrultusunda calismalarin1 siirdiirmektedir. Bolgede bulunan kamu ve 0zel sektor isletmeleri ve
STK’larla diyalog i¢inde olmayr 6nemsemektedir. Kurumumuzda basta yerel ve bolgesel arastirmalar
olmak {izere wulusal Olgekte arastirma faaliyetleri yapilmaktadir (Projelerin detaylar1 igin:
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/75daf4fe5f162f7042f1f12af38621b6/nevsehir-haci-bektas-veli-
universitesi-2016-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf). Ozellikle, bolge ve sehir icin dnem arzeden iiriinler
Borsa ve Ticaret Sanayi Odasi, Gida Tarim ve Hayvancilik Il Miidiiriiliigii, Cevre ve Sehircilik 1l
Miidiirliigii, Bilim ve Sanayi Teknoloji Il Miidiirliigii gibi kurumlar ile birlikte belirlenmekte ve bu
tirlinler igin arastirmalara oncelik verilmektedir. Ayrica, Konya Ovasi Projesi (KOP) Bolge Kalkinma

Idaresi Baskanlig1 ve Kalkinma Ajanslariyla da projeler yiiriitiilmektedir.

Yapilan arastirmalar bdlgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
katkis1 bulunmaktadir. Bilimsel Arasrima Projeleri Birimi'nden desteklenecek projelerde bdlgesel

projelere dncelik verilmektedir.
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Universitemizin arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri vardir. Bu kapsamda,
tiniversitemizde Etik Kurul’u birimi olusturulmustur. Ayrica, yapilan yayinlarda etik ihlallerinin 6niine
gecmek icin 6zel yazilim programlart kullanilmakta (Turnitin/Thenticate), olusturulan etik komisyonu ile

ihlal tespit edilen konular goriisiiliip karara baglanmaktadir.

Arastirmalarin ¢iktilart ddullendirilmektedir. Yayin yapma siralamasinda ilk tice giren ogretim

iiyesi kurum bazinda uluslararas1 makale ¢caligmalarini tesvik etmek amaciyla 6diillendirilmektedir.

Arastirma firsatlar: ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasim: web sitesi Gzerinden, kurumsal e

posta aracilig1 yapilmaktadir

Verilen doktora derecelerinin g¢esitliligi ve doktora Ogrencilerinin yurtigi ve yurtdis
universitelerde Ogretim gorevlisi olarak ise baslama oranlar1 takip edilmektedir. Doktora derecesi ile

akademik ortamda is bulan 0grencilerin oran1 yuksektir.

Universite, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapisimin ve
mali kaynaklarmin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yoOnelik politikalara sahiptir. Bu
kapsamda tiniversitemizin Merkez Kiitliphanesi tamamlanmis ve kullanima agilmistir. Benzer sekilde,
Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (BTUAM) de tamamlanmus, fiziki ve insan kaynagi

alt yapis1 temel seviyede olusturularak faaliyete baglamistir.

Universitenin, arastirma faaliyetlerinin siiriidiirlebilirligi saglanmak icin bilimsel arastirma yapan
personele gerekli maddi ve fiziki olanaklar saglanmakta ve personel ddullendirmektedir. Universitemizin
uygulama alan1 ve labaratuar imkéanlari artirillmaktadir. Ayrica, bilimsel arastirmalarin niteliginin
artirllmas1 noktasinda, personele bilgi ve becri kazandirilmasi i¢in egitim amacgh toplantilar

dizenlenmektedir.

2. ARASTIRMA KAYNAKLARI
Universitemizin fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklar, arastirma oncelikleri kapsamindaki

faaliyetleri gerceklestirmek igin yeterli goriillmemektedir. Gelistirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

e Universitenin, bilimsel arastirma projelerine ayrilan 6denegi toplam biitgenin %02.75’dir.

e Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (BTUAM) kurulmus ve faaliyete gegmistir.
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BAP Birimi tarafindan desteklenecek arastirmalarda uygulanacak kriterler, her bagvuru déneminde
(yilda iki kez) BAP Komisyonu tarafindan belirlenerek, Universitenin internet sayfasindan ilan edilmekte
ve bagvurular bu sekilde kabul edilmektedir. Ayn1 zamanda Universitenin BAP Ydnergesi de mevcuttur

(https://bap.nevsehir.edu.tr/tr/belgeler).

Universitenin destekleyecegi arastirmalarda bolgesel ihtiyaglar1 karsilamaya yonelik ¢aligmalara

oncelik vermektedir.
I¢ ve dis paydaslarla etkili bir diyalogla kaynak temini saglanmaya calisiimaktadir.
Kurum disindan saglanan mevcut dis destek yeterli degildir, gelistirmek i¢in ¢alisilmaktadir.

Arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yurutilmesini saglamak icin gerekli veri
tabanlarina aboneliklerimiz bulunmaktadir. Ayrica, ihtiya¢ duyulan yazilimlar biitge imkanlar1 dahilinde

lisansh olarak kullanilmaktadir (Turnitin/Thenticate).

Doner Sermaye gelirlerinden BAP'a aktarilacak oranlari en st diizeyde tutarak arastirma bileseni

ile ilgili hedeflerimiz kapsaminda ihtiya¢c duyulan kaynaklarin siirdiiriilebilirligi temin edilmektedir.

3. ARASTIRMA KADROSU

Ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasi1 Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen kriterlerin yamsira Universitemiz tarafindan belirlenen kriterlere bagl kalinarak

giivence altina alinmaktadir.

Arastirmacilarin, ilgili projeyi yonetme ve raporlandirma konularinda yeterli uzmanliga sahip

olmalarn istenmektedir.

Arastirmacilarin, proje hazirlama, yiirlitme ve raporlanma konularinda yetkinliklerini artirmak icin

Universitede “Proje Ofisi”nin kurulmasi planlanmaktadir.

Atama ve yiikseltme siirecinde tiniversitenin belirlemis oldugu “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Atanma Kriterleri” esas alinmaktadir (https://www.nevsehir.edu.tr/tr/179)

4. ARASTIRMA PERFORMANSININ IZLENMESI VE IYILESTIRILMESI

Arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.
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Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,

e Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarina kayitli 6grenci ve mezun sayilari,
mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢alisma oranlar, yurt ici ve yurt
disinda ¢alisma oranlari vb.),

e Bolge, ulke ve diinya ekonomisine katkilari,

e Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin

saglanmasina katkis1 kalite gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

Yapilan arastirma sayilarinin izlenmesine YyOnelik mekanizma mevcuttur. Arastirmalarin
kalitesinin degerlendirilmesi ise yapilmamaktadir. Arastirmalardan elde edilen sonuglarin impact
faktort yiksek olan indeksli dergilerde (SSCI, SCI, AHCI, ESCI) yayinlanip yayinlanmadigi takip
edilmekte ve yayinlara yapilan atiflar da dikkate alinmaktadir. 2016 yilinda iiniversitede yapilan

indeksli yayin sayis1 agagidaki tabloda verilmistir.

INDEKSLI YAYIN SAYISI
ULUSAL 65
ULUSLAR ARASI 144
TOPLAM 209

Arastirma performansinin hedeflerimize ulasmasindaki yeterliligi performans ¢iktilari ile stratejik
planda yer alan Ongoriiler karsilastirilarak gerceklestirilmektedir. Performans Kkriterlerine faaliyet
raporundan ulagilabilir (https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/75daf4fe5f162f7042f1f12af38621b6/nevsehir-

haci-bektas-veli-universitesi-2016-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf).
D. YONETIM SISTEMI

1. YONETIM VE iDARI BiRiMLERIN YAPISI

Devlet iiniversitelerinin yonetim ve idari yapist 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanuna gore
belirlenmistir. Benzer sekilde, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nin ydnetim ve idari yapis1 da
diger devlet iiniversitelerde oldugu gibi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve Akademik Teskilat

Yénetmeligi'e gore olusturulmustur. Universitemizin organizasyon semasi asagida verilmistir.
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Sekil 1 Nevgehir Hacr Bektas Veli Universitesi Organizasyon Semasi
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Nevsehir Hacit Bektas Veli Universitesi’nde 6zellikle egitim-Ogretim ve cesitli arastirma

alanlarindaki alt yapisim1 glclendirmek icin Akademik Teskilat Yonetmeligi yapilanmasindan farkli

olarak kurulmus olan/kurulmasi planlanan birimler de bulunmaktadir. Bu birimler ve kurulus amaglari

asagidaki gibidir:

Universitenin, uluslararasi platformda egitim isbirligi firsatlarin1 artirmak amaciyla 2009 yilinda
Uluslararas: Iliskiler Ofisi kurulmustur. Bu birim ayrica, iiniversitenin diger iiniversitelerle,
ulusal-uluslararast ajanslarla ve kendi birimleriyle arasindaki iletisimi ve isbirligini

gerceklestirmeyi de amaglamaktadir.

Bilimsel arastirma, calisma, yayin ve etkinliklerde uyulmasi gereken etik kurallarini belirlemek
ve gereken denetimi yapmak amaciyla Etik Kurulu Birimi kurulmustur (05/03/2013).

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosunun 22.07.2009 tarihli karar ile; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 4684 sayili Kanunla degisik 58. maddesi uyarinca 10.04.2002 tarih
ve 24722 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkindaki Y&netmeligin" 4.maddesi uyarinca; Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi kurulmustur. Bu birimin temel amac: tlkenin teknolojik,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi beklenen bilimsel igerikli, Universite
ici ve/veya disi, ulusal ve/veya uluslararasi kurum ya da kuruluslarin katilimlart ile yapilacak
arastirma projelerini desteklemektir. Ayrica, Universitenin bilim politikasina uygun, oncelikli
arastirma alanlarini ve konularini belirlemek, bunlara biit¢e olusturmak da amag¢lanmaktadir.

Is saghig1 ve giivenligi islemlerinin yiiriitiilmesi amaciyla Universitemizde Is Saglhig1 ve Giivenligi
Koordinatorligl kurulmustur (13/04/2016).

Diisman saldirilarina karsi halkin can ve mal kayiplarinin en az seviyeye indirilmesi, hayati 6nem
tasiyan her tiirlii resmi ve 6zel tesis kuruluslarinin korunmasi ve faaliyetinin devamini saglayacak
iyilestirmenin yapilmasi, savunma faaliyetlerinin halk tarafindan en yiiksek seviyede
desteklenmesi ve halkin moralini yiiksek tutmak ic¢in alinacak her tiirlii silahsiz koruyucu ve
kurtarici tedbir ve faaliyetler konusunda bilgilendirme ve ¢alismalar yapmak tizere Sivil Savunma
Uzmanlhigi Birimi kurulmustur (18/11/2011).

07.10.2009 tarihinde alman ydnetim kurulu karari ile iiniversitemizde Engelsiz Universite Birimi
kurulmasi kararlastirtlmistir. Birimin amaci, engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel,

psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarin1 tespit etmek ve bu ihtiyaglarin
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karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalari planlamak, uygulamak,
gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin sonuglarini degerlendirmek olacaktir.

e Ogrenci hareketliligini kolaylastirmak, Ogrencilerin yurtdisinda gordiikleri egitimlerinin kendi
iilkelerinde taninmasini garanti altina almak, akademik taninmanin diizenlenmesi i¢in, ¢aligma
programlarinin seffafligi ve 6grenci basarisi iizerine temellendirilmis iyi uygulama kurallar
saglamak i¢in 09.02.2012 tarihinde AKTS Koordinatorliigii kurulmustur.

e Pomzanin ve pomzadan iiretilen iirlinlerin teknik ozelliklerinin ortaya konulmasi ve Ar-Ge
calismalari ile pomzanin en efektif sekilde kullanilip alternatif tiriinler {iretip yoreye ciddi katki
saglanmasi amaciyla Pomza Arastirmalari Merkezi kurulmasi hedeflenmektedir.

e Universitemiz biinyesinde, akademik yaymlar1 dil ve gramer yoninden diizeltme ve ceviri
hizmeti vermek Akademik Metin Duzeltme ve Ceviri Ofisi agilmasi planlanmaktadir.

e Ulusal ve uluslararas1 projelerle ilgilenen arastirmacilara; proje gelistirme, yazma, basvuru ve
yiirlitme asamalarinda danigmanlik hizmeti vermek i¢in Proje Ofisi kurulmasi planlanmaktadir.
Proje destek imkanlarmin tanitilmasi gibi bilgilendirme faaliyetleri ile proje basvurusu
asamasinda, formlarinin kontrol edilmesi ve bilgilerin proje veritabanina aktarilmasi da birimin

gorevleri icinde yer almaktadir.

Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi, Idari/Destek Hizmetleri ve Operasyonel Siireglerinin
etkinligi ve verimliligini degerlendirmek amaciyla 6grenci ve ¢alisanlarinin “idari ve destek hizmetlerden
memnuniyet derecesi’ni belirleme noktasinda memnuniyet anketleri yapmaktadir.(EK.2)

Bununla birlikte, birimlerin (akademik, idari ve destek) etkin ve verimli ¢alismasi igin birimlerde
gorev alan personel, egitim ve O6zelikleri g6z Onlnde bulundurularak liyakat ilkesi cercevesinde
gorevlendirilmektedir. Bu kapsamda, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nde gorev yapan tim
akademik ve idari personel i¢in personel dosyalari olusturulmustur. Bu dosyalarda kisilerin egitim
durumlarin1 gdsteren belgelerle (diplomalar, uzmanlik belgeleri vb.), mesleki gelisimlerini gosteren
dokimanlar (sertifikalar, dil belgeleri, vb.) saklanmaktadir. Ayrica, idari personele ihtiyag duyduklari

hizmet i¢i egitimler sorularak, goriis alinmakta ve bu paralelde egitimler diizenlenmektedir.

Universitenin akademik ve idari faaliyetlerinde verimli ve etkili olmasimi saglayacak uygun
yonetim sistemlerini olusturmak icin Maliye Bakanligi’ni 02.12.2013 tarih ve 10775 sayili Kamu i¢
Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi ¢ercevesinde Universitemiz I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem

Plan1 hazirlanmakta ve yine aymi genelge geregince Universite soz konusu eylem planinda yer alan
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eylemlerin ger¢eklesme sonuglarini her yilin Haziran ve Aralik ay1 sonu itibariyla iist yoneticiye sunmaktadir.

Ayrica, bu siireglerin gelistirilmesi igin stratejik planda hedefler belirlenmektedir.

2. KAYNAKLARIN YONETIiMi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinde Ogretim Elemanlar1 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu kapsaminda 5434 ve 5510 sayili kanuna gore istihdam edilmektedir. Akademik atama ve
yiikseltmelerde YOK'iin belirledigi cerceve kriterlerine ilave olarak Universitenin ek kriterleri de

bulunmaktadir (https://www.nevsehir.edu.tr/tr/179).

Idari personel, ihtiyaca gore belirlenen agik kadrolara Kamu Personeli Segme Smavi (KPSS)
temel alinarak atanmakta veya Maliye Bakanlifindan alinan vize sayis1 kadar KPSS smavi puanlar

gozetilerek sozlesmeli personel alimlar1 Universite tarafindan yapilmaktadir.

Mevcut personelin dagilimi, egitim ve mesleki tecriibelerine gore degerlendirilmesi siireci
Personel Daire Baskanligi ve birimlerin ortak goriisii ile saglanmaktadir. Yer degisiklikleri ve terfi
durumlarinda gorev, yetki ve sorumluluklarda tanimlanmis egitim sartlari ve kisinin performansi dikkate
alinmaktadir. Terfi, nakil ve atamalar ihtiyaca uygun olarak tamamen liyakat ve kariyer ilkesine gore
yapilmaktadir. Personelin mesleki gelisimi igin hizmet ici egitimler diizenlenmekte ve meslekte

yiikseltme sinavlar1 yapilmaktadir.

Insan Kaynaginin tedarik ve secimi, iicret yonetimi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili
mevzuat ¢ergevesinde yapilmaktadir. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimlerine

gore gergeklestirilir.
Mali Kaynaklarinin Yonetimi

Nevsehir Haci1 Bektas Veli Universitesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu
geregince Merkezi Yonetim kapsaminda bir kamu idaresi olup mali kaynaklarin kullanimi anilan yasa
hiikiimlerine ve siireclerine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Kurum Biitgesinin hazirlanma siirecinde;
Biit¢e, harcama birimlerinin biitce d6denek ihtiyaglari, gegmis donem ve cari donemdeki harcamalari
dikkate alinarak, Maliye Bakanlig1 biit¢e siireci (Biitce Cagrisi, Orta Vadeli Plan, Orta Vadeli Mali Plan,

Yatirnm Hazirlama Programi, Biitce Hazirlama Rehberi) ve biitge politikalar1 dogrultusunda 3 yillik gelir
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ve gider tahminlerini gosterecek sekilde Kurum Biitge teklifi olarak hazirlanir ve Maliye Bakanligina
sunulur. Maliye Bakanliginca kurum biitce teklifleri degerlendirilerek nihai asamada Biitce Tasarist
haline getirilir ve TBMM’ye sunulur. Biitce, TBMM’de yapilan biitge goriismeleri neticesinde kabul

edilerek mali yilsonunda yasalasir.

Genel olarak degerlendirildiginde ise, iiniversitenin Stratejik Planina uygun iniversite biitgesi
hazirlanmaktadir. Universite biitgesi Yonetim Kurulu Karan ile birimlere dagitilmaktadir. Yatimm 6denek
dagilimi Stratejik Plan dogrultusunda {ist yonetim tarafindan {niversitenin Onceliklerine gore

belirlenmektedir.
Tasinir ve Tasinmaz Kaynaklarin Yonetimi

Kurumun tagimir kaynaklari, Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimleri cergcevesinde Maliye Bakanligi
Muhasebat Genel Midiirliigii tarafindan yonetilen Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)-
Tasmir Kayit Yonetim Sistemi ile say2000i muhasebe sistemi kullanilarak kayit altina alinmaktadir. Bu
kayitlar, Sayistay Bagkanligi’na her yilsonunda raporlanmaktadir. Tasinir kaynaklarinin yonetimi,
hiyerarsik siraya gore; Harcama Yetkilisi, Satinalma Sube, Tasinir Kontrol Yetkilisi, Taginir Kayit

Yetkililerini kapsamaktadir.

Taginirlarin - kullanilmasi; ihtiyaclart 6nemine ve aciliyetine gore tespit edilerek kaynaklar
Olciitiinde alima gidilip, kullanim miktarlarim1 da g6z Oniine alarak daha tasarruf saglayici kontrol
mekanizmasi ¢ergevesinde, tasinirlarin etkin bir bigimde kullanima sunulmakta ve belirtildigi gibi KBS

otomasyonu (Kamu Bilisim Sistemi) ile takip edilmektedir.

Tasinmaz kaynaklarin takibi ise, Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Y&netmelik
kapsaminda gerceklestirilmektedir. Taginmaz kayit ve kontrol islemleri ile gérevli birim ve personel
tarafindan tasinmaz kayitlari tutulmakta olup, olusturulan formlar mali hizmetler biriminde konsolide
edilmektedir. Kurumun tasinmaz kaynaklari, yap1 maliyeti bedelleri ilizerinden kayitlara alinmaktadir.

Deger tespit islemleri, dogru ve giivenilir kayitlar olusturma ¢alismalari1 devam etmektedir.

Bununla birlikte, Universitemiz Bilisim Uriinleri Tespit ve Degetlendirme Komisyonu;
Universitemiz birimlerinin bilisim malzeme taleplerini degerlendirmek iizere toplanarak kararlar
almaktadir. Rektorliigiimiize gelen talepler Bilisim Komisyonumuz marifetiyle, talep edilen mal ve
malzemeler ile birimin envanter kayitlar1 ¢ergevesinde bir degerlendirme yapilarak talepleri karara

baglanmaktadir. Kararlar; Bilisim Komisyonu tarafindan Universitemizin biitge olanaklar1 (Hazine ve

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI-IC DEGERLENDIRME RAPORU / NISAN-2017 Sayfa 57



0z gelirler) ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Bu kararlarin alinmasinda kullanilan veriler envanter

programi vasitasiyla alinmaktadir.

Universitemiz kaynaklarmin etkin ve verimli kullanilmasi igin, bilgi teknolojileri planlanmasinin
ve teknik yap1 kriterlerinin belirlenmesi, Universitemiz biinyesinde kullanilan bilgi teknolojileri
urunlerinin/malzemelerinin bir biitiinliikk ve uyumluluk saglamasi, bakim onarim ve teknik servis
hizmetlerinin yerinde ve zamaninda verilmesi de onemli hale gelmistir. Bu sebeple Universitemiz
biinyesinde kullanilan tiim bilisim triinlerin marka, model ve teknik 6zelliklerinin belirlenmesi icin
Envanter Takip Projesi yuratulmektedir. Bu sistem ile bilisim malzemelerinin; kayitlarinin diizenli hale
getirilmesi (marka, model, 6zellikler vb.), takibinin kolaylastirilmas1 ve malzemelerin genelden ozele
dogru yer tespitlerinin yapilabilmesini saglamaktir. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi i¢ Aginda
birimlere erisim yetkileri verilerek s6z konusu program kullanima sunulmus olup gelistirme ¢aligmalari

devam etmektedir.

3. BILGI YONETIM SISTEMI

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinde kullanilan baslica yazilimlar su sekildedir:
1. YOBISIS (Yénetim Bilgi Sistemi) - Yoneticilerimizin ihtiyag duydugu veriler, raporlar ve
analizlerin bu sistem iizerinden yapilmaktadir.
2. UBS - Ogrenci Bilgi Sistemi
3. PEYOSIS - Personel Bilgi Sistemi
4. Ek Ders Otomasyon Sistemi - Akademik Personelin vermis oldugu derslerin saatlerini izin,
rapor ve gorev durumlarini dikkate alarak hesaplayan sistem
5. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Portali - Akademik Calismalar, Bap Basvurulari,
Kisisel Web Sitesi Yonetimi, Calisma Gruplari, Yardim Masasi, Bilisim Envanteri
6. BAP Otomasyonu - Bap Bagvuru ve Degerlendirme Sistemi
7. AKTS Otomasyonu - AKTS Bilgilerinin Girildigi Otomasyon
8. Akademik Bilgi Bankasi - Akademik Personelin Yaptiklar1 Caligmalar
9. Akilli Kart Bilgi Sistemi - Yemekhane, arag, personel ve 6grenci giris-¢ikis sistemleri
10. EBYS - Elektronik Belge Yo&netim Sistemi
11. Anket Bilgi Sistemi
12. Mezun Bilgi Sistemi

Kullanilan bilgi yonetim sistemileri araciligiyla su bilgiler izlenmektedir:
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e Lisans ve lisansiistii Ogrencilerin demografik bilgileri (yas, cinsiyet, dogum yer, engellilik
durumu, lisans ve lisansiistii dagilimlari, uluslararast 6grenci sayisi), akademik gelisimi ve
akademik basarilar1 (programi ortalama bitirme siiresi, programin normal siiresi i¢inde mezuniyet
orani, ilk yilda kurumdan ayrilan 6grenci orani, 6grencilerin ilgili programa tniversite giris
sinavinda kacinci dilimden alindig),

e Ogrencilerin uluslararas1 egitim isbirligi firsatlarindan (Erasmus, Mevlana, ikili isbirlikleri)
yaralanma olanaklari,

e Ogrencilerin derslerle ilgili degerlendirme sonuglari,

e Aragtirma niteligi (projelerdeki arastirmaci sayis1 ve alanlara gore dagilimi, ulusal/uluslararasi
proje sayist ve biitgesi, yayin, patent, marka, sanat eserleri vb. faaliyetlerinin sayisi),

e Universitemiz biinyesinde bir kariyer ofisi kurulmustur. Mezunlara y&nelik etkin bir izleme
sistemi olmamakla birlikte, Mezun Bilgi Sistemimiz kullanima agilmis olup, mezunlarimizin

iiyelik islemleri devam etmektedir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme surecine yonelik bilgiler ihtiya¢ duyuldugu zamanlarda
toplanmaktadir.

Bilgi Teknolojileri Sistemlerinin kesintisiz 7/24 ¢alismasi saglanmaktadir. Kurumumuz blnyesinde
gorev yapmakta olan Ag ve Sistem Yonetimi ve Donanim ve Teknik Destek Biriminin gorevini icra
edememesi durumunda tiim otomasyon, IP kamera ve internet erisimini saglayan cihaz ve ekipmana
erisim kesileceginden, Yazilim ve Web Tasarim Biriminin gérevini icra edememesi durumunda Ogrenci
bilgi sistemi ile Web sitelerimizin calismayacagindan bahsi gecen ii¢ birimin gorevleri HASSAS
GOREVLER olarak tanimlanmistir. Bu sistemlerin ¢alismalarini etkileyecek, fiziksel ve fiziksel olmayan
saldirilara karsi1 tedbirlerini en {ist diizeyde almaktadir.

Sistemlere girisler kisith ve sifreli olup, her kullanici yetkisi ve gorevi dahilindeki bilgi ve
belgelere ulasabilmekte ve islem yapmaktadir. Bu kullanicilarin islem kayitlar1 (log) zaman damgasi ile
damgalanarak saklanmaktadir. Kayit edilen her tiirlii veri, sistem odasinda yedekli olarak tutulmaktadir.
Bu kayitlarin devamliligin saglanmasi i¢in; Felaket Kurtarma Merkezi (FKM) iki agamali olarak
planlanmis olup ilk asamasi tamamlanmak {izeredir. Projenin amaci mevcut sistem odasinda bulunan
verilerin yeni kurulacak ikinci bir sistem odasina kurulacak olan sisteme tasinarak birinci sistem
odasinda ¢ikacak bir aksaklikta kesinti yasamadan ikinci sistem odasinda bulunan sistemlerin devreye
alinmasini amaglamaktadir.

Chep icin gerekli olan 3 adet monitér node, 4 adet osd node (verileri tutmak icin) ve 1 adet de

yonetim sunucusu mevcut sistem odasina konumlandirilarak sistem devreye alinmstir.
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Mevcut sistemimizde bulunan sunuculara yeni kurulan sisteme ilave edilerek kapasiteleri arttirilmis

ve veriler yeni kurulan sistemde kademeli olarak konumlandirilmaya baslanmistir.

4. KURUM DISINDAN TEDARIK EDILEN HiZMETLERIN KALITESI

5018 sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili yonetmelikler
kapsaminda, gerekli teknik sartname ve belirlenen ihtiyaglar cercevesinde rekabet unsurunu One

cikararak kurum disindan idari ve/veya destek hizmetlerinin alimlar1 yapilmaktadir.

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi idaremiz tarafindan hazirlanan alima
ait teknik sartname, sdzlesmede bir garanti siiresinin dngoriilmesi ve Kamu Ihale Mevzuatina yapilan
atiflarla giivence altina alinmaktadir. Kurum disindan alinan bu hizmetlerin siirekliligi ise yiikleniciyle

yapilan sozlesme ve kesin teminat bedeli ile giivence altina alinmaktadar.
5. KAMUOYUNU BILGILENDIRME

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak; bilimsel,
kiiltiirel, sosyal, sportif vb. gibi pek cok alanda gerceklestirdigi veya destekledigi faaliyetlerle ilgili
giincel haberleri, kamuoyunun bilgisine sunarak bilgi paylasiminda bulunmaktadir. Universitemizin
kuruldugu tarihten bu giine gerceklestirilen tiim faaliyetler; gerek iiniversitenin kurumsal web sitesi

(www.nevsehir.edu.tr) ve sosyal medya hesaplar1 (facebook, twitter, Instagram) Uzerinden, gerekse

kurumsal siireli yaymlar olan biilten (NEU Biilten) ve gazete (NEU Aktiiel) araciligiyla kayit altina
alinarak asagidaki sekilde kamuoyuyla paylagsmaktadir.

e Kuruldugu tarihten itibaren bilimsel, kiiltiirel, sosyal, sportif vb. alanlarda gerceklestirilen
etkinliklerle 1ilgili yaklastk 7300 haber ve duyuru, Universitenin kurumsal web sitesi
(www.nevsehir.edu.tr) tizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Bununla birlikte, yapilan haber ve
duyurular yerel ve ulusal medya organlarina da servis edilerek, haberlerin daha genis kitlelere
ulagmasi saglanmaktadir.

e Kamuoyunu bilgilendirme noktasinda,

facebook (https://www.facebook.com/NevsehirHaciBektasVeliUni),

twitter (https://twitter.com/nevsehir uni) ve

instagram (https://www.instagram.com/nevsehir_h.b.v_universitesi/) gibi sosyal medya aglari

aktif olarak kullanilmaktadir.
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e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesiyle ilgili haberlerin kamuoyuyla paylasilmak iizere
hazirlanan basili siireli yaymlar olan NEU Biilten dergisinin (6 aylik) ve NEU Aktiiel gazetesinin
(aylik) gerek il gerekse iilke capindaki ilgili kurum ve kisilere dagitimi periyodik olarak
gerceklestirilmektedir. Ayrica NEU Biilten dergisinin on-line versiyonu
(http://basin.nevsehir.edu.tr/tr/bulten-sayfa-2) ve NEU Aktiel gazetesinin
(http://basin.nevsehir.edu.tr/tr/aktuel-sayfa-5) online versiyonu kurumsal web sitemiz Gzerinden
yayimlanmaktadir.

e Etkinliklere iliskin video ¢ekimleri de iiniversitenin kurumsal web sitesi iizerindeki NEU-NETTV
(http://basin.nevsehir.edu.tr/tr/neunet-tv) araciligiyla yayinlanmaktadir

e Apyrica yapilacak etkinlikler hakkinda; afis, davetiye, brosiir, el ilan1 vb. gibi fiziki tanitim
araclar1 kullanilarak; kamuoyuna on bilgilendirme saglamak ve katilimi artirmak amaciyla
duyurular yapilmaktadir.

e Universitenin kurumsal tanitimi noktasinda; Tanitim filmi ve tamtim brosiirleri vb. gibi

materyaller ¢esitli mecralarda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Yukarida belirtilen araglara ilave olarak, Universitenin yaptig1 ¢aligmalar ve tanitimini saglamak
icin basin toplantilari, hayirsever ve is adamlariyla toplantilar ve bolgesel sorunlarin (turizm,

bagcilik, bims vb.,) ¢coziimiine yonelik calistaylar diizenlenmektedir.

Yapilan haberler, duyurular ve kurumsal tanitim materyalleri ile ilgili bilgilerin gilincelligi,
dogrulugu ve giivenilirligi, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Basin ve Halkla iliskiler Birim
Koordinatdrliigiince bizzat takip ve teyit edilmektedir. Universite ile ilgili kurumsal haberlerin yer aldig
NEU Biilten dergisi ve NEU Aktiiel gazetesinin basili niishalari; basim akabinde yasa geregi Nevsehir
Cumhuriyet Bagsavciligi Basin Savciligia teslim edilmektedir.

Universitemiz akademik ve idari birimleri tarafindan iiretilen ve kamuoyu ile paylasilan bilgilerin

giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi ise; ilgili birim, kurul ve komisyonlarca takip ve teyit edilmektedir.

6. YONETIMIN ETKINLIGI VE HESAP VEREBILIRLIGI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun amaci “Madde 1- Bu Kanunun amaci,
kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklariin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1
saglamak iizere, kamu mall yOnetiminin yapisim ve isleyisini, kamu biitgelerinin hazirlanmasini,

uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii
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diizenlemektir.” seklindedir. Bu kanun cercevesinde Yillik Faaliyet Raporlari, Yatirnm Izleme ve

Degerlendirme Raporu, Kesin Hesap ve benzeri raporlar, Maliye Bakanligi ve Sayistay Baskanligi ve

TBMM’ye sunulan raporlar hazirlanmakta ve kamuoyuna duyurulmasi adina web sayfamizdan

yayinlanmaktadir.

Bununla birlikte, kurumun gergeklestirdigi ¢alismalar hakkinda su raporlar web sayfasi lizerinden

kamuoyuyla paylagiimaktadir:

e ¢ Degerlendirme Raporu
e I¢ Kontrol Eylem Plan

e Stratejik Plan

e Performans Programi

e Mali Tablolar

e Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin kalite giivencesi sistemi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme ve ydnetim

sistemine iligkin tespit edilen glcli yonleri ve gelistirmeye agik yonleri asagida siralanmustir.

1. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Gucla Yonler

>

Kalite giivencesi ¢alismalarinin ve hedeflerinin stratejik planlamanin énemli bir bileseni olarak
tanimlanmasi,

AKTS Etiketi ve Diploma Eki Etiketi alinmasina yonelik ¢alismalarin ve gelisen uluslar arasi
igbirliklerinin etkisiyle bazi bagliklarda kalite gilivencesi g¢alismalarinin {iniversite c¢apinda
yayginlagmasi,

Ogrenci bilgi sistemi, NEU I¢ ag, Thale Takip Sistemi ve EBYS sistemlerinin etkin olarak
kullanilmas: ve bilgi sistemlerinin kalite giivencesi ihtiyaglarina gore (izleme ve degerlendirme
araglar gelistirme) revize edilmesinde esneklige sahip olmasi,

BAP Birimi destekleme politikalarinin stratejik arastirma-gelistirme ve egitim-6gretim

hedeflerine fon saglayabilecek 6zellikte olmasi,
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Gelistirmeye A¢ik Yonler

Kurum i¢ paydaslar1 arasinda kalite guivencesi kiiltiiriiniin gelistirilmesi,

Kalite gilivencesi sistemi c¢alismalariin bir model kapsaminda (EFQM, ISO Standartlar)
yurattlmesi,

“Sonug odakl1” anahtar performans gdstergelerinin gelistirilmesi ve performans izleme sisteminin
g0zden gegirilmesi,

Dis ve i¢ paydaslarla etkilesimin gelistirilmesi,

2. EGITIM OGRETIM

Gugcla Yonler

>

Fiziksel oOzellikleri agisindan tiniversitemizin, kiiltlir merkezi, spor kompleksleri, arastirma
merkezleri ve laboratuvarlari, atdlyeleri, merkezi kiitiiphane ve diger imkanlariyla, 6grencilerine
cok zengin 6grenme mekanlari yaratabilecek konumda olmasi,

Universitemizin fiziksel mekanlarinin, kullanilan teknolojik donanim &zellikleri ile gelismeye ve
yeniliklere agik bir pozisyon saglamasi,

Turkiye’nin 6nemli kiiltiir turizmi bolgelerinden biri olan Kapadokya’da Turist Rehberligi,
Turizm ve Otelcilik, Gastronomi, Yabanci Diller, El Sanatlari, Seramik gibi alanlarda egitim
goren Ogrencilerimizin Universitemizin uygulama oteli, turizm acenteleri, oteller, mizeler ve
sektordeki ¢omlek atdlyeleri gibi onlara egitimini aldiklar1 programlar i¢in yerinde uygulama
yapma imkani saglayacak bir ¢evrede egitim gérmeleri,

Geng ve dinamik akademik kadroya sahip olmasi,

Ogrencilerin dgretim elemanlari ile iletisim kurabilmelerinin kolay olmast,

Ogretim elemani ve dgrenci degisimi igin yurt i¢i ve yurt dis1 iiniversitelerle anlasmalar yapilmis
olmasi ve 6grenci degisiminin uygulaniyor olmasi (Farabi, Erasmus ve Mevlana),

Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Hac1 Bektas Veli Enstitulerinin bulunmasi,

Engelsiz Universite Biriminin bulunuyor ve etkin olarak ¢alistyor olmast,

Yeni egitim teknolojilerinin kullanilmas1 (Etkilesimli tahtalar, bilgisayar ve projeksiyonlarla
donatilmig siniflar)

Universitede faaliyet gdsteren dgrenci kuliip ve topluluklarinin olmast,

Yeni uzmanlik alanlar1 ve is sahalarina bagl olarak akademik birim ve boliimlerin agilmast,

Uzaktan egitim verebilmek i¢in gerekli altyapinin mevcut olmast
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Gelistirmeye Acik YoOnler

e Ogretim programlarin1 gelistirme agisindan, egitim hedeflerinin belirlenmesinde, &grenicileri
yasadig1 cevreyle ve gelecekte is yasamiyla uyumlu bireyler yetistirmek adina, 0grenme
ihtiyaglar1 analizine doniik programlart hazirlayabilme konusunda 6gretim elemanlarinin egitim
ihtiyaci bulunmaktadir,

e Universitenin, tercih edilirlik ve tamnirhik agisindan énemli bir gosterge kabul edilen akredite
edilmis bir programinin bulunmamast,

e Universite genelinde olusturulmus ortak bir segmeli ders havuzunun olmamasi,

e Egitim ve 6gretim performansinin degerlendirilmesine ve ddiillendirilmesine yonelik ¢alismalarin
gelistirmeye acik olmasi,

e Birimler bazinda gelistirilen “iyi uygulama” 6rneklerinin iletisimi ve yayginlastirilmasi agisindan
kopukluklarin yasanmasi,

e TYYC kapsaminda 6grenci kazanimlari, program ¢iktist ve §grenim c¢iktis1 hazirlama, egitim ve
ogretimde kalite giivencesi kiiltiirii konularinda yaygin ve siirekli bir giindemin olusturulmasi
ithtiyaci bulunmasi,

e Egitim ve dgretim faaliyetlerinin kalitesinin izlenmesine yonelik nicel ve nitel anahtar performans
gostergelerinin gelistirilmesi.

e Yeni dgrenciler i¢in tim programlarda oryantasyon programlarinin uygulanmasi.

e Universitenin 6grenci kuliip ve topluluklarinin daha etkin hale getirilmesi,

e Ogrenci konseyi ¢alismalarinin daha etkin olmast,

e Yabanci uyruklu 6grenci sinavi yaparak ve “Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisini” kurarak, niteligi
yiiksek 6grencileri liniversitemize ¢ekebilmek

e Lisans ve Lisansiistii uzaktan egitim programlar1 agmak

3. ARASTIRMA-GELISTIRME

Guclu Yonler

> Universite biinyesinde cesitli Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin bulunmast,
> Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP)’nin kurulmas: ve Universitede gelistirilen projeleri
desteklemesi,

» Yeni teknolojileri uyarlama ve yiikseltme yetenegine sahip personelin olmasi.
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Gelistirmeye Acik Yonler

YV V V V

YV VYV

Universite biinyesinde yeni Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin agilmast,

Proje Ofisi biriminin kurulmasi,

Akademik Metin Diizeltme ve Ceviri Ofisi biriminin agilmasi,

Proje ciktilarimin etkin olarak takibine ve paylasimma yonelik bir kontrol sisteminin
olusturulmasi,

Yurt dis1 gérevlendirmelerde puantaj sistemine gegilmesi,

Yeni teknolojileri uyarlama ve ylkseltme yetenegine sahip personelin istihdami,

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin kaynaklarin artirilmasi ve ek kaynaklar bulunmasi.

4. YONETIM SISTEMi

Guclu Yonler

Y

YV V.V V V V V V V

Kurum igi iletisim kanallarinin kisa ve agik olmasi,

Seffaf, oneriye ve de8isime agik bir list yonetimin olmasi,

Yeni yatirimlar i¢in genis bir yerleske alaninin olmasi ,

Akademik ve idari personele yonelik lojman imkanlarinin bulunmasi,

Mediko Sosyal hizmetlerinin bulunmasi,

Giivenlik hizmetlerinin etkin bir sekilde veriliyor olmasi,

Universite ¢aliganlarinin mesleki gelisimleri igin faaliyetler yiiriitiiliiyor olmast,

Teknik destek hizmetlerinin etkin olarak yirattlmesi,

Ogrenci konseyi temsilcilerinin ilgili kurul toplantilarina etkin olarak katiliyor olmast,

Alt yap1 ve teknolojik imkéanlar sayesinde personel ve Ogrenci is ve islemlerinin hizla

yuratilmesi.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

>
>
>
>

Is analizi calismalaria baslanmast,
Veri Ydnetimi ve Veri Analizi Biriminin kurulmasi,
Psikometrik Arastirmalar ve Uygulamalar Merkezinin kurulmast,

Bilim ve Sanat Kurulunun kurulmasi.
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EKLER

Ek:1

2016 YILINDA KABUL EDILEN PROJE LiSTESI

e VERILEN
PROJE ADI PROJE YURUTUCUSU PROJE NO
DESTEK
1 Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali Laboratuvarinin lyilestirilmesi Yrd. Dog. Dr. Sefika Dilek GUVEN NEUADP165G1 30.000,00
2 | Temel Protein Analizleri Laboratuvar Alt Yapisinin Kurulmasi Yrd. Dog. Dr. Nasit IGCi NEUADP16F2 29.287,06
3 Karma spin-1/2 ve spin-1 Ising Nanotiip Sisteminin Dinamigi Dog. Dr. Bayram DEVIREN NEULUP16F3 2.500,00
4 Al-Si-Ti (_?tek’Flk A!a§|m|n Yapi Parametrelerlulle Mekan|I_<, Elektrik v<.e Doc. Dr. Sezen AKSOZ NEULUP16F4 4.500,00
Termal Ozelliklerinin Katilagstirma Hizina Bagliliklarinin Incelenmesi
5 | XIX. Yiizyilda Nevsehir'de Egitim ve Egitim Kurumlari Dog. Dr. Metin Ziya KOSE NEULUP16S5 3.000,00
Kurumsal Yénetimin Hisse Senedi Getirisine Etkisi: BIST Kurumsal -
9 Yénetim Endeksi Kapsamindaki Firmalar Uzerine Bir Uygulama Dog. Dr. Ersan ERSOY NEULUP1656 1.450,00
7 Nevsehir'de Uretilen Farkli Kabak Cekirdegi Cesitlerinden Elde Edilen Yrd. Dog. Dr. K. Emre GERCEKASLAN NEULUP16E7 4.956.00
Yaglarin Onemli Karakteristik Ozelliklerinin Tespit Edilmesi - Hoe. br. & B
3 I_\./Ig2?x5|sz.0.5 .Septem ve Pet.(Polletllen Tereftalat) Malzemesinin Yrd. Dog. Dr. Cemal CARBOGA NEULUP16F9 4.975,00
Uzerine Etkisinin Incelenmesi
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlgina Bagh Kurumlarda ve Ailelerinin
9 | Yaninda Kalan Ortaokul Ogrencilerinin Tiirkce Oz Yeterlilik Algilarinin | Yrd. Dog. Dr. Murat SENGUL NEULUP16S10 2.500,00
Karsilastiriimasi
10 | Edip Ali Baki’nin Hayati, Edebi Kisiligi ve Eserleri Prof. Dr. H. Abdullah SENGUL NEUBAP16S11 30.000,00
11 | Nevsehir Mutfag’nin Uygulamal Olarak Turizm Egitimi Alan Dog. Dr. Tuncay BULBUL NEUBAP16512 26.084,90
Ogrencilere Tanitilmasi ve Ogretilmesi
12 Cfagatay Turkge5|yle Yazﬂgn ve Gelen.eksel Meslekleri Konu Alan Doc. Dr. Adem OGER NEUBAP16514 30.000,00
Risalelerin Arastirilmasi, Incelenmesi ve Yayimlanmasi
13 Eml'n'ler'Hoyuk ve MO IlI-II. Binyillarda Karaman Ovasi Yerlesimlerinin Yrd. Dog. Dr. Yalcin KAMIS NEUBAP16S16 5.692,00
Gelisimi
14 | Yabancilar icin A1l Giris Seviyesi Resimli Tiirkge S6zliik Yrd. Dog. Dr. Mesut GUN NEUBAP16S17 30.000,00




Engelli Sporcularda Dayanikhlik ve Psikolojik Performans

15 i . . Yrd. Dog. Dr. B. Okan MiCOOGULLARI | NEUBAP16518 5.000,00
Stratejilerinin Belirlenmesi

16 1.2.HaftaI|k Afc Blnr.r.1e Egl'tl.mlf’lln 12-14 Ya.\s Arasmdah Cocuklarin Yrd. Doc. Dr. Selcuk AKPINAR NEUBAP16519 15.500,00
Fiziksel ve Psikolojik Gelisimine olan Etkileri

17 Yuzmed? Tg.kn.l‘k Par:_ametrele.rln E_ylem§|zllk Sensorleri ve Video Yrd. Dog. Dr. Ugur ODEK NEUBAP16S20 23.300,00
Kamera ile Olgllmesi ve Analiz Edilmesi

18 Kofjcur de Sf)rp5|yon Izotermleri ve Tekstirel Ozelliklerinin Prof. Dr. Nesimi AKTAS NEUBAP16F21 30.000,00
Belirlenmesi

19 Farkli Ticari Maya'lz'a.rm (')kuzgo'zg Uzlimiinden Elde Edilen Sarabin Yrd. Dog. Dr. Kemal SEN NEUBAP16E22 28.192,00
Aroma Maddeleri Uzerine Etkisi

20 | Patates Unu Katkisinin Keklerin Tekstiirel Ozellikleri Uzerine Etkisi Yrd. Dog. Dr. K. Emre GERCEKASLAN NEUBAP16F23 30.000,00

21 Sucuk Uretim Teknolojisinde Kusburnu (Rosa Canina L.) Kullanim Yrd. Dog. Dr. Cem Okan OZER NEUBAP16E24 29.999,00
Olanaklarinin Arastirilmasi

22 GGG70 Dékme Derxnr Ysz.t.eymm Asinmaya Dayanikl NbC Tabakasiyla Prof. Dr. Biilent KURT NEUBAP16F25 30.000,00
Kaplanarak Takim Omrinin Artirilmasi

23 Atik Aktif Camurunun Potasyum Permanganat ile Kimyasal Doc. Dr. Serkan SAHINKAYA NEUBAP16E26 29.945,00
Pargalanmasi

24 Ultrlases |!e I\/I.od.lflye Edilmis Kayisi Cekirdegi Kullanilarak Krom Yrd. Dog. Dr. Erkan KALIPCI NEUBAP16E27 26.055,00
(VI)’'nin Giderimi
Elektrokimyasal Oksidasyonla Metal Kaplama Endustrisi Atiksularinin N .

25 Aritilabilirligi ve Agir Metal Giderim Etkinliginin Arastirilmasi Yrd. Dog. Dr. Hiseyin CUCE NEUBAP16F28 23.905,00

26 | Atiksularda Ultrases On islemlerinin Partikiil Boyut Dagilimina Etkisi Yrd. Dog. Dr. Hakan DULKADIROGLU NEUBAP16F29 29.995,00

27 | Ignimbritlerde Mikroyapinin Fiziko-Mekanik Ozelliklere Etkisi Yrd. Dog. Dr. Ahmet ORHAN NEUBAP16F30 29.947,64

28 Ba2-xYx0506, Ba2-xY>.<Ir96 IV.Ianyfet.lk §|stemlerln .Karakterlzasyonu, Doc. Dr. Bayram DEVIREN NEUBAP16F31 28.363,00
Elektriksel ve Manyetik Ozelliklerinin Incelenmesi

29 Meta“I-Karbon Nanotlip Tabanli Yeni bir Elektrokimyasal Agmatin Aras. Gor. Dr. Hilal INCEBAY NEUBAP16E32 22.201,68
Sensdr Tasarimi

30 | k Periyotlu Fibonocci p - Fonksiyonlarinin m - Genisletmesi Uzerine Dog. Dr. Yasin YAZLIK NEUBAP16F34 1.595,00

31 I§a2| 'Parabe'nle'rlr? Qrosophlla Melanogaster in Gelisim Biyolojisi Yrd. Dog. Dr. Emel ATLI NEUBAP16E36 6.531,00
Uzerine Etkilerinin Incelenmesi

32 | Siginmaci ve Miiltecilerin Saglik Profili: Nevsehir Ornegi Yrd. Dog. Dr. Aysegiil OZCAN NEUBAP165G37 10.150,74

33 Engelli Cocuk Annelerine Verilen Egitimin, Annelerin Tikenmislik, Yrd. Dog. Dr. Zehra ISIK CALISKAN NEUBAP16SE38 4.588,60

Yasam Doyumu, Aile Stresi ve Stresle Basetme Tarzlarina Etkisi




Polimer ilavesiyle Bimsin Mekanik ve Teknik Ozelliklerinin

34 P Yrd. Dog. Dr. Elif EREN GULTEKIN NEUBAP16F39 20.111,60
Gelistirilmesi
Kapadokya’da Bilinmeyen Bir Ortagag tarimsal Uretim Merkezi: . .

A < . Yrd. Dog. Dr. B Tolga UYAR NEUBAP16540 13.250,00

35 Nevsehir lli Urglip llgesi Aksalur Koyu Alocas (Ali Kogas) Oren Yeri rd. Dog. Dr. Besim 1olga !
Nevsehir ilinde Yogun Olarak tarimsal Uretim Yapilan Alanlardaki Sulama

36 | Suyu Kaynaklari ile Tarim Topraklarindaki Agir Metallerin Belirlenmesi ve Dog. Dr. Aslihan KARATEPE NEUBAP16F41 29.993,88
Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) Ortaminda Haritalanmasi
Matematik Ogretiminde ortaokul 6. sinif Ogrencilerine Yonelik Bir

37 | Egitsel Dijital Oyun Gelistiriimesi ve Gelistirilen Oyunun Ogrenci Yrd. Dog. Dr. Nuri Can AKSOY NEUBAP16F42 7.393,00
Basarisi Uzerine Etkisi
Nevsehir ilinde Patates Uretim Alanlarinda Enerji Kullanim Etkinliginin

38 | Belirlenmesi ve Cografi Bilgi Sistemleri (CBS)Ortaminda Mekansal Yrd. Dog. Dr. Osman GOKDOGAN NEUBAP16F43 13.457,00
Olarak Haritalanmasi

39 Universitemiz Biinyesinde Hicre Kiltiirl Laboratuvari Altyapisinin Yrd. Dog. Dr. Umit KUMBICAK NEUADP16/2F1 29.829 56
Olusturulmasi

40 | Anadolu Alevi Kiiltiiriinde Kurban Dog. Dr. Mehmet CERIBAS NEULUP16/2S2 9.043,00

a1 | Ag'In intermetalik Fazlarin Termal, Mikroyapi ve Mekanik Dog. Dr. Sezen AKSOZ NEULUP16/2F3 5.000,00
Ozelliklerinin Incelenmesi

42 N.evr§eh|r Yoresnjldekl Ba%l Yerle.§|rT1 Alanlarlnda .Igme Sulariyla Sulanan Doc. Dr. Zeliha LEBLEBICI NEULUP16/2F4 5.000,00
Bitkilerde Arsenik (As) Diizeylerinin Incelenmesi

43 Ank:?\ra'Cubuk'YQresme Ait Tursu Orneklerinin Antioksidan ve Fenolik Yrd. Dog. Dr. Hilal YILDIZ NEULUP16/2F5 4.998,84
Profilinin Tespiti
Adana Yéresinde Geleneksel Yontemle Uretilen Salgam Suyu

44 | Orneklerinin Bazi Kimyasal ve Mikrobiyolojik Ozellikleri ile Antioksidan | Yrd. Dog. Dr. Hilal YILDIZ NEULUP16/2F6 4.979,36
Kapasitesi, Toplam Fenolik ve Mineral Madde iceriginin Belirlenmesi

45 | Ercimend Behzad Lav'in Eserlerinde Toplumcu Gergekgilik Yrd. Dog. Dr. Samil YESILYURT NEULUP16/257 3.390,00
Tiirkge Ogretmenlerinin Hizmet ici Egitim Uygulamalarima iliskin

46 | Goriislerinin ve MEB 2012-2016 Yillari Arasi Diizenlenen Hizmet igi Yrd. Dog. Dr. Mesut GUN NEULUP16/2S8 2.500,00
Egitim Uygulamalarinin Degerlendirilmesi

47 | Kuru Kiymada Sorpsiyon izotermleri ve izosterik Isisinin Belirlenmesi Prof. Dr. Nesimi AKTAS NEUBAP16/2F9 30.000,00

48 | Bazi Bitki Ugucu Yaglarinin Antibakteriyel Etkilerinin incelenmesi Yrd. Dog. Dr. Bilent ZORLUGENGC NEUBAP16/2F10 20.048,20
Nevsehir ilinde Yetistirilen Uziim Tiplerinin Resveratrol ve Antioksidan | Yrd. Doc. Dr. Feyza KIROGLU .

43 Madde igeriginin Belirlenmesii ZORLUGENC NEUBAP16/2F11 23.894,54

50 Nevsehir de Uretilen Geleneksel Et Uriinlerinden Kuru Kiyma ve Yrd. Dog. Dr. Cem Okan OZER NEUBAP16/2F12 26.266,06

Sizgit'in Fizikokimyasal ve Mikrobiyolojik Ozelliklerinin Belirlenmesi




Kizilirmak Havzasinda Bazi Meteorolojik Parametrelerin Cografi Bilgi

51 | Sistemleri (CBS) Yardimiyla Degerlendirilmesi ve iklim Tahmin Yrd. Dog. Dr. M. Ciineyt BAGDATLI NEUBAP16/2F13 28.998,00
Modellerinin Olusturulmasi
Piroklastik K I A ferik Etkiler K ki Bozul . : .

52 | Piroklastik Kayaclarin Atmosferik Etkiler Karsisindaki Bozulma Dog. Dr. ismail DINCER NEUBAP16/2F14 29.990,82
Performansinin Degerlendirilmesi

53 El Kuvvetlne. Yonellk Egzersizlerin Yaslhlardaki El Kuvvet Uretim Hizi ve ¥rd. Dog. Dr. Selcuk AKPINAR NEUBAP16/2515 23.250,00
Oranina Etkisi
Birlestirilmis Zihinsel ve Fiziksel Antrenmanlarin Basketbol ve ; x ..

L . . Yrd. Dog. Dr. B. Okan M LLARI | NEUBAP16/S21 14.533,

&8 Futboldaki Kompleks Motor Becerilerin Ogrenilmesindeki Faydalari 51002355 Pl 0L T LGOIt U EE2E 233,00
Hareketli Kamera Kurulumlarinin Makine Gorlintiileme Yontemleri . .

35 Kullanilarak Biyomekanik Analizlere Entegre Edilmesi Yrd. Dog. Dr. Ugur ODEK NEUBAP16/2517 18.460,00

56 | Lise Ogrencilerinin Matematik Ogretmenlerine Yénelik imajlari Yrd. Dog. Dr. Derya Ozlem YAZLIK NEUBAP16/2F18 2.081,80

57 Ben20|lt|youre ile Karisik Metal Komplekslerinin Sentezi ve Prof. Dr. Fatma KARIPCIN NEUBAP16/2F19 29.931,79
Karakterizasyonu

58 UItr.a(.ekonomlk Kagit Sensor Tasariminin Gelistirilmesi ve Aspartam Ars. Gor. Dr. Hilal INCEBAY NEUBAP16/2F20 27.985,00
Tayininde Kullanilmasi
Kadmiyum (Cd) Maruziyetinin, Phaseolus Vulgaris (L.) Fasllye) ve

59 | Cicerarietinum (Nohut) Tirlerinin Stress genleri Uzerine Etkisinin Yrd. Dog.Dr. Musa KAR NEUBAP16/2F21 29.912,00
Degerlendirilmesi

60 Nev.§eh|“r Illqde End.ust.rl.yel Simbiyoz Olanaklarinin ve Ekonomik Doc. Dr. Alper ASLAN NEUBAP16/2F22 28.000,00
Veriler Uzerine Etkilerinin Arastirilmasi
Sicak H Balon Turizminin K dokya Kirsal Turizmi ve Bol | A "

1 | >'cak nava Baion turizminin Bapadokya Rursal turizmi ve Bolgese Dog. Dr. Serdar OZTURK NEUBAP16/2523 16.060,00
kalkinma Uzerine Etkilerinin Analizi

62 Hemsirelik Ogrencilerinin Etik Duyarhliklari ile Elestirel Disiinme Yrd. Doc. Dr. Aynur KIZILIRMAK NEUBAP16/2F24 2.085,00

Egilimleri Arasindaki iligki

VERILEN DESTEK TOPLAMI

1.110.656,07




Ek:2

OGEENCI MEMNUNIYET ANKETI YUZDE DAGILIMLARI, ORTALAMA VE STANDART SAPMA
DEGERLERI

{1: Hic Kanlmnyorum 2: Kanbnyeum 3: Kararsmm 4: Kanlrrorm §: Kesinlilde K anhyorum f s Orialama 3: Standart Sapma)

venilikgi ¢abalar gdstermektedir.

B. FAKULTE/MESLEK

A. ENIVERSITE YONETIMI ﬂlﬁ} ("fi:} (Sﬁ} {;ﬂ (;} 7| s
Eéﬂ&iﬁﬁﬁﬂ;ﬁﬁnﬂuﬁw detli | gae0 | 975, | 202% | 38.6% | 16.3% | 3.40 | 1.068
E;*jﬂﬁ;:;ﬂi*“ﬁ;’fﬁ‘ﬁﬁmmﬁ SOMMVE | 500, | ggen | 200% | 302% | 15.2% | 3.48 | 1.031
:;;ﬂ;i“i;;ﬁmﬁfmiﬂﬁﬁ e | 62% | 9.9% | 324% | 37.5% | 140% | 343 | 1047
{E Eﬁﬁ:‘ﬁiﬁﬂ“ﬁmﬂm givenlidi | 53s. | 789, | 24.6% | 44.3% | 18.0% | 3.62 | 1.034
A3, Universite yonetimi kurumun gelisimi icin | 590, | s, | 262% | 42.0% | 17.0% | 358 | 1053

tavsive ederim.

FAKUI ESLEK I 2 3 4 s | _
YUKSEKOKULU/YUKSEKOKULENSTITG 7| s
/BOLUM DEGERLENDIRMESI () | () | b | () | (%)
Eﬁiﬁiﬁi&&m yonetmni ile gekimmeden | o | g e | 3559 | 410% | 18.2% ] 358 | 1.050
B2 Olnloma severek, isteyerck geliyorum 64% | 8.0% | 24.1% | 408% | 206% | 3.61 | 1,005
B o uclerm 63% | 92% | 285% | 403% | 15.7% | 3.50 | 1.061
B4 Fakile MY O/TO yonstm: oBrenclent

ilgilendiren duyurulan zemanmdz ve ethin olarak | 3.7% | 8.7% | 26.3% | 41.98% | 174% | 357 | 1032
vapmaktadir.

Ej. Bélimiimde, i3 dimvasmm taninlmas ign

gegitli olmnaldar (konusman getirme, tekmik gezi, | 8.2% | 12,9% [ 28.7% | 33.8% | 14.4% | 333 | 1124
staj, vd.) saflanmalktad.

Eé. Bélimiimde sgitim-Ggretim programlarn, ” o | 47 s an 2o ey
e 60% | 106% | 2720 | 405% | 12.8% | 3.46 | 1,081
Ek; dﬂﬁ?ﬂ;ﬂﬁ“ﬁ;ﬁa yetkin ve giglibir | 590, | 799, | 2g8% | 41.8% | 17.8% | 3.58 | 1,048
f}fﬂﬁ;ﬁm Lg‘l’ﬁ:;ﬁf“ﬂm sorum ve s6% | 8.0% | 2720 | 426% | 16.5% | 356 | 1,036
D ot fle cekmeden 52% | 73% | 25.3% | 43.7% | 18.5% | 3.63 | 1,028
B10. Bolimimi yakmlarma ve diger 6grencilere | 7 50, | g3a; | 3659 | 305% | 183%| 3.53 | 1.110




gelizmime katkn saglemaltade.

D. FAKULTE/MESLEK

I ; Il 2 3 4 5 —

C. EGITIM-OGEETIM
@) | @) | @ | o) | o | X :

C1. Bflimiimde aldigmm egitim beldenti ve cay wae | e pee | oan e ages | %oam
ihtiyaglarmn kargilamakiadir 6.3% | 10,2% | 28,08 | 40,79 | 14,6% | 347 | 1,066
C2. Derslerde, kuramsal bilgmn yanmda, e P [ . T .
u}'gulmna}'a da _‘S.'ETE!‘iJZI.CE ver v Tmeltadir 1.2 e 11.3% | 27.2% | 398.3% | 14,79 | 3,42 | 1,103
C3. Detslerde dFrencilere drenmeye sevk - N T 4 ans | 2 oan .
edecek orijinal efkinlikdere ver verimektedir J3 | 10,33 | 20420 | 38,9% | 144% ) 343 [ 1,078
C4. Opretim elemanl=n, ders szatini verimli bir swor | 720 | vzoer | as ger R .
sekilde knllanmaktadrrlar, 3.6% 3% | 2399 | 434% | 17.8% | 363 | 1054
C3. Ogretim elemanlan, her ders donemi bagmda
ders ile ilgih dlgme ve degerlendirme kriterlen 36% | 8.6%: | 26.6%: | 43.4%: ) 15,8%:) 355 | 1,034
hakkmda aciklarlar.
C6. Ofretim elemanlan, her smav sommda, smav | - .., R U R . a=
ile deili sgrencilere geri bildirim vermektedidler. | o000 | P07 | 26.6% | 43.0% 1 153.5% ) 3,55 | 1043
C7. Ofrenci-gretim. clemam arasmdakd fletisim | 5 o0 | 570, | 24.9% | 449% | 17.9% | 3.63 | 1,031
tyidir.
C8. Detzlerde darencilerm zkitif katlmumi o qos | a7 eme | 4m e - .
saflavan yintem ve telmikler kullamlmalktade. 6.0% | 8.7% | 17.8% - 13.3% ] 3.2 | 1044
CO. Ders dizt zzmamlardz G&retm elemanlzrma _— g | e e | 4 e . -
ulssabilmekteyim. 50% | 8.4% | 26,000 | 43,0% | 16,7% | 3,56 | 1,051
C10. Ogretim elsmanlarmm, bana alanmlz dgili
yeterli bilgi ve beceri kazandwdiklarmm 3O | 8A4% | 275% | 425% | 15.7%% ) 3,34 | 1,042
dilziinmekteyim.
C11. Opratim elemenlan pelecells ol kariyer
planlzrmm elugturmamdz bana vardmmer 2% | 943 | 2770 | 41.4% | 15.3%:| 330 | 1,038
clmaktadular,
C12. Damyymanim, ders kayit sirecinin her 6.1% | 82% | 25.5% | 41.8% | 18.4%| 3.58 | 1,068
azamazmda bana yol gosterir.
C13. Universitede ldigmn egitim-Ofretim, kisisel | g0, | 700, | 2639% | 43,6% | 16,0% | 3.55 | 1047

olmalktadur.

e . I Il 2 3 4 5 —
YUKSEKOKULUNUKSEKOKUL/ENSTITU

OGRENCI ISLERI W | 0| o | o | o | L
D1. Ogrenci islerinin kendizinden beklenen

hizmetleri yeterli ditzevde verdigmi 6.7% | 8.4% | 28,1% | 42.6% | 14.2% | 349 | 1,030
ditgimmelteyim.

D2. Ofrenci haklarma iliskin sorulanma (belge

dma kzyit dondurma, vh.)cevap 3.7% | 69% | 23,3% | 45.8% | 16,1% | 3,60 | 1,023
alabilm ekteyim.

D3.0grenci izlerinde gérev vapan personsl,

sorunlanmirz ¢iziim iirstmekte, bizlers vardmen | 6.3% | 7.6% | 26,%% | 43.0% | 16,0% | 3,34 | 1,053




SOSYAL, KULTUREL ve FIZIKSEL IMKANLAR YUZDE DAGILIMLARI, ORTALAMA VE

STANDART SAPMA DEGERLERI

(1: Hic memnun degilim 2: Memnun degilim 3: Orta Diizevde Memnunum 4: Memnunum 5: Cok
Memnunum X : Ortalama s: Standart Sapma)

SOSYAL. KULTUREL ve FIZIKSEL 1 b 3 4 5 _
IMKANLAR @) | @) | o) | @) | @ | X | °
E. Sosvalve kiiltiirel etkinlikler

E1 Kuliip etkinlillermden 10.0% | 13.5% | 33.3% | 31.5% | 10.9% | 3.18 | 1,134
E2. Killtiire] ve sanatsal stkinlilderden 10.4% | 12.0% | 33.0% | 32.4% | 112% | 3.21 | 1,128
E3 Sportif etkimlikderden 10.9% | 13.9% | 32.8% | 31.5% | 10.9% | 3.18 | 1.138
E4 Salik hizmetlerinden 10.0% | 12.2% | 33.8% | 33.0% | 11.0% | 3.23 | 1.113
F. Fiziki kosullar

F1.Yerleke alam gorselligi, cekiciligi ve 0.8% | 10.4% | 302% | 352% | 14.4% | 334 | 1,144
fershlifmdan

F2. Derslilderm kapasitesinden (bityiklik, 03% | 10.8% | 30.7% | 364% | 12.8% | 3.33 | 1.118
ergonomi vb.)

F3. Dersliklerin 1smmasmdan 74% | 7.9% | 28.5% | 41.4% | 14.8% | 348 | 1070
F4. Dersliklerin temizlizimden 72% | 82% | 28.7% | 41.7% | 142% | 347 | 1.064
F3. Bilgisayar hizmeflermin kalitesi ve 8.0% | 109% | 32.7% | 35.8% | 1.7% | 331 | 1004
vetetlilifimden

F6. Intemet bz ve baglantsmdan 113% | 12,0% | 32.4% | 32.4% | 11.0% | 3.19 | 1,144
F7. Ders dizi zamanlan degerlendirme a0 | 14 nee | 29 pee | 24 e o | 2 s .
imkinlarmdan (dinlenme ve ders cahsma vb.) 106% | 1208 3208 | 3433 | 11.1%: | 323 | 1,130
F8. Tuvaletlerin bakm ve temizliginden 13.6% | 12.2% | 30.9% | 32.5% | 10.8% | 3.15 | 1.185
G. Kiitiiphane hizmetleri

G1 Eitiiphanedeki ve elektronik ortamdaki 5 g | 23980 | 37 9ms T -
byl S itizindon (ki dered) 9.1% | o.1% | 33.0% | 37.7% | 12.0% | 3.36 | 1.067
G2 Kitap diinc alma kolayhimdan 6.3% | 6.3% | 303% | 42.4% | 14.6% | 3.53 | 1.023
(53 Kiitiiphane clamzklzrma el=ktronik ortzmda 7 g8 qor | 24300 | 2g oses v gos | 242 !
ulasshilme kD].E‘_'E.'].lEl scismdan 1.1% 82% | 32.3%: | 393%: | 1283 | 3,43 | 1044
G4 Kittiiphane gorevlilerinin i ve yakmhgmdan | 6,7% | 7.1% | 31,5% | 40.9% | 13.7% | 3.48 | 1,034
H. Ulasim hizmetleri
:ﬁl‘l;“m mkinlarmdan (vasita yeterdiligi ve | 900 | g3ay | 208% | 380% | 12.8% | 337 | 1108
H2. Yerlegke igerisimdeki yaya ve arag trafigi 0.1% | 8.7% | 30.4% | 30.6% | 122% | 3.37 | 1.003
diizenlemelsrimden
H3. Gehir 3i ulagim araclarmm gliventigi ve 10.4% | 102% | 31.6% | 364% | 114% | 328 | 1122

rzhzthgmdan




I. Yemek hizmetleri

1. Vemelklerin kalitesinden (Lezzet cesit vh) 74% | 8.1% | 33.4% | 37.9% | 13.1% | 3.41 | 1033
2. Vemegin fiyatmdan 11.0% | 11.8% | 32.7% | 33.3% | 11222 322 | 1.136
13. Vemekhanede, vemegi beklems siresinden 80% | 11.0% | 344% | 35120 | 10822 | 327 | 1.080
14. Yemekhanenin fiziki kosullarmdan  (temizlik. | g 9oy | 750 | 3249 | 40,72 | 12.5% | 3.44 | 1.030
aydmlatma sima vh.)

J. Kantin hizmetleri

J1. E=ntmlerm sunmug oldugu iirim 11,72 | 11.8% | 32.5% | 33.5% | 106% | 3.19 | 1,144
gesitilizmden

12, Kantinlerde sunulan iirimlerin fryzflarmdan 16.1% | 1200 | 31.0% | 28.2° | 96% | 3.02 | 1200

73. Kantinlerin temizlizinden 1032 | ©.5% | 332% | 362% | 1092 | 328 | 1,107

J4. Kantimlerm dﬂﬂfaﬂﬁ'ﬂ'ﬂ: Iﬂ.tEE"i.'ﬂ e P 12054 37 4% 37208 10554 3.15 1.164
erahliFfmdan I I = I

75, Kantinlerin kapasitesinden 13.4%, | 12.4%. | 31.8% | 31.7% | 106% | 3.14 | 1176

Universitemiz 2016 sonu itibariyle fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarrmizda 20642
dgrencimiz bulunmaktadir. Ogrencilerimize uygulanan memnuniyet anketlerini 15084 dgrenci doldurmustur.
2016 sonu itibariyle tniversitemiz de 629 akademik personel vardir ve 394 akademik personel memnuniyet
anketlerini doldurmustur. Universitemiz 2016 sonu itibariyle idari personel sayis1 279’dur ve memnuniyet

anketlerini yanitlayan idari personel sayis1 106’dir.

Akademik ve idari personelin memnuniyet anketlerinde cevap ortalama degerlerinin =3: “Karasizim”
ile =4: “Katiliyorum™ arasinda degistigi goriilmiistiir. Akademik ve idari personelin personel memnuniyet
anketlerinde ki tiim ifadeler i¢in “Katiliyorum” ile “Kesinlikle Katiliyorum” yanit yilizdeleri %50’nin
Uzerinde olmustur. Dolaysiyla, %50°den fazla akademik ve idari personelin memnuniyet anketlerine olumlu
gorlis bildirmis oldugu yorumu yapilabilir. Memnuniyet anketlerinde personelin “Hi¢ Katilmiyorum™ ile

“Katilmiyorum” yanitlar1 i¢in yiizdelerinin ise %20 nin altinda olup olumsuz yanit oran1 diisiik olmustur.

Universitemiz ~ dgrencilerinin - memnuniyet anketlerinde {iniversite ydnetimi; Fakiilte/Meslek
Yiiksekokulu/Yiiksekokul/Béliim; egitim-6gretim ve Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu/Yiiksekokul/Ogrenci
Isleri degerlendirmelerine ait ifadelere katilim diizeyleri ortalama degerlerinin ~3: “Karasizim” ile ~4:
“Katiliyorum” arasinda degistigi belirlenmistir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel imkanlardan

ortalama memnuniyet diizeylerinin “Orta Diizeyde” oldugu belirlenmistir.



IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI UNIVERSITE YONETIMI YUZDE DAGILIMLARI,
ORTALAMA VE STANDART SAPMA DEGERLERI

(1: Hig Katlmoyornm 2: Katbwoyeum 3: Karanmm 4: Katlerornm S: Kesin lille Kanhyornm X :Ortalama 5: Standart Sapma)

1 2 3 4 3

A.UNIVERSITE YONETIMI (%) (%) (%) (%) (%) e 5

Al Universiterniz yinstiminin, knvm
Kiiltiiriiniin benimsenmesinds ve

vaygmlesinimasmda Gsfendigi rolden | 7-9% | 28% | 17.0% | 472% | 255% | 3.80 | 1000

MmN,
A2 Universitemiz vinstimi, . - v cos my o -
sonmlarmza karst duyaridr. 6,71% 6,7% 162% | 483% | 210% | 371 1.081
A3 Universitemiz yonetimi, tim - o . . N .
;E].l; Eﬂlma Eliﬂ. dm’raﬂmﬂk‘tﬂdﬂ'. L] S: e 1 ] 4 ] IS:J -} J::I g‘ 1: 1.. I}

A4 Universitemiz blge halk ile
ligkileri yeterli diizeydedir.

AS. Universitemiz idari birimleri
arasmdaki dletigim yidir.

Af. Universitemizde, idari personel
atamalanyikselmeleri adil bir yekilde 06% | 11.3% | 202% | 383% | 202% | 348 | 1215

3.9 | 8.7% 17.3% | 5000% [ 202% | 374 | 1,005

6,7% | 7.6% 10,3% | 533% [ 219% | 376 | 1,088

vapilmaktady.

AT Universitemiz idari birimlerinds,

isler koordmeli bir jekilde 16% | 3.6% 143% | 48.6% | 210% | 3,67 | 1132
vitrittillmektedir

AR Kurum igilorum digi egitm < rar o - o o | as

imkénlzn sumulmaktadie 16% | 86% | 23.8% [ 419% | 181% | 354 | 1,118
B. BIRIMYONETIM VE 1 2 3 4 5 — .
ORGANIZASYONU (%4) (%) (%) (%) (%) X

El. Birim yénstimi e ¢ekimmeden
giriiyebilmelkteyim.

B2. Birim yénstimi ile personsl
arasmdaki dletigim yidir.

B3. Birim yonetimi, kendilerine defl
coramlan commcktedir | 38% | 39% | 118% | 430% | 373% | 406 | 1003

290% | 19% 7.8% 43,79 | 4379 | 423 | 800

20% | 29%% 123% | 413% [ 404% | 413 | 948

B4 Birim yénstimi bagarlanmm takdir
etmektedir.

B3, Birim yonetimi gorevle dgili gord
o TS S TE B | 4% | 28% | 142% | 443% | 340% | 400 | 1014

3.8% | 4.8% 154% | 462% | 298% | 393 [ 993

E4. Birim yinetimi_ tiim personele adil
bir girev dailmm yapmaktady.

E7. Birim yinetimi, yasal haldsrm
(yillik izin, mazeret imi, rapot vb.) 0% | 29% | 8.7% | 447% | 437% | 420 | 749
kullnmama izim verir.

E3. Birim vinetimi kurum igi eZitim ve
toplantlara kanlmarm sz@lar

38% | 3.8% 11,7% | 324% | 243% | 3,83 | 1049

29% | 19%% 3,8% 30.3% | 38.8% | 420 [ .847

E% Birimde, dzri personslm i3 ve gérev
tanmlzn acikea belitlenmistic.

E10. Birmde 1dari personel-skademik
petsonsl aras dlstigim ividi.

3%% | 7.8% T.8% | 48.5% | 32.0% | 3,97 | 1,033

20% | 3% | 146% | 495% | 204% | 398 | g2

Ell. Birimde ¢alizmaktan memmunum. 48% | 19% | 96% | 433% | 404% | 413 | 1,002




1 2 3 4 5 —

C.CALTSMA YASAMI

- : : (%) (%) (%) (%) (%) X :
C1. Huzurlu ve rahat bir g2l ot
e Y VEGTIE OTEML ) 3gey | osge | 1170 | 417% | 369% | 402 | 1,038
C2. Islerimi severek yapmaktaym. 29% | 29% 40% 308% | 493% | 430 | 916
3. Tdari elin kendi igerisindeki
detisimt e RS sge | 58 | 97% | 46.6% | 340% | 401 | 1015
C4. Idari personsl ile zkademik personel ) ) I R .
arssmdaki fetisim fvidir. 39% 49% 17.53% 48 3% 25 2% 3,86 B8l
C3. Genel olarzk idari personel ile - - o T . -
I}Efﬂﬂﬂ arzsmdzki iletizim 151‘5-11. 2.0% 2.9% 10.8% 32.0% 24% 410 830
C6. Universitemizi benimsemskte ve ) ) . ) )
szhiplenmekteyim. 28% | 29%% 6.3% 3500 | 524% | 431 | 840
C7. Cahsmam icm her tiirlii olanak ) I

28% | 39%% 8.7% | 483% | 339% | 411 | 528

saflanmaktadir.

C8. Sosyal ethemlilder (vemek pikmik,
gz vs.) yeterines dilzenlenmektediv.

10.7%

1,101

: : - : 1 2 3 4 s _
D. IDARI ve DESTEK SURECLERI
e : %) | ) | e | o | @ | X :

D1. Bilgi Islem hizmetleri ve e i S R R—
destklerindsn memnumum. 2.9% 2.9% A% 329% 33 37 411 389
D2 Detizim kanzllzrmm etkinligmdsn
(e-postz, duyurular, panelar vb.) 1.0% | 19% | 3.9% | 392% | 340% | 371 | L1100
MEMPAINIT.
D3. 5aghk hirmetlermden memmumum. | 400 | 58% | 24.3% | 20.8% | 243% | 423 | .703
D4. Gitvenlik hizmetlerinden oL U R R B
—— 1.0%% 2.9% 10,7% | 344% | 301% | 3,74 1.048
D3. Bzkim-onznm hizmetermden cner | 5o o R -
E— 500 | 7.8% | 196t | 4510 | 225% | 410 | (7%
D6. Genel temizlik hizmetlerimden o - oo | amver | e
R 5.8% | 67% | 8.7% | s67% | 22.1% | 371 | 1,086
D7. Sosyal ve sportif etkinliklerind
e VP FrmaE 60% | 60% | 25.0% | 500% | 130% | 383 | 1038
D3, Eiilfiir wve sanat stkmliklermden - oar - - s o - .- -
MmN, 3.9% 7.8% 15,7 36.9% 13.7%: | 3,38 897
D9. Vemekhane hizmetlerind
e e 30% | 40% | 15.0% | 33.0% | 250% | 365 | 1011
D10. Kantin kafeterya olanaklarmd

Frya oldnakammeat 91% | 30% | 152% | 53.5% | 192% | 393 | 913

MEMAUNIM.




AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIVET ANKETI KURUMSAL DEGERLENDIEME YUZDE
DAGILIMLARIT, TANTMLAYICI ISTATISTIKLERDEN ORTALAMA VE STANDART SAPMA

DEGERLERI

{1: Hic Kanlmnyorum 2: Kanlmoysum 3: Karanmm 4: Kaolrorum §: Kesmlille Kanbyorm X cOrialama 3: Standart Sapma)

A. KURUMSAL DEGERLENDIRME

1

3

4

5

-
%) | @) | @ | @) | @) | X *
Al Universitemiz yonetiminim, kuum kiltiriingn
benimsenmesinde ve vaygmlastrlmasmda fistlendigi | 3.8 | 7.9 | 168 | 462 | 234 | 381 [ 1,023
rolden memnunum.
A2 Universitemiz yeniliklers ve geligime apkhr. 20 36 12,7 | 487 | 287 | 400 | 218
A3, Universiternizm endiistri (furizm, sanavi ve diger [ . | - 23z | A .
22l sektor kuruluslan) fle diskileri ivi duzeydedir, | —© | 104 | 267 | 393 | L1 | 367 988
Ad Universitemiz yinetmi, etik degerlen - . . o . -
oizstmekte tiim cahizanlzrma adil davranmalktadir. 5.1 9.6 183 | 4l9 | 113 3.68 | 1087
AJ Universitemizin difer kamu kurum ve 13 53 131 | 467 10.8 378 933
luruluglan ile iligkileri ivi diizeydedir. = e S i M
::Lﬁ Lﬁn;;';*rstte yinstimi, dilzines ve Snerilerimi 36 79 213 | 429 | 234 | 375 | Lo17
AT, Thtryzg duyuldugunds imiversitemizm igili - v | gan | msa |, -
birimler: ile rahatikla iletisim kurabilmektevim. LO| 21 32 ] 42 ) 333 ) 409 ) 883
i}fﬁalif;::;mﬂnudah geligmelerden haberdar 13 51 119 | 490 | 315 | 406 | 872
A% Universitemizm yurtigl ve yurtdig an | o I A
fmiversitslerle baglantilan veterli diizeydedir. 33 78 | 301 381\ 183 ) 3,61 ) 988
i‘a}fﬁlﬁzﬂﬁm benmsemekts ve 15 | 28 | 104 | 330 | 495 | 430 | .886
E‘%ﬂ%ﬂ:;‘;“ﬂ” skademik birmlert arssmdaki | 5 | g6 | 350 | 339 | 208 | 370 | 968
Al Universitemizde, bilimsel ¢ahizmalar (proje,
seminst, sempozyum vb.) faslivetlers katlabilmek 86 | 147 | 272 | 322 132 | 331 | 1,166
i veterlh mzli destek saglanmaktad.
B. BIRIl'qr_ﬂh' YONETIMVE 1 2 3 4 5 - .
OEGANIZASYONU (%) | (%) | (%) | (%) | (%) X
El Birim yineticim, bizlen ilgilendiren
duywlan'soiklamalan zzmanmds ve etkin olarek 1.3 6.1 119 | 401 373 | 408 | 838
vapmaktadi.
5&;}%&311%1 ile zkademik personel arasmdaki 25 74 135 | 400 | 327 | 3907 | 1.000
E:ﬁéﬁ;pﬁ;f:&um personele adil bir gorev 43 | 69 | 155 | 365 | 335 | 391 | 1,089
E4 Birim vinetmmi, vasal haldenm (villik izim, 13 10 60 | 414 | 244 | 231 | sm
marsret i, rapor vho) kullanmame izm verir = - : : : = T
Edi_:u_. _Eiﬁ;‘u-nﬂm*; gorevle dlgili fikir ve Snerilerimi 23 56 147 | 404 | 327 | 400 | 973
of Jumde, komulan cpitm-gretim hedefler 25| 76 | 165 | 424 | 282 | 389 | 80
Eiﬁ;ﬁfmm“ mmag vehedeflermi | 55 | 56 | 150 | 416 | 307 | 397 | 977
fﬁﬂﬁff&fgiﬁfﬂifﬂm 1§ ve gorev 25 | 66 | 140 | 416 | 204 | 394 | 992
i Sl & -
Eijfﬁiiﬁiﬁﬁa Alanlan (laboramvar vb.) 70 | 178 [ 206 | 202 | 185 | 335 | 1228
E10. Birimde bilgizayar, vazmel vb. arag-gerecler o4 | 130 | 173 | 338 180 | 334 | 1240

waterlidir.




C.GOREV YAPILANBIRIM CALISMA

galigmaktan muthiyum.

YASAM ) | (%) | ®6) s
C1. Huzutlu ve rzhat bir calizma ortanm vardir. 3.0 48 13,5 400 | 283
Cl. Callsrpa ar]_::ada;}aﬂmla uyumlu bir ekip 1.8 56 12.4 406 | 941
galiymas: igerismdeyiz.

C3 _.f';kadﬂnik personelin kendi igerisindeli iletigimi 15 58 142 4,00 7
ryidir.

C4. Akademik personel e idari personel arasmdaki 13 16 17 107 | 850
tlatizim tyidir.

C35. Akademik personel dle 8grenci arasmdala 0.5 13 132 118 | 768
iletigim tyidir.

Cé. Sosyal etleinlilder (bélim yemegi, pimik, ger ) -z | A, . .
vs.) veterinee ditzenlenmektedir. 48 133 ] 41 343 | 1103
C7. Mevzshir Hao Bektaz Veli Universitesimde 15 1.8 11.9 124 | 863

aydmlanme vh.) veterlidie.

D. ID%.RI VEDESTEK S]:'REGLERH\' 1 2 3 — .
DEGERLENDIRILMESI (%) [ (%) | (%) X

D1. Duyurular zamenmda ve ethin olzrak . - } -
yapilmaktadur. 10| 38 | 107 410 | 829
]:_L. ]1&1?31.1:[1 kanzllan (e-posta, duyurular, panolar 08 3.0 a1 417 | 793
vh.) ethindir.

[_33. L_'n_ﬁ'ersitﬂnizde Kiitiiphane olanzk ve hizmetleri 58 | 127 | 231 346 | 1114
yeterlidir.

[_34. ‘f'_;rggu.tma igin kitap zlmm ve dergi aboneliklen 18 | 124 | 264 3.46 | 1,067
yeterlidir.

D3. Universitemizde arastwma icin internsttsn ) am . -
saflanan veri tebanlan yeterlidir. 48 9.9 2.8 3.60 | 1071
Dé. Saglik hizmetlermden memununum. 33 74 | 204 36l | 873
D7. Gitvenlik hizmetlermden memnunum. 10 | 41 145 400 | 837
D3 Bzkm-onzrm himmetlermdsn memnunum. 6.3 127 | 213 349 [ 1,152
D9 Genel temidik hizmetlerindsn memnunum. 31 | 135 | 138 3,56 | 1,126
D10. Sesyal ve sportif tesislermden memnunum. 20 6.1 239 ia | 831
D11, Kiiltiir ve sanat etkinliklermden memnumum. 20 o4 226 300 | 873
D12, Yemekhane hirmetlerinden memnunum. 3.6 74 16,3 378 | 1,121
D13. Kmntinkafeterya olanzklarmdan memmmum. 66 | 2| 182 48| LI
D14, Ofiz biro/odalarm fiziksel kogullar (zmma, 6.1 o0 140 3,70 | L146
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