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OZET

Meslek Yiiksekokulu Birim i¢ Degerlendirme Raporu, 2022 y1l1 i¢in ilk i¢ degerlendirme raporudur. Bu rapor,
Yiiksekogretim Kurulu'nun 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” ile Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosunda
kabul edilen “Kalite Komisyonu Usul ve Esaslar1” mevzuatina uygun olarak olusturulan Meslek Yiiksekokulu
Kalite komisyonu tarafindan hazirlanmigtir. Birim i¢ degerlendirme raporunun hazirlanma asamasinda ve
bilgilerin kanitlandirilmasinda; stratejik plan, politika metinleri, 2022 yili birim faaliyet raporu, 2022 yili

performans programi ve stratejik plan izleme raporlar1 verilerinden yararlanilarak olusturulmustur.

Egitim 6gretim siireglerinin yonetiminde, birimin 6grenci kabuliinde agik ve tutarli kriterler uygulanarak
calismalar yiiriitiilmiistiir. Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme siireclerinde 6zellikle 2022
yilinda yliz yiize ve ¢evrimici ortamlarda kullanilabilecek 6grenci merkezli ve etkilesime 6nem veren
O0grenme yonetim sistemleri tercih edilmistir. Akademik personelin, 6grencilerin ve diger ilgili paydaslarin
kisisel ve sosyal gelisimi i¢in birimin egitim kaynaklarindan yararlanilarak, bu kapsamda toplant1 ve egitim

diizenlenmistir.

Meslek Yiiksekokulu Tiirkiye’nin rnek bir Yiiksek Ogretim Birimi olma yolunda galigmalarini seffaf,
aciklanabilir, disiplinli bir sekilde siirdiirmeye ve alaniyla ilgili gelismeleri hizmetlerine eklemeye devam

etmektedir.



NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI MESLEK
YUKSEKOKULU HAKKINDA

1. iletisim Bilgileri
Birim Yetkilisi

Dog.Dr. Suad BASBUG (Miidiir)

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
2000 Evler Mah. Ziibeyde Hanim Cad. 50300 Nevsehir

(0384) 228 11 40/ Dahili: 29001 suad@nevsehir.edu.tr

Birim Kalite Giivence Koordinatorii

Ogr. Gor. Dr. Hatice ILLEEZ

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
2000 Evler Mah. Ziibeyde Hanim Cad. 50300 Nevsehir

(0384) 228 11 40/ Dahili: 29021  hatice.hassu@nevsehir.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Senatosunda alman karara istinaden Universite Rektorliigii'niin Nevsehir Meslek
Yiiksekokulu'nun kurulmasina yonelik 2 Subat 2000 tarihli yazilariyla Yiiksekogretim Kuruluna bagvurusu
izerine; Yiksekogretim Kurulunca Kurulun 24 Mart 2000 tarihli Genel Kurul Toplantisinda, 2547 sayili
kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Erciyes Universitesi'ne bagli olarak Nevsehir
Meslek Yiiksekokulu'nun kurulmasi uygun bulunmustur. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Meslek
Yiiksekokulu, 07.11.2013 Tarih ve 28814 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 6501 sayili
kanunla Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorliigiine baglanmustir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Meslek Yiiksekokulu 7500 m? kapali alana sahip olup, 13 dersligi,
7 laboratuvari, 1 uygulama birimi ve 2 atolyesi ile 6gretim veren bir on lisans kurumudur. Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan 7 boliim 8 programin (Bilgisayar Programciligi, Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Kontrol ve
Otomasyon Teknolojisi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Halkla iliskiler ve Tanitim, Grafik Tasarimi)
gelisimine, vizyonuna 6gretim faaliyetleri igerisinde yer vermeye gayret etmekteyiz. Yiiksekokulumuzda 2
Docgent, 3 Dr. Ogretim Uyesi, 29 Ogretim gorevlisi olmak iizere toplam 33 akademisyen, 4 idari personel, 3
4/d sozlesmeli personel ve 1433 6grenci ile egitim-6gretime devam edilmektedir.



Sinif ve Cinsiyet Bazinda Ogrenci Sayilari

Hazirhk Sinifi 1. Sinif 2. Sinif
Toplam
Ogrenci | Kadi | Erke | Topla | Kadi | Erke | Topla | Kadi | Erke | Topla
Program Sayisi n k m n k m n k m

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 127 0 1 1 6 48 54 6 66 72
Bilgisayar Programciligi 183 4 3 7 17 55 72 30 74 104
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 142 2 0 2 27 33 60 38| 42 80
Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanlig 145 1 0 1 33 25 58 60 26 86
Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanhig ( ikinci
Ogretim ) 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1
Elektronik Teknolojisi ( Tkinci Ogretim ) 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Grafik Tasarimi 179 3 4 7 36 35 71 53 48 101
Grafik Tasarim ( Ikinci Ogretim ) 154 1 1 2| 17| 35 52| 31| 69 100
Halkla fligkiler Ve Tanitim 134 2 1 3 31 23 54 47 30 77
Kontrol Ve Otomasyon Teknolojisi Programi 86 0 2 2 4 32 36 1 47 48
Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari 168 1 1 2 26 27 53 53 60 113
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (Ikinci
Ogretim ) 112 0 0 0 17 27 44 20 48 68
Turizm Ve Seyahat Hizmetleri ( ikinci Ogretim ) 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1

3. Misyonu, Vizyonu, Degerlerive Hedefleri

Misyonumuz;

Meslek Yiiksekokulu olarak, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, Tirk insanmmn degerleriyle
barisik, degisime acik ve topluma Ornek olabilen, hizla gelisen teknolojiye uyum saglayan, karar
verebilen, sorumluluk sahibi, teorik ve uygulamali olarak mesleki bilgi ile donatilmis iistiin
nitelikli meslek elemanlar1 ve teknikerler yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Atatiirk ilkeleri 15181nda, degisim ve gelisimci, ¢cagin gerektirdigi yeniliklere agik, hiir ve bilimsel
distinceye sahip, egitimli, kiiltiirlii, hukuka saygili, diisiinen, treten, tartisan, yeteneklerini
gelistirerek topluma hizmet edebilen ve is becerisi yiiksek, yeterli bilgi birikimine ve gorev
bilincine sahip, ekonomiye katki saglayabilen mezunlar yetistirerek iilkenin sayili nitelikteki
meslek yiliksekokullar1 arasinda yer almaktir.




Temel Degerler;

VVVVYVYYYVY

Bilimsellik ve Akilcilik

Hosgoru

Adalet

Nezaket

Empati

Coziim Odaklilik

Girisimcilik, yaraticilik ve yenilikg¢ilik

Hukukun iistiinliigline, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi

Hedefler;
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Ogretim kalitesinin arttirilmas ve siirekli gelismenin saglanmasi

Ogretim programlarimin niteliginin arttirilmasi

Ogrenci niteliginin arttirilmasi

Bilimsel arastirma ve teknoloji gelistirme kapasitesinin arttirilmast

Nitelikli aragtirma ve aragtirmaci sayisinin arttirilmasi

Girisimcilik ve yenilik kiiltiiriiniin arttirilmasi

Meslek Yiiksekokulun bolgeyle olan sosyal, kiiltiirel ve ekonomik etkilesimini arttirmak
Bolgenin sosyal-ekonomik yapisina katki saglamak

Bolgedeki dis paydaslarla kurulan etkilesimi arttirma



Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi
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Ogr. Gor. Ridvan CANBAZ
Ogr. Gor. Kutay CUNERAY

Halime KARAKAN
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Orhan SUT
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Ubeydullah TOSUN
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Sosyal Kulturel Bilimsel
Faaliyetler

Bilgisayar Teknolojileri
Bolim Bagskani

Dr. Ogr. Uyesi Ceren BASTEMUR KAYA

LI

Blro Hizmetleri ve Sekreterlik
Bolim Bagkani

|

Elektrik ve Enerji

Ogr. Gor. Baris ibrahim DILEK

Bolim Bagkani

Ogr. Gor. Ayberk Calpbinici

Elektronik ve Otomasyon
Bolim Bagkani

Ogr. Gor. Dr. Yunus KARA

Muhasebe ve Vergi

B6lim Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Oguz SAYGIN

Pazarlama ve Reklamcilik
Bolim Baskani

Dog. Dr. Nege ACAR

Tasarim Bolum Bagkani

Ogr. Gor. Pinar GUNGUR




4, MESLEK YUKSEKOKULU KALITE POLITIKAMIZ

Meslek Yiiksekokulumuz; Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi ’nin kalite politikasina bagli kalarak;

>

YVVVY

VV VY

Kalite bilincine dnem veren yoneticiler, 6gretim elemanlar1 ve diger ¢alisanlar ile dgrencilerin
memnuniyetini 6n planda tutarak egitim ve 6gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesini,

Egitim ve 0gretim hizmetinin tiim paydaglarin ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda karsilanmasini,
Tiim paydaslarla etkin ve stirekli iletisim aginin kurulmasin,

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel alanda gelisimlerinin saglanmasini,

Egitim —6gretimde 6grenci odakl, biitlinleyici egitim yaklagimi ile yeni 6grenme-08retme yontem
ve teknikleri kullanarak Ogrencilerin entelektiiel, profesyonel ve sosyal/kiiltiirel gelisimlerine
katkida bulunmasini,

Bolgesel kalkinmaya ve toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik katki saglamasini,
Yonetimde adil, seffaf, hesap verebilir ve etkin, performans odakli bir yonetisim anlayisina sahip
olunmasini,

Takim ruhu anlayisi ile biitiin stireglerin siirekli iyilestirilmesine odaklanmayz,

Universitemiz ve birimimiz stratejik planinda yer alan hedefler dogrultusunda egitim-dgretim,
arastirma - gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin, toplumsal katkiya doniisebilmesi amaciyla
birimlerini ve insan kaynaklarini tesvik etmeyi kalite politikasi1 olarak benimsemistir.



Kalite Komisyonu

Meslek Yiiksekokulumuzda Stratejik Plan Hazirlama ve Kalite Komisyonu ile birlikte 0grenci
temsilcilerimizinde i¢inde yer aldigi birim kalite komisyonu olmak tiizere 2 adet komisyonumuz
bulunmaktadir. Stratejik Plan Hazirlama ve Kalite Komisyonu organizasyon semasi:

Dog. Dr. Suad BASBUG

Ogr. Gor. Dr. Hatice ILLEEZ

BIiRIM TEMSILCISI

Dr. Ogr. Uyesi Ayhan KULOGLU

Ogr. Gor. Ayberk CALPBINICI

Mahmut Alparslan GONCU
(Yiiksekokul Sekreteri)




Birim Kalite Komisyonu organizasyon semasi:

Dr. Ogr. Uyesi
Ceren BASTEMUR KAYA

Suad BASBUG.

Ogr. Gor. Dr. Hatice ILLEEZ

Ogr. Gor. Ridvan CANBAZ

Ogr. Gor. Kutay CUNERAY

Ozkan OZGUR

(Ogrenci)

Batuhan OGUZ
(Ogrenci)

Mahmut Alparslan GONCU
(Yiiksekokul Sekreteri)




Kalite Giivence Sistemi

NEVSEHIR
HACI BEKTAS VELI
UNIVERSITESI

o

Surekli lyilestirme




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

oldugu toplantilarda akademik ve idari personelin sorunlari ve
isleyis ile alakal goriislerine onem verilmektedir. idari/Destek
Hizmetleri ve Operasyonel Siireclerinin etkinligi ve
verimliligini  degerlendirmek  amaciyla  6grenci  ve
calisanlarinin idari ve destek hizmetlerden memnuniyet
derecesini belirleme noktasinda memnuniyet anketleri
yapmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite: Yiiksekokulumuz, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmaya, liderlik yaklagimlari uygulamaya, i¢ kalite giivence mekanizmg
olusturmaya ve kalite glivence kiiltiiriinii i¢sellestirmeye ¢alismaktadir.

larini

https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-politikasi

https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikasi

1 2 4 5

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi Kurumun misyonuyla| Kurumun misyon | Kurumun yénetim | Kurumun yonetim ve | Igsellestirilmis)
Yiiksekokulumuz; Nevsehir Haci Bektas Veli Universtesi'nin | Uyumlu ve  stratejik| ve _ stratejik | modeli ve | organizasyonel sistematik,
kalite politikastna bagh kalarak; hedeflerini hedeflerine organizasyonel yapilanmasina  iligkin | siirdiiriilebilir | ve|

gerceklestirmeyi ulagmasini yaptlanmasit  birim | uygulamalari izlenmekte | 6rnek gosterilebiliy
Yiiksekokulumuzun yénetim modeli ve idari yapisi, 2547 | saglayacak _ bir| giivence altmaalan | ve  alanlarm | ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
sayil Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust | yonetim modeli  ve| ve siirecleriyle | genelini bulunmaktadir
Kuruluglan  ile  Yiiksekdgretim  Kurumlarmin ~ Idari | Organizasyonel uyumlu  yonetim | kapsayacak sekilde
Teskilatimin Kurulus ve Gorevlerine iliskin Esaslari Hakkinda | Yapilanmasi modeli ve idari | faaliyet
Kanun Hitkmiinde Kararname uyarinca teskilatlanmistir. bulunmamaktadir. yapilanmasi gostermektedir.

belirlenmistir.

Kurumumuzun misyonu ve vizyonuyla uyumlu yoOnetim
modeli ve organizasyon semasi mevcuttur.
Kurumumuzda katilimer bir yaklasimla yonetim siireglerini
ylriitmek amaciyla Miidiirliikk, miidiir yardimcilari ve boliim
baskanlar1 ve midiir sekreterligi rutin olarak toplantilar
yapmaktadir. Okulumuz yonetiminin belirli araliklarla yapmis Ornek Kamitlar

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/alf583699e476873bdd3e6224c5674fc/myo-gorev-tanimlari.pdf

https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/yonetimkurulu

https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/yuksekokulukurulu



https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-politikasi
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikasi
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a1f583699e476873bdd3e6224c5674fc/myo-gorev-tanimlari.pdf
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/yonetimkurulu
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/yuksekokulukurulu

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuzda liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii
benimsenmistir. Liderler, kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yami sira; yetki paylagimini,
iligkileri, zaman1 ve kurumsal motivasyonu etkin ve dengeli
bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi icin siirekli degerlendirilmektedir.

1 2 4 5

Kurumda kalite Kurumda liderlerin | Kurumun geneline | Liderlik uygulamalar1 ve | Igsellestirilmis}
glivencesi sisteminin | kalite giivencesi yayilmig, kalite bu uygulamalarin kalite | sistematik,
yonetilmesi ve kalite | sisteminin glivencesi sistemi glivencesi sistemi ve strdiirtilebilir ye
kiiltiiriiniin yOnetimi ve ve kiiltiirtiniin kiiltiiriiniin gelisimine ornek gosterilebilir
igsellestirilmesini kiiltiirtiniin gelisimini katkis1 izlenmekte ve uygulamalar
destekleyen etkin bir | i¢sellestirilmesi destekleyen etkin bagl iyilestirmeler bulunmaktadir
liderlik yaklagimi konusunda liderlik gerceklestirilmektedir.
bulunmamaktadir. sahipligi ve uygulamalar1

motivasyonu bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-politikasi

e https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikasi

e https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/stratejikplanhazirlamavekalitekomisyonu

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f4a96e01d309e21b09fd3c8e64766614/stratejik-plan-hazirlama-

ve-kalite-komisyonu-toplantilari.pdf



https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-politikasi
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikasi
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/stratejikplanhazirlamavekalitekomisyonu
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f4a96e01d309e21b09fd3c8e64766614/stratejik-plan-hazirlama-ve-kalite-komisyonu-toplantilari.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f4a96e01d309e21b09fd3c8e64766614/stratejik-plan-hazirlama-ve-kalite-komisyonu-toplantilari.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Kurumda degisim Kurumda degisim | Kurumda degisim | Amag, misyon ve Igsellestirilmis,
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi yonetimi ihtiyaci yonetimi yaklagimi | hedefler sistematik,
bulunmamaktadir. belirlenmistir. kurumun geneline | dogrultusunda stirdiirtilebilir ve
Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel yayilmis ve gerceklestirilen Srnek
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate biitiinciil olarak degisim yonetimi gosterilebilir
alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim| yiiriitiilmektedir. uygulamalart uygulamalar
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler, ARG e bulunmaktadir.
dogrultusunda kurumu doniistiirmek {izere degisim yoOnetimi, Snlemler
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii giiglendirir. pllinme il
Bu kapsamda Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhgmm
17/06/2021 tarih ve 31514 sayili resmi gazetede yayimlanan
“Yiiksekogretimde  Uygulamah  Egitimler  Cerceve
Yonetmeligi” esas alimarak boliimlerde calismalara .
Ornek Kanitlar

baslanmis ve 2022-2023 Egitim —Ogretim yilinda béliim ders
programlarimin bu cerceve yonetmelige gore islenmesi
planlanmaktadir.

o Degisim yonetim modeli

o Degisim planlari, yol haritalari

e  (Cevre analizi raporu

o  Gelecek senaryolart

e Kiyaslama raporlari

o  Yenilik yonetim sistemi

o Degisim ekipleri belgeleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; Kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
uygulamalar




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

2

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalar:

Yiiksekokulumuzda, NEVU Kalite Komisyonu 6nciiliigiinde
hazirliklar1 yapilan kalite gilivencesi ¢aligmalar1 devam
etmektedir. Kalite Komisyonunun belirledigi takvim esas
almip Kkalite gilivence sisteminin tamamlanarak gerekli
mekanizmalarin  olugturulmas:  siireci  araliksiz  devam
etmektedir.

Kurumun
tanimlanmus bir i¢
kalite giivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumun i¢ kalite
giivencesi siire¢ Ve
mekanizmalari
tanimlanmustir.



https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akisi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurumda kamuoyunu | Kurumda seffaflik | Kurum tanimli Kurumun Igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap stirecleri kamuoyunu sistematik,

hesap verebilirligi verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiriilebilir ve
Yiiksekokulumuzda, kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak | gergeklestirmek tizere | dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek gosterilebilir
belirlenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmustir, | mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalart uygulamalar
erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlart | 1 s akgadr. bilgilendirmek hesap verebilirlik | izlenmekte ve bulunmaktadr.
sistematik yapilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, = : —
ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun izere tanumit mekanizmalarin paydas gbrisleri
saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. siiregler isletmektedir. dogrultusunda

bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.

Yiksekokulumuzun kendi kurumsal web sayfasi ve diger
kurumsal paylasim aglar1 araciligi ile kamuoyunu siirekli olarak
bilgilendirmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili giincel
haber ve duyurular ve ayrica 6nemli hatirlatmalar, stajlar ve
siav takvimi ya da yapilan kiiltiirel etkinliklere davet duyurular Ornek Kamitlar

ve programlar bazindaki bilgi ve hatirlatmalar da web sitemizden

duyurulmaktadir. Bunlarin yan1 sira {iniversitenin web
sayfasinda ve sosyal medya mecralarindaki tanitiminin
yapilmast ve takip edilmesi gibi igleri yiiriiten

koordinatorliigiimiiz, akademik ve idari anlamda gerceklestirilen
her tiirlii faaliyetin takibini yapmakta olup gerek yerel gerekse
ulusal basin-yayin kuruluslarina haber ve fotograflari servis
etmektedir. Paydaglarin tim bu sayilan araglar ve basin
biiltenleri araciligiyla bilgilendirilmekte ve kurumsal etkinliklere
davetiye vb. araclarla katilim saglanmaktadir

e NEVU Ana Sayfa ( https://nevsehir.edu.tr/)

e MYO Ana Sayfa ( https://myo.nevsehir.edu.tr/)
e Twitter ( @nevumyo )
e Facebook (/nevu Myo )
e Instagram (@nevumyo )



https://nevsehir.edu.tr/
https://myo.nevsehir.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Kurumda Kurumun Kurumun genelinde
Yiiksekokulumuzda, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, Tiirk insanmmn degerleriylel tanimlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve
barisik, degisime agik ve topluma drnek olabilen, hizla gelisen teknolojiye uyum saglayan, misyon, vizyon ve | kuruma 6Zgﬁ p0| itikalarla uyum|u
karar verebilen, sorumluluk sahibi, teorik ve uygulamali olarak mesleki bilgi ile donatilmas| pO'ItIkal ar mi syon, vizyon ve uygulamalar
istiin nitelikli meslek elemanlar1 ve teknikerler yetistirmek amaciyla Atatiirk ilkeleri ..
) . o T ) - bulunmamaktadir. | politikalari bulunmaktadir.
1s1ginda,  degisim ve gelisimci, ¢agin gerektirdigi yeniliklere agik, hiir ve bilimsel
bulunmaktadir.

distinceye sahip, egitimli, kiiltiirli, hukuka saygili, diigiinen, tireten, tartisan, yeteneklerinil
gelistirerek topluma hizmet edebilen ve Is becerisi yiiksek, yeterli bilgi birikimine ve gérev|
bilincine sahip, ekonomiye katki saglayabilen mezunlar yetistirerek iilkenin sayili
nitelikteki meslek yiiksekokullar1 arasinda yer alan bir egitim kurumu olmak vizyonu
benimsenmistir.

Yiiksekokulumuz, kalite ¢alismalarini sadece kanuni bir yiikiimliilikk olarak gérmemekte,

ayn1 zamanda kurumun gelisimi i¢in 6nemli bir ara¢ olarak benimsemektedir. Birimimiz

biinyesinde belirlenen kalite temsilcileri, liniversitemiz iist yonetimi tarafindan kurumun ig

paydaslarinin kalite bilincinin arttirilmasi amaciyla personel ve Ogrencilere yonelik 0rnek Kanitlar

gerceklestirilen cesitli toplant1 ve egitimlere katilmugtir. Universite genelinde oldugu gibi e https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/misyon-vizyon
Yuksekokulumu?un da egitim politikalarim temel noktasini Bologna siireci| e https://kalite.nevsehir.edu.tr/
olusturmustur. Universitemizin daha 6nceki donemlerde Bologna siireci kapsaminda . . L. .
L - R e  https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikasi
yapilan ¢alismalar ile aldig1 diploma etiketi belgesi, egitim 6gretim programlarinin Avrupa i - . : :
e  https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/stratejikplanhazirlamavekalitekomisyonu

Birligi standartlarin1 benimsedigini ve bu standartlara gore calismalar yiiriitiildiginiil
gostermektedir. Birimimiz, egitim politikalarint i¢ paydaslarin gorislerini de dikkate
alarak giincel gelismeler ve teknolojik ilerlemeler ile uyumlu olarak gelistirmeye]
calismaktadir. Ogrenim ¢iktilarinin giincellenmesi, iilkemizin 2023 hedefleri ve gelisme
alanlar1 da dikkate alinarak yeni egitim programlarinin agilmasi, bélgenin ihtiyaglarinal

gore programlarin giincellenmesi ve yenilenmesi egitim 6gretim alaninda birimimizin|

politika ve uygulamalarini gstermektedir.



https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/misyon-vizyon
https://kalite.nevsehir.edu.tr/
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikasi
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/stratejikplanhazirlamavekalitekomisyonu

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurumun kalite komisyonunun yaninda alt komisyonlar ile
kalite faaliyetlerinin organizasyonu saglanmaktadir. Bdylece
kalite gilivence sisteminin bilesenlerine yoOnelik uzmanlik
komisyonlar1  olusturularak kalite siireclerinin  etkinligi
arttirllmaya c¢alisilmaktadir. Kurumun kalite komisyonu ve alt
komisyonlar, kalite ve akreditasyon koordinatorliigli web
sayfasindan yayinlanmaktadir.

Kalite komisyonu ve kalite ve akreditasyon koordinatorliigiiniin
her tiirli idari destek hizmetleri strateji gelistirme daire
baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Egitim birimleri (fakdilte,
yiiksekokul ve enstitiiler) biinyesinde kurulan birim Kkalite
komisyonlar1 birimlerin kalite g¢alismalarina yon vermekte,
kalite ve akreditasyon koordinatorliigiiniin  belirledigi
calismalara katki saglamaktadir. Bu baglamda Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde de kalite komisyonu kurulmus ve
s6z konusu anlamda birimimizin ve kalite koordinatorliigiiniin

calismalarina katki saglamaktadir.

e https://kalite.nevsehir.edu.tr/

e https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/faaliyet-raporu

e https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/stratejikplanhazirlamavekalitekomisyonu

e https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikasi

e https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/halklailiskilervetanitimhakkida
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Kurumun stratejik Kurumun ilan Kurumun biitiinsel, | Kurum uyguladig: [gsellestirilmis,
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler plant edilmis bir stratejik | tiim birimleri stratejik plani izlemekte | sistematik,
Universitemiz (NEVU) {ist yonetimi tarafindan olusturulan| bulunmamaktadir. plan tarafindan ve ilgili paydaslarla stirdiirtilebilir ve
stratejik planda tiim birimleri kapsayacak sekilde performans bulunmaktadir. benimsenmis ve birlikte degerlendirerek | 6rnek gosterilebilir
gostergeleri tanimlanmig ve 6lgme yontemi belirlenmistir. Ilgili
sonuglar Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yillik FEETE e PR CEE i UO7eJH T
olarak faaliyet raporlari ve performans programlari bilinen stratejik yansitilmaktadir. bulunmaktadir.
caligsmalarinda konsolide edilerek kamuoyu ile plan1 ve bu planiyla
paylagiimaktadir. uyumlu
Universitemiz {ist yonetiminin kalite caligsmalarina verdigi
Onemin bir gostergesi olarak kurum biinyesinde "Kalite ve e i
Akreditasyon Koordinatorliigii" kurulmus, kalite ¢aligmalarinin vardir.
koordinatdrliik {izerinden yiiriitiilerek uzmanlik alani haline
gelmesi ve sistematik bir yapiya kavusmasi hedeflenmistir. Ornek Kamitlar



https://kalite.nevsehir.edu.tr/
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/faaliyet-raporu
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/stratejikplanhazirlamavekalitekomisyonu
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikasi
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/halklailiskilervetanitimhakkida

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Yiiksekokulumuzun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli
iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olmasi
amaclanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetiminin siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

1 5
Kurumda Kurumda
performans performans
A.2.3. Performans yonetimi yOnetimi gostergeleri ve
bulunmamaktadir. performans
Yiiksekokulumuzda performans yonetim sistemleri biitiinsel yOnetimi
bir yaklasimla ele alimmaktadir. Bu sistemlerin mekanizmalari

tanimlanmustir.



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/930069d2bea630c71b8d8c69916185ff/myo-stratejik-amac-hedef-ve-performans-degerlendirme-2021-2025.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/930069d2bea630c71b8d8c69916185ff/myo-stratejik-amac-hedef-ve-performans-degerlendirme-2021-2025.pdf
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A.3. Yonetim Sistemleri

Yiiksekoklumuz, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere

tiniversitemizin (NEVU) yénetim sistemlerini kullanmaktadar.

1 2
Kurumda bilgi | Kurumda kurumsal
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi yonetim bilginin edinimi,
sistemi
Yiiksekokulumuzda, {iniversitemiz (NEVU) tarafindan | bulunmamak saklanmasi,
kullanilan bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir. Kullanilan | tadyr. kullanilmast,
bilgi yonetim sistemleri asagida yer almaktadir: islenmesi ve
R o . degerlendirilmesi
UBS — Ogrenci Bilgi Sistemi .

PEYOSIS — Personel Bilgi Sistemi

Ek Ders Otomasyon Sistemi — Akademik Personelin vermis
oldugu derslerin saatlerini izin, rapor ve gorev durumlarini
dikkate alarak hesaplayan sistem

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Portal1 — Akademik
Caligmalar, Bap Bagvurulari, Kisisel Web Sitesi Yonetimi,
Calisma Gruplari, Yardim Masasi, Bilisim Envanteri

BAP Otomasyonu — Bap Bagvuru Ve Degerlendirme Sistemi
AKTS Otomasyonu — AKTS Bilgilerinin Girildigi Otomasyon
Etkinlik Ders Otomasyonu — Etkinlik Derslerinin Takip ve
Yonetimi

Sinav Bilgi Sistemi — Ogrencilerin ve akademisyenlerin sinav
saat ve dersliklerini gdsteren bilgilendirme sistemi

destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.


http://sinav.myo.nevsehir.edu.tr/
http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/350
https://bap.nevsehir.edu.tr/
https://sistem.nevsehir.edu.tr/login
https://ebys.nevsehir.edu.tr/
https://ubs.nevsehir.edu.tr/
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A.3. Yonetim Sistemleri

Kurumda insan Kurumda Kurumun Kurumda insan Igsellestirilmis,

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi kaynaklarl Stratejik genelinde insan kaynaklarl yonetlml sistematik,
Yiiksekokulumuzda, akademik ve idari personelin istihdamina | yonetimine hedefleriyl kﬁynfl_klf_lrl uygulamalar1 surdirtlebilir ve
yonelik diizenlemeler ilgili yonetmelikler dogrultusunda | jligkin  tanimh e uyumlu OIS izlenmekte ve ilgili i¢ | &rek
ga{)}llm;kt.acll{lrr: Alxkademisk atama er gfﬁksgl‘;r.nleler, S((jOK’}‘in siirecler insan (cji;)grultusun g:ggﬁilﬁglﬁﬂemk gosterilebilir

elirledigi kriterler ve Senato tarafindan belirlenen Ogretim bulunmamaktad kavnaklar degerien . uvoulamalar
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesine gore i 6?16 timine uygulam?llar lyilestirilmektedir. bi? aktadir
yapilmaktadir. Personel istihdamu, list gorevlere atanma ve 6zliikk : }1 i | tanimlt s_ure.gllere :
haklar1 gibi konularda yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket thigkin tanimf uygun bir blglmde
edilmektedir. stiregler yiriitiilmektedir.
Okulumuzda istihdam  edilecek  akademik  personel, bulunmaktadir.

Universitemiz Norm Kadro Planlamasi ve dgretim elemanlari
icin verilen agiktan atama izni sayisi kadar Rektor ve ilgili
kurullar tarafindan belirlenir. Kurum biinyesinde yapilan ise
alimlar, 2547 Nolu Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri
uyarinca yapilmaktadir. Yine ilgili mevzuat ve yonetmelikler
cercevesinde verilen is ilanlari, ilgili pozisyon igin gerekli

yetkinlikleri,  egitimleri,  nitelikleri  icerecek  sekilde
olusturulmaktadir. Gelen bagvurular ise, alaninda uzman
kisilerden olusturulan bir komisyon tarafindan

degerlendirilmektedir. idari personel Cumhurbaskanliginca
verilen atama izni sayisi kadar belirlenen kadrolara Kamu
Personeli Se¢me Sinavi (KPSS), Terdrle Miicadele Kanunu,
Sosyal Hizmetler Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunun 74. maddesi uyarinca naklen atamalar temel alinarak
atanmaktadir. Kurumumuzun misyonu ve vizyonuyla uyumlu
olarak Hizmet i¢i egitim yoOnergesi ve Performans yOnergesi
mevcuttur. idari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen
gorevlere uyumunun saglanmasi i¢in gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinavlar yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/faaliyet-raporu

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/509d7c0016a382b09bcf9ec729509569/ogretim-uyeligine-

yukseltilme-ve-atanma-olcutleri.pdf

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/alef79a3356e4a04a693437458a3f72b/yonetmelikk.pdf

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f5bd67370843b8f164c6491c3¢894131/2021-yili-birim-faaliyet-

raporu.pdf



https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/faaliyet-raporu
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/509d7c0016a382b09bcf9ec729509569/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/509d7c0016a382b09bcf9ec729509569/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a1ef79a3356e4a04a693437458a3f72b/yonetmelikk.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f5bd67370843b8f164c6491c3c894131/2021-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f5bd67370843b8f164c6491c3c894131/2021-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
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A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Kurumda finansal Kurumda
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin finansal

yoOnetimine kaynaklarin
Yiksekokulumuzda, temel gelir ve gider kalemleri iliskin  tanimli yonetimine
tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir. Finansal siirecler iliskin olarak
yonetimimiz, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol bulunmamaktad stratejik
Kanunu geregince yiiriitilmektedir. Kurum Biitgesi kurumun =
oncelikli amaglar1 dogrultusunda ilgili mevzuatlarla belirlenen ile uyumlu
kurallara uygun olarak Oncelikle zorunlu giderlerin taniml siiregler
karsilanmasinda kullanilmaktadir. Kaynaklarin ekonomik ve bulunmaktadir.

verimli sekilde kullanilmasina dikkat edilmektedir. Kurum
Biit¢esinin hazirlanma siirecinde; Biit¢e, harcama birimlerinin
biitce 6denek ihtiyaglari, gegmis donem ve cari dénemdeki
harcamalar1 dikkate alinmaktadir. Universitemizde stratejik
planda yer alan performans gostergeleri ile biitge gergeklesme
oranlari kurum bazinda takip edilmektedir. Birim bazinda
biitge gercekleme oranlari idare faaliyet raporunda konsolide
edilerek yer almaktadir.



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2f66836698c81f13a0bbfa5f14131d74/untitled.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f5bd67370843b8f164c6491c3c894131/2021-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f5bd67370843b8f164c6491c3c894131/2021-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4011a2b12e8c7805a6ed6535680dc5fc/1-satinalma-proseduru.pdf
https://ihtisaslasma.nevsehir.edu.tr/tr/36987
https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr
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A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuzda tiim bolim ve programlart kapsayacak
sekilde tlim siiregler tanimlanmgtir ve tiim uygulamalar siirecler
dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir. Ancak siireg
performans sonuglar1 izlenmemekte veya siire¢ performans
sonuglari karar almalarda kullanilmamustir.

Kurumda egitim
ve

ogretim,
arastirma

ve  gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemine
iliskin siirecler

tanimlanmamustir

Kurumda
egitim
ve dgretim,

arastirma ve
gelistirme,
toplumsal

katki

Ve yonetim
sistemi siire¢ ve

alt siiregleri
tanimlanmustir.



https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akisi
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1a7d50dc1b03384a6494e483fa5dad29/3.-egitim%e2%80%93ogretim-hizmetlerinin-gerceklestirilmesi-proseduru.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1a7d50dc1b03384a6494e483fa5dad29/3.-egitim%e2%80%93ogretim-hizmetlerinin-gerceklestirilmesi-proseduru.pdf
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/prosedurler
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/halklailiskilervetanitimhakkida

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilinm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli

sistemleriolusturmali Ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihnm

Ogrencilerimiz, akademik ve idari calisanlarimz, Meslek
Yiiksekokulu’muzun i¢ paydaglarin olustururken;
mezunlarimiz, kamu ve 6zel olarak faaliyet gosteren isletmeler,
diger egitim kurumlari, yerel yonetimler, meslek orgiitleri,
arastirma sponsorlar1 ve Ogrenci yakinlar1 ise baslica dis
paydaslarimizi olusturmaktadir.

En temel i¢ paydas olarak 6grencilerin iiniversitedeki idari ve
akademik siiregler ile ilgili diislinceleri gerek anketlerle
toplanan veriler ve gerekse de yiizyiize yapilan goriigmeler ile
toplanmaktadir. Universite genelinde bu mekanizmanin daha
etkin ve sistematik hale getirilmesi i¢in Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorliigii biinyesinde yeni bir ¢alisma yiirtitiilmektedir.
Koordinatorliik, tiim akademik birimleri kapsayacak sekilde
diizenli araliklarla Ogrenci anketleri diizenlemekte ve
raporlamaktadir. Birimimize dair verilerin de yer aldig:
koordinatorligiin - web sayfasinda yaymlanmaktadir. Tim
birimler gibi Meslek Yiiksekokulu'muz da, Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorliigii'ne diizenli olarak raporlama
yapmakta ve dilek ve Onerilerle ilgili yapilan islemleri
aciklamaktadir. Ayrica Universitenin web ana sayfasinda ve
Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii web sayfasinda dilek
ve Onerilerin yazilip gonderilebilecegi dijital dilek, istek ve
oneri kutular1 mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulu’muz yonetimi, Ggrencilerle bir araya
gelerek Ogrencilerin goriis, elestiri ve taleplerini birinci elden
toplamaya c¢aligmaktadir. Bu kapsamda yiiksekokulumuz
biinyesindeki boliimler yil sonunda &grenciler ile odak grup
toplantilar1 yaparak &grencilerin goriis, elestiri ve taleplerini
iletmeleri saglanmistir.

Kurumun i¢ kalite Kurumda kalite giivencesi, Tiim siireclerdeki Paydas Icsellestirilmis,
glivencesi egitim ve dgretim, arastirma ve | PUKO katmanlarina katilim sistematik,
sistemine
paydas katilimini gelistirme, toplumsal katki, paydas katilimini mekanizma | stirddriilebilir ve
|
saglayacak yonetim sistemi ve saglamak lizere armin ornek
isleyisi gosterilebilir
mekanizmalar uluslararasilagma siireglerinin Kurumun geneline izlenmekte uygulamalar
bulunmamaktadir. PUKO katmanlarina paydas yayilmis ve bagl bulunmaktadir.
mekanizmalar
katilimini saglamak igin bulunmaktadir. iyilestirmel
er
planlamalar bulunmaktadir. gerceklestir
il
mektedir.
Ornek Kanitlar
e  https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/odak-grup-toplantilari
e https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfUuk18bsx-
11eujORUC4KG20Fi46CkHqlUSaBeZ4dxyRY6qgg/viewform
e https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSer_ApzFgOwazwHal_S5AswFpc87P7U4qHZHWS6WQS5SBNS7

NDA/viewform

https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi

https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/odak-grup-toplantilari

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/930069d2bea630c71b8d8c69916185ff/myo-stratejik-amac-hedef-ve-

performans-degerlendirme-2021-2025.pdf



https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/odak-grup-toplantilari
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfUuk18bsx-I1euj0RUC4KG2OFi46CkHq1USaBeZ4dxyRY6qg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfUuk18bsx-I1euj0RUC4KG2OFi46CkHq1USaBeZ4dxyRY6qg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSer_ApzFg0wazwHaI_5AswFpc87P7U4qHZHWS6wQ5SBNs7NDA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSer_ApzFg0wazwHaI_5AswFpc87P7U4qHZHWS6wQ5SBNs7NDA/viewform
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/odak-grup-toplantilari
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/930069d2bea630c71b8d8c69916185ff/myo-stratejik-amac-hedef-ve-performans-degerlendirme-2021-2025.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/930069d2bea630c71b8d8c69916185ff/myo-stratejik-amac-hedef-ve-performans-degerlendirme-2021-2025.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

Kurumda 6grenci Kurumda 6gretim | Programlarin Tim programlarda Igsellestirilmis,

A.4.2. Orenci geri bildirimleri geri bildirimlerinin | siireclerine iliskin | genelinde dgrenci | &grenci geri sistematik,
Yiksekokulumuzda, oOgrenci goriisii (ders, dersin 6gretim | mekanizmalar geri (her yartyil ya da alinmasina iliskin ornek
elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, bildirimlerinin gosterilebilir
vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin | bulunmamaktadir. (ders, dersin her akademik yil uygulamalar uygulamalar
kullaniimakta ve sonuglar1 paylagiimaktadur. ogretim elemant, sonunda) izlenmekte ve | bulunmaktadir.

En temel i¢ paydas olarak Ogrencilerin liniversitedeki idari ve dgrenci

akademik siirecler ile ilgili diisiinceleri gerek anketlerle toplanan program, ogrenci | alinmaktadir. katilimina dayalt

veriler ve gerekse de ylizylize yapilan goriigmeler ile is

top.lanmak.tadlr. F'Jniversite _g.enelipc_le. bu mekanizmamp daha yiikii* vb.) bigimde

etkin ve sistematik hale getirilmesi i¢in Kalite ve Akreditasyon oo C :

e . . . . alinmasina iliskin tyilestirilmektedir.

Koordinatorliigli biinyesinde yeni bir caligma yiiriitiilmektedir. . - —

Koordinatorliik, tiim akademik birimleri kapsayacak sekilde ilke ve kurallar Ger bildirim

diizenli araliklarla Ogrenci anketleri diizenlemekte ve sonuglart

raporlamaktadir. Birimimize dair verilerin de yer aldig olusturulmustur. kf_irar ‘ alma

koordinatorliigiin web sayfasinda yaymlanmaktadir. Diger bir stireclerine

onemli arac ise dilek ve oneri kutular1 olmustur. Universitemiz yansitilmaktadir.

iist yonetiminin karari ile tiim birimlere ve ortak kullanim

alanlarina yerlestirilen dilek ve 6neri kutulari diizenli araliklarla Ornek Kamitlar

kontrol edilmekte, toplanan dilek ve 6neriler kayit altina alinarak
degerlendirilmektedir. Tim  birimler  gibi Meslek
Yiiksekokulu’muz da, Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorliigii'ne diizenli olarak raporlama yapmakta ve dilek
ve Onerilerle ilgili yapilan islemleri agiklamaktadir. Ayrica
iiniversitenin web ana sayfasinda ve Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorliigii web sayfasinda dilek ve Onerilerin yazilip
gonderilebilecegi dijital dilek, istek ve oneri kutulari mevcuttur.
Meslek Yiiksekokulu’'muz yonetimi, Ogrencilerle bir araya
gelerek Ogrencilerin goriis, elestiri ve taleplerini birinci elden
toplamaya ¢alismaktadir. Bu kapsamda yiiksekokulumuz
bilinyesindeki boliimler yilsonunda ogrenciler ile odak grup
toplantilar1 yaparak Ogrencilerin goriis, elestiri ve taleplerini
iletmeleri saglanmistir.

e https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/odak-grup-toplantilari

e https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfUuk18bsx-

11euj0RUC4KG20Fi46CkHalUSaBeZ4dxyRY6qgg/viewform

e https://docs.google.com/forms/d/e/1LFAIpQLSer ApzFgOwazwHal 5AswFpc87P7U4qHZHWS6WQ5

SBNs7NDA/viewform



https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/odak-grup-toplantilari
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfUuk18bsx-I1euj0RUC4KG2OFi46CkHq1USaBeZ4dxyRY6qg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfUuk18bsx-I1euj0RUC4KG2OFi46CkHq1USaBeZ4dxyRY6qg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSer_ApzFg0wazwHaI_5AswFpc87P7U4qHZHWS6wQ5SBNs7NDA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSer_ApzFg0wazwHaI_5AswFpc87P7U4qHZHWS6wQ5SBNs7NDA/viewform

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz (NEVU) biinyesinde 2019 yilinda kurulan
NUKMER Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile mezunlarin kayit altina alinmasi, kariyer planlar
gelistirilmesi ve mezunlarla iletigim saglanmasi siiregleri
sistematik  hale getirilmeye baglanmistir.  Diizenlenen
etkinliklerle mezunlarin bir araya getirilmesi, tecriibelerini
Ogrencilerle paylagsmalari ve geri bildirimlerinin alinmasinda
O6nemli bir ara¢ olmaktadir. Bununla birlikte {iniversitenin
tamamen mezunlarina 6zellesmis bir sosyal ag niteliginde olan
mezun bilgi sistemi olusturulmustur. Bu bilgi sistemi {izerinden
mezunlar, okul arkadaglarina ve hocalarina ulasabilmekteler.
Burada mezunlar1 sadece tamidiklan kisiler gormekte ve
bilgileri giivende kalmaktadir. Ayrica is olanaklarii takip
edebilir, eleman arayabilir, arkadaslar1 ile sosyal etkilesimde
bulunabilirler.

Kurumda mezun

izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin
amag
ve hedeflerine

ulasilip
ulasilmadiginin

irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.



https://kariyer.nevsehir.edu.tr/tr
http://mezun.nevsehir.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarimi periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

z

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
ile ilgili herhangi bir siire¢ bulunmamaktadir.

Kurumun Kurumun
uluslararasilagma uluslararasilagma
siireclerine iliskin siireclerinin
yonetsel ve yoOnetim ve
organizasyonel organizasyonel
yapilanmasi yapisina iligkin
bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma kavnaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan herhangi bir kaynak (mali, fiziksel,
insan giicti) bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilagma
faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynak

bulunmamaktadir.

2

Kurumun
uluslararasilagma
faaliyetlerini
siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve

nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina

yonelik planlart
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumda uluslararasilasma faaliyeti ile ilgili herhangi bir siireg
bulunmamaktadir.

Ancak,

Meslek Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen faaliyetlerin katki
stirecleri kapsaminda AB Projeleri Bilgilendirme Toplantis1t Okul
miidiirimiiz ve Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan
AB ve Diger Dig Destekli Projeler Takiminda bulunan 6gretim
elemanlar1 katilmustir.

Bu baglamda,

» “Milli Agaclandirma Giini” kapsaminda 17.02.2022°de
MEB ve NEVU Uluslararasi Iligkiler Ofisi Egitim Uzmani
Ozlem Kalkan tarafindan Avrupa Birligi Projeleri
Bilgilendirme toplantist yapildi.

z
Kurumda Kurumda
uluslararasilagma uluslararasilagma
faaliyeti politikasiyla
bulunmamaktadir. | uyumlu faaliyetlere

yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.



https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/32132

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin|
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

irdelenme
Ogrenme

(generic) ¢iktilarin stireci
belirtilmektedir. gerekli
stireglerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar

bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle

kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)

belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.

Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
almmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

yontem Vve ayrintili

¢iktilarinin -~ ve ogretim

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/be7711b66df5e2038c538c9a986e075¢e/kidr 2020.pdf

Kurumda Kurumda Tanimli stiregler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi Ve onayina | tasarimi Ve Kurumun genelinde, stiregleri sistematik | siirdiiriilebilir ve
Programlarin amaglari1 ve ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlar) | iligkin siiregler onayina iligkin ilke, | tasarimi ve onay1 olarak izlenmekte ornek gosterilebilir
olusturulmug, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan tanimlanmamistir. yontem, TYYC ile | gerceklesen ve ilgili paydaslarla | uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- uyum Ve paydas programlar, birlikte bulunmaktadir.
vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa katilimini igeren programlarin amag Ve degerlendirilerek
ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon taniml1 siiregler o6grenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir.
Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanmimlarin ifade bulunmaktadir. uygun olarak
sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a yiriitilmektedir.
belirtmektedir. ~ Program  ¢iktilarinin  gergeklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak Ornek Kanutlar

e https://egitimheryerde.nevsehir.edu.tr/tr/bilgilendirme

e https://egitimheryerde.nevsehir.edu.tr/tr

e MYO Ders Program/Ders Bilgi Paketleri



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/be7711b66df5e2038c538c9a986e075e/kidr_2020.pdf
https://egitimheryerde.nevsehir.edu.tr/tr/bilgilendirme
https://egitimheryerde.nevsehir.edu.tr/tr
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/350

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iligskin ilke, kural ve yontemler
tanimhdir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlari ve is yukleri gozetilir ve ders dagilimi katilmci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢cmeli
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltlrel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman aylirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda

Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
iligkin, ilke ve iliskin olarak alan | genelinde ders bilgi | dagilim dengesi sistematik,
yontemler ve meslek bilgisi ile | paketleri, tanimli izlenmekte ve stirduriilebilir ve
tanimlanmamugtir. genel kiiltiir stirecler iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
dersleri dengesi, dogrultusunda uygulamalar
zorunlu- segmeli hazirlanmig ve ilan bulunmaktadir.
ders dengesi, edilmigtir.
kiiltiirel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
igeren tanimli
stiregler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e MYO Ders Program/Ders Bilgi Paketleri

e MYO 2022-2023 Yili Bahar Donemi ders programlari



https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/350
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/38077

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

e MYO Ders Program/Ders Bilgi Paketleri

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | kazanimlarinin programlarin program giktilariyla | sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program uyumu izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) program c¢iktilariyla | ¢iktilariyla ve ornek gosterilebilir
tanimlanmig ve program ciktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi uyumlu hale uyumlandirilmistir iyilestirilmektedir. | uygulamalar
olusturulmustur. Kazanmimlarin ifade sekli oOngoriilen biligsel, getirilmesine iligkin | ve ders bilgi bulunmaktadir.
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. ilke, yontem ve paketleri ile
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine siniflamalari igeren | paylasilmaktadir.
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgti olmayan (genel) taniml siiregler
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar



https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/350

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

e MYO Ders Program/Ders Bilgi Paketleri

e https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/stajbelgeler

e MYO Staj is Akis Semasi

e MYO Staj Yonergesi

I z i s

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayah ders tasarimi yiikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci is yuki sistematik,

tasarlanmamustir. iligkin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna stirdurtlebilir ve
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, uygulama hareketlilik | tasarlanmus, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
ogrenci is yiki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait gibi boyutlari iceren | edilmis ve glincellenmektedir. uygulamalar
uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci is ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen yer aldigi taniml konulmustur.
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal: stiregler*
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz bulunmaktadir.
oniinde bulundurulmaktadir.

Ornek Kamitlar



https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/350
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/stajbelgeler
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/78ce20977bd36c3077c801dae35f6749/staj-is-akisi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0a32b62e3f1d16a753ddb5565833687c/meslek-yuksekokullari-staj-yonergesi.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
Akreditasyonun getirileri,
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

vardir;
sonuglart

tartigilmustir. ic kalite giivence

e https://ubs.nevsehir.edu.tr/

e Kalite Performans Degerlendirme Kriterleri

o Ogrenci katiimli Odak Grup Toplantilari

Program giktilarinin | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve 91ktllarln_1n genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

giincellenmesine 'Z__Ienmesme B ciktilarinin izlenmekte ve ilgili siirduriilebilir ve

C e e . giincellenmesine . . PP et
Her program ve ders icin (orgiin, uzaktan, karma, agiktan) | iliskin mekanizma Al periyot, izlenmesine ve paydaslarin goriigleri | 6rnek gosterilebilir
program amaglarmimn ve Ogrenme ¢iktilarmin izlenmesi | bulunmamaktadir. ilke, kural ve | glincellenmesine de alinarak uygulamalar
planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve gostergeler iliskin giincellenmektedir. bulunmaktadir.
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve olusturulmustur. mekanizmalar
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, isletilmektedir.
ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligki kesme
sayilari/nedenleri, Vvb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta )
Ornek Kanitlar



https://ubs.nevsehir.edu.tr/
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-performans-degerlendirme-kriterleri
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/odak-grup-toplantilari

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek
tizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve dgretim
komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve ogretim
stiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiirtitiilmekte olup;
bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme big¢imi (6rgiin, uzaktan, karma,
agiktan), ogretim yontemi ve olgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

yonetmek iizere bir

yonetmek iizere

belirlenmis ilke ve

uygulamalar

Kurumda egitim ve | Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim Ve 6gretim siireclerinin yonetimi Ogretim siireglerini | 6gretim siireglerini | egitim ve 6gretim Ogretim yonetim sistematik,
biitiinciil olarak biitiinciil olarak stirecleri sistemine iligkin stirdiiriilebilir ve

ornek gosterilebilir

sistem sistem, ilke ve kuralara uygun izlenmekte ve izlem | uygulamalar
bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirme
yapilmaktadir.
Ornek Kamtlar

e MYO program bilgi paketleri

e UBS Sistemi (http://ubs.nevsehir.edu.tr)
o [lgili Is akis semalart

e MYO Birim ici Gérev Tanimlari

e MYO Komisyonlari ve Gorevlileri



https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/350
http://ubs.nevsehir.edu.tr/
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akisi
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a1f583699e476873bdd3e6224c5674fc/myo-gorev-tanimlari.pdf
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/komisyon-ve-temsilciler

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde

uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan,
karma) o egitim tiriinin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmustir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
proje  temelli gibi
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin  arastirma
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi Sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenme, Ogrenme yaklasimlarla

stireglerine

Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,

stireglerinde 6grenci | siireglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili i¢ | stirdiirtilebilir ve

bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
yonelik ilke, kural ve | tanimli siirecler katilimiyla uygulamalar
planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir. uygulanmaktadir.

Ornek Kamitlar

e MYO program bilgi paketleri

o  Nuzem Uzaktan Egitim Sistemi (https://derslik.nevsehir.edu.tr/)
e MYO Ders Program/Ders Bilgi Paketleri

o Ogrenci odakly egitim imkdnlar: saglanmaya ¢alisilmaktadir.
»  Teknik geziler (1 ,2)
*  Proje calismalari

»  Kariyer destek ¢calismalart (L1 , 2)



https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/350
https://derslik.nevsehir.edu.tr/
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/350
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/36412
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/37109
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/37033
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/37784
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/36668

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiiriitiilmekte ve &grencilerin kendini ifade etme
olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve
bazilar1 siire¢ odakli (formatif) o6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/gevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve Kisiler
arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, élgme-
degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemant
geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontroldi, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,

ogrenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci 6lgme ve sistematik,

olgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme stirdiirtilebilir ve

degerlendirme iligkin ilke, kural | gesitlendirilmis uygulamalari ornek

yaklagimlari ve planlamalar Olgme ve izlenmekte ve ilgili i¢ | gosterilebilir

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. degerlendirme paydaslarin uygulamalar
uygulamalari katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. tyilestirilmektedir

Ornek Kamitlar

https://ubs.nevsehir.edu.tr/

Odev teslimleri ve uygulamali proje ¢alismalarinda degerlendirme élgekleri (rubrik)
hazirlanmaktadir

Ogrenci calismalar: _sonucu ortava cikan sergi



https://ubs.nevsehir.edu.tr/
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/34230

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 68renmenin taninmasi Ve
kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan
edilmigtir. Bu ilke wve Kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve

Kurumda 6grenci
kabulii, 6nceki

O6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin siiregler

Kurumda 6grenci
kabulii, 6nceki

O6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve

Kurumun genelinde
planlar  dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

4 5
Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
onceki 6grenmenin sistematik,
taninmasi Ve sirduriilebilir ve

kredilendirilmesine
iligkin siiregler
izlenmekte,

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

serbest 6grenme Yyoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

tanimlanmamustir. bagli planlar iyilestirilmekte ve
bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.
Ornek Kanitlar

e https://ubs.nevsehir.edu.tr/

MYO program bilgi paketleri

Ornek Yatay Gecis duyurusu

Ornek Muafivet Sinavi duyurusu

Lloili Is akis semalart



https://ubs.nevsehir.edu.tr/
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/350
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/34833
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/34833
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/35734
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akisi

B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tamimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

edilmis ilke, kural
ve siirecler
bulunmaktadir.

Kurumda diploma | Kurumda diploma | Kurumun genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma | onay1 ve diger | onayr ve diger | diploma onay1 ve | izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | tammmh  siiregler strdirilebilir  ve
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar;, mezuniyet karar | sertifikalandinlmasma | sertifikalandirilmas | sertifikalandirilmasimn iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarls sekilde tanimlanmis iliskin stirecler | 1nailiskin kapsamli, | a iligkin uygulamalar uygulamalar

tanimlanmamustir. tutari  ve ilan | bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e https://ubs.nevsehir.edu.tr/

e http://mezun.nevsehir.edu.tr/
e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e2186f11170ae79bd789ae449590a735/mezun-1.pdf

o lgili is akis semalari



https://ubs.nevsehir.edu.tr/
http://mezun.nevsehir.edu.tr/
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e2186f11170ae79bd789ae449590a735/mezun-1.pdf
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akisi

B. EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasimi giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.

sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-6grenci, dgrenci-
ogretim  elemam1i  ve  Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

o Nuzem Uzaktan Egitim Sistemi (https://derslik.nevsehir.edu.tr/)
e  https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/26439

e MYO Ders Program/Ders Bilgi Paketleri

1 2 8 4 5
Kurumun egitim- | Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarmin | kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini si_irdtiirebilmek igin_ uysul | vsnetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, | siirdiirebilmek igin [",te"k Vek nll(fe“kte kosullar, erisilebilirlik | kullanimina ornek
gevrimigi (online) _kita}p|ar/_be|9§|§r/Vi.d?0|_ar Vb‘-‘ wkayn.akljclr yeterli  kaynagi ?sglﬁgnllgboratj\}llgs S:l-lirér;gj ve birimler aras1 denge | yonelik izleme ve | gosterilebilir
gg’lglijernZ;}gﬂﬁrX;ﬂ:gelIsl::flgiiﬁuesrtljﬂebggf;rxg Ofrrte;giler\ig bulunmamaktadir. | §srenme yonetim sistemi, gézetilerelf. . iyilestirilme uygulamalar
kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. bas111/e-ka_ynak ve | gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina timiiyle cevap yonelik planlari vardir.
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica
O0lcme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarina |  Ornek Kanitlar

e 2021-2022 Egt. Ogr. Yili Giiz Don. Ogr. Katihmli Odak Grup Top. | Meslek Yiiksekokulu (nevsehir.edu.tr)



https://derslik.nevsehir.edu.tr/
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/26439
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/350
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/2021-2022-egt-ogr-yili-guz-don-ogr-katilimli-odak-grup-top

B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | stirdiirtilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, | kariyer planlamasina | ve kariyer kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | 6rnek
akademik sorunlarmna ve kariyer planlamasina destek olan bir | yonelik destek planlamast yonelik destek iliskin uygulamalar | gosterilebilir
danigman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi | hizmetileri siire¢lerine iliskin | hizmetleri taniml izlenmekte ve uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve | bulunmamaktadir. tamimli ilke ve ilke ve kurallar ogrencilerin bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir kurallar dahilinde katilimiyla
Ve ¢esitli erisimi olanaklari (yliz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. bulunmaktadir. yiirttilmektedir. tyilestirilmektedir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yliz ylize ve gevrimigi) ve dgrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. Ornek Kamtlar

e Ogrenci ders seciminin sorunsuz yapilmasi, kredi ve AKTS siireclerinin yonlendirilmesi akademik
danigmanlar tarafindan desteklenmektedir .

MYO Akademik Danismanlik Bilgilendirmesi

MYO Akademik Danisman Iletisim Bilgileri Duyurusu

https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/program-danismanlari#

https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/2021-2022-eqt-oqr-vyili-guz-don-ogr-katilimli-odak-grup-top

https://kariyer.nevsehir.edu.tr/

6-7 Mart 2023 Tarihleri Arasinda Kayseri’de Gerceklesecek Olan Orta Anadolu Kariver Fuari’na

(Orakaf23) Kayitlar Baslamistir | Meslek Yuksekokulu (nevsehir.edu.tr)



https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/program-danismanlari2
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/971ba5211e0c7cd539a23a935c69f2b4/danisman-listesi.pdf
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/program-danismanlari
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/2021-2022-egt-ogr-yili-guz-don-ogr-katilimli-odak-grup-top
https://kariyer.nevsehir.edu.tr/
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/37784
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/37784

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
caligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir  ve
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

egitim altyapisi)

Ogrencilerin bilgisine/kullanimina

Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin ig:sellestirilmis,
nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve | genelinde tesis ve | kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapr | 2ltyapinimn altyapi ve ihtiyaglar siirdiiriilebilir ve
(yemekhane, yurt, S 5 -
bulunmamaktadir. < s erigilebilirdir ve dogrultusunda ornek
saglik, kiitiiphane, e : -
ulasim, bilgi ve iletisim | bunlardan firsat tyilestirilmektedir. gosterilebilir
altyapisi, uzaktan | esitligine dayali uygulamalar
ligitilln altyapist vb.) | olarak bulunmaktadir.
urulmasina ve
lanilmaktadir.
kullanimina iligkin yarariantimaxtacir
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o  Nuzem Uzaktan Egitim Sistemi (https://derslik.nevsehir.edu.tr/)
e MYO Ders Program/Ders Bilgi Paketleri

o  Ogrenci odakli egitim imkdnlar: saglanmava calisilmaktadir.

e UBS Sistemi (http://ubs.nevsehir.edu.tr/)

e https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/

e https://yemekhane.nevsehir.edu.tr/online/satis

e https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/32593



https://derslik.nevsehir.edu.tr/
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/350
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/31330
http://ubs.nevsehir.edu.tr/
https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/
https://yemekhane.nevsehir.edu.tr/online/satis
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/32593

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

e https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/36459

e https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/35334

e https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/33812

e https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/32970

e https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/32996

Kurumda Dezavantajl Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajli gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

gruplarin egitim olanaklarma olanaklarma olanaklarima siirdurtilebilir ve
Dezavantajli, kirtlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik,| erisimine iliskin erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.| planlamalar planlamalar yiriitilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.
olusturulmustur. ~ Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar gruplarin goriisleri
dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir. de alinarak
Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri iyilestirilmektedir.
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kamitlar



https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/36459
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/35334
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/33812
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/32970
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/32996

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel ve | Kurumun Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet | genelinde sosyal, | sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kiiltiirel ve olanalldarmm kiiltiirel ve sportif | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | sportif faaliyet yaratiimastna faaliyetler izlenmekte, ornek
Kiilti if faalivetleri - 1 N . iliskin planlamalar ST ; L

u ture! ve SQQFtI aaliyetlerine yonelik mekén, biitge Ve olanaklari bulunmaktadir. erigilebilirdir Ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardur. bulunmamaktadir. ve dogrultusunda uygulamalar
bunlardan firsat
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten S Sl faa!lyetlte.r. el e
idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen  faaliyetler olarak gelncilneas
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestitilmektedir. yararlamlmaktadir. | iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

e https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/37248

https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/37192

https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/37109

https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/36412

https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/34354

https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/34083

https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/34020



https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/37248
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/37192
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/37109
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/36412
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/34354
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/34083
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/34020

B. EGITIM ve OGRETIM
B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerineg

ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

Kurumun Kurumun  atama, | Kurumun tiim alanlar icin | Atama, yiikseltme ve | Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kriterleri atama, yﬁkseltme. ve | tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
yiikseltme ve Eﬂi‘;}gﬁdlrme bilinen atama, yiikseltme uygulamalarinin stirdiirtilebilir ve
Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gé’)revlen(?irme slireg ve | gorevlendirme tanimilanmg; ancak ve gorevlendirme kriterleri | sonuglari izlenmekte | 6rnek
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve | siiregleri planlamada alana | Uygulanmakta ve karar ve izlem sonuglari gosterilebilir
kriterler akademik liyakati gbzetip, firsat esitligini saglayacak | tammmlanmami | 6zgii ihtiyaglar | almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek uygulamalar
niteliktedir. ~ Uygulamanin  kriterlere ~ uygun  oldugu | stir. irdelenmemistir. kadrosunun ise alinmast, onlemler bulunmaktadir.
kamitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim atanmasi, ylikseltilmesi ve | almmaktadir.
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden ders gorevlendirmeleri vb.)
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani kullanilmaktadir.

se¢imi Ve yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve | Ornek Kanitlar

kiiltiiriine uyum gozetilmektedir. »  https://www.nevsehir.edu.tr/tr/179

> https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
> https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/ee70dd361e7954b491d8bb53b0795611.pdf
> https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/form-ve-tutanaklar



https://www.nevsehir.edu.tr/tr/179
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/ee70dd361e7954b491d8bb53b0795611.pdf
https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/form-ve-tutanaklar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

e https://egitimheryerde.nevsehir.edu.tr/tr/27046

https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/29576

Akademisyen | Egitim Her Yerde (nevsehir.edu.tr)

Kurumda &gretim Kurumun  &gretim | Kurumun Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin; | genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,

ogretim yetkinligini | 98renct merkezli | olemanlarinin uygulamalarindan stirdiirtilebilir ve

e e s . .. O0grenme, uzaktan | __ . . eee . w
Tim Ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme | gelistirmek tizere egitim Sl ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | 6rnek
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve | planlamalar degerléndirme, gelistirmek {izere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,| bulunmamaktadir. materyal gelistirme | uygulamalar vardir. | sonuglar1 6gretim uygulamalar
caligtay, ders, seminer vb) ve bunu istlenecek/ ve kalite giivencesi elamanlart ile birlikte | bulunmaktadir.
gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. leztﬁlrgrl daki g irdelenerek 6nlemler
Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri yetkinliklerinin almmaktadir.
artinlmaktadir.  Kurumun ogretim  yetkinligi gelistirme gelistirilmesine
performansi degerlendirilmektedir. iliskinplanlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/47fb6dd87c9ba60954c5¢349e4bd4332.pdf

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ff8d61a6c690d2db6b63176f037702e8/nuzem-yonetmelik.pdf



https://egitimheryerde.nevsehir.edu.tr/tr/27046
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/29576
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/47fb6dd87c9ba60954c5c349e4bd4332.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ff8d61a6c690d2db6b63176f037702e8/nuzem-yonetmelik.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma
ve rekabeti arttirmak lzere “iyi egitim odili” gibi tesvik
uygulamalar1 vardir. Egitim ve ogretimi dnceliklendirmek tizere
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

yonelik tesvik ve
odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Ogretim kadrosuna

Tesvik
odiillendirme

mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina

yonelik planlar
bulunmaktadir.



https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/akademiktesvikbasvuruveincelemekomisyonlari
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-tesvik
https://genelsekreterlik.nevsehir.edu.tr/tr/22737
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/497e3ed740ff1139b2361beba974fd7f/kbs-akademik-tesvik-odenegi-uygulama-kilavuzu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/497e3ed740ff1139b2361beba974fd7f/kbs-akademik-tesvik-odenegi-uygulama-kilavuzu.pdf

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal

faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun aragtirma Kurumun genelinde | Kurumda arastirma Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi aragtirma siireglerinin yonetimi | aragtirma siireglerin | siireglerinin yonetimi | sistematik,
Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, | stireglerinin ve  organizasyonel | yonetimi ve ve organizasyonel stirdiirtilebilir ve
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandig, kisa ve | yonetimi Ve | yapisina iliskin | organizasyonel L
. . . < organizasyonel yonlendirme ve | yapist kurumsal ile iligkili sonuglar gosterilebilir
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig1, arastirma e . o ) - :
snetimi okibi . lar belirlenmistir: lamalar by | Y2P1SIna iliskin | motive etme gibi | tercihler yoniinde izlenmekte ve uygulamalar
yonetimi ekibi ve gorev tanimiart belirlenmigtir; uygulamalar bu | ;. planlama | hususlar1 dikkate alan | uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadur.
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve | pyjunmamaktad planlamalari alinmaktadir.
sanatsal stireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte Ir. bulunmaktadir.

ve iyilestirilmektedir.

Kurumumuz biinyesinde arastirma faaliyetlerini yonetebilmek
icin Ar-Ge politikamiz, BAP ve doner sermaye politikalart
mevcuttur. Birim olarak bu politikalar ile arastirma siirecleri ve
yonetimi bu politikalara gore gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/ar-ge-politikamiz

e https://bap.nevsehir.edu.tr/tr/belgeler

e https://bap.nevsehir.edu.tr/tr

e https://donersermaye.nevsehir.edu.tr/tr



https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/ar-ge-politikamiz
https://bap.nevsehir.edu.tr/tr/belgeler
https://bap.nevsehir.edu.tr/tr
https://donersermaye.nevsehir.edu.tr/tr

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun arastirma ve | Kurum aragtirma Kurumda Igsellestirilmis,
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme arastirma sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in kaynaklarini kaynaklarinin stirdiirtilebilir ve
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef | Sirdiirebilmesi igin | uygun nitelik ~ ve | arastirma stratejisi | yeterliligi ve | ornek
o L i yeterli kaynagi | nicelikte fiziki, | ve birimler arasi | gesitliligi gosterilebilir
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve - i d . K |
izt izlenmekte ve ivilestirilmektedir bulunmamaktadir. teknik  ve mali engeyl gozetere izlenmekte  ve | uygulamalar
yeterliligi ekte ve iy ) . kaynaklarin yonetmektedir. iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar olusturulmasina
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek bulunmaktadic

tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabetgi

yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar
igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri
ve yontemleri tanimhidir Ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Kurumumuz i¢ kaynaklari olarak BAP projeleri, Teknoloji
transfer ofisi, Proje Destek Ekibi veTeknopark kaynaklar
yonetilirken, Dis kaynak olarakta Tiibitak ve AB projeleri ile
arastirma kaynaklar1 yonetilmektedir.

Ornek Kanitlar

e https://bap.nevsehir.edu.tr/tr/belgeler

https://bap.nevsehir.edu.tr/tr

https://pdo.nevsehir.edu.tr/

https://tto.nevsehir.edu.tr/

https://cappin2¢c.com/

https://kapadokyateknopark.com.tr/



https://bap.nevsehir.edu.tr/tr/belgeler
https://bap.nevsehir.edu.tr/tr
https://pdo.nevsehir.edu.tr/
https://tto.nevsehir.edu.tr/
https://cappin2c.com/
https://kapadokyateknopark.com.tr/

C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

aciktir.

Birimimiz 2 yillik 6rgiin egitim veren meslek yiiksekokulu
olmasindan kaynakli olarak doktora ile ilgili bir ¢aligmasi
bulunmamaktadir.

planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrast
imkanlar
yiirtitilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora Icsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve arastirma arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasi siirdiiriilebilir ve
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitl dgrencileri ve| imkanlari ve stratejileri ile hedefleri ve imkanlarinin ornek
mezun sayilart ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda| bulunmamaktadir. uyumlu doktora stratejileri ile gllktﬂlin diizenli | gosterilebilir
olara
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve programi Ve uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
kurumun kendi mezunlarimn1 ise alma (inbreeding) politikasi doktora sonrasi destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
imkanlarina iliskin | doktora

Ornek Kanitlar




C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda, dgretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, dgretim Icsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkKinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ogretim genelinde elemanlarinin aragtirma | sistematik,
aragtirma elemanlarinin ogretim yetkinliginin stirdiirtilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orami, doktora derecesinin | yetkinliginin arastirma elemanlarim | gelistirilmesine yonelik | drnek
alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, gelistirilmesine yetkinliginin N arastirma uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
arastirma hedefleri ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle | yonelik gelistirilmesine | yetkinliginin | ve izlem sonuglari uygulamalar
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve mekanizmalar yonelik planlar gelistirilmesi | 6gretim elemanlart ile bulunmaktadir.
gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, calistay, proje | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | ne yonelik birlikte
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. uygulamalar | degerlendirilerek
yiriitilmekte | 6nlemler alinmaktadir.
dir.
Kurumumuz biinyesinde yer alan arastirma merkezleri ve teknopark
ofisi ve Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligi
gelistirilebilmektedir.
Ornek Kanitlar

e https://kapadokyateknopark.com.tr/

e https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr

e https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/37033



https://kapadokyateknopark.com.tr/
https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/37033

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurumumuz biinyesinde Uluslararas: Iligkiler Ofisi yardimiyla
uluslararasi aglara katilim gergeklestirilebilir.

planlamalar ve
mekanizmalar

bulunmaktadir.

1 2 3 4 5

Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve Icsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve uluslararasi diizeyde ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
ortak arastirma birimleri

ortak programlar ve diizeyde ortak uluslararasi kurum igi ve kurumlar | siirdiiriilebilir ve

ortak aragtirma programlar ve diizeyde ortak aras1 ortak ornek
Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sinerji birimleri olusturma ortak aragtirma | programlar ve ortak | programlar ve ortak | gsterilebilir
yaratacak ortak girisimleri ozendirccek  mekanizmalar | YoRunde birimleri ~  ile | aragtirma arastirma faaliyetleri | uygulamalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii mekanizmalar arastirmaaglarina fE.l.a|'I'y'('3t|el'I . izlenmekte ve ilgili | bulunmaktadir.
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri bulunmamaktadir. k‘?tl_hm_ ve s | ytritilmektedir. pa}v/daslarl.a.
varhigi, ulusal ve uluslararas: isbirlikleri gibi coklu arastirma b!rl_'kle” kurma degerlendirilerek
faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik gibi ¢oklu iyilestirilmektedir.
olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler EFGIATE
gerceklestirilmektedir. faaliyetlerine

yonelik

Ornek Kanitlar

e https://uio.nevsehir.edu.tr/

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c70906ablae7dlbdd71lef314a6effl5c/ab-ve-diger-dis-destekli-

projeler-komisyonu.pdf



https://uio.nevsehir.edu.tr/
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c70906ab1ae7d1bdd71ef314a6eff15c/ab-ve-diger-dis-destekli-projeler-komisyonu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c70906ab1ae7d1bdd71ef314a6eff15c/ab-ve-diger-dis-destekli-projeler-komisyonu.pdf

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun aragtirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi | performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi stirdiirtilebilir ve
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarm nedenleri irdelenir. Kurumun | yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
odak alanlarmin iiniversite ici bilinirligi, iiniversite dis1 bilinirligi; mekanizmalar ve gostergeler iizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddiast konularmn analizi, | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans kullanilmaktadur.
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

Birimimiz 6 ayhk ve yillik Dbazlarda performans
degerlendirmeleri gerceklestirmekte ve bunun ile birlikte
onceden belirlenen stratejik ama¢ ve hedeflerle iligkisi goz
oniinde bulundurulmaktadir.

e https://www.nevsehir.edu.tr/tr/179

e https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/24bd1af6e5f81704b94c78a9685d9b3e.pdf

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/930069d2bea630c71b8d8c69916185ff/myo-stratejik-amac-hedef-

ve-performans-degerlendirme-2021-2025.pdf



https://www.nevsehir.edu.tr/tr/179
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/24bd1af6e5f81704b94c78a9685d9b3e.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/930069d2bea630c71b8d8c69916185ff/myo-stratejik-amac-hedef-ve-performans-degerlendirme-2021-2025.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/930069d2bea630c71b8d8c69916185ff/myo-stratejik-amac-hedef-ve-performans-degerlendirme-2021-2025.pdf

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin| elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin ara;cqma- suirduriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Ogretim elemanlarmin arastirma performansim paylasmasi beklenir; izl?nmesirje e izl?nmesine R gelistirme performans gosterilebilir
bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca d?gerlendu*mesme d?gedenfhrmesme Performansml IZ J enmekte Ve | uygulamalar
bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve yonelik yonelik 11"ke, kural 'ZI?mEK _ L2 olgr etmi 1 bulunmaktadr.
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun mekanizmalar ve gostergeler Elegerlendlrmek giilrinlgatr(; art He
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. uzere _olusturulan deserlendirilerek
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmustir. mekanizmalar degeriendiriierex
kullanilmaktadir. tyilestirilmektedir.
Birimimizde her yil dnceki yilin performans degerlendirilesi
yapilmakta ve gerceklestirilen bu degerlendirme birim
faaliyet raporu ile ilan edilmektedir.
Ornek Kanitlar

e https://www.nevsehir.edu.tr/tr/179

e https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/24bd1af6e5f81704b94c78a9685d9b3e.pdf

e https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b9a589214324471796fd21dd810b017c/2022-yili-birim-faaliyet-

raporu.pdf



https://www.nevsehir.edu.tr/tr/179
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/24bd1af6e5f81704b94c78a9685d9b3e.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b9a589214324471796fd21dd810b017c/2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b9a589214324471796fd21dd810b017c/2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amagclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumun tanimlanmis toplumsal katki politikasi, hedefleri ve
stratejisi bulunmamaktadir.

Ancak,
Meslek Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen faaliyetlerin katki
sirecleri Okul midiiriimiiz ve midir yardimcilarimiz

koordinesinde ilgili 6gretim elemanlarinca yiiriitiillmektedir.

Bu baglamda,
> Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi (NEVU)
Rektorii Prof. Dr. Semih Aktekin, “Sifir Atik
Yarismasi’nda birinci olan NEVU Meslek Yiiksekokulu
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii, Biiro Yonetimi
ve Yonetici Asistanligi Programi 0Ogrencisi Dilara
Demir’e hediye tabletini teslim ederek kendisini tebrik

etti.
» Ayrica Meslek  Yiksekokulumuz  aktif  olan
boliimlerimizde  verilen “Cevre  Koruma” ve

“Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1” gibi dersler vasitasiyla
stirdiirtilebilir toplumsal bilinglenme amaglanmaktadir.

» Meslek Yiiksekokulumuz aktif olan boélimlerimizde
verilen gesitli dersler kapsaminda &grencilerimizin
cesitli mesleki ve kiiltiirel konularda bilinglenmeleri
saglanmaktadir.

» TUBITAK Bilim Insani Destek Programlar1 Bagkanlig
(BIDEB) tarafindan yiiriitilen 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
2022/1. donem destek sonuglar1 16 Kasim 2022 tarihinde
aciklanmugtir.

Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal Igsellestirilmis,
toplumsal katk1 katka siireglerinin toplumsal katk1 katki siireglerinin sistematik,
stireclerinin yOnetimi ve stireclerinin yonetimi ve stirdiiriilebilir ve
yonetimi ve | organizasyonel yonetimi ve | organizasyonel Ornek
organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapisiin islerligi | gosterilebilir
yapisina  iligkin | planlamalari yapist kurumsal | ile iliskili sonuglar | uygulamalar
bir planlama bulunmaktadir. tercihler yoniinde | izlenmekte ve | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. uygulanmaktadir. Onlemler
alimmaktadir.
Ornek Kanitlar

https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/32809
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/32428
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/32433
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/32456
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/32741
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/32927
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/34028
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/34354
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/37033
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/37109
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/37884



https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/32809
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/32428
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/32433
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/32456
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/32741
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/32927
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/34028
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/34354
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/37033
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/37109
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/37884

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.2. Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki calismalarina
ayrilan biit¢e bulunmamaktadir.

Kurumun toplumsal
katki faaliyetlerini
siirdiirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2 3 4 5
Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | Igsellestirilmis,
toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin | sistematik,
faaliyetlerini toplumsal katk1 yeterliligi ve gesitliligi| sitirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmek stratejisi ve birimler | jzlenmekte ve ornek
i¢in uygun nitelik | arast  dengeyi iyilestirilmektedir. gosterilebilir
ve nicelikte | gozeterek uygulamalar
fiziki, teknik ve | yonetmektedir. bulunmaktadir.

mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katk: performansimn izlenmesi ve
degerlendirilmesi

[limizdeki kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yapilan
faaliyetler;

Kurumumuzda 2022 yilinda Meslek Yiiksekokulumuz ve il Milli
Egitim Miidiirliigii Arasinda “Mesleki Gelisime Yonelik™ Isbirligi
Protokolii Imzalandi.

Hedeflenen Amaglar;

» Toplumsal katkinin arttirilmasi igin Universite-sanayi,
iiniversite-kamu, tniversite-6zel sektor is birliklerini
gelistirmek i¢in ilgili disg paydaslarla etkilesim kurmak.

Kurumda toplumsal | Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda Igsellestirilmis,
katki performansinin | katki performansinin genelinde toplumsal katk1 sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katki performansi stirdiirtilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ilgili| 6rnek
yonelik yonelik ilke, kural ve | izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir
mekanizmalar gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek | uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tizere olusturulan | lyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
mekanizmalar
kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/32717

https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/32888

https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/33576

https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/33604

https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/33605

https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/33640

https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/33661

https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/33688

https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/33698

https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/33703

https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/33781

https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/33919

https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/33945

https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/33948

https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/36412

https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/37109

https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/37192

https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/37248
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https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/33576
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/33604
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/33605
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/33640
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/33661
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/33688
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/33698
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/33703
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/33781
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/33919
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/33945
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/33948
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/36412
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/37109
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/37192
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/37248
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