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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini
olusturmali ve kalite glivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Baskanlar1 ve Anabilim Dali Bagkanlari, ilgili
boliim ve anabilim dallarina yonelik kararlarin
uygulanmasindan ve akademik siireglerin
ylriitiilmesinden sorumludur. Fakiilte
yonetimi, akademik kadro ile is birligi i¢inde
calisarak egitim-O0gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Universitemiz, temel yonetim yaklasimi olarak
insan odakli olmay1 benimsemekle birlikte bu
yaklagimin geregi olarak yonetim siireclerinde

1 2

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi Kurumun Kurumun

misyonuyla misyon ve
Spor Bilimleri Fakiiltesi'nin yonetim yapisinin uyumlu ve stratejik
basinda Fakiilte Dekani  bulunmaktadir. stratejik hedeflerine
Fakiilte yonetiminde Dekan Yardimcilari, hedeflerini ulasmasini
Bolim  Bagkanlari,  Bolim  Bagkan | gerceklestirmeyi | giivence altina
Yardimcilar:1 ve Anabilim Dali Bagkanlar1 yer saglayacak bir alan ve
almaktadr. y&netim modeli siirecleriyle
Dekan, fakiiltenin tim akademik ve idari | V€ Organizasyonel | uyumlu yonetim
faaliyetlerine iliskin alman kararlardan yapilanmasi modeli ve idari
sorumlu olup, fakiiltenin genel isleyisini ve | Pulunmamaktadir. | yapilanmasi
akademik siireclerini ydnetmektedir. Boliim belirlenmistir.



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35d11af473b64fb1589650b6301638b5/spor-faku%CC%88ltesi-organizasyon-s%CC%A7emasi-04.10.2022.pdf
https://sporbilimleri.nevsehir.edu.tr/tr/personel-is-akisi
https://sporbilimleri.nevsehir.edu.tr/tr/komisyonlar2
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35d11af473b64fb1589650b6301638b5/spor-faku%CC%88ltesi-organizasyon-s%CC%A7emasi-04.10.2022.pdf

katilmeiligi, seffafligi ve hesap verebilirligi
temel ilke edinmistir. Diger taraftan insani
degerlerle sahip nitelikli bir 6gretim ile
yenilikg¢ilik ve gelisimcilik odakli arastirma
yapan bir kurum olmay1 hedeflemektedir.




A.1.2. Liderlik

Kalite Komisyonu 23.07.2015
tarth ve 29423 sayili Resmi
Gazete “de yayimlanan
“Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi YoOnetmeligi” geregi;
Rektdr baskanliginda, Senato
tarafindan  belirlenen  ayni
fakiilte, enstitli, yliksekokul,
meslek yiiksekokulundan birden
fazla olmamak ve farkli bilim
alanlarindan olmak tizere segilen
birer 1iiye, Genel Sekreter,
Ogrenci  Temsilcisi,  Strateji
Gelistirme Daire Bagkani, Bilgi
Islem Daire Baskan1 ve Ogrenci
Isleri Daire Baskani’ndan olusur.

Rektoriin ve siire¢ liderlerinin
kalite giivencesi bilinci, sahipligi
ve kurum i¢ kalite gilivencesi
sisteminin olusturulmasina
liderlik etmesi gelismis
diizeydedir. Ayni sekilde
birimlerde liderlik anlayis1 ve
koordinasyon kiiltiiru
yerlesmistir. Akademik ve idari

Kurumdaki liderlik
yaklagimlari kalite
gilivencesi
gelisimini
desteklememektedir.



https://sporbilimleri.nevsehir.edu.tr/tr/misyonumuz-vizyonumuz
https://sporbilimleri.nevsehir.edu.tr/tr/komisyonlar2

birimler ile yOnetim arasinda
etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur.

Kurumsal stireklilik ve nasil
calistigl, deneyim birikimlerinin
olusma hiz1i, kalite kiiltiiru
gelistirme hizi takip edilmekte ve
irdelenmektedir. Geri bildirim,
izleme, icsellestirme firsatlar1 ve
iist yOnetimin bunlara katkist
siirekli degerlendirilmektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltest,
iiniversitemiz kalite ilkelerine
bagh kalarak bilgi ve birikimini
toplum yararina kullanip, katma
degere doniistiirmeyi
hedefleyerek tiim paydaslarinin
memnuniyetini  saglamayir 6n
planda tutmaktadir. Fakiiltemiz
tim  akademik ve  idari
faaliyetlerini yiiriitiirken
evrensel  bilimin  1s181nda,
hukukun stiinliigiinii gozeterek,
adalet, hosgori ve toplumsal
degerleri dnemseyerek, katilimct
bir yaklagimla siirekli iyilesmeyi
benimsemektedir.




A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemiz varligint korumak, tercih
edilebilir fakiilte olmak, giicli ve
saygin olmak, calisan ve ogrenci
memnuniyetini arttirmak i¢in kurumsal
doniisiimlere agiktir. Bu anlamda
fakiilteye 2022 yili itibariyle Beden
Egitimi ve Spor Bolimiine Ogrenci
alinmaya baslamistir. Bunun yaninda
Spor Yoneticiligi bolimiini aktif hale
getirme cabasi igerisindedir.

Stratejik planda yer alan faaliyet
raporlar1 ve i¢ degerlendirme raporlari
gibi birimde performans izlemeye
yonelik bazi gostergeler  ve
mekanizmalar tanimlanmistir. Bolim
ve fakiilte akademik kurul

toplantilarinda stireg
degerlendirilmekte ve
paylagilmaktadir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi, iiniversitemiz
kalite ilkelerine baglh kalarak bilgi ve
birikimini toplum yararina kullanip,
katma degere doniistiirmeyi
hedefleyerek  tim  paydaslarinin
memnuniyetini saglamayr 6n planda

Kurumda degisim
yonetimi
bulunmamaktadir.



https://sporbilimleri.nevsehir.edu.tr/tr
https://sporbilimleri.nevsehir.edu.tr/tr
https://drive.google.com/file/d/1aI7UVKzpKD9bIl0caJjDG6tQkABUAXOH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r9TDkjpAKM0pQW5iUGegmRuRQSDnf0ZC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jJB1yKqM-ElTjgXEhQAwvSB3dkNghcsS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HOzQqIOza3U4FzucjBlnoKwo2iz_4Jzu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HOzQqIOza3U4FzucjBlnoKwo2iz_4Jzu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cE1a0XSbvuqUwO86QhoMkOaYfPf6kIX9/view?usp=sharing

tutmaktadir. Fakiiltemiz tiim akademik
ve idari faaliyetlerini yiiriitiirken
evrensel bilimin 1s18inda, hukukun
istiinliigiinii gézeterek, adalet, hosgorii
ve toplumsal degerleri dnemseyerek,
katilimer bir yaklagimla stirekli 1yi
yonde degismeyi benimsemektedir.




A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Universitemiz ~ genelinde ve  fakiiltemiz
bilinyesinde kalite glivence sistemi yonetiminde
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
Dongiisii  yonetim sistemi, egitim Ogretim,
arastirma, idari ve toplumsal katk siireglerinde
kararlilikla ~ uygulanmaktadir. Buna gore
faaliyetler ve i¢ denetim planlanir. En az yilda
bir kere olmak {iizere yillik faaliyet raporu
hazirlanir ve i¢ denetim gergeklestirilir. PUKO
dongiisii kapsaminda Fakiilte Yonetimi her
akademik donemin basinda ve sonunda
Akademik Kurul diizenlemektedir. Bu kurulda,
tim oOgretim elemanlar1 ve {yelerinin yil
icerisinde yapmis olduklar1 yaymlari, tim
Ogretim elemanlarma donem igin yapilmasi
gereken istekleri ve Onerileri, yOnetimin
yapilmasi istedigi konular konusulmakta ve
karara baglanmaktadir.

Akademik donem sonu yapilan Kurullarda ise
donem boyunca yapilan isler ve konular 6gretim
elemanlarina rapor edilmekte ve bu kapsamda
bir sonraki akademik donem igin plan ve
stratejiler gortgiilmektedir. Bu sekilde Fakiilte
yonetimi ve Ogretim elemanlar1 birbirlerini
izleyebilmekte ve sorgulayabilmektedir. Ayrica

Kurumun
tanimlanmis
bir i¢ kalite
giivencesi
sistemi
bulunmaktadir.
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bu toplantilarda ilgili egitim-6gretim donemi
icin derslerin gilincellenmesi, tim Ogretim
elemanlar1 ders bilgi paketlerini glincellemeleri,
, akademik takvim kapsaminda ders ve sinav
programinin planlanmasi hususunda
bilgilendirilmektedirler. Egitim-6gretim donemi
basladiginda ise ilgili komisyon tarafindan ders
bilgi paketlerinin kontrolii saglanmaktadir.
Eksik ya da hatali bilgilerin ilgili 6gretim
elemanina bildirilerek diizeltilmesi
saglanmaktadir. En son akademik kurul
gergeklestirilmistir. Bu kurulda 6gretim tiyeleri
ve 0gretim elemanlarmin 2023 yili igerisindeki
yaptiklar1 yayinlar ve gelecek donem igin
yapilacak olan uygulamalar  goristilmis,
uygulama dersleri icin malzeme eksiklikleri
tespit edilmistir.

Kontrol asamasinda; akademik faaliyetlere
yonelik raporlama yapilmaktadir. Ayrica ilgili
konu ya da konular hakkinda belirli donemlerde
faaliyet ve denetim raporlari sunulur ve
degerlendirilir.

Onlem alma asamasinda; dénem baginda
Ogrenciler i¢in oryantasyon, ders veya 0gretim
plant degistirme uygulamalar1 yapilir. Ayrica
Ogrenciler tarafindan gerekli resmi bagvurular
gergeklestirildikten sonra iiniversite mevzuati
dahilinde 6grenci odakli ¢oziim yaklasimiyla
Onlem alinmasi saglanir.

11



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap Kurumda Kurumda
verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve

bilgilendirmek hesap
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak ve hesap verebilirlik
benimsenmistir,  hangi  kanallarn  nasil |  verebilirligi ilkeleri
kullanilacag tasarlanmigtir, erisilebilir olarak | gerceklestirme | dogrultusunda
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari k lizere kamuoyunu
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web | mekanizmalar | bilgilendirmek
sayfast dogru, gincel, ilgili ve kolayca | bulunmamakta | iizere taniml
erigilebilir ~ bilgiyi ~ vermektedir;  bunun dir. siiregler
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. bulunmaktadir.

Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigia iliskin
bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim gercevesinde
gergeklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Kurumun boélgesindeki dis paydaslar, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler,
kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

12
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

Kurum, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini belirlemeli ve

kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Kurumda Kurumun
tanimlanmig stratejik plan
Fakiiltemizin misyon ve Vizy onu | misyon, vizyon ve kapsaminda
bulunmakta ve mevcut uygulamalar tim politikalar tanimlanmis ve
alanlar1 kapsamaktadir. bulunmamaktadir. kuruma 6zgii

Misyonumuz;

Ulusal degerlerimize sahip c¢ikarak,
Kapadokya Bolgesi’nde saglikli yasami
desteklemek amaciyla hareketli bir yasam
ve spor kiiltiirii olusturmaktir. Yerelden
genele, genelden evrensele tiniversitemize
yakisir bir sekilde bilimsel c¢aligmalar
1s1ginda  hareket eden, yeniliklere acik,
elestirel diisiinebilen, problem ¢d6zme
becerisi ve temel yagam becerilerine sahip,
etik degerlere sadik beden egitimi ve spor
Ogretmeni, antrendr, spor yoneticileri ve
rekreatif ~ alanda uzman bireyler
yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Diinyanin ve iilkemizin en 6nemli turizm
bolgelerinden  birisi  olan Kapadokya

misyon, vizyon,

stratejik amag
ve hedefleri

bulunmaktadir.
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bolgesinde bir spor kiiltlirii olusturmak,
hareketli yasami hayatin bir pargasi haline
getirmek, giiniimiiziin bilgi ve teknolojik
imkanlarint dogru sekilde kullanarak, spor
ve saglikli yasam icin gerekli olan biitiin
imkanlar1 topluma sunan bir birim olmaktir.

Temel Politikalar;

-Ogrenci odakli egitim modeli ile ders
programlarinin  ve igeriklerinin giincel
tutularak ¢cagin gereksinimlerine uygun hale
getirilmesi,

-Tesis altyapisinin  giiclendirilmesi  ve
ogrenciler  tarafindan  daha  kolay
kullanilabilir hale getirilmesi,

-Egitim-6gretimde ~ gorsel  cihazlarin
kullanildigi modern derslikler
olusturulmasi,

-Uygulamal1 derslerin daha verimli bir
sekilde verilebilmesi i¢in  Arastirma
Gorevlisi sayisinin artirilmast,

-Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim
programlarindan yararlanmast ve ikili
anlagma sayisinin artirilmast,

-Cift ana dal ve yan dal uygulamalarina
yonelik ¢aligmalarin yapilmasi,

14
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-Ogrencilere etkili damsmanlik hizmeti
verilmesi,

-Ogrencilerin sportif, sanatsal ve kiiltiirel
etkinliklere katilimlarinin tegvik edilmesi.

-Engelsiz Universite caligmalarinin
imkanlar olctistinde siirekli iyilestirilmesi.

- Ogrencilerin Universitemizin kuliip ve
topluluklarma aktif katiliminin  tesvik
edilmesi,

-Kamu  kurumlart  ve sivil toplum
kuruluslari ile ortak etkinliklerin yapilmasi,

-Engelsiz Universite Birimi ile birlikte
Engelli Ogrencilerin  yer aldigr ortak
etkinliklerin yapilmasi.

-Fakiiltemizdeki laboratuvar ve tesis
imkanlarinin gelistirilmesi, --Fiziki
altyapinin gelistirilmesine yonelik
calismalarin devamini saglamak,

-Mevcut akademik personeli teknolojik ve
laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi ig¢in
proje tabanli calismalara yonlendirmek
(TUBITAK, KOSGEB, BAP vb.).

-Uluslararast 6grenci degisim programi
anlagsmalarmin sayisinin arttiritlmast,
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-Uluslararast degisim programlari i¢in hem
akademik personele hem de ogrencilere
doniik egitimlerin diizenlenmesi,

- Fakiiltenin Ingilizce web sitesinin yeterli
bilgi icerecek sekilde siirekli olarak giincel
tutulmasi.

-Fakiilte 6gretim elemanlarinin uluslararast
projelerde yer almasinin tesvik edilmesi
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler Kurumun stratejik
plani

bulunmamaktadir.

1. Egitim-6gretimde kalitenin artirilmasi
Stratejik Hedefler

la.Ogretim iiyesi basma diisen ogrenci
sayisinin azaltilmasi

1b. Boliimlerin akreditasyonunun saglanmast

Ic. Spor tesislerinin ara¢ gereglerinin
kalitesinin artirilmast

lg. Ogrencilerin  sektdr temsilcileri ile
iligkilerinin saglanabilmesi i¢in alaninda isim
yapmis kisiler ile her yil en az iki kere
bulusturulmalarinin saglanmasi

1d. Her yil ¢esitli alanlarda diizenli veya
miinferit olarak  spor  miisabakalarinin
diizenlenmesinin / katilimlarinin saglanmasi

le. Siireg¢ ve ¢iktiya dayali mezun izleme
gostergeleri  olusturularak li¢ yil i¢in bu
gostergelerin izlenmesi ve her yil igin goreceli
olarak iyilestirilmesi

2. Sosyal sorumluluk projelerinin
artirtlmasi
Stratejik Hedefler
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2a. Her bolimiin her yil en az bir sosyal
sorumluluk  projesi  gerceklestirilmesinin
saglanmast

2b. Belediyeler, sivil toplum kuruluslar vb. ile
her egitim Ogretim doneminde bir ortak
etkinlik diizenlenmesinin ve bu faaliyetlerin
farkli kitle iletisim araglarinda duyurularak yer
almasinin  saglanmasit yolu ile fakiiltenin
drettigi  bilginin  topluma  yayilmasinin
saglanmast

2c. Ogrencilerin dezavantajli gruplar {izerinde
calisabilecekleri, sosyal sorumluluk etkinligi
yapmalarinin saglanmasi,

3. AR-GE Faaliyetlerinin Hizlandirilmasi
Stratejik Hedefler

3a.SSCI, SCI, SCI-exp, AHCI indekslerinde
taranan  dergilerdeki  yaymn  sayisinin
arttirtlmasi.

3b. Ogretim iiyesi/gorevlisi basina uluslararasi
alan indeksli dergilerdeki yayin sayisinin
arttirilmasi.

3c. Her Ogretim elemanin ¢alisma alaniyla
dogrudan ilgili uluslararas1 alanda bilinen,
stirekliligi olan, bildirileri hakem
incelemesinden gegen, genis katilimli Diinya
ve Avrupa kongrelerinde yilda bir “sozli”
bildiri sunmast.
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3¢. Her boliimiin en az ti¢ yilda bir ulusal ya da
uluslararas1 kongre/sempozyum/calistay vb.
diizenlemesinin saglanmasi

3d. Ogretim elemanlarinin i¢ ve dis kaynakli
projelerde (Tibitak, BAP, Avrupa Birligi vd.)
yardimci arastirmaci ya da yiiriitiicii olarak yer
almasinin saglanmasi.

3e. Fakiilte olarak alana doniik bir bilimsel
derginin yayimlanmaya baslanmasi

4. Uluslararas1 degisim programlariyla
gelen ve giden 6grenci sayisinin her yil
diizenli olarak artirilmasinin saglanmasi

Stratejik Hedefler

4a.Uluslararast degisim programlartyla gelen
ve giden O6grenci sayisimin her yil diizenli
olarak artirtlmasinin saglanmasi

4b. Uluslararas1 degisim programlariyla gelen
ve giden Ogretim elemani sayisinin her yil
diizenli olarak arttirilmasinin saglanmasi

4c. Ug yilda 6gretim elemanlarmin en az iicte
birinin alan1 ile ilgili egitim arastirma
etkinlikleri kapsaminda bir defada en az li¢ ay
sireyle yurt dist bir merkezde c¢alisma
deneyimi iizerine projelerin gelistirilmesi.

4¢. Uluslararas1t degisim programlar1 ig¢in
anlagsma yapilan kurum sayisinin
arttirtlmasinin saglanmasi.
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A.2.3. Performans yonetimi

Donem sonlarinda ve belirli periyodlarda
boliimlerden bu veriler talep edilmekte ve
sonuclart  degerlendirilerek  gerekli
onlemler alinmaktadir. Yillar i¢inde nasil

PR

degistigi takip edilmektedir.

Akademik kurul, program toplantilar1 ve
diger toplantilarda Ogretim elemanlari
tarafindan program oOgretim amaglari,
ciktilari, 6gretim planlari vb. tartigsilmakta
ve Ogretim elemanlarinin  goriisleri
alimmaktadir.

Kurumda
performans
yoOnetimi
bulunmamaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini belirlemeli ve

kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi Kurumda bilgi Kurumda
} yonetim sistemi kurumsal
Universitemiz, yonetsel ve operasyonel | bulunmamaktadir. | bilginin edinimi,
faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina saklanmas,
alabilmek iizere gerekli bilgi ve werileri kullanilmas,
periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz islenmesi ve
ettigi ve slireglerini iyilestirmek {izere degerlendirilmes
kullandig1 entegre bilgi yonetim sistemlerini ine destek
kullanilmaktadir. olacak bilgi
Universitemizin  kullandi1  bilgi ydnetim yonetim
sistemleri; Ogrenci Bilgi Sistemi (UBYS), sistemleri

olusturulmustur

Elektronik Belge Yonetim Sistemi — e-imza
(EBYS), Ogretim Uyeleri Portali Igerik
Yonetim Sistemi Personel Bilgi Sistemi
Bilgisayar isletim sistemi lisanslart (Windows)
bulunmaktadir. Fakiiltemizin bilgi yonetimi
EBYS  yazillmi  {izerinden  saglanir.
Yazismalar, Notlarin Ilani, Smav Takvimi,
Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi,
Akademik  Damigsmanlik  Sistemi  gibi
Universite ile ilgili biitiin bilgi aktarimi bu
yazilim ile gergeklestirilir.

21


https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr
https://portal.nevsehir.edu.tr/site/login
https://sistem.nevsehir.edu.tr/login

Uzaktan egitimin yonetimi ise yine NUZEM
(Uzaktan Egitim Merkezi) tarafindan saglanir.

Kurumda yapilan her tiirli mali karakterli
islemler, yazisma, talimat, prosediirler kayit
altma alinmaktadir. Elektronik ortamda
uretilen bilgiler periyodik olarak
yedeklenmektedir. Diger ¢alismalar dokiiman
olarak  birim arsivlerinde muhafaza
edilmektedir.
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A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Universitemiz 6grenci memnuniyeti anket

teknigi ile Olgiilmekte ve siirekli
izlenmektedir. Ayrica iiniversite
tarafindan biitlin birimlere yerlestirilen
dilek/sikayet kutular1  bulunmaktadir.
Ogrenciler bu kutular aracilhig ile istek ve
dileklerini okul yOnetimine
iletebilmektedir.

Insan kaynaklar1 fonksiyon faaliyetleri
olarak is analizi, isglicii analizi, ¢calisacak
elemanlarin  nitelik ve niceliklerinin
belirlenmesi,  calisacak  elemanlarin
tedariki, calisacak elemanlarin istihdama,
basar1 degerlendirmeleri, egitim ve
gelistirme  ¢abalar1  olarak  personel
yoOnetim faaliyetlerini ise atamalar, izinler,
raporlar, tayinler, terfiler  olarak
gergeklestirilmektedir. Akademik ve idari
personel icinde adil sekilde gorev ve
sorumluluk paylasimi yapilmaya
¢alisilmaktadir

Universitemiz tarafindan yillik hizmet igi
egitim planlari hazirlanmaktadir.

Kurumda insan
kaynaklar1
yonetimine iligkin
taniml siiregler
bulunmamaktadir.
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Fakiiltemiz personellerini {iniversitemiz
tarafindan  diizenlenen  hizmet ici
egitimlere katilmalar1 igcin
yonlendirmektedir. Olanaklar ¢ergevesinde
idari ve destek hizmeti sunan personelin
egitim ve liyakatleri dogrultusunda hizmet
vermesi saglanmaya calisilmakla birlikte,
birimin gereklilikleri dogrultusunda bu
personel egitimleri disinda da
degerlendirilmektedir.
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A.3.3. Finansal yonetim

Universitemizde kaynak yonetimi (mali,
insan giicli, altyapt) bu konudaki
mevzuat gereklerine (5018 sayili Kamu
Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, 2914
sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu,
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu vd.
ilgili mevzuat) uygun olarak yerine
getirilmektedir.

Kurumda yapilan harcamalar katma
biitceden karsilanir. Katma biitceden
gelen  fasillar, Maliye Bakanlig1
tarafindan bir yil Onceden
Universitelerden gelen 6neriler dikkate
almarak  diizenlenir ve yilbasinda
Universitelere tahsis edilir. Bu kaynagin
dagitim1  Rektorliik yetkisindedir ve
Fakiiltelere dagitim yoluyla kullandirilir.
Rektorliik tarafindan her yil fakiiltemize
tahsis edilen biitce dogrultusunda,
belirledigi harcama plani gercevesinde
tahakkuk birimleri vasitasiyla mali
kaynaklarmi kullanmaktadir. Taginir ve
taginmaz kaynaklarin yonetimi, harcama

Kurumda finansal
kaynaklarin
yonetimine iligkin
taniml siiregler
bulunmamaktadir.
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yetkilileri tarafindan, taginir kayitlarinin
tutulmasindan sorumlu olan taginir kayit
ve tasinir kontrol yetkilileri araciliiyla
yerine getirilir. Harcama yetkilileri,
taginirlara iliskin islem ve kayitlarin
usule uygun olarak yapilip yapilmadigini
kontrol etmeye veya ettirmeye; kasit,
kusur veya ihmal sonucu kirilan, bozulan
veya kaybolan tasmirlarin ilgililerden
tazmini i¢in gerekli islemleri yapmaya
veya yaptirmaya yetkilidir. Isinma,
elektrik, su, bakim-onarim, telefon vb.
genel giderler, dogrudan (iiniversite
biitgesinden  karsilanir.  Kurumumuz
ilgili yilsonunda bir sonraki yilin biitge
planlamasini yapar ve bunu liniversiteye
bildirir. Her yilsonunda o yilin
degerlendirmesi yapilir ve buna gore
gerekli iyilestirmeler de diisiiniilerek
biit¢e talebini gergeklestirir.

Tasimir ve tasinmaz  kaynaklarin
yonetimi KBS sistemi lizerinden TKYS
modiilii tizerinden kontrol edilmektedir.
Fakiilte ambarlarinda bulunan tasinir ve
tasinmaz mallar bulunduklar1 birimlere
ve programlara gore calisanlar iizerine
zimmetlenerek kullanima verilmektedir.

Fakiiltemizde tim kaynaklarin
paylagiminda boliimler arasinda esit bir
dagilim gozetilmeye 0zen
gosterilmektedir. Bu amagla
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boliimlerden diizenli araliklarla ihtiyag
listeleri istenmekte ve gerekli alimlar
oncelikli olarak belirlenen bu ihtiyag
listeleri dogrultusunda yapilmaktadir.
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A.3.4. Siirec yonetimi

Kurumumuzda biitiin siire¢ler tanimli
siireglere bagli olarak gerceklestirilir.
NEVU, kurumsal olarak uygulanan
stratejik yoOnetim, siireg, yonetimi ve
risk yonetimi basta olmak iizere tiim
yonetim yaklasimlar1 i¢ kontrol
standartlar1 ile uyumlu oldugu igin
eylem planlari, bu planlarin izlenmesi
ve degerlendirilmesi ilgili yaklagim
icerisinde gerceklestirilir. Fakiiltemiz
iiniversitemizin hazirladig1 “’Kalite
Calismalar1 Takvimi’’ ne gore siireci
yonetmektedir.  Fakiiltemiz ~ web
sayfasinda Kalite Calismalar1
takvimi, Is Akis Semas1 yer
almaktadir. Ayrica siire¢ yOnetimi
gercevesinde fakiilte iginde
komisyonlar olusturulmustur.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemine iliskin
stirecler
tanimlanmamustir.
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A.4.1. i¢ ve dis pavdas katihm

Nevschir Haci Bektas Veli Universitesi
Spor  Bilimleri  Fakiiltesi’nin  i¢
paydaslari, ogrenciler, akademik ve
idari personel ile tiniversite
bilinyesindeki cesitli birimlerdir.
Rektorliik, Dekanlik, Ogrenci Isleri,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi,
Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon
Birimi ve kiitliphane gibi birimler
egitim-6gretim siireclerine  katki
saglamaktadir.

Di1s paydagslar ise fakiiltemizin egitim,
arastirma ve Ogrenci hareketliligi
stireclerinde i birligi  yaptig1
kurumlardir. Genglik ve Spor Bakanligi,
Nevsehir Genglik ve Spor il Miidiirliigii,
Spor Hizmetleri Genel Midirligi,
YOK, OSYM, Milli Egitim Bakanlig,
federasyonlar, spor kuliipleri, KYK,
giivenlik birimleri (jandarma, polis),
Nevsehir Valiligi ve SGK baglica dig
paydaglarimizdir.

Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarla is
birligi  yaparak egitim kalitesini
artirmakta, ogrenci gelisimini

Kurumun i¢ kalite
glivencesi
sistemine paydas
katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.
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desteklemekte ve siiregleri stirekli
tyilestirmektedir.

Fakiiltemiz en onemli dis
paydaslarindan birisi olan 11 Milli
Egitim Miidiirliigii ve Genglik ve Spor
Il Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde
calismaktadir. Bunun yaninda 6zel spor
isletmeleri ve spor federasyonlari dis
paydaslarimiz arasindadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A 4. Paydas Katihm

1

2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet  seviyesi, vb.)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla
alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve gilivenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin
muhtelif kanallar vardir, &grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig
denetlenmektedir.

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
siireclerine iligskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemant, program,
Ogrenci is yiikii vb.)
alinmasina iliskin ilke
ve kurallar
olusturulmustur.
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakultemizin sadece 2021-2022 donem
mezunlart bulunmaktadir.

Kurumda mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.
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A.5.1.  Uluslararasilasma _ siireclerinin Kurumda bir
yonetimi uluslararasilasma
politikas1
bulunmamaktadir.

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
(NEVU)’nin uluslararasilasma stratejisine
paralel olarak Erasmus, Mevlana ve Farabi
Programlar1 kapsaminda 6grenci ve personel
hareketliligi NEVU Uluslararas: Iliskiler
Ofis Bagkanligi’nca ilgili mevzuat ilke ve
usulleri ¢ercevesinde yliriitiilmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerinin, 6grenci ve 6gretim
elemani degisim programlarinin yiiriitiilmesi,
koordine ve takip edilmesine yonelik olarak
Erasmus-Farabi Degisim Programlari Boliim
koordinatorleri belirlenmis olup, faaliyetleri
devam etmektedir.

Ayrica, yabanci uyruklu oOgrencilere dil
egitimi verilmek {izere Universitemizde
NEVU-TOMER (Tiitkge ve Yabanci Dil
Ogrenimi Uygulama ve Arastirma Merkezi)
kurulmus olup Fakiiltemize yerlestirilen
yabanci  uyruklu  O6grencilere  hizmet
verilmektedir.
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A.5.2. Uluslararasilasma kavnaklari

Fakiiltemizin uluslararasilagmaya yonelik
kaynaklart Universitemiz ~Uluslararasi
Iliskiler ~ Ofisi  koordinatérliigiinde
Rektorliiglimiizce saglanmaktadir.

Fakiiltenin uluslararasilagsma faaliyetlerini
yerine getirebilmesi i¢in kendine ait uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
herhangi bir kaynagi bulunmamaktadir. Bu
kaynaklar tiniversite rektorliigii ve Erasmus
ofisi gibi ilgili birimler tarafindan
verilmekte ve aktarilmaktadir. Kaynaklarin
yonetimi  programlar arast  dengeler
programlarin bu konudaki ¢aligmalari
dikkate alinarak adil sekilde paylasimi
saglanmaktadir. Kaynaklarin nicelik ve

nitelik  baglaminda izlenmesi ve
degerlendirilmesi  yapilmakta ve st
yonetimden iyilestirmeler yapilmasi ic¢in
talepler iletilmektedir.  Dolayis1 ile
kaynaklarin nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmesi ve  degerlendirilmesi  de
yapilamamaktadir.

Kurumun
uluslararasilas
ma
faaliyetlerini
stirdlirebilmesi
i¢in yeterli
kaynak
bulunmamakta
dir.
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizde uluslararas1 protokoller
ve is birliklerinin izlenmesi Uluslararasi
[liskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari
ile Uluslararas1 Ogrenci Ofisi biinyesinde
ilgili is ve islemleri takip etmek iizere
koordinatorler gorevlendirilmistir.

2024-2025 egitim-6gretim  doneminde
fakiiltemizde Ogrenci degisimi
gerceklesmemistir. Ancak, Spor Bilimleri
Fakiiltesi O0grenci ve Ogretim elemanlari
TUBITAK ve Erasmus+ projeleriyle
fakiiltemizi uluslararas1 diizeyde temsil
etmigtir. ~ Bu  kapsamda,  0gretim
elemanlarimizdan biri TUBITAK 2219
projesini Amerika’da yiiriitmiistiir.

Kurumda
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarimi1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun
olarak tasarlamali, Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve

farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tirlerinde (Orgtin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.). Lisans diizeyindeki program tasarim
siirecleri;

giincellemelidir.
1 2 3 4 5

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi Kurumda Kurumda Taniml1 siiregler Programlarin Igsellestirilmis,

programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari tasarimi ve tasarimi ve Kurumun siirecleri siirdiiriilebilir
(kazammlart) olusturulmus, TYC ile uyumu | onayma iliskin | onayma iligkin genelinde, sistematik olarak ve ornek
belirtilmis ve web sitemizde kamuoyuna ilan stirecler ilke, yontem, tasarimi ve onayl izlenmekte ve gosterilebilir
edilmigtir. Program yeterlilikleri belirlenirken | tanimlanmamis | TYC ile uyum gerceklesen ilgili paydaslarla | uygulamalar
kurumun misyon vizyonu g6z Oniinde tir. ve paydas programlar, birlikte bulunmaktadir.
bulundurulmustur. Ogrenme ¢iktilarmin ve katilimini igeren programlarin degerlendirilerek
gerekli ogretim stireglerinin taniml silirecler | amag ve 6grenme | iyilestirilmektedir.
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve bulunmaktadir. | ¢iktilarina uygun
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde olarak
yeterliliklerin hangi eylemlerle yiiriitiilmektedir.
kazandirilabilecegi  (yeterlilik-ders-6gretim |—
yontemi matrisleri) belirlenmistir.  Alan DG LSS A

o (4)B.1.1.4.Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Bilgi

_Paketi

e (3)(4)B.1.1.4.Fakiiltemizin_Misyonu, Vizyonu_ve_Bu_Dogrultuda_ Hayata Gecirile
n_Uygulamalar
o Misyon ve Vizyon Sayfasi: Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu detayli bir sekilde

sunulmug ve program yeterliliklerinin belirlenmesinde temel referans olarak
kullanilmistir.
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e Yiiksekdgretim  Kurulu  (YOK)
program a¢ma olgtitleri,

e Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi,

e Fakiilte Kurulu Kararlari,

e Universite Senato Kararlari

dogrultusunda yiiriitiillmektedir.

Fakiiltemiz =~ boliimlerinden  Antrendrliik
Egitimi Boliimii, YOK tarafindan hazirlanan
Ulusal Cekirdek Egitim Programi'na (UCEP)
2024-2025 akademik y1l1 gliz doneminde gegis
yapilmistir. Ayrica, Antrenorliikk Egitimi Ana
Bilim Dali'nda yiiksek lisans programi agma
caligmalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslardan
gorls talep edilmis ve alinmistir.

Yeni bir bolim veya program acgilma
siirecinde; gerekcelerin belirlenmesi, ulusal
orneklerin incelenmesi, dersler ve igeriklerin
olusturulmasi, 6gretim eleman: altyapisinin
degerlendirilmesi  ve ogrenci kabul
kosullariin tanimlanmas1 gibi detaylar ilgili
bolim kurullarinda ele alinir ve karara
baglanir. Bu siirecte olusturulan dosya, Fakiilte
Kurulu tarafindan incelenir ve degerlendirilir.
Fakiilte Kurulunun olumlu karar1 sonrasi
dosya, Rektorlik Makamima  sunulur.
Rektorlik  degerlendirmesinin = ardindan
Universite ~ Senatosunda  goriisiilir ~ ve
onaylanmast  durumunda  Yiiksekogretim
Kuruluna (YOK) génderilir. YOK tarafindan

o Instagram ve Twitter Hesabi: Misyon ve vizyon dogrultusunda yapilan
etkinlikler ve duyurular kamuoyuna diizenli olarak duyurulmaktadir.

o Duyurular Sayfasi: Fakiiltemizin misyon ve vizyonuna uygun faaliyetler ve
bilgilendirmeler diizenli olarak paylasilmaktadir.

Bu kanitlar, fakiiltemizin programlarinin misyon ve vizyon c¢ercevesinde
sekillendirildigini ve kamuoyuna agik sekilde ilan edildigini géstermektedir.

(4)B.1.1.1.Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Program Acma Olciitleri
(4)B.1.1.1.0n_lisans ve Lisans Egitim_ve Ogretim_Yonetmeligi
(4)B.1.1.5. Fakiilte Kurulu Kararlar:

Toplanti tarihi: 07.03.2024-Karar sayist: 2024.01.01

Toplanti tarihi: 07.03.2024-Karar sayisi: 2024.01.02

Toplanti tarihi: 25.03.2024-Karar sayisi: 2024.02.03

Toplanti tarihi: 27.05.2024-Karar sayisi: 2024.04.05

Toplanti tarihi: 06.08.2024-Karar sayist: 2024.05.07
(4)B.1.1.1.Nevsehir_Haci_Bektas Veli_Universitesi_Senato_Kararlar
(4)B.1.1.1.YOK Ulusal _Cekirdek Egitim_Programi

(4)B.1.1.1.Kariyer Fuarlart

(4)B.1.1.6.Egitim_Ogretim_Planlar
(2)B.1.1.1.Lisansiistii_Egitim_Ogretim_Programi_Acilmast_icin_I¢c_Paydas Goriig
i

(2)B.1.1.1.Lisansiistii_Egitim_Ogretim_Programi_Acimast_icin_Dis Paydas Gorii

su

O O O O O
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uygun goriildiigiinde, bolim ve program
acilma siireci tamamlanmis olur.

Fakiiltemiz ayrica, Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi tarafindan koordine edilen
Bolgesel Kariyer Fuarlari'na katilim saglamig
ve Ogrencilerimizin ig/staj olanaklarindan
faydalanmasi icin  bilgilendirme  ve
yonlendirme ¢alismalar1 ylriitmiistiir. Katilim,
Yetenek Kapisi sistemi iizerinden organize
edilmisgtir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Ders Ders dagilimina iliskin Ders dagilimi1 | Programlarda | Igsellestirilmis,

dagilimmna | olarak; 6gretim elemanlarinin dengesine ders dagilim sistematik,
Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural | iligkin, ilke uzmanlik alanina, iliskin taniml dengesi siirdiiriilebilir
ve yontemler tammlidir. Ders dagiliminda ve alan/meslek bilgisi/genel stireglere izlenmekte ve ornek
Ogretim elemanlarinin  uzmanhk alanlari, | yontemler | kiiltiir, zorunlu- segmeli ders | uygun olarak ve gosterilebilir
bilgi birikimi, deneyimleri, is ytikleri ve ders | tanimlanma | dengesine, kiiltiirel derinlik kurum iyilestirilmek | uygulamalar
iceriklerinin gerektirdigi uygulama alanlari migtir kazanma, farkli disiplinleri genelinde tedir. bulunmaktadir.
gozetilmektedir. Dersler, ilgili alanlarda tanima imkanlar gibi uygulamalar
uzmanlagmig ve yeterlilik sahibi 6gretim boyutlara yonelik ilke ve bulunmaktadir.
elemanlar1 tarafindan ylriitilmektedir. Bu yontemleri iceren tanimli
sayede her ders, o alanda en yetkin kisiler siirecler bulunmaktadir.

tarafindan islenmekte ve programin niteligi
artirilmaktadir.

Ders dagilimi siiregleri, boliim  kurul
toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda
belirlenmektedir. Bu siirecte, akademik ve
mesleki  gereklilikler  dikkate alinarak
ogrencilerin ihtiyacglarina uygun bir yapi
olusturulmaktadir. Boliim kurulu, derslerin
etkin ve dengeli bir sekilde planlanmasinda
onemli bir rol oynamaktadir.

Ogretim programi (miifredat) yapisi, zorunlu
ve secmeli derslerin dengeli bir sekilde
planlanmasi esasina dayanmaktadir.
Program, ogrencilere kiiltiirel ve sportif
derinlik kazandirmay: hedeflemenin yani
sira, farkli disiplinleri tanima imkam

Ornek Kamtlar
e (4)B.1.2.4.Nevsehir Haci_Bektas Veli Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Bilgi
Paketi

o (4)B.1.2.2.2023-2024_Egitim_Ogretim Yili Bahar Dinemi Ders Programlart
o (4)B.1.2.2.2024-2025 Egitim_Ogretim Yili _Giiz Donemi Ders Programlari
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sunmaktadir. Bu kapsamda, cesitli secmeli
dersler ile alan dersleri dengeli bir sekilde
sunulmaktadir.

Ders sayis1 ve haftalik ders saatleri,
ogrencilerin akademik c¢alismalarinin yani
sira sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
zaman ayirmasina olanak saglayacak sekilde
diizenlenmistir. Teorik ve uygulamali
dersler, spor salonlari, ylizme havuzlar ve
acitk hava sahalar1 gibi c¢esitli alanlarda
yiirlitiilerek 6grencilerin 6grenme deneyimi
zenginlestirilmektedir.

Geligtirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi, diizenli olarak
izlenmekte ve yapilan degerlendirmeler
dogrultusunda stirekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Egitim-68retim siireclerinin
niteligini artirmak amaciyla yapilan bu
diizenlemeler, 0&grencilerin  ¢ok  yonlii
gelisimine katkida bulunmaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
B.1.3. Ders __ kazanmmmlarimin | Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders I¢sellestirilmis,
program ciktilariyla uyumu program ¢iktilar olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,

ile program ¢iktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir
Ders kazanimlari, program | eglestirilmemistir. uyumlu hale ciktilariyla ¢iktilartyla uyumu ve ornek
¢iktilartyla uyumlu olacak sekilde getirilmesine iligkin uyumlandirilmistir izlenmekte ve gosterilebilir
tammlanmis ve uygulanmaktadir. ilke, yontem ve ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
Her dersin 6grenme kazanimlari, siniflamalari iceren paketleri ile bulunmaktadir.
ilgili program ¢iktilartyla tanimli siirecler paylagilmaktadir.
111$k11€l’1d11‘111’1’11$ ve bu b1lgller ders bulunmaktadir.
bilgi paketlerinde acikca =

Ornek Kanitlar

belirtilmistir. Ogrencilerin bilissel,
duyussal ve devinimsel diizeyde
kazanmalar1 gereken yeterlilikler,

derslerin icerik ve uygulama
yontemleriyle uyumlu hale
getirilmistir.

Program ciktilartyla ders

kazanimlar1 arasindaki bu uyum,
alanin  gerektirdigi mesleki ve
akademik standartlar g6z Oniinde
bulundurularak saglanmistir. Bu
stire¢, derslerin uygulanabilirligini
artirmak ve Ogrencilerin mesleki
yeterliliklerini desteklemek
amaciyla diizenli olarak izlenmekte
ve gerektiginde gilincellenmektedir.

o (2)(3)B.1.3.4.Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Bilgi Paketi
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Fakiiltemizde, Ozellikle alanlara
0zgii olmayan genel kazanimlarin
yan1  sira, mesleki uzmanlik
gerektiren kazanimlarin
belirlenmesine ve bu kazanimlarin
programa entegrasyonuna Ozen
gosterilmektedir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
B.1.4. Ogrenci_is viikiine dayali _ders | Dersler 6grenci | Ogrenci is yiikiiniin Dersler Programlarda Igsellestirilmis
tasarim is yiikiine dayali nasil Ogrenci i ogrenci is yiki , sistematik,
) olarak hesaplanacagina yiikiine uygun | izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir
Ogrenci is yikiine dayali ders tasarimi, | tasarlanmamustir | iliskin staj, mesleki olarak gore ders tasarimi ve Ornek
AKTS hesaplamalari ve mesleki uygulama uygulama tasarlanmus, giincellenmektedir. | gosterilebilir
suregleriyle  butiinlesik ~ bir  yapida hareketlilik gibi | ilan edilmis ve uygulamalar
olusturulmustur. Tim derslerin  AKTS boyutlar igeren uygulamaya bulunmaktadir
degerleri, 6grenci is ylikii dikkate alinarak ilke ve yontemlerin | konulmustur.
belirlenmekte ve ders bllgl paketlerinde ilan yer aldlgl taniml
edilmektedir. Bu hesaplamalarda teorik siirecler
dersler, uygulamali egitimler, staj ve mesleki bulunmaktadir.
projeler gibi etkinliklerin is ytikii dengeli bir Ornok Kamitlar

sekilde dagitilmaktadir.

Ders tasarimi siireclerinde, 0Ogrencilerin
akademik, sosyal ve mesleki ihtiyaglar1 goz
Oniline alinmakta; haftalik ders ytikleri, diger

etkinliklere zaman ayirmalarma imkan
verecek sekilde diizenlenmektedir.
Derslerin  is  yiikiine dayali  olarak

tasarlanmasi, AKTS ilkelerine uygunlugu
saglayarak, hareketlilik ve uygulamali egitim
firsatlarinin ogrenciye ulagmasini
kolaylastirmaktadir. Bu yapilandirma, egitim
stireclerinin etkinligini artirmay1 ve dgrenci
deneyimini zenginlestirmeyi
hedeflemektedir

o (3)(4)B.1.4.4.Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Bil

gi Paketi

o (4)B.1.4.2.2023-2024_Egitim_Ogretim Yili Bahar Diénemi Ders Programlar
o (4)B.1.4.2.2024-2025 Egitim Ogretim Yili_Giiz Donemi_Ders Programlari
o (3)B.1.4.5.Fakiiltemiz_Boliimlerine Ait Egitim_Planlart
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

B.1.5. Programlarin__izlenmesi __ ve Program Program Programlarin Program ciktilar1 | Igsellestirilmis,
giincellenmesi ciktilarinin ciktilarinin genelinde bu mekanizmalar sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve program ile izlenmekte ve | siirdiiriilebilir
Her program ve ders igin program giincellenmesine | giincellenmesine ¢iktilarinin ilgili paydaslarin ve Ornek
amaglarinin ~ ve  6grenme  ¢iktilarin | jliskin mekanizma | iliskin periyot, izlenmesine ve gortsleri de gosterilebilir
izlenmesi planlandig sekilde | bulunmamaktadir. | ilke, kural ve | giincellenmesine aliarak uygulamalar
gergeklesmektedir. Program akreditasyonu gostergeler iliskin giincellenmektedir. | bulunmaktadir.
planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; olusturulmustur. | mekanizmalar
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve isletilmektedir.
sonuclart  tartistlmistir.  Akreditasyonun |—

Ornek Kanitlar

getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

(3)B.1.5.4.Nevsehir Haci_Bektas Veli Universitesi_Spor Bilimleri Fakiiltesi Bilgi

Paketi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

B.1.6. Egitim ve 6g8retim siireclerinin Kurumda egitim ve Kurumda Kurumun Kurumda egitim | Igsellestirilmis,
yonetimi Ogretim siireglerini egitim ve genelinde egitim ve Ogretim sistematik,

biitlinciil olarak yonetmek Ogretim ve Ogretim yonetim sistemine | siirdiiriilebilir
Kurum, egitim ve dgretim stireglerini lizere bir sistem siireclerini siirecleri iliskin ve drnek
bitincil olarak  yonetmek lizere; bulunmamaktadir. biitiinciil belirlenmis ilke uygulamalar gosterilebilir
organizasyonel yapilanma (iiniversite olarak ve kuralara izlenmekte ve uygulamalar
egitim  ve  Ogretim  komisyonu, yonetmek uygun izlem sonuglarina | bulunmaktadir.
ogrenme ve Ogretme merkezi, vb.), lizere sistem, | yonetilmektedir | gore iyilestirme
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan ilke ve kurallar yapilmaktadir.
kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim bulunmaktadir.
stirecleri list yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; e i
bu siireglere iliskin  goérev  ve e (3)B.1.6.1.Spor Bilimleri Fakiiltesi Komisyonlar
sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim e (4)B.1.6.1.Bilgi Yionetim_Sistemi
ve Ogretim programlarinin o (3)B.1.6.1.Spor Bilimleri Fakiiltesi Gorev Tanumnlari
tasarlanmas, ylritilmesi, e (3)B.1.6.1.Spor_Bilimleri Fakiiltesi Yonergeler
deg‘erlendi‘rilm.e.si ve giincellenrpesi e (3)B.1.6.1.Akademik Takvim
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde e (4)B.1.6.4.Nevsehir Haci_Bektas Veli Universitesi_Spor Bilimleri Fakiiltesi Bilgi Paketi

ilke, esaslar 1ile takvim belirlidir.
Programlarda  68renme  kazanimu,
Ogretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin,
uzaktan, karma, aciktan), Ogretim
yontemi ve Olgme-degerlendirme
uyumu ve tim bu siireclerin
koordinasyonu {ist yonetim tarafindan

takip edilmektedir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik
kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
) stireglerinde stireglerinde genelinde uygulamalar sistematik,
Ogretim yontem ve teknikleri, dgrenci | §grenci merkezli ogrenci merkezli | 6grenci merkezli izlenmekte ve stirdiiriilebilir
merkezli ve etkin ogrenmeyi yaklagimlar yaklagimin ogretim yontem ilgili i¢ ve Ornek
destekleyecek  sekilde  planlanmistir. | bulunmamaktadir. uygulanmasina teknikleri tanimli paydaslarin gosterilebilir
Antrenérlik  Egitimi  Bolimii'nde yonelik ilke, kural siirecler katilhimryla uygulamalar
kullanilan ydntemler, 6grencilerin teorik ve planlamalar dogrultusunda | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bilgileri uygulamaya donistirmesini ve bulunmaktadir. | uygulanmaktadir.
mesleki becerilerini gelistirmesini
hedeflemektedir. Bu kapsamda; tartisma Ornek Kamitlar
yontemi, anlatma yoOntemi, problem o (4)B.2.1.4.Nevsehir Haci_Bektas Veli Universitesi_Spor Bilimleri Fakiiltesi Bilgi Pa
cozme yoOntemi, beceri  gelistirme keti

caligmasi, planli grup calismasi, 6rnek
olay yontemi, soru-cevap yontemi, drama,
rol yapma, proje sunumu ve gozlem gibi

yontemler aktif bir sekilde
kullanilmaktadir.
Uygulamali derslerde, deney yapma,

grafik cizme, kaynak tarama, rapor
hazirlama, kavram haritast yapma ve
bireysel calisma yontemleriyle
ogrencilerin analitik ve pratik becerileri
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desteklenmektedir. Ayrica, grup
caligmalar1 ve saha uygulamalar1 gibi
yontemler, 0grencilerin takim c¢aligmast
ve liderlik becerilerini gelistirmesine
olanak saglamaktadir.

Her dersin hedeflerine uygun olarak
belirlenen bu yoOntemler, ders bilgi
paketlerinde hafta hafta detayli sekilde
tanimlanmistir. Bu yaklasim, 6grencilerin
derse olan ilgisini artirmak, O&grenme
siirecini daha verimli hale getirmek ve
mesleki yeterlilik kazandirmak amaciyla
uygulanmaktadir.

Ogretim  yontem ve tekniklerinin
uygulanmasi, diizenli olarak izlenmekte
ve 0grenci geri bildirimleri dogrultusunda
stirekli 1yilestirilmektedir. Bu planlama,
ogrencilerin  akademik ve mesleki
gelisimlerini en iist diizeye ¢ikarmayi
hedeflemektedir.

47




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

B.2.2. Olcme ve degerlendirme Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
) ogrenci merkezli | merkezli 6lgme genelinde Olcme ve sistematik,
Olgme ve degerlendirme siiregleri, 6grenci oleme ve ve ogrenci degerlendirme siirdiiriilebilir
merkezli yaklagimlar dogrultusunda |  degerlendirme | degerlendirmeye merkezli ve uygulamalari ve ornek
cesitlendirilmis ve planlanmigtir. yaklasimlari iliskin ilke, cesitlendirilmis izlenmekte ve gosterilebilir
Programlarda, ders kazanimlarina uygun | bulunmamaktadir. kural ve Oleme ve ilgili i¢ uygulamalar
olarak yazili sinavlar, projeler, portfolyolar ve planlamalar degerlendirme paydaslarin bulunmaktadir.
performans degerlendirmesi gibi yontemler bir bulunmaktadir. | uygulamalari katilimiyla
arada kullanilmaktadir. Yazili sinavlar yiiz bulunmaktadir. | iyilestirilmektedir.
yiize yapilmakta olup, uygulamali derslerde |—=

Ornek Kanitlar

performansa dayali degerlendirme yontemleri
tercih edilmektedir. Ayrica, ders sirasinda
soru-cevap yontemiyle Ogrencilerden geri
bildirim almarak Olgme stireci
desteklenmektedir.

Olgme ve degerlendirme yéntemleri diizenli
olarak gbzden gecirilmekte, Ogrenci geri
bildirimleri ve ders kazanimlar1 dogrultusunda
iyilestirilmektedir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarliigt  ve giivenirligi saglanmaktadir.
Kurum, O6l¢gme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarmi, Ogrenci-6gretim eleman1 geri
bildirimlerine dayali olarak iyilestirmekte ve
siregleri daha etkili hale getirmektedir.
Dezavantajli gruplar i¢in smmav uygulama
sireclerinde 0Ozel diizenlemeler yapilmakta,

e (4)B.2.2.2.Nevsehir Haci_Bektas Veli Universitesi_ On_Lisans, Lisans ve_ Lisans
iistii_Egitim_Qgretim_Yonetmelikleri

o (4)B.2.2.4.Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Bilgi

Paketi

o (4)B.2.2.1.0zel_Gereksinimli_Bireyler_icin_Sinav_Kosullarinin_Diizenlenmesi Ha
kkinda Alinan Karar
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bireysel  ihtiyaglara  uygun  ¢Ozlimler
sunulmaktadir.

Bu siiregler, Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi Egitim ve Ogretim
Yonetmelikleri dikkate alinarak yiiriitiillmekte
olup, adil ve kapsayict bir yaklagimi
destekleyecek sekilde yapilandirilmistir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin | Kurumda dgrenci | Kurumda dgrenci Kurumun Ogrenci kabulii, | Igsellestirilm
taninmasi ve Kredilendirilmesi kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde 6grenci onceki is,
) 0grenmenin O6grenmenin kabulii, 6nceki O6grenmenin sistematik,
Ogrenci  kabuli,  o6nceki — 6grenmenin | taninmasi ve taninmasi ve dgrenmenin taninmasi ve siirdiiriilebili
taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke | kredilendirilmesin | kredilendirilmesin |  tanmmasi ve | kredilendirilmesin | r ve 6rnek
ve uygulamalar agik¢a tamimlanmustir. | e iliskin siiregler e iliskin ilke, kredilendirilmesin | e iliskin siire¢ler | gosterilebilir
Fakiiltemize, 6zel yetenek smavi ile 6grenci | tanimlanmamustir. kural ve bagl e iliskin planlar izlenmekte, uygulamalar
kabul edilmekte ve yatay gecis imkanlari planlar dahilinde iyilestirilmekte ve | bulunmaktad
sunulmaktadr. Ogrencilerin onceki bulunmaktadir. uygulamalar giincellemeler Ir.
ogrenmelerinin  taninmasi  kapsaminda bulunmaktadir. | ilan edilmektedir.
muafiyet ve intibak islemleri Ornok Kamtlar

gerceklestirilmekte, bu sayede ders kredileri

ve yeterlilikleri uygun sekilde
degerlendirilmektedir.

Ayrica, ogrenci hareketliliginin
kolaylastirilmast  amaciyla  Antrendrliik
Egitimi Boliimii'nde YOK’iin  Ulusal

Cekirdek Egitim Programi’na (UCEP) gecis

yapilmistir. Bu diizenleme, ulusal ve
uluslararast1  kredi transfer siireclerinin
rahatlikla yapilabilmesine imkan

saglamaktadir. Siirecler, diploma, sertifika
gibi resmi belge talepleri dogrultusunda
yiriitilmekte ve Ogrencilerin  §8renim
siirelerinde kayip yasamamasi i¢in titizlikle
uygulanmaktadir.

e (4)B.2.3.1. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Yonetmelik ve Yonergeler
o (4)B.2.3.4.2024 2025 Egitim_Ogretim_Yili Ozel Yetenek Sinavi (OZYES) ile Ogr
enci_Alim_Siireci_Hakkinda
o 2024-YKS Kapsaminda Spor Bilimleri i¢cin Ozel Yetenek Sinavi (OZYES)

Kilavuzu
o 2024-2025 Spor Bilimleri Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Adavlar icin Ozel Yetenek

Sinav (OZYES) Kilavuzu

o 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yarryili Kayit Duyurusu

o 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili OZYES Ek Yerlestirme ile Yerlesen

Adayvlarin Kavit Duyurusu

o (4)B.2.3.1.2024 2025 Egitim Ogretim_Yili_Giiz Dénemi Basari_Sartina_Gore (GA

NO) Yatay Gecis Basvurulart Hk.

o (4)B.2.3.1. Antrenorliitk Egitimi_Boliimii_Ulusal Cekirdek Egitim_Programi

50



https://oidb.nevsehir.edu.tr/tr/yonetmenlik-yonergeler
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f024e3166c7fc9bf87d5ec6597585d95/kilavuz_31072024.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f024e3166c7fc9bf87d5ec6597585d95/kilavuz_31072024.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/baf473c3b5bd71d6c45d183f7d9eb4c9/sbf-2024-2025-yabanci-uyruklu-adaylar-icin-ozel-yetenek-sinavi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/baf473c3b5bd71d6c45d183f7d9eb4c9/sbf-2024-2025-yabanci-uyruklu-adaylar-icin-ozel-yetenek-sinavi.pdf
https://sporbilimleri.nevsehir.edu.tr/tr/45380
https://sporbilimleri.nevsehir.edu.tr/tr/45933
https://sporbilimleri.nevsehir.edu.tr/tr/45933
https://sporbilimleri.nevsehir.edu.tr/tr/44422
https://sporbilimleri.nevsehir.edu.tr/tr/44422
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/antrenorluk_egitimi_cep_2_yapi.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

B.2.4. Yeterliliklerin _sertifikalandirilmasi ve | Kurumda diploma Kurumda Kurumun Uygulamalar | Igsellestirilm
diploma onay1 ve diger diploma onay1 genelinde izlenmekte ve is,

yeterliliklerin ve diger diploma onay1 ve taniml1 sistematik,
Fakiiltemizi basari ile tamamlayan &grencilere | sertifikalandirilm | yeterliliklerin diger siirecler siirdiiriilebilir
lisans diplomasi verilir. Diplomalar hazirlanincaya asina iliskin sertifikalandiril yeterliliklerin | iyilestirilmek | ve 6rnek
kadar, diplomasini alirken iade edilmek ftizere stirecler masina iliskin | sertifikalandirilm tedir. gosterilebilir
gegici  mezuniyet belgesi  diizenlenmektedir. | tanmimlanmamistir. | kapsamli, tutarl asina iliskin uygulamalar
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve ilan edilmis uygulamalar bulunmaktad
ve sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlasilir, ilke, kural ve bulunmaktadir. IT.
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve siirecler
stiregler tiim boliimlerimizde uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
Fakiiltemizde yatay ve dikey gecis islemleri, | Ornek Kanitlar

yuriirliikteki genel yonetmelikler ve Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi’nin ilgili ydnergeleri
cercevesinde  gerceklestirilmektedir.  Ayrica,
uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda, kredi
transferi ve intibak iglemleri kolaylastirilmis ve
ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 hareketliligi
desteklenmistir.

Bu siirecler, Ogrencilerin akademik ve kariyer
gelisimlerini destekleyecek sekilde diizenlenmis
olup, diizenli olarak izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda giincellenmektedir.

o (3)B.2.4.1.Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi_Diploma Yinergesi

o (4)B.2.4.1.2024 2025 Egitim Ogretim_Yili_Giiz Dénemi Basari_Sartina_Gor

e (GANO) Yatay Gecis Basvurulart Hk.

e (4)B.2.4.1. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Yonetmelik ve Yinergeler

51
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve
ortamlara sahip olmali ve 6§renme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5

B.3.1. Ogrenme _ortam __ve | Kurumun egitim Kurumun egitim- Kurumun genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
kaynaklari Ogretim Ogretim faaliyetlerini | dgrenme kaynaklarinin | kaynaklarimin sistematik,

faaliyetlerini stirdlirebilmek igin yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine | siirdiiriilebilir
Smif, laboratuvar, kiitiiphane, | siirdiirebilmek uygun nitelik ve kosullar, erisilebilirlik | ve kullanimina ve ornek
stidyo; ders Kkitaplari, ¢evrimigi icin yeterli nicelikte 6grenme ve birimler aras1 denge | yonelik izleme | gosterilebilir
(online) kitaplar/belgeler/videolar kaynagi kaynaklarinin (sinif, gozetilerek ve iyilestirilme uygulamalar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve | bulunmamaktadir. | laboratuvar, stiidyo, gergeklestirilmektedir. | yapilmaktadir. | bulunmaktadir.
niceliktedir, erisilebilirdir  ve ogrenme yonetim
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sistemi, basili/e-
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynak ve materyal’
kaynaklarinin kullanimi insan kaynaklar1 vb.)
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. olusturulmasina
Kurumda egitim-6gretim yonelik planlar1 vardir.
ihtiyaclarina  tiimliyle  cevap (=
verebilen, kullanic1 dostu, Ornek Kanitlar
ergonomik, es zamanli ve es e (2)B.3.1.1.Spor_Bilimleri Fakiiltesi_Laboratuvari
Zamansiz ogrenme, e (2)B.3.1.2.Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Daire Bakanligi Acik Erisim Kaynaklar:

zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica 0lgme ve degerlendirme ve
hizmet i¢i egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme ydnetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve
kaynaklar1 ogrenci-0grenci,

Ogrenci  Ogretim  eleman1  ve
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Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Ogrencilerimiz  ve  akademik
personelimizin kullanimi i¢in Spor
Bilimleri Fakiiltesi Laboratuvari
kurulmus olup ders igeriklerinde
de laboratuvarimiz aktif oalrak
kullanilmaktadir.

Ogrencilerimiz i¢in Universitemiz
Merkez Kiitliphanesi 24 saat
boyunca hizmet vermektedir.
Universitemizde internet oldukc¢a
hizh  ve  gilivenli  bicimde
kullanilmaktadir.

53



B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Kurumda 6grencilerin Kurumda Kurumda Kurumda Igsellestirilmis,
) akademik gelisimi ve ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
Ogrencinin akademik gelisimini takip |  kariyer planlamasina akademik akademik akademik gelisimi | siirdiiriilebilir
eden, yon  gosteren, akademik | yonelik destek hizmetleri | gelisimi ve gelisim ve ve kariyer ve ornek
sorunlarma ve Kkariyer planlamasma bulunmamaktadir. kariyer kariyer planlamasina gosterilebilir
destek olan bir danisman 6gretim iiyesi planlamasi planlamasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir. Damismanlik sistemi siireglerine yonelik destek uygulamalar bulunmaktadir.
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle iliskin taniml hizmetleri izlenmekte ve
takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. ilke ve kurallar | tanimli ilke ve ogrencilerin
Ogrencilerin ~ danismanlarina  erisimi bulunmaktadir. kurallar katilimryla
kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklari dahilinde iyilestirilmektedir.
(yliz yiize, g¢evrimi¢i) bulunmaktadir. yiriitiilmektedir.
Psikolojik danigsmanlik ve kariyer Ornek Kanitlar

merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir
(yiiz yiize ve ¢evrimici) ve ogrencilerin
bilgisine  sunulmustur.  Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.

NEVU kariyer Merkezi 0grencilerinin
ve mezunlariin kariyer planlamasi,
uygulamasi ve  gelistirilmesi ile ilgili
calismalar yapmaktir. Ogrenciyi tanima,

bilgi verme, staj saglama, ise
yerlestirme, kariyerlerini izleme,
psikolojik  damisma  ve  rehberlik

hizmetleri, onlar1 gelecege hazirlarken
mutlu birey olarak farkindaliklarini
arttirmaktir.

(2)B.3.2.1.Kariyer Merkezi

(2)B.3.2.2.Kariyer _Merkezi Organizasyon Yapist

(2)B.3.2.3.Kariyer Merkezi Uygulamalari

(2)B.3.2.4.Antrendrliik_Egitimi_Boéliimii_Danismanlari

(2)B.3.2.5.Beden_Egitimi_ve Spor Ogretmenligi Boliimii_Danismanlari
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

B.3.3. Tesis ve altyapilar Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun Tesis ve Igsellestirilmis,

nitelik ve nitelik ve nicelikte | genelinde tesis ve altyapinin sistematik,
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, | nicelikte tesisler tesis ve altyapinin altyap1 kullanimi stirdiiriilebilir
teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; ve altyapi (yemekhane, yurt, erigilebilirdir ve izlenmekte ve ve ornek
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, | bulunmamaktadir. | saglik, kiitiiphane, bunlardan firsat ithtiyaglar gosterilebilir
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca ulasim, bilgi ve esitligine dayali dogrultusunda uygulamalar
uygun  nitelik  ve  niceliktedir, iletisim altyapist, olarak iyilestirilmektedir. | bulunmaktadur.
erisilebilirdir Ve ogrencilerin uzaktan egitim yararlanilmaktadir.
bilgisine/kullanimina sunulmustur. altyapisi vb.)
Tesis ve altyapilarin  kullanimi kurulmasina ve
irdelenmektedir. kullanimina iliskin
Universitemiz dgrencilerinin hizmetine planlamalar
sunulan  kantin  ve  yemekhane bulunmaktadir.
bulunmaktadir. Universitemizde uygun | Ornek Kamitlar

nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi
saglamak tizere fiziksel kaynaklar ve
mekanlar biitiinsel olarak
yonetilmektedir. Ogrencilerin barmma
ithtiyaclarim1 karsilamak {izere 6grenci
yurtlart bulunmaktadir. Agiz ve Dis
Saghgi Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nde hasta kabulii baglamistir.

e (4)B.3.3.1.Mediko Sosyal Unitesi

o (4)B.3.3.2. A1z ve Dis Saghg1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
e (4)B.3.3.3.Spor_Tesisleri
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
B.3.4. Dezavantajh gruplar Kurumda Dezavantajli | Dezavantajh Dezavantajli Igsellestirilmis
dezavantajli gruplarin gruplarin gruplarin egitim , sistematik,
Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin gruplarin egitim egitim olanaklarina stirdiirtilebilir
(engelli, yoksul, azmnlik, go¢men vb.) egitim egitim olanaklarma | olanaklarma | erisimine yonelik ve ornek
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve | olanaklarina | nitelikli ve adil erisimine uygulamalar gosterilebilir
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan erisimine erisimine iliskin izlenmekte ve uygulamalar
egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alimarak iliskin iliskin uygulamalar dezavantajli bulunmaktadir
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar | planlamalar planlamalar | yiiriitiilmekte gruplarm
dogrultusunda engelsiz iniversite uygulamalari | bulunmamakta | bulunmaktadir. dir. goriisleri de
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina dir. alinarak
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir
iyilestirilmektedir. Engelli 6grencilere yonelik olarak
Universitemiz Engelsiz Universite Birimi |
Ornek Kanitlar

kurulmustur. Fakiiltemizde engelli 6grencilerin egitim
ve Ogretimlerine devam edebilmeleri i¢in gerekli
ortamin olusturulmasi faaliyetleri devam etmektedir.
Universitemizde engelli  dgrencilerin  {iniversite
yasamlarint  kolaylastirmaya yonelik alt  yapi
olanaklarmmin yani sira 6grenim hayatlariin diger
yonleriyle de kolaylastirilmasina yonelik faaliyetler
yapilmaktadir.

o (4)B.3.4.1.Engelsiz_Kampiis
o (4)B.3.4.2.Fakiiltemizde 2022 yiinda alinmis Mekanda Erisim (Turuncu
Bayrak) ve Egitimde Erisebilirlik Odiilii (Yesil Bayrak)
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Kurumda uygun Sosyal, Kurumun Sosyal, kiiltiirel | Igsellestirilm
) nitelik ve kiiltiirel ve genelinde ve sportif faaliyet is,
Ogrenci  topluluklari  ve bu topluluklarin | nicelikte sosyal, | sportif faaliyet | sosyal, kiiltiirel mekanizmalari sistematik,
etkinlikleri, ~ sosyal, kiltirel ~ve  sportif | kiiltiirel ve sportif | olanaklarinin ve sportif izlenmekte, siirdiiriilebilir
faaliyetlerine yonelik mekén, biitge ve rehberlik | faaliyet olanaklari | yaratilmasina faaliyetler ithtiyaglar/talepler ve ornek
destegi vardir. Ayrica sosyal, kiltiirel, sportif | bulunmamaktadir. iliskin erisilebilirdir ve | dogrultusunda | gosterilebilir
faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari orgiitlenme planlamalar | bunlardan firsat faaliyetler uygulamalar
mevceuttur. Gergeklestirilen faaliyetler bulunmaktadir. | esitligine dayali | gesitlendirilmekte | bulunmaktad
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda olarak ve IT.
tyilestirilmektedir. yararlanilmaktad | iyilestirilmektedir
Universitemizdeki  sosyal, kiiltiirel,  sportif 1T
faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 | Qrnek Kanmitlar
tarafindan planlanmakta ve desteklenmektedir. e . L.
Universitemiz  Ogrenci Kuliipleri Yonergesi e (4B.3.5.1.T urktl/e Universite_Sporlari_Federasyonu Faaliyet Takvimi
cercevesinde &grenci kuliipleri ve topluluklart o (4)B.3.5.2.NEVU Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig
olusturulmaktadir. Universitesi Spor Merkezinde * (4)B.3.5.3.5por Tesisleri .
1500 Seyirci kapasite]i spor salonumuzda o (4)B.3.5.1.NEVU Voleybol Takimu ile UNILIG Miisabaka Katilimi
voleybol, basketbol, hentbol, tenis ve badminton o (4)B.3.5.1. NEVU Basketbol Takimi_ile UNILIG Miisabaka Katilimi
branslarinin yapilabilecegi 3 ayr1 saha personel ve e (4)B.3.5.1.NEVU Bocce Takimi_ile UNILIG Miisabaka Katilimi

ogrencilerimizin  kullanimma  agiktir.  Spor
Merkezimiz igerisinde taekwondo, giires, boks,
karate, pilates, yoga ve step-aerobik, dans, squash
ve cimnastik salonlar1  mevcuttur.  Spor
Merkezimiz igerisinde sauna ve fin hamami
mevcuttur.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir.
Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in

olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
B.4.1. Atama, _ viikseltme  ve | Kurumun atama, | Kurumun atama, | Kurumun tiim alanlar Atama, Icsellestirilmis,
gorevlendirme kriterleri yiikseltme ve yiikseltme ve icin tanimli ve yiikseltme ve sistematik,
) gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen gorevlendirme stirdiirtilebilir
Ogretim eleman (uluslararasi 6gretim siirecleri kriterleri atama, yiikseltme ve uygulamalarinin ve ornek
elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve | tamimlanmamustir | tanimlanmus; gorevlendirme kriterleri sonuglari gosterilebilir
gorevlendirme  siire¢  ve  kriterleri ancak uygulanmakta ve karar | izlenmekte ve uygulamalar
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili planlamada almalarda (egitim- izlem sonuglari | bulunmaktadir.
sire¢ ve kriterler akademik liyakati alana 6zgii ogretim kadrosunun ise | degerlendirilerek
gozetip, firsat esitligini saglayacak ihtiyaglar alinmasi, atanmast, onlemler
niteliktedir. Uygulamanin  kriterlere irdelenmemistir. | yiikseltilmesi ve ders alinmaktadir.
uygun  oldugu  kamtlanmaktadir. gorevlendirmeleri vb.)
Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim kullanilmaktadir.
dengesi  seffaf olarak paylasilir. Ornek Kanitlar

Kurumun 6gretim tiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kurum disindan ders

vermek lizere gorevlendirilenlerin
seciminde liyakate dikkat edilir ve
yartyll  sonunda  performanslarinin

degerlendirilmesi seffaf ve etkindir.
Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Kadro ihtiyaglar1 birim bazinda tespit
edilir Rektorliige sunulur. Akademik
kadrolar i¢in 6gretim elemanlarinin ise

o (3)B.4.1.1.2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
e (3)B.4.1.2.NEVU Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi_Goreviendirme Yionergesi

e (3)B.4.1.3.NEVU Akademik Yiikseltilme ve Atanma_Kriterleri Yinergesi
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https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/nevu/mevzuat-bilgi?q=yurt+d%C4%B1%C5%9F%C4%B1
https://www.nevsehir.edu.tr/179

alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ile
ilgili ~ stireclerin  agitk  ve  adil
ylriitilebilmesi  yiirtrliikteki  ilgili
mevzuat cergevesinde saglanir. Bu
kapsamda bos kadrolar icin verilen
ilanlar resmi gazete ve web sayfamizda
yaymlanarak  duyurulur.  Ilanlara
bagvuran adaylar, atama-—yiikseltme
kriterlerin agikc¢a belirtildigi ve objektif
bir atama yiikseltme sisteminin yer
aldig1 yonerge ile degerlendirilir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5

B.4.2. Ogretim _ vetkinlikleri _ve | Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun Ogretim Igsellestirilmis,
gelisimi elemanlarinin elemanlarinin; genelinde yetkinligini sistematik,
) Ogretim yetkinligini ogrenci merkezli Ogretim gelistirme stirdiiriilebilir
Ogretim yetkinligi gelistirme stiregleri |  gelistirmek iizere ogrenme, uzaktan elemanlarinin | uygulamalarindan ve ornek
ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, planlamalar egitim, 6lgme Ogretim elde edilen gosterilebilir
yaygin bigimde yiiriitiliir ve etkililii | bulunmamaktadir. degerlendirme, yetkinligini bulgular uygulamalar
diizenli olarak izlenir. Tim &gretim materyal gelistirme gelistirmek izlenmekte ve | bulunmaktadir.
elemanlarmin  etkilesimli-aktif ~ ders ve kalite glivencesi lizere izlem sonuglari
verme yéntemlerini ve uzaktan egltlm sistemi glbl uygulamalar ogretlm
siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari alanlardaki vardir. elamanlari ile
icin  sistematik egiticilerin  egitimi yetkinliklerinin birlikte
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer gelistirilmesine irdelenerek
vb.) ve bunu tstlenecek/ iliskin planlar onlemler
gergeklestirecek Ogretme-Ogrenme bulunmaktadr. alinmaktadir.
merkezi yapilanmast vardir. Ogretim —

Ornek Kanitlar

elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun
Ogretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz ~ Ogretim  elemanlarinin
performansini 1zlemek uzere,
performans  degerlendirme  sistemi
mevcut olup gerekli izleme ve
degerlendirmeler yapilmaktadir.
Universitemiz ~ genelinde  dgretim
elemanlarina  yonelik  egitim  ve

seminerler diizenlenmektedir.

e (3)B.4.2.1.Egiticilerin_Egitimi Uygulamalari Ornegi
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https://drive.google.com/file/d/13QHZuUnseuHQ_wQemHbKNkO72KA5GekY/view?usp=sharing

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil | Igsellestirilmis,
tesvik ve odiillendirme yonelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme uygulamalari sistematik,
) odiillendirilme mekanizmalarinin; | uygulamalar izlenmekte ve stirdiiriilebilir
Ogretim clemanlari icin mekanizmalari yetkinlik temelli, kurum iyilestirilmektedir. ve ornek
yaratici/yenilik¢i egitimi bulunmamaktadir. adil ve seffaf geneline gosterilebilir
uygulamalarin1 ve bu alanda rekabeti bicimde yayilmustir. uygulamalar
arttirmak tizere “iyi egitim 6duli” gibi olusturulmasina bulunmaktadir.
tesvik ve odiillendirme siirecleri vardir. yonelik planlar
Egitim ve Ogretimi Onceliklendirmek bulunmaktadir.
iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde

Ornek Kanitlar

yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Fakiiltemiz ~ 6gretim  elemanlarinin
tesvik ve Odiillendirme c¢aligsmalari,
ogretim elemanlarmin  yetkinlikleri
dikkate almarak adil ve seffaf bir
sekilde yapilmaktadir. Fakiiltemizde
tesvik  degerlendirmesi  i¢in  bir
komisyon vardir.

o (3)B.4.3.1.Akademik Tesvik komisyonu_kurul faaliyetlerini_siirdiirmektedir.

61
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlar1 bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bagligi altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya dontstiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi Kurumda Kurumun Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,

arastirma arastirma genelinde arastirma sistematik,
Fakiiltemizde, arastirma siireglerinin dogrudan siireglerinin siireglerinin arastirma siireglerinin siirdiiriilebilir ve
yonetimi i¢in bir aragtirma ve gelistirme yOnetimi ve yOnetimi ve stireglerin yonetimi ve ornek
komisyonu bulunmamaktadir. Ancak, | organizasyonel organizasyonel yoOnetimi ve organizasyonel gosterilebilir
fakiiltemiz ~ 6gretim  elemanlari ulusal ve | yapisina iliskin yapisina iligkin | organizasyonel yapisinin uygulamalar
uluslararasi diizeyde bilimsel yayinlar, projeler bir planlama yonlendirme ve yapisi islerligi ile bulunmaktadir.
ve aragtirma faaliyetleri ytrtitmektedir. Bu | bulunmamaktadir. | motive etme gibi kurumsal iliskili sonuglar
kapsamda, Ogretim elemanlarimiz tarafindan hususlar1 dikkate tercihler izlenmekte ve
hem Universitemize bagh BlllmSCl Arastlrma alan plan]amalarl yénﬁnde onlemler
Projeleri (BAP) hem de TUBITAK destekli bulunmaktadir. | uygulanmaktad | alinmaktadar.
arastirma projeleri basariyla yiirtitiilmektedir. IT.
Bu projeler, akademik iiretkenligi artirmakta ve
arastirma siireclerini desteklemektedir. Ornek Kamitlar

Aragtirma siireglerinin etik boyutlar1, Etik
Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.
Komisyon, aragtirmacilara rehberlik etmekte ve
arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun
sekilde gerceklestirilmesini  saglamaktadir.
Bunun yani sira, Akademik Tesvik Komisyonu,

o (2)(3)C.1.1.3.Arastirma_siireclerin_yonetimi_ve_organizasyon_yapisi
o Etik_Kurul_Komisyonu (URL: Gorev_yonergesi_veya faaliyet raporu_ba

glantist).

o Akademik Tesvik Komisyonu (URL: Tesvik Yonergesi).

o NEVU BAP_TUBITAK ve AB projeleri (URL: NEVU 2024 Yili
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Etik_Kurul_Komisyonu
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e1549b7978e204008f3b29f3bfc1e55e/bilimsel-arastirmalar-ve-yayin-etik-kurulu-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e1549b7978e204008f3b29f3bfc1e55e/bilimsel-arastirmalar-ve-yayin-etik-kurulu-yonergesi.pdf
Akademik_Teşvik_Komisyonu
(URL:_Teşvik_Yönergesi).
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5cb5d457638a09e53990d35bcd31ba92/birim-faaliyet-raporu.pdf

ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini
tesvik etmekte ve arastirma siireclerine yonelik
motive edici bir rol iistlenmektedir.

TUBITAK ve BAP projelerinin fakiiltemiz
ogretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilmesi,
arastirma kapasitemizin onemli bir
gostergesidir.  Ancak, bu siireglerin daha
sistematik ve siirdiiriilebilir  bir  sekilde
yonetilmesi icin fakiiltemizde bir Arastirma
Gelistirme Komisyonu kurulmasi gerekliligi
devam etmektedir. Bu dogrultuda, siireglerin
kurumsal bir yapiya kavusmasi ve uzun vadeli
planlamalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Raporu).
o (3)C.1.1.2. Arastirma_yonetimi_ve_organizasyonel yapimin_islerliginin_izlendigi
ve_iyilestirildigine_iliskin_kanitlar
o Etik_Kurul_Komisyonu (URL: Izleme ve_degerlendirme_siireclerini_acik
layan_akis_semasi).
o Akademik Tesvik Komisyonu (URL: Tesvik sonuclarna_iliskin_yillik a
naliz_veya degerlendirme_belgesi).
e (3)C.1.1.1.Standart Uygulamalar ve Mevzuatin Yani Siwra Kurumun_Ihtiyaclari
Dogrultusunda_Gelistirdigi_Ozgiin_ Yaklasim _ve Uygulamalara_Iliskin_Kanitlar
o Fakiilte Laboratuvar Kullanimi_Uygulamalari
(URL:Laboratuvar_tanitim_sayfasi).
(URL: Ozgiin_uygulamalara_iliskin_taahhiitname formu).
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5cb5d457638a09e53990d35bcd31ba92/birim-faaliyet-raporu.pdf
Etik_Kurul_Komisyonu
(URL:_İzleme_ve_değerlendirme_süreçlerini_açıklayan_akış_şeması).
(URL:_İzleme_ve_değerlendirme_süreçlerini_açıklayan_akış_şeması).
https://sporbilimleri.nevsehir.edu.tr/tr/komisyonlar2
(URL:_Teşvik_sonuçlarına_ilişkin_yıllık_analiz_veya_değerlendirme_belgesi).
(URL:_Teşvik_sonuçlarına_ilişkin_yıllık_analiz_veya_değerlendirme_belgesi).
https://sporbilimleri.nevsehir.edu.tr/tr/laboratuvar
/Users/osmandisceken/Library/CloudStorage/OneDrive-NevsehirHaciBektasVeliUniversity/Belgeler/KİDR/Kanıtlayıcı%20Evraklar/nevu-sbf-laboratuvar-kullanim-talimati.docx

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
C.1.2. Ic ve dis kaynaklar Kurumun Kurumun Kurum Kurumda Igsellestirilmis,
arastirma ve arastirma ve arastirma ve arastirma sistematik,
Fakilltemizde arastirma gelistirme stireglerini gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarmin | siirdiiriilebilir ve
desteklemek tlizere BAP, TUBITAK ve AB faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve ornek
projeleri aktif bir sekilde yiiriitilmektedir. Her | = siirdiirebilmesi stirdiirebilmek arastirma cesitliligi gosterilebilir
yil diizenli olarak dgretim elemanlarimiz bu tiir i¢in yeterli i¢in uygun nitelik stratejisi ve izlenmekte ve uygulamalar
projeler yazmakta ve bu projeler hem kurum i¢i kaynag1 ve nicelikte fiziki, | birimler aras1 | iyilestirilmekted | bulunmaktadir.
hem de kurum dist kaynaklarla | bulunmamaktadir. | teknik ve mali dengeyi ir.
desteklenmektedir. Kaynaklarln QCSltllllgl ve kaynaklarln gézeterek
yeterliligi diizenli olarak izlenmekte ve bu olusturulmasina | yonetmektedir.
dogrultuda lyilestirme calismalari yonelik planlart
yapilmaktadir. Fakiiltemiz, AHILER Kalkinma bulunmaktadir.
Ajansi kaynakli fon destegiyle bir laboratuvar
kurmustur. Bu laboratuvar hem arastirmacilara 0
rnek Kanitlar

hem de Ogrencilerimize yenilik¢i arastirmalar
gerceklestirmek icin  Onemli  bir altyapi
saglamaktadir.  Ayrica, laboratuvarimizda
bulunan cihazlarin sarf malzemeleri diizenli
olarak tiniversite biitcesinden veya projelerden
yenilenmekte, bu da altyapmin siirekliligi ve
arastirma  kapasitesinin  artirilmasina  katki
saglamaktadir. Bu tiir stratejik is birlikleri,
fakiiltemizin arastirma potansiyelini
artirmaktadir.  Arastirmaya yeni baslayan
ogretim elemanlar1 icin liniversite i¢i ¢ekirdek
fonlar saglanmaktadir. Ayrica, arastirma
potansiyelini  gelistirmek ve motivasyonu
artirmak amaciyla proje destekleri, konferans

e (3)C.1.2.3.Arastirma_Gelistirme_Biitcesi ve Dagilimi
o Fakiilte BAP Biit¢esi (2023 — 2024)
o Fakiilte. TUBITAK Biitcesi 2024
o Fakiilte AB_Biitcesi 2024

o (3)C.1.2.1. Arastirma_Cercevesinde Yapilan Stratejik Ortakliklar

o AHIKA Is Birligi_ Protokolii

o (3)C.1.2.3.Arastirma_Gelistirme_Kaynaklarinin_Arastirma_Stratejisi_Dogrultusu
nda_Yonetildigini_Gosteren_Kanitlar

o Fakiilte. BAP_Proje_Ozetleri

o Fakiilte. TUBITAK_Projeleri

o Fakiilte AB_Projeleri
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/52b7368bf48c3391ce92e2436650ac45/2023.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/eb3f4c6fa1f698daf1ca91aa725e48c5/proje_1736347578.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5cb5d457638a09e53990d35bcd31ba92/birim-faaliyet-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5cb5d457638a09e53990d35bcd31ba92/birim-faaliyet-raporu.pdf
https://nevsehir.edu.tr/tr/37788
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ced22c0b6c9f114011e5772273c7540e/guncel-2024-proje-sonuc-dizini-1.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5cb5d457638a09e53990d35bcd31ba92/birim-faaliyet-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5cb5d457638a09e53990d35bcd31ba92/birim-faaliyet-raporu.pdf

katilimi, seyahat ve uzman daveti gibi tesvikler
sunulmaktadir. Fakiiltemizdeki i¢ ve dis
kaynaklarin  yillar icindeki degisimi, bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi ve gelisime acik
yanlar1 diizenli olarak degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerimizle uyumlu olarak
iiniversite dis1 kaynaklara yonelme tesvik
edilmekte, bu kapsamda ¢alisan destek birimleri
ve yontemler acikca tanimlanmustir.
Arastirmacilar, bu siire¢ler ve imkanlar
konusunda diizenli bilgilendirilmektedir.

(4)C.1.2.2. Arastirma_Kaynaklarimin_Cesitliligi ve Yeterliliginin_Izlendigine ve I
yilestirildigine_Iliskin Kanitlar

o Universite BAP_Yillik_Degerlendirme_Raporu

o Yeni Alinan Cihazlar ve lyilestirme Kayitlar:
(3)C.1.2.2.I¢_Kaynaklar ve Kullaminina_Iliskin_ Tamiml_Siirecler

o BAP_Yonergesi

o I¢c Kaynak Uygulama_Esaslari
(3)C.1.2.1.D1s_Kaynaklarin_Kullanimini_Desteklemek Uzere Olusturulmus Yont
em_ve_Birimler

o TUBITAK Proje Destek_Siirecleri
(4)C.1.2.1.D1s_Kaynaklarda_Yillar Itibariyla Gerceklesen Degisimler

o Dis Kaynak Proje Dénemsel Dagilim (2023 — 2024)
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5

C.1.3. Doktora programlari ve doktora | Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda Igsellestirilmis,
sonrasi imkanlar programi ve arastirma arastirma doktora Sistematik,

doktora sonrasi politikasi, politikasi, programlari ve | strdirtilebilir ve
Fakiiltemizde su anda doktora —programi imkanlari hedefleri ve hedefleri ve | doktora sonrast drnek
bulunmamaktadir. Ancak, meveut yiiksek lisans | pyjynmamaktadir. | stratejileriile | stratejileriile | imkanlarinmn gosterilebilir
programimizin  gelistirilmesi ve ilerleyen uyumlu doktora uyumlu ve ciktilar diizenli uygulamalar
yillarda doktora programi agilmasi adina programi ve destekleyen olarak bulunmaktadir.
liniversitemizle birlikte caligmalar doktora sonrasi doktora izlenmekte ve
stirdiiriilmektedir. Ayrica, fakiiltemizde doktora imkanlarina programlar1 ve | 1lyilestirilmekte
sonras1 (post-doc) firsatlari i¢in 2024 yilinda, iliskin doktora dir.
fakiiltemizden bir 6gretim elemani, TUBITAK planlamalar sonrasl
bursu ile Amerika’ya post-doktora arastirmasi bulunmaktadir. imkanlar
yapmak {lizere gonderilmistir. Bu siiregte, yiiriitilmekted
ogretim elemanimiz {liniversitemiz araciligiyla ir
basvuru yapmis ve burs destegiyle uluslararasi
alanda deneyim kazanmstir. Bu tiir uluslararasi Ornek Kanitlar

fakiiltemizin
katkilar

arastirma deneyimlerinin,
akademik  gelisimine  Onemli
saglayacagina inanilmaktadir.

e (1)(2)C.1.3.1.Doktora_programlart_ve_doktora_sonrasi_imkanlara_iligkin_kanitla

r

o Tubitak Post-Doc_Gorevlendirme
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/Users/osmandisceken/Library/CloudStorage/OneDrive-NevsehirHaciBektasVeliUniversity/Belgeler/KİDR/Kanıtlayıcı%20Evraklar/Post-Doc_Görevlendirme-1.pdf

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini slirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is

birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri gelistirme Kurumda, Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim Igsellestirilmi

ogretim 6gretim genelinde elemanlariin s, sistematik,
Fakiiltemizde 6gretim elemanlarim arastirma | olemanlarinin | elemanlarin dgretim arastirma yetkinliginin | siirdiiriilebilir
yetkinliklerini  gelistirmek amaciyla g¢esitli arastirma n arastirma elemanlarmin gelistirilmesine yonelik ve Ornek
destek mekanizmalari aktif olarak | yetkinliginin | yetkinliginin arastirma uygulamalar gosterilebilir
ytritilmektedir. - Universitemizin - Teknopark | oeligtirilmesin | gelistirilmesi yetkinliginin izlenmekte ve izlem uygulamalar
biinyesinde yer alan Proje Yazimi Destek Birimi e yonelik ne yonelik gelistirilmesine sonuclar1 6gretim bulunmaktadi
ve BAP Koordinasyon Ofisi, TUBITAK ve AB | mekanizmalar planlar yonelik elemanlari ile birlikte r.
projeleri  hakkinda diizenli bilgilendirme | pyjunmamakta | bulunmaktad uygulamalar degerlendirilerek
seminerleri  gerceklestirmekte ve  proje dir. Ir. yiiriitiilmektedir. | Onlemler alinmaktadir.
siireclerinde Ogretim elemanlarima rehberlik
etmektedir. Ayrica, Ogretim elemanlarinin Ornek Kanitlar

ithtiyaclarim1 belirlemek amaciyla diizenlenen
elektronik anketler ve yillik degerlendirme
toplantilari, arastirma stireglerinin etkinligini
artirmaya  yonelik ~ Onemli  adimlardir.
Fakiiltemiz, arastirma altyapisini giiclendirmek
icin ¢esitli veri tabanlarina erisim saglamis ve bu
erisim, Ogretim  elemanlarinin  bilimsel
calismalarina 6nemli katkilar sunmaktadir. Bu
cercevede, arastirma yetkinliklerinin izlenmesi
ve iyilestirilmesi amaciyla diizenli raporlamalar
ve 0zgilin uygulamalar hayata gecirilmektedir.

e (4)C.2.1.4.0gretim_Elemanlarimin_Arastirma_Yetkinligini_Gelistirme Planlama_

ve_Uygulamalar
o Fakiilte Performans_Izleme Raporlari
o Teknopark Proje Yazimi_Destek Birimi
o Proje_Gelistirme Is_Birligi_ve Koordinasyon Ofisi
o TUBITAK ve_AB_Proje_Bilgilendirme_Seminerleri
e (3)C.2.1.1.0%retim_Elemanlarimn_Geri_Bildirimleri
o Veritabani_Gereksinimleri

e (3)C.2.1.2.0zgiin_Yaklasim_ve Uygulamalara_Iliskin Kanitlar
o Veritaban_Erisim_ve Kullanim_Politikasi
o Teknopark ve Proje Destek Birimi Tanitimi
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal Kurumun Kurumda ulusal | Icsellestirilmis,
programlar ve ortak arastirma | yluslararasi diizeyde ortak | ve uluslararasi genelinde ve uluslararasi sistematik,
birimleri programlar ve ortak diizeyde ortak ulusal ve diizeyde kurum | siirdiirtilebilir ve

arastirma birimleri programlar ve uluslararasi i¢i ve kurumlar ornek
Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi olusturma yoniinde ortak arastrma | diizeyde ortak arasi ortak gosterilebilir
dizeyde is birliklerini desteklemek mekanizmalar birimleri ile programlar ve | programlar ve uygulamalar
amaciyla gesitli mekanizmalar bulunmamaktadir. arastirma aglarina ortak ortak arastirma | bulunmaktadir.
gelistirmistir. Erasmus anlagmalari katilim ve is arastirma faaliyetleri
kapsaminda yabanci {iniversitelerle birlikleri kurma faaliyetleri izlenmekte ve
yapilan is birlikleri ve Genglik ve Spor gibi ¢oklu yiiriitilmekted ilgili
Bakanligi’'nin yetenek tarama projesi arastirma ir. paydaslarla
gibi ¢alismalarda, Genglik Spor Il faaliyetlerine degerlendirilere
Midirliigi  ile ortak faaliyetler yonelik k
yiriitilmektedir. Ayrica, antrendrliik planlamalar ve iyilestirilmekte
egitimi bolimiimiiz i¢in hazirlanan ve mekanizmalar dir.
ulusal ¢ekirdek egitim programi bulunmaktadir.
cercevesinde uygulamaya konulan
mifredat, fakiiltemizin  arastirma Ornek Kanitlar

hedefleri ile uyumlu bir sekilde hayata
gecirilmistir. Bu is birlikleri hem ulusal
hem de  uluslararast  diizeyde
fakiiltemizin arastirma kapasitesini ve
sinerjisini artirmaktadir.

o (3)C.2.2.3.Ulusal _ve Uluslararast_Diizeyde Ortak Programlar ve Ortak Arastirma_Biri
mleri_Olusturulmasina_Yonelik Mekanizmalar
o Erasmus_Anlasmalari

o Antrendrliik Egitimi_Ulusal Cekirdek Egitim Programi

o Proje_Gelistirme Is_Birligi_ve Koordinasyon_Ofisi

e (3)C.2.2.2.0rtak_Programlar ve Ortak Arastirma_Faaliyetlerine Yonelik Ikili Anlasmal

ar_ve_Is Birliklerine Iliskin_Kanitlar
o Genglik ve Spor Bakanligi Yetenek Taramasi Ortak Calismasi

o Nevsehir Genglik ve Spor il Miidiirliigii Is Birligi
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https://sporbilimleri.nevsehir.edu.tr/
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/antrenorluk_egitimi_cep_2_yapi.pdf
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(4)C.2.2.2. Kurumun_Dahil Oldugu Arastirma_Aglart Kurumun_Ortak Programlari ve
Arastirma_Birimleri

o Genglik ve Spor Il Miidiirliigii Ortak Calisma Projeleri

o Fakiilte Antrenorliikk Egitimi Programi Arastirma Caligsmalari
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular,
kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
C.3.1. Arastirma performansinin Kurumda Kurumda arastirma Kurumun genelinde Kurumda Icsellestirilmis,
izlenmesi ve degerlendirilmesi arastirma performansnnn arastirma arastirma sistematik,
- performansinin izlenmesine ve performansini performansi stirdiiriilebilir
Universitemizde aragtirma | jzlenmesine ve | degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ve drnek
pervforman‘s%nln ‘ izlenmesi Ve | geserlendirmesine | yonelik ilke, kural | degerlendirmek iizere | ilgili paydaslarla gosterilebilir
degerlendirilmesi amaciyla tanimh yonelik ve gostergeler olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
siregler  etkin  bir  sekilde | mekanizmalar bulunmaktadir. mekanizmalar lyilestirilmektedir. | bulunmaktadur.
uygulanmaktadir. Akademik | 4ylynmamaktadir. kullanilmaktadir.
Performans Izleme ve
Degerlendirme Koordinatorligi Ornek Kanitlar

(APID) ve yillik arastirma raporlari,
bu siireglerin temel unsurlarini
olusturmaktadir. Performansa
dayali yeniden atama sistemi ve
akademik tesvik mekanizmalari,
Ogretim elemanlarinin  arastirma
ciktilarini artirmaya yonelik 6nemli
araglardir. Ayrica, stratejik plan
cercevesinde Dbelirlenen hedefler
diizenli olarak izlenmekte ve bu
hedeflere  ulasilip  ulasilmadig
degerlendirme raporlartyla analiz
edilmektedir.

o (4)C.3.1.4.Arastirma_Performansini_Izlemek Uzere Tamimli_Siirecler

o Akademik Performans izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii (4PID)

o Sozlesmeli Akademik Kadrolarin Performansa Davyali Degerlendirme Sistemi

o Yillik Arastirma Raporlari

o Akademik Tesvik Sistemi

o (3)C.3.1.2.Arastirma_Hedeflerine_Ulasiumasini_Izlemek Uzere Olusturulan_Mekanizmalar

o Universite Stratejik Planinda Arastirma Hedefleri

o Performans Kriterlerine Gore Akademik ve Idari Degerlendirme Raporlari

e (4)C.3.1.3.Arastirma_Performansimin_Izlenmesine Ve _lyilestirilmesine_Iliskin_Kanutlar
o URAP (University Ranking by Academic Performance) Siralamalari ve Degerlendirme

Raporlari

o Performansa Dayali Yeniden Atama Siireclerine iliskin Belgeler

o Akademik Tesvik Sistemi
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https://apid.nevsehir.edu.tr/tr
https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/atama-kriterleri
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/49547f5ad5db97495778ea4b58407ae4/2024-yili-faaliyet-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a940df8c877dc6a50dded64a20c925fd/5_yonetmelik.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8c1d159d009b1a70a2cfaac685320ae4/2023-2027-stratejik-plani-internette-yayinlanan.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/02e33d736f04aee12ec0bed3b2a891a9/btuam_2023-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu____.pdf
https://apid.nevsehir.edu.tr/tr/urap
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci | Kuyrumda 6gretim Kurumda Kurumun Ogretim Icsellestirilmis,
performansinin degerlendirilmesi elemanlarinin ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,

arastirma elemanlarmin ogretim arastirma- strdirilebilir ve
Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin arastirma elemanlarinin gelistirme ornek
performansin1  degerlendirmek igin tanimli izlenmesine ve performansinin arastirma- performansi gosterilebilir
siregler  aktif  olarak  uygulanmaktadir. | geserlendirmesine | izlenmesine ve gelistirme izlenmekte ve uygulamalar
Akademik tesvik sistemi, Ogretim yonelik degerlendirmesi | performansini ogretim bulunmaktadr.
iiyelerinin/elemanlarinin  yeniden atanma ve mekanizmalar ne yonelik ilke, izlemek ve elemanlari ile
performans  degerlendirme  ySnergesi, bu | pyjunmamaktadir. kural ve degerlendirme birlikte
stireclerin  temelini  olusturmaktadir.  Yillik gbstergeler Kk iizere degerlendirilere
akademik faaliyet raporlart ve URAP bulunmaktadir. olusturulan k
performans analizleri, 6gretim elemanlarinin mekanizmalar | iyilestirilmekte
arastirma ¢iktilarinin izlenmesini saglamaktadir. kullanilmakta dir.
Ayrica, geri bildirim anketleri ve akademik i
personel  toplantilarinda  alinan  goriisler, Ornek Kanitlar
performans  iyilestirme calismalarma yon o (3)C.3.2.2.Akademik_Personelin_Arastirma_Gelistirme_Performansini_Izlemek_

vermektedir. Bu siiregler, kurumsal politikalar
dogrultusunda sistematik ve kalict bir yapida
stirdiiriilmektedir.

Uzere Tamiml_Siirecler
o Akademik Tesvik Sistemi

o Performans_Degerlendirme Y 6nergesi

e (3)C.3.2.2.0gretim_Elemanlarimin_Arastirma_Performansina_Yonelik Analiz_ R

aporlart

o Yillik Akademik Faaliyet Raporlari

o URAP Performans Analizi

e (2)C.3.2.1.Arastirma_Gelistirme Performansina_Iliskin_Izleme ve lyilestirme K

anitlart

o Fakiilte Performans Izleme Raporlari
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D. TOPLUMSAL KATKI

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Fakiilte toplumsal katki faaliyetleri planlamak, yonetmek ve siirdiirebilmek i¢in organizasyonel yapisini olusturmus ve gorev tanimlarini
belirlemistir. Bu kapsamda fakiiltemiz toplumsal katki siirecleri i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile y1l buyunca siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz
arastirma ve bilgilerin topluma yayilmasi amaci giitmekte ve bu amag yonelik strateji ve hedefler belirlemistir. Universitemizin stratejik plani
kapsaminda toplumsal agidan fayda saglayabilecegi alanlara Oncelik vererek toplum yararina faaliyetler gergeklestirerek, toplumsal katki
misyonunu yerine getirmeye ¢aligmaktadir. Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

hangi konuda eksiklikler oldugu belirlenip, bu
konuda calismalar yapmast  agisindan
akademisyenler tegvik edilmektedir.

e (4)D.1.1.1.Akademisyenler_tarafindan_yiiriitiilen_projeler
o https://sporbilimleri.nevsehir.edu.tr/tr/41515
o https://sporbilimleri.nevsehir.edu.tr/tr/45352
o https://sporbilimleri.nevsehir.edu.tr/tr/45353

1 2 3 4 5

D.1.1. Toplumsal katki _siireclerinin Kurumda Kurumun Kurumun Kurumda Igsellestirilmis,
yonetimi toplumsal katki | toplumsal katki genelinde toplumsal katk1 sistematik,

stireglerinin siireclerinin toplumsal katki siireclerinin stirdiirtilebilir
Fakiiltemiz topluma katki sunmaya yonelik |  y&netimi ve yOnetimi ve siireglerinin yOnetimi ve ve Ornek
strateji ve hedefler belirlemistir. Bu strateji ve | organizasyonel | organizasyonel yonetimi ve organizasyonel gosterilebilir
hedefler ~ dogrultusunda toplumsal Katki | yapisina iliskin | yapisina iliskin | organizasyonel | yapisinmn islerligi | uygulamalar
faaliyetlerini yonetmek ve strdirebilmek |  bir planlama planlamalari yapist kurumsal | ile iligkili sonuglar | bulunmaktadir.
amaciyla organizasyon yapisi olusturmus ve | pulunmamakta | bulunmaktadir. | tercihler yoniinde izlenmekte ve
gorev tanimlar1 yapmistir. Bununla birlikte dir. uygulanmaktadir. Onlemler
sektorle yapilan goriismeler neticesinde alinmaktadir.
sektoriin ithtiyag duydugu konular
akademisyenlerle paylasilmaktadir. Sektorde Ornek Kanitlar

o (3)(4)D.1.1.2. Akademisyenler_tarafindan_yapilan_akademik calismalar
(4)D.1.1.3.Mezun_ogrencimizin_olimpiyat_basarisi
o https://sporbilimleri.nevsehir.edu.tr/tr/44980

72



https://sporbilimleri.nevsehir.edu.tr/tr/41515
https://sporbilimleri.nevsehir.edu.tr/tr/45352
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Universitemiz biinyesinde toplumsal katki saglayabilecek spor merkezi, ATBIN merkezi, kongre ve kiiltiir merkezi, spor salonu, sosyal tesisleri
ve kiitiiphane mevcuttur. Tiim bu kaynaklar fakiiltemizin toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerini kolaylagtirmaktadir. Fakiiltemiz toplumsal
katki stratejisi ¢ergcevesinde iliniversitemiz kaynaklarini olumlu ve siirdiiriilebilirlik ilkesi ¢er¢evesinde verimli kullanmaktadir. Olgunluk diizeyi

3 olarak belirlenmistir

1 2 3 4 5

D.1.2. Kaynaklar Kurumun Kurumun Kurum toplumsal Kurumda Igsellestirilmis,

toplumsal katki | toplumsal katk1 | katki kaynaklarim1 | toplumsal katk1 sistematik,
Toplumsal  katki  etkinliklerine  ayrilan | faaliyetlerini faaliyetlerini toplumsal katki kaynaklarinin siirdiiriilebilir
kaynaklar ~(mali, fiziksel, insan giicl) | siirdiirebilmesi | siirdiirebilmek stratejisi ve yeterliligi ve ve ornek
belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis | icin yeterli i¢in uygun birimler arasi cesitliligi gosterilebilir
olup, bunlar izlenmekte ve kaynagi nitelik ve dengeyi gozeterek izlenmekte ve uygulamalar
degerlendirilmektedir. bulunmamakta | nicelikte fiziki, | yonetmektedir. | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
Universitemiz biinyesinde toplumsal katki dir. teknik ve mali
saglayabilecek spor merkezi, ATBIN merkezi, kaynaklarin
kongre ve kiiltiir merkezi, TAFANA sosyal olusturulmasina
tesisleri ve kiitiiphane mevcuttur. Toplumsal yonelik planlari
katki ile ilgili yapilan faaliyetlere Spor bulunmaktadir.
Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri ve personel Ornek Kanitlar
dahil  olmaktadir. ~ Universitemiz ~ spor e (3)D.1.2.1. Spor Merkezi
merkezinde ~ cesitli sportif faaliyetler ve o https://spormerkezi.nevsehir.edu.tr/tr/spor-merkezi
miisabakalar  diizenlenmektedir. Bunun .
yaninda ~ ATBIN  merkezinde  terapi * (3D.1.2.2ATBIN

uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz topluma katki amaciyla {icretsiz
olarak arastirma projeleri sunmakta, acik
erisim yayin yapmaktadir. Bununla beraber
Genglik 11 Spor  Miidiirliigii, spor

o https://atbin.nevsehir.edu.tr/

(3)D.1.2.3.Kiiltiir ve Kongre Merkezi
o https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/kultur-ve-kongre-merkezi

(3)D.1.2.4. TAFANA_Sosyal_Tesisler
o https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/tafana-sosyal-tesisleri

73



https://spormerkezi.nevsehir.edu.tr/tr/spor-merkezi
https://atbin.nevsehir.edu.tr/
https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/kultur-ve-kongre-merkezi
https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/kultur-ve-kongre-merkezi
https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/tafana-sosyal-tesisleri

federasyonlari, wvalilik, belediye vb. resmi
kurumlarla caligmalar yapilmaktadir.
Paydaslarla yapilan goriismeler sayesinde
sektor calisanlarina, Ogrencilere ve
akademisyenlere katki saglanmaktadir.

(3)D. 1.2.5.Kiitiiphane
o https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/

(3)D.1.2.6.Spor_merkezinde_diizenlenen_sportif faaliyetler
o https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/43673

(3)D.1.2.7.ATBIN uygulamalart
o https://atbin.nevsehir.edu.tr/tr/egitimlerimiz
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https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/
https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/43673
https://atbin.nevsehir.edu.tr/tr/egitimlerimiz

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki gerceklesme seviyesi ve performanslari, gergeklestirilen projelerin ¢iktilari ve her yilsonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme
raporlart ile izlenmektedir. Gerekli iyilestirmeler, bu raporlardan elde edilen veriler ve i¢ ve dis paydaslarin da goriisleri dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

1 2 3 4 5
D.2.1.Toplumsal __katki __performansinin Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,
izlenmesi ve degerlendirilmesi toplumsal katk1 | toplumsal katki genelinde toplumsal katk1 sistematik,
) performansinin | performansinin | toplumsal katki performanst stirdiiriilebilir
Universitemiz kapsaminda yapilan gesitli | izlenmesine ve | izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ve ornek
etkinliklere, fakiilte ~Ogrencilerimizin  ve | degerlendirmes | degerlendirmesi izlenmek ve ilgili paydaslarla gosterilebilir
personelin katilmasinin saglanmasia yonelik | ine yonelik | ne yonelik ilke, | degerlendirmek | degerlendirilerek | uygulamalar
duyurular, fakiiltemizin ve {Universitemizin | mekanizmalar kural ve iizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadur.
web sayfasinda diizenli olarak yapilmaktadir. | pulunmamakta gostergeler mekanizmalar
Ogrenciler staj uygulama yo6nergeleri ve staj dir. bulunmaktadir. | kullanilmaktadir.
uygulama dosyalar1 hakkinda danisman =
hocalar tarafindan stirekli LR i

bilgilendirilmektedir.

Bunun yaninda grencilerimizin almis oldugu
Bilimsel ve Kiiltiirel Etkinlikler kapsaminda
ders veren hocalar tarafindan ubys sisteminden
takip edilmektedir. Bunun  yaninda
ogrencilerin Topluma Hizmet Uygulamalar
kapsaminda proje iiretmesi ve projelerinin
uygulanmasi konusunda destek sunulmaktadir.
Toplumsal katkinin arttirilmasi amaciyla dig
paydaslarla fakiilte-sektor is birligi toplantilar
gerceklestirilmektedir. Bununla  birlikte
fakiilte dekanimiz tarafindan paydas olarak
dekanlar konseyi toplantilarina katilmasi ve

e (4)D.2.1.1. Topluma Hizmet Uygulamalari _Dersi _Projeleri
o (4)D.2.1.2. Antrenorliik Egitimi_Boliimii_Antrendrliik _Uygulamasi1 Yonergesi
o (4)D.2.1.3.Egitimde Is Birligi Protokolii
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/72b81e3794cefbf8ebc57fdfedf2afdf/thu-yonerge.doc
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/9687baeb651d078d56567973df1ffab5.pdf
https://nevsehir.edu.tr/tr/31963

Spor Bilimleri Fakiilteleri’nin topluma katki
saglamasina  yonelik  bilgi aligverisi
yapilmaktadir. Yapilan faaliyetlerde
paydaslardan siirekli geri bildirim de alindig:
icin, s6z konusu etkinligin katkist konusunda
da bilgi sahibi olunmaktadir. Ayrica bu geri
bildirimler, gelecekte yapilacak etkinlikler i¢in
de degerlendirmeye alinmaktadir. Olumlu geri
bildirimde  gelistirilmesi  olumsuz  geri
bildirimlerinin ise diizeltilmesi konusunda
fakiilte i¢inde tartisilip degerlendirilmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Toplumsal Katki

Gelismeve acik vanlar ve alinan onlemler

Toplumsal katki performansinin izlenmesi
Sosyal Sorumluluk Projeleri

Paydaslarla Is birligi Yapilanmasi

Toplumla Is birligi Yapilanmas1 ve Katilimcilik

Egitim ve Bilin¢lendirme Programlari

Giiclii yonler

Toplumun Spora Katilimin1 Tegvik Edecek Projeler

Spor Alaninda Yenilikler ve inovasyona Y&nelik Akademik Calismalar
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