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Degerlendirme Olgiitleri

A. - LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. - Liderlik ve Kalite

A.1.1. - Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgiite Iliskin Degerlendirme:

Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
bilinyesinde; Yiksekogretim Kurulu’nun 27/12/2018 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar
dogrultusunda ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmustur.Meslek Yiiksekokulunun yonetim yapisinin en {istiinde, birimin akademik ve idari isleyisinden sorumlu olan
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Cogskun ASLAN yer almaktadir. Miidiirliik gorevine destek saglamak iizere
Miidiir Yardimeiliklar1 gérevlerini Ogr. Gor. Arif KIZILIRMAK ve Ogr. Gor. Murat SEN vyiiriitmektedir. Idari yapilanmanin
koordinasyonu ise Meslek Yiiksekokulu Sekreteri Yasin ODUCALMAZ tarafindan saglanmaktadir.Yénetim yapisinin bir alt
kademesinde Program Baskanlar1 ve programlarda gorev yapan O6gretim elemanlari bulunmaktadir. Midiir, birimin tim
akademik ve idari faaliyetlerine iliskin planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siire¢lerinden sorumlu olup; Program
Bagkanlari, kendi programlarina iligkin egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur.Meslek Yiiksekokulunda yiiriitiilen tiim faaliyetler kalite giivencesi anlayisi cergevesinde sistematik olarak
izlenmekte, elde edilen bulgular diizenli araliklarla degerlendirilmekte ve degerlendirme sonuglarina dayali olarak gerekli
tyilestirici ve Onleyici tedbirler alinmaktadir. Bu kapsamda, siirekli iyilestirme yaklasimi benimsenerek kurumsal kalite
kiiltiiriintin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

A.1.1. Akademik birim karar alma mekanizmalari, demokratik ortam, is yapma kiiltiirii, iletisim kanallar1, paydas katilim,
gorev ve yetki dagilimi ve yonetisim modelinin kurumsallastigina dair uygulamalar/kanitlar:
@ [41(P)(U)(K)-MYO_kurul_karar

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Z0ki2wxkoqwj VouxiuWXeQ?basvuru=17a824df-2004-4943-eel4-08de5ccll0a4

A.1.1. Akademik birimin yonetisim modeli ve organizasyon semast:

@ [1]1(P)(U)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/L2Atz YqtyrNZrxn304rltw? basvuru=17a824df-2004-4943-ee 14-08de5cc110a4

@ [2]1(P)(U)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/fqqzvuBZELLRf-s8Ft3hMg?basvuru=17a824df-2004-4943-eel4-08de5ccll0a4

@ [3]1(P)(U)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/yuksekokul-kurulu
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/AEIrMPQOSC-vHXCRg2YQZoA?basvuru=17a824df-2004-4943-eel4-08de5cc110a4

@ [5](P)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/sIT2BiV2by11bVUqe _osBA?basvuru=17a824df-2004-4943-eel4-08de5ccll a4

@ [6](P)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/idari-personel
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/HI-j9E88]QvaZocNXOVanw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08deScc 1l 0a4

@ [7]1(P)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-kalite-komisyonu-alt-gruplari
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/UiVDNeAuz8Pz3mbyqs ESfg? basvuru=17a824df-2004-4943-eel4-08de5ccll a4

@ [8](P)(U)-https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikamiz
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/K4Q YXO0YKTOMRGILpOTVMw?basvuru=17a824df-2004-4943-eel4-08deSccll a4
A.1.1. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari:

@ [9]1(P)(U)(K)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporlari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Gl5 veZP O75rwMP_hAdhA?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08deS5cc110a4

@ [10](P)(U)(K)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporu
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9EWtXxI7hd2 EWwIxdPWJKw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5ccll0a4

@ [11](P)(U)(K)-https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/dFIQrE6OMHDFBWIp3DHoDw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

A.1.2. - Liderlik
Olgiite iliskin Degerlendirme:
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Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulunda liderlik anlayisi; katilimeilik, seffaflik,
hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkeleri iizerine inga edilmistir. Meslek Yiiksekokulu Miidiirii bagkanliginda yiiriitiilen
yonetim siireclerinde akademik ve idari personelin karar alma mekanizmalarina aktif katilimi tesvik edilmekte, kurumsal
hedefler ortak akil dogrultusunda belirlenmektedir.Ust yonetim, kalite giivencesi sisteminin etkin bir sekilde isletilmesini
temel bir liderlik sorumlulugu olarak gérmekte; bu kapsamda Birim Kalite Komisyonu, Program Bagkanliklar1 ve idari
birimlerle diizenli koordinasyon toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda i¢ degerlendirme sonuglari, performans
gostergeleri, 0grenci ve paydas geri bildirimleri ele alinmakta ve alinan kararlar dogrultusunda iyilestirme eylemleri
planlanmaktadir.Meslek Yiiksekokulu yonetimi, calisanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesini destekleyen, yenilikgi ve
gelisime acik bir liderlik yaklasimi benimsemektedir. Akademik ve idari personelin egitimlere katilimi tesvik edilmekte,
gorev dagilimlar yetkinlik esasl yapilmakta ve sorumluluk alma kiiltiirii desteklenmektedir. Ayrica 6grenci odakli yonetim
anlayisi dogrultusunda 6grencilerin goriis ve taleplerinin yonetime dogrudan iletilebildigi geri bildirim mekanizmalari etkin
sekilde kullanilmaktadir.Bu liderlik yaklasimi sayesinde Meslek Yiiksekokulunda kalite kiiltiirii yayginlagtirilmakta, degisime
acik ve Ogrenen bir organizasyon yapisi olusturulmakta ve kurumsal hedeflere ulagilmasina yonelik giiglii bir yonetigim
zemini saglanmaktadir.

Yiiklenen Kamt Dosyalar:

A.1.2. Akademik birimin ydneticilerinin ve boliim baskanlarinin liderlik 6zelliklerini, yetkinliklerini ve koordinasyon
kiiltiiriinii 6lgmek, gelistirmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler:
@ [11(P)(U)(K)-2025_ Kurul kararlar

— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/mLYQtToaasgKZSHC0j8mGQ? basvuru=17a824df-2004-4943-eel4-08de5cc110a4
@ [2]1(P)(U)(K)-Kalite_Komisyon_Toplantilari

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/BbfMP8AAp--F37fIn-GeuA? basvuru=17a824df-2004-4943-ee 14-08de5cc110a4
© [31(P)(U)(K)-Teknik_Gezi_Geri_Bildirimi

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/94Jd_BtB79cderdZO7boJA?basvuru=17a824df-2004-4943-eel4-08de5ccllOa4
@ [4](P)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-kalite-komisyonu-alt-gruplari

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6 Ds9p YkciwXzVESQVopefg? basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08deS5cc110a4
@ [5]1(P)(U)-https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikamiz

— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Q9Af8mc_qvXXCmOr7hSibg?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08deSccll0a4
@ [6](P)(U)(K)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/5f889189a4dfb7f93¢c88bed5826a7f9d.pdf

— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WdaZ5k4210IKyoN22w8elA?basvuru=17a824df-2004-4943-eel4-08de5ccll a4
@ [71(P)(U)(K)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporlari

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ciWLEDfzMSKvIHIy2DQaLQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
@ [8](P)(U)(K)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporu

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/RSCLj 7fBDzbvR 5ay 74t2kg? basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08deS5ccl10a4
@ [9]1(P)(U)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimi

— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9BgaGa5FxePag-DeOOJ0OQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08deSccll 0a4
@ [10](P)(U)-https://portal.nevsehir.edu.tr/site/login

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SOhKrvTI4jFxLDVoY7 1WQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc1l0a4

@ [11](P)(U)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/cAhVqgeyHsseXf9LxJ2RPAw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5ccll0a4

Alt Olgiit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

A.1.3. - Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olciite iliskin Degerlendirme:

Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu, degisen yiiksekogretim politikalari, paydas
beklentileri ve sektorel ihtiyaglar dogrultusunda kurumsal doniisiim kapasitesini siirekli gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu
kapsamda kurum, i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimleri, performans gostergelerini ve izleme-degerlendirme
sonuglarini karar alma siireclerine entegre eden esnek ve 6grenen bir yonetim anlayisi benimsemektedir. Kurumsal doniisiim,
planlama-uygulama-kontrol-6nlem alma (PUKO) déngiisii ¢ergevesinde ele alinmakta; egitim-6gretim, idari siiregler ve
kaynak yonetimi alanlarinda ortaya ¢ikan ihtiyaglara yonelik iyilestirme faaliyetleri sistematik olarak hayata gecirilmektedir.
Bu dogrultuda miifredat giincellemeleri, uygulama alanlarinin gelistirilmesi, ders igeriklerinin sektdrel beklentilere uyumlu
hale getirilmesi ve 6l¢me-degerlendirme yontemlerinin glincellenmesi gibi uygulamalar gerceklestirilmektedir.Birim Kalite
Komisyonu ve Program Baskanliklar1 araciligiyla elde edilen izleme sonuglart diizenli toplantilarda degerlendirilmekte;
dijitallesme, siireglerin sadelestirilmesi ve idari isleyisin etkinliinin artirilmasma yonelik kararlar alinmaktadir. Ayrica
Ogrenci memnuniyet anketleri, mezun izleme ¢alismalar1 ve igveren geri bildirimleri kurumsal 6grenmenin temel girdileri
olarak kullanilmaktadir.Bu mekanizmalar sayesinde Meslek Yiksekokulu, ortaya ¢ikan degisim ve risklere karsi hizli uyum
saglayabilen, yenilik¢i uygulamalar1 hayata gecirebilen ve siirdiiriilebilir kalite giivencesi anlayisini destekleyen giicli bir
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kurumsal doniisiim kapasitesine sahiptir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

A.1.3. Akademik birim ve bagli programlarla ilgili degisim yonetimi yaklasimlar1 ve yol haritalariyla ilgili kanitlar:
@ [11(P)(U)(K)-Kalite Komisyon_Toplantilari
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ho8An692Em6kEOXWFel0ZA? basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4

@ [31(P)(U)(K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bkd3JA3gYWxtGUH-naCfEw? basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4

@ [4]1(P)(U)(K)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporlari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/T7yVjOfHzxIW9FbLEQN5vg? basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4

@ [S]1(P)(U)(K)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporu
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/IrUNFqbxMhqgbAS8GotGclQ?basvuru=17a824df-2004-4943-eel4-08de5ccll0a4

@ [6](P)(U)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/misyonumuz
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/k_iP3g9DFfTgstXKWmMiFw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08deSccll0a4
A.1.3. Akademik birim ve bagli programlarla ilgili kiiresel egilimler ve ulusal hedeflerle ilgili raporlar, analizler ve kiyaslama
degerlendirmeleriyle ilgili kanitlar:
@ [2](P)(U)(K)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporlari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/r7MHPz_BswOx8eb8xt5YJw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
Alt Olgiit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlciit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

A.1.4. - i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiksekokulunda i¢ kalite giivencesi mekanizmalart;
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmet siireclerini kapsayacak sekilde biitiinciil bir yaklagimla
yapilandirilmisti. Bu mekanizmalar, {iniversitenin kalite politikalar1 ve Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Sistemi
cercevesinde planlanmakta ve uygulanmaktadir.i¢ kalite giivencesi siiregleri, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisii esas alinarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda kalite hedefleri belirlenmekte, uygulamalar hayata gecirilmekte,
performans gostergeleri ve geri bildirimler araciligiyla izleme ve degerlendirme yapilmakta; elde edilen bulgular
dogrultusunda 1iyilestirici ve gelistirici faaliyetler planlanmaktadir.Birim Kalite Komisyonu, i¢c kalite giivencesi
mekanizmalarinin koordinasyonundan sorumlu olup diizenli araliklarla toplantilar gergeklestirmektedir. Bu toplantilarda
Ogrenci memnuniyeti anketleri, program ciktilar1 ve i¢ degerlendirme raporlar ele alinmaktadir. Degerlendirme sonuglari
dogrultusunda eylem planlar1 olusturulmakta ve uygulama sonuglar sistematik olarak izlenmektedir.I¢ kalite giivencesi
kapsaminda elde edilen sonuclar, Kalite Komisyonu ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile paylasilarak kurumsal
diizeyde degerlendirilmekte; seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda ilgili paydaslara duyurulmaktadir. Bu
siirecler aracilifiyla kalite kiiltiirlinlin  yayginlastirilmast  ve siirekli 1iyilestirme anlayisimin  kurumsallagtirilmast
amaglanmaktadir.

Yiiklenen Kamt Dosyalar:

A.1.4. Kurum kalite giivence sistemi ¢ergevesinde akademik birim ve bagl programlarin kalite giivencesi orgiitlenmesine,
yetki ile sorumluluk dagilimina ve ¢aligma usul ve esaslarina iligkin kanitlar:
@ [11(P)(U)(K)-Kalite Komisyon_Toplantilari

— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/CqbtVZBGZs-wnAhwJgruSA? basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08deScc110a4

@ [2]1(P)(U)(K)-https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0I9ZED29g4RI6AZxc YCGjA?basvuru=17a824df-2004-4943-eel14-08de5ccl10a4

@ [3](P)(U)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/siswMDLFTf4W8Mc_km5GFA?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08deSccll0a4

@ [4](P)(U)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/E6HWUX9h12TUZWMgBAaGBA?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc 1l 0a4

@ [5]1(P)(U)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semasi
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/sGoNfV_vKXldzvrVoz5UrA?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08deS5cc1l0a4

@ [6](P)(U)(K)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporlari
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VuESI6NOhJrgbyEwtcootQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08deScc110a4

@ [71(P)(U)(K)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporu
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SyKM87 9euNObnPaUM3o05w?basvuru=17a824df-2004-4943-eel14-08deSccll a4

Alt Olgiit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi
Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir
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A.1.5. - Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgiite Iliskin Degerlendirme:

Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu, kurum faaliyetlerine iliskin kamuoyunu
bilgilendirme siireclerini seffaflik, dogruluk ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiritmektedir. Bu kapsamda kuruma ait
giincel bilgi ve duyurular; {iniversitenin kurumsal web sayfasi, Meslek Yiiksekokulu web sayfasi ile diger kurumsal paylasim
ve sosyal medya aglar1 araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica gerekli goriilen durumlarda ilgili kurum ve
kuruluslara resmi yazismalar yoluyla bilgilendirme yapilmaktadir.Egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin giincel haber ve
duyurular, 6n lisans 6grencilerine yonelik olarak Meslek Yiiksekokulu web sayfasi iizerinden diizenli ve giincel bi¢cimde ilan
edilmektedir. Ders bilgi paketleri, akademik takvim, sinav siiregleri ve &grenciye yonelik uygulamalara iliskin bilgiler
erigilebilir bir sekilde sunulmaktadir.Kurumun mali ve idari faaliyetlerine iliskin finansal ¢iktilar, her yil diizenli olarak
hazirlanan faaliyet raporlarinda yer almakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Muhasebe kayitlar1 ile mali tablolarin
dogrulugu ve giivenilirligi, kurum i¢ denetgisi tarafindan incelenmekte; denetim sonuglari ilgili mevzuat gergevesinde
raporlanarak yayimlanmaktadir. Bu siirecler, hesap verebilirlik ilkesinin kurumsal diizeyde etkin bir sekilde isletilmesine
katki saglamaktadir.Bu uygulamalar araciligiyla Meslek Yiiksekokulumuzda kamuoyunun dogru ve zamaninda
bilgilendirilmesi saglanmakta, kurumsal seffaflik gii¢lendirilmekte ve paydas giivenini destekleyen siirdiiriilebilir bir hesap
verebilirlik anlayis1 benimsenmektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler ve bigilendirme
adimlarimin ilan edildigini gosteren kanitlar:

@ [2]1(P)(U)(K)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporlari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bsBBC4MQOpkcRXAES54g-Gzw?basvuru=17a824df-2004-4943-eel14-08de5ccll0a4

@ [6](P)(U)(K)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/iletisim

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Dz-gPaT4ezaMslZEceqfkA? basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08deS5cc110a4
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari:
@ [4](P)(U)(K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/7d8ca8814317429e8f1{ffb631e0c352e/a.takvim.pdf

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NEgcPexO29BaGsCzWCwKaw?basvuru=17a824df-2004-4943-eel14-08de5ccll0a4
A.1.5. Kurum igi ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siireglerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar:

@ [3]1(P)(U)(K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/EEleYsadCiqUsL4Z752hcA?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08deScc110a4

@ [51(P)(U)(K)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-toplantilari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DeUlnwHaKWOccWkakYbVNA? basvuru=17a824df-2004-4943-ee 14-08de5cc 11 0a4

A.1.5. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar:
@ [1]1(P)(U)(K)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9coKazyharCRPqluu-91ow?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
Alt Olgiit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

A.2. - Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. - Misyon, vizyon ve politikalar

Olciite Iliskin Degerlendirme:

Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plani’nda belirlenmis olan misyon ve vizyonuna uygun olarak meslek
yiiksekokulumuzda misyon ve vizyon tanimlanmistir ve web sitemizde yayinlanmistir. Kurumun tiim tyeleri tarafindan
benimsenmektedir; Derinkuyu Emineana ve Yasar FErtags Tarim ve Hayvancilik Meslek  Yiiksekokulu
olarak; Misyonumuz Kurum ve kuruluslarin beklentilerini karsilamak amaciyla tiim paydaslari ile igbirligi halinde yeniliklere
acik, hiir ve bilimsel diisiinceye sahip, girisimci, hukuka saygili, diigiinen, {ireten, elestirel yaklasimi benimseyen, devletine ve
milletine hizmet etme bilinci ile hareket eden, 6zgiin ve sorgulayici nesiller yetistirmektir. Vizyonumuz Evrensel degerlere
saygili, egitim 6gretimde kaliteye odaklanmus, siirekli gelisen ve yenilenen, once insan anlayisi ile kendine giivenen, yenilik¢i
ve girisimci, sorumluluk alabilen, gelenegi degisimle biitiinlestirerek gelecege odaklanan, ¢dziim iireten ve mesleki anlamda
aranan mezunlar yetistiren, dogal ve kiiltlirel miras turizmi alaninda bdlgenin gelisimine katki sunmay1 hedefleyen bir egitim
kurumu olmaktir.
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Yiiklenen Kamt Dosyalar:

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalarin kamuoyu ile paylasildigina dair kanitlar:
@ [1](P)(U)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/misyonumuz
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TDC9v8ej 7exednH89I886w?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc 1l 0a4
Alt Olg¢iit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlciit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

A.2.2. - Stratejik amag ve hedefler
Olgiite iliskin Degerlendirme:

Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulunun stratejik amag ve hedefleri; iniversitenin
stratejik plani, ulusal yiiksekdgretim politikalart ve paydas beklentileri dogrultusunda belirlenmistir. Bu amag ve hedefler,
kurumun misyon ve vizyonu ile uyumlu olacak sekilde egitim-6gretim, insan kaynaklari, aragtirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yonetisim alanlarin1 kapsamaktadir.Stratejik amaglar; egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, uygulama temelli
ogrenmenin giiclendirilmesi, 6grenci ve paydas memnuniyetinin yiikseltilmesi, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve kalite
giivencesi sisteminin siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 seklinde yapilandirilmistir. Bu amaglar dogrultusunda belirlenen
stratejik hedefler; oOlgiilebilir performans gostergeleri, sorumlu birimler ve zaman plam ile iliskilendirilmistir.Stratejik
hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKOQO) déngiisii kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Bu ¢ercevede hedeflere iligskin ger¢eklesme diizeyleri diizenli araliklarla izlenmekte, elde edilen sonuglar
Birim Kalite Komisyonu ve ilgili kurullar tarafindan degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuglarina dayali olarak gerekli
iyilestirme ve gilincelleme ¢alismalari1 yapilmaktadir.Stratejik amag ve hedefler; i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler,
performans sonuglar1 ve degisen kosullar dikkate alinarak periyodik olarak gdzden gecirilmekte ve gilincellenmektedir. Bu
yaklasim sayesinde Meslek Yiiksekokulunda stratejik yonetim anlayisi giiclendirilmekte ve kurumsal gelisim siirekli
tyilestirme yaklagimiyla desteklenmektedir.

Yiiklenen Kamt Dosyalar:

A.2.2. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amac¢ ve hedeflerine akademik birimin katki sekli, diizeyi ve
mekanizmalari igeren dokiimanlar:

@ [2](P)(U)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-hedefler
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/eeSDIz9 dDzUMVg8mK9qeg?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08deSccll0a4

@ [31(P)(U)(K)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporlari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/p0YcdiWBFdSaF Wn4dAMUXWg? basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc 11 0a4

@ [S51(P)(U)(K)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporu
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OUcmokeaHfct8QBrp91 lg?basvuru=17a824df-2004-4943-eel4-08de5ccllOa4
A.2.2. Stratejik amag ve hedeflere iligskin akademik birimde yapilan uygulamalara iligkin kanitlar:

@ [1](P)(U)(K)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/uygulamali-egitim
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/E591w9T58-IPI9OH10OWqw?basvuru=17a824df-2004-4943-eel14-08de5ccl10a4

@ [4](P)(U)(K)-Kalite_Komisyon_Toplantilari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ewHFIRG ucy9T5yk20alPQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5ccl1l0a4

Alt Olg¢iit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtarr) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

A.2.3. - Performans yonetimi

Olgiite Iliskin Degerlendirme:

Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulunda performans yonetimi, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu olarak yapilandirilmis olup egitim-6gretim, idari siiregler ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini kapsayacak
sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda birim tarafindan her yil hazirlanan idari faaliyet raporlar aracilifiyla, birimde gorev
yapan akademik ve idari personelin yam sira egitim alan Ogrencilerin arastirma performansi sistematik olarak
izlenmektedir.Aragtirma performansinin izlenmesi siirecinde; yiiriitiilen projeler ve bu projelere ait biitgeler, proje basvuru
sayilar1 ve tiirleri, {iretilen bilimsel yayinlar, bildiriler ve diger akademik eserler ile bu faaliyetlere katilan personel ve
ogrencilere iligkin veriler diizenli olarak toplanmakta ve faaliyet raporlarinda raporlanmaktadir. Elde edilen veriler,
performans gostergeleri ¢ercevesinde analiz edilerek kurumsal karar alma siireclerine girdi saglamaktadir.Birimde arastirma
performansinin gelistirilmesi amaciyla, belirli araliklarla akademik personel ve Ogrencilere yonelik proje yazma ve proje
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yiirlitme konularinda bilgilendirici toplantilar ve egitim etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu faaliyetler, arastirma kapasitesinin
artirllmasina ve proje bagvuru sayilarinin yiikseltilmesine katki saglamaktadir. Ayrica, arastirma-gelistirme faaliyetlerini tegvik
etmeye yonelik bir tesvik sisteminin kurulmasina yonelik hazirlik ¢aligmalart siirdiiriilmekte olup bu sistem araciligiyla
akademik personel ve 6grencilerin arastirma siireglerine aktif katiliminin artirilmasi hedeflenmektedir. Performans yonetimi
siireci, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii kapsaminda yiiriitiilerek izleme sonuglarina dayali siirekli
iyilestirme anlayis1 desteklenmektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalar:

A.2.3. Kurum ve akademik birim performans yonetimlerine iligkin dokiimanlar:
@ [1](P)(U)(K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/290235cf3394dee7cf68fea3d94b85aa/birim-faaliyet-raporu-2025-derinkuyu-
myo-1.pdf

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/yED2ZSM4S48XIMIMuUFYNw?basvuru=17a824df-2004-4943-eel14-08de5ccll0a4

@ [2](P)(U)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-yayinlarimiz
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ugNOzixBLGFm_oUNxUJyAA?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5ccll0a4

@ [31(P)(U)(K)-Kalite Komisyon_Toplantilari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OLg-zuzwbXwiiw4dqRIys3A?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc 1l 0a4

@ [4]1(P)(U)(K)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SDm 1 HUMeUupZBMizJRWfcQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4

@ [S]1(P)(U)(K)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SIwKZSvFop OSWHKxfvGVWg?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili planlama yapilmig ve tam olarak uygulanmaktadir

A.3. - Yonetim Sistemleri

A.3.1. - Bilgi yonetim sistemi

Olgiite Iliskin Degerlendirme:

Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertags Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulunda bilgi yonetim sistemi; egitim-0gretim,
arastirma-gelistirme, idari ve mali siireclere iliskin verilerin giivenli, biitiinciil ve siirdiiriilebilir bicimde yonetilmesini
saglayacak sekilde yapilandirilmigtir. Birimde iiretilen tiim veriler, {iniversitenin merkezi bilgi yonetim sistemleri ile entegre
olarak kullanilmaktadir.Egitim-6gretime iliskin veriler; Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ders kayitlari, bagari
durumlari, mezuniyet bilgileri ve Ogrenci istatistikleri kapsaminda toplanmakta ve izlenmektedir. Akademik faaliyetlere
iligkin veriler, Akademik Bilgi Sistemi ve ilgili modiiller araciliiyla proje, yayin ve bilimsel etkinlikler bazinda kayit altina
alinmaktadir. Idari ve mali siireglere iliskin veriler ise Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan kullanilan mali ydnetim
ve muhasebe sistemleri {izerinden izlenmektedir. Toplanan veriler, yetkilendirme esasina dayali olarak erisime agilmakta; veri
giivenligi, gizlilik ve kisisel verilerin korunmasi ilkeleri dogrultusunda saklanmaktadir. Bilgi yonetim sistemi araciligiyla elde
edilen veriler, performans gostergeleri ve kalite giivencesi siiregleri kapsaminda analiz edilerek Birim Kalite Komisyonu ve
ilgili kurullar tarafindan degerlendirilmektedir.Bu sistem sayesinde karar alma siirecleri veri temelli yliriitiilmekte, izleme-
degerlendirme faaliyetleri desteklenmekte ve siirekli iyilestirme yaklasiminin kurumsallastirilmasi saglanmaktadir.

Yiiklenen Kamt Dosyalar:

A.3.1. Kurumsal (veya akademik birime 6zgii) Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin 6zelliklerine ve fonksiyonlarina iliskin
kanitlar:

@ [1](P)(U)-https://mezun.nevsehir.edu.tr/
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/fWoOa67 7rFm2tF2aUbgtkw? basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5ccl1l 0ad

@ 121(P)(U)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/f21 F3BKTBILTGx2KC1a4w?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc1l0a4

@ [31(P)(U)(K)-https://oidb.nevsehir.edu.tr/tr
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/iSUnFcFrVLWVNgtsJyMpPg?basvuru=17a824df-2004-4943-eel4-08de5ccll0a4
@ [4]1(P)(U)(K)-https://docs.google.com/forms/d/1_nhTHRF{36fd4OvLETnAhGKVsIFkKeGMwBqmMd30_68/viewform?
ts=67739419&edit_requested=true
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/3MCdq65PyLBX714q 0itrA?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08deSccll0a4
@ [5]1(P)(U)-https://portal.nevsehir.edu.tr/site/login
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SRYqgbp W07 QjBkaC-PiWfbg?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
@ [6](P)(U)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/login
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VTnl15 YujUh9XacSMby-5pg?basvuru=17a824df-2004-4943-eel4-08de5cc1l0a4

@ [71(P)(U)(K)-https://ebap.nevsehir.edu.tr/
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SvM5zU7BMsHe7bw38H77Ew?basvuru=17a824df-2004-4943-eel14-08de5ccll0a4
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/yED2ZSM4S48X9MJMuUFYNw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/yED2ZSM4S48X9MJMuUFYNw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/uqNOzixBLGFm_oUNxUJyAA?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0Lg-zuzwbXwiiw4qRIys3A?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SDm1HUMeUupZBMizJRWfcQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SlwKZSvFopOSwHKxfvGVWg?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/fWoOa677rFm2tF2aUbgtkw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/f21_F3BKTBILTGx2KC1a4w?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/iSUnFcFrVLWVNgtsJyMpPg?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/3MCdq65PyLBX71Aq_0itrA?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/3MCdq65PyLBX71Aq_0itrA?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SRYqbpW07QjBkaC-PjWfbg?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VTn15YujUh9XacSMby-5pg?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/8vM5zU7BMsHe7bw38H77Ew?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4

11.06.2026

@ [8](P)(U)-https://bulut.nevsehir.edu.tr/
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/kUy-kyQpuzPer3cqdBw75w?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4

@ [9]1(P)(U)(K)-https://yemekhane.nevsehir.edu.tr/
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/40cCH19DRP7mOcfzy_uigg?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08deScc1l0a4

@ [10](U)-Kalite Komisyon_Toplantilari
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WWRjaBFWS1s314iKomelSQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc1l0a4

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt 6lgiit ile ilgili planlama yapilmig ve tam olarak uygulanmaktadir

A.3.2. - insan kaynaklar1 yonetimi

Olciite Iliskin Degerlendirme:

Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulunda insan kaynaklar1 yonetimi; ilgili mevzuat
hiikiimleri, {iniversitenin kurumsal politikalar1 ve kalite glivencesi sistemi ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Akademik ve
idari personelin istihdamina yonelik tiim siirecler, seffaflik, liyakat ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda planlanmakta
ve uygulanmaktadir.Akademik personelin atama ve yiikseltme islemleri; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen kriterler
ile Universite Senatosu tarafindan kabul edilen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi hiikiimleri
cercevesinde gergeklestirilmektedir. Akademik personel istihdami, iiniversitenin Norm Kadro Planlamasi ve 6gretim
elemanlar1 igin verilen agiktan atama izinleri dogrultusunda Rektorliik ve ilgili kurullar tarafindan belirlenmektedir.idari
personelin istihdami ise; Cumhurbaskanligi tarafindan verilen atama izinleri kapsaminda, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu, Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) sonugclari ile Terorle Miicadele Kanunu,
Sosyal Hizmetler Kanunu ve 657 sayili Kanun’un 74. maddesi uyarinca yapilan naklen atamalar esas alinarak
gerceklestirilmektedir.Personelin gorev dagilimi ve birimler arasi dengeli istihdami, Personel Daire Baskanlig: ile ilgili
birimlerin ortak degerlendirmeleri dogrultusunda saglanmaktadir. Ust gorevlere atanma, &zliik haklar1 ve ¢aligma kosullaria
iligkin tiim siirecler yasal diizenlemeler ¢ergevesinde yiiriitilmektedir. Kurumun misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak insan
kaynaklarmin gelistirilmesine yonelik Hizmet I¢i Egitim Yonergesi ve Performans Yonergesi uygulanmakta; akademik ve
idari personelin mesleki gelisimi, performansinin izlenmesi ve kurumsal katkismin artirilmasi hedeflenmektedir. Insan
kaynaklar1 yénetimi siirecleri, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii kapsaminda degerlendirilerek siirekli
iyilestirme anlayis1 desteklenmektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

A.3.2. insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik
ve ddiillendirme vb.):

@ [1](P)(U)(K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5f30ee2b8f757f94102a47746eb97034/0gretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-

olcutleri-yonergesi.pdf
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/pAbQO0VaZHfA2 EjSpIF 4xtg? basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc 11 0a4

@ [2]1(P)(U)(K)-https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/A3p1DRAj6a0YNAWNv12anw?basvuru=17a824df-2004-4943-eel4-08de5ccll Oa4

Alt Olgiit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

A.3.3. - Finansal yonetim

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Kurumun mali kaynaklarinin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri dogrultusunda
yiirtitilmektedir. Bu kapsamda, yiiksekokul biit¢esi; kurumun stratejik hedefleri ve dncelikli amaglar1 dikkate alinarak, ilgili
mevzuatla belirlenen usul ve esaslara uygun sekilde planlanmakta ve kullanilmaktadir. Yiiksekokul biit¢esi dncelikle zorunlu
giderlerin karsilanmasinda degerlendirilmekte; kalan kaynaklar ise egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini
destekleyecek sekilde tahsis edilmektedir. Kaynaklarin kullaniminda ekonomiklik, verimlilik ve hesap verebilirlik ilkeleri
gozetilmekte; mali islemler ilgili mevzuat ¢ercevesinde izlenmektedir.Bu dogrultuda, mali kaynaklarin etkin ve verimli
kullanimi1 kurumsal 6ncelikler kapsaminda siirdiiriilmektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

A.3.3. Finansal kaynaklarin ¢esitliligine iligskin belgeler:
@ [1](P)(U)-https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/kUy-kyQpuzPer3cqdBw75w?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/40cCH19DRP7m0cfzy_uigg?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WWRjaBFWS1s314iKomeISQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/pAbQ0VaZHfA2Ej8pIF4xtg?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/pAbQ0VaZHfA2Ej8pIF4xtg?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/A3p1DRAj6a0YNAWNv12anw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/c17Ftp8gPIu0fAWdj_F34Q?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4

11.06.2026
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/c17FtpS8gPIuQfAWdj F34Q?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc1l0a4

A.3.3. Finansal kaynaklarin gelir ve gider kalemlerine gére durumuna iligskin belgeler:
@ [2](P)(U)(K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/290235¢cf3394dee7cf68fea3d94b85aa/birim-faaliyet-raporu-2025-derinkuyu-
myo-1.pdf#page=20
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PTvvyP5C-pu7OsqvahTiZw? basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
Alt Olg¢iit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

A.3.4. - Siire¢ yonetimi
Olgiite iliskin Degerlendirme:

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tiim idari ve akademik siirecler, kurumsal hedefler dogrultusunda tanimlanmis, bu
stireclere iligkin is akis semalar1 olusturulmus ve kurum web sitesinde yayimlanarak tiim paydaslarin erisimine sunulmustur.
Stireglerin planlanmas1 asamasinda ilgili mevzuat, iiniversite politika ve stratejileri ile kalite gilivencesi ilkeleri esas
almmaktadir.Belirlenen siirecler ve is akis semalar1 dogrultusunda yiiriitiilen tiim is ve islemler, tanimli usul ve esaslara uygun
olarak uygulanmakta, goérev ve sorumluluklar gercevesinde ilgili birimler tarafindan yerine getirilmektedir.Uygulama
asamasinda siireglerin etkinligi ve isleyisi periyodik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yapilan izleme ve
degerlendirme faaliyetleri sonucunda tespit edilen aksakliklar, iyilestirmeye acik alanlar ve gelisim ihtiyaglar1 dogrultusunda
gerekli diizeltici ve Onleyici faaliyetler planlanmakta ve hayata gecirilmektedir. Bu kapsamda siireclerde giincelleme
yapilmakta, is akis semalar1 revize edilmekte ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirme anlayisi
benimsenmektedir.Bu gergevede Meslek Yiiksekokulumuzda siire¢ yonetimi faaliyetleri, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) dongiisii kapsaminda sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Yiiklenen Kamt Dosyalar:
Diger:

@ [1](P)(U)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semasi
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/eLA_rQ7qTMomVE fXfwLsQ?basvuru=17a824df-2004-4943-eel4-08de5ccll a4

@ [2](P)(U)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/hizmet-standartlari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wHEGgmSHO08 110pKjgcKnjQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5ccll a4

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

A 4. - Paydas Katilim
A.4.1. - i¢c ve dis paydas katilim

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Kalite giivencesi ¢aligmalarinda birimimize ait i¢ ve dis paydaslarin aktif katilimi saglanmaktadir. Bu kapsamda, dgrenciler
ile akademik ve idari personel i¢ paydaslar olarak tanimlanirken; Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Nevsehir Haci Bektas
Veli Universitesi dis paydaslar arasinda yer almaktadir.Kalite siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
iyilestirilmesi asamalarinda paydas goriislerinin alinmasina 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda, paydaslarin sikayet, oneri ve
memnuniyetlerini iletebilmelerine olanak saglayan ¢esitli geri bildirim mekanizmalar1 gelistirilmistir. Bunun yani sira, diizenli
olarak gerceklestirilen kalite komisyonu toplantilarinin, belirli araliklarla 6grenci, akademik ve idari personelin katilimiyla
yapilmast planlanmakta; bu toplantilarda katilimcilar kalite c¢aligmalar1 hakkinda bilgilendirilmekte ve goriigleri
almmaktadir.Ayrica, dis paydaglarimiz olan ilgili kurum ve birimlerle, okul biinyesinde gerceklestirilecek cesitli
organizasyonlar ve is birligi faaliyetleri araciligiyla etkilesim saglanmasi ve bu paydaslardan geri bildirim alinmasina yonelik
caligmalarin yiiriitiilmesi planlanmaktadir. Elde edilecek geri bildirimlerin kalite giivencesi siireclerinde kullanilarak siirekli
iyilestirme anlayisinin gii¢lendirilmesi amaglanmaktadir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:
A.4.1. Paydag goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.):

@ 1]1(P)(U)(K)-Geri_bildirim
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/LPyGns9Obtp ArdiXUEgjFQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4

© 121(P)(U)(K)-Toplanti
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PTvvyP5C-pu7OsqvahTiZw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PTvvyP5C-pu7OsqvahTiZw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/eLA_rQ7qTMomVE_fXfwLsQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wHEGgmSH0811opKjgcKnjQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/LPyGns9ObtpArdjXUEgjFQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/QX3CA2UByHlZw7X_dnFTIw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4

11.06.2026

— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/QX3CA2UByHIZw7X_dnFTIw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08deScc110a4

@ [3]1(P)(U)(K)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/odak-grup-toplantilari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/d133ca62WyXCvzQIIH4BeQ?basvuru=17a824df-2004-4943-eel4-08de5ccll0a4

Alt Olg¢iit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtarr) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

A.4.2. - Ogrenci geri bildirimleri
Olciite Tliskin Degerlendirme:

Ogrencilere yonelik geri bildirimler, hem Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan kurumsal diizeyde uygulanan anketler
hem de birimimiz tarafindan gergeklestirilen anket caligmalar1 araciligiyla sistematik olarak alinmaktadir. Bu anketler yoluyla
ogrencilerin egitim-6gretim siireglerine iliskin goriis, memnuniyet ve dnerileri degerlendirilmektedir.Bunun yani sira, 6gretim
elemanlarinin ders programlar igerisinde her donem igin belirlenmis 6grenci goriisme saatleri yer almakta olup, bu saatler
kapsaminda 6grencilerle birebir goriismeler gerceklestirilmektedir. S6z konusu goriismeler araciligiyla 6grencilerin akademik
ve idari siireclere iliskin talepleri dinlenmekte, karsilagilan sorunlara yonelik geri bildirimler alinmakta ve gerekli
yonlendirmeler yapilmaktadir.Bu yontemlerle elde edilen geri bildirimlerin, kalite giivencesi siiregleri kapsaminda
degerlendirilerek egitim-6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesine katki saglamasi hedeflenmektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalar:

A.4.2. Ogrenci geri bildirim mekanizmalarmin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar ve kanitlar:

@ [3]1(P)(U)(K)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/ders-programi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/BCv0Y-G5hKL63uaDikpmgQ?basvuru=17a824df-2004-4943-eel4-08de5ccll a4

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri i¢in tanimlanmis mekanizmalarla ilgili dokiimanlar:

@ [1](P)(U)(K)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/odak-grup-toplantilari
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/f39Fbdia5QhYjoi0_71GsQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08deScc1l0a4

@ 121(P)(U)(K)-Geri_bildirim
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/FrxhXAwXIufOOfmAEUDDZA?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4

Alt Olg¢iit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtarr) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

A.4.3. - Mezun iliskileri yonetimi
Olciite Tliskin Degerlendirme:

Universitemiz biinyesinde, mezunlarla iletisgimin siirdiiriilmesine ydnelik Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Bunun yani
sira, birimimiz tarafindan mezunlarla iletisim kurulmasini desteklemek amaciyla birim diizeyinde ek bir iletisim sistemi
gelistirilmigtir. Ancak, mezunlara ve is diinyasina yonelik mezun toplantilari, paydas toplantilar1 veya calistaylar heniiz
diizenlenmediginden; mezunlarin istihdam siiregleri ile mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyleri ve is diinyasinin
beklentileri sistematik olarak dl¢lilememektedir.Bu kapsamda, mezun ve dis paydas geri bildirimlerinin alinmasia yo6nelik
mekanizmalarin gelistirilmesi, 6lgme-degerlendirme siireclerinin olusturulmasi ve elde edilecek verilerin kalite giivencesi
kapsaminda kullanilmas1 gelistirmeye acik alan olarak degerlendirilmektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

A.4.3. Mezun Izleme Sistemi ve sistemin 6zellikleri:

@ [1](P)-https://mezun.nevsehir.edu.tr/
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xDZXNqeAZF 7z IvIW4LsORg ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4

@ [2](P)-https://docs.google.com/forms/d/1_nhTHRF{36fd4OvLETnAhGKVsIFkKeGMwBqmMd30_68/viewform?

ts=67739419&edit_requested=true
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/HGC4-D-xjdc2kNtviLtvgg?basvuru=17a824df-2004-4943-eel4-08de5ccll a4

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapilmig ve kismen uygulamaktadir

A.S. - Uluslararasilasma

A.5.1. - Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/d133ca62WyXCvzQIlH4BeQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/BCv0Y-G5hKL63uaDikpmgQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/f39Fbdia5QhYjoi0_7lGsQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/FrxhXAwXIufO0fmAEUDDZA?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xDZXNqeAZF7z1vIW4Ls0Rg?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/HGC4-D-xjdc2kNtviLtvqg?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/HGC4-D-xjdc2kNtviLtvqg?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4

11.06.2026
Olgiite Iliskin Degerlendirme:

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Uluslararas: liskiler Ofisi yapilanmasi kapsaminda, her bir degisim programi igin
program koordinatorleri belirlenmistir. Ogrenci ve 6gretim elemani degisim programlarma iliskin basvuru kosullari, ilgili
mevzuat ve siireclere dair ayrintili bilgiler, Giniversitenin resmi web adresi iizerinden erisime agik olarak paylasilmaktadir.Bu
yapt sayesinde, ulusal ve uluslararasi hareketlilik siireclerinin seffaf, erisilebilir ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi
amaglanmakta; 6grenci ve 0gretim elemanlarinin degisim programlarina katilimi tegvik edilmektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalar:

A.5.1. Kurum uluslararasilagsma stratejiyle uyumlu akademik birim uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina dair bilgi ve belgeler:

@ [1](P)(U)-https://uio.nevsehir.edu.tr/tr
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/atLRsl-oKtUXzrCl6cjy3w?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5ccl10a4

@ [2](P)(U)-https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevzuat
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7sGLy-EZBKsGrbcrS8E_R-Q?basvuru=17a824df-2004-4943-eel4-08de5ccllOa4

@ [3](P)(U)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/erasmus-farabi-mevlana-degisim-programi-birim-koordinatoru
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/beWbLGcRzy TnXglgHkhmeg? basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5ccll0a4

@ [4](P)(U)-https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevlana-degisim-programi-nedir
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NRSJABAPjQ8YEHOPSpPyyA?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08deSccll0a4

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

A.5.2. - Uluslararasilasma kaynaklari

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Universitemizde uluslararasilagma ile ilgili siirecleri yiiriitmek iizere Uluslararas: Iliskiler Ofisi bulunmaktadir. Uluslararasi
Ogrenci ve personel degisim hareketliligi basta olmak iizere, iiniversitenin uluslararasilasma faaliyetleri bu ofis
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Ancak, kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini etkin ve siirdiiriilebilir bigimde
yiirtitebilmesi i¢in ayrilmis mali ve fiziki kaynaklarin siirli oldugu degerlendirilmektedir. Bu durum, uluslararasi 6grenci ve
personel  hareketliliginin  kapsamimin  genisletilmesi  acisindan  gelistirmeye  agik  bir  alan  olarak
goriilmektedir.Yiiksekokulumuz biinyesinde gérev yapan degisim programlari koordinatorii, Universitemiz Uluslararasi
Mliskiler Ofisi ile is birligi icerisinde ¢alismakta; ulusal ve uluslararasi degisim programlarina iliskin siirecler bu is birligi
cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Yiiklenen Kamt Dosyalar:

A.5.2. Akademik biriminde uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlari:

@ [1](P)(U)-https://uio.nevsehir.edu.tr/tr
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hV4b2Tow RHcT986rox2hw?basvuru=17a824df-2004-4943-eel4-08de5ccll a4

@ [2](P)(U)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/erasmus-farabi-mevlana-degisim-programi-birim-koordinatoru
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hu8oYjues8FQrZvgkDPQIQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc1l0a4

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

A.5.3. - Uluslararasilasma performansi

Olgiite iliskin Degerlendirme:

2021-2022 Egitim-Ogretim déneminde ilk kez akademik faaliyetlerine baslayan Yiiksekokulumuzda, uluslararasilasma
caligmalarina yonelik siiregler baglatilmigtir. Bu kapsamda, farkl: iilkelerdeki ilgili boliim ve kurumlarla uluslararasi is birligi
ve anlagmalarin yapilmasina yonelik girisimler siirdiirilmektedir.Bunun yani sira, birimimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan
ulususlararast hakemli dergilerde yayinlar gergeklestirilmekte olup, bu ¢aligmalar araciligiyla birimin uluslararasi
goriiniirliigliniin - artirilmas1  ve tanmirhiginin  giliglendirilmesi hedeflenmektedir. S6z konusu akademik faaliyetler,
Yiiksekokulumuzun uluslararasilagma hedeflerine katki saglayan 6nemli unsurlar arasinda yer almaktadir.

Yiiklenen Kamt Dosyalari:

A.5.3. Akademik birimde Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin belirlenen performans gostergeleri:
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/atLRsl-oKtUXzrCl6cjy3w?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7sGLy-EZBKsGrbcr8E_R-Q?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/beWbLGcRzyTnXglgHkhmeg?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NR8JdBAPjQ8YEHOP8pPyyA?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hV4b2Tow_RHcT986rox2hw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hu8oYjues8FQrZvgkDPQlQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4

11.06.2026

@ [1](P)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/erasmus-farabi-mevlana-degisim-programi-birim-koordinatoru
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/zBh-JXTx4SJq8wCosRi-7g? basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4

Alt Olg¢iit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapilmis ve kismen uygulamaktadir

B. - EGITIM VE OGRETIM
B.1. - Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. - Programlarin tasarimi ve onay1

Olgiite Iliskin Degerlendirme:

Universitede yeni bir programin agilmas siirecinde, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimleri esas
almmaktadir. Egitim amaglariin belirlenmesi ve egitim-Ogretim programlarinin tasariminda i¢ paydaslarin goriis ve
katkilarina 6nem verilmekte, siirece akademik kurullar aktif olarak dahil edilmektedir.Programlarin 6grenme ¢iktilar1 ve
kazanimlar1 tanimlanmis olup, bu ¢iktilar okulumuzun resmi web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Egitim-6gretim
programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) tarafindan belirlenen ilke ve yeterlilikler dogrultusunda
tasarlanmakta; program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilarinin uyumu gozetilmektedir.Program tasarimu siirecinde, birimin
fiziksel, teknolojik ve insan kaynagi olanaklar1 dikkate alinarak uygulanabilir ve siirdiiriilebilir bir yapi olusturulmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda, egitim-0gretim faaliyetlerinin etkinligini destekleyecek ders igerikleri ve uygulama alanlar
planlanmaktadir.Universitede yatay gecis islemleri, Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans Programlar Arasinda Gegis,
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas:1 Esaslarna Iliskin Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde yiiriitiilmektedir. Siiregler
seffaf ve mevzuata uygun sekilde gerceklestirilmektedir.Her egitim-6gretim yili sona ermeden Once, bir sonraki akademik
yila iligkin egitim programi tasarimlart (Onerilen yeni dersler, ders iceriklerinde giincellemeler, igerik g¢akismalarinin
giderilmesi vb.) i¢ paydaslar ve ilgili akademik kurullar ile yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmektedir. Hazirlanan
program taslaklari Yiiksekokul Kurulu tarafindan onaylanmakta ve nihai karar igin Universite Senatosuna
sunulmaktadir.Birimlerde o6gretim elemanlar1 ve Ogrenciler i¢ paydas olarak degerlendirilmektedir. Program kurullart
araciligryla 6gretim elemanlarinin goriis ve degerlendirmeleri alinirken, 6grencilerle gerceklestirilen toplantilar yoluyla da
Ogrenci geri bildirimleri siirece dahil edilmektedir. Bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesine ve iyilestirme siireglerinde
kullanilmasina yonelik ¢aligmalar planlanmaktadir.Bologna Siireci ile uyumlu olarak hazirlanan Ders Bilgi Paketlerinde, her
bir ders ve uygulama kapsaminda 6grencilere kazandirilmasi hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikler konu/iinite temelinde
acikca tanimlanmistir. Ayrica, derslerin tanimlanmis Ogrenci is ylikiine dayalt AKTS kredileri ile derslerin program
yeterliliklerini kargilama diizeyleri ders bilgi paketlerinde yer almaktadir.Bu gercevede, egitim-o6gretim programlarinin
tasarimi ve glincellenmesi stiregleri, seffaf, katilimer ve siirekli iyilestirmeye agik bir anlayisla yiiriitiilmektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalar:

B.1.1. Akademik birimdeki programlarin program tasarimi ile Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi uyumuna iligkin kanitlar (ders
program Ornekleri, giincel ders izlence drnekleri vb.):

@ [4](P)(U)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=zHixWvfO3H!xDDx!u4YSKPuf4iw!

xGGx!!xGGx!&apldStr=zHixWvfO3H!xDDx!u4YSKPuf4iw!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/sTDc6-KDgum_vGA-hHUMS8w?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5ccl1l0a4

@ [51(P)(U)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/53759

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/v8naf Xh8KEOdTs 1 XqCROQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
B.1.1. Kurumun program tasarimi ve onay1 ile ilgili diizenlemeleri ve tanimli siiregleri (Egitim politikasiyla uyumu, el kitab,
kilavuz, usul ve esas vb.):

@ [1](P)(U)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/53540
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qIMDDCGT4qU10yQL5Xgdsg?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08deScc110a4

@ [2](P)(U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8eeS5c074c8a452d7b8237¢84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-
yonetmeligi-2019.pdf
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4XvmcOrQQY4wiekgej6 WzQ? basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4

@ [3]1(P)(U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/428948817¢673b1ebe576996425d18ea/akts-de-koordinatorlugu-yonergesi.pdf
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/EnDPcrNwptINXKuZ-DbNgQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc1l0a4
Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

B.1.2. - Programin ders dagilim dengesi
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/zBh-JXTx4SJq8wCosRi-7g?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/sTDc6-KDgum_vGA-hHUM8w?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/sTDc6-KDgum_vGA-hHUM8w?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/v8naf_Xh8KEOdTs1XqCROQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qIMDDCGT4qU1oyQL5Xgdsg?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4XvmcOrQQY4wiekgej6WzQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4XvmcOrQQY4wiekgej6WzQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/EnDPcrNwpt9NXKuZ-DbNgQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4

11.06.2026
Olgiite Iliskin Degerlendirme:

Yiiksekokulumuzda yiriitillen egitim programlarinin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde belirlenmektedir. Program yeterlilikleri, ulusal yeterlilikler ve alan beklentileri
dikkate alinarak olusturulmakta; bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarmi kapsayacak bi¢imde tanimlanmaktadir.Belirlenen
program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari, paydaslarin erisimine agik olacak sekilde Yiiksekokulun resmi web sitesinde ilan
edilmekte ve seffaflik ilkesi dogrultusunda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu sayede, 6grencilerin ve diger paydaslarin
programdan beklenen kazanimlara iligkin bilgilendirilmesi saglanmaktadir.Program amagclar1 ve 6grenme ¢iktilarinin, egitim-
Ogretim siiregleriyle uyumu diizenli olarak gozden gecirilmekte; ders 6grenme ¢iktilart ile program ¢iktilart arasindaki iligki
ders bilgi paketleri aracilifiyla izlenmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, programlarmm giincellenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar siirekli iyilestirme anlayis1 ¢cergevesinde planlanmaktadir.

Yiiklenen Kamt Dosyalari:

B.1.2. Ders dagilimina iligkin ilgili kurul ve komisyonu kararlart:

© 121(P)(U)(K)-Bolum_kurul
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/v2xyXUdtF KxyZfEh8nh8RA? basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5ccll0a4

B.1.2. Kurumda veya akademik birimde program ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar:

@ [1](P)(U)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=zHixWvfO3H!xDDx!u4YSKPuf4iw!

xGGx!!xGGx! & apldStr=zHixWvfO3H!xDDx!u4YSKPuf4iw!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/R45AfSMmVIhbEtpCmp YArw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc1l0a4

Alt Olg¢iit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtarr) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

B.1.3. - Ders 6grenme kazamimlarinin program yeterlilikleriyle uyumu

Olgiite Iliskin Degerlendirme:

Program ¢iktilari; paydas goriisleri, ders planlar1 ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dikkate alinarak
olusturulmaktadir. Program c¢iktilarinin belirlenmesi siirecinde, i¢ paydaslarin (6gretim elemanlar1 ve 6grenciler) katkilari
esas alinmakta; programin amaglari ile uyumlu bir yap1 olusturulmasi hedeflenmektedir.Program ¢iktilari, paydaslardan elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda diizenli olarak gozden gegirilmekte ve gerektiginde giincellenmektedir. Bu kapsamda,
genellikle her egitim-6gretim donemi basinda gergeklestirilen Akademik Kurul ve Program Toplantilarinda, program c¢iktilar
yeniden degerlendirilmekte; elde edilen veriler toplant1 giindeminde ele alinmaktadir.Degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda,
ders planlar1 ve program ciktilari, program amaglar ile uyumlu olacak sekilde yeniden diizenlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Bu siireg, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yonelik siirekli iyilestirme anlayisi c¢ercevesinde
ylritiilmektedir.Programda yer alan tiim derslerin ders 6grenme ciktilar1 ile program c¢iktilar1 arasindaki eslestirmeler
yapilmig olup, soz konusu bilgiler ders bilgi paketleri araciligiyla birimin web sitesinde yayinlanmaktadir. Bu sayede,
program ¢iktilarinin dersler yoluyla ne dl¢lide karsilandigi izlenebilir héale getirilmektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalar:

B.1.3. Akademik birim biinyesindeki programlarda ders 6grenme kazanimlari ile program yeterliliklerinin iligkilendirilmesi
ve eslestirilmesine ve katki diizeylerine iliskin kanitlar:
@ [1](P)(U)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/lvs

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/fiwOn-MOCJ1nKCybgqPYSww?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5ccll0a4
B.1.3. Akademik birim biinyesindeki programlarda ders grenme kazanimlar ile program yeterliliklerinin tanimlanmasina
iligkin bilgi ve belgeler:

@ [2](P)(U)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=zHixWvfO3H!xDDx!u4YSKPuf4iw!

xGGx!!xGGx! &apldStr=zHixWvfO3H!xDDx!u4YSKPuf4iw!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/McqZko5DMvhPZMHQJrVGbw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5ccll0a4

Alt Olg¢iit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtar) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

B.1.4. - Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Olciite iliskin Degerlendirme:
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/v2xyXUdtFKxyZfEh8nh8RA?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/R45Af5MmVJhbEtpCmpYArw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/R45Af5MmVJhbEtpCmpYArw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/fiwOn-M0CJ1nKCybqPY8ww?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/McqZko5DMvhPZMHQJrVGbw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/McqZko5DMvhPZMHQJrVGbw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
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Yiiksekokulumuz program katalogunda, 6grencilerin almasi gereken zorunlu ve se¢meli dersler agik ve sistematik bir
bicimde tamimlanmigtir. Program yapisi, Ogrencilerin program yeterliliklerine ulagsmalarin1 destekleyecek sekilde
planlanmistir. Her egitim programina ait ders bilgi paketlerinde, 6grencilere kazandirilmasi hedeflenen bilgi, beceri ve
yetkinliklerin egitim-68retim programi igerisindeki yeri; O0grenme-0gretme yontemleri ile 6lgme ve degerlendirme
yaklagimlar1 ayrintili olarak yer almaktadir. Derslerin igerikleri, amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart agik bigimde tanimlanmis olup,
bu ¢iktilar ile program ¢iktilar arasindaki iligski ders bilgi paketleri aracilifiyla izlenmektedir.Hazirlanan ders bilgi paketleri,
Yiiksekokulumuzun resmi web sayfasinda yayimlanarak 6grenci ve diger paydaslarin erigsimine sunulmaktadir. Bu sayede,
egitim-0gretim siireglerine iliskin seffaflik ve bilgilendirme saglanmaktadir.Ayrica, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini
uygulama ortaminda gelistirmelerini desteklemek amaciyla, 4. yariyilda uygulanmak tizere uygulamali is yeri egitimi (staj/is
yeri uygulamasi) imkani sunulmaktadir. Bu uygulama ile 6grencilerin is yasamina uyumlarimin artirilmasi ve mezuniyet
sonrasi istihdam edilebilirliklerinin gii¢clendirilmesi hedeflenmektedir.

Yiiklenen Kamit Dosyalari:
B.1.4. Akademik birim biinyesindeki programlara ait AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari
dahil):

@ [1](P)(U)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=zHixWvfO3H!xDDx!u4YSKPuf4iw!

xGGx!!xGGx!&apldStr=zHixWvfO3H!xDDx!u4YSKPuf4iw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rV8JbAoyUoOUrOEyrhgUYw? basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc 11 0a4

B.1.4. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in tammlandigim gdsteren
kanitlar®:
@ [2](P)(U)(K)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/uygulamali-egitim
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Crc1h64qXIxS310jsQVkQ? basvuru=17a824df-2004-4943-ee 14-08deS5cc 11 0a4
Alt Olgiit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt 6lgiit ile ilgili planlama yapilmig ve tam olarak uygulanmaktadir

B.1.5. - Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgiite Iliskin Degerlendirme:

Program ¢iktilari, i¢ paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda diizenli olarak incelenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, programa iliskin ¢iktilar; her akademik donem basinda gerceklestirilen program
toplantilar1 ve akademik kurul toplantilarinda, programda gorevli akademik personel ile O0grencilerden alinan goriis ve
oneriler ¢ercevesinde ele alinmaktadir. Toplantilarda elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, program c¢iktilarinin program
amagclar1 ve ders 0grenme ¢iktilar1 ile uyumu kontrol edilmekte; gerekli goriilmesi halinde giincelleme ve revizyon ¢aligmalari
yapilmaktadir. Bu siirecler, egitim-ogretim faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yonelik siirekli iyilestirme yaklagimi
dogrultusunda yiiriitilmektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligskin belirlenen gostergeler:

@ [1](P)(U)(K)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-kurul-toplantisi
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/t6_bq4i4JyZQ1hqEsnh6Kg?basvuru=17a824df-2004-4943-eel4-08de5ccll0a4

@ [2](P)(U)(K)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-toplantilari
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/p_baNvAMrileyDsXYXfClw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08deScc1l0a4

@ [3]1(P)(U)(K)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/odak-grup-toplantilari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bluFhG1g461saENhbTbv-w?basvuru=17a824df-2004-4943-eel4-08de5cc1l0a4

Alt Olgiit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

B.1.6. - Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Universitemizde dersler, 6rgiin, uzaktan ve karma (hibrit) egitim yontemleri kullanilarak yiiriitiilebilmektedir. Uzaktan egitim
yoluyla verilen derslerin etkin ve diizenli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak amaciyla, derslerin koordinasyonu, izlenmesi ve
takibi kurumsal mekanizmalar aracilifiyla gergeklestirilmektedir.Bu kapsamda, uzaktan egitim siireglerinde oOgretim
elemanlar1 arasinda koordinasyonu saglamak, ihtiya¢ hilinde destek sunmak ve siirecin NEVU Uzaktan Egitim Takip ve
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rV8JbAoyUo0UrOEyrhgUYw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rV8JbAoyUo0UrOEyrhgUYw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Crc1h64qXlxS31OjsQVfkQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/t6_bq4i4JyZQ1hqEsnh6Kg?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/p_baNvAMri1eyDsXYXfC1w?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bluFhG1g46IsaENhbTbv-w?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
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Yiiriitme Komisyonu tarafindan saglikli bir sekilde izlenebilmesini temin etmek amaciyla, her akademik birimde ilgili
komisyonlar olusturulmustur. Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademisyenler, uzaktan egitim siireglerine iligkin durumlar
ve karsilasilan hususlar1 6ncelikle kendi akademik birimlerinde olusturulan komisyonlara iletmektedir.Bunun yani sira, dlgme
ve degerlendirme siireclerinin seffaf ve planli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla, sinav tarihleri akademik takvim
dogrultusunda en az bir ay oOncesinden o&grencilere duyurulmakta ve Yiiksekokulumuzun resmi web sayfasinda
yayimlanmaktadir. Bu uygulama ile Ogrencilerin smav siireglerine zamaninda hazirlanabilmeleri ve bilgilendirilmeleri
saglanmaktadir.S6z konusu egitim-6gretim uygulamalari, kalite giivencesi anlayis1 dogrultusunda izlenmekte ve gerektiginde
iyilestirme caligmalar1 planlanmaktadir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

B.1.6. Akademik birimde egitim ve &gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim:

@ [1](P)(U)(K)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/52921
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/dkK9s1b_vQjvO5NaHXeKyA?basvuru=17a824df-2004-4943-eel4-08de5ccll0a4

@ [4](P)(U)(K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8eeSc074c8a452d7b8237¢84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-
yonetmeligi-2019.pdf#page=6

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/vOtBpbZ50 mCJcNGBYgpZw?basvuru=17a824df-2004-4943-eel4-08de5ccllOa4
B.1.6. Akademik birimde egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari:

@ [2](P)(U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1b2d9a5a46b9827da3c5f1797dabe788/program-acma-dosyalari-is-akis-samasi.pdf
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/yYOXtiNbBRGH2afQHD-NNg? basvuru=17a824df-2004-4943-ee 14-08de5cc 11 0a4

B.1.6. Bilgi Yonetim Sistemi:
@ [3](P)(U)-https://nevsem.nevsehir.edu.tr/tr
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GvC7NP12nkdSV_kYtbvAeQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5ccl1l0a4
Alt Olgiit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

B.2. - Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. - Ogretim yontem ve teknikleri

Olciite iliskin Degerlendirme:

Kurumumuz, 6grencilerin 6grenim siiresi boyunca program amagclarina ve 6grenme ¢iktilarinda tanimlanan yeterliliklere
ulagsmalarimi saglayacak egitim-6gretim siireglerini yiiriitmektedir. Bu kapsamda, 6grenci merkezli ve aktif 0grenmeyi
destekleyen strateji, yontem ve teknikler egitim-6gretim faaliyetlerinde etkin bigimde kullanilmaktadir.Ogrenme-dgretme
stireclerinde; 6grenciyi aktif hale getiren, etkilesimli ve uygulama temelli yaklagimlar benimsenmekte; derslerde vaka analizi,
uygulama, problem ¢ézme ve tartigma temelli yontemlere yer verilmektedir. Tiim egitim tiirlerinde (6rgilin, uzaktan ve karma
egitim), ilgili egitim tiirlinlin dogasina uygun olarak 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli,
disiplinler aras1 ve biitiinleyici 6grenme yaklasimlar1 uygulanmaktadir.Olgme ve degerlendirme siiregleri, 6grenme ¢iktilartyla
uyumlu, 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir anlayisla yiiriitiilmektedir. Bu siire¢lerde, yalnizca bilgi aktarimina dayali
degerlendirmeler yerine, dgrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini 6lgmeye yonelik uygulama, performans, proje ve siireg
degerlendirmelerine agirlik verilmektedir.Egitim-6gretim faaliyetlerinde, yiizeysel bilgi aktarimindan ziyade derin d6grenme,
Ogrencilerin ilgi, motivasyon ve 6grenmeye bagliliklarinin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, 6grencilerin 6grenme
siirecine aktif katilmini tesvik eden uygulamalar yaygin olarak kullanilmaktadir.Ogrencilerimize yénelik olarak,
programlarin yapisina uygun sekilde laboratuvar caligmalari, 6zellikle son smif &grencilerine yonelik klinik ve saha
uygulamalar ile zorunlu staj/is yeri uygulamalar1 gerceklestirilmektedir. Bu uygulamalar araciliiyla, 6grencilerin mesleki
deneyim kazanmalari ve teorik bilgilerini uygulamaya doniigtiirmeleri saglanmaktadir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

B.2.1. Akademik birimde 6grenme ve 6gretme yaklagimlari uygulamalarin yayginligina iliskin kanitlari:

@ [1](P)(U)(K)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/49243
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4sY0Br2wLuaDJqOac28Q3A? basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4

@ [2](P)(U)(K)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/uygulamali-egitim
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/z5ag96htL 1vPJNnzgyOQhA? basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4

@ [3]1(P)(U)(K)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/49004
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xcy4FScQXIQEjGYAaNSRMA? basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4

Alt Olg¢iit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtarr) Degerlendirmesi
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xcy4FScQXIQEjGYAaNSRMA?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
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Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

B.2.2. - Ol¢me ve degerlendirme
Olgiite iliskin Degerlendirme:

Basari dlgme ve degerlendirme yéntem ve 6lgiitleri, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda belirlenmis olup, ilgili mevzuat kapsaminda ilan edilmistir. Bu cercevede,
O0lcme ve degerlendirme siirecleri seffaf, adil ve izlenebilir bir sekilde yiiriitiilmektedir.Yiiksekokulumuzda o6lgme ve
degerlendirme uygulamalari; dersin niteligine bagli olarak kuramsal ve/veya uygulamali dersler, ara sinavlar, laboratuvar
smavlari, uygulama notlari, final siavlari ve biitiinleme siavlar gibi farkli degerlendirme araglarini icermektedir. Kullanilan
degerlendirme yontemleri, ders 0grenme ciktilar1 ve program ciktilar1 ile uyumlu olacak sekilde planlanmaktadir.Bir
6grencinin dersteki basarisi, ilgili ders i¢in tanimlanmig dénem igi degerlendirmeler (ara sinav, uygulama, proje, laboratuvar
vb.) ile genel degerlendirme (final/biitiinleme sinavi) sonuclart dikkate alinarak dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan
degerlendirilmektedir. Degerlendirme siirecinde, dgrencilerin yalnizca teorik bilgi diizeyleri degil; uygulama becerileri,
performanslar1 ve yetkinlikleri de géz 6niinde bulundurulmaktadir.Bu siirecler, 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli 6lgme-
degerlendirme anlayisi dogrultusunda yiiriitiilmekte; 6lgme ve degerlendirme sonuglarinin egitim-0gretim siireglerinin
iyilestirilmesine katki saglamas1 hedeflenmektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalar:

B.2.2. Akademik birimde Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarini igeren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilari ve gorev tanimlari:

@ [1](P)(U)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=zHixWvfO3H!xDDx!u4YSKPuf4iw!
xGGx!!xGGx! &apldStr=zHixWvfO3H!xDDx!u4YSKPuf4iw!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/m5Z0dq2xKE3IY-DmfomYhQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
@ [2](P)(U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ledaa5Sb79ad5debbef9d2eb6f02e3fe7/on-lisans-lisns-yonetmeligi-yeni-31052022.pdf
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/JFojGAVB4zdQ4CukEdD2aA? basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
@ [31(P)(U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c4a6e9303938¢33095187277¢928269f/guncel-sinav_kurallari_ogrenci.pdf
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Q6nLk0QdIGzKqnOcBHacBg? basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc 11 0a4

@ [4](P)(U)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/44693
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/s tF7KGOnOGnOCnF49p94g?basvuru=17a824df-2004-4943-eel4-08de5ccll0a4

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

B.2.3. - Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi (2015 AKTS Kullanici
Kilavuzu’na uygun)

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Meslek Yiiksekokuluna 6grenci kabul ve kayit islemleri, 2547 sayili1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Tiirk uyruklu &grenciler, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
gergeklestirilen Yiiksekdgretim Kurumlart Sinavi (YKS) kapsaminda Temel Yeterlilik Testi (TYT) puan tiiriine gore tercih ve
yerlestirme sonuglar1 esas alinarak Laborant ve Veteriner Saglik Programina yerlestirilmektedir. Yabanci uyruklu 6grencilerin
programa kabulii ise, iiniversiteye yapilan dogrudan bagvurularin degerlendirilmesi sonucunda, ilgili mevzuat ve tiniversite
senato kararlar1 dogrultusunda gerceklestirilmektedir.Onceki 6grenmenin taninmasi kapsaminda, programin egitim planinda
yer alan Ingilizce dersi i¢in her akademik donem basinda muafiyet smavi diizenlenmektedir. Bu dersin dgrenme ¢iktilarinin
daha once kazanildigim diigiinen 6grenciler, s6z konusu sinava girme hakkina sahiptir. Yapilan muafiyet sinavinda basarili
olan dgrenciler, ders programinda yer alan ilgili dersten muaf tutulmaktadir.Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, yasam
boyu 6grenme ilkesini esas alarak, ogrencilerin daha dnce baska bir yiiksekogretim kurumunda almis olduklart dersleri
tamimaktadir. Onceki 6grenmelerin taninmasi siirecinde, derslerin dgrenme ¢iktilarinin Universitemizde kayitli olunan
programim Ogrenme ¢iktilar1 ile uyumlu olmasi esas alinmakta; uygun goriilen dersler mezuniyet kredilerinden muafiyet
kapsaminda degerlendirilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin uyumu ve muafiyet islemlerine iliskin kararlar, Yiiksekokul Kurulu
tarafindan ilgili yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde alinmaktadir.Laborant ve Veteriner Saglik Programinda 6n lisans derecesi
elde edebilmek i¢in 6grencilerin; programda yer alan zorunlu ve segmeli derslerin toplam 120 AKTS karsiligini basariyla
tamamlamalar1 ve 4,00 {izerinden en az 2,00 genel not ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir.

Yiiklenen Kamt Dosyalari:

B.2.3. Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar iligkin
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/m5ZOdq2xKE3IY-DmfomYhQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/m5ZOdq2xKE3IY-DmfomYhQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/JFojGdVB4zdQ4CukEdD2aA?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Q6nLk0QdIGzKqnOcBHacBg?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/s_tF7KGQnOGnOCnF49p94g?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4

11.06.2026

kanitlar:
@ [1](P)(U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1edaaSb79ad5debbef9d2eb6f02e3fe7/on-lisans-lisns-yonetmeligi-yeni-31052022.pdf
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PqyJUAMc31Vwset80g faQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5ccl1l0a4

@ [2](P)(U)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/53533
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5OpzfwbgFpYXT2kvXWI_Nw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4

@ [31(P)(U)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/komisyon-ve-temsilciler
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/kXBtsWMBsWQLxhpv0SMzHQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4

@ [4]1(P)(U)-https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/yonerge-yonetmelikler-ve-politikalar
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jagkaEBJ-sgFpR32nJyQJQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4

@ [5]1(P)(U)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=zHixWvfO3H!xDDx!u4YSKPuf4iw!

xGGx!!xGGx! &apldStr=zHixWvfO3H!xDDx!u4YSKPuf4iw!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nliV2h105vwR8kzSSRIEjw? basvuru=17a824df-2004-4943-eel4-08de5ccll Oad

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

B.2.4. - Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olciite iliskin Degerlendirme:

Laborant ve Veteriner Saglik Programindan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin asagida belirtilen mezuniyet kosullarini yerine
getirmeleri gerekmektedir:Programin ders planinda yer alan zorunlu ve se¢meli derslerin toplam 120 AKTS karsiligini
basariyla tamamlamak,4,00 {izerinden en az 2,00 genel not ortalamasina sahip olmak,30 is glinii (6 AKTS kredisi) siiresince
uygulanmasi Ongdriilen yaz stajin1 basariyla tamamlamak.Belirtilen kosullar1 eksiksiz olarak saglayan Ogrencilere, ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda 6n lisans diplomasi iicretsiz olarak verilmektedir.

Yiiklenen Kamt Dosyalar:

B.2.4. Akademik birimde 6grencilerinin mezuniyet kosullar1 ve diploma onay1 islemlerine iliskin ilgili bilgi ve belgeler:

@ [1](P)(U)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=zHixWvfO3H!xDDx!u4YSKPuf4iw!
xGGx!!'xGGx!&apldStr=zHixWvfO3H!xDDx!u4YSKPuf4iw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hJhBUvIgXMchQgbaNVximg?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08deScc 1l 0a4

@ [2]1(P)(U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1edaaSb79ad5debbef9d2eb6f02e3fe7/on-lisans-lisns-yonetmeligi-yeni-31052022.pdf
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/RBAVRENBNzdHYvB 7mkOGrw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5ccll0a4

@ [3]1(P)(U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/68a08be55d7cc431fd61398533b2f5b9/meslek-yuksekokullari-staj-yonergesi.pdf
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/CzIBiSThZHimUHV _KJMjSw?basvuru=17a824df-2004-4943-eel4-08de5ccllOa4

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

B.3. - Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. - Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olciite Tliskin Degerlendirme:

Birimimiz, egitim-6gretim faaliyetlerini etkin ve siirdiiriilebilir bir bigimde yiiriitebilmek amaciyla sinif mevcutlarina uygun
yeterli sayida derslik, laboratuvar ve Ogretim elemanina sahiptir. Egitim-6gretim siireclerini destekleyen fiziki altyap,
programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarinin gergeklestirilmesine olanak saglayacak sekilde planlanmistir.Birim biinyesinde,
224 kisi kapasiteli bir adet konferans salonu ile 54 ve 30 kisi kapasiteli iki adet derslik bulunmaktadir. Program kapsaminda
yiirtitiilen uygulama temelli derslerin gerceklestirilmesi amaciyla 40 kisi kapasiteli bir laboratuvar kullanilmaktadir. Bu
laboratuvar, &grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini uygulamali olarak gelistirmelerine imkan saglamaktadir.Ayrica,
Ogrencilerin 6grenme siireclerini desteklemek ve derslerin daha etkilesimli ve verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla, smiflar ve konferans salonu bilgisayar ve projeksiyon cihazlari ile donatilmistir. Bunun yani sira, kurum
blinyesinde yer alan donanimli merkez kiitiiphane, 6grencilerin ve akademik personelin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini destekleyen onemli bir kaynak olarak hizmet vermektedir.Bu fiziki ve akademik altyapi, kalite giivencesi
anlayis1 dogrultusunda izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalar:

B.3.1. Akademik birimde 6grenme ortam ve kaynaklarin nicelik olarak yeterliligine iligkin planlama ve uygulamalar:
@ [1](P)(U)-https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/tr/elektronik-kutuphaneye-kampus-disindan-erisim
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PqyJUAMc3lVwset80g_faQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5QpzfwbgFpYXT2kvXWl_Nw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/kXBtsWMBsWQLxhpv05MzHQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jaqkaEBJ-sgFpR32nJyQJQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nIiV2h1o5vwR8kzS5RJEjw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nIiV2h1o5vwR8kzS5RJEjw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hJhBUvIqXMchQgbaNVximg?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hJhBUvIqXMchQgbaNVximg?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/RBAVRENBNzdHYvB7mkOGrw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/CzIBiSThZHjmUHV_KJMjSw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NxF0V45aQe36wQB3wE0r_A?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4

11.06.2026
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NxFOV45aQe36wQOB3wWEOr _A?basvuru=17a824df-2004-4943-eel14-08de5ccll0a4

B.3.1. Akademik birimde 6grenme ortam ve kaynaklarin nitelik olarak yeterliligine iliskin bilgi ve belgeler:

@ [3]1(P)(U)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/okulumuz
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Ce61Lb37kA1zUQmqp2XyUA? basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08deScc1l0a4

B.3.1. Ogrenme kaynaklarma erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil):

@ [2](P)(U)-https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/tr/veritabanlari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KYhFZ16um6RIdGzjpoVVew?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt 6lgiit ile ilgili planlama yapilmig ve tam olarak uygulanmaktadir

B.3.2. - Akademik destek hizmetleri
Olciite Iliskin Degerlendirme:

Yiiksekokulumuzda, programin alan derslerinden sorumlu iki 6gretim gorevlisi ve bir adet dr. 6gr. iiyesi gorev yapmaktadir.
Akademik kadro, egitim-Ogretim faaliyetlerinin etkin bi¢imde yiriitilmesini ve program Ogrenme ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini destekleyecek yeterlilige sahiptir.Ogrencilerin akademik gelisimlerini izlemek, yonlendirmek, akademik
sorunlarina ¢oziim iiretmek ve kariyer planlamalarina destek olmak amaciyla bir akademik danigman gorevlendirilmistir.
Ogrencilerin danigmanlarma erisimi kolay olup, yiiz yiize ve ¢evrim igi olmak {izere farkli iletisim ve goriisme olanaklart
sunulmaktadir.Ayrica, Kalite Komisyonu toplantilarina 6grenci katilimi1 saglanarak, 6grenci goriis ve Onerilerinin dogrudan
kalite siireclerine yansitilmasi ve egitim kalitesinin artirilmasi planlanmaktadir.Universitemiz akademik personeli,
faaliyetlerini YOKSIS ile uyumlu hale getirilen web tabanli Akademik Bilgi Sistemi iizerinden raporlayabilmektedir. Bu
sistem aracilifiyla; yayinlar ve atiflar, projeler, patent ve sanat eserleri, odiiller, tiyelikler ve taninirliklar, egitim etkinlikleri
ve yonetimsel faaliyetler basliklari altinda veriler diizenli olarak izlenmektedir. ilgili sistem iizerinden, iiniversite ve
birimlerin bilimsel yayin is birlikleri, proje dagilimlar1 ile ulusal ve uluslararas1 ddiillere iligskin giincel bilgilere erisim
saglanabilmektedir.Bu uygulamalar, akademik ve Ogrenci odakli siireclerin izlenmesi ve siirekli iyilestirme anlayisinin
gliclendirilmesi amaciyla yiiriitiilmektedir.

Yiiklenen Kamt Dosyalar:

B.3.2. Ogrencilerin damigmanlara erisimine iliskin mekanizmalar:

@ [1](P)(U)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/danisman
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/s4G6ZZKgfG PjptkSemjCOw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08deScc110a4

@ [4]1(P)(U)-https://biz.nevsehir.edu.tr/
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1-S1zWV5DVTU28zzKb3hzw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
B.3.2. Ogrencilerin katilimma iligkin kanitlar:

@ [2](P)(U)(K)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-toplantilari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/3aM_DsTcYwWHgqjbXJiPwQQ?basvuru=17a824df-2004-4943-eel4-08de5ccllOa4

@ [3]1(P)(U)(K)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/odak-grup-toplantilari
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jOF grOmcohliRtIKwug69Q? basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc 11 0a4

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmig ve tam olarak uygulanmaktadir

B.3.3. - Tesis ve altyapilar
Olgiite Iliskin Degerlendirme:

Okulumuz biinyesinde, 6grencilerin bireysel ve grup halinde g¢aligabilmelerine olanak taniyan genis ve ferah yapida bir
okuma salonu bulunmaktadir. Bu alanda 6grenciler, programla iligkili mesleki kaynaklara ve alan dis1 kitaplara kolaylikla
erisebilmektedir. Okuma salonu igerisinde internet erisimine sahip iki adet masaiistii bilgisayar yer almakta olup, dgrenciler
bu  bilgisayarlar araciligiyla ders materyallerine, akademik kaynaklara ve proje/ddev c¢alismalarina erisim
saglayabilmektedir.Derslikler diginda 6grencilerin birlikte ¢alisabilmeleri amaciyla, yaklasik 400 m? biiyiikliigiinde ortak
kullanim alanm1 bulunmaktadir. Bu alanda 6grencilerin grup calismalar1 yapabilmelerine olanak saglayan masa, sandalye,
kisisel bilgisayar kullanimi i¢in teknik donanim ve kablosuz internet (Wi-Fi) altyapist mevcuttur. Ayrica s6z konusu alanda
ogrencilerin sosyal ihtiyaclarimi karsilayabilmeleri i¢in yemekhane, ¢ay ocagi gibi hizmet alanlarinin yani sira masa tenisi
gibi rekreatif imkanlar da sunulmaktadir.Okul bahgesinde, yaklagik 3000 m? biiyiikligiinde agik alan yer almakta olup
ogrenciler bu alanda basketbol, futbol ve voleybol gibi sportif faaliyetleri gerceklestirebilmektedir. Bu olanaklar, 6grencilerin

© 2026 Kalite Giivencesi Bilgi Yonetim Sistemi (KALBIS) 19/26


https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Ce6ILb37kA1zUQmqp2XyUA?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KYhFZ16um6RJdGzjpoVV6w?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/s4G6ZZKgfGPjptkSemjCOw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1-S1zWV5DVTU28zzKb3hzw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/3aM_DsTcYwWHqjbXJiPwQQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jOFgr0mcoh1iRtlKwug69Q?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4

11.06.2026

fiziksel ve sosyal gelisimlerini destekleyici niteliktedir.Ote yandan, Yiiksekokulumuz ogrencileri {iniversite tarafindan
sunulan yurt imkanlarindan yararlanmaktadir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

B.3.3. Akademik birim hizmetinde olan tesis ve altyapilarin yeterliligi ve isleyisine iliskin kanitlar:

@ [2](P)(U)-https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/tafana-sosyal-tesisleri
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Ojm1zN4q7itGGkBiQeUnSg? basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc 11 0a4

@ [3]1(P)(U)-https://sks.nevsehir.edu.tr/tr
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/FN3Hs-fou660T7kn4p76gw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4

B.3.3. Akademik birimin hizmetinde olan tesis ve altyapinin kullanimina y6nelik ilke ve kurallar:
@ [1](P)(U)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/okulumuz
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rLGXGqbZCbXjFeoLd0dVqw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08deScc110a4
Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

B.3.4. - Dezavantajh gruplar
Olgiite iliskin Degerlendirme:

Universitemiz biinyesinde, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagl olarak faaliyet gosteren Engelsiz Universite
Birimi bulunmaktadir. Bu birimin temel amaci; engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal
alanlara iligkin ihtiyaglarini tespit etmek, bu ihtiyag¢larin karsilanmasina yonelik gerekli diizenlemeleri planlamak, uygulamak
ve gelistirmek; ayrica gerceklestirilen ¢alismalarin etkililigini  izlemek ve degerlendirmektirBu kapsamda,
Yiiksekokulumuzda erisilebilirlik standartlarina uygun fiziki diizenlemeler yapilmistir. Okul binasinin girisinde engelli
erisimine uygun rampa bulunmakta olup, bina igerisinde tiim katlara erisimi saglayan asansdr mevcuttur. Ayrica, engelli
bireylerin kullanimina uygun sekilde tasarlanmis engelli lavabolar1 yer almaktadir.Engelli &grencilerin egitim-0gretim
siireglerine esit, giivenli ve siirdiiriilebilir bigimde katilimini saglamak amaciyla, Engelsiz Universite Birimi ile koordinasyon
icerisinde gerekli iyilestirme ¢aligmalar siirdiiriilmekte; 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda mevcut uygulamalar diizenli
olarak gézden gecirilmektedir.

Yiiklenen Kamt Dosyalar:

B.3.4. Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin ilke ve kurallar:

@ [1](P)(U)-https://engelsiz.nevsehir.edu.tr/
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/aacOnZL616kEPJLCI0caiA?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08deScc1l0a4

@ [2](P)(U)-https://engelsiz.nevsehir.edu.tr/tr/yonerge
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4LED1r4Zd BCQIlc6jVOLOw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08deScc1l0a4

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

B.3.5. - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
Olciite Iliskin Degerlendirme:

Universitemizde dgrencilerin kisisel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek amaciyla, sosyal ve kiiltiirel kuliipler ile
ogrenci topluluklari gatis1 altinda gesitli faaliyetler diizenlenmektedir. Ogrenci topluluklarinin kurulmasi, onaylanmast,
izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin siirecler, Saglhik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan
yiiriitiilmektedir.Ogrencilere yonelik olarak gergeklestirilen yillik sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin duyurulari, faaliyet
listeleri ile izleme ve degerlendirme sonuclar1, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin resmi web sayfasi iizerinden seffaf
bir sekilde paylasilmaktadir. Bu uygulamalar araciligiyla Ogrenci katilimi tesvik edilmekte ve faaliyetlerin etkililigi
izlenmektedir.Yiksekokulumuzda mevcut sportif imkanlarin sinirlt olmasina ragmen, 6grencilerin aktif katilimini saglayacak
sportif faaliyetler siirdiiriilebilir sekilde gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira, 6grencilerin kiiltiirel farkindaliklarimi
artirmak ve sosyal gelisimlerine katki saglamak amaciyla, yiiksekokulumuzun bulundugu yakin gevredeki bolgelere kiiltiirel
geziler diizenlenmektedir.S6z konusu faaliyetler, 6grenci geri bildirimleri dikkate alinarak planlanmakta ve 6grencilerin ¢ok
yonlii gelisimini destekleyecek sekilde siirekli iyilestirme anlayisiyla yiiriitiilmektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4LED1r4Zd_BCQlc6jV0LOw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
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B.3.5. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri:
@ [2](P)(U)-https://sks.nevsehir.edu.tr/tr

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wwKt UIENBcAcs SdR5aoQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc1l0a4
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yliriitiilmesine iliskin kanitlar:

@ [1](P)(U)(K)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/52506
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/2y89ga8k1 BFpBvJsNdmTfQ? basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4

@ [31(P)(U)(K)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/49242
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SNQEYHFhhel9vWSZjJm36Q?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5ccll0ad

@ [4](P)(U)(K)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/48756
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DWXDihM7D-meRytGnSQLbQ? basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

B.4. - Ogretim Kadrosu

B.4.1. - Atanma, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgiite Iliskin Degerlendirme:

Yiiksekokulumuzda gorev yapan 6gretim elemanlariin (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama, gorevlendirme ve ders
yiikii dagilimu siirecleri; 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, ilgili yonetmelikler ve Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
tarafindan belirlenen mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, s6z konusu siire¢ ve kriterler kurumun resmi
internet sayfasinda kamuoyuna agik sekilde ilan edilmektedir.Ilgili siireclerde akademik liyakat, alan yeterliligi ve firsat
esitligi temel ilkeler olarak benimsenmekte; uygulamalarin belirlenen kriterlere uygunlugu, resmi gorevlendirme yazilari,
ders yiikii ¢izelgeleri ve kurul kararlari ile kanitlanabilir niteliktedir. Béliimiimiizde 6gretim elemanlarinin ders yiikii ve ders
dagilim dengesi, 0gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak Yiiksekokul Yonetim Kurulu kararlar ile
belirlenmekte ve ilgili O0gretim elemanlariyla seffaf bir sekilde paylasiimaktadir. Kurumun o6gretim elemanlarindan
beklentileri; egitim-0gretim faaliyetleri, damismanlik, akademik katki ve idari sorumluluklar g¢ercevesinde net olarak
tanimlanmig olup, 6gretim elemanlar1 tarafindan bilinmektedir. Kurum disindan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim
elemanlarinin se¢iminde alan uzmanligi ve mesleki deneyim esas alinmakta, gorevlendirmeler ilgili mevzuat ve kurul
kararlar1 dogrultusunda yapilmaktadir. Bu 06gretim elemanlarinin performanslari, déonem sonunda ders degerlendirme
anketleri, Ogrenci geri bildirimleri ve bolim degerlendirmeleri araciligiyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuzda, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim ilkelerine, kurumsal degerlere ve akademik
kiiltiire uyumu gozetilmekte; bu kapsamda kalite giivencesi anlayisi dogrultusunda siirekli iyilestirmeyi esas alan
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Yiiklenen Kamit Dosyalari:

B.4.1. Akademik birim i¢in 6gretim elemani atama ve yiikseltme siirecleri ve kriteleriyle ilgili bilgi ve belgeler:

@ [1](P)(U)-https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/ogretim-uyesi-atama-kriterleri
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/uOR5SYorfNaKSxuwsgJuaw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08deScc110a4

@ [2](P)(U)-https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/53759
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/dHdmckEKS5Cw8BXckkpebPQ?basvuru=17a824df-2004-4943-eel14-08de5ccll0a4

@ [31(P)(U)-https:// www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?

mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi& mevzuatTertip=5
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/QHrVMD40R3TV Xe-n2rrmw?basvuru=17a824df-2004-4943-eel4-08de5ccll0a4

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

B.4.2. - Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgiite iliskin Degerlendirme:

Ogretim elemanlarinin atanma ve yiikseltilme siiregleri, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu Kanuna dayamilarak
cikarilan ilgili yonetmeliklerde yer alan lgiitler esas almarak hazirlanan "Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi" dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universitemiz akademik personeli,
akademik faaliyetlerini YOKSIS ile uyumlu web tabanli Akademik Bilgi Sistemi {izerinden; yayinlar ve atiflar, projeler,
patent ve sanat eserleri, ddiiller, liyelikler ve taninirlik, egitim-6gretim etkinlikleri ile yonetimsel faaliyetler bagliklar altinda
diizenli olarak raporlayabilmektedir. Bu sistem araciligiyla iiniversite ve birim bazinda bilimsel yayin is birlikleri, proje
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wwKt_U1ENBcAcs_SdR5aoQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/u0R5SYorfNaKSxuwsgJuaw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
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dagilimlari ile ulusal ve uluslararasi ddiiller giincel ve seffaf bicimde izlenebilmektedir.Universitemizde 6gretim yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik siirecler, ihtiya¢ analizlerine dayali olarak planlanmakta, yaygin bicimde uygulanmakta ve etkililigi
diizenli olarak izlenmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlariin etkilesimli-aktif 6gretim yontemleri ile uzaktan ve karma
egitim siireglerini etkin bicimde kullanabilmeleri amaciyla kurs, galistay, seminer ve benzeri egiticilerin egitimi faaliyetleri
yuritiilmekte; O6gretme-6grenme siireclerini  destekleyen kurumsal yapilanmalar aracilifiyla pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Ogretim yetkinligi gelistirme faaliyetlerinin giktilari ve performansi, geri bildirimler ve
degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda izlenerek siirekli iyilestirme yaklagimiyla ele alinmaktadir.

Yiiklenen Kamt Dosyalar:

B.4.2. Egiticilerin egitimine yonelik mekanizmalar, ilke ve kurallar ile ihtiya¢ analizleri:

@ [1](P)(U)-https://biz.nevsehir.edu.tr/
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/cKJGvLTup 164IHdMrGaLtQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5ccll a4

B.4.2. Egiticilerin egitimlerinin mahiyetine iligkin planlamalar ve uygulamalar (uzaktan egitim dahil):
@ [2](P)(U)(K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/290235¢cf3394dee7cf68fea3d94b85aa/birim-faaliyet-raporu-2025-derinkuyu-
myo-1.pdf#page=32
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1 8jyPOo4jklgd [FSRFE9w?basvuru=17a824df-2004-4943-eel4-08de5ccll0a4
B.4.2. Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar:
@ [3](P)(U)-https://egitimheryerde.nevsehir.edu.tr/tr
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6d4DeMjDwsxoRz0ZOFLN3g?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08deScc110a4
Alt Olgciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmig ve tam olarak uygulanmaktadir

B.4.3. - Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Universitemizde 6gretim eleman1 ve dgretim iiyesi kadrolarina atanma ve yiikseltilme siiregleri, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda hazirlanmig yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu siireclere iliskin esaslar seffaflik ilkesi
geregi iiniversitemiz tarafindan ilan edilmistir. Ayrica dgretim elemanlariin kurumsal siireglerin planlanmasi, izlenmesi ve
iyilestirilmesine aktif katilimi, iniversitemiz Kalite Komisyonu ve alt komisyonlarinda goérevlendirmeler yoluyla
saglanmakta olup, ilgili komisyon listeleri tiniversitemiz web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Akademik personelin
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla "Akademik Tegvik Odenegi Yonetmeligi" yiiriirliikte olup, bu
yonetmelik kapsaminda dgretim elemanlarinin bilimsel yayin, proje ve diger akademik faaliyetleri desteklenmektedir. Bu
uygulamalar, lniversitemizde akademik performansin artirilmasi ve siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin giiglendirilmesine katki
saglamaktadir.

Yiiklenen Kanit Dosyalar:

B.4.3. Ogretim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik performansini takdir etmek ve tanimak igin tesvik ve ddiillendirme
mekanizmalari, ilke ve kurallar:

@ [1](P)(U)-https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-tesvik
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nsSNcsWGRYTITL-Qy7gekg?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5ccll0a4

@ [2](P)(U)-https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/ogretim-uyesi-atama-kriterleri
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/MI10D 1Rh3fa8JoUubgalNaw? basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc1l0a4
Alt Olgciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmig ve tam olarak uygulanmaktadir

C.- ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. - Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. - Arastirma siireclerinin yonetimi

Olciite Iliskin Degerlendirme:

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nde arastirma siirecleri; dgretim iiyeleri ile doktora, tipta uzmanlik, dis hekimliginde
uzmanlik ve sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yiiriitilen bilimsel arastirma projeleri
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kapsaminda tanimlanmis usul ve esaslar dogrultusunda yonetilmektedir.Bu kapsamda, bilimsel arastirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi siirecleri belirlenmis olup; ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen
projelere kaynak aktariminin yapilmasi, projelere iligkin idari ve mali hizmetlerin yiiriitiilmesi, projelerin izlenmesi ve
sonuglarinin degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar tanimlanmistir. Aragtirma siiregleri; planlama, uygulama, izleme ve
sonuglarin degerlendirilmesi asamalarimi kapsayacak sekilde yapilandirilmis olup, yiiriitiilen projelerin ¢iktilarimin bilimsel,
akademik ve toplumsal katki agisindan degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, arastirma faaliyetlerinin kurumsal
oncelikler ve stratejik hedeflerle uyumu gozetilerek yonetilmesi amaglanmaktadir.

Yiiklenen Kamt Dosyalar:

C.1.1. Akademik birimde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyon yapist ile ilgili bilgi ve belgeler:

@ [1](P)(U)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/ae90de9b23d347a3dea7578cb80b6527.pdf
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/MfkpZPVIRY9iV5Xp 1 Dn2xw?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5ccll0a4

@ [2](P)(U)-https://bap.nevsehir.edu.tr/tr/komisyon
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9FOHBSSW47TViv1VJb2hgg?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08deScc 1l 0a4

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtar1) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmig ve tam olarak uygulanmaktadir

C.1.2. - i¢ ve dis kaynaklar
Olgiite Iliskin Degerlendirme:

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde i¢ kaynak olarak iiniversitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Birimi tarafindan saglanan destek fonlar1 kullanilmaktadir. Arastirma faaliyetleri, ilgili mevzuat ve BAP
Yonergesi kapsaminda belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yiiriitiilmektedir Kurumumuzda arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine yonelik {iniversite dig1 kaynaklara (ulusal veya uluslararasi fonlar) yonelim heniiz bulunmamaktadir. Bu durum,
arastirma kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi agisindan gelistirmeye agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.BAP destegi
kapsami disinda kalan bazi arastirma faaliyetleri ise yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personel tarafindan kisisel
imkanlar ve arastirmaci katkilar ile finanse edilmektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen ¢alismalar, bireysel akademik girigimler
dogrultusunda gerceklestirilmektedir.Oniimiizdeki siiregte, arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini artirmak amaciyla ic
kaynaklarin etkin kullaniminin yam sira, dis kaynaklara yonelik farkindaligin artirilmasi ve yonlendirici mekanizmalari
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Yiiklenen Kamt Dosyalar:

C.1.2. I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml siirecler (BAP Yonergesi vb.):

@ [1](P)(U)-https://bap.nevsehir.edu.tr/
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/g4TIR410e35 UAOc8YOpSmg? basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08deScc1l0a4

@ [2](P)(U)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/ae90de9b23d347a3dea7578cb80b6527.pdf
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/IPDITRRGBz9r09i6-VhGMQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08deScc110a4

@ [31(P)(U)-https://tto.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jSNbtHfrv_wmOxkpnbciDQ?basvuru=17a824df-2004-4943-eel4-08de5cc1l0a4

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt 6lgiit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

C.1.3. - Lisansiistii 6gretimler ve doktora sonrasi imkanlar

Olciite Iligkin Degerlendirme:

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ileuyumlu doktora ve post-doc programlar1 bulunmamaktadir.

C.2. - Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. - Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Universitemizde dgretim eleman1 ve dgretim iiyesi kadrolarma atanma ve yiikseltilme siirecleri, yiiriirliikte bulunan ilgili
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yonetmelik ve yonergeler ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. S6z konusu diizenlemeler, akademik personelin bilimsel
aragtirma, yaym ve proje faaliyetlerini tesvik edecek sekilde yapilandirlmistir. Akademik personelin kalite giivencesi ve
arastirma siireclerinin planlanmasi ile iyilestirilmesine katilimi saglanmakta olup, bu kapsamda gorevlendirilen 6gretim
elemanlarina iliskin bilgiler Universitemiz Kalite Komisyonu listelerinde yer almakta ve iiniversitenin resmi web sayfasi
araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu durum, akademik personelin kurumsal siireglere aktif katilimini
desteklemektedir.Ayrica, akademik personelin arastirma-gelistirme faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla "Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi" yiiriirliige konulmustur. Bu yonetmelik kapsaminda, bilimsel yayin, proje, bildiri ve benzeri akademik
faaliyetler desteklenmekte; arastirma performansinin artirilmast  hedeflenmektedir.Bu diizenlemeler araciligiyla,
tiniversitemizde akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir bir arastirma kiiltliriiniin
olusturulmasi amac¢lanmaktadir.

Yiiklenen Kamt Dosyalar:

C.2.1. Akademik birimde 6gretim elemanlarinin yetkinligini artiermaya yonelik mekanizmalar ve planlamalar:
@ [1](P)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5f30ee2b81757f94102a47746eb97034/0gretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-
yonergesi.pdf
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/uqgISnTIwg8iXTPyHIyKfEg?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5ccll0a4
Alt Olg¢iit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapilmis ve kismen uygulamaktadir

C.2.2. - Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Kurumumuzda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimlerinin olusturulmasina ydnelik
tanimlanmig ve sistematik mekanizmalar heniliz bulunmamaktadir. Bu durum, aragtirma kapasitesinin gelistirilmesi ve is
birligi olanaklarinin artirilmas: agisindan gelistirmeye agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.Bununla birlikte,
Ontimiizdeki donemde ulusal ve uluslararasi paydaslarla is birliginin artirilmasina yodnelik farkindalik calismalarinin
yapilmasi, akademik personelin proje ortakliklarina yonlendirilmesi ve ortak arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalarin olusturulmasi hedeflenmektedir.

C.3. - Arastirma Performansi

C.3.1. - Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Birimimizde, kurumlar aras1 ig birliklerini, disiplinler arasi projeleri ve sinerji olusturacak ortak caligmalar tesvik etmeye
yonelik mekanizmalar bulunmaktadir. Bu kapsamda, akademik personelin farkli kurum ve disiplinlerle ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitmesi desteklenmekte; bilgi ve deneyim paylasimimin artirilmasi hedeflenmektedir.Ogrenciler, ERASMUS,
MEVLANA ve FARABI degisim programlar1 kapsaminda yurt ici ve yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarinda egitimlerine
devam etme imkani bulmaktadir. Bu programlar araciligiyla &grencilerin akademik ve kiiltlirel gelisimlerine katki
saglanmaktadir.Ayrica, akademik personel icin de ulusal ve uluslararasi diizeyde hareketlilik olanaklart sunulmakta; bu
kapsamda oOgretim elemanlarmin farkli kurumlarda akademik faaliyetlerde bulunmalart tesvik edilmektedir. Akademik
personel, uluslararas1 ortaklarla yiiriitiilen ¢esitli aragtirma projeleri ve ortak yaymlar araciligiyla bilimsel iiretime katki
saglamaktadir.Bu is birlikleri ve hareketlilik faaliyetleri, arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve kurumsal goriiniirliigiin
artirtlmasi agisindan 6nemli katkilar sunmaktadir.

Yiiklenen Kanit Dosyalar:

C.3.1. Akademik birimde arastirma performansini izlemek igin ilke ve kurallar, is akiglar1 ve tanimli siiregler:
@ [1](P)-https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/53654
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NIc[IDYS-Nf2mM6bpgNKdQ? basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
Alt Olgciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtar) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapilmis ve kismen uygulamaktadir

C.3.2. - Ogretim elemam&#x2F;arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
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Olgiite Iliskin Degerlendirme:

Universitemizde 6gretim elemani ve dgretim iiyesi kadrolarina atanma ve yiikseltilme siiregleri, yiiriirliikte bulunan ilgili
yonetmelik ve yonergeler cercevesinde gergeklestirilmektedir. S6z konusu diizenlemeler, akademik personelin bilimsel
aragtirma ve akademik gelisimini destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin kurumsal siireglerin
planlanmas1 ve iyilestirilmesine katilimi saglanmakta olup, bu kapsamda gorevlendirilen personele iliskin bilgiler
Universitemiz Kalite Komisyonu listelerinde yer almakta ve iiniversitenin resmi web sayfasi araciligiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Akademik personelin arastirma-gelistirme faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla "Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi" yayimlanmig olup, bu yonetmelik kapsaminda bilimsel yayin, proje ve benzeri akademik faaliyetler
desteklenmektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalar:

C.3.2. Akademik birimdeki O6gretim elemanlarinin aragtirma performasmin izlenmesine yonelik ilke ve kurallar, tanimli
stiregler, is akislar1 ve takvimlere iligskin kanitlar:

@ [1](P)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/501ecaa92bfdf4elfef5S86cf2eb4e363/akademik-tesvik-yonetmeligi.pdf
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/cW6dWrTRxoE5SB7wce6ExEA?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4

@ [2](P)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5f30ee2b81757f94102a47746eb97034/0gretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-
yonergesi.pdf
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7aU-n6 Qe FWKUiFn W2AGwzQ?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5ccl10a4
Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi
Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapilmis ve kismen uygulamaktadir

D. - TOPLUMSAL KATKI
D.1. - Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. - Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Birimimizin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine katkida bulunmay1 amaglayan toplumsal katki siireclerine yonelik
hedef ve amaglari, yillik faaliyet raporlarinda agik bir sekilde tanimlanmakta ve izlenmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri;
tiniversitenin misyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda planlanarak uygulanmaktadir.Kurum genelinde toplumsal katki
stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar bulunmakta olup, bu planlamalar kurumsal tercihler
dogrultusunda birimlerce uygulanmaktadir. Birimimiz, s6z konusu planlamalar ¢ercevesinde toplumsal katki faaliyetlerini
yiirlitmekte ve siirecin islerligini izlemektedir. Gergeklestirilen faaliyetlere iligkin sonuglar degerlendirilmekte, elde edilen
bulgular dogrultusunda gerekli onleyici ve iyilestirici tedbirler alinmaktadir. Toplumsal katk siireglerinin siirdiiriilebilirligini
ve dgrenci katilimini artirmak amaciyla, birimimiz biinyesinde Ogr. Gor. Murat SEN danismanhginda "NEVU Dogal Yasami
Koruma Kuliibii" kurulmustur. S6z konusu 6grenci kuliibiiniin, toplumsal katk: faaliyetlerinde aktif rol almasi ve yiiriitiilen
caligmalara Ogrenci katkismin sistematik hale getirilmesi planlanmaktadir.Bu kapsamda, birimimizde toplumsal katki
stireclerinin yonetimi; izlenebilir, gelistirilebilir ve siirdiiriilebilir bir yapi igerisinde yiiriitilmekte olup, iyi uygulama
orneklerinin yayginlastirilmast hedeflenmektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

D.1.1. Kurumun ve akademik birimin toplumsal katk: politikalar ile stratejilerinin uyumuna iligkin kanitlar:

@ [1](P)-https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-kulupleri-ve-topluluklari
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4L8yYZ7ZxGNGFsDr-YEffw? basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapilmis ve kismen uygulamaktadir

D.1.2. - Kaynaklar
Olgiite iliskin Degerlendirme:

Universitemiz biinyesinde toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesini destekleyen kongre ve kiiltiir merkezi, spor salonu,
uygulama oteli ve kiitiiphane gibi fiziki imkéanlar bulunmaktadir. Bu alanlar; egitim, bilgilendirme, kiiltiirel ve sosyal
etkinlikler kapsaminda toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilmaktadir.Birimimizde toplumsal katki faaliyetlerinin
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yiriitiilmesine imkan saglayan fiziksel kaynaklar ve insan kaynagi mevcut olmakla birlikte, bu kaynaklarin kullanimina ve
yonetimine iligkin siiregler heniiz sistematik bir yap1 icerisinde tanimlanmamistir. Kaynak yonetimine yonelik planlama ve
izleme mekanizmalarinin gelistirilmesi, iyilestirmeye acgik bir alan olarak degerlendirilmektedir.Bununla birlikte, birim
bilinyesinde gorev yapan akademik personelin danigmanhigini yiiriittiigli 6grenci topluluklari, toplumsal katki faaliyetlerine
aktif olarak destek vermekte ve 6grenci katiliminin artirilmasina katki saglamaktadir. Bu yapi, toplumsal katki siireglerinin
siirdiiriilebilirligi agisindan énemli bir potansiyel olusturmaktadir.Oniimiizdeki dénemde, mevcut kaynaklarin etkin, verimli
ve izlenebilir sekilde kullanilmasini saglayacak planlama ve yonetim mekanizmalarinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Yiiklenen Kamt Dosyalar:

D.1.2. Toplumsal katki kaynaklariin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar:
@ [1](P)-https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-kulupleri-ve-topluluklari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/dofmgRYnP6aBP02inZxZ-g?basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08de5cc110a4
Alt Olg¢iit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapilmis ve kismen uygulamaktadir

D.2. - Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. - Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Kurumumuzda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik kurumsal diizeyde tanimlanmis ve
sistematik mekanizmalar heniiz bulunmamaktadir. Bu durum, gelistirmeye agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.Bununla
birlikte, toplumsal katki faaliyetlerinin ger¢eklesme diizeyi ve performansinin izlenebilmesi amaciyla; yiiriitiilen projelerin
¢ikt1 ve sonuglarinin her yil sonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlari araciligiyla izlenmesi ve degerlendirilmesi
planlanmaktadir. Bu kapsamda elde edilecek bulgularin, izleyen donemlere yonelik planlama ve iyilestirme c¢alismalarima
girdi saglamasi hedeflenmektedir.Oniimiizdeki siiregte, toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine
yonelik 6l¢iitlerin belirlenmesi ve bu siirecin kurumsal bir yapiya kavusturulmasi amaglanmaktadir.

Yiiklenen Kanit Dosyalar:

D.2.1. Akademik birimde Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri:
@ [1](P)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/290235cf3394dee7cf68fea3d94b85aa/birim-faaliyet-raporu-2025-derinkuyu-
myo-1.pdf#page=40
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-fO3CEZxOBvZxUuJq3LIAA? basvuru=17a824df-2004-4943-ee14-08deScc110a4
Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapilmis ve kismen uygulamaktadir
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