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OZET

Yiiksekogretim Kurulu'nun 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak ylriirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” ile Nevsehir
Hac1 Bektas Veli Universitesi (NEVU) Senatosu’nun kabul etmis oldugu NEVU Kalite
Komisyonu Caligma Usul ve Esaslarina uygun olarak hazirlanan bu rapor temel olarak;

e NEVU Kalite Politikasina, NEVU Yonetim Politikasina, NEVU Kalite Giivence
Sistemine,
e Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (BTUAM) Kalite Politikasina,
e NEVU 2023-2027 Stratejik Planina,
¢ BTUAM 2021-2027 Stratejik Planina,
gore gerceklestirilen 2024 yili BTUAM faaliyetlerine bagl olarak olusturulmustur.

BTUAM 11 Mayis 2014 tarih ve 28997 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
girmis ve glinlimiizde de faaliyetlerini slirdiirmeye devam etmektedir.

BTUAM'da;

e  Masaiistli X-Isin1 Difraksiyon (X-RD) Cihazi,

e Termo Gravimetrik-Diferansiyel Termal Analiz (TG-DTA) Cihazi,

e (Civali Porozimetre,

e  Gaz Kromatografisi (GC MS ve GC FID) Cihazlari,

e  Yiiksek Basin¢li S1vi Kromatografisi (HPLC DAD/RIT),

e Indiiktif Olarak Eslestirilmis Plazma-Kiitle Spektrometresi (ICP MS-MS),
e  Sivi Kromatografisi (LC MS MS) ve

e  Sivi Azot Diizenegi laboratuvarlar: bulunmaktadir.

BTUAM’da 1 6gretim gorevlisi doktor tam zamanli olarak, 1 arastirma gorevlisi kismi
zamanli olarak haftada 2 giin calismaktadir.

BTUAM’da egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir. Ancak, arastirma ve gelistirme
ile toplumsal katki kapsaminda basta NEVU o6grencilerine ve akademik personeline
BTUAM’da bulunan enstriimantal cihazlar hakkinda teorik bilginin verildigi ve
uygulamalarinin gdosterilerek yapildigir boylelikle kalict ve siirdiiriilebilir bilgilenmenin
saglanabildigi egitimler verilmektedir.

BTUAM’da yonetim sistemini dogrudan etkileyen politikalar olusturularak yetki,
sorumluluk ve gorev acisindan tanimlamalar yapilmistir. Boylece BTUAM’da gorev yapan

personelin yetkinligi ve verimliligi arttirilmistir.
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BTUAM Kkalite politikalar1 ¢ergcevesinde birim stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve
nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir.

Ilerleyen siireclerde kurumsal hedef ve amaglarini; vizyon ve misyonu cercevesinde, ek
kurumsal araglar ve ortaklar ile gelistirmeyi planlayarak gii¢lii yonlerini firsatlar ile birlestirerek

basta NEVU, sonrasinda ise ulusal hedefler dogrultusunda sekillendirilecektir.
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BiRIM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Adres: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Kampiis, Ziibeyde Hanim Cad., 2000 Evler Mahallesi, Nevsehir.

Telefon: 0384- 228 10 00 — 15510

E posta: btuam@nevsehir.edu.tr

Belge Geger: 0384- 224 10 55

Web sitesi: https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr

Birim Yetkilisi (Miidiir)
Adi Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Biilent ZORLUGENC
Adres: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi Gida
Miihendisligi Boliimii Merkez / NEVSEHIR
Telefon: 384 228 10 00 — 15526 / 15028

E-Posta: bzorlugenc@nevsehir.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu Baskam
Ad1 Soyadi: Ogr. Gor. Dr. Coskun ASLAN

E-Posta: caslan@nevsehir.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

BTUAM Merkez Miidiirliigii 11 Mayis 2014 tarih ve 28997 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirlige girmis ve 2015 yilinin Subat ayinda faaliyete gegmistir.

2024 yil1 itibari ile BTUAM’da 1 6gretim gorevlisi doktor tam zamanli olarak, 1 aragtirma

gorevlisi kismi zamanli olarak haftada 2 giin ¢calismaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Biilent ZORLUGENC Merkez Miidiirii

Dog. Dr. Kemal SEN Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Dr. Coskun ASLAN Miidiir Yardimecisi

Ogr. Gor. Dr. Nazli Ceyla ANADOLU KILIC Laboratuvar Sorumlusu
Ars. GOr. Ayse CANBOLAT Laboratuvar Sorumlusu
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Hacer CERAN BAL Memur

BTUAM,

Universite dgretim elemanlarinin teknolojik ve diger alanlarda yapacaklari
caligmalara destek saglamayi,

Cagdas egitim yontemlerinin uygulamasinda yapilacak pratik ¢aligmalara katkida
bulunmay,

Teknolojik gelismeler ve uygulama alanlart konusunda analiz ve caligmalar
yapmays,

(Coziim Onerilerinde bulunmak ve bu alanlarda bilimsel bilgi potansiyelinin
gelistirilmesini saglamayi,

Inovatif ve siirdiiriilebilir teknolojik iiriinlere déniistiiriilmesi amaciyla uygun bir

ortam yaratmay1 ana stratejisi olarak benimsemistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

NEVU’niin temel ve uygulamali bilimler alanlarinda AR-GE faaliyetlerini
merkezi bir organizasyon ¢ergevesinde birlestirmek,

NEVU’niin fakiilte ve yiiksekokullar1 arasindaki isbirligini gii¢lendirmek ve
imkanlarin birimler arasi ortak kullanima agilmasini saglamak,

NEVU’de gorev alan arastirmacilar igin uluslararas1 standartlarda, rekabetgi,
yaratici ve verimli bir arastirma ortami olusturmak,

NEVU’de bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceligini arttirmak,

Universite-Sanayi isbirligini giiclendirmek, ortak bilimsel ve teknolojik projelerin
gelistirilmesini saglamak ve merkezimizin imkanlar1 dogrultusunda gelen analiz
taleplerini karsilamak,

Kapadokya Bolgesi ndeki sanayi tesislerinin, NEVU ile iliskilerinde deneyimli ve
uzmanlagsmigs bir birim olusturarak, cevre ve endiistriye iligkin temel
teknolojilerde arastirmalar yapmak ve sonuglarin sanayiye aktarilabilmesi i¢in

gerekli tim agamalarda hizmet vermektir.

Vizyonumuz;

NEVU’de gerceklestirilecek olan ulusal ve uluslararasi kaynakli arastirma ¢alismalarina

ve projelere destek vererek NEVU’niin uluslararasi bilimsel sayginligin1 gelistirmek ve ayrica,

Universite — Sanayi isbirligi c¢ercevesinde cesitli sanayi kuruluslarma hizmet vererek

boélgemizin ekonomik kalkinmasina katkida bulunmaktir.
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Degerlerimiz;

o Ifade dzgiirliigii ve insan haklarinin yan1 sira bilimsel etik degerlere sahip olmak,

e {leri diizeyde bilimsel arastirmalar yapmak ve teknoloji gelistirme faaliyetlerde

oncii rol almak,

e Arastirma faaliyetleri ve katma degeri yiiksek {iriinlerin gelistirilmesi

faaliyetlerinde aktif bir konumda olmak,

e Katilimc1 yonetim anlayisi ve ¢aligmalarda igbirligi yapmak,

e Disiplinler arasi ¢aligmalarda yer alarak yaraticiligi, siirekli gelismeyi ve yasam

boyu 6grenmeyi, desteklemek,

e Uzman aragtirmacilarin yetistirilmesi i¢in gerekli ortamlarin hazirlanmasini

saglamak,

e  Ortak hedefler ile tiniversite-sanayi, iiniversite-kamu ve {iniversite-sanayi-kamu

iligkilerinde oncii rol almak,

e (alisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyetini hedefleyerek hizmet

vermektir.
Hedeflerimiz;
e Yurtici ve yurt disinda isbirliklerinin gelistirilmesi,
e Lisans ve lisansiistii egitim diizeylerinde arastirmaci sayilarinin arttirilmasi,
e  Yiiksek etki degerli dergilerde yayinlarin yapilmasi,
e Nitelikli aragtirmacilarin yetistirilmesi,
e  Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektore hizmet verilmesi,

e  Ulusal ve uluslararasi projeler yapilmasidir.
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YOKAK DERECELi DEGERLENDIRME
ANAHTARI



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

2024 yili itibari ile BTUAM’da 1 6gretim gorevlisi doktor tam zamanli olarak; 1 aragtirma
gorevlisi kismi zamanli olarak haftada 2 giin ¢calismaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi geregi NEVU Kalite Takvimine gore
yapilacak is ve islemlerin takibinin yapilmabilmesi i¢in 02.10.2024 tarihli ve E-20570269-060-
2400096443 sayili olur yazisi ile BTUAM Kalite Komisyonu olusturulmustur.

KALITE KOMISYONU
S.NO UNVANI/ADI SOYASI GOREVI BiRiMi
Derinkuyu Emineana Ve
1 Ogr. Gor. Dr. Coskun ASLAN Baskan Yasar Ertas Tarim Ve
Hayvancilik M.Y.O.
, Ogr. Gér. Dr. Nazli Ceyla ANADOLU Oye BTUAM
KILIC
3 Ars. Gor. Ayse CANBOLAT Uye Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Kalite Glivencesi ¢alismalari, misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate alinarak kalite
giivence yonergesi ¢ercevesinde stirdiiriilmektedir.

Ayrica 19.06.2023 tarihli E-10430737-060.99-2300041158 sayili yaziya istinaden
olusturulan Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Toplumsal Katki, Arastirma ve Gelistirme ve Egitim
ve Ogretim bagliklart altinda birim kalite komisyon gruplari 2024 yili igerisinde

giincellenmistir.
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BiRIM KALITE KOMiSYON GRUPLARI

S.NO | KOMISYON GRUP L
UNVANI/ADI SOYASI BIRIMI
ADI
Derinkuyu
1 Liderlik, Yonetisim ve . Emineana Ve Yasar
. Ogr. Gor. Dr. Coskun ASLAN
Kalite Ertas Tarim Ve
Hayvancilik M.Y.O.
2 Fen Edebiyat
Toplumsal Katki Ars. Gor. Ayse CANBOLAT
Fakiiltesi
3 o Ogr. Gor. Dr. Nazli Ceyla
Arastirma ve Gelistirme BTUAM
ANADOLU KILIC
4 Derinkuyu
. .. . . Emineana Ve Yasar
Egitim ve Ogretim Ogr. Gor. Dr. Coskun ASLAN
Ertas Tarim Ve
Hayvancilik M.Y.O.

Kalite Giivencesi Calismalar1, misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate alinarak kalite

giivence yonergesi ¢ergevesinde siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda BTUAM,;

Miisterilerine verdigi hizmetlerde standart 6l¢iim metotlarina bagl kalarak, ilgili
yasa, tliziik ve yonetmeliklere uygun olarak calisacagini,

Hizmet kalitesinin siirekli iyilestirilmesi i¢in gereken c¢alismalari yerine
getirecegini ve tiim personelinin siirekli iyilestirme ilkesini Ogrenmesini,
BTUAM’n politika ve prosediirlerini anlamasini ve kendi islerinde uygulamasini
saglayacagini,

Personelini, alaninda uzman, deney metotlarin1 uygulayabilen kisilerden
sececegini, her tiirlii ticari, mali, i¢ ve dig baskilardan uzak tutacagini ve teknik

yeterliligini arttirmak i¢in i¢ ve dis egitimlerle her zaman destekleyecegini,

e Deney metotlarinin giincelligini takip ederek uygulayacagini, deneylerde

kullanilan Olglim cihazlarinin  dogrulama ve kalibrasyonlarini zamaninda
yapacagini, teknolojiyi siirekli takip edip olanaklar ¢ergevesinde deney cihazlarini
yenileyecegini, deney hizmeti sirasinda kullanilan laboratuvar sarf malzemesi,
techizat ve gerekli hizmet alimlarimi yiiriittiigii tedarikgileri titizlikle secerek

hizmet kalitesini arttiracagini,

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degderlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )



e  Miisteri memnuniyetini temel alarak miisterilerden gelen istekleri miimkiin olan
en iist diizeyde karsilayacagini,
e  Gizlilik ve tarafsizlik ilkesine bagli kalacagini, taahhiit eder.

Ulusal bilimsel ve teknolojik gelisim stratejileri ile NEVU’niin kalite hedefleri
dogrultusunda Ar-Ge galismalarina dayali rekabetci ve yeni teknolojiler gelistirmek; verimlilik,
aciklik, dirtstlik ve saygi esaslarina dayali olarak faaliyetlerini yiirliten bir aragtirma ve
uygulama merkezi olmak 6n planda tutulmaktadir.

Gorevler;

e Proje, patent, ulusal ve uluslararasi is birliklerini artirmak,

e Ar-Ge potansiyelinin artirilmasi i¢in girisimlerde bulunmak,

e Akreditasyon i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

e  Ulusal ve uluslararasi alanlarda BTUAM tanitimini yapmak,

e  Kurumlar arast isbirligi gelistirmek,

e  Analiz standartlarinin ve ¢esitliliginin niteligini arttirmak,

e Lisans ve lisansiistii diizeyde NEVU &grencilerinin laboratuvar ve Ar-Ge
farkindaliginin artmasi i¢in gerekli egitimleri vermek,

e NEVU arastirmacilarinin ihtiya¢ duydugu laboratuvar ortamlarini olusturmak ve
gelistirmek olarak belirlenmistir.

BTUAM paydaslarinin  kalite gilivencesi sistemine katilmi ve katki vermeleri
saglanmaktadir.

BTUAM’da uluslararasilasmaya yonelik olarak planlamalar bulunmamaktadir. Ilerleyen

stireclerde bu yapilanmalara yonelik olarak iyilestirmeler saglanmasi planlanmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

e 2024 yili itibari ile BTUAM’da 1 6gretim gorevlisi doktor tam zamanli olarak; 1 arastirma gorevlisi kismi zamanli olarak haftada 2 giin ¢alismaktadir.

e Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi geregi NEVU Kalite Takvimine gére yapilacak is ve islemlerin takibinin yapilmabilmesi i¢in 02.10.2024 tarihli ve
E-20570269-060-2400096443 sayili olur yazisi ile BTUAM Kalite Komisyonu olusturulmustur. Ayrica 19.06.2023 tarihli E-10430737-060.99-2300041158 sayili
yaziya istinaden olusturulan Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Toplumsal Katki, Arastirma ve Gelistirme ve Egitim ve Ogretim bashklar altinda birim kalite
komisyon gruplari 2024 yili igerisinde glincellenmistir.

1 2 3 5
Kurumun Kurumun misyon Kurumun
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu ve stratejik yonetisim
ve stratejik hedeflerine modeli ve
e NEVU ve dolayisi ile BTUAM vybdnetim ve idari hedeflerini ulasmasini organizasyonel
yapilanmasinda, 657 sayili Devlet Memurlari | gerceklestirmeyi giivence altina yapilanmasi
Kanunu’nun ve 2547 sayih  Yiksekogretim saglayacak bir alan ve birim ve
Kanunu’nun |Ig|||' mad('jelerl .go%‘ Qnunde. yonetisim modeli ve surecleriyle alanlarin
bulundurularak benimsenmis olan bir yonetim sekli . -
organizasyonel uyumlu genelini
uygulanmaktadir.
e BTUAM yénetimi 1 madir ve 2 mudar yapilanmasi yonetisim modeli kapsayacak
yardimcisindan BTUAM personeli ise 2 laboratuvar | bulunmamaktadir. ve idari sekilde faaliyet
sorumlusu ve 1 memurdan olusmaktadir. yapilanmasi gostermektedir.
o BTUAM Kalite Komisyonu 3 kisiden olusmaktadir. belirlenmistir.
e Kalite Komisyonu, NEVU ve BTUAM tarafindan kabul [‘kanitiar
edilen Kalite Glvencesi politikalari dogrultusunda | (4)A.1.1.1.7.C._ Cumhurbaskanligi_Mevzuat_Bilgi_Sistemi_Devlet_Memurlari_Kanunu
faaliyetlerini ylrutmektedir. https.//www.mevzuat.qov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
e NEVU ve BTUAM'In Kalite Glvencesi Politikalari | (4)A.1.1.2.Yiiksek6gretim_Kanunu https://www.mevzuat.qgov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
erisime aciktir. (4)A.1.1.3.BTUAM_Teskilat Semasi https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/teskilat-semasi
e Kalite Guvencesi kaltirinu gelistirmek Uzere | (4)A.1.1.4.BTUAM Yénetim https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/mudur
BTUAM Mudirli baskanhginda Kalite Komisyon
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uyelerinin katilim sagladigi toplantilar
gerceklestirilir.

BTUAM’da (st yonetimin de dahil oldugu kalite
glvencesi kiltirind destekleyen liderlik yaklagimini
olusturmak tizere planlamalar bulunmaktadir.
BTUAM faaliyetleri Dilek, Sikayet, Oneri iletisim
Formu araciligiyla izlenmekte ve elde edilen
sonuclara gore gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir.
NEVU’de geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlari
ve Ust yoOnetimin bunlara katkist  strekli

degerlendirilmektedir.

(4)A.1.1.5.BTUAM_Personel https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/personel
(4)A.1.1.6.BTUAM_Kalite_Komisyonu https.//btuam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu
(4)A.1.1.7.BTUAM_Kalite_Komisyon_Gruplari https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/birim-kalite-
komisyonu-gruplari

(4)A.1.1.8.NEVU_Kalite_Politikasi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikamiz
(4)A.1.1.9.BTUAM_Kalite_Politikasi https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikasi
(4)A.1.1.10.NEVU_Kalite_Calismalari_ve_Kalite Ofisi_Yédnergesi
https.//sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/5f889189a4dfb7f93c88bed5826a7f9d.pdf
(4)A.1.1.11.BTUAM_Yénetim_Goézden_Gecgirme_Toplantilari
https.//btuam.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-qgozden-gecirme-toplantilari
(4)A.1.1.12.BTUAM_Kalite_Performans_Dederlendirme_Kriterleri
https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-performans-degerlendirme-kriterleri
(4)A.1.1.13.BTAUM_2024_Birim_Faaliyet_Raporu
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35f8f9ee55db17a0c8299981ef351d14/2024-yili-idare-faaliyet-
raporu-btuam.doc.pdf

(4)A.1.1.14.BTUAM_2023_ Yili Birim I¢ Dederlendirme Raporu

(4)A.1.1.15.NEVU_Kalite_Giivence_Sistemi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-quvence-sistemi
(4)A.1.1.16.BTUAM_Gériis_ve_Oneri_Formu https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/dilek-sikayet-oneri
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https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-performans-degerlendirme-kriterleri
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35f8f9ee55db17a0c8299981ef351d14/2024-yili-idare-faaliyet-raporu-btuam.doc.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35f8f9ee55db17a0c8299981ef351d14/2024-yili-idare-faaliyet-raporu-btuam.doc.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/74b7e0e08d851d39e69ac558bc9c2f85/btuam-kalite-2022-bidr_14.02.2022_son.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/74b7e0e08d851d39e69ac558bc9c2f85/btuam-kalite-2022-bidr_14.02.2022_son.pdf
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi
https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/dilek-sikayet-oneri

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

3

A.1.2. Liderlik

NEVU’de rektériin ve siireg liderlerinin
ylksekogretim ekosistemindeki
degisim, belirsizlik ve karmasiklig
dikkate alan bir kalite glivencesi
sistemi  ve  kiltiri  olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu
yuksektir. Bu stirecler cevik bir liderlik
yaklasimiyla yonetilmektedir.

NEVU’de  liderlik  anlayisi  ve
koordinasyon  kultliri  yerlesmistir.
idareciler kurumun degerleri ve
hedefleri dogrultusunda yetki
paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi etkin ve dengeli
bicimde yonetmektedir.

NEVU’de akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur.

Liderlik slregleri ve kalite glvencesi
kiltirindn  icsellestirilmesi  siirekli
degerlendirilmektedir.

Kurumda kalite glivencesi
sisteminin yonetilmesi ve
kalite kultGrinin
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagsimi
bulunmamaktadir.

Kurumda liderlerin
kalite glivencesi
sisteminin yonetimi
ve kaltirindn
icsellestirilmesi
konusunda sahipligi
ve motivasyonu
bulunmaktadir.

Kurumun
geneline yayilmis,
kalite glivencesi
sistemi ve
kaltlrinin
gelisimini
destekleyen etkin
liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(4)A.1.2.1.BTUAM_Kalite_Komisyonu https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu
(4)A.1.2.2.BTUAM_Kalite_Komisyon_Gruplari https.//btuam.nevsehir.edu.tr/tr/birim-kalite-komisyonu-gruplari
(4)A.1.2.3.NEVU_Kalite_Politikasi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikamiz

(4) A.1.2.4.NEVU_Kalite_Giivence_Sistemi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-quvence-sistemi
(4)A.1.2.5.NEVU_Yénetim_Politikasi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-politikamiz
(4)A.1.2.6.NEVU_Ar-Ge_Politikasi https.//kalite.nevsehir.edu.tr/tr/ar-ge-politikamiz

(4)A.1.2.7.NEVU_i¢_Adi https://portal.nevsehir.edu.tr/site/login

(4) A.1.2.8.NEVU_UBYS https://ubys.nevsehir.edu.tr/

(4)A.1.2.9.NEVU_Yardim_Masasi_Talep_Formu https://www.nevsehir.edu.tr/tr/yardim-masasi
(4)A.1.2.10.NEVU_Kalite_GCalismalari_ve_Kalite_Ofisi_Yénergesi https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-
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Surdurdlebilir  kalite
yonetilmesi ve
kapsaminda BTUAM  personelinin
gorev tanimlari belirlenerek
koordinasyon kiltira olusturulmustur.
Boylece yiksek motivasyon ve
verimlilik ile birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda BTUAM etkin
ve dengeli bicimde yonetilmektedir.
Akademik ve idari birimler ile BTUAM
yonetimi arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur.  Ayrica  birimdeki
kalite kiltirinin gelisimini 6lgmek ve
izlemek, degerlendirmek ve
raporlamak icin BTUAM  Kalite
Komisyonu olusturulmustur.

glvencesinin
yapilandiriimasi

politika/5f889189a4dfb7f93c88bed5826a7f9d.pdf
(4)A.1.2.11.BTUAM_Yénetim_Gézden_Gegirme_Toplantilari https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-qgozden-
gecirme-toplantilari

(4)A.1.2.12.BTUAM_Kalite_Performans_Dederlendirme_Kriterleri https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-
performans-degerlendirme-kriterleri

(4)A.1.2.12.BTAUM_2024_Birim_Faaliyet_Raporu
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35f8f9ee55db17a0c8299981ef351d14/2024-yili-idare-faaliyet-raporu-
btuam.doc.pdf

(4)A.1.2.13.BTUAM_2023_Yili_Birim_I¢_Dederlendirme_Raporu
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/74b7e0e08d851d39e69ac558bc9c2f85/btuam-kalite-2022-

bidr 14.02.2022 son.pdf

(4)A.1.2.14.NEVU _Kalite_Giivence_Sistemi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-quvence-sistemi
(4)A.1.2.15.BTUAM_Personel_Gérev_Tanimlari https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/qorev-tanimlari
(4)A.1.2.16.BTUAM_Gériis_ve_Oneri_Formu https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/dilek-sikayet-oneri
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https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-gozden-gecirme-toplantilari
https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-performans-degerlendirme-kriterleri
https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-performans-degerlendirme-kriterleri
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/74b7e0e08d851d39e69ac558bc9c2f85/btuam-kalite-2022-bidr_14.02.2022_son.pdf
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki
degisimleri, karesel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak BTUAM'In gelecege hazir
olmasini  saglayan ¢evik ydnetim
yetkinligi vardir.

Kalite glivencesi kuiltirini gelistirmek
lUzere BTUAM Mudiari baskanhginda

Kalite Komisyon Uyelerinin katilim
sagladigi  toplantilar  gergeklestirilir.
Diizenli olarak gincellenen kalite

performans degerlendirme tablosu ile
BTUAM’da ihtiya¢c duyulan yenilik ve
gelistirilmesi gereken yonler
belirlenebilmektedir.

Degisim planlari ve kiyaslama, yillik
yapilan Kalite Birim Degerlendirme
Raporlari, idari Faaliyet Raporu ve ig
Degerlendirme  Raporu ile takip
edilmekte ve planlanmaktadir.

Kurumda degisim Kurumda degisim | Kurumda degisim

yonetimi ihtiyaci olgunluk | yonetimi yaklasimi

bulunmamaktadir. | seviyesinde kurumun geneline

belirlenmistir. yayilmis ve bitiincil
olarak

ylratalmektedir.

Kanitlar

(4)A.1.3.1.NEVU_Yénetim_Politikasi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-politikamiz
(4)A.1.3.2.NEVU_Ar-Ge_Politikasi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/ar-ge-politikamiz
(4)A.1.3.3.NEVU_2023-2027_Stratejik_Plan
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2f8b211c8626460a900f47dc37fc9922/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-
2023-2027-stratejik-plani.pdf

(4)A.1.3.4.BTUAM_Stratejik_Plan_(2021-2027 Dénemi) https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-plan
(4)A.1.3.5.BTUAM_Misyon https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/misyon

(4)A.1.3.6.BTUAM_Vizyon https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/visyon

(4)A.1.1.7.NEVU_Kalite_Calismalari_ve Kalite Ofisi_Yénergesi https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-
politika/5f889189a4dfb7f93c88bed5826a7f9d.pdf
(4)A.1.3.8.BTUAM_Yénetim_Gézden_Gegirme_Toplantilari https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-gozden-
gecirme-toplantilari
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2f8b211c8626460a900f47dc37fc9922/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-2023-2027-stratejik-plani.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2f8b211c8626460a900f47dc37fc9922/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-2023-2027-stratejik-plani.pdf
https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-plan
https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/misyon
https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/visyon
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/5f889189a4dfb7f93c88bed5826a7f9d.pdf
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/5f889189a4dfb7f93c88bed5826a7f9d.pdf
https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-gozden-gecirme-toplantilari
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ic ve dis paydas beklentilerini takip
edebilmek adina BTUAM web sitesinde
gorus ve oneri kutusu bulunmaktadir.

(4)A.1.3.9.BTUAM_Kalite_Performans_Degerlendirme_Kriterleri https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-
performans-deqgerlendirme-kriterleri

(4)A.1.3.10.BTAUM_2024_Birim_Faaliyet_Raporu
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35f8f9%ee55db17a0c8299981ef351d14/2024-yili-idare-faaliyet-raporu-
btuam.doc.pdf

(4)A.1.3.11.BTUAM_2023_Yili_Birim_I¢_Dederlendirme_Raporu
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/74b7e0e08d851d39e69ac558bc9c2f85/btuam-kalite-2022-

bidr 14.02.2022 son.pdf

(4)Kanit A.1.3.12.BTUAM_Gériis_ve_Oneri Formu https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/dilek-sikayet-oneri

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )



https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-performans-degerlendirme-kriterleri
https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-performans-degerlendirme-kriterleri
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35f8f9ee55db17a0c8299981ef351d14/2024-yili-idare-faaliyet-raporu-btuam.doc.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/74b7e0e08d851d39e69ac558bc9c2f85/btuam-kalite-2022-bidr_14.02.2022_son.pdf
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

e Yiiksekdgretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi geregi NEVU Kalite Takvimine gére yapilacak is ve islemlerin takibinin yapilmabilmesi icin 02.10.2024 tarihli ve
E-20570269-060-2400096443 sayili olur yazisi ile BTUAM Kalite Komisyonu olusturulmustur. Ayrica 19.06.2023 tarihli E-10430737-060.99-2300041158 sayili
yaziya istinaden olusturulan Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Toplumsal Katki, Arastirma ve Gelistirme ve Egitim ve Ogretim basliklari altinda birim kalite komisyon

gruplari 2024 yili igerisinde glincellenmistir.

1 2

A.1.4. ic kalite glivencesi mekanizmalari

e BTUAM personelinin sorumluluklari ve vyetkileri
tanimlanmuistir.

e BTUAM’da yapilan uygulamalar Kalite Performans
Degerlendirme Kriterleri dogrultusunda
degerlendirilmektedir.

e BTUAM’da belirlenen hedefler idari Faaliyet Raporu
ve i¢ Degerlendirme Raporu ile takip edilmekte ve
planlanmaktadir.

e BTUAM’a ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve gilincellenen
Kalite Birim Degerlendirme Raporu bulunmaktadir.

e BTUAM Kalite Komisyonu, i¢ Kalite Giivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin
rol alir. Komisyon gercgeklestirilen etkinliklerin
sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar
alma mekanizmalarini etkiler.

e Kalite Komisyonu, NEVU ve BTUAM tarafindan kabul
edilen Kalite Glvencesi Politikalari dogrultusunda
faaliyetlerini yuritmektedir. NEVU ve BTUAM’In

Kurumun Kurumun ic kalite

tanimlanmis bir ig glivencesi slireg
kalite glivencesi ve mekanizmalari
sistemi tanimlanmistir.

bulunmamaktadir.

Kanitlar

(3)A.1.4.1.NEVU_Kalite_Politikasi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikamiz

4q

5

ic kalite giivencesi
sistemi
mekanizmalari
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
birlikte
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

(3)A.1.4.2.BTUAM_Kalite Politikasi https.//btuam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikasi

(3)A.1.4.3.BTUAM_Personel_Gérev_Tanimlari https.//btuam.nevsehir.edu.tr/tr/qorev-tanimlari

(3)A.1.4.4.BTUAM_Kalite_Performans_Dedgerlendirme_Kriterleri
https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-performans-degerlendirme-kriterleri

(3)A.1.4.5.BTAUM_2024_Birim_Faaliyet_Raporu

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35f8f9ee55db17a0c8299981ef351d14/2024-yili-idare-faaliyet-

raporu-btuam.doc.pdf

(3)A.1.4.6.BTUAM_2023_Yili_Birim_i¢_Dederlendirme_Raporu

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/74b7e0e08d851d39e69ac558bc9c2f85/btuam-kalite-2022-
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https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-performans-degerlendirme-kriterleri
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Kalite Glvencesi politikalari erisime aciktir.
BTUAM’da PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili
temelinde hangi islem, sire¢, mekanizmalarin
devreye girecegine dair planlama yapilmamistir.
Kalite glvencesi kiltlirinid gelistirmek Uzere
BTUAM Mudiriu baskanliginda tim kalite komisyon
Uyelerinin katilimini sagladigi toplantilar
gerceklestiriimesine ragmen bunlar yazili olarak
raporlanmamistir.

BTUAM yonetimi, BTUAM personeli ile ayda bir
goézden gecirme toplantilari diizenlemektedir.
Alinan 6nemli kararlar UBSY sistemi Uzerinde
imzaya acilmaktadir.

Akademik ve idari birimler ile BTUAM yonetimi
arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3
Kurumda Kurumda seffaflik | Kurum tanimli
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap sliregleri

e BTUAM’da kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, tim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak kurgulanmistir. Hangi kanallarin
nasil kullanilacagl tanimlanmistir. Erisilebilir olarak
web sitesinde ilan edilmistir.

e BTUAM web sitesi dogru, giincel, gerekli bilgiye
kolayca erisilebilir sekilde tasarlanmistir. Bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur.

e Kurumsal o6zerklik ile  hesap  verebilirlik
kavramlarinin  birbirini  tamamladigina iligskin
bulgular mevcuttur.

e ice ve disa hesap verme ydéntemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, uygulanan
islemler ilan edilen takvim c¢ergevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir.

e BTUAM'In isleyis prosediri ve hizmet sartlari,
analizler ve fiyatlari, sorumlu personel, 6édeme
bilgileri tanimlanmis ve kamuoyuna web sitesi
vasitasi ile duyurulmustur.

e Alinan geri bildirimler degerlendiriimekte ve Kalite
Performans Degerleri olarak BTUAM web sitesinde
actklanmaktadir.

bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gerceklestirmek
Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
suregler
bulunmaktadir.

dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

Kanitlar

(4)A.1.5.1.NEVU_Kalite_Politikasi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikamiz

(4)A.1.5.2.BTUAM_Kalite_Politikasi https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikasi
(4)A.1.5.3.BTUAM _is_Akis_Semasi
https.//dosyalar.nevsehir.edu.tr/a7bf5b66926806900d979103630d03c6/is-akis-semasi.pdf

(4)A.1.5.4.BTUAM _isleyis_Prosediirii https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/isleyis-proseduru
(4)A.1.5.5.BTUAM_Numune_Kabul_Sartlari https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/numune-kabul
(4)A.1.5.6.BTUAM_Analizler_ve_Fiyatlar https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/43538
(4)A.1.5.7.BTUAM_Hizmet_Talep_Formlari https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/formlar
(4)A.1.5.8.BTUAM_Cihaz_Sorumlulari https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/cihaz-sorumlulari
(4)A.1.5.9.BTUAM_Odeme_Bilgileri https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/odeme-bilgileri
(4)A.1.5.10.BTUAM_iletisim_Bilgileri https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/iletisim

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )



https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikamiz
https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikasi
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e BTUAM'In bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu kurumu
kuruluslari ve sanayi ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

dosyalar.nevsehir.edu.tr/01db344e30f9f72e29cc1143e9d9b137/btuam-ic-ve-dis-
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3
Kurumda Kurumun Kurumun
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis misyon, | tanimlanmis ve genelinde

e NEVU'niin 2023-2027 Stratejik Plani’nda
belirlenmis olan misyon ve vizyonuna uygun
sekilde BTUAM misyon ve vizyonunu tanimlamis
ve web sitesinde yayinlamistir.

e BTUAM 2021-2027 Stratejik Planini hazirlayarak
bu planda vyer alan amag¢ ve hedefler
dogrultusunda ilerlemektedir. Stratejik plan
hazirlanirken bir oncekinin ayrintih
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

e BTUAM 2021-2027 Stratejik Plani BTUAM
personeli  tarafindan benimsenmekte  ve
sirdirdlebilir bir gelecek yaratmak icin vyol
gosterici olarak degerlendiriimektedir.

e BTUAM, basta UNIKOP {yesi Universitelerde ve
Ahiler Kalkinma Ajansi sinirlari icerisinde yer alan
Universitelerde yer alan kendisi ile benzer faaliyet
alanlarina sahip Arastirma Uygulama
Merkezlerinin politikalarini diizenli olarak takip
etmektedir. Boylelikle BTUAM kendisini glincel

vizyon ve politikalar | kuruma 6zgi

bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve
politikalari

bulunmaktadir.

misyon, vizyon
ve politikalarla
uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir

Kanitlar

5

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

(4)A.2.1.1.NEVU_Kalite_Politikasi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikamiz

(4)A.2.1.2.BTUAM_Kalite_Politikasi https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikasi

(4)A.2.1.3.NEVU_Kalite_Giivence_Sistemi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-quvence-sistemi

(4)A.2.1.4.NEVU_2023-2027_Stratejik_Plan

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2f8b211c8626460a900f47dc37fc9922/nevsehir-haci-bektas-veli-

universitesi-2023-2027-stratejik-plani.pdf

(4)A.2.1.5.BTUAM_Stratejik_Plan_(2021-2027 Dénemi) https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-plan

(4)A.2.1.6.BTUAM_Misyon https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/misyon

(4)A.2.1.7.BTUAM_Vizyon https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/visyon

(4)A.2.1.8.BTUAM_Gériis_ve_Oneri_Formu https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/dilek-sikayet-oneri

(4)A.2.1.9.BTUAM _i¢_ve_Dis_Paydaslar
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2f8b211c8626460a900f47dc37fc9922/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-2023-2027-stratejik-plani.pdf
https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-plan
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https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/visyon
https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/dilek-sikayet-oneri
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tutabilmektedir. ://dosyalar.nevsehir.edu.tr/01db344e30f9f72e29cc1143e9d9b137/btuam-ic-ve-dis-
BTUAM yénetimi, BTUAM personeli ile ayda bir

gozden gecirme toplatilari dizenlemektedir.
Alinan kararlar UBYS sistemi (zerinde imzaya
aciimaktadir.
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ko]

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

BTUAM'In Kalite Glivencesi ve Politikasi ile
egitim ve 0Ogretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve ybnetim sistemi
faaliyetleri NEVU’niin Kalite Giivencesi ve
Politikasina paralel sekilde gelistirilmistir.
Tim bu sistemler NEVU ve BTUAM web
sitesinde yayinlamaktadir.

NEVU’niin  2023-2027 Stratejik Plani’nda
belirlenmis olan misyon ve vizyonuna
uygun sekilde BTUAM misyon ve vizyonunu
tanimlamis ve web sitesinde yayinlamistir.
BTUAM  2021-2027 Stratejik  Planini
hazirlayarak bu planda yer alan amacg ve
hedefler dogrultusunda ilerlemektedir.
Stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin
ayrintihl  degerlendirilmesi  yapilmis ve
kullanilmistir;  yilhk  gerceklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve
gerekli 6nlemler alinmaktadir.

BTUAM 2021-2027 Stratejik Plani BTUAM
personeli tarafindan benimsenmekte ve

Kurumun stratejik | Kurumun ilan Kurumun bitinsel,

plani edilmis bir tim birimleri

bulunmamaktadir. | stratejik plani tarafindan

bulunmaktadir. benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu
planiyla uyumlu

uygulamalari vardir.

Kanitlar

(4)A.2.2.1.NEVU _Kalite_Politikasi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikamiz
(4)A.2.2.2.BTUAM_Kalite_Politikasi https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikasi
(4)A.2.2.3.NEVU_Kalite_Giivence_Sistemi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-quvence-sistemi
(4)A.2.2.4.BTUAM_Gériis_ve_Oneri_Formu https.//btuam.nevsehir.edu.tr/tr/dilek-sikayet-oneri
(4)A.2.2.5.BTUAM _i¢_ve Dis Paydaslar
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/01db344e30f9f72e29cc1143e9d9b137/btuam-ic-ve-dis-paydas-listesi.pdf
(4)A.2.2.6.BTUAM_Yénetim_Goézden_Gegirme_Toplantilari https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-gozden-
gecirme-toplantilari

(4)A.2.2.7.NEVU_2023-2027_Stratejik_Plan
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2f8b211c8626460a900f47dc37fc9922/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-
2023-2027-stratejik-plani.pdf

(4)A.2.2.8.BTUAM_Stratejik_Plan_(2021-2027 Dénemi) https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-plan

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )



https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikamiz
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https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi
https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/dilek-sikayet-oneri
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/01db344e30f9f72e29cc1143e9d9b137/btuam-ic-ve-dis-paydas-listesi.pdf
https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-gozden-gecirme-toplantilari
https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-gozden-gecirme-toplantilari
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2f8b211c8626460a900f47dc37fc9922/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-2023-2027-stratejik-plani.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2f8b211c8626460a900f47dc37fc9922/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-2023-2027-stratejik-plani.pdf
https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-plan
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strdirdlebilir bir gelecek yaratmak icin yol
gOsterici olarak degerlendirilmektedir.
BTUAM, basta Konya Ovasi Projesi Bolgesi
Universiteler  Birligi (UNIKOP) (yesi
Universitelerde ve Ahiler Kalkinma Ajansi
sinirlari igerisinde yer alan Universitelerde
yer alan kendisi ile benzer faaliyet
alanlarina sahip Arastirma Uygulama
Merkezleri'nin politikalarini diizenli olarak
takip etmektedir. Boylelikle BTUAM her
tarli  vyenilige  kendisini  kolaylikla
glincelleme kabiliyetine sahiptir.

BTUAM yonetimi, BTUAM personeli ile
ayda bir gbdzden gecirme toplantilari
diizenlemektedir. Alinan 6nemli kararlar
uBSy sistemi Uzerinde imzaya
aciimaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3
Kurumda Kurumda Kurumun
A.2.3. Performans yonetimi performans performans geneline
yonetimi gostergelerive | yayilmis
e BTUAM performans ybnetim | bulunmamaktadir | performans performans
sistemleri butiinsel bir yaklasimla ele yonetimi yonetimi
alinmaktadir. Bu durum BTUAM’In mekanizmalari uygulamalari

stratejik amaclari  dogrultusunda
surekli iyilestirmeye yardimci olur.

e Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans yonetiminin dogru ve
glivenilir olmasi saglanmaktadir.

e Performans degerlendirme kriterleri
ve hizmet standartlarr BTUAM web
sitesinde yayinlanmaktadir

e BTUAM'In stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi sireg
odakh ve i¢c ve dis paydaslarin
katihmiyla strdirilmektedir.

o Yilhik degisimler takip edilmekte ve
web sitesinde paylasiimaktadir.

tanimlanmistir.

bulunmaktadir.

(4)A.2.3.1.BTUAM_Kalite_Performans_Degerlendirme Kriterleri https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-

performans-deqerlendirme-kriterleri

(4)A.2.3.2.BTUAM_Hizmet_Standartlari https.//btuam.nevsehir.edu.tr/tr/hizmet-standartlari
(4)A.2.3.3.BTUAM_Duyurular https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1
(4)A.2.3.4.BTUAM_Haberler https.//btuam.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/2
(4)A.2.3.5.BTUAM_Goé6zden_Gegirme_Toplantilari https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-gozden-

gecirme-toplantilari

(4)A.2.3.6.BTAUM_2024_Birim_Faaliyet_Raporu
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35f8f9%ee55db17a0c8299981ef351d14/2024-yili-idare-faaliyet-raporu-

btuam.doc.pdf
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https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1
https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/2
https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-gozden-gecirme-toplantilari
https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-gozden-gecirme-toplantilari
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35f8f9ee55db17a0c8299981ef351d14/2024-yili-idare-faaliyet-raporu-btuam.doc.pdf
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(4)A.2.3.7.BTUAM_2023_Yili_Birim_I¢_Dederlendirme_Raporu
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/74b7e0e08d851d39e69ac558bc9c2f85/btuam-kalite-2022-
bidr 14.02.2022 son.pdf
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek lizere bir

sisteme sahip olmalidir.

1 2 3
Kurumda bilgi Kurumda kurumsal | Kurum genelinde
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi, temel stiregleri
bulunmamaktadir. | saklanmasi, (egitim ve
e BTUAM dizenlemis oldugu bilimsel kullaniimasi, ::gz:e'zlrmm’a ve
faaliyetler ve egitimler hakkinda gerekli islenmesi ve geli§§tirme
tarih, yer vb. bilgileri web sitesinde ilan Seerlneniiesine toplumsal'katkb
ederek payc.ias_larl ile paylasmaktadir. destek olacak bilgi T
e Yapilan etkinlikler sonrasinda da kazanilan . )
. . yonetim sistemleri | destekleyen
kazanimlar yine ayni sekilde BTUAM web -
olusturulmustur. entegre bilgi

sitesinde paylasiimaktadir.

e BTUAM vyaptigi analiz sonuglari icin
misteriye bir form hazirlamakta ve
hazirladigi bu formlari hem bilgisayar
ortaminda hem de sekretaryasinda
muhafaza etmektedir.

e Yilsonu yapilan etkinliklere ve analizlere ait
detaylar diizenli olarak raporlanmakta elde
edilen sayisal veriler NEVU yénetimi ile
paylasiimakta ayrica BTUAM  Kalite
Komisyonunda incelenerek yillik hedeflerin
tutup tutmadigi degerlendirilmektedir.

e BTUAM yoOnetimi, BTUAM personeli ile ayda
bir gozden gecirme toplantilar
dizenlemektedir. Alinan 6nemli kararlar

yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

(4)A.3.1.1.BTUAM_Hizmet_Talep_Formlari https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/formlar
(4)A.3.1.2.BTUAM_Kalite_Performans_Degerlendirme_Kriterleri https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-
performans-degerlendirme-kriterleri

(4)A.3.1.3.BTAUM_2024_Birim_Faaliyet_Raporu
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35f8f9ee55db17a0c8299981ef351d14/2024-yili-idare-faaliyet-raporu-

btuam.doc.pdf
(4)A.3.1.4.BTUAM_2023_Yili_Birim_I¢_Dedgerlendirme_Raporu

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/74b7e0e08d851d39e69ac558bc9c2f85/btuam-kalite-2022-
bidr 14.02.2022 son.pdf

(4)A.3.1.5.NEVU_UBYS https://ubys.nevsehir.edu.tr/

(4)A.3.1.6.BTUAM_Duyurular https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1
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https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-performans-degerlendirme-kriterleri
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35f8f9ee55db17a0c8299981ef351d14/2024-yili-idare-faaliyet-raporu-btuam.doc.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35f8f9ee55db17a0c8299981ef351d14/2024-yili-idare-faaliyet-raporu-btuam.doc.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/74b7e0e08d851d39e69ac558bc9c2f85/btuam-kalite-2022-bidr_14.02.2022_son.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/74b7e0e08d851d39e69ac558bc9c2f85/btuam-kalite-2022-bidr_14.02.2022_son.pdf
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1
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UBSY sistemi lizerinde imzaya acilmaktadir.
Akademik ve idari birimler ile BTUAM
yonetimi arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3
Kurumda insan Kurumda Kurumun
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi kaynaklari stratejik genelinde insan
yonetimine iliskin | hedefleriyle k?yna.kla.rl
e BTUAM’da gerceklesecek ogretim elemani | tanimli siiregler uyumlu insan Zi(c))r"‘(re:lr.llsunda
alimi ve mevcut 6gretim elemaninin yeniden | bulunmamaktadir. | kaynaklari 2
i o , s uygulamalar
atamasi Yuksekogretim Kurulu’'nun (YOK) dnetimine ,
e ) o y tanimli siireglere
belirledigi kriterler ve NEVU Senatosu Al .
: | y iliskin tanimli uygun bir
tarafindan belirlenen ybnergelere gore . .
suregler bigimde

yapiimaktadir.

e BTUAM’a  vyapilacak  6gretim  elemani
goérevlendirmeleri YOK’iin belirledigi kriterler
ve NEVU Senatosu tarafindan belirlenen
yonergelere gore gerceklestirilmektedir.

e BTUAM'’da gorevli idari personel igin ise NEVU
tarafindan organize edilen atama, ylikselme ve
unvan degisikligi sinavlari yapiimaktadir.

e NEVU ve BTUAM’da goérevli akademik ve idari
personelin gorev ve sorumluklari tanimlanmis
ve herkes tarafindan bilinmektedir.

e BTUAM’da faaliyetlerin ve hizmetlerin
aksamamasi ayni zamanda da huzurlu ve
bariscil bir calisma ortaminin olmasi icin
yonetim ve personel ozverili bir sekilde bu
ortama katki saglamaktadirlar.

e Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlari ve

bulunmaktadir.

ylrittlmektedir.

Kanitlar

(4)A.3.2.1.NEVU_Personel_Daire_Baskanligi https://personel.nevsehir.edu.tr/tr
(4)A.3.2.2.NEVU_Personel_Daire_Baskanli§i_Atanma_ve_Yeniden_Atanma_Kriterleri_ve_Formlari
https.//personel.nevsehir.edu.tr/tr/formlar-ve-dilekceler2

(4)A.3.2.3.T.C._Cumhurbaskanligi_Mevzuat_Bilgi_Sistemi_Devlet_Memurlari_Kanunu
https://www.mevzuat.qgov.tr/mevzuat ?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

(4)A.3.2.4.Yiiksekdgretim_Kanunu https.//www.mevzuat.qgov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
(4)A.3.2.5.NEVU_Gérev_Tanmimlari https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/qorev-tanimlari
(4)A.3.2.6.BTUAM_Personel_Goérev_Tanimlari https.//btuam.nevsehir.edu.tr/tr/qorev-tanimlari
(4)A.3.2.7.BTUAM_Cihaz_Sorumlulari https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/cihaz-sorumlulari
(4)A.3.2.8.BTUAM_Gériis_ve_Oneri_Formu https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/dilek-sikayet-oneri
(4)A.3.2.9.Personel https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/personel
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st yonetimin bunlara katkisi  sirekli
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda BTUAM
faaliyetleriizlenmekte ve elde edilen sonuclara
gore gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
BTUAM personeli ile rahatlkla iletisim
kurulabilmesi icin BTUAM web sayfasinda
gerekli bilgiler yer almaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3
Kurumda finansal Kurumda Kurumun
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin finansal genelinde
yonetimine iliskin | kaynaklarin finansal
e NEVU Déner Sermaye Yiiriitme Kurulu’nun 30.04.2024 | taniml stregler yonetimine k?yna.klarl.n. .
tarih ve 07 sayili toplantisinda alinan 2024.07.03 sayili | bulunmamaktadir. | iliskin olarak onnjr;r:"::fkm
karari ile BTUAM gilincel fiyat listesi onaylanmistir. stratejik t:flmll ST
e 7346 sayih Cumhurbaskani Karari ile “%18” olarak hedefler ile S T

uygulanmakta olan genel KDV orani “%20"ye, “%8”
KDV'ye tabi teslim ve hizmetlerin KDV orani “%10”a
yukseltildigi icin 18.07.2023 tarihinde BTUAM Analiz
Fiyatlarinda glincelleme yapmistir. Yeni fiyat listesi
gerekgesi ile birlikte BTUAM web sitesinde ilan
edilmistir.

e Analiz hizmet bedelinin 6denmesi ve gerekli tim
surecler/mekanizmalar tanimli halde BTUAM web
sitesinde bulunmaktadir.

e BTUAM’da bir gergeklestirme yetkilisi bir de harcama
yetkilisi bulunmaktadir ve web sitesinde belirtilmistir.

e BTUAM Finansal yonetim ile ilgili siirecleri NEVU
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile isbirligi
icerisinde ylritmektedir.

uyumlu tanimli
surecler

bulunmaktadir.

yuratilmektedir.

Kanitlar

(4)A.3.3.1.KDV_Oranlarinin_Giincellenmesi https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/39669
(4)A.3.3.2.BTUAM_Analizler_ve_Fiyatlar https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/43538
(4)A.3.3.3.BTUAM _isleyis_Prosediirii https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/isleyis-proseduru
(4)A.3.3.4.BTUAM_Odeme_Bilgileri https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/odeme-bilgileri
(4)A.3.3.5.BTUAM_Gergeklestirme_Yetkilisi_ve_Harcama_Yetkilisi
https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/komisyonlar

(4)A.3.3.6.NEVU_Strateji_Daire_Baskanhdi https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )


https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/39669
https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/43538
https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/isleyis-proseduru
https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/odeme-bilgileri
https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/komisyonlar
https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr

31

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3
Kurumda egitim ve | Kurumda Kurumun
A.3.4. Siirec yonetimi O0gretim, arastirma | egitim ve genelinde tanimli
ve gelistirme, ogretim, strrecler

e NEVU ve BTUAM'da akademik ve idari personelin | toplumsal katki ve | arastirma ve yonetilmektedir.

gorev tanimlari ve yénetim modeli tanimlanmstir. | yénetim sistemine | gelistirme,

e BTUAM'da isleyis prosediri ve is akis semasi | jliskin siirecler toplumsal katki
tanimlanmuistir.

e BTUAM’da numune kabul sartlar, isleyis
prosedirii, hizmet talep formlari, sorumlu
personel bilgisi, 6deme bilgileri tanimlanmis ve bu
bilgiler web sayfasinda ilan edilmistir. tanimlanmistir.

tanimlanmamistir. | ve yonetim
sistemi suireg
ve alt surecleri

Kanitlar
(4)A.3.4.1.NEVU_Gérev_Tanimlari_https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/qorev-tanimlari
(4)A.3.4.2.BTUAM_Personel_Gérev_Tanimlari https.//btuam.nevsehir.edu.tr/tr/qorev-tanimlari
(4)A.3.4.3.BTUAM _isleyis_Prosediirii https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/isleyis-proseduru
(4)A.3.4.4.BTUAM _is_Akis_Semasi
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a7bf5b66926806900d979103630d03c6/is-akis-semasi.pdf
(4)A.3.4.5.BTUAM_Numune_Kabul_Sartlari https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/numune-kabul
(4)A.3.4.6.BTUAM_Analizler_ve_Fiyatlar https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/43538
(4)A.3.4.7.BTUAM_Hizmet_Talep_Formlari https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/formlar
(4)A.3.4.8.BTUAM_Cihaz_Sorumlulari https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/cihaz-sorumlulari
(4)A.3.4.9.BTUAMI_Odeme_Bilgileri https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/odeme-bilgileri
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https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/cihaz-sorumlulari
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireglere katiimini saglamak lizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin

gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 3

4

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

e BTUAM i¢c ve dis paydaslarin karar alma,
yonetisim ve iyilestirme slreglerine katilim
mekanizmalari tanimlanmistir.

e ¢ paydaslarinin gelisimine katki saglamayi
onemli bir amacg olarak kabul eden BTUAM,
dizenledigi egitimler, imkadn ve olanaklarinin
paylasimi ile bu amaca yonelik calismalarda
bulunmaktadir.

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik
olarak BTUAM’In i¢ ve dis paydaslari olan
akademik, idari personel ve Ogrencilerin
fikirleri ile ortak yuritilen calismalarda sanayi
analiz  ihtiyaglari  dogrultusundaki  geri
bildirimleri dikkate alinarak arastirma ve
gelistirme programlarina yonelik diizenlemeler
ve glincellestirmeler gerceklestirilmektedir.

e Bu sureclere paydaslarin geri bildirimlerini
almak icin  degerlendirme  formlarinin
dizenlenmesi, sonuglarin web sitesinde
yayinlanmasi ve sonug olarak siirekli iyilesmeyi
saglamak adina gerekli sistemlerin

TUm slreglerdeki
PUKO
katmanlarina

Kurumun ig kalite
guvencesi
sistemine paydas
paydas katihmini
saglamak lizere
Kurumun

katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir. geneline yayllmis
mekanizmalar

bulunmaktadir.

Paydas
katilim
mekanizmalar
Inin isleyisi
izlenmekte ve
bagl
iyilestirmeler
gerceklestiril
mektedir.

Kanitlar
(2)A.4.1.1. BTUAM i¢_ve_Dis_Paydaslar

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/01db344e30f9f72e29cc1143e9d9b137/btuam-ic-ve-dis-paydas-

listesi.pd

(2)A.4.1.2.BTUAM_Gériis_ve_Oneri_Formu https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/dilek-sikayet-oneri

(2)A.4.1.3.BTUAM_Kalite _Performans_Dederlendirme_Kriterleri

https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-performans-deqgerlendirme-kriterleri

(2)A.4.1.4.BTAUM_2024_Birim_Faaliyet_Raporu

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35f8f9ee55db17a0c8299981ef351d14/2024-vyili-idare-faaliyet-

raporu-btuam.doc.pdf
(2)A.4.1.5.BTUAM_2023_Yili_Birim_I¢_Dederlendirme_Raporu
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35f8f9ee55db17a0c8299981ef351d14/2024-yili-idare-faaliyet-raporu-btuam.doc.pdf
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olusturulmasina yonelik gelistirilen calismalar ://dosyalar.nevsehir.edu.tr/74b7e0e08d851d39e69ac558bc9c2f85/btuam-kalite-2022-

devam etmektedir. bidr 14.02.2022 son.pdf
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

BTUAM’da egitim-0gretim faaliyeti
bulunmamaktadir. Bu nedenle bu
baslik degerlendiriimeye
alinmamustir.

BTUAM’da kismi zamanli galisan 2
ogrenci disinda O0grenci
bulunmamaktadir. Birimde 6grenci
geri bildirimleri Uzerine bir sistem
bulunmamaktadir.

Kanitlar

2

3

Kurumda 6gretim
streclerine iliskin
olarak 6grencilerin geri
bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci is
yuki vb.) alinmasina
iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

2 3
Programlarin Kurumdaki
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi amag ve programlarin
hedeflerine genelinde mezun
e BTUAM’da egitim-6gretim faaliyeti ulasihp izleme sistemi
bulunmamaktadir. Bu nedenle bu bashk ulasilmadiginin uygulamalari
degerlendirilmeye alinmamustir. irdelenmesi vardir.
) . ) amaciyla bir
e BTUAM’da kismi zamanli galisan 2 6grenci disinda ,
v . - v . . mezun izleme
6grenci bulunmamaktadir. Birimde &grenci geri ) o
bildirimleri tizerine bir sistem bulunmamaktadir. sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.

Kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sureglerini ydnetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

1 2

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

e NEVU Uluslararasi iliskiler  Ofisi'nin  (UiO)
yapilanmasinda her bir program igin bir koordinator
belirlenmis, her bir 6grenci ve personel degisim
programlarina iliskin basvuru kosullari, mevzuatlar
gibi detayll bilgiler kurum web sitesinde yer
almaktadir.

e Egitim-Ogretim faaliyeti bulunmayan BTUAM’da
UIO koordinatoérligli  bulunmamaktadir.  Ancak
BTUAM personeli UiO programlarina basvuru
yapabilmektedir.

e Uluslararasilasma politikasi kapsaminda ve degisim
programlarinin olmasinin yani sira uluslararasi
ogrenci ve akademik personelin Tlrkce 6grenmeleri
ve kurumdaki egitim programlarina hazirlanmalari
NEVU-TOMER olarak isimlendirilen Tiirkce ve
Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nde yapilmaktadir.

e NEVU’niin uluslararasilasma faaliyetleri
kapsaminda BTUAM'da kendi  yetenekleri
dogrultusuna uluslararasi faaliyetlerde aktif olarak
rol almaktadir.

Kurumun Kurumun
uluslararasilagsma uluslararasilagsma
sureglerine iliskin sureglerinin
yonetsel ve yonetim ve
organizasyonel organizasyonel
yapilanmasi yapisina iliskin
bulunmamaktadir. planlamalar

bulunmaktadir.

4 5
Uluslararasilasma | i¢sellestirilmis,
slreclerinin sistematik,
yonetsel ve strdurdlebilir ve
organizasyonel ornek
yapilanmasi gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A.5.1.1.NEVU_Uluslararasi_lliskiler Ofisi https://uio.nevsehir.edu.tr/tr
(3)A.5.1.2.NEVU _Tiirkce _ve_Yabanci_Dil_Odretimi_Uygulama_ve_Arastirma_Merkezi

https://nevutomer.nevsehir.edu.tr/

(3)A.5.1.3.Japonya_MIE_Universitesi_Lisans_veDoktora_Odrencileri_Ziyareti

https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/45359
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

2

3

Kurumun

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari uluslararasilasma

faaliyetlerini

e NEVU Uluslararasi lliskiler  Ofisi'nin  (UiO) strdurebilmek
yapilanmasinda her bir program igin bir koordinator
belirlenmis, her bir 6grenci ve personel degisim
programlarina iliskin basvuru kosullari, mevzuatlar
gibi detayh bilgiler kurum web sitesinde vyer
almaktadir.

e Egitim-Ogretim faaliyeti bulunmayan BTUAM’da
UiO koordinatérliigii  bulunmamaktadir. Ancak
BTUAM personeli UiO programlarina basvuru

icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kurumun
uluslararaslasma
kaynaklari
birimler arasi
denge gozetilerek
yonetilmektedir.

yapabilmektedir.
e BTUAM'In uluslararasilasma faaliyetleri icin 6zel bir
biitcesi bulunmamaktadir.

Kanitlar

(1)A.5.2.1.NEVU_Uluslararasi_iliskiler_Ofisi https://uio.nevsehir.edu.tr/tr
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1 3

Kurumda Kurumun
geneline yayllmis
uluslararasilasma
faaliyetleri

bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilagsma

faaliyeti

e Uluslararasilasma performansi NEVU Uluslararasi | bulunmamaktadir.
iliskiler ofisinin duyurulari ile izlenmektedir.

e Egitim-Ogretim faaliyeti bulunmayan BTUAM’da
UiO koordinatérligii  bulunmamaktadir.  Ancak
BTUAM personeli UiO programlarina basvuru
yapabilmektedir.

e NEVU'niin uluslararasilasma faaliyetleri . .
kapsaminda BTUAM’da  kendi  vyetenekleri | (2JA.5.3.1.NEVU_Uluslararasi_lliskiler_Ofisi https://uio.nevsehir.edu.tr/tr

Kanitlar

dogrultusuna uluslararasi faaliyetlerde aktif olarak | (2)A.5.3.2.Japonya_MIE_Universitesi_Lisans_veDoktora_Ogrencileri_Ziyareti
rol almaktadir. https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/45359
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B. EGITIM VE OGRETIM

BTUAM c¢agdas, bilimsel ve kaliteli bir egitim-6gretim siirecinin par¢ast olmak i¢in ana
faaliyet alanlar igerisinde dogrudan egitim-68retim yer almamasina ragmen sahip oldugu
fiziksel olanaklar1 ve bilgi birikimini NEVU &grencileri ve akademik personeli ile paylasmak
icin diizenli olarak teorik ve uygulamali cihaz egitimleri vermektedir.

BTUAM fiziksel olanaklar1 disinda ihtiya¢ duyulmasi ya da talep gelmesi halinde proje
kiiltiirtiniin gelistirilmesi i¢in proje yazim egitimleri diizenleyebilmektedir.

Ayrica NEVU Merkez Kiitiiphanesinden BTUAM ve faaliyet alanlari ile ilgili kitaplarmn
secilmesi ile olusturulan kiitiiphanesi egitim siireglerinde aktif olarak kullanilmaktadir.

BTUAM’m bu alanda yapmis oldugu caligmalar ilgili bashiklar altinda kanitlart ile
verilmis olup ana faaliyet alan1 Egitim ve Ogretim olmadig1 igin bu baslik doldurulmamis ve

rapordan g¢ikarilmustir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

BTUAM basta NEVU ve bolge iiniversiteleri olmak iizere diger kamu kurum ve

kuruluslara analiz hizmeti vermektir.

Bolgede Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda birlestirici unsur ve itici gii¢ olarak aktif bir

yapiya sahip olan NEVU niin merkez laboratuvari olarak iiniversite-kamu-sanayi iliskilerinin

gelismesine katki saglamak amaciyla yaptigimiz analiz hizmetleri;

Malzeme karakterizasyonu (gozeneklilik, mineral igerigi, elemental icerik,
termogravimetrik analiz),

Gida ve cevre (bitki, toprak, su, atik su) orneklerinde agir metal ve diger iz
elementlerin tayini,

Cesitli orneklerde belirlenen maddelerin tayini (pestisit, etken madde, bitki
sekonder metabolitleri, toksikolojik analizler vb.)

Gen ifade analizleri,

S1v1 azot Uretimidir.

NEVU’niin 2023 — 2027 Dénemi Stratejik Plani kapsaminda belirlenmis olan ana

hedeflerden “Bilimsel Arastirma ve Teknoloji Gelistirme Kapasitesinin Artirtlmasi”na yonelik

olarak yapilacak ¢alismalar;

TUBITAK ‘Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeks’lerinden en az bir tanesinde
ilk 50 tiniversite i¢inde yer almak,

Almman fikri miilkiyet (ulusal ve uluslararas1 patent belgesi, faydal
model/endiistriyel tasarim) hak sahiplikleri sayisinin artirilmast,

Universite — sanayi isbirliginde yapilan AR-GE ve yenilik projeleri sayisiimn
artirilmasi,

Universite — sanayi isbirliginde yapilan AR-GE ve yenilik projelerinden alinan
fon tutarinin artirilmasi,

Uluslararast AR-GE ve yenilik igbirliginden elde edilen fon tutarinin artirilmast,
AR-GE ve yenilik destek programlarindan alinan fon tutariin artirilmas,

Ulusal ve uluslararasi bilim 6diilii sayisinin artirilmasi olarak belirlenmistir.

Temel politikalar ve oncelikler;

BTUAM’m ve BTUAM faaliyet alanlarmin diger kurum ve kuruluslara
tanitilmasi,

Hizmet verilen deneysel calisma alanlarinda kalite ve giivenilirligi arttirmak ve
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bu amaca yonelik olarak TS EN ISO/IEC 17025:2017 standardina gore
laboratuvar akreditasyon ¢alismalarinin baglatilmast,

e (ihazlar i¢in risk olusturabilecek (izolasyon, elektriksel sorunlar gibi) unsurlarin
tespiti ve risklerin giderilmesi i¢in 6nlemlerin alinmasi,

e (Cihaz alt yapisin1 genisleterek NEVU ve basta Nevsehir olmak iizere bolgeye
daha fazla hizmet verilebilmesi,

e Uzman personel talep edilerek yetismis insan giiciiniin stirekli diri tutulmasi
olarak kabul edilmistir.

NEVU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi tarafindan 06/04/2021 - 15/02/2022
tarihleri arasinda desteklenen Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
(BTUAM) Hizmet Kalitesinin Arttirtlmas1” isimli proje ile BTUAM’da bulunan cihazlarin
kalibrasyonu ve gerekli sarf malzeme alimi gergeklestirilmistir. Bunun disinda BTUAM’1n 6zel
bir arastirma biit¢esi bulunmamaktadir.

NEVU BAP biriminden yurtigi ve yurtdisi projeler kapsaminda destek alinabilmektedir.
Her egitim-6gretim doneminde NEVU BAP birimi tarafindan ilan edilen tarihler arasinda BAP
Komisyonu’na proje destegi i¢in bagvurulabilmektedir.

Ayrica NEVU biinyesinde yer alan Kapadokya Teknopark, teknoloji firmalarina ve
girisimcilere teknoloji gelistirmeleri ve bu teknolojileri ticarilestirmeleri i¢in en uygun ortam
ve olanaklari sunarak Tiirkiye’nin teknoloji gelisimine katki saglamay1 hedeflemektedir.

Basili ve elektronik kaynaklara ise NEVU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi’'ndan ulagmak miimkiindiir.

BTUAM’n arastirma performansinin izlenmesi ve gerekli miidahalelerin yapilmasina
olanak saglamak amaci ile Kalite Performans Degerlendirme Kriterleri belirlenmistir.
Belirlenen kriterler “Egitim, Yayin, Bilimsel Toplant1 Faaliyetleri, Bilimsel Arastirma Proje ve
Analiz Faaliyetleri” ana basliklarindan olugsmaktadir. Yillik hedeflenen ve gergeklestirilmis

olan kriterler ana ve alt bagliklar altinda BTUAM’a ait web sitesinde yer almaktadir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
Sanat alanlari bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme basligi altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger

Uretebilen ve toplumsal faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

1

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

e BTUAM Midiuri'ne bagh olarak calisan
akademik personelin arastirma sureclerindeki
katihmi goérev tanimlarinda belirtilmis olup,
BTUAM  tarafindan  kurgulanan  teskilat
semasinda da goriilmektedir.

e BTUAM Mudiri tarafindan takip edilen
arastirma/proje  isbirlikleri icin  yapilmasi
gereken islemler ve izlenmesi gerekli
prosedirler BTUAM Mudirid’niin yonlendirmesi
ile ilgili akademik personel/personeller
tarafindan yapilir.

e BTUAM vizyon ve misyonunda arastirma
faaliyetlerindeki potansiyelini ve hedeflerini
belirtmistir.

e Arastirma sireclerinin yonetimi BTUAM 2021 -
2027 Donemi’ne ait Stratejik Planda belirtildigi
sekilde ilerlemektedir.

Kurumda
arastirma
sureglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir

Kanitlar

3 4 5
Kurumun Kurumda arastirma | icsellestirilmis,
genelinde slreclerinin sistematik,
arastirma yonetimi ve sirdarilebilir ve
stireclerin organizasyonel ornek
yonetimi ve yapisinin islerligi ile | gosterilebilir

organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

(2)C.1.1.1.BTUAM_Personel_Gérev_Tanimlari https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/qorev-tanimlari

(2)C.1.1.2.BTUAM_Teskilat_Semasi https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/teskilat-semasi

(2)C.1.1.3.BTUAM_Misyon https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/misyon
(2)C.1.1.4.BTUAM_Vizyon https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/visyon
(2)C.1.1.5.BTUAM_Stratejik_Plan (2021-2027 Dénemi) https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-plan
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

e BTUAM’In kendine ait 6zel bir bltgesi yoktur.

e BTUAM’In arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlara ayirabilecegi bir
bitce kalemi yoktur. Ayrica 6zel motivasyonu
arttirmak Gzere o6dil ve rekabetci yikseltme
kriterleri konusunda da ayri bir yonergeye sahip
degildir.

e NEVU BAP birimi araciligi ile akademik personelin
proje, konferans katilimi, seyahat vb faaliyetleri
desteklenmektedir.

e T.C. Cumhurbagskanligi Mevzuat Bilgi Sistemi
Akademik  Tesvik  Odenegi  Yonetmeligi'ni
uygulayan NEVU personelinin motivasyonuna katki
saglamaktadir.

bulunmaktadir.

yonetmektedir.

2 3 4 5
Kurumun arastirma | Kurum Kurumda icsellestirilmis,
ve gelistirme arastirma ve arastirma sistematik,
faaliyetlerini gelistirme kaynaklarinin siirdurilebilir ve
surdiirebilmek icin | kaynaklarini yeterliligi ve ornek
uygun nitelik ve arastirma cesitliligi gosterilebilir
nicelikte fiziki, teknik | stratejisi ve izlenmekte ve uygulamalar
ve mali kaynaklarin birimler arasi iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
olusturulmasina dengeyi
yonelik planlari gozeterek

Kanitlar
(1)C.1.2.1.NEVU_BAP_Birimi https://bap.nevsehir.edu.tr/

(1)C.1.2.2.Akademik Tesvik Odenedi Yénetmeligi
https://www.mevzuat.qgov.tr/mevzuat ?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

(1)C.1.2.3.NEVU_Akademik_Tesvik_Yénetmeligi

dosyalar.nevsehir.edu.tr/a940df8c877dc6a50dded64a20c925fd/5 yonetmelik.pdf

(1)C.1.2.4.NEVU_Akademik_Tesvik_Basvuru_Akis_Semasi
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ae62ffabe8670397b799978f07e3ac2c/akademik-tesvik-akis-

semasi.pd
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

e BTUAM’da
bulunmamaktadir.

egitim-0gretim faaliyeti

Kanitlar

2 3 4 5
Kurumun Kurumda Kurumda doktora igsellestirilmis,
arastirma arastirma programlari ve sistematik,
politikasi, politikasi, doktora sonrasi stirdirtlebilir ve
hedefleri ve hedefleri ve imkanlarinin ornek
stratejileri ile stratejileri ile ciktilari diizenli gosterilebilir
uyumlu doktora uyumlu ve olarak izlenmekte uygulamalar
programi ve destekleyen ve bulunmaktadir.
doktora sonrasi doktora iyilestirilmektedir.
imkanlarina programlari ve
iliskin doktora sonrasi
planlamalar imkanlar

bulunmaktadir.

yurittlmektedir
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler

vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

e 2024 yilhitibariile BTUAM‘da 1 6gretim gorevlisi
doktor tam zamanh olarak ve 1 arastirma
gorevlisi kismi zamanl olarak haftada 2 giin
¢alhismaktadir

e BTUAM personeli dizenli olarak sorumlu
oldugu cihazlar icin glncel bilgileri takip
etmektedir.

e NEVU BAP Birimi ve KAPADOKYA TEKNOPARK
araciligi ile arastirmacilarina gerekli imkanlari
saglamaktadir.

1 3 4 5
Kurumda, 6gretim Kurumun Kurumda, 6gretim icsellestirilmis,
elemanlarinin genelinde elemanlarinin sistematik,
arastirma ogretim arastirma yetkinliginin | strdurilebilir ve
yetkinliginin elemanlarinin gelistirilmesine ornek
gelistirilmesine arastirma yonelik uygulamalar gosterilebilir
yonelik yetkinliginin izlenmekte ve izlem uygulamalar
mekanizmalar gelistirilmesine sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. yonelik elemanlari ile birlikte

uygulamalar degerlendirilerek
ylritilmektedir. | dnlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.1.1.BTUAM_Teskilat_Semasi https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/teskilat-semasi
(2)C.2.1.2.NEVU_BAP_Birimi https://bap.nevsehir.edu.tr/
(2)C.2.1.3.Kapadokya_Teknopark https://kapadokyateknopark.com.tr/
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve

ortak arastirma birimleri

e BTUAM 2018 vyilinda Sivas Cumhuriyet
Universitesi ileri Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi (CUTAM) ile Protokol
yapmistir. Protokol yasal agidan gegerli
olmakla birlikte doner sermaye kanununda
yapilan degisiklikten dolayl protokoliin
etkinligi kalmamistir.

e NEVU’niin uluslararasilasma faaliyetleri
kapsaminda BTUAM kendi yetenekleri
dogrultusunda uluslararasi faaliyetlerde
aktif olarak rol almaktadir. Kazak Ulusal
Kadinlar ~ Pedagoji  Universitesi'nden,
NEVU’ye stajyapmak lizere gelen 14 kisilik
yiksek lisans 6grenci grubundan Kimya
Bollimi 6grencileri 07-16.03.2023 tarihleri
arasinda BTUAM laboratuvarlarinda gesitli
analiz ve deney siireglerine katilmiglardir.

e BTUAM biylime hedefleri dogrultusunda
yarittaga laboratuvar  faaliyetlerini
genisletmek ve hizmetlerine yeni analizler
eklemek icin protokol sireclerinin ve is
birliklerinin  hayata gecirilmesi icin
girisimlerde bulunmaktadir. BTUAM Eneriji

1 3
Kurumda ulusal ve Kurumun
uluslararasi genelinde ulusal

diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri
olusturma yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri

yuritilmektedir.

4 5
Kurumda ulusal ve | icsellestirilmis,
uluslararasi sistematik,
diizeyde kurum igi surdurilebilir ve
ve kurumlar arasi ornek
ortak programlar ve | gosterilebilir
ortak arastirma uygulamalar
faaliyetleri bulunmaktadir.
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2) C.2.1.Japonya MIE Universitesi lisans ve doktora 6§rencileri Ziyareti

https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/45359
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alaninda faaliyet gosteren bir firma ile
2022 yilinda imzaladigi gizlilik protokoli
kapsaminda bu alandaki hedeflerini
yakalamis durumdadir.

Ge¢misinde  ulusal ve uluslararasi
deneyimlere sahip olan BTUAM’in 2024 yili
icerisinde ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile
herhangi bir deneyimi olmamigtir.
25.09.2024 tarihinde Fen Edebiyat
Fakiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Bolimi Ogretim Uyesi Prof.Dr. Zeliha
LEBLEBICI  esliginde  Japonya  MIE
Universitesi lisans ve doktora 6grencilerine
laboratuvarlar gezdirildi, cihaz tanitimlar
yapildi.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma

ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

e BTUAM performansi BTUAM Kalite Komisyonu
tarafindan  belirlenen  kriterler  dogrultusunda
degerlendirilir.

e BTAUM yonetimiydnetim kurulu ve danisma kuruluile
birlikte arastirma perfomansinin artmasina yonelik
calismalari yiriitmekte ve elde edilen giktilari NEVU
yonetimi ile paylasmaktadir.

e Degisim planlari ve kiyaslama, yillik yapilan Kalite Birim
Degerlendirme Raporlari, idari Faaliyet Raporu ve i¢
Degerlendirme Raporu ile takip edilmekte ve
planlanmaktadir.

Kurumda
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesin
e yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir

Kanitlar

3 4 5
Kurumun Kurumda igsellestirilmis,
genelinde arastirma sistematik,
arastirma performansi surdurdilebilir ve
performansini izlenmekte ve ornek
izlenmek ve ilgili paydaslarla | gosterilebilir
degerlendirmek degerlendirilerek | uygulamalar

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir

bulunmaktadir.

(2)C.3.1.1.BTUAM_Kalite_Performans_Dederlendirme_Kriterleri
https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-performans-degerlendirme-kriterleri

(2)C.3.1.2.BTUAM _Yé6netim_Kurulu https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-kurulu
(2)C.3.1.3.BTUAM_Danisma_Kurulu https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/danisma-kurulu

(2)C.3.1.4.BTAUM_2024_Birim_Faaliyet_Raporu
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35f8f9ee55db17a0c8299981ef351d14/2024-yili-idare-faaliyet-

raporu-btuam.doc.pdf

(2)C.3.1.5.BTUAM_2023_Yili_Birim_I¢_Dederlendirme_Raporu
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/74b7e0e08d851d39e69ac558bc9c2f85/btuam-kalite-2022-

bidr 14.02.2022 son.pdf
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/74b7e0e08d851d39e69ac558bc9c2f85/btuam-kalite-2022-bidr_14.02.2022_son.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/74b7e0e08d851d39e69ac558bc9c2f85/btuam-kalite-2022-bidr_14.02.2022_son.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

5

1 2 3

. Kurumda 6gretim | Kurumda 6gretim | Kurumun

C.3.2. Ogretim _ elemani/arastirmaci __performansinin | elemanlarinin elemanlarinin genelinde

degerlendirilmesi arastirma arastirma ogretim

performansinin performansinin elemanlarinin

e BTUAM’da gerceklesecek ogretim elemani alimi ve | jzlenmesine ve izlenmesine ve arastirma-

yeniden atamasi YOK'iin belirledigi kriterler ve NEVU | degerlendirmesin | degerlendirmesin | gelistirme
senatosunca belirlenen ybnergelere gore | e yonelik e yonelik ilke, performansini

yapilmaktadir. mekanizmalar kural ve izlemek ve

e Her atama doéneminde 06gretim elemani yeniden
atanma evraklarini hazirlar ve yénetime sunar.

e BTUAM Kalite Komisyonu belirledigi kriterler
dogrultusunda  kadrosunda  bulunan  68retim
elemaninin  akademik faaliyetlerini ve analiz
faaliyetlerini degerlendirir.

bulunmamaktadir

gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniilmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
strdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(4)C.3.2.1.NEVU_Personel_Daire_Baskanli§i https://personel.nevsehir.edu.tr/tr
(4)C.3.2.2.NEVU_Personel_Daire_Baskanli§i_Atanma_ve_Yeniden_

Atanma_Kriterleri_ve_Formlari https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/formlar-ve-dilekceler2
(4)C.3.2.3.T.C._Cumhurbaskanligi_Mevzuat_Bilgi_Sistemi_Devlet Memurlari_Kanunu
https://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

(4)C.3.2.4.Yiiksekégretim_Kanunu https://www.mevzuat.qov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

(4)C.3.2.5.BTUAM_Kalite_Performans_Dederlendirme_Kriterleri
https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-performans-deqgerlendirme-kriterleri
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D. TOPLUMSAL KATKI

BTUAM arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniigsebilmesini
saglamak amaciyla akademik personel, lisans ve lisansiistii 6grencileri stirekli tesvik etmekte,
biinyesinde bulundurdugu cihazlar1 ve laboratuvarlari ile deger yaratmaya 6nem vermektedir.

I¢c ve dis paydaslarinin gelisimine katki saglamay1 énemli bir amag olarak kabul eden
BTUAM, diizenledigi egitimler ile bu amaca yonelik ¢calismalarda bulunmaktadir.

Ayrica NEVU’de proje kiiltiiriiniin - gelistirilmesini saglamak ve disiplinler arasi
caligmalarda Onciiliik etmek amaci ile aragtirmacilarin yetkinligini arttirmaya yonelik olarak
NEVEMM (Egitimde Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi) ile is birligi yaparak
proje yazma egitimleri de diizenlenmistir.

BTUAM bu faaliyetleri yiiriitiirken;
e Cevreye duyarli olmaya,
e Enerji ve malzeme tiiketimini en az seviyeye indirmeye,
e Atiklar1 azaltmaya dikkat etmektedir.

Mali kaynak, organizasyon yapisi ve tiim siireci denetleyen performans gostergelerinin
belirlenmesi ve bunlarin diizenli olarak 1iyilestirilmesi konularinda calismalara agirlik
verilmektedir.

Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda BTUAM’da herhangi bir uygulamanin mevcut
olmamas: nedeni ile bu tir c¢alismalarda NEVU ve BTUAM gériiniirliigiinii artiracak
caligmalara agirlik vermelidir.

Toplumsal katki ¢aligmalarinda sivil toplum kuruluslari ile karsilikli iliskiler gelistirilerek
ortak projeler diizenlenebilir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaldir.

2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda icsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki genelinde toplumsal katki sistematik,
sureclerinin toplumsal katk sureglerinin surdurilebilir
e BTUAM Nevsehir'in oncelikli Grinleri (Gzim, yonetimi ve sureglerinin y6net!mive V(.e. 6m?k e
patates, pomza vb.) ile ilgili analizler ve bu UrUnleri organizasyonel Ml v organlzasyone'lw gosterilebilir
Ureten firmalar ile de ortak calismalar yapmak yapisina iliskin organizasyonel .yaF?I'SIn.IIjI islerligi uygulamalar
Uzere faaliyet alanlarini genisletmeye planlamalari yapisi kurumsal !Ie liskili sonuclar bulunmaktadir.
calismaktadir. bulunmaktadir. tercihler yoniinde |"zlenmekte ve
uygulanmaktadir. | 6nlemler
e BTUAM’In toplumsal katki politikasi, slireg alinmaktadir.

yonetimi igin uygun bir bltce kalemi, plan ve
programi bulunmamaktadir.

Kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

2 3 4 5
Kurumun Kurum toplumsal | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki | katki kaynaklarini | katki kaynaklarinin | sistematik,
faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve surdirilebilir ve
e BTUAM'In toplumsal katki etkinlikleri icin ayrilmis jc,i]'rd(]rebilmek St.r?teJISI ve Fe§it""éi 6.r.nek. "

kaynag (mali, fiziksel, insan giici) icin uygun b|r|mle|j arasi izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. nitelik ve dengeyi gozeterek | jyilestirilmektedir. | uygulamalar

nicelikte fiziki, | yonetmektedir. bulunmaktadir.

teknik ve mali

kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

1

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi

ve degerlendirilmesi

e BTUAM; faaliyetlerini bodlgesel kalkinma
hedefleri ile uyumlu, toplumun ve gevrenin
ihtiyaglarina  uygun  olacak  sekilde
surdirmektedir.

e BTUAM sahip oldugu fiziki alt yapisi, sahip
oldugu cihaz profili ve akademik yetkinligi
dogrultusunda basta NEVU 6grencileri ve
akademik personeli olmak Uzere
Nevsehir'de yer alan kamu kurum ve kurulus
¢alisanlarinin  da katihm saglayabilecegi
egitimler diizenlemektedir.

e Nevsehir'in  oncl  sektorlerine  yonelik
analizlerin  ve c¢alismalarin  yapildig
BTUAM’da bu sireglere yonelik analizler ve
sonuc raporlari arsivlienmektedir.

e BTUAM belirlemis oldugu hizmet
standartlari ile her tirli sirecin hangi
sartlarda ve hangi durumlarda nasil birim
hafizasinda saklandigini ve ilgili paydaslar ile
paylasilabilecegini belirlemistir.

e ilgili Dekan ve/veya Bolim Basakni aracihig

Kurumda toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

3 4 5
Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
toplumsal katki toplumsal katki | sistematik,
performansini performansi surdurulebilir ve

izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilere
k
iyilestirilmektedi
r.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

(2)D.2.1.1.BTUAM_Hizmet_Standartlari https.//btuam.nevsehir.edu.tr/tr/hizmet-standartlari

(2)D.2.1.2. NEVU_Acigél_Teknik_Bilimler_MYO_ Ziyareti https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/42139
(2)D.2.1.3. NEVU_Fen_Edebiyat_Fakiiltesi_Molekiiler_Biyoloji_ve_Genetik_Béliimii_Uygulamali_Egitim

https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/44041

(2)D..2.1.5.Japonya_MIE _Universitesi_Lisans_ve Doktora_Ogrencileri_Ziyareti

https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/45359

(2)D.2.1.6.Yavuz_Sultan_Selim_Han_Ortaokulu_Ziyareti https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/45361
(2) D.2.1.7.NEVU_Egitim_Fakiiltesi_Fen_Bilgisi_Odgretmenligi_Boliimii_Ziyareti

https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/45792

(2)D.2.1.8.Acigbl_Teknik_Bilimler_Meslek_Yiiksekokulu_Ziyareti https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/46757
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ile dizenlenen NEVU Fakiilte ve MYO
Ogrenci ziyaretleri ile BTUAM Ar-Ge
imkanlarini NEVU Ogrencileri ile
paylasmaktadir.

Nevsehir'de M.E.B. Bakanhgina bagh ilkokul
ve ortaokullardan gelen ziyaret taleplerine
her daim olumlu cevap veren BTUAM
boylelikle erken yaslarda Ar-Ge kiltlrinin
gelismesine aracilik etmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

BTUAM gorev ve sorumluluklar: ilgili mevzuatlara gore tanimlanmistir. Yonetim ve
idari birimler midiir, miidiir yardimcilari, yonetim kurulu, danisma kurulu, laboratuvar
sorumlular1 ve idari personelden olugsmaktadir. Personel gorevlendirilmeleri Rektdrliik makami
tarafindan yapilmaktadir. Mali kaynaklar biitce kurallari/tahsislerine uygun olarak
harcanmaktadir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklar gorevli personel tarafindan yiiriitiilmektedir.

BTUAM bilgi yonetim sistemi, BTUAM’a ait web sitesi tarafindan yonetilmekte olup
giincel duyuru, haber, analizler ve cihazlara ait bilgilere ulasim ve iletisim ag1 buradan
gerceklestirilmektedir. Analizler i¢in gerekli isleyis prosediirleri, numune kabul sartlari,
iicretlendirme, hizmet talep formlari, 6deme bilgileri ve personel bilgileri agik ve seffaf bir
sekilde, BTUAM a ait web sitesinde paylasilmaktadir.

BTUAM’daki tim faaliyetler seffaf bir sekilde ilgili mevzuata gore
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda bilgi talebinde bulunan kisi ve kurumlarla mevzuat geregi
ilgili bilgiler ve agiklamalar verilmektedir.

NEVU BTUAM olarak iistiinliiklerimiz;

e  Personelimizin geng ve dinamik olmasi,

e  QGenis fiziksel alanlara sahip olmamiz,

e Kapadokya Teknopark ile is birliginin saglanmast,

e BTUAM’da yer alan tim cihazlarin 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle ¢alisir
durumda olmasi

e NEVU’niin tek enstriimental aragtirma merkezi olmamizin getirdigi avantajlar

e Yapilan yatinnmlar (ICP MSMS cihazina organik kit alinarak) ile 6zellikle
iilkemizde enerji depolama ve batarya iiretimi sirasinda istenilen analizlerde
uzmanlik kazanilmasi

NEVU BTUAM olarak zayifhiklarimiz;

e BTUAM’m proje odakli, belirli bir alanda uzmanlagamamis olmasi,

e NEVU’de Fen ve Miihendislik alaninda alman proje desteklerinin az olmasina
bagli olarak bu birimlerden gelen analiz taleplerinin diisiik olmasi,

e BTUAM cihaz parkurunda bulunan cihazlarin Nevsehir sanayisinde yaygin
kullanim alan1 olmamasi,

e Nevsehir ve ¢evre illerde, BTUAM cihaz parkurundaki cihazlara es veya muadil

pek cok cihazin bulunmasi ve yakin ¢evrede genel analiz talebinin sinirli olmasi,
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e Uzman personel ihtiyacinin olmasidir.

Nevsehir’de iki alan 6ncelikli olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Bunlar; (bims tas1 ve metal dokiim
sektoriinii de igeren) malzeme bilimi/teknolojisi ile su kirliligi & kontroliidiir. BTUAM’da bu
alanlarda kullanilabilir cihaz ¢esitliliginin yeterli seviyede olmamasi, hizmet verdigimiz
alanlar1 sinirlamaktadir. Bu alanlarda ¢alismaya doniik olarak 6zellikle SEM, WRF, TOC gibi
cihazlarin (fizibilite analizlerinin yapilarak) merkezimize kazandirilmasi, merkezimizi daha
giiclii ve rekabet edilebilir olmasini saglayacaktir.

Daha onceki yillarda BTUAM’da gorevlendirilen arastirma gorevlileri, doktoralarini
bitirmisgler ve gorevlendirmeleri iptal edilerek BTUAM?’da ayrilmiglardir. Bu durum, cihazlarin
basinda uzmanlagan ve yeterlilik kazanan personelin kaybedilmesi ile neticelenmistir. Bu
sorunun ¢oziimil i¢in, merkezimizde gorevli olacak en az {i¢ (3) uzman personel alim1 yapilmasi
onem arz etmektedir. Merkezimizde bulunan 1sitma cihazlarinin, asansoriin, kesintisiz gii¢
kaynaginin, atiksu aritma sisteminin ve hidrofor sisteminin vb. bakimlarinin yapilmasi énem
arz etmektedir.

Tiim bu veriler 15181nda 6neri ve tedbirler;

e BTUAM’da Ogretim gorevlisi kadrosunda personel gorevlendirilmelerinin
yapilmasi yapilan yatirnmi siirekli kilacak ve hizmet kalitesini uzun vadede
arttiracaktir.

e BTUAM A blokta bulunan "Dogalgazli Merkezi Isitma ve Sogutma Sistemi" ve
“Atiksu Aritma Sistemi”nin ¢aligir hale getirilmesi gerekmektedir.

e BTUAM Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu ile birlikte Kalite Yonetimin
Gozden Gecgirme Toplantilar1 esaslarmma uygun olacak sekilde BTUAM’in
gelecege doniik strateji ve eylem planlari 2025 yili igerisinde revize edilerek,
eylem plani olusturulmaya calisilacaktir.

e BTUAM’mn belirli alanlarda uzmanlasabilmesi ve bu alanlarda akreditasyon
faaliyetlerini baglatabilmesi i¢in On sartlar, (1) uygun fiziksel ortam
(iklimlendirme ve elektrik alt yapist gibi), (2) Yeterli sayida teknik personelin

istthdami

E.l. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Gelismeve acik yanlar ve alinan onlemler

Kalite Giivencesi Caligmalar1, misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate alinarak kalite

giivence yonergesi ¢ercevesinde siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda gizlilik ve tarafsizlik ilkesine
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bagli kalan BTUAM;

e  Miisterilerine verdigi hizmetlerde standart 6l¢iim metotlarina bagh kalarak, ilgili
yasa, tiizlik ve yonetmeliklere uygun olarak ¢alisir.

e Hizmet kalitesinin siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli prosediirleri diizenli olarak
yerine getirir.

e Tiim personelinin siirekli iyilestirme ilkesini 6grenmesini, BTUAM politika ve
prosediirleri anlamasini ve kendi islerinde uygulamasini saglar.

e Personelini, alaninda uzman, deney metotlarini uygulayabilen kisilerden
sececegini, her tlrlii ticari, mali, i¢ ve dis baskilardan uzak tutacagini ve teknik
yeterliligini arttirmak i¢in i¢ ve dis egitimlerle destekler.

e Deney metotlarinin giincelligini takip ederek uygular, deneylerde kullanilan
Ol¢iim cihazlariin dogrulama ve kalibrasyonlarin1 zamaninda yapar, teknolojiyi
stirekli takip edip olanaklar ¢ergevesinde deney cihazlarini yenilemeye calisir.

e Deney hizmeti sirasinda kullanilan laboratuvar sarf malzemesi, techizat ve gerekli
hizmet alimlarimi yiiriittiigli tedarikgileri titizlikle segerek hizmet kalitesini
arttirllmasini saglar.

e  Miisteri memnuniyetini temel alarak miisterilerden gelen istekleri miimkiin olan
en Ust diizeyde karsilar.

Elde edilen bu sonuglara gore;

¢ Proje, patent, ulusal ve uluslararasi is birliklerini artirmak,

¢ Ar-Ge potansiyelinin artirilmasi i¢in girisimlerde bulunmak,

e Kurumlar arasi igbirligi gelistirmek,

e Analiz standartlarinin ve ¢esitliliginin niteligini arttirmak

nihai hedefleridir.
Giiclii Yanlar

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi (BTUAM) olarak, NEVU arastirmacilarinin gerek duydugu laboratuvar ortamlarini
olusturmakta ve gelistirmektedir.
E.2. Egitim ve Ogretim

BTUAM c¢agdas, bilimsel ve kaliteli bir egitim-6gretim siirecinin pargast olmak i¢in ana
faaliyet alanlar1 igerisinde dogrudan egitim-6gretim yer almamasina ragmen sahip oldugu

fiziksel olanaklar1 ve bilgi birikimini NEVU &grencileri ve akademik personeli ile paylasmak
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icin gerekli zamanlarda teorik ve uygulamali cihaz egitimleri vermektedir.

BTUAM fiziksel olanaklar1 disinda ihtiya¢ duyulmasi ya da talep gelmesi halinde proje
kiiltiiriiniin gelistirilmesi i¢in proje yazim egitimleri diizenlenmektedir. Ayrica NEVU Merkez
Kiitiiphanesinden BTUAM ve faaliyet alanlar1 ile ilgili kitaplarin seg¢ilmesi ile olusturulan
kiitiiphanesi egitim siire¢lerinde aktif olarak kullanilmaktadir.

BTUAM’in bu alanda yapmis oldugu caligsmalar ilgili bagliklar altinda kanitlar1 ile
verilmis olup ana faaliyet alan1 Egitim ve Ogretim olmadig1 i¢in bu bashk doldurulmamis ve
rapordan ¢ikarilmistir. Ancak BTUAM’da gerekli goriildiiglinde hizmet kalitesinin arttirilmasi
icin cihaz egitimleri alinmakta ve verilmektedir.

E.3. Arastirma ve Gelistirme

Gelismeve acik vanlar ve alinan onlemler

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi (BTUAM) olarak,

e  Enstriimantal cihaz gesitliligimizin hem NEVU hem de Nevsehir i¢in yetersiz
olmasi,

e  Akredite bir laboratuvar olunmamasi sonucu endiistriyel analizlerde talep azligi,

e BTUAM’1n proje odakli, belirli bir alanda uzmanlagamamis olmasi,

e  (esitli boliimlerden gorevlendirilen 6gretim gorevlilerinin doktoralarini bitirmis
ve kadro bekler durumda olmalari,

e (Cihazlar kullanabilecek uzman personel ihtiyacinin olmasi,

e NEVU’de fen ve miihendislik alaninda alinan proje desteklerinin az olmas1
nedeniyle, bu birimlerden gelen analiz taleplerinin diisiik olmast,

e BTUAM envanterinde bulunan cihazlarin Nevsehir sanayisinde yaygin kullanim
alan1 olmamasi,

e Nevsehir ve cevre illerde, BTUAM cihaz envanterindeki cihazlara es veya
muadil pek ¢ok cihazin bulunmasi ve yakin ¢evreden analiz talebinin sinirl
olmasi,

e NEVU’de ulusal ve uluslararasi proje sayisinin az olmasi

e BTUAM’da bulunan 1sitma cihazlarinin, asansoriin, atik su aritma sisteminin ve

hidrofor sisteminin vb. bakimlarinin yapilmasiin gerekliligidir.
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BTUAM’m belirli alanlarda uzmanlasabilmesi ve bu alanlarda akreditasyon faaliyetlerini

baglatabilmesi i¢in On sartlar;

e Uygun fiziksel ortam (iklimlendirme ve elektrik alt yapis1 gibi),

e Bakim ve kalibrasyonlar1 yapilmig muntazam ¢aligir cihazlar,

e Akreditasyon bagvurusunun yapilacagi alanda uzman personel istihdamidir.

Giiclii yanlar
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma

Merkezi (BTUAM) olarak,

Universitemizin tek enstriimental arastirma merkezi olmasi,

Makroskobik ve molekiiler ¢apta analiz yapan metotlarimizin olmasi,

Analiz sonuglarimin giivenilirligi i¢in onemli olan deneysel cihazlarin yillik
bakimlari/onarimlar1 yapilmasi,

Geng ve dinamik personelimizin olmasi,

Kapadokya Teknopark ile ig birliginin saglanmast,

Akademik, idari ve teknik personelin sorunlari ¢6zme konusunda istekli olmasi,
BTUAM’da gorevli akademik ve idari personelin mesai saatleri disinda dahi
Ozveriyle birimin islerini yiirtitmeleri,

Hizmet sunumunda gelisen teknolojiden giderek artan derecede yararlanilmasi,
BTUAM’1n amaglarina hizmet eden tiim kurumlarla igbirligi i¢inde olunarak ve
verilen hizmetlerin hassasiyetle yiiriitiilmesi,

Hassas analizlerde kullanilan referans madde tedarigi ile arastirilma alanlarinin ve
yapilabilecek analiz ¢esitliliginin arttirilmasi,

BTUAM’da yer alan tematik 6zel kiitliphanemiz ile bilgiye ulasim kolayliginin

bulunmasidir.

E.4. Toplumsal Katki

Gelismeve acik vanlar ve alinan onlemler

BTUAM arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniisebilmesini

saglamak amaciyla akademik personel, lisans ve lisansiistii 68rencileri stirekli tesvik etmekte,

bilinyesinde bulundurdugu cihazlar1 ve laboratuvarlari ile deger yaratmaya 6nem vermektedir.

BTUAM bu faaliyetleri yiiriitiirken;

e (Cevreye duyarl olmaya,

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degderlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )



61

e Enerji ve malzeme tiikketimini en az seviyeye indirmeye,
e Atiklarn azaltmaya dikkat etmektedir.

Mali kaynak, organizasyon yapisi ve tiim silireci denetleyen performans gostergelerinin
belirlenmesi ve bunlarin diizenli olarak 1iyilestirilmesi konularinda calismalara agirlik
verilmektedir. Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda BTUAM’da herhangi bir uygulamanin
mevcut olmamasi nedeni ile bu tiir ¢aligmalarda NEVU ve BTUAM gériiniirliigiinii artiracak
caligmalara agirlik vermelidir. Toplumsal katki ¢alismalarinda sivil toplum kuruluslar ile
karsilikl iliskiler gelistirilerek ortak projeler diizenlenebilir.

Giiclii yonler

I¢ paydaslarinin gelisimine katki saglamay1 6nemli bir amag olarak kabul eden BTUAM,
diizenledigi egitimler ile bu amaca yonelik ¢alismalarda bulunmaktadir.

Ayrica NEVU’de proje kiiltiiriiniin gelistirilmesini saglamak ve disiplinler aras1 ¢aligmalarda
onciiliik etmek amaci ile aragtirmacilarin yetkinligini arttirmaya yonelik olarak NEVEMM
(Egitimde Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi) ile is birligi yaparak proje yazma

egitimleri de diizenlenmistir.
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