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Giris

Gunumuz yuksekogretim kurumlari, hizla degisen akademik, teknolojik ve sosyo-ekonomik
dinamiklere uyum saglamak ve kuresel duzeyde rekabet edebilir bir egitim sistemi inga etmek
zorundadir. Bilgi caginda, 6gretim elemanlarinin yalnizca akademik basarilarini artirmalari degil,
ayni zamanda mesleki gelisimlerini surekli olarak desteklemeleri, disiplinlerarasi is birligini tesvik
etmeleri ve yeni egitim-6gretim yaklagimlarina adapte olmalari beklenmektedir. Egitim ortaminin
donisim surecinde, 6gretim elemanlarinin akademik-mesleki gelisimlerine yonelik ihtiyaglarinin
belirlenmesive ihtiyaclar dogrultusunda stratejik planlamalar yapilmasi, egitimde mukemmeliyet
anlayisinin vazgecilmez unsuru olarak degerlendirilmektedir. Egitimde mukemmeliyet, yalnizca
bireysel basariya odaklanan bir yaklasim degil, ayni zamanda kurumsal gelisimi destekleyen,
akademik toplulugun genel performansini artiran ve 6gretim surecglerini daha strdurulebilir kilan
butuncul bir perspektifi icermektedir. Bu baglamda, 6gretim elemanlarinin ders igeriklerini
gelistirme, akademik destek hizmetlerinden etkin bir sekilde yararlanma, yenilikgi 6gretim
yontemlerine erisim saglama, arastirma surecglerinde karsilastiklari engelleri asma ve akademik
kariyer ilerlemelerine yonelik beklentilerinin tespit edilmesi, egitim politikalarinin surdurilebilir
sekilde sekillendirilmesi agisindan kritik bir 6neme sahiptir. Bu rapor, "Egitimde Muikemmeliyet:
Akademik ihtiyaclar ve Beklentiler" anketinin sonuclarini degerlendirmeyi ve yiiksekdgretimde
0gretim elemanlarinin akademik ve mesleki gelisimlerine yonelik mevcut durum analizini yapmayi
amaclamaktadir. S0z konusu uygulanan anket, farkli akademik kademelerde gorev yapan 6gretim
elemanlarinin mesleki gelisim beklentilerini, akademik performanslarini artirmak igin ihtiyag
duyduklar egitim faaliyetlerini ve akademik destek hizmetlerine erisim sureclerini kapsamli bir
sekilde ele almaktadir.

Anketin icerigine ve sorularina ulasmak icin asagida belirtilen baglanti kullanilabilir:
https://docs.google.com/forms/d/1yLEjokxsRVp6ITCfTeUH7zZi_xznwlLxe_lu6iUAQDss/edit#responses

Arastirmanin Amaci

Bu calisma, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi'nde gérev yapan &gretim elemanlarinin
Egitimde Mikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi (NEVEMM) hakkinda ne kadar bilgi sahibi
olduklarini belirlemek, merkezin sundugu hizmetlere yonelik beklenti ve ihtiyaglarini tespit etmek
ve 0g8retim elemanlarinin talep ettigi yeni hizmet veya faaliyet alanlarini ortaya koymak amaciyla
gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda, calisma asagidaki temel hedeflere odaklanmaktadir:

= Ogretim elemanlarinin Egitimde Mikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkindaki
farkindalik dlizeylerini tespit etmek,

= Ogretim elemanlarinin merkezin faaliyetlerine yoénelik beklentilerini ve merkezin hangi
alanlarda hizmet saglamasini 6nemli bulduklarini analiz etmek,

=  Ogretim elemanlarinin egitim, seminer ve diger akademik gelisim hizmetlerine yoénelik
ihtiyacglarini belirlemek,

= Egitimde Mukemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin sundugu hizmetlerin formatina
yonelik tercihleri ortaya koymak ve egitmen olarak gorev alma egilimlerini incelemek.

Arastirma Yontemi

Bu calisma, nicel arastirma yontemlerinden biri olan anket teknigi kullanilarak yuarttalmustuar.
Anket, 6g8retim elemanlarinin akademik sureglere dair deneyimlerini, ihtiyaglarini ve onerilerini
olcmeyi amacglayan yapilandirilmis sorulardan olugsmaktadir. Anket katilimcilari, farkli akademik



kademelerde gorev yapan 6gretim elemanlarini kapsamakta olup genis bir érneklem grubunu
icermektedir. Verilerin analizinde istatistiksel yontemler kullanilarak elde edilen bulgular raporun
ilerleyen bolumlerinde detaylandirilacaktir.

Raporun Kapsami

Bu rapor, anket sonuglarinin analizi ile 6gretim elemanlarinin akademik ihtiyag ve beklentilerinin
detaylandirilmasini icermektedir. ilk olarak, anketin metodolojisi ve katilimci profili tanitilacak,
ardindan elde edilen veriler dogrultusunda akademik beklentiler ve temel sorunlar ele alinacaktir.
Anket sonucuna gore, yuksekogretimde mukemmeliyete ulasabilmek adina 6neriler sunulacaktir.
Yuksekogretimde kalitenin daha fazla artirilmasi igin tim paydaslarin katkida bulunmasi gerektigi
dudsuncesiyle hazirlanan bu rapor, akademik surecglere yonelik veriye dayali ¢ikarimlar yaparak
daha iyi bir akademik ortam olusturulmasina katki saglamayi hedeflemektedir.

Bulgular

Bu boélumde, Egitimde Mikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne yonelik farkindalik,
hizmet beklentileri ve mesleki gelisim ihtiyaglari Uzerine yapilan anketin analiz sonuglari ele
alinmaktadir. Anket gcalismasi, 236 6gretim elemaninin (farkli birim) katiimiyla gergeklestirilmistir
ve yuksekdgretim kurumlarinda akademik gelisim sureclerinin nasil sekillendigine dair onemli
veriler sunmaktadir. Katilimcilardan, gorev yaptiklari birimleri ve akademik unvanlarini belirtmeleri
istenmis; ayrica, kag yildir mevcut Universitede ¢alistiklar bilgisi alinarak demografik bir cerceve
olusturulmustur. Merkezin faaliyetleri hakkindaki farkindalik diizeyi ve daha 6nce bu merkezden
hizmet alip almadiklar gibi sorularla, mevcut durumun analizi yapilmistir. Anket sonugclari,
merkezin hangi alanlarda hizmet saglamasinin 6nemli bulundugunu, egitim veya seminer
duzenlenmesi beklenen konulari ve sunulan hizmetlerin hangi formatta tercih edildigini ortaya
koymaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin merkezden saglanmasini bekledikleri yeni hizmetler
ve bu hizmetlerin gelistirilmesine yonelik 6nerileri analiz edilmistir. Son asama olarak, 6gretim
elemanlarinin merkezin faaliyetlerinde egitmen olarak gorev alma egilimleri ve merkezimize katki
saglayabilecekleri alanlar incelenmistir. Elde edilen bulgular, Egitimde Mukemmeliyet Uygulama
ve Arastirma Merkezi’nin faaliyetlerini etkili hale getirmek ve 6gretim elemanlarinin akademik
gelisim sureclerine yonelik beklentilerini karsilamak adina 6nemli ipuglari sunmaktadir.

Gorev yapilan birim

Gorev yaptiginiz birimi belirtiniz:
236 yanit

@ Dis Hekimligi Fakiiltesi
@ Egitim Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakdltesi
@ Giizel Sanatlar Fakiiltesi
@ iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
@ ilahiyat Fakiiltesi
@ Muhendislik Mimarlik Fakltesi
@ saglik Bilimleri Fakiiltesi
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Sekil 1. Gérev yapilan birim



Grafikte sunulan verilere gére, mevcut ankete en yuksek katilim oranina sahip akademik birimler
siraslyla Fen-Edebiyat Fakiiltesi (%24,2), Mihendislik ve Mimarlik Fakiltesi (%14,4), iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi (%12,3) ve Yabanci Diller Yiiksekokulu (%8,5) olarak belirlenmistir. Bu
bulgu, s6z konusu birimlerin ankete yonelik ilgisinin diger fakulte ve yuksekokullara kiyasla daha
yuksek oldugunu gostermektedir. Fen-Edebiyat Fakultesi'nin en fazla katiim saglayan birim
olmasi, ilgili fakultedeki akademik personelin ankete duyarlilik gosterdigine isaret etmektedir.

Akademik unvan

Akademik unvaniniz:
236 yanit

@ Profesoér
@ Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
@ Ogretim Gorevlisi
@ Arastirma Gérevlisi
@® Uzman
® Ogr. Gér. Dr.
@ Bi

)
&

Sekil 2. Akademik unvan

Grafikte sunulan verilere gore, ankete katiim gosteren akademik personelin unvan dagilimi
incelendiginde, en yiiksek katilim oraninin %30,5 ile Doktor Ogretim Uyeleri tarafindan saglandig
gorulmektedir. Bu grubu sirasiyla %24,2 ile Ogretim Gorevlileri, %22 ile Dogentler, %11,4 ile
Arastirma Gorevlilerive %11 ile Profesorler takip etmektedir. Ayrica, Uzman, Ogretim GorevlisiDr.
ve B.I. kategorilerinde yer alan akademik personelin de ankete katiim sagladig| tespit edilmistir.
Ozellikle farkli akademik kademelerde yer alan 6gretim elemanlarinin anket calismalarina daha
fazla ilgi gosterdigini ortaya koymaktadir. Ust akademik kademelerde, ozellikle Profesor ve
Docgent dlzeyindeki akademik personelin katiim oranlarinin nispeten dusuk olmasi, bu gruptayer
alan akademisyenlerin anketlere yonelik ilgisinin gorece sinirli oldugunu distindurmektedir.

NEVEMM hakkinda bilgi sabipligi

Egitimde Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi
misiniz?
236 yanit

® Evet
@ Hayrr

Sekil 3. NEVEMM hakkinda bilgi sahipligi



Anket sonuclarina gore, katiimcilarin %63,1'i Egitimde Mukemmeliyet Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nin faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi oldugunu belirtirken, %36,9'u bu konuda bilgi sahibi
olmadigini ifade etmistir. Bu bulgu, merkezin faaliyetlerinin akademik camiada bulyuk olclide
bilindigini gosterse de 6nemli bir oranda katiimcinin hala bu tur ¢alismalardan haberdar
olmadigini ortaya koymaktadir. Merkezin bilinirligini artirmak ve faaliyetlerini daha genis bir
akademik kitleye ulastirmak adina bilgilendirme faaliyetlerinin, farkindalik g¢alismalarinin ve
etkinlik tanitimlarinin artirilmasi gerektigi sdylenebilir.

NEVEMM hizmet alimi

Egitimde Milkemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi'ninden daha 6nce hizmet aldiniz mi?
236 yanit

@ Evet
@ Hayrr

Sekil 4. NEVEMM hizmet alimi

Anket sonugclarina gore, katilimcilarin %39,4’0 Egitimde Mukemmeliyet Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nden daha dnce hizmet aldigini belirtirken, %60,6’s1 herhangi bir hizmet almadigini ifade
etmistir. Bu sonug, merkezin belirli bir akademik kitle tarafindan aktif olarak kullanildigini, ancak
genis bir kesimin henuz merkezin sundugu hizmetlerden faydalanmadigini gostermektedir.
Merkezin hizmetlerinin daha genis akademik topluluga ulasmasini saglamak adina, tanitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasi, hizmetlerin kapsaminin ve erisilebilirliginin genisletilmesi
faydali olabilir.

NEVEMM hizmet saglama alanlarinin 6nemi

Egitimde Mikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin asagidaki alanlarda hizmet saglamasini ne derece
dnemli buluyorsunuz?

100 Il Hig 6nemli degil M Az nemli Orta derecede 6nemli [l Onemli M Cok 6nemli
75
50
25
Dijital araclarin egitimde Ogretim teknikleri ve Ders materyali hazirlama Akademik yazim ve yayin Ogrenci-égretim Gyesi
kullanimi metodolojileri Gzerine destegdi surecleri etkilesim stratejileri
egitimler

Sekil 5. NEVEMM hizmet saglama alanlarinin 6nemi



Anket sonuglari, Egitimde Mukemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin sunacagi hizmetlere
iliskin bes temel alani degerlendirmektedir. Dijital araglarin egitimde kullanimi, genel olarak
onemli gorulse de bu alana "orta derece onemli" diyenlerin sayisi gorece yuksek olup, diger
alanlara kiyasla daha az 6nceliklendirildigi anlasilmaktadir. Ogretim teknikleri ve metodolojileri
uzerine egitimler, akademik personel tarafindan buyuk élgude 6nemli bulunmus, ancak bu alanda
"az bnemli" ve "orta derece 6nemli" diyenlerin orani da dikkate degerdir. Ders materyali hazirlama
destegi, en yuksek duzeyde onem atfedilen alanlardan biri olup, ¢cogu katiimcinin bu hizmeti
oldukga degerli gordugu anlasilmaktadir. Akademik yazim ve yayin surecleri, 5nemli ve cok 6nemli
kategorilerinde yuksek oranlara sahip olup, akademisyenlerin yayin slreglerinde destege ihtiyag
duydugu gorilmektedir. Ogrenci-dgretim liyesi etkilesim stratejileri de oldukga 6nemli bulunmus,
bu konuda sunulacak hizmetlerin egitim streclerinde kritik bir rol oynayabilecegi anlasilmaktadir.
Genel olarak degerlendirildiginde, 6zellikle ders materyali hazirlama, akademik yazim ve 68renci-
Ogretim Uyesi etkilesimi gibi alanlarda merkezin destegine duyulan gereksinimin daha yuksek
oldugu soylenebilir.

NEVEMM egitim ve seminer konusu

Hangi konularda egitim veya seminer diizenlenmesini istersiniz? (Birden fazla segenedi
isaretleyebilirsiniz)
236 yanit

Egitimde teknoloji kullanimi
Etkili iletisim ve geri bildirim
Arastirma yéntemleri ve veri...
Ders tasarimi ve 6grenme Gi...
Mikro ogretim teknikleri

Yapay zeka ve makine ogre...
Psikolojik dayanmiklilik ve me...
Hibrit egitim ve dijital pedago...
Egitimde etik degerler ve ak...
Yerel girisimcilik ve inovasyo...
ogrenci-ogretim elemani-tst. ..
Panel Veri Analizi ve Analiz...
Yapay zeka ve makine 6gre...
Mobbing ve Hukuksal Suregler

165 (%69,9)

50 (%21,2)
90 (%38,1)

51 (%21,6)
29 (%12,3)
120 (%50,8)
53 (%22,5)
37 (%15,7)

58 (%24,6)

33 (%14)

1 (%0,4)
1 (%0,4)
1 (%0,4)
1 (%0,4)

0 50 100 150 200

Sekil 6. NEVEMM egitim veya seminer konusu

Anket sonuglarina gore, katilimcilarin en fazla egitim veya seminer duzenlenmesini talep ettigi
konular %69,9 ile egitimde teknoloji kullanimi ve %50,8 ile yapay zeka ve makine 68renmesi
olmustur. Bu durum, akademik personelin dijitallesme ve yapay zeka tabanli yeniliklere buyuk ilgi
gosterdigini ortaya koymaktadir. Arastirma yontemleri ve veri analizi (%38,1), egitimde etik
degerler ve akademik durustlik (%24,6) ve psikolojik dayaniklilik ile mentorluk (%22,5) gibi
konular da 6nemli gorulmustar. Etkili iletisim ve geri bildirim (%21,2), ders tasarimi ve 6grenme
ciktilari (%21,6) ve hibrit egitim ve dijital pedagojik uygulamalar (%15,7) ise nispeten daha duisuk
ilgi gorse de belirli bir akademik kesim tarafindan talep edilmektedir. Yerel girisimcilik ve inovasyon
(%14), mikro 68retim teknikleri (%12,3) gibi konular ise daha sinirli bir ilgiyle karsilanmistir. Panel
veri analizi, mobbing ve hukuksal surecgler gibi spesifik konulara olan talebin oldukg¢a dusuk
oldugu gorulmektedir. Genel olarak, akademik personelin ozellikle teknoloji, yapay zeka ve veri
analizi odakliegitimlere daha fazlailgi gosterdigi, ancak egitim yontemleri, etik ve psikolojik destek
gibi alanlara yonelik taleplerin de dikkate alinmasi gerektigi anlagilmaktadir.



NEVEMM hizmet formati

Egitimde Mukemmeliyvet Uygulama ve Arastirma Merkezinin sunacagi hizmetlerin hangi formatta
olmasini tercih edersiniz? (Birden fazla secenedi isaretleyebilirsiniz)
236 yanit

Online egitimler (eszamanli/

o
senkron) 144 (%61)

Online egitimler (eszamansiz/
asenkron, video kayitlar veya
modiiller)

111 (%Aa7)

Yuz yuze egitimler. galistaylar 59 (%25)
veya soylesiler
Hibrit egitimler (hem online hem

81 (%25,8
yuz ytuze) ¢ 8

Sekil 7. NEVEMM hizmet formati

Anket sonugclarina gore, Egitimde Mukemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin sunacagi
hizmetlerin formatina iligskin en fazla tercih edilen se¢cenek %61 ile es zamanl (senkron) online
egitimler olmustur. Bunu %47 ile es zamansiz (asenkron) online egitimler, yani video kayitlari veya
modauller takip etmektedir. Katiimcilar arasinda hibrit egitimler (hem online hem yuz yluze) %25,8
ve yuz yuze egitimler, galistaylar veya soylesiler %25 oraninda tercih edilmistir. Bu veriler,
akademik personelin buyuk ¢cogunlugunun cevrim ici ve esnek erisimli egitim modellerini daha
fazla talep ettigini gostermektedir. Ancak, belirli bir kesimin ylz ylze veya hibrit egitim formatlarini
datercih ettigi, dolayisiyla egitim programlarinin farkli intiyaclara yonelik olarak ¢esitli formatlarda
sunulmasinin faydali olacagi anlasilmaktadir.

NEVEMM faaliyetlerine yonelik 6neriler

Anketten ulasilan sonuglara gore, Egitimde Mukemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
faaliyetlerinde egitmen olarak gorev almayi dusinen katiimcilarin sayisi sinirli kalmistir. Buytk
cogunluk, yogunluk, alan uyumsuzlugu veya akademik uzmanlk alanlarinin uygun olmamasi gibi
nedenlerle egitmen olarak goérev almayl dusinmedigini belirtmistir. Bununla birlikte, katki
sunmayi dusunen bazi katiimcilar surdurulebilirlik, gevre sorunlari, iklim degisikligi, atik yonetimi,
el sanatlari, egitim teknolojileri, egitim tasarimi, nitel arastirma yontemleri, yapay zekanin ¢eviri
sureglerindeki etkileri, hukuk, turizm sektdriinde bliro programlari ve saglik gibi gesitli alanlarda
destek saglayabileceklerini ifade etmislerdir. Ayrica, bazi katilimcilar ilerleyen donemlerde veya
uygun kosullar saglandiginda katkida bulunabileceklerini belirtmistir.

NEVEMM faaliyetlerinde gorev alma

Anketten ulasilan sonuclara gore, Egitimde Mukemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin
faaliyetlerinde egitmen olarak gorev almayi dusinen katiimcilarin sayisi sinirli kalmistir. Buytk
¢ogunluk, yogunluk, alan uyumsuzlugu veya akademik uzmanlik alanlarinin uygun olmamasi gibi
nedenlerle egitmen olarak gorev almayi dusinmedigini belirtmistir. Bununla birlikte, katki
sunmayi dislinen bazi katiimcilar strdurulebilirlik, gevre sorunlari, iklim degisikligi, atik yonetimi,
el sanatlari, egitim teknolojileri, egitim tasarimi, nitel arastirma yontemleri, yapay zekanin ¢eviri
sureglerindeki etkileri, hukuk, turizm sektorinde on blro programlar ve saglik gibi cesitli
alanlarda destek saglayabileceklerini ifade etmislerdir. Bazi katiimcilar ilerleyen donemlerde
veya uygun kosullar saglandiginda katkida bulunabileceklerini belirtmistir. Bu durum, merkezin
egitmen havuzunu genisletmek adina daha fazla akademisyene ulasarak bilgilendirme
yapmasinin faydali olabilecegini gostermektedir.



Sonuglar ve Oneriler

Anket sonuglari, Egitimde Mukemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi (NEVEMM)’in akademik
topluluk icindeki farkindaligini, hizmetlerine yonelik beklentileri ve akademisyenlerin profesyonel
gelisim sUreclerindeki ihtiyaglarini kapsamli bir sekilde ortaya koymaktadir.

Katiimcilarin %63,1’i merkezin faaliyetlerinden haberdar oldugunu belirtirken, %36,9’u merkegin
sundugu hizmetlerden haberdar olmadigini ifade etmistir. Bununla birlikte, katilimcilarin %60,6’si
simdiye kadar NEVEMM’den herhangi bir hizmet almadigini dile getirmis, bu durum merkezin
bilinirliginin ve erisilebilirliginin artirilmasi gerektigini gostermektedir.

Anket sonuglari, akademisyenlerin NEVEMM’in sunacagi hizmet alanlari igerisinde en fazla ders
materyali hazirlama destegi, akademik yazim ve yayin suregleriile 68renci-6gretim Uyesi etkilesim
stratejilerine oncelik verdigini gostermektedir. Buna ek olarak, egitimde teknoloji kullanimi, yapay
zekanin akademik streclere entegrasyonu, arastirma yontemleri ve veri analizi, akademik etik ve
akademik mentorluk gibi konular akademik camia tarafindan talep edilen 6nemli egitim basliklan
arasinda yer almaktadir. Katilimcilar, sunulacak egitimlerin formati agisindan en ¢ok es zamanli
(senkron) online egitimleri (%61) ve es zamansiz (asenkron) video modullerini (%47) tercih
ettiklerini belirtmis olup, hibrit (hem online hem yuz ylze) egitimleri %25,8 ve tamamen yluz yuze
egitimleri %25 oraninda tercih etmistir.

Egitmen olarak gorev alma konusunda, akademik personelin blyuk bir bolimuu zaman kisitlitigi,
uzmanlik gereksinimleri veya alan uyumsuzlugu gibi nedenlerden oturd katki sunmayi
dusunmedigini ifade ederken, surdurulebilirlik, gcevre sorunlari, yapay zeka, egitim teknolojileri,
akademik arastirma yontemleri, hukuk ve saglik gibi alanlarda destek saglayabilecegini belirten
az sayida katiimci olmustur. Akademisyenlerin talepleri dogrultusunda, merkezin bilinirligini
artirmaya yonelik tanitim ve farkindalik calismalarinin yayginlastirilmasi, 6gretim elemanlarinin
en ¢ok ihtiyag duydugu alanlara odaklanan seminer ve egitim programlarinin diizenlenmesi,
akademik yazilim ve veri analiz araglarina erisimin kolaylastirilmasi, uluslararasi akademik is
birliklerinin tesvik edilmesi ve uygulamali arastirma yontemlerine yonelik atolye ¢alismalarinin
artinnlmasi 6nemli bir gereklilik olarak 6ne ¢cikmaktadir. Bu stratejik adimlarin hayata gecirilmesi,
akademisyenlerin mesleki gelisim surecglerini destekleyecek, akademik performanslarini
artiracak ve 6gretim kalitesinin strdurulebilir bir sekilde yukseltilmesine degerli katki sunacaktir.

NEVEMM’in bu dogrultuda sunacagi hizmetlerin etkinliginin artinlmasi igin, egitim programlarinin
akademisyenlerin talepleri dogrultusunda revize edilmesi, farkli disiplinlerin ihtiyaclarina yonelik
Ozellestirilmis egitim modellerinin gelistirilmesi ve akademik destek hizmetlerinin daha erisilebilir
hale getirilmesi kritik bir 6neme sahiptir. Ayrica, 68rencilere yonelik akademik basariyl artirma
stratejileri, bilimsel arastirma becerilerinin gelistirilmesi, uluslararasi akademik is birlikleri ile bilgi
paylasiminin artirilmasi ve veri analiz yazilimlarinin Gniversite blinyesinde Ucretsiz olarak erigsime
acilmasi gibi konular da merkezin uzun vadeli stratejik planlamalarinda yer almasi gereken baslica
unsurlar olarak 6ne ¢cikmaktadir. Merkezin hizmet yelpazesini genisletmesi, akademisyenlerin
egitim sureclerine daha aktif katiim gostermelerini tesvik edecek mekanizmalar gelistirmesi ve
akademik destek hizmetlerinin etki alanini genigletmesi, egitimde mukemmeliyet anlayisinin
daha etkin bir sekilde uygulanmasini saglayacaktir.



