Temel Alan Yeterlilikleri-Program Ciktilar1 Matrisi

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC, 5. Diizey Onlisans Egitimi ) Isletme ve PROGRAM CIKTILARI
Yonetim Bilimleri-insan Kaynaklar: Yonetimi Temel Alan Yeterlilikleri 3|14[(5|6]7[8[9]10[11
= Alaninda temel diizeyde bilgilere sahiptir. X
m
5 Karar, uygulama ve davranislarinda isletmecilik ve yonetim alanina iligkin edindigi
.E bilgileri kullanma becerisine sahiptir. R X
8
Eé Alana iligkin bilgileri analiz etme, yorumlama ve degerlendirme becerisine sahiptir. X | X
Bagimsiz Calisabilme |Kendisine verilen gérev ve sorumluluklart yerine getirir. X
ve Sorumluluk — ——
Alabilme EJygl}lamada karsilagilan ya da 6ngoriilemeyen sorunlar i¢in ekip .
iiyesi olarak sorumluluk alir.
Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir. X
(o} .
Yiﬁiﬁg Ogrenme gereksiniminin siirekliligini kavradigimni gosterir. X
Ogrenme gereksinimlerine yonelik programlara katilima agik olur. X X
Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki diisiincelerini . .
ve Onerilerini ilgililere yazili ve s6zlii olarak aktarir.
5
i
s Caligma arkadaslarina yardima yatkindir. X X
5 fletisim ve Sosyal
= Yetkinlik Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde (en az alanindaki
- bilgileri takip edebilecek ve meslektaslar ile iletisim kurabilecek X
kadar) yabanci dil bilgisine sahiptir.
Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi
Temel Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim X
teknolojilerini kullanir.
Orgiit/Kurum, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranr. X | X
Alana Ozeii Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel
Yetkinliﬁu degerler ile ¢cevre koruma, is sagligi ve giivenligi konularinda X | X X
yeterli bilince sahiptir.
Degisime ve yenilige agiktir. X




