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BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Fakiiltemizin misyon ve vizyonuna paralel olarak yetki, gorev ve sorumluluklar:, amag ve
hedefleri, temel politikalari, faaliyet ve performans bilgileri ekte sunulmaktadir. 2011 — 2012
egitim yilinda Resim Boliimii ile 6grenime baslamis olan Fakiiltemiz, kuruldugu egitim ve ogretime
basladigi yildan itibaren gerek akademik gerek idari kadro a¢isindan hizli bir gelisim géstermistir.
Egitim programlart yenilenme ¢alismalariyla da olduk¢a 6nemli bir yapilanma gerceklestirmistir.
Bu gelisim programi cercevesinde 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Sahne Sanatlari, Seramik
Cam Boéliimlerine ogrenci almarak bu béliimler ile birlikte, Gorsel Iletisim Tasarim Boliimiine de
ogretim elemant alinarak, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alinarak egitim ve dgretime
baslamistir. I¢ Mimarlik Béliimiine de égretim elemani alinarak, 2022-2023 Egitim-Ogretim
yilinda 6grenci alinarak egitim ve ogretime baslamistir.

Gectigimiz Akademik yil programlar: icinde, boliimlerimizin 6gretim elemani ihtiyacinin
karsilanmast ¢alismalarina énem verilmis ve Fakiiltemizde halen 3 Profesor, 8 Docgent, 5 Dr.
Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gérevlisi, 4 Arastirma Gorevlisi gérev yapmaktadir. Oniimiizdeki
villarda da akademik eleman ihtiyacumizin giderilmesi calismalarina periyodik olarak devam
edilecektir.

Ayrica Gorsel lletisim Tasarim Béliimiinde 1 ve Seramik Cam Béliimiinde 1 Arastirma
Gorevlileri lisanstistii  egitimlerini  tamamlamalart amaciyla yurt i¢inde bulunan diger
Universitelerde gérevlendirilmislerdir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin kullamilabilir alan olmak iizere mevcut fiziki kapasitesi 7510
m?'dir. Bina bodrum, zemin ve normal olarak (¢ kattan meydana gelmektedir. Ogrencilerimizin
kantin ve yemek hizmetleri egitim binasi igerisinde yer alan yemekhane ve Fakiilte kantininde
verilmektedir. Guzel Sanatlar Fakiiltesi igin tahsis edilmis binanin fiziki altyapist egitim 6gretime
son derece uygun ve hazirdir.

Sahne Sanatlart Boliimii, Seramik Cam Bdliimii ile Resim Boliimiine Yetenek sinaviari ile
ogrenci alan Fakiiltemizde, sinav olgme ve degerlendirme metotlarindaki iyilestirme ve yenilikleri
ogrenci kalitemizin iyilesmesini saglamig, Fakiiltemiz i¢inde ve disinda bagar: oraninin artmasina
neden olmustur.

Ulkemizde sanat alaninda yetismis yeterli akademik kadronun bulunmamasi, buna bagl olarak
Fakiiltemizde yeni programlarin ve ozellikle sanatta yeterlik programlarinmin agilmasin
engellemektedir.

Sanat disiplinlerinde akademik kadro yetersizliginin giderilmesi, Fakiiltemizin ileriye doniik en
onemli hedeflerinden birini teskil etmektedir.

Fakiiltemiz yeni, geng, gelismekte olan kadrosu, ¢agdas ve ornek egitim programlari, istihdam
alanlarina paralel olarak planlamasi yeni béliim ve programlari ile birlikte, Ulkemizdeki ve
diinyadaki tiim sanat Fakiilteleri arasinda nitelikli ve aranan bir Fakiilte olmayr amag edinmistir.

Niishet Goksun YENER METIN
Dekan
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I- GENEL BILGILER

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2008 tarih ve 26848 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren 2008/13467 sayili kanunla Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorliigiine
baglanmistir. Fakiilte biinyesinde 5 bdliim 6 program bulunmaktadir. 2024-2025 egitim-6gretim
doéneminde 659 sayida 6grenci 6grenim goérmektedir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Diinya tarihine, kiiltiiriine, sanatina ve cografyasina onemli katkilar1 olan Kapadokya
Bolgesinde konumlanan fakiiltemizin hedefleri arasinda, Evrensel Oolgiitlerle sekillenmis,
uluslararas1 kabul goren sanat anlayisin1 temellendirerek, bolge halkina ve bolgeye gelen yerli-
yabanci pek cok misafire sanatsal anlamda katk: saglayarak, diislinsel ve sanatsal ¢ekim merkezi
haline gelmektir. Bu anlamda bolgede lisans ve lisansiistii egitim ve 6gretim konusunda yeterli
ihtiyaci karsilayabilecek bir fakiilte olmaktir.

Vizyonumuz;

Fakiiltemiz, giiclii tarih bilinci ile yenilikei, altyapisi giiglii, 6zgiir yaratma becerisine sahip
bireyler yetistirirken, kiiltiirel kimligi evrensel diinya diizeni i¢inde koruyan, iiretken, paylasimci
bir sanat anlayisina sahiptir. Bu dogrultuda hedefimiz, arastiran, sorgulayan, tartigan, elestiren, iilke
ve diinya kiiltiiriine katkida bulunabilecek sanat¢1 adaylar1 yetistirmektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Nishet Goksun YENER METIN ~ Dekan
Dog. Dr. Seleuk ULUTAS Dekan Yardimcisi
Gergeklestirme Gorevlisi  Yiiksel YURTERI Faklte Sekreteri

Mutemet Giil KAIM



C. BIRIME ILISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin kullanilabilir alan olmak {izere mevcut fiziki kapasitesi 7510
m?dir. Bina bodrum, zemin ve normal olarak (¢ kattan meydana gelmektedir. Ogrencilerimizin
kantin ve yemek hizmetleri egitim binas1 igerisinde yer alan yemekhane ve fakiilte kantininde
verilmektedir. Glizel Sanatlar Fakiiltesi icin tahsis edilmis binanin fiziki altyapisi egitim 6gretime
son derece uygundur.

1.1-Egitim Alanlari Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve Uzeri
Anfi -
Sumif 9
Bilgisayar Lab. 1
Diger Lab. -
Toplam 10
1.2-Sosyal Alanlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve Uzeri
Kantin 1
Toplanti Salonu 1
Konferans Salonu 2
Toplam 2 2

1.3-Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi(Adet) Alany(m2) Kullanan Sayist (Kisi)
Calisma Odast 44 237 15
Toplam 44 237 15

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar

Sayist (Adet) Alant (m2) Kullanan Sayus:
Servis - - -
Calisma Odast 5 112 5
Toplam 5 112 5




1.4-Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet

Ambar Alani: 36 m2
1.5-Atolyeler

Atolye Sayisi: 10 Adet

Atolye Alann: 600 m2

1.6-Diger Fiziki Alanlar

1.6.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 16 m2
Kafeterya Sayisi: - Adet
Kafeterya Alani: - m2

1.6.2.Yemekhaneler
Personel ve Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel ve Ogrenci yemekhane Alani: 160 m2
Personel ve Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 60 Kisi

1. TESKILAT YAPISI

FAKULTE
YONETIM
KURULU

DEKAN FAKULTE
YARDIMCILARI KURULU




3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

(Tasimwr bilgileri 2024 yili sonu itibariyle alinmali, Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi
kayitlart ile wyumlu olmalidir.)

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amacgh
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

TOPLAM

Masaldisti
Bilgisayar

14

125

139

Tasinabilir
Bilgisayar

3

Yazic

10

10

Tarayict

1

Fotokopi
makinesi

4

Faks

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot
Okuyucu

Baski makinesi

Projeksiyon

13

13

Mikroskoplar

Fotograf
makinesi

Kameralar

76

76

Televizyonlar

DVD ler

Mizik Setleri

Yazilim

Diger

257

TOPLAM

110

144




4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

4.INSAN KAYNAKLARI
4.1-Akademik Personel
Unvan SAYI
Profesor 3
Docent 8
Doktor Ogretim Uyesi 5
Ogretim Gorevlisi 2
rastirma GOorevlisi 4
Toplam 22
Yabana Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistign BOIGM g;i’lst
Profesor -
Docent -
Doktor Ogretim Uyesi -
Ogretim Gorevlisi -
Arastirma GOrevlisi -
Toplam -
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagh Oldugu Boliim Gérevlendirildigi Universite SI:;E;
Profesor -
Docent -
Doktor Ogretim Uyesi -
Ogretim Gérevlisi -
Seramik Cam ve Gorsel | Anadolu Univ.1(Ad.),
Arastirma Gorevlisi Iletisim Tasarimi Kocaeli Univ. 1 (Ad.) 2
Bolumleri
Toplam 2




Unvan

Calignng1 BOlUm

Geldigi Universite

Kisi
Sayist

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma GOrevlisi

Toplam

Sizlesmeli Al ik P I

ISozlesmeli Akademik Personel Sayist

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Sanatci Ogrt. EIm.

Diger(Unvan Yaziniz)

Toplam

SVE ~orevlendiril soreylisi

Bagl Oldugu Bolim

Gittigi Universite

Kisi Sayisi

Toplam

Bagl Oldugu BolUm

Gittigi Universite

Kisi Sayisi

Toplam




cademnil | Bilaileri

Unvan Gelen Kisi Sayist

Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi -
rastirma GOrevlisi
Toplam

cademil | Bilaileri

Unvan Ayrilma Nedeni Say

Profesor -

Dogent -

Doktor Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

rastirma GOrevlisi -

Toplam -
Y. 2125 6-30 3135  [36-40  [41-50 PO
@ Uzeri
Kisi Sayist - 2 3 3 10 4
Toplam Sayiya Oran - 9 14 14 45 18
| i lin Hi ireler]
16-20 21-
Yil 1-3 4—6 7—10 1115 Uszeri
Kisi Sayisi 3 1 4 8 5 1
Toplam Sayiya Oran 14 5 18 36 22 5




4.2-Idari Personel

GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM

3 - 1 - - 1 5

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saghk Hizmetleri Sumifi THS: Teknik Hizmetler Sinifi AHS
Avukatlk Hizmetleri Sinifi DHS: Din Hizmetleri Sunyfi YHS: Yardimc: Hizmetler Sunifi

. ilqileri

Unvan Gelen Kisi Sayist
Memur 1
Toplam 1

. | Bilaileri

Unvan Ayriima Nedeni Sayi

Bilgisayar isletmeni -

Sef -

Toplam -

Idari Personelin Egitim Durumu

Okul flkogretim  |Lise On Lisans  |Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 2 1 2 -
YUzde - 40 20 40

Idari Personelin Hizmet Sureleri

Yil 1-3 4—-6 7 —10 11-15 16 - 20 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 - 2 - - 2
Ylizde 20 - 40 - - 40

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagulimil

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 2
Ylizde 60 40

(Birimin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istindam sekli, hizmetsiniflar:,
kadro unvanlarna iliskin yukarida yer verilmeyen bilgilere ayrica yer verilebilir.)



5.SUNULAN HIiZMETLER
SA-EGITIM HIZMETLERI

EGITIM PROGRAMLARI

Lisans Programlar

Birimin Adx Program Sayis1 [Uluslararasi Ortak Lisans Programlar:

Resim Bolima

Sahne Sanatlar1 Bolimi

Seramik Cam Bolumii

Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii

¢ Mimarlik Béliimii

gl ,r| R Rk Rk e

TOPLAM

Vilksek Li

Birimin Adx Programin Adi Tezli Tezsiz

Sosyal Bilimler Enstitlisu Gorsel Iletisim Tasarim1 25
Anabilim Dali Yiiksek Lisans

TOPLAM 25




OGRENCI SAYILARI

Onlisans/Lisans/Lisansustu Egitim/Doktora Og'renci Bilgileri

) I. Ogreti I1. Ogreti Toplam
Ogretim Diizeyi sretim gretim p Genel
E K  [Top. E K [Top. E K [Toplam
Onlisans
Lisans 195 392 587 | 44 28 72 239 420 659
Lisansustu
Doktora
TOPLAM 195 392 587 | 44 28 72 239 420 659
“_ . .. . . .
PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %
Resim Boliimi (NO) 50 49 98
Sahne Sanatlari Boliimii (NO) 30 9 30
Gorsel Iletisim ve Tasarimi Bolimii 50 50 100
¢ Mimarlik Boliimii 30 30 100
Seramik ve Cam Bolumi 15 5 33
TOPLAM 175 143 361
Bolum E K Toplam
Gorsel iletisim Tasarimi Boliimii 1 1

TOPLAM 1 1




\an Osrenci Bilgiler

Bolum E K Toplam

Resim Boliimi (NO) 11 21 32
Resim Boliimii (I0) 8 9 17
Sahne Sanatlar1 Bolimii (NO) 11 17 28
Sahne Sanatlar1 Boliimii (10) 14 7 21
Seramik ve Cam Bolimii 3 9 12
Gorsel iletisim Tasarimi Béliimii (NO) 14 23 37

TOPLAM 61 86 147

Sirenci Bilaileri

Oniversite/Bsliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayist Sayist
TOPLAM - - -
E | - : :- o . E .| .| -
Universite/Balim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayist Sayist
TOPLAM - - -
5.2-KUTUPHANE HIZMETLERI
Hizmete Sunulan Kituphane Toolam Kita
Basili Yayin Sayist Toplam Veri Taban: Kaynaklarindan P P
. . Sayisi:
Sayist Yararlanan Kigsi Sayist
Personel Ogrenci 3002

Fakiiltemizde yeni kurulan Kiitiiphanede Kiiltiir ve Tiirizm Bakanlhgi ve Tiirk Dil Kurumu
tarafindan bagis yapilan kitaplar ile Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve
Hacibektas Veli Meslek Yiiksekokulundan cesitli kitaplar devir yoluyla Fakiiltemiz Kiitiiphanesine
aktarilmis olup Fakiiltemiz 6grencilerinin sanatsal ¢alismalarina 11k tutmasi hedeflenmistir.



5.3-DANISMANLIK HIZMETLERI

Fakiiltemizde kurulan Kiitiiphanede Kiiltiir ve Tiirizm Bakanlig1r ve Tiirk Dil Kurumu tarafindan
bagis yapilan kitaplar ile Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi1 ve Hacibektas Veli
Meslek Yiiksekokulundan c¢esitli kitaplar devir yoluyla Fakiiltemiz Kiitiiphanesine aktarilmis olup
Fakiiltemiz 6grencilerinin sanatsal ¢aligmalarina 151k tutmasi hedeflenmistir.

Fakiiltemizde yer alan Bilgisayar Laboratuvarlarinda egitim-6gretim c¢alismalar1 yapilmakta olup
ayrica internet erisiminden faydalanabilmektedirler. Fakiiltemizde yer alan Resim Atdlyesinde, dgrenciler
¢izim, baski ve resim uygulamalarin1 gerceklestirebilmektedirler. Seramik atdlyelerinde ise 3 boyutlu
modelleme, sanatsal ve endiistriyel tasarimlar tiretilmektedir. Fotograf ve Sinema Atdlyesinde ise, fotograf
ve sinema lizerine kuramsal ve uygulamali ¢aligmalarla bilgi ve becerilerini gelistirmek isteyen dgrencilere
kapisini agan birimdir.

1. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Fakiilte Yonetimimiz 1 Dekan, 1 Dekan Yardimcisi ve 1 Fakiilte Sekreterinden olusmaktadir.



B. DIGER HUSUSLAR

I- AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amagc-1- Sanat ve Sanat
Bilimi alanlarinda 6nderlik edecek sanatc1 ve
tasarimcilar yetigtirmek.

Hedef-1- Akademik Personel
planlamasi yapilmasi. Fakiiltenin mekan
kapasitesinin gelistirilmesi.

Stratejik Amac-2- Sanat alaninda
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmak.

Hedef-2- Arastirma ve uygulamalarin
nitelik ve nicelik bakimindan gelistirilmesi.

Stratejik Amac-3- Ulusal ¢ikar ve
degerlerin sorumlulugunda iistlin nitelikli
egitim vermek.

Hedef-3- Lisans ve Lisansustu
programlarin gelistirilmesi.

Stratejik Amac-4- Katilimci, seffaf,
akademik degerlerden 6diin vermeyen yonetim
anlayisina sahip olmak.

Hedef-4- Akademik ve Idari birimleri
seffaf ve dinamik bir yapiya kavusturulmasi.

Stratejik Amac-5- Toplumsal bilinci
gelistirilmesinde alaninda 6ncii bir fakiilte
olmak.

Hedef-5- Toplumsal faydaya yonelik
proje ve ¢alismalar 6zendirmek.

Stratejik Amag-6- Paydas kurum ve
kuruluslarla is birligi yaparak fakiilteye kaynak
olusturmak.

Hedef-6- Paydas kurum ve kuruluslarla
iletisim faaliyetlerinin gelistirilmesi.

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin temel politikas1 kaliteli ve glincel sanat egitimidir. Bu baglamda 6grenci odakli egitim
on plana ¢ikmaktadir. Ogrencinin okul icinde ve disinda memnuniyeti ile gerekli donanimlarin saglanmasi
icin ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Nitekim fakiiltemizdeki pek c¢ok ders ve g¢alisma birebir veya grup
¢alismalari seklinde devam ettirilmektedir.



C.Diger Hususlar

Il- FAALIYETLERE ILISKIN BILGiVE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER
1- Butce Uygulama Sonuclar:

Kullanilan kaynaklara,

Blitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varlik ve yukimlalukler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki Ozet bilgiler de bu baslik altinda
yer alir.

ANENIRN

AN

A. MALJ BILGILER

1- Butce Uygulama Sonuglart

Kullanilan kaynaklara,

Blitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varlik ve yukimlalukler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, 1¢ ve dig mali denetim sonuclart hakkindaki 0zet bilgiler de bu baslik altinda
yer alir.

AN NN

AN



2024 YILI HAZINE YARDIMI

Harcama orani

HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek
01- Personel Giderleri | 22.070.500,00 | 22.066.444,46 % 99,98 4.055,54
02- Sos. Glv. Kur. D. 0
Prim. Giderleri 178.600,00 | 166.792,96 % 93,38 11.807,04
03- Mal ve Hizmet Alim .

Giderleri 1.250.615,00 | 1.250.615,00 )% 100
05- Cari Transferler - - - .
06- Sermaye Giderleri - - - -
Toplam 23.439.715,00 | 23.483.852,42 15.862,58
2024 YILI IKINCI OGRETIM
PR . - Harcama orani -

IKINCI OERETIM Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek
01- Personel Giderleri 241.670,18 | 116.858,76 % 48,35 124.811,42
03- Mal ve Hizmet Alim 0
Giderleri 17.000,00 16.585,60 % 97,55 414,40
Toplam 258.670,18 133.444,36 125.225,82




1- Temel Mali Tablolara Iliskin

Actklamalar3- Diger

2024 Yilinda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan

SarinAlmalar

Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutar
Mal Alimi 11 502.125,92
Hizmet Alimi 1 6.000
Diger - -
TOPLAM 12 508.125,92







2. Stratejik Plan Izleme Tablolart (Ilk 6 aylik doneme daha once gonderilmis olan veriler girilecek. Her Birim yanhzca sorumlu oldugu

gosterge degerlerini girecektir. Birimle ilgili olmayan tablolary kistmlar: ¢cikaracaktir.)

Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katki Sunacak Faaliyetlerin Artirilmast

Hedeflen Gergeklesme Gerc¢eklesme Durumu Sorumlu Birim
Sir Gost Adi en G:ilg:l:gel;m Suba | Mar | Nisa | M Hazira | Temmu Eyli | Eki | K Aral
osterge -- uba ay1 . asi rah
: G|§§terge e Tahmini [ O%@K | ¢ t n sy n z Agustos ); m| m k
Uzeyi

Ogrencilere

yoOnelik

diizenlenen Saglik Kiiltiir ve Spor
1 | sosyal, kiilturel, 280 280 1 2 2 5 4 1 1 Daire Bagkanligi/ Tim

sanatsal ve Akademik Birimler

sportif etkinlik

say1si

Ogrenciler igin

bagli olduklart

birimler

tarafindan

gquezjglljnen Seranik ve Cam | Saglik Kiiltiir ve Spor
2 lisimleri 120 120 1 2 1 1 Calistay1 Daire Bagkanlhigl/ Tiim

geusimierine (21 Kasim 2024) Akademik Birimler

yonelik

(uygulama/sektd

r gezisi, ¢alistay

vb.) etkinlik

sayl1s1

Ogrenci kuliip

ve topluluklarina Saglik Kltur ve Spor
3 lfe_lylth plan 8,0% 8,0% l?e_tire 13'a§kan'11g1/'

Ogrenci say1sinin Ogrenci Isleri Daire

toplam 6grenci Baskanlig1

saylsina orant

Universite s

e . Kitliphane ve

4 | KUtlphanesinden | 5, 11500 Dok[]pmantasyon Daire

yararlanan <

. . Bagkanlig1

Ogrenci sayisi

Beslenme

hizmetinden Saglik Kiiltiir ve Spor
5 yararlanan 14500 14500 Daire Baskanlig1

ogrenci sayist







Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4/Ogretim Elemanlarmin Yetkinliginin Artirilmasi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergeklesme Dﬁ rumsu Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Aralik
Egitimde
Siirekli gelisim odakli Mikemmeliyet
etkinliklere (egiticilerin Uygulama ve
1 egitimi vb.) katilan 200 200 Aragtirma
Ogretim elemani say1si Merkezi/Tim
Akademik Birimler
Uluslararasi degigim
programlart ile gelen ve Uluslararas iligkiler
2 R 5 5 -
giden 6gretim elemani Ofisi
sayl1sl
Uluslararasi degisim
programlari haricinde .
3 | yurt dis1 egitim 6gretim 12 12 Personel Daire

faaliyetlerinde bulunan
Ogretim elemant sayisi

Baskanlig1




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6/Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Yayin Sayisinin ve Niteliginin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerceklesme DurumU Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Aralik
Ogretim iiyesi bagina SCI, Personel Daire
SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI Bagkanligi/

1 | ve Scopus endekslerinde 0,38% 0,38% Kutuphane ve
taranan dergilerdeki yayin Dokimantasyon
say1st Daire Baskanlig1
Ogretim iiyesi bagina Personel Daire
iniversite adresli yayinlara Baskanligy/

2 | SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, 0,66% 0,66% Kutuphane ve
ESCI ve Scopus endeksli Dékumantasyon
dergilerde yapilan atif say1st Daire Baskanlig1
Bilimsel/sanatsal etkinliklere
(Sempozyum/kongre, . .

3 | konferans, calistay, seminer, 320 320 1 |3 |5 14 3 7 4 6 4 8 11 Tum Akademik

. . Birimler
festival, sergi vb.) katilan
Ogretim elemani sayist
Universitenin ulusal
akademik siralamada (URAP) Strateji Gelistirme

4 Lo . 85 85 . -
devlet Universiteleri Daire Bagkanligi
icerisindeki sirasi




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9/Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirilmasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen | Gergekl Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge esme _ Hazir | Temmu ) e Durumu Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmin | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis an 7 Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Aralik
i
Bilimsel Arastirma Projeleri -
kapsaminda ;ﬁrﬁtﬁlen lj)ilimsel Blllmsel 'Alras'tlrma
1 | arastirma projesi sayst (Onceki 100 100 Koor(;?r{?it%rrllﬁgﬁ
yillarda baslayip devam eden (BAP)
Projeler dahil)
Ulusal fonlar (Cumhurbagkanligi
Strateji ve Biit¢e Bagkanligi, .
Sanayji ve Tekﬁoloj i§Bakarg111g1, Bilimsel _Aras_tlrma
TUBITAK, Kiltiir ve Turizm Projeleri
2 Bakanlid1 vb find 14 14 1 Koordmatorlug}l_
akanhi vb.) taratindan . (BAP)/Teknoloji
desteklenen proje sayis1 (Onceki Transfer Ofisi
yillarda baslayip devam eden
Projeler dahil)
Uluslararasi fonlarla (Avrupa
Birligi Erasmus+, Horizon
Europe, Creative, IPA, EaSlI,
Diinya Bankas, Tiirkiye’de Tum Akademik
3 | mukim Biyiikelgilikler vb.) 1 1 1 1 1 Birimler
desteklenen proje sayist (Onceki
yillarda baslayip devam eden
Projeler dahil)
Uluslararasi katilimli ve ikili
4 anlagmalarla yapilan proje sayisi 2 2 1 Tum Akademik
(Onceki yillarda baglayip devam Birimler
eden Projeler dahil)
5 Ev sahipligi yapilan ulusal ve 25 25 Saglik Kiiltiir ve Spor
uluslararasi etkinliklerin sayisi Daire Bagkanlig1




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10/Arastirma ve Gelistirme igin Gerekli Insan Kaynaginin ve Altyapimin Giiglendirilmesi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergeklesme Dﬁ rumsu Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Aralhk
Aragtirma Bilim Teknoloji
laboratuvarlarinda Ar-Ge, Uygulama ve
1 | inovasyon ve Uriin 2100 2100 Aragtirma
gelistirme kapsaminda Merkezi/Teknoloji
sunulan hizmet say1s1 Transfer Ofisi
BAP tarafindan desteklenen
gilidiimlii aragtirma projesi Bilimsel Arastirma
2 | sayist (Onceki yillarda 10 10 Projeleri
baglay1p devam eden Koordinatérliigii (BAP)
Projeler dahil)
Ogretim elemanlar1
tarafindan alinan ulusal ve
uluslararas: (YOK, TUBA, I
3 | TUBITAK ve uluslararast 10 10 1 1 1 1 Genel Sekreterlik/T(m
. o, Akademik Birimler
diger kuruluslar) bilim,
tesvik ve sanat odiilleri
say1s1
YOK 100/2000 Projesi Ogrenci Isleri Daire
4 | doktora bursiyeri ve YOK- 15 15 Bagkanligi/Personel
YUDAB bursiyeri sayis1 Daire Bagkanlig:
5 | Doktora mezun sayisi 28 28 Ogrenci Isleri Daire

Bagkanlig1




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmasi

Hedefle Gerg¢eklesme
nen Yilsonu Gergeklesme -
Sira Gosterge Ad1 Goster | Gergeklesme ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
ge Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Arahk
Duzeyi
Universite tarafindan
yuritilen sosyal sorumluluk, Saglik Kiiltiir ve Spor
1 dezavantajli gruplara yonelik 10 10 1 2 1 Daire Baskanligy/Engelsiz
sosyal entegrasyon ve Universite Birimi/Tim
kapsayiciliga iligskin yapilan Akademik Birimler
faaliyet sayisi
Genel Sekreterlik/Saglik
Sosyal sorumluluk faaliyeti Kdlttr ve Spor Daire
2 | kapsaminda paydaslarla 20 20 Bagkanligi/Engelsiz
yapilan is birligi say1s1 Universite Birimi/Tim
Akademik Birimler
Engelsiz Universite, engelsiz
bayrak, engelsiz program
3 nigan1 ve engelli dostu 6diilit 12 12 (_}enel Sekreterlik/Engelsiz
ile sifir atik, yesil kampiis ve Universite Birimi
¢evrecilik alaninda alinan
odiil sayis1 (Kiimiilatif)
Topluma hizmet
uygulamalar1, 6gretmenlik
4 |vyeulamalar, sosyal proje ve | 454 720 20 | 20| 20| 20 4 4 | a4 | 4| 4 4 Tiim Akademik Birimler
goniilliilik ¢aligmalar vb.
topluma donuk dersleri alan
ogrenci sayist
5 aglt\r/gsgsg;gm Green 1000 1000 Strateji (ielistirme Daire
Siralamasindaki Yeri Baskanlig1




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15/Mezunlarla Etkilesimin Artirilmasi

Sira Gosterge Adi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Gosterge Gergeklesme Da ru msu Sorumlu Birim
Dizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Aralik

Mezun takip sistemi
1 | igerisindeki mezunlarin
orani

Kariyer Planlama
40% 40% Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Fakiilte/ Enstitl/
Yuksekokul/ Meslek
2 | yiiksekokulu bazinda
kurulan mezunlar
dernegi sayisi

Kariyer Planlama
Uygulama ve

2 2 Arastirma
Merkezi/Tim
Akademik Birimler

Mezunlara ydnelik/
mezunlarla is birligi
halinde yapilan faaliyet
say1s1

Kariyer Planlama
Uygulama ve

5 5 Aragtirma
Merkezi/Tum
Akademik Birimler




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17/Universite Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gerg¢eklesme .
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklgsr_n ) ) 5 ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi e Tahmini | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Arahk

Universitede

kullanilan

yazilimlarin oo .

1 birbirine entegre 75% 75% gllgkl Isllefn Daire
edilme/birbirleriyl agkaniigt
e haberlesme
yuzdesi
Merkez kampiis )
kablosuz erisim Bilgi Islem Daire

2 baglant1 nokta 230 230 Bagkanlig1
sayisl
Modernize edilen
g;}i/:irsr?%?ﬁfllgﬁn Bilgi Islem Daire

3 (bilgisayar 2000 2000 Bagkanligi/Fakiilte/E

ASA nstitiler/YO/MYO'lar
monitdr vb.) sayist
(Kumulatif)
Bilisim
personellerinin . .

4 | mesleki gelisimi 2 2 gﬂgkl lslle,m Daire
icin aldiklar1 agkanliglt
sertifika sayisi

Bilgi islem Daire
Gergeklestirilen Baskanligi/Kapadoky

5 siber glivenlik test 6 6 a Siber Guvenlik

say1sl Uygulama ve
Aragtirma Merkezi




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18/Kurumsal Tanimirligin ve Isbirliklerin Artirilmast

Sira Gosterge Ad1

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Gosterge Gerc¢eklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Arahk

Yapilan tanitim
faaliyeti say1s1
(Universite
Tanitimi)

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig/Ogrenci isleri
100 100 Daire Baskanligi/ Kariyer
Planlama Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Kurumsal internet

2 | sitelerinin toplam 400000 400000 Bilgi Islem Daire Baskanlig
ziyaretci sayisl
Kurumsal sosyal S

3 | medya hesaplarinin 45000 45000 Kurumsal lletisim

takipgi sayist

Koordinatorlugii

Geleneksel ve
sosyal medyada yer

Kurumsal Tletisim

4 alan kurumsal 880 880 Koordinatorligii
haber say1si
Birimler tarafindan

5 kendi kurumsal 550 550 1 3 4 1 2 2 2 Tiam Birimler

internet sitelerinde
yapilan haber sayisi




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19/ihtisaslasma Alaninda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme DEJ rumsu Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Aralhk
o Ihtisaslagma
1 Hg:sllisll(ayrr(l)a ?;?rr]nsr;a - 24 24 Koordinatorliigi/Tiim
y prog y Akademik Birimler
o Ihtisaslagma
2 E“I‘flasﬁslfeli zlea::z;am 243 243 Koordinatérligiy/ Tiim
giliv y Akademik Birimler
Ihtisaslasma alania Ihtisaslasma
3 | yonelik gorev alan 30 30 Koordinatorligi/Tim
Ogretim elemani sayisi Akademik Birimler
iil:]tézzsllear?éﬁa alaninda Ihtisaslagma
4 12 12 Koordinatorligi/Tim

kurs/seminer/egitim
say1s1

Akademik Birimler




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20/ihtisaslagma Alaninda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gergeklesme .
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme ) ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Arahk
Ihtisaslasma
alaninda SCI, SCI-
Exp., SSCI, AHCI ihtisaslagma
1 |vealan 34 34 Koordinatorlugii/Kiitiiphane ve
endekslerinde Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
taranan dergilerdeki
yay1n sayist
Thtisaslagma S
2 | alaninda yiiriitiilen 43 43 gmsas_lasn}a s -
lisansiistii tez savist oordinatorliigii/Enstitiiler
y
Ihtisaslasma alania Ihtisaslagma
3 yonelik yuratilen 10 10 Koordinatorliigii/Bilimsel
BAP destekli proje Aragtirma Projeleri
say1st Koordinatorliigi
Ihtisaslagma
Ihtisaslasma alanina Koordinatorligii/Uluslararasi
4 iligkin ulusal ve 4 4 iliskiler Ofisi
uluslararasi dig Koordinatorliigii/Bilimsel
kaynakli proje say1st Aragtirma Projeleri
Koordinatorliigii
Ihtisaslasma
alaninda diizenlenen Ihtisaslagma
5 calistay, konferans, 24 24 Koordinatorligii/Saglik Kiiltiir ve
sempozyum, kurs, Spor Daire Bagkanligi/Tiim
seminer ve egitim Akademik Birimler
say1sl




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21/ihtisaslagma Alaninda Ulusal ve Bélgesel Yenilik Sistemi Aktérleriyle Faaliyetlerin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira | Gosterge Ad1 | Gosterge | Gergeklesme Da ru msu Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Aralik
ihtisaslasma
alaninda kamu
1 sektori ve dzel 4 4 Ihtisaslagma Koordinatorliigii/Tiim
sektor ile Akademik Birimler
yurtilen ortak
proje sayist
Ihtisaslasma
alaninda Sivil
;?JIrL:lT:lslarl Ihtisas!asma e
Koordinatorliigii/ Teknopark/Bilimsel
2 | (STK)ve 5 5 A o e
destek veren rastirma Projeleri Koordinatorliigii
(BAP)
kuruluslarla
yurtilen ortak
proje sayisi
ihtisaslagma
3 ?ﬂanma yonelik Ihtisaslasma Koordinatorliigii/Genel
imzalanan 8 8 ;
Sekreterlik
protokol say1st
(Kimdlatif)
Ihtisaslasma
alaninda ihtisaslasma
4 sozlesmeye 12 12 Koordinatérligii/Kapadokya
baglanan is / Teknopark/ Bilim Teknoloji
danigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

say1s1




3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

lI—

Ac¢tk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

Gecici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Gorevilendirme Yapilan
Kigi Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

18

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)




Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

2020 2021 2022 2023 2024
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
Dr. N Dr. R Dr. N Dr. . Dr. N
Makale Tartt | Prof | Dog Ogr. ?)?grr/ Prof | Dog Ogr. gg;l Prof | Dog Ogr. %%:/ Prof | Dog Ogr. %%:/ Prof | Dog Ogr. ((;)Og:/
Uyesi Gor. Uyesi Gor. Uyesi Gor. Uyesi Gor. Uyesi Gor.
Uluslararasi 1
Makale 2 1 3 3 2 10 1 2 5
Ulusal Makale 1 1
Uluslararasi
Bildiri 1 1 1| s 2 2
4
Ulusal Bildiri
Kitap 1
Diger 1 1 1 1 3 3 1




Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

Hakemlik Yapan Ogretim Elemani ve Hakemlik Yapilan Yayn Sayist

2020 2021 2022 2023 2024
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
Dr. Gor./ Dr. Gor./ Dr. Gor. Dr. Gor./ Dr. Gor./
Prof | Dog Ogr. | Ogr. | Prof | Dog Ogr. | Ogr. | Prof | Dog Ogr. | /Ogr | Prof | Dog Ogr. | Ogr. | Prof | Dog | Ogr. Ogr.
Uyesi | Gor. Uyesi | Gor. Uyesi | . Uyesi | Gor. Uyesi | Gor.
Gor.
Editorlik/Hake 1 4 4
mlik Yapan
. 1 1
Ogretim
Uyesi Sayisi
Editorluk/Hake 1
mlik Yapilan
Kitap Sayis1
Dergi Hakemligi 1 1 1 1 2
Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi
Hakemligi 3 3 3 8 1
Yapilan Dergi
Sayisi




Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyet Bilgisi

Universite
Adu

Uygulama ve
Arastirma
Merkezinin
Adu

Kurulus
Ydrutme
Kurulu Tarihi

Uygulama ve
Aragtirma Toplanti Konferans Seminer Sertifika Programi [Kurs Proje Diger
Merkezinin Faaliyeti
Var Yok Var Var Var Var Var Var Var
Y Y Y Y Y Y Y
o (0] (¢} (0] 0 0] (0]
Say1st Bilgisi K Sayisi |Bilgisi K Say1st Bilgisi K Sayist Bilgisi K" |Sayis1 | Bilgisi K [sayis: | Bilgisi| K [ Sayisi [ Bilgisi K

Not: “Bilgisi” kismina, yapilan etkinliklerin icerigi ve hangi tarihte yapildig girilecektir.




I- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Geng, dinamik ve deneyimli akademik personelin birlikteligi.
Fakiiltenin fiziki kosullarinin,
Egitim-6gretim i¢in gereken donanimin yeterli olmasi

B. ZAYIFLIKLAR
Fakiiltenin bulundugu il¢enin ulasim ve sosyal imkanlarinin eksikligi

C. DEGERLENDIRME

(Birimin yapmayr planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara karst alinmasi gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilir.)

I1-ONERI VE TEDBIRLER

(Bu bashk altinda, faaliyet yili sonuclarindan, genel ekonomik kosullar ve
beklentilerden  hareketle, birimin  yapmayr planladigi  degisiklik  onerilerine,
karsilagabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel
degerlendirmelere yer verilir.)

NOT: TASLAKTAKI  BASLIKLAR ALTINDA
BELIRTILMEST = ONGORULEN KONULAR  VEYA
BASLIKLAR DISINDA BELIRTILMEK ISTENEN BILGILER
AYRICA EKLENEBILIR.



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-
Tarih)

Niishet Goksun YENER METIN
Dekan

Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse, ikinci paragrafa “benden 6nceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
Prof. Dr. Goksel SIMSEK 29.01.2024-03.02.2024 Prof. Dr. Fatih OZDEMIR
Prof. Dr. Goksel SIMSEK 08.07.2024-13.07.2024 Prof. Dr. Fatih OZDEMIR
Prof. Dr. Géksel SIMSEK 29.07.2024-03.08.2024 Prof. Dr. Fatih OZDEMIR
Prof. Dr. Goksel SIMSEK 14.08.2024-30.08.2024 Prof. Dr. Niishet Goksun YENER METIN
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