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GENEL BILGILER

Giris

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek,
Degerlendirme Programlarinda (Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon, izleme ve
Ara Degerlendirme) esas alinmak lzere kurum tarafindan her yil hazirlanir ve Yiiksekdgretim
Kalite Kuruluna (YOKAK) sunulur. Bu kilavuzda, KiDR hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili
aciklamalar, oneriler, KIDR sablonu (Ek-1), KIDR yazim kilavuzu (Ek-2), YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari (Ek-3), gostergelere iliskin bilgiler (Ek-4) yer almaktadir.

Amag

KIDR’nin amaci, kurumun kendi giigli ve gelismeye acik ydnlerini tanimasina ve iyilestirme
siireclerine katki saglamaktir. Kuruma ait KiDR, kurumun 6z degerlendirme calismalarinin en
dnemli ciktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir KiDR ancak yil icerisinde i¢ kalite giivencesi sistemi
ve i¢ degerlendirme calismalarinin etkin ve etkili gergeklestirilmesi ile mimkindur.

Raporun hazirlik siireci, kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon, izleme
ve Ara Degerlendirme siireglerinden en Ust diizeyde fayda gormesini saglayan dnemli firsatlardan
biridir. KIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme ¢alismalari ve kalite giivencesi
kiltlrinin yayginlastirilmasi ve igsellestiriimesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma
sirecinin kuruma katkisinin artirilmasi amaciyla g¢alismalarda kapsayicilik ve katihmciligin
saglanmasi, bulrokratik veri yonetiminden daha ziyade slire¢ yonetimi yaklagiminin
benimsenmesi, kalite komisyonu c¢alismalarinda seffafligin saglanmasi ve sirekli egitim
¢alismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

icerik
KiDR’de yiiksekdgretim kurumunun i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir.
Bu kapsamda kurumun;

o Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde sahip
oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

e Kurum genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin
nasil saglandigi,

e ¢ kalite glivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugyu,

® Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

o Yiiksekogretimin hizli degisen glindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi icin kalite glivencesi sisteminde sirdlrilebilirligi nasil saglayacagi

sorularini kanita dayal olarak yanitlamasi beklenmektedir.

KIDR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu,
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik) ve o6nceki vyillara ait KiDRler ve dis
degerlendirme raporlar dikkate alinarak Kalite Glivencesi Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS)
Uzerinden hazirlanmaldir. Raporda vyer alan bilgiler; c¢esitli belgeler ve kanitlarla
desteklenmelidir.
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Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Kurum i¢ Degerlendirme Raporlar’nin YOKAK tarafindan olusturulan Kalite Giivencesi Yénetim
Bilgi Sistemi (KGYBS)'ye vyuklenmesi gerekmektedir. S6z konusu vyikleme islemi igin
yuksekogretim kurumu Kalite Komisyonu Bagkanina veya Komisyon Bagkani tarafindan
gorevlendirilen bir kisiye web tabanli sisteme yonetici olarak giris yapma yetkisi verilecektir.
Sisteme yonetici olarak giris yapma yetkisi bulunan kisi; sistem Uzerinde kurumda ¢alisanlara
kullanici hesabi ve roller olusturabilmektedir. Yiiksekégretim kurumlar tarafindan KiDR’lerin
sisteme yiiklenmesi neticesinde KiDR’ler ~www.yokak.gov.tr internet sayfasindan
yayimlanacaktir. Ayni zamanda yiliksekdgretim kurumlari kendi internet sayfalarindan da
hazirladiklari KiDR’yi yayimlamahdir. KiDR’ler, Ek-1’deki sablon ve Ek-2’deki yazim kilavuzu
dikkate alinarak YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari cercevesinde hazirlanmalidir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

e YOKAKIn kurumsal degerlendirme siirecleri, bitiinciil bir bakis acisiyla; Liderlik,
Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Odretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki
basliklari altinda toplam 14 6lgit ve 46 alt dlglt ile gerceklestirilmektedir. Degerlendirme
siireclerinde kullanilan temel ara¢ YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’dir. YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtari yiksekogretim kurumlarinin i¢ degerlendirme
c¢alismalart ve kurum i¢ degerlendirme raporu yaziminda ve ayni zamanda dis
degerlendirme sureclerinde de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir 6lgme aracidir.
YOKAK dis degerlendirme ya da karar verme siireclerinde aciklik, nesnellik, anlasilirlik,
tutarhk ve seffafligini artirmak amaciyla gelistirilmistir.

e YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar’nda her bir alt dlgiit icin kalite giivencesi siireg
ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve &nlem alma (PUKO)
basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir
Olgekle derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt olgitler, ilgili
dlcutlerin karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt dlciitlerin PUKO déngiisi ile
iliskilendirilmis olgunluk diizeyleri Sekil 1’de 6zetlenmektedir.
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http://www.yokak.gov.tr/

Ornek Gosterilebilir

igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katiimiyla iyilestirilmektedir.

Planlama ve Uygulama

3| Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi
yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Planlama

Planlama (tanimli slrecler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Caligma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli streg veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Dederlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Dederlendirilmesi
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e KGYBS Uzerinden gergeklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar “bashiklar” altinda yer
alan her bir olcite yonelik olarak yapilmali; o6lgitlerin agiklamalari yazilirken alt
OlglUtlerdeki olgunluk dizeyi esas alinmalidir. Bashk, o&l¢it ve alt olgltlerin
iliskilendirilmesine iliskin 6rnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. KIDR yaziminda baslik, 6l¢iit ve alt dlgitlerin iliskilendirilmesi drnegi

B. Egitim ve Ogretim Basliklar altinda él¢iitler ve
alt olgltler yer almaktadir.
Olgiit B.1 Program Tasarimi, Rapor yazimi oOlgltler
Degerlendirmesi ve bazinda gergeklestirilecektir.
Guncellenmesi
Alt Olgiit B.1.5. Programlarin Alt 6lcutler, dlcitlerin
izlenmesi ve yaziminda esas alinilacak ve
glncellenmesi kanitlarla desteklenen
olgunluk diizeyi KGYBS
Uzerinden
derecelendirilecektir.

e Alt dlcitlerin olgunluk dizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine gecmek icin 6nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).

5. seviye igin;
uygulamanin sistematigi ve

[ ) surduralebilirliginin nasil
guvence altina alindigi
: 4. seviye igin; ispatlanmalidir.
- sonuglarin analiz edil-
® digi ve paylaslarla (i¢ ve Kurum kaltaranan bileseni
3.seviye igin; dig) birlikte degerlendi- haline gelme ve oérnek gos-
uygulamalanﬁ Kuru- rildiginin kanitlari (ana- terilebilirlik durumlari igin
mun genelini kapsa- liz raporlari, kullanilan kanit gosterilmelidir.
digi, kalite guvence anket sonuglari vb.]-
2.seviye igin; sisteminin bir parcasi sunulmahdir.
planlardan bahsedilme- oldugu kanitlanmalidir.

lidir, 6l¢cut kapsamindaki OBILéﬂstEVIYEdkeaposlgana;lknc:glkr:
gg:lergzl](idil?lanlarl ifade uygulamalarin iyilesti-

: rilmis olmasi gerekir. Bu
nedenle raporda mu-
hakkak yapilmis iyiles-
Eirmelerde anlatiimali-
Ir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari
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Her bir olgunluk dlzeyi bir dnceki olgunluk diizeyini mutlaka kapsamalidir.

Bir alt olglitte 4 olgunluk diizeyine karar verebilmek igin;
= Uygulamalarin kurumun geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
= Bu sonuglarin izleniyor olmasi,
* jzleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek uygulamalarin
iyilestirilmis olmasi,
= TUm bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt Olgltte 5 olgunluk diizeyine karar verebilmek igin yukarida yer alan hususlarin yani
sira;
» Uygulamalarin sistematikliginin ve sirdirilebilirliginin (PUKO cevriminin birkag
kez kapatilmasi),
= Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,
* Ornek olabilme durumunun (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu
durumun teyit edilmesi) karsilandiginin,
ispatlanmasi gerekmektedir.

Kilavuzda o6lgUtlerin kargilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt olglt
altinda bulunan “6rnek kanitlar” bélimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi
ve segilen olgunluk dizeyi ile tutarh olmal; ayni zamanda yapilan agiklamalari
destekleyecek sekilde ¢esitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman
birden ¢ok ol¢ltin/alt 6lgutin kaniti olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin
yalnizca ilgili bélimlerine atif yapilmalidir. (Bkz: Ek-2)

Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve
O0gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki sirecleriyle ilgili bilgilere ilk yil
raporunda yer verildikten sonra, izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine
gerek yoktur. Yalnizca degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara
iliskin aciklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Gerektigi durumlarda daha 6nceki
yillarda hazirlanan KiDR’lere yil belirtilerek atifta bulunulabilir. Kurum, daha énce dis
degerlendirme program(lar)ina dahil olmus ise KGBR/KAR/izleme Raporu/Ara
Degerlendirme Raporunda vyer alan geri bildirimler kapsaminda gergeklestirilen
ivilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilestirme sonuclarina ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

KIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus kurumumuzda
mevcuttur”, “bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “kurumumuzda s6z konusu
sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin kurumda nasil
isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi
beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat cekilmek istenen
kuruma 06zgli durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi
unutulmamalidir.
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EK.1 KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

Ozet

Bu bolimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Kurumun 6z degerlendirme galismalarinin temel bulgulari 6zetlenmelidir.

Kurum Hakkinda Bilgiler

Bu bolimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde
dizenlenmelidir.
1. iletisim Bilgileri
Adi-Soyadi : Prof. Dr. Sahlan OZTURK
Semra ve Vefa Kiglk Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekani
Adi-Soyadi : Dog. Dr. Aynur KIZILIRMAK
Semra ve Vefa Kiiglk Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekan Yardimcisi-
Hemsirelik Bolim Bagkani
Adi-Soyadi : Dog. Dr. Gamze MUZ
Semra ve Vefa Kicik Saglk Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimcisi
Adi Soyadi :ibrahim POYRAZ
Semra ve Vefa Kicik Saglk Bilimleri Fakultesi Fakiilte Sekreteri
Adres : Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Semra ve Vefa Kiigiik Saglik Bilimleri
Fakultesi
Damat ibrahim Pasa Yerleskesi 2000 Evler Mah. Ziibeyde Hanim Caddesi 50100
Merkez / Nevsehir

Telefon : 0-384-228 11 51
E-posta : sbf @nevsehir.edu.tr
Belge Geger : --

Web sayfasi : https://sbf.nevsehir.edu.tr/tr

2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz, Erciyes Universitesi'ne bagh olarak, 1997-1998 Egitim-Ogretim Yilinda
Nevsehir il merkezinde Nevsehir Saglik Yiiksekokulu adi ile egitim ve dgretime baslamistir.
Okulumuz, 17 Mayis 2007 tarih ve 5662 Sayili Kanunla Nevsehir Universitesi’nin kurulmasiyla
Nevsehir Universitesi'ne, 07 Kasim 2013 tarih ve 6501 Sayili Kanunla Universitemizin adi
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi olarak degistirildiginden, Nevsehir Haci Bektas Vel
Universitesine baglanmis ve Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Semra ve Vefa Kiigiik Saghk
Yiksekokulu adini  almistir. 1 Agustos 2019 tarihli ve 1385 Sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin 2 Agustos 2019 tarihli ve 3085 Sayil sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasi ile
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Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesine baglanmis ve Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
Semra ve Vefa Kii¢lik Saglik Bilimleri Fakiltesine donustirilmastir.

Halen Saglik Bilimleri Fakdltesi olarak 504, Saglik Yiksekokulu olarak ta 21 olmak lzere
toplam 525 6grenci ile Hemsirelik Bolimumiz faal olup, 2019 yili icerisinde Beslenme ve
Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Saglik Yonetimi Bolimleri ile 2020
yiliiginde de Gerontoloji Bolimu agilmistir.

Fakiltemizde, 13 O6gretim lyesi ve 8 6gretim elemani gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz
egitim-0gretim programinda yer alan meslek derslerinin uygulamasi, okulumuzda mevcut
olan laboratuvar ve teknik dershaneler ile ilimizde bulunan Saghk Kurumlari (Devlet
Hastaneleri, Aile Sagligi Merkezleri) Rehabilitasyon Merkezlerinde yapilmaktadir. Fakiiltemiz
ogrencilerinin psiko-sosyal gelisimlerine katkida bulunmak ve sosyal aktivitelerini artirmak
amaciyla, Universitemiz binyesinde 6grenci kullpleri kurulmus olup, faaliyetleri devam
etmektedir.

Fakiltemizde 6grencilerin hizmetine sunulan; konferans salonu, uygulamaya yonelik
teknik dershane, anatomi dershanesi, bilgisayar uygulama laboratuvari mevcuttur. Okulumuz,
egitim-0gretim araglari bakimindan 2024 yilinda yeterli donanima sahiptir. Sportif faaliyetler
icin Universitemizde ve bélgemizde bulunan spor tesislerinden yararlaniimakta olup,
ogrencilerimiz bolgemizin 6zelliklerinden olan turizm faaliyetlerine ve organize edilen vadi
ylrlyuslerine katilmaktadir.

Fakiltemiz kamuoyunda, toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisinin kazandirilmasi ve
surdlrilmesinde; Sivil Toplum Kuruluslari, Yerel Yonetimler ve Yerel Medyayla isbirligi halinde
calismalarini siirdirmektedir.

Fakiiltemiz tarafindan, bolgemizdeki saglik kurumlarinda goérev vyapan saglik
calisanlarinin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri
dizenlenmektedir.

Nevsehir yerelinde toplumun farkli kesimlerindeki tim bireylerin saglk sorunlarini
belirlemeye yonelik arastirmalar yiritiilmekte ve bu arastirmalarin sonucunda tespit edilen
sorunlarin ¢o6ziimine yonelik faaliyetlere katki verilmektedir.

4 yillik lisans egitimi veren Fakiltemiz, amaclanan hedefler dogrultusunda, nitelikli
saglik calisani yetistirmeye, kendisini yenileyerek devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Ulkemizin temel degerlerine uygun, evrensel gecerliligi olan mesleki bilgi ve becerilerle
donatiimis, llkenin saglik hedeflerine ulasmasini saglayacak cagdas bireyler yetistirmektir.
Toplumun saglk bakim alanlarinda degisen gereksinimlerine yanit veren saglik profesyonelleri
yetistirmek.

Vizyon

Ogrenci, 6gretim eleman, egitim programlari, arastirmalari ile ulusa model olusturan,
saglik bakiminda yeni uygulama modelleri Ureten, toropatik iletisim becerilerini kullanan,
sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve hastaliklarin tedavisinde bireyin 6zbakim glcinin
arttinlmasina katkida bulunan, saglik hizmetlerinin bilimsel bilgiye dayal akilci, sistematik
olarak sunulmasini saglayan, turizm alaninda calisabilecek nitelikte, turizm kuruluslari
tarafindan tercih edilen saglik profesyonelleri yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.
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Asagida yer alan basliklarin yazimi icin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari kullanilacaktir.

LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE
EGITIM VE OGRETIM
ARASTIRMA VE GELISTIRME
TOPLUMSAL KATKI

oo w®»

EK.2 KURUM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU YAZIM KILAVUZU

Bu kilavuz, KiDR icin ortak bir yazim bicimi olusturmak ve okuyucu kolayligi saglamak amaciyla
hazirlanmistir. Kurumlardan, KiDR’lerini yazarken bu kurallar cercevesinde calismalari
beklenmektedir. KIDR yaziminda genel beklentiler ve yazim kurallari paydaslardan gelen geri
bildirimler dogrultusunda hazirlanmigtir. Kilavuz, dncelikle genel beklentileri agiklamakta,
yazim stilleri igin tablo ile yonlendirme yapilmakta ve kanit kullaniminda dikkat edilecek
hususlari icermektedir.

1. Genel Beklentiler

KIDR yaziminda genel beklentiler asagida belirtilen sekilde siralanmaktadir:

Her yiiksekdgretim kurumunun yazmis oldugu KiDR’nin sayfa sayisi kurumun yapisina
biyikligine ve karmasikligina bagh olarak degismektedir. KIDR yaziminda gerekli
bilginin aktarilmasi sayfa ¢oklugu ile degil, acik ve anlasilir kanitlar ile 6z bir sekilde ifade
edilmesi beklenmektedir. Bu nedenle, KIDR metni en fazla 80 sayfa olacak sekilde
planlanmalidir.

KiDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik
ve nesnel bir anlatim dili kullaniimahdir.

Verilerin/aciklamalarin/kanitlarin, 6lgut/alt 6lgut ile uygunlugu kontrol edilerek sade
bir anlatim benimsenmelidir.

KIDR yazim metninde yer alan bilgilerin icerik olarak kurumu yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla olgit/alt olgut
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili bélimlerine vurgu yapilmali veya belirli sayfa
numaralarina yonlendirme yapilmahdir.

Belirli zorunlu kisimlar disinda, dnceki yilin KiDR’i tekrar edilmemelidir. Gerekirse
dnceki yil KIDRlerine atifta bulunulmalidir.

Kanitlar icinde yer alan metinler, KIDR metninde birebir tekrarlanmamalidir.
KIDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6lciitii desteklemeli ve értiismelidir.

KiDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linklerine her dénemde
erisim saglanmalidir.

Kurum, o6nceki vyillarda YOKAK degerlendirmesinden gecmis ise, degerlendirme
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raporlari baz alinarak gerceklestirilen ya da planlanan iyilestirmeler KiDR’de yer
almalidir.

2. KiDR Yazim Bigimi

KIDR raporlarinin hazirlanmasinda asagidaki yazim kurallari gegerlidir.

Raporda Gegen

Format ve Stil Kurallari

Ana  Basliklar
Olgiit Bashklar:

ve

Times New Roman, 14 pt., kalin
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Alt Olgiit bashklari

Times New Roman, 12 pt., kalin.
(Kilavuz él¢iit numaralandiriimasiyla birlikte kurum tarafindan yazlacak: Ornegin A.2.1.
Misyon, vizyon ve politikalar)

Diger Basliklar

Metin icinde ihtiya¢ duyuldugunda kullanilan alt olgit bashgl disinda kalan basliklar icin
italik, kalin, 12 punto yaz stili kullaniniz. Bu basliklarda numaralandirma kullanmayiniz.

Govde Metni

Times New Roman, 12 punto, tek satir araligi, iki yana yasl

Baslik-Satir arasi/
paragraflar arasi

1,5 satir arahgi kullaniniz.

Sayfa numaralari

Alt bilgi kisminda ortaya gelecek sekilde yazilr.
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Kenar Bosluklar

Sayfada sagdan, soldan, alttan ve Ustten 2,5 cm aralik olmalidir.
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Kanit Basliklarinin
Yazimi

1. Kanit basliklariicin en fazla 65 karakter kullaniniz.

2. Kanit dosya adi yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt gizgi kullaniniz.

3. Kanit adi yaziminda, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyini yaziniz.
Ornegin;

(4)A.3.1.1.kanitin_ad

[—

|—04 olgunluk duzeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi
| E—

\—o 2 ve 3 olgunluk diizeylerini ifade eder

4. Kanit adiyaziminda, olgunluk diizeyinden sonrailgili alt 6l¢cttiin referans numarasini ve
kanit sayisini yaziniz.

Ornegin;

(3)A.3.1.1.kanitin_ad
| | T

l—o kanit sayisi
ilgili alt dlcit
olgunluk diizeyi

3. Kanit Kullanimi
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum ¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )




12

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, yukarida da belirtildigi gibi, kanitin alt dlgut
icin yazilan metindeki ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, kuruma ait
mevzuat, dokiiman, web sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin
kullaniminda asagidaki hususlar goz éniinde bulundurulmahdir:

e Kanit baglklari bu kilavuzun yazim stili sayfasinda yer alan sekilde olmalidir.

e Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt olcltle iliskili sayfalarina atifta
bulunulmalidir.

e Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali ve
muimkiinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantisi paylasiimahdir.

e Kanitlar olarak ytiklenen ve iginde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalari
yerine, bu linkler ilgili metin icerisine yerlestirilmelidir.

e KVKK’ya aykiri olan kanitlar kullanilmamalidir (68renci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

e Kurumun ticari sir ya dais sirri niteligi tasiyan hassas veri ve belgeler paylasiimamalidir.

e Toplanti tutanaklarinda imza sirkileri yerine, alinan kararlari iceren kanitlar
(iyilestirmelerin yansitildig kararlar) kullaniimalidir.

e Kanit adi yazilirken, en basa kanitin ait oldugu olgunluk dizeyi yazilmalidir.
Ornegin; “(3)A.1.1.4.kanitin_ad/”

e Kanit adi yazilirken, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt dlgltlin referans numarasi ve
kanit sayisi (metin icerisinde kisa alintilayabilmek icin) yazilmalidir.

Ornegin; B.3.4. Dezavantajli gruplar alt 8lciiti icin, 2 olgunluk diizeyine ait bir kanit
eklenecekse (planlama kaniti) ve bu alt 6lcit icin kullanilan ikinci kanit ise, kanit adi
asagidaki sekilde olmalidir.

(2)B.3.4.2.kanitin_adi

e Bir alt olclt icin kullanilan bir kanit, bazi durumlarda farkh olgunluk diizeylerini
kapsayabilir, bu durumda kanit asagidaki sekilde adlandirilmalidir.

Ornegin: (2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi

e Metin igi link verme/koprileme gosterimlerinde, en basa kanitin ait oldugu olgunluk
dlzeyi yazilmahdir. Verilen link/koprileme kanitlarinin, kanitlar bolimiine tekrar
eklenmesine gerek yoktur.
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Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Kilavuzu 3.1’de Degisiklige iliskin Cetvel

Mevcut Hali

Degistirilmis Hali

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR);
kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek, Degerlendirme Programlarinda
(Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal
Akreditasyon, izleme ve Ara Degerlendirme)
esas alinmak lizere kurum tarafindan her yil
hazirlanir ve Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna
(YOKAK) sunulur. Bu kilavuzda, KIDR
hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili
aciklamalar, éneriler, KiDR sablonu (Ek-1) ve
gostergelere iliskin bilgiler (Ek-2) yer
almaktadir.

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR);
kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek, Degerlendirme Programlarinda
(Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal
Akreditasyon, izleme ve Ara Degerlendirme)
esas alinmak tizere kurum tarafindan her yil
hazirlanir ve Yiksekogretim Kalite Kuruluna
(YOKAK) sunulur. Bu kilavuzda, KiDR
hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili
aciklamalar, éneriler, KiDR sablonu (Ek-1), KIDR
yazim kilavuzu (Ek-2), YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari (Ek-3), gostergelere
iliskin bilgiler (Ek-4) yer almaktadir.

KIDR’ler www.yokak.gov.tr internet
sayfasindan yayimlanacaktir. Ayni zamanda
yliksekogretim kurumlari kendi internet
sayfalarindan da hazirladiklari KIDRyi
yayimlamalidirlar.

KIDR’ler www.yokak.gov.tr internet
sayfasindan yayimlanacaktir. Ayni zamanda
yliksekogretim kurumlari kendi internet
sayfalarindan da hazirladiklari KIDRyi
yayimlamalidir. KiDR’ler, Ek-1’deki sablon
ve Ek-2'deki yazim kilavuzu dikkate alinarak
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
cercevesinde hazirlanmalidir.

Kilavuza Yeni Eklenenler

1. Genel Beklentiler
2. KiDR Yazim Bigimi
3. Kanit Kullanimi

EK.2 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Yazim Kilavuzu:
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EK.3 YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME
ANAHTARI



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dontisimiini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve

kalite glivence kulturini igsellestirmelidir.

1 2 3 4 5

Kurumun Kurumun misyon Kurumun Kurumun yonetisim igsellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu ve stratejik yonetisim ve organizasyonel sistematik,

ve stratejik hedeflerine modeli ve yapilanmasina surdaralebilir ve
Fakiiltemiz yénetim ve idari yapisi 2547 sayili Yiksekdgretim hedeflerini ulasmasini organizasyonel iliskin uygulamalari ornek
Kanunu, 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile | gerceklestirmeyi glivence altina yapilanmasi izlenmekte ve gosterilebilir
Yiiksekoégretim Kurumlarinin idari Teskilatinin Kurulus ve | saglayacak bir alan ve birim ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
Gorevlerine lliskin Esaslari Hakkinda Kanun Hikminde | shatisim modelive | siregleriyle alanlarin bulunmaktadir.
Kararname uyarinca teskilatlanmistir. . .

organizasyonel uyumlu genelini
Semra ve Vefa Kiigiik Saghk Bilimleri Fakiiltesi olarak kalite yapilanmasi yonetisim modeli | kapsayacak

politikamiz;
1. Universite ve Fakiiltenin misyon, vizyon ve degerleri
ile uyumlu,

2. Egitim ve 6gretimi cagin gereksinimlerine uygun olarak
tasarlayip glincelleyen ve rekabet edebilen,

3. Arastirmada etkin, verimli, strdurilebilir ve rekabet
edebilen, Katilimci yonetim anlayisini benimseyen,

4. g ve dis paydaslarini siirece dahil edebilen,

5. Tum paydaslarin memnuniyet ve baghlik duygusunun
artmasini saglayabilen,

6. Toplum ve gevreye duyarli,

7. Degisim ve gelisime acik bir kalite ydonetim sistemine
sahip olmaktir.

bulunmamaktadir.

ve idari
yapilanmasi

belirlenmistir.

sekilde faaliyet
gostermektedir.

Ornek Kanitlar

(4) A.1.1. Kanit 1- Semra ve Vefa Kii¢iik Saglik Bilimleri Fakiiltesi organizasyon semasi
(4) A.1.1. Kanit 2- Semra ve Vefa Kii¢iik Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin kalite politikasi

(4) A.1.1. Kanit 3- Hassas gorev envanteri
(4) A.1.1. Kanit 4- Hassas gérev tespit formu
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.2. Liderlik

Kurumda kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve
kalite kdltirinin igsellestirilmesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklasimini gelistirmeye yonelik
faaliyetler planlanmaktadir.

Kurumda kalite glivencesi
sisteminin yonetilmesi ve
kalite kaltGriniin
icsellestirilmesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Kurumda liderlerin

kalite glivencesi
sisteminin yonetimi ve
kaltirinan
icsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumda degisim Kurumda degisim
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi y6netimi ihtiyaci olgunluk
bulunmamaktadir. seviyesinde
Yiiksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, belirlenmistir.
kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir
olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda  kurumu  donlstirmek lizere
protokol hazirlanmistir.
Ornek Kanitlar

® (4) A.1.3. Kanit 1- 2023-2024 egitim-6gretim yili Hemsirelik Boliimu egitim plani
® (4) A.1.3. Kanit 2-Semra ve Vefa Kiiglik Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik B6liimii Uygulama Y6nergesi
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Yillara gore stratejik plan ve i¢c kontrol eylem planlari Universite
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi internet sayfasinda diizenli
olarak yayinlanmaktadir. Fakiiltemiz Universitemizin i¢ kalite

glvence mekanizmalarini benimsemektedir.

Kurumun tanimlanmis
bir i¢ kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumun i¢ kalite
glvencesi sureg ve

mekanizmalari
tanimlanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Kurumda kamuoyunu | Kurumda seffaflik Kurum taniml Kurumun igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap suregleri kamuoyunu sistematik,

hesap verebilirligi verebilirlik ilkeleri dogrultusunda bilgilendirme ve sirdirilebilir ve
Kurumumuazla ilgili kamuoyununu bilgilendirme Gniversitemizin | gerceklestirmek lizere | dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek
kurumsal web sayfasi, fakiltemiz web sayfasi ve diger kurumsal | mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari gosterilebilir
paylasim aglari - sosyal aglar araciligi ile yapilmakta ayrica gerekli | bulunmamaktadir. bilgilendirmek hesap verebilirlik izlenmekte ve uygulamalar
duyurular kurumumuz tarafindan ilgili kuruluslara resmi yazi ile Uzere tanimli mekanizmalarini paydas gorusleri bulunmaktadir.
iletilmektedir. Egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili glincel haber ve stregler isletmektedir. dogrultusunda

duyurular lisans 0Ogrenciler icin fakiiltemiz web sayfasindan,
lisansUstl ogrenciler icin enstitlilerin web sayfalari lzerinden;
degisim programlarina basvurular ve sireclerinin yonetimi
uluslararasi iligkiler ofisi web sayfasindan duyurulmaktadir.
Kurumun, mali ve idari tiim faaliyetlerine iliskin finansal ciktilari,
her yil dizenli olarak faaliyet raporlarinda sunulmaktadir.
ile mali tablolarin,

Muhasebe kayitlari dogrulugunun ve

glvenilirliginin  incelenmesi sireci de kurum i¢ denetgisi

tarafindan yapilmakta ve dizenli olarak yayinlanmaktadir.

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® (4) A.1.5. Kanit 1-https://www.nevsehir.edu.tr/

(4) A.1.5. Kanit 2-https.//strateji.nevsehir.edu.tr/tr/ocak-2023

(4) A.1.5. Kanit 3-https://fbe.nevsehir.edu.tr/

(4) A.1.5. Kanit 4-https://uio.nevsehir.edu.tr/

(4) A.1.5. Kanit 5-https://icdenetim.nevsehir.edu.tr/

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )



https://www.nevsehir.edu.tr/
https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr/ocak-2023
https://fbe.nevsehir.edu.tr/
https://uio.nevsehir.edu.tr/
https://icdenetim.nevsehir.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1

2

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin 2018-2023 Stratejik Plani’'nda
belirlenmis olan misyon ve vizyonuna uygun olarak
fakiltemizde de misyon ve vizyon tanimlanmistir ve web
sitemizde yayinlanmistir.  Kurumun tim  Gyeleri
tarafindan benimsenmektedir. Fakiltemiz ana sayfasinda
misyon ve vizyon kamuoyuna acik bir sekilde yer
verilmektedir.

Kurumda
tanimlanmis misyon,
vizyon ve politikalar
bulunmamaktadir.

Kurumun
tanimlanmis ve
kuruma 6zgi
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemizin Kalite glvencesi, egitim Ogretim,
arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politika calismalarinda Universitemizin
politikalarini benimsemektedir. Universitemizde
ylritilen tim sdrecleri kapsayici sekilde tanimli
ve ilan edilmis kalite politikasi yonetim politikasi,
ar-ge politikasi, kalite glivence sistemi mevcuttur.
Fakat fakiltemizin Kalite glivencesi, egitim
O0gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi politikalarin gelistirilmesi siireci
devam etmektedir.

1 2
Kurumun stratejik | Kurumun ilan
plani edilmis bir

bulunmamaktadir.

stratejik plani

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Kurumda Kurumda
A.2.3. Performans yonetimi performans performans
yonetimi gostergeleri ve

Fakilteye 6zgl herhangi bir performans yénetim| p,lunmamaktadir. performans

mekanizmalari  bulunmamaktadir.  Kurum ve yonetimi

fakiltenin stratejik plana yonelik geri bildirimler mekanizmalari

. tanimlanmuistir.
sonucunda veriler aktarilmaktadir. 3

Ornek Kanitlar
e (3)A.2.3. Kanit 1-Semra ve Vefa Kiigiik SBF- 2021-2026 yili stratejik plani
e (3) A.2.3. Kanit 2-NEVU-2023-2027 yili stratejik plani
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek lzere bir

sisteme sahip olmalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda bilgi Kurumda kurumsal | Kurum genelinde | Kurumda entegre igsellestirilmis,

yonetim sistemi bilginin edinimi, temel stiregleri bilgi yonetim sistemi | sistematik,
A.3.1. Bilgi ybnetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmasi, (egitim ve izlenmekte ve strdirilebilir ve

kullanilmas, ogretim, iyilestirilmektedir. srnek
TP . . . . arastirma ve e

Kurumumuzda Ogrenci Bilgi Sistemi, Nevsehir Haci islenmesi ve gelistirme gosterilebilir
BEkta§ Veli Universitesi Portall, Akademik Bllgl degerlendir“mesine toplumsal katkl, uygulamalar
Sistemi, BAP Otomasyonu, AKTS Otomasyonu, destek olacak bilgi bUlRmaktadin

Mezun Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi vb. otomasyon yazilimlari (zerinden veri
girisleri  yapilarak sistematik olarak verilerin
islenmesi saglanmaktadir. Bu sistemlerin birgogu
UBYS sistemine entegre edilmistir.

yonetim sistemleri
olusturulmusgtur.

kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi
isletilmektedir.

Ornek Kanitlar

(4) A.3.1. Kanit 1-Semra ve Vefa Kiigiik SBF- 2021-2026 yili stratejik plani
(4) A.3.1. Kanit 2-UBYS Bilgi sistemi
(4) A.3.1. Kanit 3-AKTS Otomasyon Sistemi
(4) A.3.1. Kanit 4-Mezun bilgi sistemi
(4) A.3.1. Kanit 5-Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Kisisel Web sayfasi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5

Kurumda insan | Kurumda Kurumun Kurumda insan igsellestirilmis,
A.3.2. insan kaynaklari yonetimi kaynaklari stratejik genelinde insan kaynaklari yonetimi sistematik,
Faklltemizde akademik ve idari personelin istihdamina | ygnetimine hedefleriyle k?yna.kla.rl uygulamalari stirdiirtlebilir ve
yonelik duzenlemeler ilgili yonetmelikler dogrultusunda tanimli stirecler | uyumlu insan yorvmetlml izlenmekte veilgili ig Al
yapiimaktadr. .. bulunmamaktad| kaynaklari dogrultusunda ENRERERE gosterilebilir
Akademik atama ve yiikseltmeler, YOK'in belirledigi — uygulamalar degerlendirilerek
kriterler ve Senato tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine yonetimine | tanimls siireglere iyilestirilmektedir. uygulamalar
Yikseltiime ve Atanma Olgitleri Yénergesine gore iliskin tanimli | uygun bir bulunmaktadir.
yapilmaktadir. Fakilte biinyesinde yapilan ise alimlar, 657 suregler bicimde
sayil  Devlet Memurlari Kanunu ve 2547 sayili bulunmaktad| Yaruttlmektedir.
Yiksekogretim Kanunu'nun ilgili maddeleri uyarinca

yapiimaktadir. Personel istihdami, list gorevlere atanma ve
0zlik haklari gibi konularda vyasal dlzenlemeler
dogrultusunda hareket edilmektedir. Birimlerde istihdam
edilecek akademik personel Universitemiz Norm Kadro
Planlamasi ve 6gretim elemanlari icin verilen aciktan atama
izni sayisi kadar Rektor ve ilgili kurullar tarafindan
belirlenmektedir. idari personel Cumhurbaskanhginca
verilen atama izin sayisi kadar belirlenen kadrolara Kamu
Personeli Secme Sinavi (KPSS), Terorle Micadele Kanunu,
Sosyal Hizmetler Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunun 74. maddesi uyarinca naklen atamalar temel
alinarak atanmaktadir. Mevcut personelin dagilimi Personel
Daire Bagkanhgl ve birimlerin ortak gorisit ile
saglanmaktadir. Kurumumuzun misyonu ve vizyonuyla
uyumlu olarak Hizmet ici egitim yonergesi ve Performans
yOnergesi mevcuttur.

Ornek Kanitlar
® (4)A.3.2.
® (4)A.3.2.
® (4)A.3.2.
® (4)A.3.2.

Kanit 1: NHBVU Atama Yiikseltme kriterleri
Kanit 2: 657 Memurlar kanunu
Kanit 3: NHBVU Personel Daire Baskanligi
Kanit 1: 2547 sayili Kanun
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Kurumda finansal | Kurumda
A.3.3. Finansal yénetim kaynaklarin finansal
Mali Kaynaklarin Yénetimi: Kurumun mali kaynaklari 5018 Sayili yénetimine iliskin | kaynaklarin
Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu geregince yurutilmektedir. t It siirec Snetimine
Fakllte butcesi, Fakiltenin oncelikli amaglari dogrultusunda ilgili animil surecler y _ imi
mevzuatlarla belirlenen kurallara uygun olarak dncelikle zorunlu | bulunmamaktadir. | iliskin olarak
giderlerin karsilanmasinda kullaniimaktadir. Kaynaklarin ekonomik stratejik
ve verimli sekilde kullaniimasina dikkat edilmektedir. hedefler ile
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suregler

bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tum etkinliklere ait slirecler ve alt siregler (uzaktan
egitim dahil) tanimhdir. Streglerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazihdir ve kurumca
icsellestirilmistir. Stire¢ yonetiminin basarih oldugunun
kanitlari vardir. Sirekli siire¢ iyilestirme déngisu
kurulmustur ve bu sistem UBYS’ye entegre edilmistir.

Kurumda egitim ve
O0gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Kurumda

egitim ve
Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi siireg
ve alt slregleri
tanimlanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireglere katilimini saglamak lizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin

gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun i¢ kalite | Kurumda kalite Tum sireclerdeki | Paydas icsellestirilmis,
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi glvencesi glivencesi, egitim ve PUKO katilim sistematik,
sistemine paydas | 0gretim, arastirma ve katmanlarina mekanizmalar | strdurilebilir ve
Kurum blnyesinde 2019 yilinda kurulan NUKMER | katilimini gelistirme, toplumsal paydas katihmini | inin isleyisi ornek
Kariyer Planlama Uygulama ve Ara§t|rmfa Merkezi ile saglayacak katki, yonetim sistemi saglamak Uzere izlenmekte ve | gosterilebilir
mezunlarin kayit altina alinmasi, kariyer planlari . .
L . o o mekanizmalar ve uluslararasilasma Kurumun bagli uygulamalar
gelistiriimesi ve mezunlarla iletisim saglanmasi . . . : L
bulunmamaktadir. | slireglerinin PUKO geneline yayillmis | iyilestirmeler | bulunmaktadir.

slregleri sistematik hale getirilmeye baslanmistir.
Dis paydaslar ile ilgili olarak; Fakiltemiz egitim-
O0gretim programinda uygulama kapsaminda yer alan
derslerinin uygulama yerleri olarak ilimizde bulunan
Devlet Hastaneleri, Toplum Saghgi Merkezi, Aile
Saghgi Merkezleri, MEB’e bagl okul 6ncesi egitim
kurumlari, Rehabilitasyon merkezleri 6zel egitim ve
rehberlik merkezlerinde ve belediyelerle is birligi
yapilmaktadir.  Sektérler arasi is  birlikleri
sirdirilerek  alinan  gorisler  dogrultusunda
diizenlemeler yapilmaktadir.
Ayrica Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Kadin

Calismalari  Uygulama ve Arastirma Merkezi
(NUKCAM) hem vybnetim hem de birim
koordinatorlerimiz yer almaktadir

https://nukcam.nevsehir.edu.tr/tr/esitlik-birimi-
temsilcileri-2017-2018 ve sivil toplum kuruluslari ile
beraber proje calismalarina, halk egitimlerine destek
verilmektedir.

katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin

planlamalar
bulunmaktadir.

mekanizmalar
bulunmaktadir.

gerceklestiril
mektedir.

Ornek Kanitlar

® (4) A.4.1. Kanit 1: NUKMER

® (4) A.4.1. Kanit 2: NHBVU Rotasyon Plani

® (4) A.4.1. Kanit 3: NUKCAM
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

En temel i¢c paydas olarak 6grencilerin
Universitemizde  ydritilen  derslerin
planlanmasi ve sireglerin yonetiminde
donem sonunda ders degerlendirme
anketleri  yapilarak yeni dénemde
ogrencilerin  Onerileri  dogrultusunda
derslerin hedefleri, icerikleri, kazanimlari
tekrar degerlendirilmektedir.
Degerlendirme formlarinin glincellenmesi
ile sonuglarin web sayfasinda
yayinlanmasi ve ilan edilmesine yonelik
calismalar devam etmektedir.

Fakiltemizde 6grenciler igin dilek ve istek
kutulari  duzenli  olarak  belirlenen
komisyon tarafindan kontrol edilmekte
olup oneriler degerlendirilmektedir.

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
sureglerine iliskin

olarak 6grencilerin geri
bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci is
yuku vb.) alinmasina
iliskin ilke ve kurallar
olusturulmusgtur.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2

Kurumda mezun Programlarin
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi izleme sistemi amac ve
. bulunmamaktadir. | hedeflerine
Ornek Kanitlar Fakiiltemizin ve Universitemizin mezun
bilgi sistemi vardir (http://mezun.nevsehir.edu.tr/). HEITD y
Mezun toplantilari, paydas toplanti ve calistaylar ulastimadiginin
yapiimadigindan mezunlarin ve is dinyasinin mezun irdelenmesi
yeterliliklerine iliskin memnuniyet dizeyi amaciyla bir

Ol¢lilememektedir.

Ancak mezunlarlailetisimi koordine edecek sosyal medya
hesaplari aktif kullanilmakta olup bu konuda planlamalar
sirmektedir. 2024-2025 yilina ait mezun degerlendirme
anketleri yapilmis ve sonuglar sunulmustur.

mezun izleme
sistemine iligskin
planlama

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

1

2

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Uluslararasi iliskiler
ofisin yapilanmasinda her bir program igin bir koordinator
belirlenmis, ayrica tiim egitim birimlerinde de ilgili birimin
bir temsilcisi program koordinatéri olarak segilmistir.
Semra ve Vefa Kiglik Saglik Bilimleri Fakiltesi Erasmus,
Mevlana, Farabi birim koordinatori olarak Dog. Dr. Aynur
KIZILIRMAK; Erasmus bolim koordinatoru olarak ise Dr.
Ogr. Uyesi Hirmiis KUZGUN olarak belirlenmistir.
2024-2025 vyilinda fakiltemizde 6grenci hareketliligi
olmamistir.

Kurumun
uluslararasilasma
sureglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
sureglerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1

2

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Universitemizde uluslararasilasma ile ilgili islemleri yiritmek
Uzere uluslararasi iliskiler ofisi kurulmustur. Uluslararasi 6grenci
ve personel degisimi hareketliligi, Fakiiltemizde bulunan degisim
programlari koordinatérleri ile Universitemiz uluslararasi iliskiler
ofisi isbirligi icinde planlanmaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
sirdirebilmesiigin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1

2

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans sistemi  (niversitemiz
uluslararasi iliskiler birimi tarafindan izlenmektedir.

Kurumda
uluslararasilasma
faaliyeti

bulunmamaktadir.

Kurumda
uluslararasilasma

politikasiyla
uyumlu
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1

2

3

4

5

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Universitede bir programin acilmasi siirecinde 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun ilgili mevzuat hikimleri dikkate
alinmaktadir. Universitede egitim amaclarinin belirlenmesi ve
egitim programlarinin tasariminda i¢ ve dig paydaslarin katki ve
katihmlarina 6nem verilmektedir.

Egitim Ogretim programlari; Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC), YOK standartlari, mevcut Ulusal Cekirdek
Egitim Programlari (UCEP) gibi kurumlarin belirledigi ilkeler
dogrultusunda tasarlanmaktadir.

Universitede yatay ve dikey gecis islemleri, Yiiksekdgretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik kapsaminda
yapilmaktadir.

Birimlerde her egitim-6gretim yili bitmeden 6nce bir sonraki yil
ile ilgili egitim programi tasarimlari (6nerilen yeni dersler, ders
iceriklerinde degisiklikler, icerik cakismalari vb.), ic paydaslar ve
akademik  kurullar ile yapilan gorismeler sonucunda
belirlenmekte, fakiilte kurulu tarafindan onaylanarak lniversite

senatosuna sunulmaktadir.

Kurumda
programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

Kurumda
programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin ilke, yontem,
TYC ile uyum ve
paydas katilimini
iceren tanimh
suregler
bulunmaktadir.

Tanimli stiregler

dogrultusunda; Kurumun

genelinde, tasarimi ve
onayi gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
o6grenme ciktilarina
uygun olarak
yuritilmektedir.

Programlarin tasarim
ve onay suregleri
sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdiralebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(4) B.1.1. Kanit-1- Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Odretim Yénetmeligi
(4) B.1.1. Kanit-2- Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Yatay Gegis Yonergesi
(4) B.1.1. Kanit-3- Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(4) B.1.1. Kanit-4- Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (Akts/Ects) Uygulama Yénergesi
(4) B.1.1. Kanit-5- Semra ve Vefa Kiiciik Saglik Y.0./ Hemsirelik/Programlar Hakkinda Bilgi
(4) B.1.1. Kanit-6- Semra ve Vefa Kiiciik Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Hemsirelik/Programlar Hakkinda Bilgi

(4) B.1.1. Kanit-7- Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Muafiyet Ve intibak Islemleri Yénergesi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin Ders dagilimi Programlardaders | igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin dagihm dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlhk | tanimli siireglere izlenmekte ve surdurilebilir ve

igsellestirilmis, sistematik, stirdirilebilir ve drnek godsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Faklltemizin egitim programlarinin amag¢ ve ciktilari Tirkiye
Yiiksek Ogretim Yeterlikleri Cergevesi (TYYC) ve Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (UCEP) ilkeleri ile uyumlu hazirlanmakta olup,
Fakilte web sitesinde ilan edilmektedir.

Faklltemiz program ciktilarinin matriksleri diizenlemis olup web
sitesinde gosterilmistir.

tanlmlanmam|§tlr.

alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kultar,
zorunlu- secmeli ders
dengesine, kiltirel
derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimh slrecler
bulunmaktadir.

uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® (4) B.1.2. Kanit-1- Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
® (4) B.1.2. Kanit-2- Semra ve Vefa Kiiclik Saglk Y.O./Hemsirelik/Programlar Hakkinda Bilgi
® (4)B.1.2. Kanit-3- Semra ve Vefa Kiigiik Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Hemsirelik/Programlar Hakkinda Bilgi
® (4)B.1.2. Kanit-4- TYCC-Program Ciktilari Matrisi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilariile kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

Programda yer alan tim derslerin ders 6grenme ciktilari ile
program ciktilari eslestirilmis ve web sitesinde yayinlanmistir.
Faklltemiz program ciktilarinin matriksleri dizenlemis olup web
sitesinde gosterilmistir.

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program giktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandiriimistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® (4) B.1.3. Kanit-1- Semra ve Vefa Kiigiik Saglk Y.0./Hemsirelik/Programlar Hakkinda Bilgi
® (4)B.1.3. Kanit-2- Semra ve Vefa Kiiciik Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Hemsirelik/Programlar Hakkinda Bilgi
® (4)B.1.3. Kanit-3- TYCC- Program Ciktilari Matrisi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
. Dersler 6grenci is Ogrenci is yikiniin Dersler 6grenciis | Programlarda 6grenci | I¢sellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi yiikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun is yiikii izlenmekte ve | sistematik,

Tum egitim programlarinin kataloglarinda 6grencilerin almasi
gereken zorunlu ve segmeli dersler tanimlanmistir. Ders bilgi
paketinde her egitim programinda kazandirilmasi amaclanan
bilgi, beceri ve yetkinliklerin egitim-6gretim programindaki
yeri, 6grenme-6gretme siireci ile 6lcme ve degerlendirme sekli
de yer almaktadir. Ders icerikleri, hedefleri ve 6grenim
ciktilarinin yer aldigi ders bilgi paketimiz fakllte web
sayfamizda yer almaktadir. Ogrencilerin bir dénemde
alabilecegi zorunlu ve segmeli dersler bolimlerimizin egitimin
planinda agiklandigi sekilde belirlenmekte ve Senatonun onayi
ile vyararlige girmektedir. Ayrica 6grencilerin  kiltlrel
gelisimlerini saglamaya yonelik olarak Universite genelinde
tiim Ogrencilerin secgebilecegi ortak se¢meli dersler vardir.
Ogrencilerin basarili olmasi halinde bu dersler not durum
belgesinde yer almaktadir.

tasa rIanmamlstlr.

iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin yer
aldigi tanimli siiregler*®
bulunmaktadir.

olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

buna gore ders
tasarimi
guncellenmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® (4)B.1.4. Kanit-1- Semra ve Vefa Kiigiik Saglik Y.O. /Hemsirelik/Programlar Hakkinda Bilgi

® (4)B.1.4. Kanit-2- Semra ve Vefa Kiiglik Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Hemsirelik/Programlar Hakkinda Bilgi

e (4) B.1.4. Kanit-3- Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ortak Secmeli Dersler Koordinatérliigii Ve
Ortak Se¢cmeli Dersler Uygulama Yénergesi

e (4) B.1.4. Kanit-4- Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Bilimsel Ve Kiiltiirel Etkinlikler Dersi Yonergesi

® (4) B.1.4. Kanit-5- Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Bilimsel Ve Kiiltiirel Etkinlikler Dersi
Uygulama Esaslari

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ciktilarinin Program Programlarin Program ciktilari bu igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ¢iktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

Her program ve ders igin (6rglin, uzaktan, karma, agiktan)

program amagclarinin  ve 0grenme ¢iktilarinin  izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri,vb.)  periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim strdirilmektedir. Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartisiimistir.  Akreditasyonun getirileri, i¢c kalite glivence

sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorusleri
de alinarak
guncellenmektedir.

strdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(4) B.1.5. Kanit-1- Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Yeni Uzaktan Egitim Sistemi

(4) B.1.5. Kanit-2- Semra ve Vefa Kii¢ciik Saglik Bilimleri Fakiiltesi Temsilcilikler/ Komisyonlar/
Koordinatérliikler ve Uyeleri
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve Kurumda egitimve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yénetimi ogretim slireclerini ogretim suireglerini | egitim ve 6gretim O0gretim yonetim sistematik,

Kurum, egitim ve 0gretim slireclerini bitlncil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (lniversite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
stirecleri (st yonetimin koordinasyonunda ydritiilmekte olup;
bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve olgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireglerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip

edilmektedir.

butincil olarak
yonetmek lizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

bltlncul olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

suregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapiimaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (4) B.1.6. Kanit-1-Semra ve Vefa Kii¢lik Saglk Bilimleri Fakiiltesi Egitim Planlari

e (4) B.1.6. Kanit-2- Semra ve Vefa Kiiciik Saglik Bilimleri Fakiiltesi Temsilcilikler/ Komisyonlar/
Koordinatérliikler ve Uyeleri
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde

uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme Ogrenme-gretme Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri slreclerinde 6grenci | siireclerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezliyaklasimlar | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | izlenmekte veilgilii¢ | strdlrulebilir ve
Faklltemizde 6grenci merkezli ders isleme esas alinmis olup, bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
Ogrenci sunum/seminerleri, materyal tasarlama/uygulama, yonelik ilke, kural ve | tanimli stiregler katilimiyla uygulamalar

laboratuvar calismalari, Klinik /saha calismalari mevcuttur. Tim
aktif  ve
etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi

programlarda 6grenme-0gretme  sireclerinde
calismaya tesvik eden ve arastirma/6g8renme ve 6grenci odakl
Ogretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Fakiiltemizdeki
tim akademik personeli 6grenci merkezli egitim modeli, aktif
o0grenme konusunda ve 6lgme degerlendirmeye yonelik kurslar
almistir.

Egiticilerin egitimine yonelik yeni egitimler de

planlanmaktadir.

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (4)B.2.1. Kanit-1- Semra ve Vefa Kiiciik Saglik Y.O. /Hemsirelik/Programlar Hakkinda Bilgi

e (4) B.2.1. Kanit-2- Semra ve Vefa Kiiciik Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Hemsirelik/Programlar Hakkinda Bilgi

e (4) B.2.1. Kanit-3- Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Semra Ve Vefa Kiigiik Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Béliimii Uygulama Yénergesi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli dlgme | igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme merkezli 6lgme ve Olgme ve genelinde 6grenci ve degerlendirme sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve uygulamalari strdarilebilir ve
Faklltemiz, 6grencilerin 6grenim sirecinde aktif rol | yaklasimlari iliskin ilke, kural ve cesitlendirilmis izlenmekte ve ilgili i¢ ornek
almalarini saglayacak sekilde “6grenci merkezli egitim” | bulunmamaktadir. planlamalar Olgme ve paydaslarin katilimiyla gosterilebilir
anlayisini  stirdirmektedir. Bu slirecte akademik bulunmaktadir. degerlendirme iyilestirilmektedir. uygulamalar

birimlerin programlarindan mezuniyet igin 6grenci is
yukine dayali kredi sistemi (AKTS) temel alinmakta ve
diploma ekinde gorilmektedir. Bir 6gretim
programinda is ylikii hesaplamasinda kullanilan; ders
suresi, sinif disi ders galisma siresi, 6dev, ara sinava
hazirhk, ara sinav, final sinavina hazirlk, final sinavi,
sunu hazirhgl, sunu, proje hazirhgi, rapor hazirhgi,
uygulama ve alan c¢alismasi vb. bilgilere ders bilgi
paketlerinden ulasilabilmektedir. Ancak is yiki temelli
kredilere iliskin dis paydaslar ile geri bildirim saglamak

amaciyla yapilir.

uygulamalari
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(4) B.2.2. Kanit-1- Semra ve Vefa Kiiciik Saglk Y.O. /Hemsirelik/Programlar Hakkinda Bilgi
(4) B.2.2. Kanit-2- Semra ve Vefa Kiiciik Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Hemsirelik/Programlar Hakkinda Bilgi
(4) B.2.2. Kanit-3- Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Lisans Programi Diploma Eki Ornegi
(4) B.2.2. Kanit-4- Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Yeni Uzaktan Egitim Sistemi

(4) B.2.2. Kanit-5- Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Semra Ve Vefa Kiigiik Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Béliimii 2023-2024 Egitim-Odretim Yili Bahar Yariyili Ara Sinav Programi
(4) B.2.2. Kanit-6- Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Semra Ve Vefa Kiigiik Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Béliimii 2023-2024 Egitim-Odretim Yili Bahar Yariyili Final Sinav Programi
(4) B.2.2. Kanit-7- Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Semra Ve Vefa Kiiciik Sadlik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Béliimii 2023-2024 Egitim-Odretim Yili Bahar Yariyili Biitiinleme Sinav Programi
(4) B.2.2. Kanit-8- Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Semra Ve Vefa Kiiciik Sadlik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Béliimii 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyih Ara Sinav Programi
(4) B.2.2. Kanit-9- Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Semra Ve Vefa Kiiciik Sadlik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Béliimii 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili Final Sinav Programi
(4) B.2.2. Kanit-10- Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Semra Ve Vefa Kiigiik Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Béliimii 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyil Biitiinleme Sinav Programi

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
. Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde Ogrenci kabulii, énceki| Icsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve | kabulii, dnceki kabulli, 6nceki dgrenci kabuld, 6grenmenin taninmasi | sistematik,

kredilendirilmesi

Fakiiltemiz 6grenci kabullerinde acik ve tutarli kriterler
uygulamaktadir. On Lisans ve Lisans programlarina
yerlestirme islemleri Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sistemi
sonuglari kullanilarak yerlestirme islemleri yapilmaktadir.
Turkiye Cumbhuriyeti HlkOmetince c¢esitli anlasmalar
cercevesinde yabanci hilkiimetler emrine verilen burslardan
yararlanarak veya kendi imkanlariyla egitim almak isteyen
yabanci uyruklu 6grencilerin Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi 6n lisans ve lisans programlarina kabuliinde
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Yabanci Uyruklu
Ogrenci Yonergesi uygulanmaktadir. Diploma, derece ve
diger yeterlilikler ilgili kriterler On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Yonetmeligince belirlenmistir. Ayrica Lisansiisti icin
de Lisanststli  Egitim-Ogretim  Yonetmeligi  altinda
verilmektedir. Kurumda Ogrencilerin daha 6nceki formal
dgrenmelerinin taninmasi icin NEVU Muafiyet ve intibak
islemleri Yonergesi uygulanmaktadir. Kurumda énceki non-
formal ve informal 6grenmelerin taninmasi adina 6grencilere
Temel Bilgi Teknolojileri ve Yabanci Dil gibi derslerden
doénem basinda muafiyet sinavlari dizenlenmektedir.

o6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

ve kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(5) B.2.3. Kanit-1- Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi
(5) B.2.3. Kanit-2- Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Yatay Gegis Yonergesi
(5) B.2.3. Kanit-3- Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Muafiyet Ve intibak islemleri Yonergesi
(5) B.2.3. Kanit-4- 2024-2025 Zorunlu Yabanci Dil I-Il Dersi Muafiyet Sinavi Duyurusu
(5) B.2.3. Kanit-5- Semra ve Vefa Kii¢iik Saglik Bilimleri Fakiiltesi Program Tanitimi

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma onayi ve diger onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

Programda mevcut olan (240 AKTS karsiligi) derslerin timiana
basariyla tamamlayan ve 4.00 (izerinden en az 2.0 agirlikh not
ortalamasi elde eden 6grencilere lisans diplomasi verilir.
olarak Diploma Eki Nevsehir

ingilizce hazirlanmis

Universitesi'nin tim mezunlarina lcretsiz verilmektedir.

yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina

iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve siregler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli slirecler

iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(4) B.2.4. Kanit-1- Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Lisans Programi Diploma Eki Ornedi

(4) B.2.4. Kanit-2- Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi On Lisans Ve Lisans E§itim-Ogretim Yénetmeligi
(4) B.2.4. Kanit-3- Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Yatay Gegis Yonergesi
(4) B.2.4. Kanit-4- Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (Akts/Ects) Uygulama

Ybnergesi

(4) B.2.4. Kanit-5- Semra ve Vefa Kiiciik Saglik Bilimleri Fakiiltesi Program Tanitimi

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yuritmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.

1 2 3 4 5

B.3.1. 68renme ortam ve kaynaklari

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini strdirebilmek icin
sinif mevcuduna uygun vyeterli sinif, laboratuvar, klinik
uygulama alani ve Ogretim elemani sinirh  sayida
bulunmaktadir.  Bununla birlikte donanimli bir merkez
kiitiphaneye sahiptir.

Kurumun egitim-
Ogretim
faaliyetlerini

igsellestirilmis,
sistematik,
surduirulebilir ve

Ogrenme
kaynaklarinin

Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde
faaliyetlerini
surdirebilmek igin uygun

nitelik ve nicelikte

ogrenme kaynaklarinin

yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve

surdirebilmek » kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek

- . ogrenme kaynaklarinin .. T .

icin yeterli birimler arasi denge yonelik izleme ve gosterilebilir
B (sinif, laboratuvar, L S

kaynagi gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

bulunmamaktadir.

stiidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

gerceklestiriimektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3) B.3.1. Kanit-1-Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi/ Hizmetlerimiz/Elektronik Kiitiiphane/
VETIS- Veritabanlarina Kampiis Disi Erisim Sistemi

(3) B.3.1. Kanit-2-Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi/ Hizmetlerimiz/ Elektronik Kiitiiphane/
Veritabanlari

(3) B.3.1. Kanit-3-Semra ve Vefa Kiiciik Saghk Bilimleri Fakdiltesi

(3) B.3.1. Kanit-4-Semra Ve Vefa Kiigiik Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Haftalik Ders Programi

(3) B.3.1. Kanit-5-Semra Ve Vefa Kiigiik Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik B6liimii 2023-2024 Egitim Ogretim
Yili Bahar D6nemi Haftalik Ders Programi

(3) B.3.1. Kanit-6- Semra ve Vefa Kiiciik Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Listesi

(3) B.3.1. Kanit-7- Semra Ve Vefa Kiiciik Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim(i

(3) 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz D6nemi Acilan Dersler ve Ogretim Elemani Gérevlendirme Listesi

(3) B.3.1. Kanit-8- 2024-2025 Egitim Odretim Yili Giiz Dénemi Akademik Personel Haftalik Ders Programlari

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Kurumda 6grencilerin | Kurumda Kurumda &grencilerin | Kurumda égrencilerin | Igsellestirilmis,
akademik gelisimi ve | 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | sistematik,

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim  Yonetmeligi geregince her &grenciye,
yonetmelige uygun akademik program izlemesini saglamak
icin, ilgili alt kurulun 6nerisi ve ilgili ydonetim kurulu onayi ile bir
ogretim elemani akademik danisman olarak atanmaktadir.
Akademik danisman, sorumlu oldugu 0Ogrencilerin egitim-
Ogretim sirecinde rehberlik eder ve gorevini Senato tarafindan
belirlenen ilkeler cercevesinde ylrutilmektedir. Akademik
danisman, Bilgi Sistemi’ne
tanitilmaktadir ve Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmenligine uygun olarak

birimler tarafindan Ogrenci

ogrencilere ders ve kariyer planlamasi konularinda danismanlik
hizmeti vermektedir. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
Saglk Kiltir ve Spor Daire Baskanligina baglh olarak faaliyetini
stirdirmekte olan Mediko Sosyal Saglik Merkezi, faaliyetlerini,
03.02.1984 tarih ve 18301 sayili “Yiiksekdgretim Kurumlari
Mediko Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi” dogrultusunda vyiratmektedir. Fakiiltemizde
ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim

araglari (Anketler vb.) ve sonuglari kullaniimamaktadir.

kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri
bulunmamaktadir.

akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
sureclerine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke
ve kurallar dahilinde
yurutilmektedir.

kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin katihmiyla
iyilestirilmektedir.

surdurtlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(2) B.3.2. Kanit-1-Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi
(2) B.3.2. Kanit-2-Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi On Lisans Ve Lisans Ogrenci Akademik Danisman

Ybnergesi

(2) B.3.2. Kanit-3-Tiirkiye Cumhurbaskanligi Mevzuat Bilgi Sistemi/Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-

Sosyal Sadlik, Kiiltiir Ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi

(2) B.3.2. Kanit-4-Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi/Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve kullanimiizlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi altyapinin altyapi ve ihtiyaglar surdirilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli | bulunmamaktadir. (y%meklflaqe, yurt, erisilebilirdir ve dogrultusunda ornek
calisma alanlari; saglk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan i?ag;ll:]'q ks;clzip)\?:;:{isim bunlardan firsat iyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, ' esitligine dayali uygulamalar

erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

olarak

yararlaniimaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(4) B.3.3. Kanit-1-Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi/Bilgi Sistemi/Yemekhane Bilgi Sistemi

(4) B.3.3. Kanit-2-Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi/idari/Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhgi/Saglik Birimi

(4) B.3.3. Kanit-3-Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Anasayfa/Duyurular/Ogrenci Ring Servisi

(4) B.3.3. Kanit-4-Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Anasayfa/Haberler/NEVU Kredi Yurtlar
Koordinatorliigii kuruldu.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdurilebilir ve
Ozel gereksinimli &grencilere yoénelik cesitli faaliyetler | olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
“Engelsiz Universite Birimi” tarafindan diizenlenmektedir. Bu | erisimine iliskin erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
birime Fakilte 6gretim elemanlar cesitli faaliyetlerde birim | planlamalar planlamalar yurutilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar

temsilcisi olarak destek vermektedir. Fakiltemiz Engelsiz
Universite Birim Temsilcisi Dog¢. Dr. Aynur Kizihrmak’tir.
Fakilte binasi 6zel gereksinimli 6grencilerin kullanabilecegi
sekilde dlizenlenmistir. Kurumumuz engelsiz Giniversite bayrak
odullerine  basvurusunu Fakiltemizin  fiziki

yapisinda dezavantajli gruplarin egitim gérmesini kolaylastirici

yapmistir.

diizenlemeler yapllir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

dezavantajli
gruplarin gorisleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3) B.3.4. Kanit-1-Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi/Ogrenci/Engelsiz Universite

(3) B.3.4. Kanit-2-Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi/idari/Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi/Hakkimizda/Hoca Ahmet Yesevi Kiitiiphanesi Salonlarimiz/Engelsiz Kiitliphane Birimi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Sosyal, kiltiirel ve Kurumun genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet sosyal, kiilttrel ve sportif faaliyet sistematik,

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal ve kiiltiirel kuliipler catisi
altinda  gesitli  faaliyetler diizenlenmektedir.  Ogrenci
Topluluklari olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme
sistemi Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
yapilmaktadir. Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiltirel,
sosyal faaliyetlerin  duyurularn, listesi, izleme ve
degerlendirmesi de yine Saglk Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi
web sayfasinda yayinlanmaktadir.

sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet
olanaklari

bulunmamaktadir.

olanaklarinin
yaratiimasinailiskin
planlamalar
bulunmaktadir.

sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlaniimaktadir.

mekanizmalari
izlenmekte, ihtiyaclar/
talepler dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(4) B.3.5. Kanit-1-Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi/idari/Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi/Hizli
Erisim/ Ogrenci, Kuliip ve Topluluklar
(4) B.3.5. Kanit-2-Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi/idari/Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

(4) B.3.5. Kanit-3-Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi/Ogrenci/Kuliip-Topluluklar/NEVU Tiyatro Kuliibii
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ytikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayal olarak
cikarilan yonetmeliklerdeki istenilen o6lcutlerine dayanilarak
hazirlanan “Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yénergesi”’ne gore
yapilmaktadir. ihtiya¢c duyulan kadro sayilari norm kadro
yonetmeligine gore talep edilmektedir. Bolim baskanhgi
tarafindan Dekanlik kanaliyla Personel Daire Baskanligi'na
iletilir. Profesoér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi ve Ogretim
Gorevlisi kadrolari talep edilirken Kadro Talep Formu'nun
doldurulmasi gerekmektedir. Disaridan ders vermek Uzere
O0gretim elemani se¢imi ve gorevlendirmeleri béliim baskanligi
degerlendirme ve teklifi sonrasi fakilte yonetim kurullarinin
denetiminde (ilgili Kurul Kararlari ile) ve rektérliik onayi ile
egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerine uygun bicimde
yapilmaktadir. Universitemiz akademik personeli faaliyetlerini
YOKSIS ile uyumlu hale getirilen akademik bilgi sistemi Web
tabani Gzerinden “yayinlar ve atiflar; proje, patent ve sanat
eserleri; oduller, tyelikler ve taninirlik; egitim etkinlikleri ve
yonetimsel faaliyetler” basliklari altinda raporlayabilmektedir.
ilgili sayfada tiniversite ve birimlerin bilimsel yayin isbirlikleri,
proje dagilimlari, ulusal ve uluslararasi édiller (burslar, proje
proje odilleri, yayin odilleri ve diger) giincel olarak yer
almaktadir.

tanimlanmamistir.

1 2 3 4 5
Kurumun atama, Kurumun Kurumun tiim alanlarigcin | Atama, yiikseltme ve | Igsellestirilmis,
ylkseltme ve atama, tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme yiikseltme ve bilinen atama, yukseltme ve| uygulamalarinin surdurilebilir ve
suregleri gorevlendirme gorevlendirme kriterleri sonugclari izlenmekte ve| 6rnek gosterilebilir

kriterleri uygulanmakta ve karar izlem sonuglari
tan|m|anm|§; almalarda (egltlm'OEFthm deéerlendirilerek
ancak kadrosunun ise alinmasi, onlemler alinmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

planlamada atanmasi, yukseltilmesi ve
alana 6zgii ders gorevlendirmeleri
ihtiyaclar vb.) kullanilmaktadir.

irdelenmemistir.

Ornek Kanitlar

(4) B.4.1. Kanit-1-Tiirkiye Cumhurbaskanligi Mevzuat Bilgi Sistemi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime Ve Atanma
Yénetmeligi

(4) B.4.1. Kanit-2-Tiirkiye Cumhurbaskanligi Mevzuat Bilgi Sistemi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik

(4) B.4.1. Kanit-3-Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin ilk
Ve Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénerge

(4) B.4.1. Kanit-4-Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilime Ve Atanma Olgiitleri
Yénergesi

(4) B.4.1. Kanit-5-Tiirkiye Cumhurbaskanligi Mevzuat Bilgi Sistemi Devlet Yiiksekégretim Kurumlarinda
Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine Ve Kullaniimasina iliskin Yénetmelik

(4) B.4.1. Kanit-6-Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi/Bilgi Sistemi/Kisisel Sayfalar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumun &gretim Kurumun Ogretim yetkinligini | i¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,
yetkinligini gelistirmek | merkezli 6grenme, elemanlarinin uygulamalarindan surdirilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme suregleri ihtiyag analizleri | gizere planlamalar :zaktz;m Zg't'm' 6lgme I ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | 6rnek
i ici Gritili egerlendirme, materya . . : . W
te-.mellr\de pIanIann.’, yaygin "b|<;|m.<.:lve yu.rutulur ve etkililigi | pyjynmamaktadir. Ser : U gelistirmek Uzere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
dizenli olarak izlenir. Tim 6gretim elemanlarinin gelistirme ve kalite o .
uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar

etkilesimli-aktif ders verme yodntemlerini ve uzaktan
egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek
dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artinlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

glivencesi sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin
planlar bulunmaktadir.

elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® (2) B.4.2. Kanit-1-Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Olgiitleri

Ybnergesi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve adiil igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme yonelik tesvik ve édullendirme odullendirme uygulamalari sistematik,
odullendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve sirdurdlebilir ve
Fakiltemizde egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini | mekanizmalari yetkinlik temelli, adil kurum geneline | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
takdir-tanima ve odullendirmek lizere yeni atama kriterleri yer | bulunmamaktadir. ve seffaf bicimde yayillmistir. uygulamalar

almaktadir. Ayrica puanlamaya dahil edilmektedir.

olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(2) B.4.3. Kanit-1-Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Olgiitleri

Yénergesi

(2) B.4.3. Kanit-2-Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani

Kadrolarina Yapilacak ilk Ve Yeniden Atamalara iliskin Yénerge

(2) B.4.3. Kanit-3-Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektérliigii Akademik Tesvik Diizenleme,
Denetleme Ve itiraz Komisyonu Kararlari
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergcevesinde belirlenen akademik éncelikleriile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger lretebilen ve toplumsal
faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaldir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda arastirma igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi stireglerinin stireclerinin yonetimi | arastirma siireclerin | sureglerininyénetimi | sistematik,
yénetimi ve ve organizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel surdurulebilir ve
Arastirma siirecleri, belirlenen stratejik hedefler | Organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel yapisinin Gl 6‘r‘nek' -
dogrultusunda akademik birimler arasinda koordinasyon vl (i i yemlenslirme v e !I|§k|“ sonuglar gosterilebilir
b o ] . planlama motive etme gibi tercihler yoniinde izlenmekte ve uygulamalar
saglanarak yonetilmektedir. Bu strecler, her asamada bulunmamaktadir. | hususlari dikkate alan | uygulanmaktadir. énlemler bulunmaktadir.
bilimsel  etik ilkelerine  uygunluk gbz O6ninde planlamalari alinmaktadir.
bulundurularak yuritilmektedir. Kurumumuzda bulunmaktadir.
arastirma-gelistirme sureglerinin yonetilmesi ve
organizasyon  vyapisinin  sekillendirilmesine  yonelik
planlamalar bulunmaktadir. Ayrica Kurumumuzda belli
araliklarla akademik personelden arastirma siregleriyle Ornek Kanitlar
ilgili  faaliyet raporlari alinmakta olup, arastirma e (3)C.1.1. Kanit 1 Semra ve Vefa Kiigiik SBF 2021-2026 stratejik plan hedefleri

siireclerinin takibi yapiimaktadir. ® (3)C.1.1. Kanit 2 Semra ve Vefa Kiiclik SBF Birim Faaliyet Bilgileri 2024
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1

2

3

4

5

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Kurumumuzun arastirma ve gelisme faaliyetleri, mevcut ig

kaynaklarla desteklenmektedir. i¢ kaynaklarimizin etkin
kullanimi, projelerimizin hizla ilerlemesini saglamaktadir. i¢
kaynakli projeler kapsaminda BAP yer almaktadir. Ozellikle,
departmanimizin saglam bir bilgi birikimine sahip olmasi,
yenilikgi ¢ozlimler gelistiriimesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere proje, konferans
katihmi, seyahat, fonlar,

motivasyonu arttirmak (zere odil ve rekabetci ylkseltme

uzman daveti destekleri, kisisel
kriterleri vardir. Misyon ve hedeflerle paralel olarak, tniversite

disi kaynaklara yonelme tesvik edilmektedir.

Kurumun arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
surdurebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kurumun arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini
surdurebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kurum arastirma
ve gelistirme
kaynaklarini
arastirma
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

Kurumda arastirma
kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® (3)C.1.2 Kanit 1 Kurumun Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen 2024

yili projeleri

® (3)C.1.2 Kanit 2 TUBITAK Proje Hazirlama Egitimi
® (3) C.1.2 Kanit 3 Proje egitimi etkinliklerini destekleme programi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programive arastirma arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasi strdurilebilir ve
Fakiiltemizde doktora programi bulunmamaktadir. imkanlari ve stratejileriile hedefleri ve imkanlarinin giktilari | 6rnek
bulunmamaktadir. uyumlu doktora stratejileri ile dizenli olarak gosterilebilir
programi ve uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
doktora sonrasi destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar

yurutilmektedir.

Ornek Kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin Ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin arastirma | sistematik,
arastirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin strdarilebilir ve
Kurumumuzda 24 akademik personelin 18 tanesi doktora | 8elistirilmesine yonelik | arastirma arastirma gelistiriimesine yonelik | 6rnek
derecesine sahiptir. Ayrica  Universitemizde &gretim | mekanizmalar yetkinliginin yetkinliginin uygulamalarizlenmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. gelistirilmesine gelistirilmesine ve izlem sonuglari uygulamalar

elemani ve 6gretim Uyesi kadrolarina yiikseltme ve atama
yapilmasinda yonetmelik ve yonergelere mevcuttur.
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik destekleyici egitimler, uluslararasi
firsatlar, proje is birligi calismalarinin  bulunmadig
gorilmektedir.

yonelik planlar

bulunmaktadir.

yonelik
uygulamalar
yuratalmektedir.

ogretim elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (3)C.2.1. Kanit 1 Semra ve Vefa Kiigiik Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel

e (3) C.2.1. Kanit 2 2024 Akademik Projeler Giinii ve Akademik Performans Odiil Téreni
e (3)C.2.1. Kanit 3 Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme Ve itiraz Komisyonu Kararlari
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve icsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasidiizeyde uluslararasi diizeyde ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

arastirma birimleri

Fen Bilimleri Enstitiisi Hemsirelik
Anabilim Dali Programi ile Omer Halisdemir
Universitesi Fen Bilimleri Enstitisii Hemsirelik
Anabilim Dali arasinda ortak yliksek lisans programi
bulunmaktadir. Ancak YOK’iin Giniversiteler arasindaki
ortak yilksek lisans programini kapatmasi Uzerine
ogrenci alimi durdurulmus olup mevcut 6grencilerle
devam edilmektedir. Bununla birlikte hemsirelik
anabilim dali yliksek lisans programi aktiftir ve 6grenci
alimi yapilmaktadir.

Universitemiz

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yonilinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim
ve is birlikleri kurma gibi
coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuratilmektedir.

kurum ici ve kurumlar
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (3)C.2.2. Kanit 1: Fen Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Ana Bilim Dali web sayfasi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonugclarini yayimlamaldir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegcirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdurilebilir ve
Birimimizde arastirma performansini 8lcmek ve degerlendirmek degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | ornek
lizere, her yil dizenli olarak hazirlanan faaliyet raporu | Yonelik yonelik ilke, kural degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
mekanizmalar ve gostergeler Uzere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar

cercevesinde akademik personelin yaptigl arastirmalar kayit
altina alinmaktadir Bununla birlikte verilerin analizine yonelik
calismalar planlanlanmaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® (3)C.3.1. Kanit 1 Semra ve Vefa Kiiclik SBF Birim Faaliyet Raporu 2024
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim igsellestirilmis,

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,

degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- surdurilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek

Universitemizde, 6gretim elemani ve dgretim (yesi kadrolarina izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme DETIEL gosterilebilir

’ .
. . . . N . 5 i i 5 i i izlenmekte ve

yapilan yiikseltme ve atama islemleri, belirlenen yonetmelik ve d?ger.lendlrmesme d?ger.leltldlrmesme Performansm| o Uyl

yonelik yonelik ilke, kural izlemek ve ogretim bulunmaktadir.

yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin bu
sireclerin planlanmasina ve gelistiriimesine katki saglamak
amaciyla kalite komisyonu listesi web sayfamizda yayinlanmistir.
Akademik personelimizin arastirma ve gelistirme faaliyetleri iginse
"Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi" yurirlige girmistir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

elemanlariile
birlikte
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e (3)C.3.2. Kanit 1 Semra ve Vefa Kiigiik SBF Birim Faaliyet Raporu 2024
® (3)C.3.2. Kanit 2 Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi

® (3)C.3.2. Kanit 3 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yénergesi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki katki stireclerinin toplumsal katki katki streglerinin sistematik,
Kurumun toplumsal katki  sireglerinin  ydnetimi  ve | siireglerinin yonetimi ve stireglerinin yonetimi ve surdurdlebilir ve
organizasyonel vyapisina iliskin planlamalari bulunmaktadir. | yonetimive organizasyonel yonetimi ve organizasyonel ornek
Fakiiltemizin aktif olan hemsirelik béliimii ders miifredatinda | organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapisininislerligiile | gosterilebilir
yer alan uygulamal derslerde bireyin, ailenin ve toplumun | yapisina iliskin bir planlamalari yapisi kurumsal iligkili sonuglar uygulamalar
saghginin korunmasi, gelistiriimesi ve yeniden kazandirilmasi | planlama bulunmaktadir. tercihler yoniinde izZlenmekte ve bulunmaktadir.
hedefleri cercevesinde topluma saglik hizmeti sunmada katki | bulunmamaktadir. uygulanmaktadir. onlemler
alinmaktadir.

saglanmaktadir. Hemsirelik Bolimi ders mifredatinda yer alan
uygulamali derslerde bireyin, ailenin ve toplumun saghginin
korunmasi ve gelistiriimesi hedefleri cercevesinde topluma
saglik hizmeti sunarken;

il Saghk Mudirlagi, Halk Saghg Muadarligia, Milli Egitim
Midirlagi, ilgili Belediyeler, Nevsehir Haci Bektas Vel
Universitesi, ilgili diger kurum ve kuruluslarla gerekli resmi
yazismalar yapilmaktadir. Gerekli durumlarda yukarida
belirtilen kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmaktadir. ilimizdeki
kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yapilan faaliyetler:
Gebe, bebek, ¢cocuk, addlesan, yasli ve toplumdaki diger risk
gruplarina (engelli, go¢cmen vb.) vyonelik ev ziyaretleri
gerceklestirilmekte,

Okullarda sagligi koruma ve gelistirmeye yonelik saglik egitimleri
ve danismanlik verilmekte,

Toplum saghgini gelistirme ve toplumun gereksinimi olan saglik
bakim ihtiyaglarina yonelik saglik egitimleri verilmekte,

Gebe polikliniklerinde ve dogum siniflarinda gebelere gebelik,
dogum, dogum sonu dénem ve bebek bakimi konularinda
egitimler verilmekte ve danismanlik yapiimakta,

Aile saghgl merkezlerinde aile hekimi esliginde gezici saglik
hizmetleri ve saglk egitimleri verilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yili gliz yariyilinda:
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Ornek Kanitlar

e (3) D.1.1. Kanit 1 Toplumsal_katki_faaliyetleri_uygulama_dérnekleri

e (3) D.1.1. Kanit 2 Kurumun_ihtiyaglari_dogrultusunda_gelistirdigi_ézgiin_uygulamalara_iliskin_kanitlar




11-23 Kasim 2024 tarihlerinde Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim
Dali ogretim dyesi Dr. Ogr. Uyesi Senay Sermet Kaya
rehberliginde, sahada gesitli gruplara yonelik 16 farkli konuda
saglk egitimi calismalari gergeklestirilmistir. Egitimlerin hedef
kitlesi; anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise ve liniversite 6grencileri
ile kadin/erkek yetiskin bireyler ve yash bireylerdir. Egitim
konulan ise; trafik egitimi, genclik merkezlerinin kullanimi,
empati, akran zorbalg, agiz ve dis saghgl, cevre saghgl ve
temizligi, saglik ¢alisanlarina yonelik siddeti dnleme, teknoloji
bagimhligi, madde bagimliligi, prostat kanseri farkindalgi, kadin
Ureme sagligi, meme kanseri farkindaligi, bilingli ve saglikh
tiketim, cinsel yolla bulasan hastaliklar, engellilerin farkinda
olma, geri dontsim seklindedir
((3)D.1.1.toplumsal_katki_faaliyetleri_uygulama_dornekleri).
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerine
ornek olarak toplumun sagligini koruma ve gelistirmeye yonelik
Universite 6grencilerine farkindalik egitimi verilmistir. Bu egitim
23.12.2024 tarihinde Halk Saghgr Hemsireligi Anabilim Dal
ogretim tyesi Dr. Ogr. Uyesi Senay Sermet Kaya rehberliginde,
AFAD ile isbirligi yapilarak Universite Ogrencileri ile afetlere
hazirlik ve yapilmasi gerekenler konusunda uygulamali olarak
gergeklestirilmistir
((3)D.1.1.kurumun_ihtiyaclari_dogrultusunda_gelistirdigi_6zgi
n_uygulamalara_iliskin_kanitlar).
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
stirdiirebilmesi igin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve gesitliligi | stirdirilebilir ve

Kaynaklarimizi i¢ ve dis paydaslar olusturmaktadir. isbirligi
yaptigimiz kurum ve kuruluslarin fiziki, teknik ve mali imkanlari
gerekli resmi yazismalar yapilarak kullaniimaktadir. i¢ paydas
olarak 06grencilerimiz ve akademik personelimizin insan

glcinden ve (niversitemizin fiziki, teknik ve mali
kaynaklarindan yararlaniimaktadir.
((3)D.1.2.0onayli_ders_igerigi_hemsirelik;
(3)D.1.2.ects_bilgi_paketi_hemsirelik;
(3)D.1.2.egitim_planlari_hemsirelik;
(3)D.1.2.akademik_kado_hemsirelik;
(3)D.1.1.kurumun_ihtiyaglari_dogrultusunda_gelistirdigi_6zgi

n_uygulamalara_iliskin_kanitlar).

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3) D.1.2. Kanit 1 Onayli_ders_igerigi_hemsirelik
(3) D.1.2. Kanit 2 Ects_bilgi_paketi_hemsirelik
(3) D.1.2. Kanit 3 Egitim_planlari_hemsirelik

(3) D.1.2. Kanit 4 Akademik_kadro_hemsirelik
(3) D.1.1. Kanit 5 Kurumun_ihtiyaglari_dogrultusunda_gelistirdigi_6zgiin_uygulamalara_iliskin_kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sitrekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal katki | Kurumda toplumsal Kurumun genelinde Kurumda igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve performansinin katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdurulebilir ve
Kurumda toplumsal katki streclerinin izlenmesine ve degerlendirmesine degerlendirmesine izleunmek v_e izlenmekte veilgili | 6rnek
degerlendirilmesine iliskin bir planlama yonelik mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek izere | paydaslarla gosterilebilir
bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek | uygulamalar

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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SONUC VE ONERILER

Birimin giiglii Yonleri
Semra ve Vefa kigik Saglik Bilimleri Fakiltesi kurumsal gelisimin ve stirdirlebilirligin saglanmasinda kalite gostergelerine 6nem vermektedir. Kurum igerisinde kalite komisyonu

tiyeleri giincellenmis ve YOKAK’ta belirtilen liderlik ve Kalite, Egitim ve 6gretim, Arastirma ve gelistirme, toplumsal katki alanlarinin her birine komisyon Uyeleri gérevlendirilmistir.
Bunlarin sonucunda i¢ paydas ve kurumun gelistirilmeye acik ve glicli yonleri detayli olarak ele alinmaktadir. Ayrica komisyon belirli araliklarla toplanarak durum degerlendirmesi
yapilmaktadir. Bunlarin sonucunda kurumsal kalite bilinci gelismekte ve kurumda kalite bilincinin olusmasi hedeflenmektedir. Birimde geng, dinamik, gorece glicli bir akademik
kadroya sahip olunmasi, 6grenci merkezli bir yaklasimin olmasi, 6gretim elemanlari ile yapilan toplantilarda glincellestirmelerin yapilmasi, 6grenci oryantasyon programlari ile
Universiteye uyumun kolaylastiriimasi, Engelliler icin fiziki alt yapinin stirekli iyilestirilmesine yonelik ¢calismalarin yapilmasi, Tlbitak-2209 projelerinin kabul olmasi, birimde BAP proje
sayllarinda artis olmasi, kismi zamanh 6grenci istihdaminin olmasi, Hemsirelik béliminde her yil tam dolulugun olmasi, yiksek lisans egitiminin olmasi, degisime ve gelisime agik

kadro ile yeniliklere hizli adapte olunmasi, Fakiltenin merkez kamplste yer almasi, Uygulamali egitim yapacaklari kurumlarin olmasi,

Gelistirilmeye Acik Yonler

- Birim ve kurumun stratejik planina iliskin hedef ve gdstergelere yénelik PUKO déngiisiiniin tamamlanmasina yénelik ¢calismalarin siirdiiriilmesi,
-Birimin arastirma politikalarinin gelistirilmesi

- Bolimlerde ig ve dis paydaslarin karar ve iyilestirme siireglerine etkin katiliminin saglanmasi,

- Mezunlarla etkilesimli iletisim ortami saglamak.

-Uluslararasilasma hedeflerine ulasmak i¢in politika ve stratejileri belirlenmesi ve geri bildirimlerin alinmasi

- Birimimizin toplumsal katki stireclerinin etkili bir sekilde yuratilebilmesi icin organizasyonel bir yapinin glincellenmesi, ilgili kararlarin alinmasi,
-Birimimizde Mevlana, Erasmus ve Farabi hareketliligin artiriimasi,

-TUBITAK, TUSEB, AB birligi gibi ulusal ve uluslararasi alanda proje sayilarinin olmasi

-Arastirmaya yonelik kalite slireclerinin olusturulmasi
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EK.4 PERFORMANS GOSTERGELERI
Bu dokliiman; Yiiksekogretim Kalite Kurulu resmi web sitesi olan www.yokak.gov.tr adresinde yer alan “Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi” icerisindeki
“Gostergeler” modulindeki sorularin agiklamasi ve ilgili gostergelere ait veri girislerinin dogru yapilabilmesi amaciyla hazirlanmistir.

* ile isaretli Gostergeler “YOKAK Anahtar Performans Gostergeleri”ni ifade etmektedir.

Veri Kaynaklari:

YOKSIS => istatistik.yok.gov.tr’de yayimlanan verileri

Kurum => Kurumun kendisi tarafindan doldurulan verileri

OSYM => OSYM’den alinan verileri

YOKAK => Degisik (URAP, THE, WOS ya da kurul tarafindan hesaplanan) kaynaklardan alinan verileri ifade etmektedir.

Asagida belirtilenler disinda; YOK, OSYM ve diger kurumlardan alinan veriler, YOKAK tarafindan yukarida belirtilen kaynaklardan 5 yillik olarak topluca cekilmistir.

1. Kuruma Ait Bilgiler bashg altindaki; 1- Fakiilte Sayisi, 2- Enstitii Sayisi, 3- Yiiksekokul Sayisi, 4- Meslek Yiiksekokulu Sayisi, 5- Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi, 6- On
Lisans Program Sayisl, 7- Lisans Program Sayisl, 8- Yiiksek Lisans Program Sayisi, 9- Doktora Program Sayisi, 10- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi 2019 yili 6ncesinde
kurumlarin kendileri tarafindan doldurulmakta olup, 2019 yili gbstergeleri igin tarafimizdan YOKSiS'ten alinmistir. Aktif, Pasif ve Yari Pasif olarak siniflandirilan bu verilerden
sadece AKTIF olanlar alinmistir.

2. Kalite Giivence Sistemi bashg altindaki;

5- SCIMAGO => https://www.scimagoir.com/,

6- Round University Ranking (RUR) => https://roundranking.com/,
7- URAP Diinya Siralamasi => https://urapcenter.org/

8- URAP Turkiye Siralamasi => https://newtr.urapcenter.org/

9- Webometrics => http://www.webometrics.info/,

10- Times Higher Education (THE) => https://www.timeshighereducation.com/,

11- QS => https://www.topuniversities.com/,

12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi=>https://www.topuniversities.com/,
13- USNEWS => https://www.usnews.com/,
14- NTU => http://nturanking.csti.tw/



http://www.yokak.gov.tr/
https://www.scimagoir.com/
https://roundranking.com/
https://urapcenter.org/
https://newtr.urapcenter.org/
http://www.webometrics.info/
https://www.timeshighereducation.com/
https://www.topuniversities.com/
https://www.topuniversities.com/
https://www.usnews.com/
http://nturanking.csti.tw/
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15- ARWU => http://www.shanghairanking.com/ adreslerinden alinmistir.

3. Egitim ve Ogretim bashg altindaki; 7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi, 8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayisi, 9- Disiplinlerarasi Doktora

Program Sayisi 2019 yili da dahil olmak iizere kurumlar tarafindan girilmis olup gelecek senelerde YOK'ten alinacag igin "YOKSIS’ten cekilen veriler" kismina yazilmistir.
4- Arastirma ve Gelistirme bashgi altindaki; 1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi, 3- Atif Sayisi, 4- Atif Puani, 5- Q1 Yayin Sayisi, 6- Q1 Yayin Orani
kurulumuz tarafindan WOS - InCites'den gekilmistir. Agiklamalarda yer aldigi Gizere verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.

7- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisi, 9- Alan Agirlikli Atif Endeksi, 10- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi, 11- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisinin Toplam
Yayin Sayi Orani, 12- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi, 13- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani, 14- ilk %10 luk
Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi, 15- ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani, 16- ilk %10’luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisi, 17- ilk
%10’luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani kurulumuz tarafindan Scopus veri tabanindan alinmistir.

Kurulumuz genel raporlama yapisi geregi gosterge agiklamasinda verilen zaman araligi " 31 Aralik itibari ile ..." (Takvim Yili) seklinde yazilmis olsa da verilerin kaynagi olan
YOKSIiS'te bu veriler "Egitim-Ogretim Dénemi" olarak tutuldugundan ortak veriye ulasabilmek icin zaman arahig ilgili “Egitim-Ogretim Yili” olarak alinmistir.

Veri Girisleri Hakkinda Onemli Uyarilar
Kalite Glvencesi Yonetim Bilgi Sistemi izerinden gosterge girisi yapilirken dikkat edilmesi gereken hususlar asagida yer almaktadir.

Onemli Husus 1

Veri Girisi Sirasinda;
e Ondalik ayrag icin virgil (,) kullaniniz
e 4 hane ve lzeri sayilar icin nokta (.) kullanmayiniz


http://www.shanghairanking.com/

Ornek Gosterge
Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2)

Gergek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri Son

97552 97.552 97,552 X
97552 97552 97552 -
97552,53 97552.53 97552,53 v
97552,53 97552,53 97552,53 v
1754698 1.754.698 0 X
1754698 1754698 1754698 v
87,98 87,98 87,98 -

Onemli Husus 2

Bazi gostergeler .... orani seklinde yer almaktadir.

e Eger cimle icerisinde (% olarak) ge¢cmiyorsa ilgili gostergedeki degeri pay ve paydasini oranlayiniz.
e Eger cimleigerisinde (% olarak) geciyorsa ilgili gostergedeki degeri oranladiktan sonra yiizdelik olarak yaziniz.

Ornek Gosterge
Akademik Personel Memnuniyet Orani (% olarak)

Gergek Veri Girig Sekli

95,58 95,58

Sistemde Olusan Veri
95,58

0,567 0,567

0,567

Dikkat : Bu 6rnekte oldugu gibi eger memnuniyet oraniniz 56/100 yani %56 fakat bunu formule ederken 0,56 seklinde hesaplamis iseniz, litfen
hesapladiginiz rakami yizdelik (%) seklinde cevirerek yaziniz. Bu durumda girilmesi gereken sayi 0,567*100 = 56,7 olacaktir.

56.7 56,7

56,7
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Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam Program
Sayisi'na Orani

Gergek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri

0,57 0,57 0,57 v
0,57 57 57 X

Onemli Husus 3

Hicbir gosterge degeri O (sifir)’dan kiigiik olamaz. ilgili gbsterge degerleri icin minimum O (sifir) veri girisini yapiniz ya da bos birakiniz. Elinizde gésterge ile ilgili
Olcim olmamasi durumunda, gostergeyi bos birakabilir ya da “0” girebilirsiniz. Veri girisi yapilmamasi ile veri girisi sirasinda 0 girilmesi arasinda herhangi bir
fark bulunmayip, rapor alma esnasinda her iki durumdaki gosterge degerleri bos olarak gosterilecektir.

Onemli Husus 4

Gostergelere dosyalarin isimlerini degistirerek yikleyiniz. Ayni isimdeki dosyalari yiklemeniz durumunda 6nceki ylklemis oldugunuz dosyanin {izerine
yuklenecektir.

Onemli Husus 5

Gostergelere kanit yiklerken, ilgili gosterge icin tiim raporu yuklemek yerine, ilgili rapordaki gerekli bolumu/boltimleri ekleyiniz.

Onemli Husus 6

Kanitlara yiklenen verilerin “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiklendiginden emin olunuz.

Onemli Husus 7

Gostergelere iliskin veriler hesaplanirken genel olarak takvim yili esas alinacaktir. Veriler 1 Ocak-31 Aralik tarihlerini kapsamalidir. (Asagidaki tabloda detayli
sekilde verilecektir.)

Onemli Husus 8

Yénetim Sistemi basligi altinda yer alan mali degerlere iliskin; Vakif Universiteleri kendi sistemleri geregi YOK denetlemeleri ile uyumlu olabilmesi amaciyla ilgili
son denetleme dénemine ait verilerini girebilirler. Devlet Universiteleri ise ilgili Mali Y1l bilgilerini girmelidirler.



YOKAK Performans Gostergeleri

Agiklama

Ogrenci Sayisi

1- Fakiilte Sayisi YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Fakilte sayisini ifade etmektedir.
2- Enstitl Sayisi YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Enstitl sayisini ifade etmektedir.
. YOKSIS L P . .
3- Yiksekokul Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif Yiksekokul sayisini ifade etmektedir.
) YOKSIS el . . .
4- Meslek Yiksekokulu Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif MYO sayisini ifade etmektedir.
5 Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi YOKSIS 31 Aralik i‘tibari ile Aktif Arastirma ve Uygulama Merkezi sayisini ifade
etmektedir.
. YOKSIS L e . .
6- On Lisans Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
) YOKSIS N - . .
7- Lisans Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
. . YOKSIS el - . . .
8- Yiksek Lisans Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif Yliksek Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
YOKSIS e . : :
9- Doktora Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.
- YOKSIS el . - . .
10- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisini ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma Alanlari toplam m2’sini ifade
11- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2) KURUM e'Emekted|r. Egitim ve Arastirma ala‘nlarl kurumfal bazda farkI|I|.I'< ‘ ‘
gostermekte olup, kurumlarin kendi olusturacagi siniflandirma tzerine veri
giris saglanacaktir.
. e YOKSIS 31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
2O LRI (PRl I 13 CLTEmE) SV etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
. e . YOKSIS 31 Aralik itibari ile Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
14- Acgik Ogretim Programlariniza Kayitl On Lisans YOKSIS 31 Aralik itibari ile Agik Ogretim diizeyinde de egitim veren kurumlarin On

Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci
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Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.

15- Acik Ogretim Programlariniza Kayitli Lisans Ogrenci

Sayisi

YOKSIS

31 Aralik itibari ile Agik Ogretim diizeyinde de egitim veren kurumlarin
Lisans Programlarindaki Aktif &grenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci
Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.

*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

KURUM

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisini ifade etmektedir. Bu
gosterge miikerrer kayit olmamasi icin “Toplam Ogrenci Sayisi”na iligkin
gosterge degerine etki etmeyecektir.

17- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

YOKSIS

31 Aralik itibari ile Tezli Yuksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi
yapilacaktir.

18- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

YOKSIS

31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi
yapilacaktir.

*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

HESAPLAMA (1.17+1.18)

31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade

A0S BT LA YOKSIS etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
" HESAPLAMA
*91. " .
21-Toplam Ogrenci Sayisi (1.12+1.13+1.19+1.20)
22- On Lisans Mezun Sayis YOKSIS 01 Ocak - 31.A“rallk 'Farihleri a.rasmda ilgili y|I(.:Iaki On Lisans Programlarindan
Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
. YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Lisans Programlarindan
23- Lisans Mezun Sayisi - . . .
Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
y ) YOKSIS 1 Ocak - 31 Aralik tarihleri ilgili yildaki Li P |
24- Acik Ogretim On Lisans Mezun Saysi 01 Ocak -3 / vra I 'Farl eri a'rasmda ilgili y1 (_ja i Lisans Programlarindan
Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
i YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Lisans Programlarindan
25- Acik Ogretim Lisans Mezun Sayisi ¢ o I . ! I . I nelil ! . HH & I
Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
26- Yiiksek Lisans Mezun Sayis YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri ar.;.aflnda'ilgili y|Id:f1ki Yiksek Lisan.s
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
27- Doktora Mezun Sayis| YOKSIS 01 Ocak - 31-Avrallk 'Farihleri a'rasmda ilgili yllqaki Doktora Programlarindan
Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
HESAPLAMA

28- Toplam Mezun Sayisi

(1.22+1.23+1.24+1.25)

66



*29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yilda Mezun olanlar Harig okulu

. KURUM birakan, kaydini sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen Ogrenci sayisini
Haric) . .
ifade etmektedir.
. 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim El ifad

30- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi KURUM el I.I SRR B SERS A ES S R (LU EL
etmektedir.

*31- Ogretim Uyesi Sayisi YOKSIS 31 Aralik i_tibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi sayisini ifade
etmektedir.

.. YOKSIS itibari i g izin Ogreti i

#32- Ogretim Elemani Sayisi 31 Aralik |‘t|bar| ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Elemani sayisini ifade
etmektedir.

33- idari Personel Sayisi KURUM 31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini ifade etmektedir. ilgili gbstergeye

Sozlesmeli calisirken kadroya gecen personel sayilari da dahil edilecektir.

34- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) /
(Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

*1- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve

HESAPLAMA (1.11/1.21)

2. Kalite Glivence Sistemi

Ogretim Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gerceklestirme KURUM
Yizdesi (% Olarak
zdesi (% Olarak) 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
*2- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma gerceklestirme yiizdesi girilecektir.
Faaliyetlerine iligkin Hedefleri Gergeklestirme Yuizdesi (% KURUM ilgili gésterge % olarak sorulmakta olup,
Olarak) -> 5 (izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
*3- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan idari -> Gergeklesme Yiizdesi 100 uzerinden 64 ise ilgili veriyi 0,64 seklinde degil
Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% KURUM 64 olarak giriniz.
Olarak) -> Gergeklesme Yiizdesi 100’den buytk ise ilgili degeri girebilirsiniz.
-> Gergeklesme Yiizdesi 0’dan kiiglik ise 0 olarak giris yapiniz.
*4- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal
Hizmet Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme KURUM
Ylizdesi (% Olarak)
*5- SCIMAGO YOKAK
*6- Round University Ranking (RUR) YOKAK
*7- URAP Diinya Siralamasi YOKAK
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*8- URAP Trkiye Siralamasi YOKAK
*9- Webometrics YOKAK
*10- Times Higher Education (THE) YOKAK
*11-QS YOKAK
*12- USNEWS YOKAK
*13-NTU YOKAK
*14- ARWU YOKAK
*15- TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi YOKAK
16- Kalite Kalttridnd Yayginlastirma Amaciyla
Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) KURUM
Sayisi
*17- Kurumun ic Paydaslari ile Kalite Surecleri 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri ara5|.nda gést'ergeye iI.i§kin ilgili yildaki
Kapsaminda Gerceklestirdigi Geribildirim Ve KURUM gerceklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi S6z konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi icerisinde yapmis oldugu “birim kalite komisyonlari” olarak
adlandirilabilecek toplantilar kastedilmemistir.
*18- Kurumun Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve KURUM

Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
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Ogretim Elemani Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim

*1- Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program
Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek

*19- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) KURUM ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
— . gostergede belirtilien Memnuniyet Anketlerine iligkin bilgi girilecektir.
*20- Idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) KURUM ileili ebsteree % olarak sorulmakta olu
gili gosterg p,
-> 5 (izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15 x 20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili icin degerlendirme anketi yapiyor
*21- Ggrenci Genel Memnuniyet Orani (% Olarak) KURUM isen_i_z sonug_bilgisini bu gbsterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin llgili yili kapsayan 2 Akademik Personel memnuniyet anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5)
*22- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci YOKSIS
Sayisl 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gdstergeye iliskin ilgili yildaki Ogrenci
*23- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci YOKSIS Degisim Programlari ile Gelen yada Giden Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.
Sayisi
*24- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen
Ogretim Elemani Sayis KURUM 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda géstergeye iliskin ilgili yildaki Ogretim
%25 Ggretim Eleman Degisim Programlan e Giden Elemani Degisim Programlari lle Gelen yada Giden Ogretim Elemani Sayisini
KURUM ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Siireci tamamlanmis,

Memnuniyet Orani (% Olarak)

AKT I icerikleri girilmis vb.) aktif I
Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam Program KURUM 'S tanimlanmis, ders igerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin toplam
Savisi'na Oran aktif program sayisina orani sorulmaktadir.
¥ -> Bu sayi Oile 1 arasinda olmak zorundadir.
= _— ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
*9_
2- Ogrencilerin Kayith Olduklar Programdan KURUM gostergede belirtilien memnuniyet anketine iliskin bilgi girilecektir.

ilgili gdsterge % olarak sorulmakta olup, 2
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-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili icin degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin Ilgili yilh kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87,
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger 89,5 )

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

KURUM

31 Aralik itibari ile ¢ift anadal yapan lisans 6grenci sayisini ifade etmektedir.

4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

KURUM

31 Aralik itibari ile yandal yapan lisans 6grenci sayisini ifade etmektedir.

*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani

HESAPLAMA (3.3/1.13)

*6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani

HESAPLAMA (3.4/1.13)

YOKSIS 1 Aralik itibari ile aktif disiplinl li yiksek li
*7- Disiplinlerarasi Tezli Yiksek Lisans Program Sayis! i3:caderae;mlsktzcaercllilre aktif disiplinlerarasi tezli yliksek lisans program sayisini
YOKSiS ope . . . . . . . .
N v ;i(iraelil:nlélﬁaegiﬂe aktif disiplinlerarasi tezsiz yliksek lisans program sayisini
*9- Disiplinleraras Doktora Program Sayisi YOKSIS 23£gs1;kdi::bari ile aktif disiplinlerarasi doktora program sayisini ifade
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gbsterge kapsaminda egitim alan
O0gretim elemani sayisini ifade etmektedir.
Girilen sayi “Toplam Ogretim Elemani Sayisi”ni gecemez.
Cole i Ll s Kurumunuz tarafindan kendi veya baska bir kurum biinyesinde ya da baska
* -
AIanlg“Eilﬁlr:IE{ér;qi\gr:rlgl IIDSrIograml Kapsaminda Egitim KURUM bir kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda egiticilerin
& 4 egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk tstlendiginiz
etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimci olarak gidilen baska bir kurum
tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisini giriniz.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim elamani basina diisen
. haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.
*11_ & i ..
11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalk KURUM Ornegin 2019 yili (raporu) veri girisi icin:

Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik Ortalamasi

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giiz donemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar doneminde 13, Gz déneminde 14 hafta
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olmak lzere 27 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama : 80000/27 =
2962 saat egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu Ogretim elemani sayisi
ise 210 ise istenilen sonu¢ 2962/210 = 14,10’dur.

*12- Kurum KitUphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak

31 Aralik itibari ile Kurum kitiphanesindeki basili kaynak (Ders Kitabi,

Savisi KURUM Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
¥ kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak sayisini) ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile kurumunuza ait satin alinan, abone olunan video, dergi,
13- E-Kaynak Saysi KURUM kitap vb. e-kaynaklarin sayisini ifade etmektedir.
14-YKS Yuksekggretlm uProgr:ilm.Iarl V.e Kontenjanlar x 31 Aralik itibari ile son donem YKS kilavuzunda akredite oldugu belirtilen
Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen Lisans Programi YOKAK . . .
ey lisans program sayisini ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda akredite olmayan programlar arasinda
akran degerlendirilmesi yapilan program sayisini ifade etmektedir.
¥15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayis| Akredite prggramlaruharlg o!mak Gzere gerek kurum icerisinde ) o
. KURUM olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum disindan degerlendirici
(Akredite Olmayan Programlar Arasinda) . . .
de cagirilmis olabilir) gerekse kurum disindan bagimsiz kurulus yada davet
Gzerine farkh kurum personellerinden olusturulmus degerlendirme
takimlariyla degerlendirilmesi yapilan program sayisini giriniz.
RO T N, v Wy —— KURUM 01 Ocak.— 31 Aralik tarlhlerl arasinda 6z degerlendirme yapilan program
sayisini ifade etmektedir.
ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
*17- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili KURUM ilgili gésterge % olarak sorulmakta olup,

Memnuniyet Orani (% Olarak)

->5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili icin degerlendirme anketi yapiyor
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iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin ilgili yil kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

*18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS

Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani OSYM
*19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS BSYM
Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani
*20- (EUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(EUS BSYM
Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani
31 Aralik itibari ile mezun bilgi sistemi, dernegi, portal vb. yapilar aracihg
ile aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler kimdilatif
olarak girilecektir.
*21- ise Yerlesmis Mezun Sayisi KURUM

Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile edindiginiz bilgiye gére 2018 yilinda
2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2018 yilina 2300,
2019 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

*22- (Kurum Kuttuphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak
Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

HESAPLAMA (3.12/1.21)

23- (E-Kaynak) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

HESAPLAMA (3.13/1.21)

*24- (Lisans Ve Lisanslsti Programlarindaki Toplam
Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani

HESAPLAMA ((1.13+
1.19+1.20)/1.30))

*25- (Lisans Ve Lisansustli Programlarindaki Toplam
Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogretim Uyesi Sayisi) Orani

HESAPLAMA ((1.13 +
1.19 + 1.20)/1.29))

26- (On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi) /
(Ogretim Elemani Sayisi) Orani

HESAPLAMA ((1.12 +
1.14)/1.30))

*27- (Toplam Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi)

HESAPLAMA (1.21/

Orani 1.30)
*28- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci HESAPLAMA (1.16/
Sayisi) Orani 1.21)

*29- (Doktora Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi)
Orani

HESAPLAMA (1.20 /
1.21)
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*30- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam

HESAPLAMA (1.28 /

Ogretim Elemani Sayisi) Orani 1.30)
*31- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) HESAPLAMA (1.31/
Orani 1.21)
*32- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) HESAPLAMA (1.31/
Orani 1.30)
4- Arastirma Ve Gelistirme
. . . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki yayin sayisini
*q_ ..
1-5Cl, SSCIVE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin YOKAK ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin alinmasi sirasinda

Sayisi (WOS)

“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)

*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli
Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

HESAPLAMA (4.1 / 1.29)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif sayilarinin
aritmetik ortalamasini ifade etmektedir. ( WOS - InCites'den alinmistir.)

*3- Atif Sayisi (WOS) YOKAK Ornegin:
2020 Yili Atif Sayist:
(2020 Atif Sayisi + 2019 Atif Sayisi + 2018 Atif Sayisi)/3
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif sayilarinin
aritmetik ortalamasinin 6gretim tyesi sayisina béliimu ile hesaplanan atif
puanini ifade etmektedir.
*4- Atif Puani (WOS) YOKAK Brnegin:
2020 Yili Atif Puant:
((2020 Atif Sayisi + 2019 Atif Sayisi + 2018 Atif Sayisi)/3) / (2020 Yili Ogretim
Uyesi Sayisi)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yayin
*5- Q1 Yayin Sayisi (WOS) YOKAK sayisini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yayin
*6- Q1 Yayin Orani (WQS) YOKAK oranini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin alinmasi

sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)
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01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen) tim

*7-Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisi (Scopus) YOKAK yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap bolimd, konferans vb.)
sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
*8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi HESAPLAMA (4.7 / 1.29)
Sayisina Orani
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumun belirli bir alandaki yayinlarina
*9- Alan Agirlikli Atif Endeksi (Scopus) VOKAK alinan ortalama atif sayisinin, duny_adak| ay.n| z.ﬂla.ndak| bir makéleye alinan
ortalama atif sayisina orani olarak ifade edilmistir ((Scopus veri
kaynagindan alinmistir. Kendine atif dahil edilmistir. )
En Uy SR e ey Says ) 01 Ocak - 31‘ Ar.al.|l<.t‘ar|hler| arasinda (qusIara‘1raS| mdekslerd.e gecen) .
YOKAK uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri
(Scopus) .
kaynagindan alinmistir.)
C 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde taranan
*11- Uluslararasi Isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisinin . . . TV
Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus) YOKAK dergilerdeki) uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisinin, toplam yayin
sayisina oranini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
*12- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi “ 01 OFak ) 3.1 /-\-ra.“k ta.rlhlerl ara.lsllnc.ia.(ut.JI.usIararaa indekslerde tarfaman
YOKAK dergilerdeki) Universite-Sanayi isbirligi ile yapilmis yayin sayisini ifade
(Scopus) : ) N
etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde taranan
*13- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisinin .. dergilerdeki) Universite -Sanayi isbirligi ile yapilmis yayin sayisinin, toplam
YOKAK . . . o
Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus) yayin sayisina oranini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan
alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen) ilk %
*14- ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi (Scopus) YOKAK 10’luk dilimde atif alan yayin sayisini ifade etmektedir (Scopus veri
kaynagindan alinmistir.)
i o - P
#15-ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisinin Toplam ) OlIOcak' '31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen)‘ ilk %
Yayin Sayisina Orani (Scopus) YOKAK 10’luk dilimde atif alan yayin sayisinin toplam yayin sayisina oranini ifade
etmektedir (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
; - . . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gecen) ilk %
*16- 1k %1 D B D ..
6- llk %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yaymn YOKAK 10’luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisini ifade etmektedir (Scopus
Sayisi (Scopus) . .
veri kaynagindan alinmistir.)
*17-ilk %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin VOKAK 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen) ilk %

Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus)

10’luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisinin toplam yayin sayisina
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oranini ifade etmektedir (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)

*18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen) proje
sayisini ifade etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi iginde finanse ettigi
proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarini ifade etmektedir.)

*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli
Proje Sayisi

HESAPLAMA (4.18 /
1.29)

*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Biitgesi

KURUM

18. maddede belirtilen tamamlanan dis destekli projelerin toplam bitgesini
ifade etmektedir.

*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim
Sayisi

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi diizeyde
olmasi fark etmeksizin sonuclanan patent, faydali model veya tasarim ifade
etmektedir.

Ogrenci, 6gretim elemani veya Universitede istihdam edilen ¢alisanlarca
basvurusu yapilan ve ilgili yil icinde basvurusu olumlu sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak égrenci, arastirmaci veya 6gretim
elemanlari tarafindan yapilan sahsi basvurular degerlendirmeye dahildir.

*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayis

KURUM

31 Aralik itibari ile faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi sayisi ifade
etmektedir.

Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar icerisindeki
firmalardan 6gretim Uyelerine (sizde ya da baska bir Gniversitede ¢alismasi
fark etmeksizin) ait olan teknoloji sirket sayisi sorulmaktadir.

*23-TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Sayisi
(TUBA Ceviri Odiili Harig)

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK 6diil alan 6gretim
tiyesi sayisini (TUBA Ceviri Odiilii Harig) ifade etmektedir.

*24- Uluslararasi Odiller

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumsal bazda ya da kurum adina ya
da resmi olarak kurum ile baglantili olarak alinan uluslararasi 6dilleri ifade
etmektedir.

*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci
Sayisi

HESAPLAMA (1.17/
1.29)

75



HESAPLAMA (1.20 /
1.29)

*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi

*1- Kurumun Kendi Yarattaga Sosyal Sorumluluk KURUM 31 Aralik itibari ile ilgili yilda bitgesi olan ya da olmayan kurumun kendi
Projelerinin Sayisi ylrattigi sosyal sorumluluk projelerinin sayisini ifade etmektedir.

*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim KURUM 31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
Saati yapilarca verilen yillik egitim saati ifade edilmektedir.

*3- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim KURUM 2. madde de belirtilen merkezlerce verilen egitimlerde egitim alan kisi sayisi
Alan Kisi Sayisi ifade edilmektedir.

Devlet Universiteleri tarafindan doldurulacak olup, ilgili mali yil merkezi
1- Merkezi Bitge KURUM bltce kanunu gergevesinde kuruma tahsis edilen baslangi¢c 6denegi
tutarinin girilmesi istenmektedir. Vakif Universiteleri giris yapmayacaktir.

2= Oedreiel Cellitsd [EREN] Devlet Universiteleri 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki ilgili mali yila

3- Arastirma Gelirleri KURUM iliskin, Vakif Universiteleri ise Onemli Husus 8 de belirtildigi tizere ilgili yila
iliskin son egitim 6gretim donemi verileri lizerinden gostergelerde yer alan

4- Topluma Hizmet Gelirleri KURUM gelir gider vb. bilgileri gireceklerdir. Bazi gstergeler Muhasebe sistemi

5- Bagislar KURUM iger'is'in(':le dir(.ek.t allnab?-lecek verilfer olup (Perso.n'el geliri/gideri, Ogrenci
Geliri/gider gibi) bazi gostergeler ise kurum politikalari ve yapacaklari

6- Personel Giderleri KURUM siniflandirma geregi daha detayli inceleme sonucunda erisebilecek
verilerdir.

7- Egitim Giderleri KURUM Ornegin bir kurum igin; siirekli egitim merkezi faaliyetleri topluma hizmet

8- Arastirma Giderleri KURUM sayllmakta ve gelir gideri ona goére hesaplanmakta iken, baska bir kurum
icin kamuya acik havuzlar, yemekhane ve oteller topluma hizmet olarak

9- Topluma Hizmet Giderleri KURUM sayilabileceginden siniflandirma yapilmasi ve bu siniflandirmaya iliskin

o ) . verilerin girilmesi kurumun kendisine birakilmistir.
10- Yonetim Giderleri KURUM

11- Yatirim Giderleri KURUM
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