NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Mezun Geri Bildirim Anketi Sonu¢ Raporu

1. Giris ve Amag

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunlarinin egitim siireclerine
iliskin degerlendirmelerini, istihdam durumlarini, fakilte ile iletisim dizeylerini ve genel
memnuniyet durumlarini belirlemek amaciyla "Mezun Geri Bildirim Anketi" uygulanmistir.

Anket sonuglarinin degerlendirilmesiyle egitim-6gretim sireclerinin gelistiriimesine, mezun
iliskilerinin gliclendirilmesine ve kalite glivence siireclerine katki saglayacak verilerin elde edilmesi
hedeflenmistir.

Anket calismasina toplam 48 mezun katilim saglamistir.

2. Anket Ozeti

Ankete 48 mezun katilmis olup katilimcilar agirlikli olarak son 0-5 yil icinde mezun olmus (%95,9)
ve lisans diizeyindeki (%81,3) mezunlardan olusmaktadir. Mezunlarin egitim siireglerine iliskin
genel memnuniyet dlizeyi ylksektir; 15 degerlendirme sorusunun olumlu yanit ortalamasi
yaklasik %60 seviyesindedir.

One ¢ikan giiglii alanlar: 6gretim elemanlarinin akademik yeterliligi (%89,6 olumlu — anketin en
yiksek sonucu), ders iceriklerinin glincelligi (%79,2 olumlu), genel memnuniyet (%75 olumlu) ve
mezunlarin fakilteyle iletisimde kalma istegi (%81,3).

lyilestirmeye acik alanlar: mezunlara yénelik etkinlik ve bilgilendirme calismalari (%45,8 "hayir"),
mezuniyet sonrasi iletisim (%27,1 zayif), egitimin is yasamina ve istihdam slrecine katkisi (sirasiyla
%25 ve %25 olumsuz) ile program ciktilarinin is yasamina uygunlugu (%31,3 kararsiz). Mezunlarin
%81,3'l fakdlteyle iletisimde kalmak istedigini belirtirken, %45,8'i mevcut mezun etkinliklerini
yetersiz bulmaktadir. Bu tezat, gliclli ve yapilandirilmis bir mezun iliskileri programi icin 6nemli bir



firsat oldugunu goéstermektedir. istihdam tarafinda ise mezunlarin %27,1'i heniiz is bulamadigini,
%22,9'u ilk isini bir yildan uzun stirede buldugunu ifade etmistir; bu da kariyer ve istihdam destek
mekanizmalarinin énemini ortaya koymaktadir.

3. Katilimai Profili

3.1. Mezun Olunan Bolim

Ankete katilan mezunlarin boélimlere gore dagilimi incelendiginde; en yiiksek katilim Molekiiler
Biyoloji ve Genetik (16 kisi; %33,3), Dogu Dilleri ve Edebiyatlari (14 kisi; %29,2) ve Matematik (14
kisi; %29,2) bolimlerinden gelmistir. Fizik, Psikoloji, Tlrk Dili ve Edebiyati ile Tirk Halk Bilimi
bolimlerinden ise birer mezun (%2,1) katihm saglamistir.

Mezun oldugunuz bolim:

48 yanit
@ Arkeoloji
@ Bat Dilleri ve Edebiyatlar
Biyoloji
@ Cografya
@ Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari
@ Dogu Dilleri ve Edebiyatlari
® Felsefe
©® Fizik
113V
Segenek Kisi Oran
Molekiiler Biyoloji ve 16 %33,3
Genetik
Dogu Dilleri ve Edebiyatlari 14 %29,2
Matematik 14 %29,2
Tiirk Halk Bilimi 1 %2,1
Fizik 1 %2,1
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 %2,1
Psikoloji 1 %2,1

3.2. Mezuniyet Yil

Mezuniyet yili agisindan katilimcilarin %54,2'si son 0-2 yil icerisinde, %41,7'si 3-5 yil icerisinde,
%2,1'i 6-10 yil 6nce ve %2,1'i 10 yildan daha 6nce mezun olmustur. Bu durum, anketin agirlikli
olarak yakin dénem mezunlarinin gérislerini yansittigini géstermektedir.



Mezuniyet yiliniz:

48 yanit
@ 0-2 yil 6nce
@ 3-5yil 6nce
@ 6-10 yil dnce
@ 10 yildan fazla
Segenek Kisi Oran
0-2 yil 6nce 26 %54,2
3-5 yil 6nce 20 %41,7
6-10 yil 6nce 1 %2,1
10 yildan fazla 1 %2,1

3.3. Ogrenim Diizeyi

Ogrenim diizeyi bakimindan katilimcilarin 39'u (%81,3) lisans, 8'i (%16,7) yiiksek lisans ve 1'i (%2,1)
doktora mezunudur.

Ogrenim diizeyiniz:

48 yanit

@ Lisans

@ Yiiksek Lisans

@ Doktora
Segenek Kisi Oran
Lisans 39 %81,2
Yiiksek Lisans 8 %16,7
Doktora 1 %2,1




4. Egitim Siirecine iliskin Degerlendirmeler

4.1. Fakiiltede aldiginiz egitim is yasaminiza ne derece katki sagladi?

Katilimcilarin %37,5'i (18 kisi) egitimin is yasamina yliksek diizeyde (%18,8 ¢ok fazla + %18,8 fazla)
katki sagladigini belirtmistir. %37,5'i (18 kisi) "orta" dlizeyde katki goriirken, %25'i (12 kisi) sinirh
katki (%16,7 az + %8,3 hig) ifade etmistir. Olumlu ve orta diizey degerlendirmeler dengededir;
egitimin is yasamina katkisinin giliclendirilmesi icin uygulamali egitim ve sektdr baglantilarinin
artirilmasi yerinde olacaktir.

Fakiltede aldiginiz egitim is yagsaminiza ne derece katki sagladi?

48 yanit
@ Cok Fazla
® Fazla
Orta

0 Az

@ Hic
Segenek Kisi Oran
Cok Fazla 9 %18,8
Fazla 9 %18,8
Orta 18 %37,5
Az 8 %16,7
Hig 4 %8,3

4.2. Program giktilarinin is yasamina uygunlugu yeterlidir

Gorisler gesitlilik gostermektedir: katimcilarin %50'si (24 kisi) olumlu goris bildirirken (%22,9
kesinlikle katihyorum + %27,1 katiliyorum), %31,3'G (15 kisi) kararsiz kalmis, %18,8'i (9 kisi)
olumsuz degerlendirmistir. Bu durum, kararsiz ve olumsuz gorlslerin toplami %50'ye
ulasmaktadir; program ciktilarinin sektoérel beklentiler dogrultusunda goézden gecirilmesi
gerekliligine isaret etmektedir.



Program ciktilarinin is yasamina uygunlugu yeterlidir.

48 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

) @ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Segenek Kisi Oran
Kesinlikle Katiliyorum 11 %22,9
Katiliyorum 13 %27,1
Kararsizim 15 %31,2
Katilmiyorum 5 %10,4
Kesinlikle Katilmiyorum 4 %8,3

4.3. Ogretim elemanlarinin akademik yeterliligini nasil degerlendirirsiniz?

Bu soru anketin en yiiksek olumlu sonucunu vermistir: katilimcilarin %89,6'si (43 kisi) 6gretim
elemanlarini "gok iyi" (%52,1) veya "iyi" (%37,5) diizeyde degerlendirmistir. Yalnizca %6,3 "orta",
%4,2 "zayif" degerlendirme yapmis; "¢ok zayif" yaniti verilmemistir.

Ogretim elemanlarinin akademik yeterliligini nasil degerlendirirsiniz?

48 yanit

@ Cok yi

@ lyi

@ Orta

® Zayif

@ Cok Zayif
Segenek Kisi Oran
Gok iyi 25 %52,1
iyi 18 %37,5
Orta 3 %6,2
Zayif 2 %4,2
Cok Zayif 0 %0,0




4.4. Ders igerikleri giincellik agisindan yeterliydi

Olumlu gorusler agirhktadir: katilimcilarin %79,2'si (38 kisi) ders igeriklerini glincel ve yeterli
bulmustur (%39,6 kesinlikle katiliyorum + %39,6 katiliyorum). Kararsiz %8,3, olumsuz goris ise
%12,5 duzeyindedir.

Ders igerikleri giincellik agisindan yeterliydi.

48 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
) Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
Segenek Kisi Oran
Kesinlikle Katiliyorum 19 %39,6
Katiliyorum 19 %39,6
Kararsizim 4 %8,3
Katilmiyorum 4 %8,3
Kesinlikle Katilmiyorum 2 %4,2

5. istihdam ve Kariyer Durumu

5.1. Su anda ¢alisma durumunuz nedir?

Katihmcilarin yarisi (%50; 24 kisi) tam zamanh ¢alismaktadir. %6,3 yari zamanli, %4,2 kendi isini
yapan mezunlarla birlikte aktif ¢alisan orani %60 dizeyindedir. Ayrica %16,7 (8 kisi) is aradigini,
%14,6 (7 kisi) cahismadigini, %8,3 (4 kisi) 6grenci oldugunu belirtmistir. is arayan ve calismayan
mezunlarin toplami (%31,3) dikkate deger diizeydedir; kariyer destek mekanizmalarinin 6nemini
vurgulamaktadir.



Su anda galisma durumunuz nedir?

48 yanit
@ Tam Zamanl Galigiyorum
14,6% @ Yari Zamanl Galigiyorum
/ © s Ariyorum
) @ Caligmiyorum
‘ @ Kendi Isimi Yapiyorum
® Ogrenciyim
Segenek Kisi Oran
Tam Zamanl Calisiyorum 24 %50,0
Yari Zamanh Calisiyorum 3 %6,2
is Artyorum 8 %16,7
Calismiyorum 7 %14,6
Kendi isimi Yapiyorum 2 %4,2
Ogrenciyim 4 %8,3

5.2. Mezuniyetinizin ardindan ilk isinizi ne kadar siirede buldunuz?

ilk ise yerlesme siireleri farklilasmaktadir: %22,9 (11 kisi) ilk isini 3 aydan kisa siirede bulurken,
%14,6 (7 kisi) 3-6 ayda, %12,5 (6 kisi) 6-12 ayda bulmustur. Buna karsilik %22,9 (11 kisi) ilk isini bir
yildan uzun sirede bulmus, %27,1 (13 kisi) ise heniz is bulamadigini belirtmistir. Geg istihdam (bir
yildan fazla) ve heniiz is bulamayanlarin toplami %50'ye ulagmaktadir; mezunlarin is yasamina
gecis slireclerinin desteklenmesi 6ncelikli bir alandir.

Calisiyorsaniz, mezuniyetinizin ardindan ilk iginizi ne kadar siirede buldunuz?
48 yanit

@ 3 aydan kisa

® 3-6ay

© 6-12ay

@ 1 yidan fazla

@ Heniiz bulamadim




Segenek Kisi Oran

3 aydan kisa 11 %22,9
3-6 ay 7 %14,6
6-12 ay 6 %12,5
1 yildan fazla 11 %22,9
Heniiz bulamadim 13 %27,1

5.3. Gahistiginiz sektor

Calisan mezunlar agirlikh olarak 6zel sektor (%33,3; 16 kisi), "diger" (%29,2; 14 kisi) ve egitim
(%22,9; 11 kisi) alanlarinda istihdam edilmektedir. Saglik (%8,3), akademi (%4,2) ve kamu (%2,1)
sektorleri daha sinirli paya sahiptir. istihdamin 6zel sektér ve egitim alanlarinda yogunlasmasi, bu
alanlara yonelik sektor is birliklerinin gelistirilmesinin faydal olacagini diisiindiirmektedir.

Galisiyorsaniz, galistiginiz sektor:

48 yanit

@ Egitm

@ Kamu

© Ozel Sektér

@ Akademi

@ Saglik

® Sanayi

® Diger
Secenek Kisi Oran
Egitim 11 %22,9
Kamu 1 %2,1
Ozel Sektor 16 %33,3
Akademi 2 %4,2
Saghk 4 %8,3
Sanayi 0 %0,0
Diger 14 %29,2

5.4. Fakiiltede aldiginiz egitim istihdam siirecinize katki saglamistir

Olumlu degerlendirmeler 6ne ¢ikmaktadir (%62,5; 30 kisi — %25 kesinlikle katiliyorum + %37,5
katiliyorum). Bununla birlikte %12,5 kararsiz ve %25 (12 kisi) olumsuz goris de dikkat cekici
dizeydedir. Bu durum, egitim-istihdam iliskisinin glglendirilmesine yoénelik uygulamalarin
gelistirilmesinin 6nemini ortaya koymaktadir.



Fakdiltede aldi§iniz egitim istihdam siirecinize katki saglamistir.

48 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
Segenek Kisi Oran
Kesinlikle Katiliyorum 12 %25,0
Katiliyorum 18 %37,5
Kararsizim 6 %12,5
Katilmiyorum 5 %10,4
Kesinlikle Katilmiyorum 7 %14,6

6. Fakiilte ile iletisim ve Baglihik Diizeyi

6.1. Fakiilte ile mezuniyet sonrasi iletisiminizi nasil degerlendirirsiniz?
Degerlendirmeler genel olarak olumlu olmakla birlikte iletisimi zayif bulan mezunlar da
bulunmaktadir: %52,1 (25 kisi) iletisimi "iyi" (%22,9) veya "ok iyi" (%29,2), %20,8 (10 kisi) "orta",
%27,1 (13 kisi) ise "zayif/cok zayif" olarak degerlendirmistir. Mezuniyet sonrasi iletisimin zayif
bulunma oraninin doértte birin Ulzerinde olmasi, kurumsal mezun iletisim kanallarinin
glclendirilmesi geregini ortaya koymaktadir.

48 yanit

@ Cok lyi

@i
20,8% © Orta

@ Cok Zayif




Segenek Kisi Oran

Cok iyi 14 %29,2
iyi 11 %22,9
Orta 10 %20,8
Zayif 6 %12,5
Cok Zayif 7 %14,6

6.2. Fakiilte mezunlara yonelik etkinlik ve bilgilendirme ¢alismalarini yeterli
buluyor musunuz?
Katilimcilarin dnemli bir kismi faaliyetleri yetersiz bulmaktadir: %45,8 (22 kisi) "hayir", %20,8 (10

kisi) "kismen" derken, yalnizca %33,3 (16 kisi) "evet" yanitini vermistir. Bu nedenle, mezunlara
yonelik etkinlik ve bilgilendirme faaliyetleri, anketin en agik iyilestirme alanlarindan biridir.

Fakdilte mezunlara yonelik etkinlik ve bilgilendirme galigmalarini yeterli buluyor musunuz?

48 yanit

® Evet

@ Kismen

@ Hayir
Segenek Kisi Oran
Evet 16 %33,3
Kismen 10 %20,8
Hayir 22 %45,8

6.3. Fakiilteyle iletisimde kalmak ister misiniz?

Katihmcilarin blylik cogunlugu (%81,3; 39 kisi) fakilte ile iletisimde kalmak istedigini belirtmistir;
%18,8 (9 kisi) ise istemedigini ifade etmistir. Mevcut etkinlikler yetersiz bulunsa da iletisimde
kalma isteginin yuksekligi, mezun-fakilte baginin gliclendirilmesi igin gligll bir potansiyel ve firsat
sunmaktadir.



Fakiilteyle iletisimde kalmak ister misiniz?

48 yanit
@ Evet
® Hayir
Segenek Kisi Oran
Evet 39 %81,2
Hayir 9 %18,8

7. Genel Memnuniyet Duzeyi

7.1. Fen-Edebiyat Fakiiltesinde aldiginiz egitimden genel memnuniyet diizeyiniz
nedir?

Genel memnuniyet dizeyi yliksektir: katilimcilarin %75'i (36 kisi) memnun (%39,6) veya ¢ok
memnun (%35,4) oldugunu belirtmistir. %14,6 kararsiz kalirken, %10,4 (5 kisi) memnun olmadigini
ifade etmistir.

Fen-Edebiyat Fakdiltesinde aldiginiz egitimden genel memnuniyet diizeyiniz nedir?
48 yanit

@ Cok Memnunum
14,6% @® Memnunum

@ Kararsizim

@ Memnun Degilim

@ Hig Memnun Degilim




Segenek Kisi Oran
Cok Memnunum 17 %35,4
Memnunum 19 %39,6
Kararsizim 7 %14,6
Memnun Degilim 4 %8,3
Hi¢ Memnun Degilim 1 %2,1

8. Acik Uclu Gériisler ve Gelistirilmesi Onerilen Alanlar

Acik uclu sorulara gelen yanitlar dogrultusunda 6ne ¢ikan gelistirme alanlari sunlardir:

e Ozellikle fen bilimleri (Molekiiler Biyoloji ve Genetik) alaninda laboratuvar altyapisinin ve
uygulamali egitim olanaklarinin gli¢lendirilmesi

e  Staj, sektor is birlikleri, kariyer planlama ve istihdam destek mekanizmalarinin
gliclendirilmesi

e Egitim iceriklerinin glincel arastirmalar ve sektor ihtiyaclari dogrultusunda gelistirilmesi

e Ogrenci-dgretim elemani iletisiminin giiclendirilmesi ve 6grenci odakl yaklasimin
desteklenmesi

e Sosyal, kiltlrel ve akademik etkinliklerin ¢esitlendirilmesi

e Mezuniyet sonrasi kariyer yonlendirmesi ve is bulma sireclerine yonelik danismanhk
faaliyetlerinin artirilmasi

Ozellikle Molekiiler Biyoloji ve Genetik bdélimine iliskin olarak laboratuvar altyapisinin
yetersizligine yonelik gorusler birden fazla katilimci tarafindan dile getirilmistir. Bunun yaninda
Ogretim elemanlarina yonelik hem glcli tesekkir ifadeleri hem de iletisim/yaklasim odakh
elestiriler bir arada yer almaktadir.

9. Sonug ve Oneriler

Mezun Geri Bildirim Anketi sonuclari genel olarak degerlendirildiginde, Fen-Edebiyat Fakiiltesi
mezunlarinin  egitim slireclerine yonelik genel memnuniyet dizeyinin olumlu oldugu
gorilmektedir. Ogretim elemanlarinin akademik vyeterlilikleri ve ders igeriklerinin giincelligi,
olumlu degerlendirilen baslica alanlar arasinda yer almaktadir.

Guglu Yonler

e (Ogretim elemanlarinin akademik yeterliligi (%89,6 olumlu) — anketin en yiiksek sonucu.
e Ders igeriklerinin glincelligi (%79,2 olumlu) ve genel memnuniyet (%75 olumlu).

e Mezunlarin fakilteyle iletisimde kalma istegi ylksektir (%81,3).



lyilestirmeye Agik Alanlar ve Oneriler

ONCELIK — Mezun iliskileri: Mezunlara yénelik etkinlik/bilgilendirme %45,8 "hayir" ile en zayif
alandir; oysa %81,3 iletisimde kalmak istemektedir. Yapilandiriimis bir mezun iletisim programi
(mezun bulusmalari vs.) 6nceliklidir.

ONCELIK — istihdam destegi: Mezunlarin yarisi geg istihdam edildigini veya heniiz is
bulamadigini belirtmistir. Staj, sektor is birlikleri ve kariyer danismanligi gliclendirilmelidir.
IZLENMELI — Program ciktilari ve is yasami katkisi: Kararsiz/olumsuz oranlarinin yiiksekligi,
mifredatin sektor beklentileriyle hizalanmasini gerektirmektedir.

ALTYAP| — Laboratuvar: Ozellikle Molekiiler Biyoloji ve Genetik icin laboratuvar altyapisi ve
uygulamali egitim olanaklarinin gliglendirilmesi agik uglu yanitlarda dogrudan talep edilmistir.
iZLENMELI — Ogrenci-6gretim elemani iletisimi: Akademik yeterlilik cok yiiksek degerlendirilse
de bazi yanitlarda iletisim/yaklasim odakli elestiriler yer almaktadir.

Elde edilen bulgularin, fakiltenin kalite glivence sistemi kapsaminda vyuiritilen egitim

programlarinin iyilestirilmesi, istihdam odakli uygulamalarin gelistiriimesi ve mezun iliskilerinin

gliclendirilmesi sureclerine katki saglayacagi degerlendirilmektedir.



