T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
EK DERS UCRETI ODEMELERININ USUL VE ESASLARI
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yanerge’nin amaci, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
mensubu 6gretim elemanlar tarafindan yiiritilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinin ek ders
ticreti odemelerinin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge’de, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi ogretim
elemanlarina yapilan ek ders ticreti 6demelerinin esaslarini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 31, 33, 39 ve 40.
maddeleri, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Kararlari, “Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti
Odemelerinde Uyulacak Esaslar”, “Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yonetmeligi” hiikimleri ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu esas alinarak
hazirlanmistir,

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gecen;

a) Dekan: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi biinyesinde bulunan fakiiltenin
dekanini,

b) Miidiir: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi biinyesinde bulunan ilgili enstitii,
yiiksek okul veya meslek yiiksek okulu midiiriinii,

c) Ogretim Uyesi: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi mensubu profesér doktor,
dogent doktor ve doktor 6gretim iiyesini,

¢) Ogretim Gorevlisi: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi mensubu olan ve ders
vermek, uygulama yapmak veya yaptirmakla yiikiimli olan 6gretim elemanint,

d) Ogretim Eleman1: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi mensubu olan égretim
uyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerini,

e) Rektor: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorii nii,

f) Senato: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini,

g) Universite Yonetim Kurulu: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Yonetim
Kurulunu,

h) Yoénetim Kurulu: Tlgili akademik birimin yonetim kurulunu ifade eder.

IKINCi BOLUM
Ek Ders Ucreti Odeme

Ek ders iicreti 6deme

MADDE 5- (1) Ek ders ticreti, haftalik normal ders yiikii sinirin1 asan teorik dersler
ve diger faaliyetler icin 6denir. Ogretim elemanlarina normal 6rgiin dgretimde en ¢ok 20
(yirmi) saate kadar, ikinci 6gretimde ise en ¢ok 10 (on) saate kadar ek ders ticreti ddenir.
Ders yiiklerinin tamamlanmasinda, oncelikle, normal o6rgiin o6gretimde verilen dersler
dikkate alinir. Teorik dersler disindaki diger faaliyetlerin “uygulama”, “tez danigsmanlig1”
vb. zorunlu ders yiikiiniin Bmamlanmasinda ve ek ders ticretinin hesabinda haftalik en



fazla 10 (on) saati dikkate alinir ve asan kismi igin ek ders ticreti 6denmez.

a) Lisansiisti egitimde tez damsmanhgi, ilgili ogretim idyesinin haftalik ders
cizelgesinde yer almasi sartiyla her bir 6grenci icin 1 saat/hafta ders yiikiidiir. Tezsiz yiiksek
lisans programlarinda yiiriitilen donem projesi danismanligi igin ise o6grenci proje
asamasina gectigi tarihten itibaren aym sekilde uygulama yapilir. Ancak tezsiz yiiksek
lisans programlarinda bir o6gretim iyesinin tez ve donem projesi danismanliklarindan
alabilecegi azami ders yiikii 10 (on) saat/haftay1 gegemez.

b) Lisansiistii egitim tez danismanlhigi, 6gretim tiyesinin (ders saati ticreti karsilig: ders
gorevi verilen emekli 6gretim tyeleri dahil) 6grencinin danismanligina (ders ve tez dénemleri
icin) ilgili Yonetim Kurulu tarafindan atandig: tarihte baslar ve tez savunmasinin kabul
edildigi tarihe kadar devam eder. Bu konuda enstitii tarafindan alinan Kkararlar ilgili
ogretim tyesine ve anabilim dali baskanligina yazili olarak bildirilir.

c) Damisman  6gretim dyelerinin  uzun streli yurt disinda gorevlendirilmesi
durumunda danigman 6gretim iiyelerine 3 (i) aydan sonra ek ders iicreti 6denmez ve 6 (alti)
aydan sonra ise 6gretim tiyelerinin danismanligi sona erer.

¢) Lisans ve 6n lisans programinda yer alan bitirme 6devi/projesi, bitirme tezi, diploma
projesi, proje/staj raporu degerlendirme vb. faaliyetleri yoneten 6gretim elemanlari, 6grenci
sayisina bakilmaksizin toplam 2 (iki) saat/hafta uygulamali ders yiikii yiiklenmis sayilir.

(2) Haftalik zorunlu ders yikiinin tamamlanmasinda ve ek ders tcretinin
hesaplanmasinda, teorik dersler disindaki faaliyetlerin en fazla toplam 10 (on) saatinin
dikkate alinmasi, 10 (on) saatlik sinirlamanin hesaplanmasinda normal ve ikinci 6gretimde
verilen teorik dersler disindaki faaliyetler toplaminin birlikte degerlendirilmesi gerekmektedir.

(3) Egitim-6gretimin niteligi dikkate ahnarak siniflarin asir1 kalabalik ve/veya
fiziksel olanaklarin  yeterli olmamasi veya pedagojik nedenlerle teori ve/veya
uygulamadan olusan bir ders, ilgili bolim/anabilim dali bagskaninin onerisi ve (Degisik
ibare: 29.12.2022-2022.41.258) ilgili Yonetim Kurulunun Karari ile birden fazla sube halinde
acilabilir. Bu takdirde, dersleri ayri subelerde vermeleri kayd: ile budersleri veren 6gretim
elemanlarinin her birine dersin 6gretim programindaki haftalik teorik ve uygulama saati,
ders yiikii olarak aynen uygulanir.

(4) Egitim programlarinin veya derslerin uzaktan egitim yontemi ile yiiriitilmesi
durumunda faaliyetler es deger haftalik ders yiikii hesab1 yapilarak degerlendirilir.

(5) Haftalik ders yiikiiniin tamamlanmasinda ve ek ders icretinin hesaplanmasinda
sirasiyla; normal orgiin 6gretimde verilen teorik dersler ve diger faaliyetler, daha sonra
ikinci 6gretimde verilen teorik dersler ve diger faaliyetler dikkate alinir.

(6) 2547 sayih Kanun’un 40. maddesinin (a) fikrast uyarinca gorevlendirilen
ogretim elemanlarinin  ders yiiklerinin tamamlanmasinda ve ek ders icretlerinin
hesaplanmasinda sirasiyla,

a) Bagli bulunduklar: fakiilte veya yiiksekokulda normal 6rgiin 6gretimde verdikleri
ders ve diger faaliyetler,

b) Gorevlendirildikleri  yiiksekogretim kurumlarinda normal 6rgiin  6gretimde
verdikleri ders ve diger faaliyetler,

c¢) Bagl bulunduklar fakiilte veya yiiksekokulda ikinci 6gretimde verdikleri ders ve
diger faaliyetler,

¢) Gorevlendirildikleri yiiksekogretim kurumlarinda ikinci 6gretimde verdikleri ders
ve faaliyetler dikkate alinir.

d) Rektor, rektér yardimcisi, dekan, enstitii ve yiiksekokul midiirlerinin ders verme
yiikiimliltkleri yoktur. Dekan yardimcilarinin, enstitii ve yiiksekokul miidiir yardimcilarinin
ve boliim baskanlari, haftalik ders yiiklerinin yarismi vermekle yiikiimliidiir. Ogretim {iyeleri
haftada asgari 10 (on) saat, 6gretim gorevlileri ise haftada 12 (on iki) saat ders vermekle
yiktiimlidiirler.




e) Rektor, dekan, enstitii ve yiiksekokul midiirligi ile boliim baskanligina, Kanun’da
elirtilen sekilde ve usuliine uygun olarak yapilan vekaleten gorevlendirmeler haricinde, séz
konusu gorevlerin vekaleten (gecici olarak) vyiritilmesi halinde ders yikii muafiyeti ve
indirimi uygulanmaz.

f) Ders vermekle yiikiimli 6gretim elemanlarmin ders yiikii ve ek ders saatleri su

sekildedir:
Unvan Zorunlu Ders Maksimum Ek Ders Yiikii Ek Ders Genel
Yiikii (Saat/Haftalik) Toplam | Toplam
(Saat/Haftalik) | Normal Orgiin | 1kinci Orgiin
Egitim Egitim
Prof. Dr. 10 20 10 30 40
Dog. Dr.
Dr. Ogretim
Uyesi
Ogr. Gor. 12 42
Ars. Gor. Dr.

(7) Gorevlendirmeler sonucunda o6gretim elemanlarinin - zorunlu ders yiakiina
tamamlayrp tamamlamadiginin kontroliiniin ve/veya ilgili dgretim elemanlarina ek ders
ucreti 6demesinin yapilabilmesi igin ilgili akademik birimlerin yonetim kurulu Kkararlari,
enstitillerde enstitii yonetim kurulunun kararlari, Harcama Belgeleri Yonetmeligi’nde adi
gecen belgelerle birlikte egitim 6gretim donemlerinin basinda Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlhigina iletilir.

(8) Dersi veren ogretim elemanina, her ders igin ayr1 ayri olmak tizere, yar yil ve yil
sonu genel sinav donemlerinde her 50 (elli) 6grenci i¢in 300 gosterge rakaminin memur aylik
katsayis1 ile carpimi sonucu bulunacak tutar kadar sinav iicreti 6denir. Ogrenci sayisinin goz
Online alinmasinda kiisurlar tama iblag edilir ve 500 (bes yiiz) 6grenciden fazlasi dikkate
alinmaz. Ara simavlar ve biitiinleme sinavlari i¢in sinav {icreti ddenmez. Sinavin, dersi veren
ogretim elemani tarafindan yapilmamasi halinde sinav ticreti 6denmez.

(9) Koordinatorliikler biinyesinde yiirtitiilen kurs, egitim, sertifika programi, seminer
vb. faaliyetler kapsaminda verilen ders saatleri isbu esaslarda gozetilen zorunlu ders yiiki
hesaplamalarinda dikkate alinmaz, ilgili birimce ayrica degerlendirilir.

(10) Ek ders 6deme ¢izelgeleri tizerinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora ders
saatleri ayr1 ayr1 belirtilir. Ilgili 5gretim eleman: tarafindan hazirlanan cizelgeler giiz ve bahar
donemleri i¢in akademik takvimde belirlenen ders ekleme/¢ikarma haftalarinin sonuna kadar
birim mutemetlerine iki niisha halinde teslim edilir. Cizelgelerin bir niishasi ilgili akademik
birimde saklanir, diger niishasi ilgili birim tarafindan 6deme evraklar: ile birlikte giiz ve
bahar doneminin ilk ek ders 6demesi ile birlikte Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gonderilir.

(11) Universite personelinin ek ders iicretlerine iliskin belgeler, her ay sonunda
birimlerin olusturdugu komisyon kararlar1 esas alinarak, kadrosunda bulunduklar:
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul sekreterlikleri tarafindan hazirlanir. Universitenin  baska
birimlerinde gorevlendirilen ogretim elemanlarinin ek ders tcretlerine iliskin islemler,
gorevlendirildikleri birim sekreterlikleri tarafindan yapilir.

(12) Ek ders ticreti 6demelerine ait 6deme belgesi ve ekleri, en geg takip eden ayin ilk
5 (bes) is giinii iginde mesai bitimine kadar Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigma gonderilir.
(Ek: 29.12.2022-2022.41.258) Normal 6gretim ekders 6demelerinden sonraki diger ek ders
iicreti 6demelerinde bu siireye 5 (bes) is giinii eklenir.




(13) Akademik personele ek ders 6demelerinin ge¢ yapilmasindan dolayr Universiteye
faiz, gecikme zammi, tazminat gibi mali kiilfet getirici durum ortaya ¢ikarsa katlanilan mali
yiik, tespit edilen sorumlulara riicu ettirilir.

Ek ders iicreti igine giren ders telafisi

MADDE 6- (1) Ogretim elemanmnin yiikiimlii oldugu derslerden herhangi birini
zamaninda yapamamas: durumunda uygulanacak esaslar sunlardir:

a) Ogretim elemanlarina gecici gorev, sevk, rapor gibi nedenlerle haftalik ders
programinda belirtilen giin, saat ve yerde ders verme gorevlerini yerine getirememeleri
halinde, belirtilen mazeretin bitiminden sonra vermek istedikleri dersler ve diger faaliyetler
icin ilgili Bolim Baskaninin uygun goriisii ile Yonetim Kurulunun ders programlarinin
tespitinde takip ettigi usul ve esaslara gore alacag: telafi program: karari gerekir. Odeme icin
ilgili Yonetim Kurulunun haftalik ders programinda yapacagi degisiklik geregince
belirlenen tarihteki hafta esas alinir. Bu durumda da alinacak ek ders 6demeleri haftalik ek
ders 6deme sinirlarini asamaz.

b) Herhangi bir nedenle dersin ilgili 6gretim eleman: tarafindan verilemeyen derslerin
miifredat programinda degisiklik yapilmaksizin ilgili 6gretim elemani yerine ilgili Yonetim
Kurulu karartyla bir baska 6gretim elemani1 gorevlendirilerek telafi edilmesi halinde, ek ders
tcreti bu dersleri fiilen ve bizzat veren 6gretim elemanina 6denir.

c) Hafta sonu, bayram tatili, yariyil ve yaz tatillerinde veya normal ¢alisma saatleri
disinda yiiriitiilen ve ilgili 6gretim elemaninin ders programi ¢izelgesinde belirtilmeyen diger
faaliyetler icin ek ders ticreti 6denmez.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 7- (1) Bu Yonerge’de hikkmii bulunmayan hallerde ilgili mevzuata gore islem
yapilir.
Yiiriirlilk
MADDE 8- (1) Bu Ydonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 9- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiritiiliir.

Yonerge’nin Kabul Edildigi Senato Karary’nin,
TARIHI SAYISI
11.08.2022 2022.24.187
Yonerge Degisikliginin Kabul Edildigi Senato Kararr’nin,
29.12.2022 \ 2022.41.228




