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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (NEVU Cocuk), 08 Ekim 2014 tarih ve
29139 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanarak 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu kapsaminda
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi biinyesinde kurulmus olup, faaliyetlerini ilgili yasal
diizenlemeler ve iiniversite yonetmelikleri dogrultusunda siirdiirmektedir. NEVU Cocuk,
cocuklarin sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve yaratici gelisimlerini desteklemeyi amaclayan bir
egitim ve arastirma merkezi olarak hizmet vermektedir. Merkez, erken yagslardan itibaren
¢ocuklarin bilim, sanat, psikomotor ve bilissel alanlarda becerilerinin gelistirilmesine katki
sunmayr misyon edinirken; tiniversite ile toplum arasindaki etkilesimi giiclendirmeyi,
¢ocuklarin merak ve 6grenme tutkusunu artirmayi hedeflemektedir.

NEVU Cocuk’un temel odak noktasi; cocuklarin iiniversite ortaminda bilimsel
siireclerle  tamigmalarimi  saglamak,  egitim-ogretim  siireglerine  yenilik¢i  ogrenme
vaklagimlarin entegre etmek ve cocuk merkezli etkinliklerle bireysel potansiyellerini ortaya
¢tkaracak firsatlar sunmaktir. Bu baglamda merkez, ¢esitli yas gruplarindaki égrenciler i¢in
bilim ve sanat etkinlikleri, atélye ¢alismalar: ve egitsel programlar diizenlemektedir. Merkez
kapsaminda yapilan etkinlikler, masal ve drama etkinliklerinden STEM uygulamalarina,
bilim senliklerinden koy okullarina yonelik ziyaretlere kadar genis bir yelpazede
ger¢eklesmistir.

2025 yu iginde merkez, ilkogretim cagindaki ¢ocuklara yonelik Yil Sonu Bilim ve
Sanat Festivali’'ni basariyla diizenlemis, bu etkinlikte ¢cocuklarin kesfetme, tiretme ve 6grenme
deneyimlerini destekleyecek atolye calismalari, uygulamali etkinlikler ve egitici gosteriler
gerc¢eklestirilmistir. Aymi zamanda merkez biinyesinde yiiriitiilen egitimler, seminerler ve
bilim-sanat icerikli ¢calismalar ¢ocuklarin zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimlerini pekistiren
zengin igerikler sunmustur.

NEVU Cocuk, etkinlik ve programlarla cocuklarin akademik, kiiltiirel ve kisisel
gelisimlerini destekleyerek bireysel farkindaliklarini artirmay:, bilimsel diisiince becerilerini
gliclendirmeyi ve toplumsal katki tiretmeyi amaclayan siirdiiriilebilir bir egitim ve arastirma
merkezi olma misyonunu kararlilikla siirdiirmektedir. Bu ¢ergcevede merkez, 2025 faaliyet yil1
boyunca gergeklestirdigi program ve etkinliklerle c¢ocuklara yénelik degerli ogrenme
deneyimleri sunmustur.

Dog¢. Dr. Oktay KIZKAPAN
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
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I- GENEL BiLGILER

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (NEVU Cocuk), 08 Ekim 2014
tarih ve 29139 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
kapsaminda Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi biinyesinde kurulmustur.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Cocuklarin kiigiik yas gruplarindan itibaren sosyal kiiltiirel ve bilimsel anlamda
gelismelerini desteklemek, farkli yas gruplarindaki ¢ocuklarla farkli birikimlere sahip
insanlart  bilimle bulusturmak, bilimsel bilginin yaraticihigi ve yaraticit diisiinceyi
destekleyecek bicimde paylasilmasint desteklemek, bilim ve sanati cocuklar icin yeni ve ¢ekici
bir yolla somut hale getirmektir.

Vizyonumuz;

Cocuklarin bilime olan ilgi ve meraklarini artirmak ve farkindalik olusturmak amaci
ile ¢cocuklarin tiniversiteyi tamimalarini, bilim ve sanatin eglenceli boyutlari ile tamismalarini
saglamak, tiniversitenin toplumla baglarim giiclendirmek ve ¢ocuklarin bilimsel okuryazariik
farkindaliklarint artirmaktadir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkezin yonetim organlari
a) Miidiir

b) Miidiir Yardimcilar

b) Yonetim Kurulu

¢) Danisma Kurulu

Miidiiriin gorevleri sunlardur;

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danigsma Kuruluna baskanlik etmek, kararlari Rektorliige sunmak ve
uygulamak.

c) Yonetim Kurulu ile Danisma Kurulunun giindemini hazirlamak.

¢) Merkezin ¢calismalarini diizenlemek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢calisma programint Merkez
Yonetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektériin onayina sunmatk.

e) Merkezi, amaglar: dogrultusunda yonetmek.

f) Gorevlendirilecek personel icin Rektorliige teklifte bulunmatk.

g) Merkezin ihtiya¢ duydugu maddi imkdnlar hususunda ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile
iletisim kurmak.

Miidiir yardimcilarinin gorevleri sunlardur;

a) Gerektiginde Miidiirliige vekalet etmek.

b) Merkezin her tiirlii faaliyetinde Miidiire yardimci olmak.

c) Merkezin her tiirlii egitim, ogretim ve 6grenci islerini yiiriitmek.

¢) Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

d) Gerekli resmi evrak ve defterlerin kurallara gore hazirlanmasi, tutulmas: ve saklanmasini
saglamatk.



Yonetim Kurulu ve gorevleri sunlardir,
a) Merkezin ¢alismalaryla ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin ¢alisma alami ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla ilgili isbirligi esaslarini

belirlemek.

c) Yillik etkinlik raporunu ve bir sonraki yila ait ¢calisma programini diizenlemetk.

¢) Merkezin biitce onerilerini hazirlamak.

d) Merkezin ¢alismalarimin degisik kurum ve kuruluglarca desteklenmesi amaci ile kararlar

almak.

e) Merkezin programlarina katilacak égrenci sayisi ile basvuru usulleri, égrenci kabulii,

katilim ticreti, iicretsiz kabul edilecek o6grencilerin belirlenmesi gibi konularda kararlar

almak.

f) Merkeze bagh olarak kurulacak bilimsel arastirma birimi ile akademisyenlerinin Merkezin
arastirma imkanlarini kullanmalart hususunda ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek.

g) Miidiiriin onerecegi diger hususlari karara baglamak.

Danisma Kurulunun gérevieri sunlardir,

a) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili 6neriler getirmek.

b) Merkezin faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeler yapmatk.
C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazict vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin

bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.)

1.1-Egitim Alanlari Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101 ve iizeri

Anfi - -

Sinif - -

Bilgisayar Lab. - -

Diger Lab. - -

Toplam - -

1.2-Sosyal Alanlar

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101 ve iizeri

Kantin

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Toplam




1.3-Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi(Adet) Alany(m2) Kullanan Sayis: (Kigi)
Calisma Odast - - -
Toplam - - -
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlary
Sayist (Adet) Alant (m2) Kullanan Sayist
Servis - - -
Calisma Odast - - -
Toplam - - -
1.4-Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: ... Adet
Ambar Alani: ... M2
1.5-Atolyeler
Atélye Sayisi: ... Adet
Atélye Alani: .. M2

1.6-Diger Fiziki Alanlar

(Fiziki alanlara iliskin belirtilmek istenen diger hususlara burada yer verilir.)

2. TESKILAT YAPISI

(Birim Tegskilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yapt hakkinda bilgi verilecek.)

Dog. Dr. Oktay Kizkapan )
(Miidiir)
N\ J
| ( \ |
Dog. Dr. Kibar Giil Ogr. Gor. Giilden Erdogan Zeki Muharremoglu
(Mudiir Yardimcist) L (Midiir Yardimcist) ) (Sekreterya)
e N
Yonetim Kurulu Uyeleri
N\ J
e N
[ Dog. Dr. Savas Kurtulus Cevik } Dr. Ogr. Uye. Ercan Kagmaz [ Ars. Gor. Onur Can Kolay }




3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

(Taswr bilgileri 2025 yili sonu itibariyle alinmali, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
kayitlart ile uyumlu olmalidir.)

Idari Amach Egitim Amaclh Arastirma Amach

Cinsi (Adet) (Adet) (Adet) TOPLAM

Masaiistii Bilgisayar - - - -

Taginabilir Bilgisayar - - - -

Yazici - - - _

Tarayici - - - -

Fotokopi makinesi - - - N

Faks - - - N

Slayt makinesi - - - N

Tepegoz - - - -

Episkop - - - N

Barkot Okuyucu - - - N

Baski makinesi - - - _

Projeksiyon - - - -

Mikroskoplar - - - N

Fotograf makinesi - - - R

Kameralar - - - _

Televizyonlar - - - N

DVD ler - - - _

Miizik Setleri - - - _

Yazilim - - - _

Diger - - - N

TOPLAM - - - -

(Birim kay}?aklarma gore tablo farklilasabilir.)
4, INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayist

Unvan SAYI

Profesor

N

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

|

Osretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi -
Toplam 3
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart
iee Oy eeyes Kisi
Unvan Geldigi Ulke Caligtigr Boliim Sayist
Profesor - - -
Docent - - -

Doktor Ogretim Uyesi - - -

Ogretim Gorevlisi - § -

Arastirma Gorevlisi - - -

Toplam - - -




Diger Universitelerde Giorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Goreviendirildigi Universite

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Goérevlisi

Toplam

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Sanatct Ogrt. Elm.

Diger(Unvan Yaziniz)

Toplam

OYP Kapsaminda Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi

Bagh Oldugu Boliim

Gittigi Universite

Kisi Sayist

Toplam

OYP Kapsaminda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrast Arastirma

Icin Yurtdisina ginderilen Ogretim Elemant

Bagl Oldugu Boliim

Gittigi Universite

Kisi Sayist

Toplam




Atamast Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kisi Sayist

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Goérevlisi

Toplam

Avrilan Akademik Personel Bilqileri

Unvan

Ayrilma Nedeni

Sayt

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Goérevlisi

Toplam

Akademik Personelin Yas Itibarivle Dagilimi

Yas

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

51-

Uzeri

Kisi Sayist

Toplam Sayrya Oran

%100

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Yil

1-3

4-6

11-15

16 -20

21 -
Uzeri

Kisi Sayist

Toplam Sayrya Oran




4.2-Fdari Personel

GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM

1 - - - - - 1

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saghik Hizmetleri Suifi THS: Teknik Hizmetler Sinifi AHS
Avukatlk Hizmetleri Sinift DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

Naklen Atanan fdari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist

Toplam -

Ayrilan Idari Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Sayr

Toplam - -

Idari Personelin Egitim Durumu

Okul Tlkggretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1
Yiizde %100

Idari Personelin Hizmet Siireleri

Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1
Yiizde %100

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 1
Yiizde %100

(Birimin faalivet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
swmiflari, kadro unvanlarina iliskin yukarida yer verilmeyen bilgilere ayrica yer verilebilir.)



5. SUNULAN HIZMETLER

5.1-EGITIM HIZMETLER]I

EGITIM PROGRAMLARI
Lisans Programlari
Birimin Adi Program Sayis1 | Uluslararasi Ortak Lisans Programlan

TOPLAM

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart

Birimin Adi

Programin Adi

Tezli

Tezsiz

TOPLAM

OGRENCI SAYILARI

Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim/Doktora Ogrenci Bilgileri

L Ogretim

II. Ogretim

Toplam

Genel

Ogretim Diizeyi

K Top. E

K

Top. E

K Toplam

Onlisans

Lisans

Lisansiistii

Doktora

TOPLAM

Uzaktan Egitim \/eren Programlar

PROGRAM ADI

KONTENJAN

KAYIT OLAN

DOLULUK ORANI
%

TOPLAM




Ogsretim Yili Yaz Okulu Acilan Programlar

PROGRAM ADI

OGRENCI SAYISI

ACILAN DERS SAYIST

TOPLAM

Ogsretim Yili Odrenci Kontenjanlari ve Kontenjanlarin Doluluk Orani

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %
TOPLAM - - -
Yabanct Uyruklu Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam
TOPLAM - - -
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam

TOPLAM

Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Universite/Boliim

Gelen Ogrenci
Sayisi

Giden Ogrenci

Sayist Toplam

TOPLAM




Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayist Sayist
TOPLAM - - -
(Diger Programlara katilan 6grenciler de ayrica belirtilecektir)
5.2-KUTUPHANE HIZMETLERI
Hizmete Sunulan Kiitiiphane Toolam Kita
Basili Yayin Sayisi Toplam Veri Tabant Kaynaklarindan P P
. . Sayisi:
Saytst Yararlanan Kisi Sayisi
- - Personel Ogrenci -

( Birimler kiitiiphane hizmetine iliskin eklemelerde bulunabilirler.)
Yukarida belirtilenler disinda hizmetiniz mevcutsa ayrica belirtebilirsiniz.

5.3-DANISMANLIK HIZMETLERI

(KOBI Damismanhg, KOSGEB Damsmanhg, Hakemlik, TUBITAK ve Kalkinma
Ajanslarinda Hakemlik, Bilirkisi (Adli vakalar i¢in), Kurul Uyeligi, Proje Degerlendirme,
Rapor Hazirlama, Rehberlik, A¢ik 6gretim ogrencilerine verilen danismanlik hizmeti VS...
danismanlik hizmetlerine yer verilecektir.)

(Birimler kendi danigsmanhk hizmetlerini belirleyecek, bu hizmetlerden faydalanan, hizmeti
sunan, hizmetin siiresi gibi bilgilere yer verecektir.)

5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HIZMETLERI

(AR-GE Laboratuvarlari, Fen Boliimlerindeki Ogrenci Laboratuvarlar:, Bilgisayar
Laboratuvarlari, Dil Simifi, Akilli Sinif, Resim-Heykel-Seramik-Grafik Atélyeleri, Konser
Salonu, Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Internet Salonu, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Veri-islem Laboratuvari, Elektrik-Elektronik Laboratuvarlari, Elektrik Laboratuvari, Teknik
Resim Atolyesi, Fotograf Stiidyosu, Baski Atolyesi, Uygulama Restorami, Ingilizce Ogretim
Laboratuvar:, Kat Hizmetleri Uygulama Birimi, Okuma Salonu, Teknik Derslik, Dogum
Swnmifi, Ilk Yardim Sinifi, Revir vs... hizmetlere iliskin bilgilere yer verilecektir.)

(Birimin egitim-ogretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim
faaliyetlerine iliskin eklemelerde bulunabilir.)



6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Birimin atama islemleri Rektorliik tarafindan yapilmaktadwr. Birimin yetki ve
sorumluluk yapisi Merkezimiz tarafindan yapimaktadir. Birimin satin alma, mali yonetim,
harcama éncesi kontrol sistemine iliskin tespit ve degerlendirmeler Merkezimiz ve Idari ve
Mali Isler Daire Bakanhigi ve Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg ile koordineli bir
sekilde gerceklestirilmektedir.

D. DIGER HUSUSLAR
(Genel Bilgiler baslig: altinda idareye iliskin diger hususlara burada yer veriniz )

I1- AMAC VE HEDEFLER

NEVU Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, stratejik amag ve hedeflerini
cocuklarin biligsel, sosyal, duygusal ve yaratici geligimlerini biitiinciil bir yaklasimla
desteklemek; erken yaglardan itibaren bilimsel diisiinme, problem ¢ozme ve iiretkenlik
becerilerini  gelistirmek iizerine yapilandirmaktadwr. Merkez, faaliyet yili  oncelikleri
dogrultusunda ¢ocuklarin tiniversite ortamiyla etkilesimini artirmayi, bilim, sanat ve teknoloji
temelli uygulamali o6grenme etkinliklerini yayginlastirmayi, toplumsal katkiyir onceleyen
stirdiiriilebilir egitim modelleri gelistirmeyi ve iiniversite-toplum is birligini giiclendirmeyi
hedeflemektedir. Bu hedefler dogrultusunda NEVU Cocuk; ¢cocuk merkezli 6grenme anlayist,
firsat esitligi, kapsayicilik, giivenli ve etik egitim ortamlart olusturma, kanmita dayali ve
venilik¢i uygulamalar: esas alma, siirekli iyilestirme ve yagsam boyu ogrenmeyi destekleme
ilkeleri ¢ercevesinde faaliyetlerini siirdiirmekte; bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde
kalite, erisilebilirlik ve siirdiiriilebilirligi temel politika olarak benimsemektedir.

A. Birimin Amag ve Hedefleri

(@) Cocuk ve genglerin bilim egitimi ile ilgili politikalar olusturulmasina mevcut politikalarin
degerlendirilmesine ve giincellestirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

b) Hedef kitlenin egitimine yonelik bilim, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda konferanslar,
kongreler, sempozyumlar, ¢alistaylar, seminerler ve diger calismalari diizenlemek.

C) Ulusal ve uluslararasi diizeyde, ¢ocuk egitimi faaliyetleri kapsaminda yapilan
organizasyonlarla igbirligi yapmatk.

¢) Hedef kitledeki farkli yetenek alamindaki bireyleri Merkezin imkanlarindan
yararlandirmak.

d) Hedef kitledeki bireylerin bilimi sevmelerine ve bir bilim insani gibi ¢alisabilme aliskanligi
kazanmalarina yonelik olarak ilgi ¢ekici etkinlikler gelistirmek ve bu etkinlikleri planli bir
sekilde uygulamatk.

e) Hedef kitlenin egitimi ile ilgili diger kurum ve kuruluslarin ¢alismalarina katilmak ve/veya
danismanlik yapmatk.

f) Hedef kitledeki bireylerin biligsel diigiinme becerilerinin gelistirilmesi ve bilgilerinin
pekistirilmesi amaci ile orgiin ogrenimlerinin disinda teorik ve wuygulamali egitimler
almalarina imkan saglamak.

g) Hedef kitlenin egitimine yonelik olarak kitaplik ve miize kurmak, arsiv olusturmak,
kurulmus olanlarla isbirligi yapmak, bu tiir ¢calismalara katkida bulunmak.

g) Hedef kitlenin egitimine yonelik ¢calismalarin projelendirilerek diger kurum ve kuruluslarin
imkanlarimin merkezin ¢aliymalarina katki saglamasina ¢alismatk.



h) Hedef kitlenin egitimine yonelik olarak bilimsel dergi, biilten, brogiir, kitap hazirlama,
yayin veya ¢eviri ¢alismalar: gergeklestirmek.

1) Hedef kitledeki bireylerin uluslararasi baglantilar kurmasina katki saglayabilecek dil
kurslari diizenlemek.

i) Hedef kitle kapsaminda bulunan sosyo—ekonomik yonden dezavantajli bireylerin egitime
dahil edilmesine yonelik ¢caliymalar yapmak.

J) Hedef Kitledeki bireylerin kesif ve icat yeteneklerini gelistirebilecekleri uygulamalar
gergeklestirmek.

k) Hedef kitlede yer alan kaynastirma egitimine tabi veya iistiin yetenekli bireylerin
tanilanmasina ve egitilmesine yonelik ¢calismalar gergeklestirmek.

1) Hedef kitledeki bireylerin egitimi iizerine ¢alisan akademisyen ve dgretmenlerin bir araya
gelerek bilgi ve tecriibelerini Paylasabilecekleri programlar diizenlemetk.

m) Akademik birimler biinyesinde hedef kitledeki bireylerin egitimi ile ilgili béliim ve
anabilim dallarinin ag¢ilmasi ve gelistirilmesi hususundaki ¢alismalara destek vermek.

n) Merkezde egitim alan bireylerin, sonraki yasamlarinda, aldiklar: egitimin etkilerinin
belirlenmesi amaci ile arastirmalar yapmak.

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

NEVU Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ¢ocuklarin bedensel, zihinsel,
duygusal ve sosyal gelisim alanlarint biitiinciil olarak desteklemek igin zengin ogrenme
ortamlart olusturmak.

C.Diger Hususlar

Amag ve hedefler bashgr altinda belirtilmek istenen diger hususlara burada yer
verilecektir.



I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
( Bu béliimde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A. MALI BILGILER
1- Biit¢e Uygulama Sonucglart

Kullanilan kaynaklara,

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varhik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuclart hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk altinda

yer alir.

2025 YILI HAZINE YARDIMI

HAZINE YARDIMI

Odenek (b)

Harcama (a)

Harcama orani
% (a*100)/b

Kalan Odenek

01- Personel Giderleri

02- Sos. Giiv. Kur. D.
Prim. Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

Toplam

2025 YILI IKINCI OGRETIM

Harcama orani

IKINCI OGRETIM Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek
01- Personel Giderleri - - - -
03- Mal ve Hizmet Alim i ) i )
Giderleri
Toplam - - - -
2025 YILI YAZ OKULU
YAZ OKULU Odenek (b) Harcama (a) Harcama oran: Kalan Odenek

% (a*100)/b

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam

2025 YILI TEZSIZ YUKSEK LISANS

UZAKTAN EGITIM

Odenek (b)

Harcama (a)

Harcama orani

Kalan Odenek

01- Personel Giderleri

% (a*100)/b

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam




2025 YILI UZAKTAN EGITIM

UZAKTAN EGITIM

Odenek (b)

Harcama (a)

Harcama orani

Kalan Odenek

01- Personel Giderleri

% (a*100)/b

Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim

Toplam

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

3- Diger
2025 Yilinda Gergeklestirilen IThaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin
Almalar _ _ _
Acik Thale Usulii Bel Ist. Ar.Thale Usulii Pazarhik Usulii
Thale Tiirii Thale Thale IThale Thale Thale IThale
Sayist Tutart Sayist Tutar Sayist Tutar
Mal Alvmi - - - - - -
Hizmet Alim1 - - - - - -
Diger - - - - - -
TOPLAM - - - - - -
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutar

Mal Alvmi - -
Hizmet Alimi - -
Diger - -

TOPLAM




B. PERFORMANS BILGILERIi

1. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

1.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle lgili Gerceklesme Sonuclari

(Ilk 6 aylik gerceklesme kismina Daha énceden tarafinizca gonderilmis olan deger girilecek)

Gergeklesme .

Olcii = " = = Sorumlu Birim

Sira Gosterge Adi Birimi 1. U¢ Ayhk 2. U¢ Ayhk 3. U¢ Aylik 4. U¢ Ayhik
Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliill | EKim | Kasim | Arahk
1 |Arastirma altyapisi projesi Oran | 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 BAP
tamamlanma oram

Olcii Gerceklesme

Sira Gosterge Adi ol s

Birimi | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk

1 Ar-ge'ye harcanan biitcenin

| Oran | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 BAP
toplam biitceye oram
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan BAP-TTO (Birimler
2 | iiriinlere iliskin alinan patent Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 verileri Say1 Olarak
sayis1 Girecek)
Ar- ticarilestiril BAP-TTO (Birimler
3 | /\-8¢ sonucu ticariiestirtien Sayl 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | verileri Say Olarak
iiriin sayisi .
Girecek)
4 ‘;ﬁ:“;‘“a merkezleri gelir TL | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | PONERSERMAYE-

STRATEJI




UYGULAMA VE
Arast Kezlerini . ARASRIRMA
g | rashrma merkezierinin sanayl | g, | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 MERKEZLERI
ile yaptig1 proje sayist (Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)
g |BAP kapsaminda desteklenen Sayi | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 BAP
arastirma projeleri sayisi
Ogretim el b dii BAP-PERSONEL
7 | grefim clemani bagina dusen )\ g,y 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | (Birimler verileri Sayi
ar-ge proje sayist Olarak Girecek)
Patent, faydal model ve
8 | endiistriyel tasarim basvuru Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP
sayis1
Ulusal ve uluslararasi
9 | kuruluslar tarafindan Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 BAP
desteklenen ar-ge projesi sayisi
10 | Uluslararasi endekslerde yer Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 KUTUPHANE
alan bilimsel yayin sayisi
Olcii Gerceklesme
Sira Gosterge Adi 0.1.?“. : - S -
Birimi | Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliill | Ekim | Kasim | Aralk
Dezavantajh gruplara yonelik .
sosyal entegrasyon ve ENGELSIZ
L | kapsayicliga fliskin yapilan Sayl 0,00 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |nivEocits pirimi
faaliyet sayis1
2 Eigs;‘;:‘yf’s:"gmm‘a““a bagvuran | oo | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 NEVSEM
g |Mezunlara yonelik Sayi | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 KARIYER OFiSi
gerceklestirilen faaliyet sayis1
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ..
) gy NEVSEM-TOMER
4 | Ve Dil Merkezi (DILMER) Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | (Birimler verileri Say:
tarafindan mesleki egitime Olarak Girecek)
yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk ENGELSIZ
5 | projeler says Say1 0,00 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | \ivERSITE BIRIMI
Universitenin ¢evrecilik GENEL
6 | alanlarmda aldg odiil sayist Sayl 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 SEKRETERLIK
Sira Gosterge Ad1 Olcii Gergeklesme




Birimi | Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliill | Ekim | Kasim | Aralk

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve

1 |AHCI kapsamindaki dergilerde | o | 09 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 |000| 000 | 000 | 0,00 KUTUPHANE
o0gretim elemani basina diisen
yayin sayisi

o |Arastirma bursundan Say1 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIiSLERI
yararlanan égrenci sayisi
YOK tarafindan éncelikli

3 | alanlarinda saglanan Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
burslardan yararlanan doktora
ogrenci sayisi
YOK tarafindan saglanan yurt
disinda yabanci dil

4 | yeterliliklerinin artirilmasina Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PERSONEL
yonelik burslardan yararlanan
sayis1
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve GENEL

5 | TUBITAK bilim, tesvik ve sanat | 5™ 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 SEKRETERLIK
odiilleri sayis1

Olcii Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 (_)l_g:u_ - - s -
Birimi | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
y

1 | Doktora egitimini Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIiSLERI
tamamlayanlarin sayisi

o | Egitim bilimleri kontenjan Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
doluluk oram

3 | Egitimin program siiresinde Oran | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
bitirilme oram

4 Ef:n?"'m'e” kontenjan doluluk | | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
Kiitiiphanede bulunan basih ve P

5 X Say1 0,00 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 KUTUPHANE
elektronik kaynak sayisi
Kiitiiphanede bulunan 6grenci

6 | basina diisen basil ve elektronik | Sayi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KUTUPHANE
kaynak sayisi

7 :fl‘;:lpha“ede“ yararlanan kist | o | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000]| 000 | 000 | 000 KUTUPHANE

g | Lisansiistii 6grencilerin toplam | o\ | (g9 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
ogrenciler icindeki pay1




OGRENCI

ISLERi(Ogrenci
. . . oo say1s1)- YAPI
g |Ogrenci basina diisen egitim Metre | 00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000| 000 | 000 | 000 | ISLERi(Egitim alan:
alam kare .
metrekare) (Birimler
verileri Say1 Olarak
Girecek)
_ OGRENCI
ISLERI(Ogrenci
o . . sayist)- YAPI
10 | Ofrenci basina diisen kapah Metre | 500 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | ISLERi(Kapalialan
alan kare L
metrekare) (Birimler
verileri Say1 Olarak
Girecek)
Ogrenci degisim ULUSLARARASI
11 | programlarindan yararlanan Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ILISKILER-
ogrencilerin oram OGRENCI ISLERI
) OGRENCI ISLERI-
1p | Ofretim iiyesi basina diisen Sayi | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 |PERSONEL (Birimler
o0grenci sayisi verileri Say1 Olarak
Girecek)
13 | Saghk bilimleri kontenjan Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
doluluk oram
14 | Sosyal bilimler kontenjan Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
doluluk oram
Teknokent veya Teknoloji
15 | Transfer Ofisi (T'TO) Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 TTO
projelerine katilan 6grenci
sayisl
Uluslararasi kuruluslarla ortak
16 | uygulanan egitim program Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
sayisi
17 | Yabana dilde egitim veren sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
program sayisl
18 2;*;':;““‘ uyruklu akademisyen | o | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 PERSONEL
19 | Yabanci uyruklu égrencisayist | Sayt | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI




Yan dal ve cift ana dal ) N )
20 | programindan mezun olanlarin | Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI
toplam mezun sayisina orani
Olcii Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 O_l_g:u_ - - e :
Birimi | QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
1 | Barmnma hizmetlerinden Sayi | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 SKS
yararlanan égrenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden OGREN.Ci 1SLE1.U'.
2 STEUE] Sayl 0,00 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | SKS(Birimler verileri
yararlanan 6grenci sayisi .
Say1 Olarak Girecek)
OGRENCI ISLERI-
o . . YAPI ISLERI(Sosyal
3 | Ogrenci basina diisen sosyal Metre | 500 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | alanlar metrekare)
donati alam kare .. o
(Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)
4 | Ogrenci kuliip ve topluluk sayist | Say1 0,00 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 SKS
5 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 SKS
faaliyet sayis1
g |Yiksekogretimde grenci TL 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 SKS
basina barinma harcamasi
7 | Yiksekogretimde bgrenci TL | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 0,00 SKS
basina beslenme harcamasi
KALITE
Yiiksekogretimde 6@renci AKREDITASYON
8 | yasammdan memmuniyet oram | O72" | 0.00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |, ooy mnr v
U(Memnuniyet anketi)
irains el oarenct st
9 gl lzmett Oran | 0,00 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |-SKS (Birimler verileri
yararlanan 6@renci sayisinin .
.o . Say1 Olarak Girecek)
toplam 6@renci sayisina orani




1.2. Performans Denetim Sonuclart

(Birim i¢ ve dis mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu
baslik altinda yer verilir.)



2. Stratejik Plan Izleme Tablolari (Ilk 6 aylik doneme daha once gonderilmis olan veriler girilecek. Her Birim yanhizca sorumlu oldugu
gosterge degerlerini girecektir. Birimle ilgili olmayan tablolary kistmlar: ¢cikaracaktir.)

Y1l/Dénem 2025
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1/Ogrenciler ve Akademisyenler Tarafindan Tercih Edilebilirligin Artiriimas
Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mays | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Universitenin
Yiiksekogretim Kurumlari Osrenci Isleri
1 | Smavi (YKS) ilk %86 %86 grenct

yerlestirmede kontenjan Daire Baskanhig

doluluk orani

Yabanci uyruklu 6grenci
2 | sayismin toplam 6grenci %4,5 %4,5
saylsina orani

Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1

Yatay ve dikey gegisle
3 | programlara gelen 6grenci 420 420
saylsl

Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi

Kalite Ofisi

g i i 0 0
4 | Ogrenci memnuniyet orani %73 %73 Koordinatorliigii




Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2/Programlarin Genel Niteliginin ve Uluslararasilagsma Kapasitesinin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen | Yilsonu Gerceklesme
Sira | Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme DurEmus Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Ulusal ve uluslararasi

1 akredite olan 5 5 Kalite
program sayist Koordinatorligii
(Kiimiilatif)

Yan dal ve ¢ift ana Ogrenci isleri

2 dal program sayis1 14 14 e $ <
(Kiimiilatif) Daire Bagkanlig1
Universitede kalite
kiiltliriini
yayginlastirma :

3 amactyla diizenlenen |9 9 Kallte' R
faaliyet (cgitim, Koordinatorligii
seminer, toplanti,
caligtay vb.) sayisi
Uluslararasi ortak

4 diploma veren ’ ’ Ogrenci Isleri
program sayist Daire Bagkanlig:
(Kiimiilatif)

Uluslararasi degisim

5 programlari ile gelen 50 50 Uluslararasi
ve giden 6grenci Iligkiler Ofisi
say1s1




Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katk1 Sunacak Faaliyetlerin Artirilmasi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gergeklesme Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustes | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
((i)ﬁgzr:rrlllcel Il;f S};Osr;zlllk Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
1 e ? 310 310 1 1 Bagkanligi/ Tim Akademik
kiiltiirel, sanatsal ve Birimler
sportif etkinlik say1si
Ogrenciler igin baglt
olduklari birimler
tarafindan
diizenlenen mesleki Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
2 | gelisimlerine 140 140 Baskanligi/ Tiim Akademik
yonelik Birimler
(uygulama/sektor
gezisi, galistay vb.)
etkinlik sayis1
Ogrenci kuliip ve
Eﬁg llquéli];:;:?a kayth Saglik Kiltiir ve Spor Daire
3 S %8,5 %8,5 Bagkanligi/ Ogrenci Isleri Daire
say1sinin toplam Baskanha
P askanlig
6grenci sayisina
orant
Universite
4 kﬁtﬁphanesiriden ' 12.000 12.000 Kﬁ.tﬁphane ve l?okﬁmantasyon
yararlanan &grenci Daire Bagkanligi
sayist
Beslenme
5 hizmetinden 15.500 15.500 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

yararlanan 6grenci
saylsl

Baskanlig1




Yil/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4/Ogretim Elemanlariin Yetkinliginin Artirilmast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Egitimde
Siirekli gelisim odakli Miikemmeliyet
etkinliklere (egiticilerin Uygulama ve
! egitimi vb.) katilan 250 250 Aragtirma
Ogretim elemant sayisi Merkezi/Tiim
Akademik Birimler
Uluslararasi degisim ‘
2 programlari ile gelen ve 6 6 Uluslararast Iliskiler
giden ogretim elemani Ofisi
sayl1sl
Uluslararasi degisim
programlari haricinde .
3 | yurt dis1 egitim 6gretim 12 12 Personel Daire

faaliyetlerinde bulunan
ogretim elemant sayisi

Baskanlig




Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

S/Lisanstistii Egitimin Niteliginin Artirilmast

Gerceklesme
Hedeflenen Gosterge Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Diizevi g Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
uzeyl Tahmini | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Yeni agilan . L
. A Ogrenci Isleri
1 lisansiistii program 5 5 Daire Bagkanlig1
say1s1
Ogretim tiyesi Personel Daire
2 b'a§1nzi d1.1.$?r~1 ' 145 145 ]_Ba§k'an11g1/0grenc1
lisansiistii 6grenci Isleri Daire
sayist Baskanligi
Disiplinlerarasi . Lo
3 | lisansiistii program 10 10 Ogrenci Isleri

sayis1 (Kiimiilatif)

Daire Baskanligi




Yil/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6/Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Bilimsel Yaym Sayisinin ve Niteliginin Artirilmasi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergceklesme ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Ogretim liyesi bagmna SCI, .
SCI-Exp., SSCI, AHC, ;ersfnel' e
1 | ESCI ve Scopus 0,40 0,40 agkan gy Butiphane
endekslerinde taranan ve DOkumamas,yon
dergilerdeki yayin sayisi Daire Baskanh:
g yay y
Ogretim iiyesi bagina
universite adresli yayilara Personel Daire
2 SCI, SCI-Exp., SSCI, 068 068 Baskanligi/ Kiitiiphane
AHCI, ESCI ve Scopus ' ' ve Dokiimantasyon
endeksli dergilerde yapilan Daire Baskanlig
atif sayis1
Bilimsel/sanatsal
etkinliklere
(Sempozyum/kongre,
3 | konferans, ¢alistay, 340 340 Tiim Akademik Birimler
seminer, festival, sergi vb.)
katilan dgretim elemani
sayist
Universitenin ulusal
4 ?Eegi;r;)ﬂ;:aaelta mada 84 84 ]SBtrateji Gf:li$ti1‘tH6 Daire
oL S . askanlig
universiteleri i¢erisindeki
sirast
Universitenin uluslararast Strateji Gelistirme Daire
5 | akademik siralamasi 2.000 2.000

(CWUR)

Bagkanlig1




Yil/Dénem
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Performans Hedefi

7/Universitenin Teknoloji Portfoyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme chjrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
e Teknoloji Tranfer
Bulus bildirimi yapan - o
1 | akademisyen ve 13 13 Ofisi/Teknoloji ve
Sarenci savisi Transfer Uyg. ve Ars.
£ 4 Mrkz.
Universite adina Teknoloji Tranfer
2 basvurusu yapilan 13 13 Ofisi/Teknoloji ve
patent, faydali model Transfer Uyg. ve Ars.
sayist Mrkz.
Universitenin taraf Te!(QOIOJI Trarlfer
< S Ofisi/Teknoloji ve
3 | oldugu teknoloji lisans 2 2
nlasmas) sayis) Transfer Uyg. ve Ars.
a Mrkz.
.o .. Teknoloji Tranfer
Universitenin teknoloji - -
4 |lisanslamasindan elde | 50.000,006 |  50.000,006 Ofisi/Teknoloji ve
ettigi gelir Transfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.
Teknoloji Tranfer
5 Uluslararas1 patent 3 3 Ofisi/Teknoloji ve

basvurusu sayis1

Transfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.
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Performans Hedefi

8/Universitenin Girisimcilik ve Yenilikgilik Kapasitesinin Artirilmast

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gergeklesme ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Kum';kal Teknoloji Tranfer
1 iroglran} arna 52 52 Ofisi/Teknoloji ve Transfer
atan ogrenci ve Uyg. Ve Ars. Mrkz.
akademisyen say1s1
Teknoparklarda
'l;lll;ruGllel Sgrkszt;:?e Teknoloji Tranfer
N 26 26 Ofisi/Teknoloji ve Transfer
olarak gorev alan Uve. Ve Ars. Mrkz
akademisyen ve yg. Ve Als. ‘
2 | 6grenci sayisi
Teknoparklarda
iiniversitemiz Teknoloji Tranfer
akademisyenlerinin 12 12 Ofisi/Teknoloji ve Transfer
ortak olarak yer Uyg. Ve Ars. Mrkz.
3 | aldigs sirket sayisi
Teknoparklarda
grklfli‘(]jzrri:it: n;;1zlerinin Teknoloji Tranfer
Y 500.000,005 | 500.000,00% Ofisi/Teknoloji ve Transfer
ortak olarak yer Uve. Ve Ars. Mrk
aldig1 sirketlerin g Ve Afs. Mrkz.
4 | toplam cirolart
Teknoparklarda
universitemiz
akademisyenlerinin Teknoloji Tranfer
ortak olarak yer 32 32 Ofisi/Teknoloji ve Transfer

aldig: sirketlerin
istihdam ettigi
5 | personel sayisi

Uyg. Ve Ars. Mrkz.
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Performans Hedefi

9/Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirilmasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen | Gergekl Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge esme ) Hazir | Temmu ) e Dgl:Jrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmin | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis an 7 Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
i
Bilimsel Ara@tl rma Proj .el? n Bilimsel Arastirma
kapsaminda yiiriitiillen bilimsel Projeleri

1 | arastirma projesi say1st (Onceki 110 110 Koordinatsrliizii
yillarda baglayip devam eden (BAP) g
Projeler dahil)
Ulusal fonlar (Cumhurbagskanlig:
Stratejll ve Biitge B‘g§kan11g1,v Bilimsel Arastirma
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Projeleri

2 TUBITAK, Kiiltiir ve Turizm 16 16 Koordinatérliisii

< oordinatorliigii

Bakanlig1 vb.) tarafindan ) (BAP)/Teknoloji
desteklenen proje sayis1 (Onceki Transfer Ofisi
yillarda baglayip devam eden
Projeler dahil)
Uluslararas: fonlarla (Avrupa
Birligi Erasmus+, Horizon
Europe, Creative, IPA, EaSl,

3 Diinya Bankasi, Tiirkiye’de 21 21 Tiim Akademik
mukim Biyiikelgilikler vb.) Birimler
desteklenen proje sayis1 (Onceki
yillarda baglayip devam eden
Projeler dahil)

Uluslararasi katiliml ve ikili

4 anlagmalarla yapilan proje sayisi 2 2 Tim Akademik
(Onceki yillarda baglayip devam Birimler
eden Projeler dahil)

5 Ev sahipligi yapilan ulusal ve 35 35 Saglik Kiiltiir ve Spor

uluslararasi etkinliklerin sayis1

Daire Baskanligi




Yil/Dénem
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Performans Hedefi

10/Arastirma ve Gelistirme i¢in Gerekli Insan Kaynaginin ve Altyapinin Giiglendirilmesi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Arastirma Bilim Teknoloji
laboratuvarlarinda Ar-Ge, Uygulama ve
1 | inovasyon ve iiriin 2.200 2.200 Arastirma
gelistirme kapsaminda Merkezi/Teknoloji
sunulan hizmet sayisi Transfer Ofisi
BAP tarafindan desteklenen
gudimlii arastirma projesi Bilimsel Arastirma
2 | sayist (Onceki yillarda 11 11 Projeleri
baslayip devam eden Koordinatorligii (BAP)
Projeler dahil)
Ogretim elemanlar1
tarafindan alinan ulusal ve
uluslararas: (YOK, TUBA, .
3 | TUBITAK ve uluslararast 11 11 Genel Sekreterlik/Tiim
2 o, Akademik Birimler
diger kuruluslar) bilim,
tesvik ve sanat odiilleri
saylsl
YOK 100/2000 Projesi Ogrenci Isleri Daire
4 | doktora bursiyeri ve YOK- 16 16 Bagkanligi/Personel
YUDARB bursiyeri sayist Daire Bagkanligi
5 | Doktora mezun sayisi 30 30 Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1
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Performans Hedefi

11/Hayat Boyu Ogrenmeye Katki1 Saglanmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Siirekli Egitim Uygulama ve Ejurelljll;n]f;gl\t/gn
Arastirma Merkezi (NEVSEM) Y9
! tarafindan diizenlenen egitim ! ! Arastirma
g Merkezi
programi say1si (NEVSEM)
Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi "
‘ Tiirkge ve
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yabanci Dil
(TOMER) tarafindan diizenlenen Al
kurs ve sertifika programlarini Ogretimi
2 . P 95% 95% Uygulama ve
basari ile tamamlayanlara yonelik A
. . ragtirma
verilen belge/sertifika sayisinin, Merkezi
programlara katilanlarin sayisina (TOMER)

orani(yiizde)
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Performans Hedefi

12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirtlmasi

Hedefle Gerceklesme
nen Yilsonu Gerceklesme o
Sira Gosterge Ad1 Goster | Gerceklesme ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
ge Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Diizeyi
Universite tarafindan
yiiriitiilen sosyal sorumluluk, Saglik Kiiltiir ve Spor
1 dezavantajli gruplara yonelik 10 10 ]?aire Bagkanligi/Engelsiz
sosyal entegrasyon ve Universite Birimi/Tiim
kapsayiciliga iligkin yapilan Akademik Birimler
faaliyet sayisi
Genel Sekreterlik/Saglik
Sosyal sorumluluk faaliyeti Kiiltiir ve Spor Daire
2 | kapsaminda paydaslarla 20 20 Baskanligi/Engelsiz
yapilan ig birligi sayisi Universite Birimi/Tiim
Akademik Birimler
Engelsiz tiniversite, engelsiz
bayrak, engelsiz program
3 nisan1 ve engelli dostu 6diilii 12 12 (;:enel Sekreterlik/Engelsiz
ile sifir atik, yesil kampiis ve Universite Birimi
¢evrecilik alaninda alinan
odiil sayis1 (Kiimiilatif)
Topluma hizmet
uygulamalari, 6gretmenlik
4 |vygulamalar, sosyal projeve | 4, 720 Tiim Akademik Birimler
goniilliiliik ¢aligmalari vb.
topluma doniik dersleri alan
ogrenci sayisi
5 |GmvensteninUlGreen | 0o Strateji Gelisirme Dare

Siralamasindaki Yeri

Bagkanlig
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Performans Hedefi

13/Bblge Halki ile Universite Arasinda Etkilesimin Artirilmast

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme ijrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Merkez kampiis igerisinde
halka agik olarak Saglik Kiiltiir ve
1 | gergeklestirilen egitsel, 50 50 Spor Daire
kiiltiirel, sanatsal ve sportif Bagkanlig
etkinlik sayis1
Universiteye ait spor Saglik Kiiltiir ve
2 | tesislerinin tahsis edildigi 10 10 Spor Daire
takim, kuliip vb. sayisi Bagkanlig
Universite disindan Kiitiiphane ve
3 | kiitiiphane imkanlarindan 1.300 1.300 Dokiimantasyon
yararlanan kisi sayis1 Daire Bagkanlig1
Nevsehir Haci Bektas Vel
(pepies Um0t
4 14.000 14.000 Spor Daire
sunulan konaklama Baskanlié:
hizmetinden yararlanan kisi agkanii
sayist
Kapadokya
5 Kapadokya Yasayan Miras 2000 2000 Aragtirma ve

Miizesi ziyaretci sayist

Uygulama Merkezi
(NEVKAM)
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Performans Hedefi

14/Bolge Halkina Saglik Alaninda Sunulan Hizmetlerin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Universitemiz , — -
tarafindan sunulan Saglik Iv(ultur ve Spovr ]?alre
agiz ve dis sagh@ Bsk./Agiz ve Dis Sagligi
2 hizmetlerinden 13.500 13.500 Uygulama ve Arastirma
ararlanan kisi Merkezi/Dis Hekimligi
Zayls1 ’ Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi/ Semra
- - ve Vefa Kiiciik Saglik Bilimleri
S:g;ﬂ:l;((\)lzuksﬂ:g: Fakiiltesi/Saglik Hizmetleri
g gefgeklegirilen 8 8 Meslek Yiiksekokulu/Kozakli

faaliyet sayis1

Meslek Yiiksekokulu/Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi
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Performans Hedefi

15/Mezunlarla Etkilesimin Artirilmasi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergceklesme Dflrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Mezun takip sistemi Kariyer Planlama
1 | igerisindeki mezunlarin %45 %45 Uygulama ve
orani Arastirma Merkezi
Fakiilte/ Enstitii/ Kariyer Planlama
Yiiksekokul/ Meslek Uygulama ve
2 | yiiksekokulu bazinda 3 3 Aragtirma
kurulan mezunlar Merkezi/Tim
dernegi sayisi Akademik Birimler
. Kariyer Planlama
Mezunlara ySnelik/ Uygulama ve
3 mezunlarla is birligi
halinde yapilan faaliyet ! ! Arastirma
Merkezi/Tim
Sayis! Akademik Birimler
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Performans Hedefi

16/Universitenin insan Kaynag: Niteliginin Gelistirilmesi ve Orgiitsel Baghliginin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflene | Yilsonu
Sira Gosterge Adi Go ? Gerrgrt]eekles Ggﬁiﬁ:i;ne Sorumlu Birim
osterge .. | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Diizeyi Tahmini
Odiillendirilen

1 akademik ve 8 8 Kalite
idari personel Koordinatorliigii
say1s1
Akademik ve
idari personele .

2 | yonelik verilen 25 25 Ei’slf’:lﬁ'l,?a"e
hizmet ici egitim skanliig
say1st
Hizmet ici .

3 | cgitimlere katilan | 6.000 6.000 Ei'slf’:lﬁ'lfa"e
personel sayisi $ g
Ogretim
elemanlarinin Kalite

0, 0,

4 memnuniyet %78 %78 Koordinatorliigii
diizeyi
Idari personelin .

5 memnuniyet %73 %73 llz?)loliflinatérlﬁ“ﬁ
diizeyi £
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Performans Hedefi

17/Universite Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gergceklesme L
Sira Gosterge Adi Gisterge Gerg:ekle_sl_n ) ) 5 ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi e Tahmini | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
Universitede
kullanilan
yazilimlarin o .
1 |birbirine entegre | %80 %80 g”gﬁ ISF,‘“ Daire
edilme/birbirleriyl askaniigt
e haberlesme
yiizdesi
Merkez kampiis
kablosuz erisim Bilgi Islem Daire
2 baglant1 nokta 235 235 Bagkanligi
sayist
Modernize edilen
veya satin alinan Bilgi islem Daire
biligim irtinleri Bagkanligi/IMID/Fak
3 | (ilgisayar, 2.200 2:200 ilte/Enstitiiler/YO/M
monitdr vb.) sayist YO'lar
(Kiimiilatif)
Bilisim
personellerinin s .
4 mesleki gelisimi 3 3 g:a,]gl;;rﬂf“n: Daire
i¢in aldiklart $ g
sertifika sayisi
Bilgi fslem Daire
Gergeklestirilen Bagkanligi/Kapadoky
5 siber giivenlik test 7 7 a Siber Giivenlik
sayist Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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Performans Hedefi

18/Kurumsal Tammirhgm ve Isbirliklerin Artiriimasi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Yaptlan tanitim Saglik Klvﬂtqrvve Sp(_)r De}lre
faaliyeti sayis1 Ba§kan11g1/0grenc1 ls!en
1 A 105 105 Daire Baskanligi/ Kariyer
(Universite lanl |
Tantimi) Planlama Uygu ama ve
Arastirma Merkezi
Kurumsal internet
2 | sitelerinin toplam 420.000 420.000 Bilgi fslem Daire Baskanhg
ziyaretci sayisi
Kurumsal sosyal .
3 | medya hesaplarinin 47.000 47.000 Kururr}sal flef‘?TT"
dya Koordinatorligii
takipci sayisi
Geleneksel ve )
4 sosyal medyada yer 910 910 Kururr}sal 'I']e‘t.lvslm
alan kurumsal Koordinatorligii
haber sayist
Birimler tarafindan
5 | kendi kurumsal 580 580 1 2 2 Tiim Birimler

internet sitelerinde
yapilan haber sayisi
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Performans Hedefi

19/ihtisaslasma Alaninda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik

_ Ihtisaslasma

1 H?FIS?.SII(”ma alanina 26 26 Koordinatorliigii/Tiim
yonelik program sayist Akademik Birimler
ihtisaslasma alantyl ihtisaslasma

2 | .ls.as a?l afi aniy’a 264 264 Koordinatdrliigii/Tiim
ilgili verilen ders sayisi Akademik Birimler
Ihtisaslasma alanina ihtisaslasma

3 | yonelik gorev alan 34 34 Koordinatorliigi/Tam
Ogretim elemant sayisi Akademik Birimler
gg;ﬁgféﬁa alaninda ihtisaslasma

4 . .. 14 14 Koordinatorligi/Tim
kurs/seminer/egitim

sayist

Akademik Birimler
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Performans Hedefi

20/Ihtisaslasma Alaninda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin Artirilmast

Gerceklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gerceklesme -
Sira Gosterge Adi Gisterge Gergceklesme ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustoes | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Ihtisaslasma
alaninda SCI, SCI-
Exp., SSCI, AHCI ihtisaslasma
1 [vealan 38 38 Koordinatorliigii/Kiitiiphane ve
endekslerinde Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
taranan dergilerdeki
yayin sayist
Ihtisaslagma Ihtisaslasma
2 a}amnfla “yurutulen 50 50 Koordinatorliigii/Enstitiiler
lisansiistii tez say1st
[htisaslagma alanina Ihtisaslasma
3 yonelik yiiriitiilen 14 14 Koordinatorliigii/Bilimsel
BAP destekli proje Aragtirma Projeleri
sayisl Koordinatorlugii
Ihtisaslasma
Ihtisaslasma alanina Koordinatorliigii/Uluslararasi
4 iligkin ulusal ve 7 7 iliskiler Ofisi
uluslararasi dig Koordinatorligii/Bilimsel
kaynakli proje say1si Arastirma Projeleri
Koordinatorligii
ihtisaslasma
alaninda diizenlenen ihtisaslasma
5 calistay, konferans, 28 28 Koordinatorliigii/Saghk Kiiltiir ve
sempozyum, kurs, Spor Daire Baskanlig/Tiim
seminer ve egitim Akademik Birimler
say1st
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Performans Hedefi

21/ihtisaslasma Alaninda Ulusal ve Bélgesel Yenilik Sistemi Aktérleriyle Faaliyetlerin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira | Gosterge Ad1 | Gosterge | Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini | Ocak | Subat | Mart | Nisan [ Mayis [ Haziran [ Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralk
Ihtisaslasma
alaninda kamu
1 sektorii ve ozel 6 6 Ihtisaslagma Koordinatorliigii/ Tiim
sektor ile Akademik Birimler
yiiriitiilen ortak
proje sayisi
Ihtisaslasma
alaninda Sivil
;?llrlljﬂzmlarl ihtisas} ayma o
2 | (sTK) ve 7 7 Koordinatorliigii/ Teknopark/Bilimsel
d Arastirma Projeleri Koordinatorligii
estek veren (BAP)
kuruluslarla
yiiriitiilen ortak
proje sayisi
ihtisaslasma
alanma yonelik Thtisaslagma Koordinatérliigii/Genel
3 | imzalanan 9 9 Sekreterlik
protokol sayist
(Kiimiilatif)
Ihtisaslasma
alaninda ihtisaslasma
4 sozlesmeye 14 14 Koordinatorliigii/Kapadokya
baglanan ig / Teknopark/ Bilim Teknoloji
danigmanlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi

sayisl




3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Actk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

Gegici Gorevlendirmelere Iligkin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Gorevlendirme Yapilan
Kisi Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Actk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)




Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

2021 2022 2023 2024 2025
Dr. égf/ pr. é«r)sr/ Dr. é\(frs/ Dr. éirs/ Dr. éorrs/
Makale Tiirii Prof | Do¢ Ogr. L Prof | Dog¢ Ogr. = " | Prof Do¢ Ogr. . Prof | Dog Ogr. o Prof | Do¢ Ogr. b
Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr.
y Gir. y Gr. y Gor. y Gor. y Gir.
Uluslararasi
Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi
Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Diger




Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

NEVU Cocuk, ¢ocuklarin erken yagslardan itibaren bilim, sanat ve iiniversite kiiltiirii
ile etkilesimini esas alan 6zgiin misyonu sayesinde toplumsal katki odakli gii¢lii bir kurumsal
kimlik ortaya koymaktadir. Merkezin ¢ocuk merkezli yaklasimi, tiniversitenin topluma agilan
yiizii olma islevini giiclendirirken, aileler, okullar ve yerel paydaslarla siirdiiriilebilir
iliskilerin gelistirilmesine onemli katkilar sunmaktadur.

Merkezin iiniversite biinyesinde faaliyet gostermesi; laboratuvarlar, atélyeler,
akademik bilgi birikimi ve insan kaynaginin ¢ocuklara yonelik etkinliklerde etkin bicimde
kullanmilmasina olanak saglamaktadir. Bu durum, ¢ocuklarin erken yasta bilimsel siire¢lerle
tanmigmalarint saglamakta ve 6grenmeyi deneyim temelli hdle getirmektedir.

NEVU Cocuk biinyesinde yiiriitiilen atolye ¢alismalari, bilim ve sanat festivalleri,
yaratict drama, deneysel uygulamalar ve tematik egitim programlari; ¢ocuklarin ¢ok yonlii
gelisimini destekleyen zengin bir etkinlik yelpazesi sunmaktadir. Bu cesitlilik, farklt yag
gruplarina ve ilgi alanlarina hitap eden kapsayict bir egitim anlayisini yansitmaktadir.

Merkez; il ve bolge diizeyindeki okullar, kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile
yiiriitiilen etkinlikler araciligiyla iiniversite—toplum biitiinlesmesini desteklemektedir. Bu i
birlikleri, merkezin etki alanmini genisletmekte ve faaliyetlerin toplumsal karsiligini
artirmaktadir.

Merkez faaliyetlerinin akademisyenler, lisans ve lisansiistii ogrencilerinin goniillii
katkilarryla  yiiriitiilmesi; egitim siireglerine dinamizm kazandirmakta ve iiniversite
ogrencilerinin toplumsal sorumluluk bilincini gelistirmektedir. Bu durum, hem ¢ocuklar hem
de tiniversite ogrencileri agisindan ¢ift yonlii bir kazanim olusturmaktadir.

B. ZAYIFLIKLAR

Merkez faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde karsilasilan temel sumrliliklardan biri, biitge
olanaklarinin yetersizligidir. Mevcut mali kaynaklarin sinirli olmasi,; planlanan etkinliklerin
kapsamimin genigsletilmesini, materyal teminini, uzman destegi saglanmasini ve uzun vadeli
programlarin stirdiiriilebilir bi¢cimde yiiriitiilmesini giiclestirmektedir.

Merkez ¢alismalarimin agirlikli olarak goniillii akademik ve ogrenci katkilariyla
yiiriitiilmesi,  etkinliklerin  siirekliligi ve diizenliligi ac¢isindan  lkirillgan  bir  yapi
olusturmaktadir. Goniillii katilimin donemsel olarak azalmasi, planlanan etkinliklerin kapsam
ve stkligini simirlayabilmektedir.

Merkez faaliyetlerine farkh fakiilte ve boliimlerden akademik katilimin sinirll kalmasi,
disiplinlerarast etkilesimi ve bilimsel c¢esitliligi kisitlamaktadwr. Oysa farkli alanlardan
akademisyenlerin siirece daha aktif katilimi, etkinliklerin niteligini ve yenilik¢i yoniinii 6nemli
olciide giiclendirebilir.

Cocuklara yonelik uygulamall ve deneyim temelli etkinliklerin gerektirdigi ozel fiziksel
alanlarin = sutmirli  olmasi, etkinliklerin  6l¢egini ve katilimct sayisint  zaman zaman
kisitlayabilmektedir. Bu durum, merkezin biiyiime ve yayginlasma potansiyelini sinirlayan
yvapisal bir unsur olarak degerlendirilmektedir.

Gergeklestirilen nitelikli etkinliklere ragmen, merkezin faaliyetlerinin ulusal ve
uluslararasi1 akademik ve kurumsal aglarda yeterince goriiniir olmamasi, potansiyel is
birlikleri ve proje firsatlarimin degerlendirilmesini zorlastirabilmektedir.



C. DEGERLENDIRME

NEVU Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, ¢ocuklarin erken yagslardan
itibaren bilim, sanat, kiiltiir ve tiniversite ortamiyla etkilesimini giiclendirmeyi amaglayan
uygulama ve arastirma odakli bir merkez olarak, iiniversitenin toplumsal katki misyonunu
somut faaliyetlerle desteklemektedir. Merkez, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi’nin
vizyon ve misyonu dogrultusunda, ¢ocuk merkezli, kapsayict ve deneyim temelli o6grenme
vaklagimlarim esas alarak faaliyetlerini planlamakta ve bu faaliyetleri degisen toplumsal,
egitsel ve teknolojik ihtiyaclara gére siirekli olarak giincellemektedir. Universite-toplum is
birligini giiclendiren yapisi sayesinde NEVU Cocuk, yalmzca cocuklara yonelik egitsel
etkinlikler sunmakla kalmamakta; ayni zamanda tiniversite ogrencileri ve akademisyenler icin
de uygulama, goniilliiliik ve toplumsal sorumluluk temelli 6grenme firsatlari olusturmaktadir.

2025 faaliyet yili boyunca merkez tarafindan diizenlenen bilim ve sanat temelli atolye
calismalari, uygulamalr etkinlikler ve tematik egitim programlari; ¢ocuklarin bilissel, sosyal,
duygusal ve yaratici gelisimlerini destekleyen cok boyutlu bir yapi sunmustur. Ozellikle
cocuklarin  yaparak-yasayarak ogrenmelerini  onceleyen etkinlikler,  bilimsel siireg
becerilerinin gelisimine katki saglarken, merak duygusunu ve iiretkenligi tesvik eden bir
ogrenme ortami olusturmustur. Bilim ve Sanat Festivali gibi genis katilimli organizasyonlar
araciligiyla ¢ocuklarin tiniversite atmosferini deneyimlemeleri saglanmis, akademik bilginin
toplumla bulusturulmasina yénelik énemli bir adim atilmigtir. Bu etkinlikler ayni zamanda
iniversite ogrencilerinin rehberlik, iletisim ve uygulama becerilerinin gelisimine katki
sunarak ¢ift yonlii bir kazanim ortaya koymustur.

Merkezde yiiriitiilen tiim faaliyetler, c¢ocuklarin gelisim ozellikleri gozetilerek
planlanmus; giivenli, etik ve kapsayici bir ogrenme ortami olusturulmasina ozel onem
verilmistir. Ancak faaliyetlerin planlanmast ve c¢esitlendirilmesi siirecinde, biitge
olanaklarinin sinirlt olmasi onemli bir yapisal kisithlik olarak one ¢ikmistir. Mevcut mali
kaynaklarin yetersizligi, etkinliklerin o6lgeginin genisletilmesini, kullanilan materyallerin
cesitlendirilmesini ve wuzun siireli programlarin siirdiiriilebilirligini zaman zaman
smirlamistir. Bu durum, merkezin potansiyel etki alanini daha genis kitlelere ulastirma hedefi
agisindan dikkatle ele alinmasi gereken bir unsur olarak degerlendirilmektedir.

Buna ragmen NEVU Cocuk, sahip oldugu akademik bilgi birikimi, goniillii insan
kaynagi ve toplumsal katki odakli yaklasimi sayesinde, sumirli kaynaklarla yiiksek etki
liretmeyi basaran bir merkez profili ortaya koymustur. Oniimiizdeki dénemlerde biitce
olanaklarimin  giiclendirilmesi, ulusal ve uluslararasi proje desteklerinden daha etkin
yararlanilmast ve kurumsal is birliklerinin artirilmasi, merkezin siirdiiriilebilirligini ve etki
giictinii onemli él¢ciide artiracaktir. NEVU Cocuk, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi nin
temel degerleri dogrultusunda; c¢ocuklarin gelisimini merkeze alan, Ttiniversite-toplum
etkilesimini giiclendiren ve siirekli geligimi onceleyen bir anlayisla ¢calismalarini siirdiirmeyi,
ulusal diizeyde daha goriiniir ve etkili bir yapt haline gelmeyi hedeflemektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

2025 faalivet yilina iliskin degerlendirmeler, NEVU Cocuk Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi’'nin ¢ocuk merkezli, toplumsal katki odakli ve uygulamaya dayali yapisinin
gticlii bir potansiyele sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Ancak genel ekonomik kosullar,
artan maliyetler ve biitce olanaklarvmin simirliligi, merkezin faaliyetlerini planlama ve
stirdiirme siireglerinde dikkatle ele alinmasi gereken risk alanlari olarak one ¢ikmaktadir. Bu



dogrultuda, merkezin siirdiiriilebilirligini ve etki giiciinii artirmaya yénelik bazi oneri ve
tedbirlerin hayata gecirilmesi gerekmektedir.

Oncelikle, biitce kaynaklarinin cesitlendirilmesine yonelik stratejik adimlarin atilmasi
onerilmektedir. Ulusal ve uluslararasi proje cagrilarima (TUBITAK, AB projeleri, yerel
kalkinma ajanslart vb.) daha sistematik basvurular yapilmasi, kamu kurumlari, belediyeler ve
ozel sektorle sponsorluk temelli is birliklerinin gelistirilmesi, merkezin mali yapisini
gliclendirecek onemli bir tedbir olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, proje yazma ve
kaynak gelistirme siire¢lerine yonelik bir ¢calisma grubunun olusturulmasi onerilmektedir.

Faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi a¢isindan, uzun vadeli ve planli etkinlik takvimlerinin
olusturulmasi  onem arz etmektedir. Etkinliklerin yillik planlama ¢ercevesinde
onceliklendirilmesi, kaynaklarin daha verimli kullanilmasint saglayacak; ani biitce kisitlart
veya lojistik aksakliklarin etkisini azaltacaktir. Bu yaklasim, faaliyetlerin siirekliligini
glivence altina alacak bir risk yonetimi araci olarak degerlendirilmektedir.

Bir diger onemli risk alami, faaliyetlerin simirlt insan kaynagi ve goniilliiliik esasina
dayali yapisidir. Bu baglamda, akademik birimler arasi katilimin artirilmasi, lisans ve
lisanstistii ogrencilerin merkez faaliyetlerine daha sistematik bicimde dahil edilmesi ve
goniilliiliik siireclerinin belirli ilke ve takvimlere baglanmasi onerilmektedir. Boylece hem iy
yiikii dengelenecek hem de faaliyetlerin kurumsal niteligi giiclendirilecektir.

Genel ekonomik kosullar dikkate alindiginda, artan maliyetlerin etkinliklere olast
olumsuz etkilerini azaltmak amacwla dijital ve diisiik maliyetli etkinlik modellerinin
gelistirilmesi bir tedbir olarak one ¢ikmaktadwr. Hibrit etkinlikler, tekrar kullanilabilir
materyaller ve modiiler atolye tasarimlari, maliyet-etkin ¢oziimler sunarken erigilebilirligi de
artiracaktir.

Son olarak, merkezin etki alamini genisletmek ve kurumsal goriiniirliigiinii artirmak
amaciyla iletisim ve tamtim faaliyetlerinin  giiclendirilmesi onerilmektedir. Dijital
platformlarin etkin kullanimi, diizenli faaliyet raporlart ve paydas odakli bilgilendirme
calismalari, merkezin bilinirligini artirarak yeni is birlikleri ve destek kaynaklari ig¢in 6nemli
bir zemin olusturacaktir.

Bu oneri ve tedbirlerin hayata gecirilmesi, NEVU Cocuk Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi’'nin mevcut riskleri yonetebilme kapasitesini giiclendirecek; faaliyetlerin
surdiiriilebilirligini, erisilebilirligini ve toplumsal etkisini artirarak merkezin kurumsal
hedeflerine daha giiclii bicimde ulasmasina katki saglayacaktir.

NOT: TASLAKTAKI BASLIKLAR ALTINDA BELIRTILMESi ONGORULEN KONULAR VEYA
BASLIKLAR DISINDA BELIRTILMEK ISTENEN BILGILER AYRICA EKLENEBILIR.



EKLER

EK 2
HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarimin biitce ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Nevsehir,
08.01.2026)

Dog. Dr. Oktay KIZKAPAN

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:®

3 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

3 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.



