Yiiksekagretim
' Kalite Kurulu

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
ILAHIYAT FAKULTESI
2023 YILI BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR)

Subat, 2024

ILAHIYAT FAKULTESI BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BIDR) YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU (YOKAK) KURUM iC DEGERLENDIRME
RAPORU (KiDR) HAZIRLAMA KILAVUZU SURUM 3.2 esas alinarak hazirlanmistir.



Icindekiler
GENEL BILGILER
EK.1 BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU

BIRIM HAKKINDA BILGILER
1. Iletisim Bilgileri

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri ..........cocvvveieinnenencnne.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE ...c.coovevoveeeeeeeeeeeeeeeee

B. EGITIiM VE OGRETIM

EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilahiyat Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Suriim 3.2 - Subat 2024)

2. Tarihsel GElISIMI ....cccovevieiiiie ettt s

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME .....c.ccoceoiiiiiiiiiieieeeeeeeee e
D. TOPLUMSAL KATKI w.ooeiiceieieeeie ettt
SONUC VE DEGERLENDIRME .......ccccoootiiiiieieeeeeseeeieeee e



1. OZET

Yiksekogretim Kurulu’nun 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirlige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’ne uygun olarak olusturulan
[lahiyat Fakiiltesi Kalite komisyonu tarafindan “2023 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu”
hazirlanmustir.

Bu rapor Fakiltemizin 2023 yili igerisinde Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Geligtirme ile Toplumsal Katki konularinda gergeklestirdigi faaliyetlerin izleme ve
degerlendirilmesinin yapilmas1 amactyla hazirlanngtir. 2023 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu,
Birim Kalite Komisyonu uUyeleri tarafindan 2023 yilina kadar olan bitin faaliyetler gz dniine
alinarak ve birimimizde yer alan biitiin boliimlerin ve idari yapinin sundugu son bir yila ait ayrintili
kanitlardan elde edilen bulgular ve bu bulgularin analizi dahilinde elde edilen sonuclar dikkate
alinarak hazirlanmistir. S6z konusu tiim bulgulara raporun ilgili boliimlerinde ayrintili sekilde yer
verilmis; raporun sonug ve degerlendirme boliimiinde birimin giiglii yonler ve zayif yonleri tekrar
ifade edilmistir. Genel olarak bakildiginda Fakiltemizin giiclii yonlerinin sistemli bir sekilde
strdirildigi, siires icerisinde gelisim alanlarinin olumlu yonde gelistirildigi tespit edilmis ve
eksik yonlerinin ise en kisa siirede tamamlanacagi belirtilmistir.

2. BIRIM HAKKINDA BILGILER

1.

fletisim Bilgileri
Tlahiyat Fakultesi Kalite Kurul Uyeleri
Sira  |Adi1 Soyadi Gorevi Danhili e-mail
No Numarasi
1 Prof. Dr. Zilfikar DURMUS |Dekan 17001 zulfikardurmus@nevsehir.edu.tr
2 Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Dekan 17005 mustafasaglam@nevsehir.edu.trr
SAGLAM Yardimcist
3 Dr. Ogr. Uyesi Cengiz Dekan 17004 cengizgunes@nevsehir.edu.tr.
GUNES Yardimcist
4 Habip IDiZ Fakdlti 17002 hidiz@nevsehir.edu.tr.
Sekreteri

2. Tarihsel Gelisimi

Fakiltemiz Milli Egitim Bakanliginin 09.03.2012 tarihli ve 6513 sayili yazisi {izerine,
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore Bakanlar
Kurulu’nca 29.03.2012 tarihinde NevsehirHaci Bektas Veli Universitesi Rektorliigiine
baglanmistir. Fakiiltemiz blinyesinde 3 bolum, 11 ana bilim dali ve 1 program
bulunmaktadir.

Fakiiltemizin amact; vermis oldugu lisans egitimiyle ilahiyat alaninda nitelikli insan
yetistirmek, boylece toplumda sahih din anlayisinin  yaygmlagsmasma katkida
bulunmaktir. Ote yandan akademik faaliyetler ve lisansiistii egitim aracihifiyla ilim
diinyasina katki sunmak ve alaninda derinlesen uzman akademisyenleryetistirmektir.

Mezunlarimiz, Milli Egitim Bakanlhigi’nda [Ikdgretim ve Ortadgretim kurumlarinda Din
Kultiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi ile imam Hatip Liselerinde meslek dersleri
ogretmenligi, Diyanet Isleri Baskanligi’nda imam-hatiplik, vaizlik ve muftulik gibi
gorevleri alabilmektedir. Bunun yani sira belirli asamalar1 kaydeden mezunlarimiz
akademisyenlige de adim atabilmektedir.
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Fakiltede egitim 6gretim faaliyetleri Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri,
Islam Tarihi veSanatlar1 boliimlerinde yerine getirilmektedir. Bu faaliyetler sonunda
boliimlerin amac1 Milli Egitim Bakanligi’na bagli kurum ve kuruluslarda din bilgisi
ogretmeni ve Diyanet Isleri Baskanligi’na bagli birimlerde din gérevlisi olarak hizmet
verecek uzmanlar yetistirmektir. Bu bolimde egitim ogretim faaliyetlerine yonelik
gerceklestirilen ve gerceklestirilmesi diisiiniilen etkinlikler her baslik altinda ayrintilt
olarak verilecektir.

Bolum Ogrenci Sayisi
Ilahiyat 570

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Insana bir biitiin olarak bakip onu tanimaya galismaktir. insanliga onur kazandiran
Islaim dininin, ana kaynaklarmi referans alarak, geg¢miste bu ydnde olusturulmus
birikimden haberdar olmaktir. Bu birikime katki saglayabilecek sekilde kendini
yetistirmek isteyen, i¢inde yasadigi toplumun degerlerini taniyan, kiiltiirel mirasi
degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen ve problemlere akademik bir bakis
acistyla ¢6zim Uretebilen, hayat boyu 6grenme ve kendini gelistirme aliskanligi kazanmis
yetkin ilahiyatgilar yetistirmektir.

Vizyon: Sinirlarin kalktig1 ve yeryiiziindeki biitlin kiiltiirlerin ve toplumlarin daha rahat
birbirleriyle iletisime gectigi bu donemde farkli din ve Kkiiltiirlerle kendi din ve
kiiltliriimiizii karsilastirabilmek, kendi milli kimligimizden haberdar olmak ve kendi
degerlerimizi olusturmaktir. Kendine ait degerleri fark etmede gec¢ kalan yahut bunlardan
yeterince haberdar olmayan toplumlar, bu etkilesim ic¢inde Kimliklerini kaybetme
tehlikesiyle daha c¢ok karsilasirlar. flahiyat Fakiilteleri mensuplar;, akademik
gorevlerinin yaninda topluma model olmak gibi bir ikincil gorevle gorevli oldugunu bilir.
Clnkad dini bilgisi yetersiz ve yetkin olmayan agizlardan topluma dini bilgi aktarilmasi
ve bunun yaninda bu insanlarin 6rnek olaraktopluma sunulmasmin, telafisi mimkin
olmayan olumsuz sonucglar dogurdugunun farkindadirlar. Dolayisiyla ilahiyat alaninin
mutlaka yetkin ve yetkili, ayrica toplumun degerlerini benimsemis, disiplinler arasi
koordinasyona ag¢ik ve bitlncul bir bakis agisina sahip, insanlara érneklik edebilecek yeni
tyelerle desteklenmesi bugiin bir zaruret haline gelmistir. Ilahiyat Lisans Programi igin
temel vizyonumuz, ifade edilen nitelikleri tasiyan bu bireyleri yetistirerek yarmlara
hazirlamaktir.

Degerler: Tiirkiye Cumhuriyetine sosyal bilimler ve ilahiyat alanlarinda entelektiiel birikimi ve
elestirel bakis acis1 ile dncii bireyler yetistiren Nevsehir Hac1 Bektag Veli Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi su 5 deger grubunu benimser;
1- Egitim altyapisinin gelistirilmesine yonelik ilahiyat fakiiltesi egitim ve
ogretiminde kullanilacak bilgi teknolojilerini gelistirmek ve kiitliphaneye siirekli
kitap kazandirmak ve akademik ve idari personelin gelisimine ve kariyerine katki
sunacak firsatlar1 gelistirmek

2- Bilimsel faaliyetlerin arttirilmasina ydnelik, birimimizde arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin artirilmasi, uluslararast sempozyum, seminer, konferans vb.
etkinliklerin yapilmasi, strekli hale getirilmesi, akademik yaymlarin artirilmasi ve
bu yonde akademisyenlerin siirekli tesvik edilmesi gibi ¢aligmalar yuritmek

3- Insan kaynaklarmin verimli kullanilmas1 ve gelistirilmesine ydnelik, hizmet ici
egitimlerinin giincel mevzuata uygun ve sik sik yapilmasi i¢in ilgili daire bagkanlig1
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ile caligmalar yapmak. Fakiiltemiz calisanlar1 arasindaki iliskilerin gelistirmesi ve
calisanlarin performansmnin artirilmasi. Idari personelin her alanda gelisimini
saglamak amaciyla rotasyonla bolimler arasindaki degisiminin saglanmasi.

4- Caliganlarin memnuniyetinin artirilmasma yonelik performansa dayali 6diil
sisteminin olusturulmasi iginRektorlik ve Genel Sekreterlik bazinda ¢alismalarin
yapilmasi ve calisanlarin sosyal etkilesimlerini artirmaya Yyonelik etkinlikler
dizenlenmesi.

5- Universitemiz web sayfasindaki ilahiyat Fakiiltesi alaninda gerekli dokiiman ve
giincel bilgiler yaymlanmaktadir.

Modern yonetim anlayist yontemlerinin  uygulanmas: baglaminda, fakiltemiz
caliganlarinin gorev tanimlar1 yetki ve sorumluluklar: belirlenmis olup fakiltemiz ana
sayfasinda yayimlanmistir. Bu baglamda ¢alisan memnuniyet anketlerinin uygulanmasi
ve istek/Oneri/sikayet konularmin daha iyi degerlendirilmesi amaciyla bir komisyon
kurulmustur. Ag¢ik ve seffaf yonetim modelleri uygulamaktadir.

Hedefler:

Tlahiyat Fakiiltesi olarak hedeflerimiz;

e Nitelikli Ogrenciler tarafindan tercih edilen bir birim olmak

e Oprencilerimize misyon ve vizyon igerisinde yer alan hedefler kapsaminda egitim vermek.

e Evrensel degerlere sahip ve diiriist 6grenciler yetistirebilmek.

e Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslar ve egitim kurumlariyla isbirligi saglamak ve
Ogrencilerimizin mesleki gelisimini desteklemek
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

igsellestirmelidir.

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamals, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiirtinii

1

2

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap

[lahiyat Fakiiltesi Y&netiminin Idari ve Akademik anlamda
organizasyon semasi ve karsiliklart asagidaki gibidir. Organizasyon
semasi i¢ ve dis paydaslarin rahatlikla ulasimi igin internet sitesinde
Kalite ve I¢ Kontrol sekmesi altinda yaymlanmistir. Bununla birlikte
kalite ve i¢ kontrol ¢aligmalar1 kapsaminda prosediirler, talimatlar, gérev
dagilimlar1 hazirlanmig, yayinlanmis ve personele teblig edilmistir.
Birim i¢i faaliyetler kalite ve i¢ kontrol mekanizmasi ile
yuritilmektedir.

=
& e e e

Felsefe ve Din
Bilimleri Boldmil

Din Bilimieri
ABD

Tahakkuk

ipyipiyg
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Kurumun misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kurumun misyon
Ve stratejik
hedeflerine
ulagmasini
giivence altina alan
ve siirecleriyle
uyumlu yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 5

Kurumda kalite Kurumda liderlerin
Al2 giivencesi sisteminin kalite giivencesi
Liderlik yonetilmesi ve kalite sisteminin yonetimi
Birimimizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmis, | KUItUrintn ve kltrintn
akademik ve idari birimler ile yonetim arasmnda etkin bir iletisim ag1 | i¢sellestirilmesini igsellestirilmesi
olusturulmustur. Birim ve boliimlerde icinde yoneticiler, akademik | destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi
ve idari personel ile degerlendirme toplantilari yapilarak geri | liderlik yaklagimi ve motivasyonu
bildirimler alinmaktadir. Benzer sekilde 6grencilerle de her yariyil | bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
toplantilar yapilmaktadir. Alinan bu geri bildirimler dogrultusunda
birimde iyilestirme ¢aligmalar1 stirdiirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 5
Kurumda degisim Kurumda degisim
A.1.3. Kurumsal doéniisiim kapasitesi yonetimi ihtiyaci
bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Yiksekogretim  ekosistemi  igerisindeki  degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak
kurumun gelecege hazir olmasini saglayan yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda egitim-
Ogretim, arastirma, paydaslarla iliskiler kapsaminda 2025 yilim
kapsayan birim stratejik plan1 ve performans gostergeleri
hazirlanmustir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumun Kurumun i¢ kalite
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmis bir i¢ glivencesi stireg ve
kalite glivencesi mekanizmalari
Takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye | Sistemi tanimlanmustur.
bulunmamaktadir.

girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim
katmanlart icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrmtilarinin yer aldigi
erigilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Birim internet
sitesinde kalite ve i¢ kontrol sekmesi altinda gerekli verilerin ilani
yapilmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4

Kurumda kamuoyunu Kurumda seffaflik Kurum tanimli Kurumun I¢sellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve hesap | ve hesap stirecleri kamuoyunu sistematik,

verebilirligi verebilirlik ilkeleri dogrultusunda bilgilendirme ve strddrdlebilir ve
Kamuoyunu  bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi gerceklestirmek tizere dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek gosterilebilir
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erigilebilir olarak ilan mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari uygulamalar
edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlart sistematik olarak atilmaktadir. | 1, mamaktadir. bilgilendirmek hesap verebilirlik izlenmekte ve bulunmaktadir.
Kurum web sayfasi1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi fizere tanmmly mekanizmalarini paydas goriisleri
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. siirecler isletmektedir. dogrultusunda
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik‘ kavramlarinin birbirini bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ige ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim gergevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi
ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir ve yapilan faaliyetler Ornek Kanitlar

haber olarak birim resmi internet sitesinde yayinlanmaktadir. Ayrica
Fakiltemize ait sosyal medya hesaplar1 iizerinde onemli tarihler,
etkinlikler ve faaliyetlerin ilan1 gerceklestirilmekte olup bu hesaplar
iizerinden gelen i¢ ve dis paydas sorulart sosyal medya hesaplarindan
sorumlu 6gretim elemant tarafindan cevaplandirilmaktadir.

Kurumun, mali ve idari tiim faaliyetlerine iliskin finansal ciktilari, her
yil diizenli olarak faaliyet raporlarinda sunulmaktadir. Muhasebe
kayitlar1 ile mali tablolarm, dogrulugunun ve giivenilirliginin
incelenmesi siireci de kurum i¢ denetcisi tarafindan yapilmakta ve
diizenli olarak yayinlanmaktadir.

e Ilahiyat Fakiiltesi -Birim Resmi Internet Sitesi

Sosyal Medya Hesaplari-Instagram

[ ]
e Sosyal Medya Hesaplari-Twitter
[ ]

Ic Denetim Birimi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarmi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Kurumda Kurumun Kurumun genelinde Misyon, vizyon ve I¢sellestirilmis,
MISYONUMUZ: insana bir biitin olarak bakip onu tammaya | tammlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,
galismakur. insanhiga onur kazandiran Islam dininin, ana kaynaklarmni | misyon, vizyon ve | kuruma dzgi politikalarla uyumlu | dogrultusunda stirdrilebilir ve
referans alarak, gegmiste bu yonde olusturulmus birikimden haberdar | politikalar misyon, vizyon ve uygulamalar gerceklestirilen ornek gosterilebilir
olmaktir. Bu birikime katki saglayabilecek sekilde kendini yetistirmek | bulunmamaktadir. politikalar1 bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar
isteyen, i¢inde yasadigi toplumun degerlerini taniyan, kiiltiirel mirasi bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen ve problemlere paydaslarla birlikte
akademik bir bakis agisiyla ¢6ziim {iretebilen, hayat boyu 6grenme ve degerlendirilerek
kendini  gelistirme aliskanligi  kazanmig yetkin ilahiyatgilar onlemler
ye'tistirmektir. alinmaktadir.
VIZYONUMUZ: Siirlarm kalktig1 ve yeryiiziindeki biitiin kiiltiirlerin
ve toplumlarin daha rahat birbirleriyle iletisime gectigi bu donemde
farkli din ve kiiltiirlerle kendi din ve kiltiirtimiizii karsilastirabilmek,
kendi milli kimligimizden haberdar olmak ve kendi degerlerimizi
olusturmaktir. Kendine ait degerleri fark etmede ge¢ kalan yahut v

Ornek Kanitlar

bunlardan yeterince haberdar olmayan toplumlar, bu etkilesim iginde
kimliklerini kaybetme tehlikesiyle daha cok karsilasirlar. ilahiyat
Fakiilteleri mensuplari, akademik gorevlerinin yaninda topluma model
olmak gibi bir ikincil gérevle gorevli oldugunu bilir. Ciinkii dini bilgisi
yetersiz ve yetkin olmayan agizlardan topluma dini bilgi aktarilmasi ve
bunun yaninda bu insanlarin 6rnek olarak topluma sunulmasmin,
telafisi olmayan sonuglar  dogurdugunun
farkindadirlar. Dolayisiyla ilahiyat alaninin mutlaka yetkin ve yetkili,
ayrica  toplumun degerlerini  benimsemis, disiplinler arasi
koordinasyona agik ve biitiinciil bir bakis agisina sahip, insanlara
orneklik edebilecek yeni Uyelerle desteklenmesi bugin bir zaruret
haline gelmistir. Ilahiyat Lisans Programi icin temel vizyonumuz, ifade
edilen nitelikleri tasiyan bu bireyleri yetistirerek yarinlara

mimkiin olumsuz

hazirlamaktir.

e |lahiyat Fakiltesi Misyon Ve Vizyon

e NEVU Kalite Politikast

Ilahiyat Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Suriim 3.2 - Subat 2024)


https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyonumuz
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyonumuz
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/universitemiz-ar-ge-politikasi
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/universitemiz-ar-ge-politikasi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
B Kurumun stratejik Kurumun ilan edilmis
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler plant bir stratejik plant
bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

Kurumumuzda birimimize ait kurumsal stratejik plan 2021-2025
yillar araligmi kapsayacak sekilde olusturulmus olup birim internet
sitesinde yaymlanmigtir ve kalite politikast olusturma ¢alismalari
planlanmaktadir.

Birim olarak amag¢ ve hedefler belirlenirken i¢ ve dis paydas
goriislerine de Onem  verilmekte olup gerek  bolim
baskanliklarindan gerek ise 6grenci temsilcileri ile gergeklestirilen
Odak Grup toplantilarindan bu hususta faydalanilmaktadir. Ayrica
dis paydaglarin katilimi noktasinda dis paydas goriis anketi ve
mezun profili anketi sitemizde yer almaktadir.

Ilahiyat Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Suriim 3.2 - Subat 2024)


https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ccf7a8cbcd26b2289e7e212fd03ee680/2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

A.2.3. Performans yonetimi

[lahiyat Fakiiltesi olarak ilk defa 2020 senesinde baslamak iizere
idari  personele performans degerlendirmesi  yapilmistir.
Degerlendirme yapilirken tiniversite tarafindan belirlenen yonerge
kapsamindaki kriterler baz almmistir. Akademik personelden
alanlarma 6zgii 2023 yili bilimsel etkinlikler toplanmis ve birim
faaliyet raporuna eklenmistir. Ayrica 2024 yili hedefleri konusunda
boliim baskanliklar tarafindan geri bildirimler alinmistir.

Her egitim 6gretim doneminde kurum igi faaliyetler takip edilmekte
veriler toplanmakta ve yil bazli olarak birim internet sitesinde
yayinlanmaktadir.

1 2 3
Kurumda Kurumda Kurumun geneline
performans yonetimi performans yayilmis performans
bulunmamaktadir. gostergeleri ve yOnetimi
performans uygulamalari
yonetimi bulunmaktadir.
mekanizmalari
tanimlanmistir.
Ornek Kanitlar
e Performans Degerlendirme Kriterleri
e 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu
e 2021-2025 Y1l Stratejik Amac, Hedef ve Performans Degerlendirme

Ilahiyat Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Suriim 3.2 - Subat 2024)


https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4d58dad19f0d48dc08673546a52a7d44/insan-kaynaklari-performans-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ccf7a8cbcd26b2289e7e212fd03ee680/2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

1

2

3

A.3.1. Bilgi yonetim
sistemi

Kurumumuzda personel ve 6grenci igin bilginin takip edilmesi ve
izlenmesi igin  bilgi  yonetim sistemleri aktif olarak
kullanilmaktadir. Kurumumuzda Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYS), Personel Bilgi Sistemi (PEYOSIS), Nevsehir Haci Bektas
Veli Universitesi Portali, Akademik Bilgi Sistemi, BAP
Otomasyonu, AKTS Otomasyonu, Mezun Bilgi Sistemi vb.
otomasyon yazilimlari iizerinden veri girisleri yapilarak sistematik
olarak verilerin islenmesi saglanmaktadir.

Veriler otomatik olarak gtincellenmekte ve yedekleri alinmaktadir.

Kurumda bilgi
yOnetim sistemi
bulunmamakta dir.

Kurumda kurumsal
bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullanilmasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yOnetim sistemleri
olusturulmustur.

Kurum genelinde
temel strecleri
(egitim ve Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yOnetim sistemi
isletilmektedir.

Kurumda entegre bilgi
yonetim sistemi
izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

5

I¢sellestirilmis,
sistematik,
strdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
Kalite Ofisi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

ORCID

Portal Ag Girisi
Sistem Ag Girisi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Bilgi Paketi

Personel Daire Baskanligi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Yemekhane Online Satis
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Ilahiyat Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Suriim 3.2 - Subat 2024)


https://kalite.nevsehir.edu.tr/
https://strateji.nevsehir.edu.tr/
https://portal.nevsehir.edu.tr/site/login
https://sistem.nevsehir.edu.tr/login
https://orcid.org/
https://bap.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/51
https://personel.nevsehir.edu.tr/
https://bidb.nevsehir.edu.tr/
https://yemekhane.nevsehir.edu.tr/online/satis
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A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

. Kurumda insan Kurumda
A:3-2-_ Insan kaynaklari kaynaklar1 stratejik
yonetimi yonetimine iligkin hedefleriyle
Fakiltemiz akademik ve idari personelin istihdamina yonelik Gl picEplee L ey
diizenlemeler ilgili yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir. alsresE e i, k?yna_kla.m
Akademik atama ve yiikseltmeler, YOK’iin belirledigi kriterler ve ygngtlmlne
Senato tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve 11.?sk1n taniml
Atanma Olgiitleri Yénergesine gore yapilmaktadir. SAnEgEs

bulunmaktadir.

Fakilte biinyesinde yapilan ise alimlar, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri
uyarinca yapilmaktadir.

Ayrica birimimizde gérev dagilimlari ve gorev tanimlari kalite sistemi
basglig1 altinda ilan edilmistir. Birim icerisinde akademik ve idari
personelin performanslar1 ve verdikleri hizmetler dogrultusunda
tesvik ve odiillendirme faaliyeti de gergeklestirilmektedir.

Bununla birlikte akademik ve idari personel goriis ve
degerlendirmeleri  her  egitim-6gretim  yilinn  bitiminde
degerlendirilmekte ve sonuglar okulumuzun web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Ilahiyat Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Suriim 3.2 - Subat 2024)


https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/3d6d104da875ae2c15450b544036a015.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/dekan2
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/dekan2
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/dekan2
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A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Kurumda finansal Kurumda
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin finansal
yonetimine iliskin kaynaklarin
Mali Kaynaklarm Yénetimi: Kurumun mali kaynaklar1 5018 Sayili | tamimli siiregler yonetimine
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince yiiriitiilmektedir. | bulunmamaktadir. iliskin olarak
Okulumuz biitgesi Fakiltemizin oncelikli amaglar1 ve ihtiyaglari sl nealetalls
uyumlu tanimli
dogrultusunda ilgili mevzuatlarla belirlenen kurallara uygun olarak siiregler
bulunmaktadir.

oncelikle zorunlu giderlerin kargilanmasinda  kullanilmaktadir.
Kaynaklarin ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina dikkat

edilmektedir.

Ilahiyat Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Suriim 3.2 - Subat 2024)


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Suirec ydnetimi

Birimimizde gerceklestirilen tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler
(uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg
iyilestirme dongiisii kurulmustur. Okulumuz internet sitesinde is akis
semalarma ve sorumluluklara dair tiim bilgiler yer almaktadir.

Ilahiyat Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)

Kurumda egitim ve
ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemine iligkin
sliregler
tanimlanmamustir.

Kurumda egitim
ve 0gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi sireg ve
alt stirecleri
tanimlanmuistir.



https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/is-akisi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A 4. Paydas Katihm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

y6netmelidir.

) Kurumun ic kalite Kurumda kalite giivencesi, egitim | Ttim stireglerdeki PUKO | Paydas I¢sellestirilmis,
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim glivencesi sistemine ve Ogretim, arastirma ve katmanlarma paydas katilim sistematik,
Birimimizde gerceklestirilen faaliyetlerde f¢ ve dis paydas katilimini gelistirme, toplumsal katki, katilimini saglamak mekanizmal strdirdlebilir ve
paydaslarm karar alma, yonetisim ve iyilestirme siirelerine saglayacak yOnetim sistemi ve lizere Kurumun geneline | arnm isleyisi | ornek gosterilebilir
katilim mekanizmalart ’tammlanmls tir. Gerceklesen katilimin mekanizmalar uluslararasilagma stireglerinin yayilmis mekanizmalar izlenmekte ve | uygulamalar
etkinligi, kurumsalh@ ve sﬁrekl.iligi irdelenmektedir bulunmamaktadir. PUKO katmanlarina paydas bulunmaktadir. bagh bulunmaktadir.
Uygulama ornekleri, i¢ kalite guivencesi sisteminde 6zellikle k?tllllmmll Sagla;mak llg(m lyllestlrmélf:r
ogrenci ve dis paydas katilim1 ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar Eliandlenbulin kg gerlciek;festlrll
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler MmeKtedir.
gergeklestirilmektedir.
Birimimizde i¢ paydaslarm siireglere katilimi cergevesinde
personel goriis anket degerlendirmesi, 6grenci odak grup .

Ornek Kanitlar

toplantilar1, dis paydaslarin siireclere katilimi amaciyla ise
mezun profil anketi, dis paydas goriis anketi yapilmaktadir.
Universite tarafindan dgrenci goriis degerlendirme anketleri
yapildigr i¢in bu yil birim bazinda ayrica &grenci goriis
degerlendirme anketleri yapilmamustir. Ayrica sosyal medya
hesaplarimizdan paylagimlar yapilmakta ve ogrencilerin
sorular1 cevaplanarak 6grencilere geri doniis saglanmaktadir.

e Sosyal medya hesaplarimiz

e Sosyal Medya Hesaplari-Instagram

e Sosyal Medya Hesaplari-Twitter

Tlahiyat Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)


https://www.instagram.com/nevsehirilahiyat/
https://www.instagram.com/nevsehirilahiyat/
https://twitter.com/nevu_ilahiyat
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimm

1

2

A.4.2. Orenci geri bildirimleri

I¢ paydas olan &grencilerin; yiiriitiilen derslerin planlanmast ve
stireclerin yonetiminde dénem sonunda ders degerlendirme anketleri
iiniversite tarafindan yapilarak yeni dénemde 6grencilerin 6nerileri
dogrultusunda derslerin hedefleri, igerikleri, kazanimlar1 tekrar
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte birimizde program bazinda
temsilci 6grencilerle ile derinlemesine goriismelerin yapildigi yaryil
sonu toplantilar diizenlenmektedir. Toplanti sonug raporlar1 kanitlar
kisminda yer almaktadir.

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasma yo6nelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
siireglerine iligkin
olarak &grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, program,
ogrenci is yiikii vb.)
almmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Ilahiyat Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)


https://docs.google.com/forms/d/1U4ZRVtXEogolmvvDremZLXNTPQFcxKgWZoCqz5go88g/edit
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihmu

1 2
Kurumda mezun Programlarin
o, izleme sistemi amag ve
A-4.3. Mezun iligkileri yonetimi bulunmamaktadir. hedeflerine
ulasilip
Birimimizde mezun olan dgrencilerle iletisimi saglamak ve mezun ulagiimadigimin
profilinin istthdam vb. konularda hakkinda veri toplayabilmek irdelenmesi
amaciyla mezun profil anketi yer almaktadir. amactyla bir
mezun izleme
Mezunlarm ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ sistemine iliskin
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsaml planlama
olarak  toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme bulunmaktadir.

stratejilerinde kullanilmaktadir.

Ilahiyat Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)


https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/anketler
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

degerlendirmelidir.

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasimi olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Taha ORHAN Temel Islam Bilimleri

1 2
Kurumun Kurumun
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yénetimi uluslararasilagsma uluslararasilagsma
stireglerine iliskin stireglerinin
Uluslararasilasma siireglerinin takibi icin birimimizde her bir boliim icin| yonetsel ve yGnetim ve
koordinatér atanmigtir. Birimiz koordinatorleri asagidaki kisilerden| organizasyonel organizasyonel
olusmaktadir; yapilanmast yapisina iliskin
I bulunmamaktadir. planlamalar
Ad1 Soyadi BolUmu bulunmaktadir.

Ilahiyat Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)


https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevzuat
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevlana-degisim-programi-nedir
https://nevutomer.nevsehir.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

[lahiyat Fakiiltesi, Universitemizin Uluslararast iligkiler —ofisi
kaynaklarindan faydalanmaktadir.

1
Kurumun Kurumun
A.5.2. Uluslararasilasma uluslararasilagma uluslararasilagsma
kaynaklan faaliyetlerini faaliyetlerini

stirdlirebilmesi icin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

stirdlirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar1
bulunmaktadir.

Ilahiyat Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)


https://uio.nevsehir.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

2 5

Kurumda Kurumda
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilasma uluslararasilasma

faaliyeti politikasiyla
Kurumumuzda  kaynaklarin = kullanimmma  ydnelik  sonuglar | bulunmamaktadir. uyumlu faaliyetlere
izlenmemektedir. Bu sonuglarin  izlenmesine yonelik planlar yonelik
yapilmaktadir. planlamalar

bulunmaktadir.

Ilahiyat Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi Kurumda Kurumda Taniml1 sirecler | Programlarin Igsellestirilmis,
Pr(zgramlarln tasarimi  Oncelikle ?g’i.tim-égretim politi}_{am ve s'tratejik ama}.cl"an programlarin programlarmn dogrultusunda; tasarim ve onay | Sistematik,
%Ogmltusunda olusturulmaktadir. Bolim/Programlarin mitfredatlan ilk olarak Bolim |3 00 v Wiacamm ve Kurumun genelinde, | siiregleri sistematik | stirdiirtilebilir

urullarinda yonetmelik, yonergeler g¢ergevesinde programlarin egitim amaglarinin .
belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda ¢ogunlukla i¢ | onayima onayma tasarimi  ve  onayl olarak izlenmekte | ve ornek
paydaslardan yararlanilmugtir. iliskin iligkin ilke, gergeklesen, ve ilgili paydaglarla | gosterilebilir
Programl'arm yeterlilikleri ~ belirlenirken — Tiirkiye Yﬁksekégretim“ YeFeflilik.ller stirecler yontem, programlar, birlikte uygulamalar
Cergevesiyle (TYYC() uyumu gbz oniinde bulundurulmaktadir Fakiltemizin tm S o o TYYC ile programlarmn amag¢ ve | degerlendirilerek bulunmaktadir.
programlarinda program amaglar1 ve ¢iktilar ile Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler ve R g
Cercevesi (TYYC) 5. Duzey (Lisans) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri okulumuz stir. uyum ve Ggromie  Eld Fane el
programlart ve alanlariyla iligkilendirilmistir. Program bazinda bilgilendirmeler birim paydas uygun . olarak
internet sitesinde ilan edilmistir. Her bir boliim igerisinde bulunan programlarinin katilimim ydritdlmektedir.
miifredatlari, planlari, yeterlilik kosullari, program ¢iktilari, {ist programlari gecis igeren taniml
hakkinda bilgi, dlgme ve degerlendirme, mezuniyet sartlart ve program olanaklari strecler
hakkinda &grencilerimiz bilgilendirilmistir. Bu sekilde boliim veya programa ilgi duyan bulunmaktadir.
adaylar icerikleri dnceden inceleyebilecegi gibi, mevcut 6grenciler ise egitim almakta Ornek Kamitlar

olduklart ve alacak olduklari dersler ile alakali bilgi sahibi olabilmektedir

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

[lahiyat Fakiiltesi Program Bilgi Paketleri

Giincel Dersler Katalogu

Turkiyve Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi 5.Diizey

Bilgi paketi ve matrisler (TAY, PC, TYYC)

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift

Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yo6netmelik

Ilahiyat Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/187
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/187
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/bb2a5fc720de0c4e3c1ce9adf78f43a0/2023-2024-akademik-yili-egitim-plani.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/bb2a5fc720de0c4e3c1ce9adf78f43a0/2023-2024-akademik-yili-egitim-plani.pdf
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/tyyc-matrisleri
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

4

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Fakiltemiz tiim programlarinda program amaglari ve ¢iktilari ile Tiirkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 5. Diizey (On lisans)
yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri okulumuz programlar: ve alanlariyla
iligkilendirilmistir.

Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan- alan dist
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkani vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati Ogrencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman aymrabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ders dagilimina
iligkin, ilke ve
yontemler

tanimlanmamustir.

Ders dagilimina
iliskin olarak alan

ve meslek bilgisi ile
genel kaltur dersleri
dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi,
kultdrel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igceren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde ders bilgi
paketleri, tanimlt
stirecler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

Programlarda ders
dagilim dengesi
izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdrtlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ilahiyat Fakiiltesi Program Bilgi Paketleri

e Bilgi Paketi ve Matrisler (TAY, PC, TYYC)

Tlahiyat Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)


https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/187
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/187
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/tyyc-matrisleri
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Programda yer alan tiim derslerin ders 6grenme g¢iktilar1 ile program
¢iktilar1 eslestirilmis, derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan
egitim de dahil) tanimlanmig ve program g¢iktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturularak web sitesinde yayinlanmistir.

Fakiltemiz program ¢iktilarmin matrisleri  diizenlenmis olup web
sitesinde gosterilmistir.

Ders kazanimlari Ders kazanimlarmin | Ders kazanimlari Ders kazanimlarmin I¢sellestirilmis,
program ¢iktilari ile olusturulmasi ve programlarin program ¢iktilariyla sistematik,
eslestirilmemistir. program ¢iktilariyla genelinde program uyumu izlenmekte ve | strdurtlebilir ve
uyumlu hale ciktilariyla iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
getirilmesine iliskin uyumlandirilmigtir uygulamalar
ilke, yontem ve ve ders bilgi bulunmaktadir.
siniflamalar1 igeren paketleri ile
tanimli surecler paylasilmaktadir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Ilahiyat Fakiiltesi Program Bilgi Paketleri

e Bilgi Paketi ve Matrisler (TAY, PC, TYYC)

Ilahiyat Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)


https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/187
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/187
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/tyyc-matrisleri
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenciis | Programlarda 6grenci Icsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayali ders tasarim yiikiine dayali olarak nasil hesaplanacagina yukiine uygun is ylikii izlenmekte ve sistematik,

Tim egitim programlarinin kataloglarinda &grencilerin  almasi
gereken zorunlu ve segmeli dersler tanimlanmistir. Ders bilgi
paketinde her egitim programinda kazandirilmasi amaglanan bilgi,
beceri ve yetkinliklerin egitim-6gretim programindaki yeri, 6grenme-
ogretme siireci ile 6lgme ve degerlendirme sekli de yer almaktadir.
Ders icerikleri, hedefleri ve 6grenim c¢iktilariin yer aldig ders bilgi
paketleri Universite ders bilgi paketi portalinde ve birimlerin internet
sitelerinde yayimlanarak paylagilmaktadir.

Ogrencilerin bir dénemde alabilecegi zorunlu ve segmeli dersler
birimlerin program tasariminda agiklandigi sekilde belirlenmekte ve
Senatonun onayr ile yiiriirliige girmektedir. Ayrica ogrencilerin
kiiltiirel gelisimlerini saglamaya yonelik olarak Universite genelinde
tim Ogrencilerin segebilecegi ortak segmeli dersler vardir.
Ogrencilerin basarili olmasi halinde bu dersler not durum belgesinde
yer almaktadir.

tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak tasarlanmis, | buna gore ders surddrdlebilir ve
uygulama hareketlilik ilan edilmis ve tasarimi ornek gosterilebilir
gibi boyutlar1 igeren uygulamaya guincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin yer | konulmustur. bulunmaktadir.
aldig1 tanimli siirecler*
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Ilahiyat Fakiiltesi Program Bilgi Paketleri

e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ortak Secmeli Ders Yonergesi

Tlahiyat Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)


https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/187
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/187
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/70892143e9b56f267071870dd5a22d1a/osd-yonergesi.pdf
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Program ¢iktilarmin Program ¢iktilarmin | Programlarin Program ¢iktilar: bu I¢sellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine gtincellenmesine ciktilarmin izlenmekte ve ilgili siirdiriilebilir ve

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program
amaglarinin ve 6grenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gergeklesmektedir. Bu siirecin igleyisi ve sonuglart paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, Ogrenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lisans/lisansiistii
dengeleri, iligski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ~ ve  kaliteli ~ egitim  yOniindeki  gelisim
strddrilmektedir.

iliskin mekanizma

iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler

izlenmesine ve

paydaslarin goriisleri

ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir. olusturulmustur guncellenmesine de alinarak uygulamalar
d A iligkin mekanizmalar | guncellenmektedir. bulunmaktadir.
isletilmektedir.
Ornek Kanitlar

e Komisyon ve Temsilciler

e Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Tlahiyat Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)


https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/komisyonlar
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/komisyonlar
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

B.1.6. Egitim ve 6gretim streclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma ({iniversite egitim ve dgretim komisyonu,
O0grenme ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman
insan kaynagimna sahiptir. Egitim ve dgretim siirecleri {ist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve &gretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda &grenme kazanimi, Ogretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan),
ogretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu (st yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Kurumda egitim ve
ogretim siireclerini
buttincil olarak

yonetmek (zere bir

Kurumda egitim ve
ogretim stireglerini
buttincul olarak
yonetmek Uzere

Kurumun genelinde
egitim ve dgretim
stirecleri belirlenmis
ilke ve kuralara

Kurumda egitim ve
ogretim yonetim
sistemine iligskin
uygulamalar

5

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirddrdlebilir ve
ornek gosterilebilir

sistem sistem, ilke ve uygun izlenmekte ve izlem uygulamalar
bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
bulunmaktadir. tyilestirme
yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar
e  Giincel Ders Katalogu

Ders Icerikleri
[lahiyat Fakiiltesi Orgiin Egitim Ders Programlari

Tlahiyat Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)


https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/bb2a5fc720de0c4e3c1ce9adf78f43a0/2023-2024-akademik-yili-egitim-plani.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/bb2a5fc720de0c4e3c1ce9adf78f43a0/2023-2024-akademik-yili-egitim-plani.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/306fdbc4938a64b6f7fbfe2c6bb69a19/2021-sonrasi-ogrenci_.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f9917da0b0f812f96678dbe22737b20f/siniflarin-programi-bahar-donemi-23-24.pdf
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri,

diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireclerinde 6grenci stireclerinde 6grenci genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,

Fakiltemizde tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, ikinci
ogretim) o egitim tiirlinliin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siireg ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklagimlara yer verilir.
Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, ogrenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri lisans, diizeyinde; teknolojinin sundugu olanaklar
ve uygulamali egitim, laboratuvar destekli egitimlerle desteklenmektedir.
Ogrencilerinin arastirma  siireclerine katilimi miifredat, ydntem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken Onlemlerin almmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

merkezli yaklagimlar

merkezli yaklagimin

merkezli 6gretim

izlenmekte ve ilgili i¢

surddrilebilir ve

bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri paydaslarin katilimiyla | ornek gosterilebilir
yonelik ilke, kural ve tanimli stiregler iyilestirilmektedir. uygulamalar
planlamalar dogrultusunda bulunmaktadir.
bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Universite Bilgi Yonetim Sistemi

e Ilahiyat Fakiiltesi Program Bilgi Paketleri

Tlahiyat Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)


https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/187
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/187
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Ol¢cme ve dederlendirme ogrenci merkezli olgme ve genelinde 6grenci olcme ve sistematik,

olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirddrdlebilir ve
Basart dlgme ve degerlendirme ydntem ve 6lgiitleri Nevsehir Hact degerlendirme iligkin ilke, kural cesitlendirilmis uygulamalart ornek
Bektas Veli Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile yaklagimlari ve planlamalar 6lcme ve izlenmekte ve ilgili ic | gosterilebilir
belirlenmis ve ilan edilmistir. Fakiltemizde degerlendirmeler bulunmamaktadir. bulunmaktadir. degerlendirme paydaglarin katilimiyla | uygulamalar
kuramsal/uygulamali dersler, ara smav, uygulama notu, final sinavi ve uygulamalari tyilestirilmektedir bulunmaktadir.
biitinleme  smmavi  ve yaz staji notundan  olugmaktadir. bulunmaktadir.
Kuramsal/uygulamali dersler ve uygulamalara iliskin derslere iligkin
degerlendirme siirecinde kullanilan degerlendirme araglari ve ders
gegmeye etki etme oranlart belirlenmistir.

Ornek Kanitlar

e Sinav Kurallari

e Ilahiyat Fakiiltesi Program Bilgi Paketleri

Tlahiyat Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)


https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/sinav-kurallari
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/187
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/187
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

3

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin tanmnmasi ve
kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan
edilmigtir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki dgrenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanmmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina
paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

Kurumda 6grenci
kabuli, dnceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin siiregler

Kurumda 6grenci
kabulii, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve

Kurumun genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin siiregler
izlenmekte,

5

I¢sellestirilmis,
sistematik,
stirdrdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimlanmamustir. bagl planlar iyilestirilmekte ve
bulunmaktadir. guncellemeler ilan
edilmektedir.
Ornek Kanitlar

e Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

e Yiiksekogretim Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile

Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Ilahiyat Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)


https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

3

4

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Programda mevcut olan (240 AKTS karsiligi) derslerin timiini
basariyla tamamlayan ve 4.00 {izerinden en az 2.0 agirlikli not
ortalamasi elde eden grencilere lisans diplomasi verilir. Ingilizce
olarak hazirlanmig Diploma Eki Nevsehir Hact Bektas Veli
Universitesi'nin tiim mezunlarina lcretsiz verilmektedir.

Kurumda diploma onay1
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina

Kurumda diploma
onay1 ve diger
yeterliliklerin

Kurumun genelinde
diploma onay1 ve diger
yeterliliklerin

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimli siiregler

I¢sellestirilmis,
sistematik,
surddrilebilir ve

e Ornek Lisans Diploma EKi

Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile

iligkin stiregler sertifikalandirilmasi sertifikalandirilmasina | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
tanimlanmamustir. na iligkin kapsamli, iliskin uygulamalar uygulamalar
tutarli ve ilan edilmis | bulunmaktadir. bulunmaktadir.
ilke, kural ve siirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Ilahiyat Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)


https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/568c9dbcbb3de2647986c4bb1ea1c758/lisans-diploma-eki.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/568c9dbcbb3de2647986c4bb1ea1c758/lisans-diploma-eki.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarmin tiim 6grenciler

i¢in yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar Kurumun egitim- Kurumun egitim-dgretim Kurumun genelinde Ogrenme I¢sellestirilmis,
fLahi Kiiltesi 63 orinin i ssretim sireclerind ogretim faaliyetlerini surdurebilmek | 6grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
lla ‘f‘t 15 axu Les‘ Og]r:rlm e“““l‘ eg;‘lm Vle ogretim S“relf e;“. ¢ | faaliyetlerini igin uygun nitelik ve yonetimi alana 6zgi gelistirilmesine ve | stirdiirtlebilir ve
.yete.r 1 P ayna vek N geye unas.a ! n,le e.r1 fem | gerlil 1(r11m stirdirrebilmek icin nicelikte 6grenme kosullar, erisilebilirlik ve kullanimina yonelik | 6rnek
1g:er1sl1n el: kge(:ire . ise ~ -unlversll.tf?nlrll 01 ana Erm Zn yeterli kaynagi }(aagcl)lr Zl:ia\l/r;?m (smuf, birimler arasi denge izleme ve gosterilebilir
yararlani mfl ta .1r. er egitim ve ogretlm. yilinin basmda bulunmamaktadir. v, 50 ) o gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
okulumuz 6gretim elemanlarinca derslere ait ders notlar1 ve studyo, ogrenme yonetim .. .
_. - o . ) sistemi, bastli/e-kaynak ve gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
dokiimanlar 6grencilerin kullanimina sunulmakta ve yine dersin D
s R .. . materyal, insan kaynaklari
ogretim  eleman1  tarafindan  kaynak  yonlendirilmesi .
vb.) olusturulmasina yonelik
yapilmaktadir. planlar vardir.
Birim dig1 egitim kaynag olarak ise {iniversitemiz kiitiphanesi
kitap, dergi, ansiklopedi ve bilgisayar odalar1 6grencilerin
kullanimina agiktir. Yine tiniversite kiitliphanesinin dgrencilerin
kullanimi i¢in gergeklestirdigi is birlikleri sayesinde yabanci Ornek Kanitlar

veri tabanlar1 da kullanima agiktir.

e Elektronik Kituphaneye Kampus Disindan Erigim

Kitiiphane Veritabanlari

[ ]
e [Ilahiyat Fakiiltesi Web Sayfasi
[ ]

Prosediirler

Tlahiyat Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)
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e Ogrenci Danisman Listesi ve Goriisme Saatleri
e Nevi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kurumda 6grencilerin Kurumda Kurumda &grencilerin | Kurumda 6grencilerin | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve ogrencilerin akademik gelisim ve akademik gelisimi ve sistematik,

kariyer planlamasia akademik gelisimi | kariyer planlamasina kariyer planlamasina stirdrdlebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik | yonelik destek ve kariyer yonelik destek iligkin uygulamalar ornek
sorunlarma ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim hizmetleri planlamasi hizmetleri taniml ilke | izlenmekte ve gosterilebilir
iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve bulunmamaktadir. stireglerine iligkin ve kurallar dahilinde ogrencilerin uygulamalar
gesitli erisimi olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimi¢i, Whatsapp, Remind tanimli ilke ve yuratilmektedir. katilimiyla bulunmaktadir.
uygulamalar1) bulunmaktadir.  Ogrencilere kariyer danismanlig kurallar tyilestirilmektedir.
kapsaminda yetenek kapisi platformu konusunda egitim ve etkinlikler bulunmaktadir.
diizenlenmistir.
Ogrencilerimiz iiniversite biinyesinde bulunan psikolojik danismanlik
ve kariyer merkezi hizmetlerinden de yararlanabilmektedirler.

Ornek Kanitlar

Tlahiyat Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

3

4

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Universite  blinyesinde akademik-idari personelin  ve

yararlanabildigi yemekhane, kantinler, mediko, ring seferleri bulunmaktadir.
Okulumuz 6grencileri iiniversitenin sunmus oldugu yurt imkanlarmdan
faydalanmaktadir.

Okulumuz binyesinde yer alan 14 derslikte egitim 6gretim faaliyetlerinde
kullanmaktadir. Egitim kalitesini artirmak amaciyla, 8 adet akilli tahta
kurularak Bu sayede Ogrencilerimize daha nitelikli bir egitim ortami
hazirlanmustir.

Okulumuz biinyesinde Ogrencilerimizin temel ihtiyaglarin1 karsilamak
amaciyla kantin bulundurulmaktadir. Boylece egitim-Ogretim siireci

ogrencilerin

boyunca beslenme ihtiyaglarmin giderilmesi hedeflenmistir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi
bulunmamaktadir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasma ve
kullanimma iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
tesis ve altyap1
erigilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapmin
kullanimi izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

I¢sellestirilmis,
sistematik,
stirddirtlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Yemekhane Bilgi Sistemi

Mediko

Ring Seferleri
KYK Yurt Kordinatorligi

Birim Ici Mekanda Erisilebilirlik Calismalari
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B34, Dezavantajl Kurumda. Dezavantajlll . Dezavantajll. . Dezavantaj}{ . 1?selle$t%ri]mi$,
gruplar dezavantajh gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarn egitim sistematik,
Birimimizce enge]]i ('jgrencilerimizin enge]siz bir egitim ve 6gretim gruplarm egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina surddrilebilir ve
siireci gegirebilmeleri igin tiim imkan ve olanaklar kullanilmaktadir. | olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin erisimine yonelik ornek
2023 yu icerisinde  okulumuz bi-'m}‘/es-inde dogrudan el?g.elli erigimine iligkin erigimine iliskin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
6grencimiz bulunmamaktadir. ~ Birimimizde ~6zel ~gereksinimi | yjanjamalar planlamalar yurGtulmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
nedeniyle talepte bulunan 6grencilerimizin raporlar1 dogrultusunda bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajh bulunmaktadir.
kararlar alinmaktadir. e
Okulumuz, 2023 yilinda "Engelsiz Universite" bayrak &diiliine gruplarin goriisleri
yeniden bagvurarak, Mekanda erigim turuncu bayrak odiilii adayi de alinarak
olmugtur. Boylece daha fazla Ggrenciye firsat esitligi sunulmaya iyilestirilmektedir.
calisilmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Giincel Dersler Katalogu

Tlahiyat Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

3

4

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal ve kiiltiirel kuliipler ¢atis1 altinda
cesitli  faaliyetler diizenlenmektedir. Ogrenci Topluluklar:
olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi Saglik
Kiiltir ve Spor Daire Basgkanligi tarafindan yapilmaktadir.
Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin
duyurulary, listesi, izleme ve degerlendirmesi de yine Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi web sayfasinda yaymlanmaktadir.
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Spor Merkezinde 1500
seyirci kapasiteli spor salonunda voleybol, basketbol, hentbol, tenis
ve badminton branglarinin  yapilabilecegi 3 ayr1 saha
Ogrencilerimizin kullanimimna agiktir. Birimimiz tarafindan 2023
yilma  kadar  sosyal, [Kkiiltirel ve sportif faaliyetler
gergeklestirilmistir.

Kurumda uygun Sosyal, killtirel ve Kurumun genelinde | Sosyal, kiiltirel ve I¢sellestirilmis,
nitelik ve nicelikte sportif faaliyet sosyal, kilturel ve sportif faaliyet sistematik,
sosyal, kiiltiirel ve olanaklarmin sportif faaliyetler mekanizmalari surdiirtilebilir ve
sportif faaliyet yaratilmasma iliskin | erigilebilirdir ve izlenmekte, ornek
olanaklar1 planlamalar bunlardan firsat Ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
bulunmaktadir. s -
bulunmamaktadir. esitligine dayali dogrultusunda uygulamalar
olarak faaliyetler bulunmaktadir.
yararlanilmaktadir. cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

Ilahiyat Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)
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EGITIM ve OGRETIM
B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri Kurumun atama, Kurumun atama, | Kurumun tim alanlar igin Atama, yikseltme ve I¢sellestirilmis,
Birimimizde Universite tarafindan ilan edilmis olan Ogretim | yijkseltme ve ylikseltme ve tamiml1 ve paydaslarca bilinen | goérevlendirme sistematik,
clemant atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri | ggreylendirme gorevlendirme atama, ylikseltme ve uygulamalarmimn sirdiirtilebilir ve
uygulanmakta olup kamuoyuna agiktir. llgili sireg ve kriterler siiregleri kriterleri goreviendirme kriterleri sonuglar izlenmekte ornek
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. tanimlanmus; ; e
Uygulamanm kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir, Ogretim tanimlanmamustir. aricak planlamada uygulanmaktg ye kf;\rar . ve izlem s.or.luc;larl gosterilebilir
elemant ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylagilir. alana ozgii almalarda (egitim-6gretim degerlendirilerek uygulamalar
Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlarma dayanilarak birim ihtiyaclar kadrosunun ise alinmast, onlemler alinmaktadir. | bulunmaktadir.
igerisinde gerekli ders dagihmi adil ve dengeli olarak irdelenmemistir. atanmasi, yiikseltilmesi ve

gergeklestirilmektedir. ders gorevlendirmeleri vb.)

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak kullanilmaktadir.

¢ikarilan yonetmeliklerdeki istenilen Olgiitlerine dayanilarak

hazirlanan “Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi™ne gore

yapilmaktadir. Thtiyag duyulan kadro sayilari norm kadro

yonetmeligine gore talep edilmektedir. Boliim baskanligi tarafindan Ornek Kanitlar

Dekanlik kanaliyla Personel Daire Bagkanhgi'na iletilir. Profescr, e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Olgiitleri

Dogent, Doktor Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi kadrolari talep
edilirken Kadro Talep Formu'nun doldurulmasi gerekmektedir.
Disaridan ders vermek iizere Ogretim elemani segimi ve
gorevlendirmeleri boliim baskanligi degerlendirme ve teklifi sonrasi
fak(lte yonetim kurullarmin denetiminde (flgili Kurul Kararlari ile)
ve rektorliik onayi ile egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerine
uygun bi¢cimde yapilmaktadir.

Universitemiz akademik personeli faaliyetlerini YOKSIS ile
uyumlu hale getirilen akademik bilgi sistemi Web tabani iizerinden
“yayinlar ve atiflar; proje, patent ve sanat eserleri; ddiiller, tiyelikler
ve taniirlik; egitim etkinlikleri ve yonetimsel faaliyetler” basliklar1
altinda raporlayabilmektedir. ilgili sayfada iiniversite ve birimlerin
bilimsel yayin igbirlikleri, proje dagilimlari, ulusal ve uluslararasi
odiller (burslar, proje odiilleri, yayin odiilleri ve diger) giincel
olarak goruntilenebilmektedir.

e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyesi Disinda Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak ilk ve
Yeniden Atamalara fliskin Yonerge
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B.4. Ogretim Kadrosu

1

2

3

B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz tarafindan Ogretim elemanlarinin egitim 6gretim
durumunu izlemek Uzere bir izlence bulunmamaktadir.
Universitemiz genelinde &gretim elemanlarmim  yetkinliklerinin
gelistirilmesi egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.
Gergeklestirilen faaliyetlere yonelik elektronik bilgi yonetim sistemi
uzerinden ve mail yoluyla gerekli bilgilendirmeler ve duyuru
islemleri birim ve tiniversite tarafindan gergeklestirilmektedir.
Ancak; birimimiz tarafindan &gretim elemanlarinin yaptiklar
akademik faaliyetlerde (bildiri, makale vb. yayinlar) destek olmak
amaciyla Bilimsel Yayin ve Akademik Etkinlikleri Destekleme
Komisyonu kurulmus olup, birimimiz 6gretim elemanlar1 akademik
calismalarinda destege ihtiyag duydugunda komisyondan egitim ve
yonlendirme alabilmektedir.

amactyla

Kurumda 6gretim
elemanlarmin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarmin; 6grenci
merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme ve
kalite guivencesi sistemi
gibi alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin
planlar bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ogretim
elemanlarmin
ogretim yetkinligini
gelistirmek tlizere
uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim
elemanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

5

I¢sellestirilmis,
sistematik,
stirddirtilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Bilimsel Yayin ve Akademik Etkinlikleri Destekleme Komisyonu

e Kurullar ve komisyonlar
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e Akademik flerleme ve Gorevde Yiikselme Kutlamalari

Tebrik
Tebrik

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
B.4.3.Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme yonelik tesvik ve odillendirme odillendirme uygulamalari sistematik,

odiillendirilme mekanizmalarinim; uygulamalar1 izlenmekte ve sirdiriilebilir ve

S . o it 1 yetkinlik temelli, adil Kurum Al g e, “ Betaril il
Birimimizde 2020 yilindan baslamak iizere akademik ve idari mekantzmasar ve seffaf bicimde ar . iyilestirilmektedir s esiarlianile
. . e . bulunmamaktadir. geneline uygulamalar
personelin mesleki performanslari géz oniinde bulundurularak tesvik olusturulmasina avilmistir bul aktadir
ve odiillendirme faaliyeti yapilmaktadir. idari personelin calisma yénelik planlar JAVIHS :
performanst ve Akademik personelin ise; yaymn, proje vb. bulunmaktadir.
odiillendirme de kriter olarak gorulmektedir. Odiillendirme sistemine
yonelik veriler kanitlar kisminda belirtilmistir.
Ornek Kanitlar
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya
donistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarmn etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Kurumda Kurumun arastirma Kurumun genelinde Kurumda arastirma Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma stireclerinin yonetimi ve | arastirma siireclerin SUTeQ|e“f_"n yonetimi S!§tem§tlk,_ _
siireclerinin organizasyonel yapisima | yonetimi ve ve organizasyonel surdrilebilir ve
Birimimizin tanimli arastrma politikasi, stratejisi ve hedefleri | YOnetimi ve iliskin yonlendirme ve organizasyonel yapis1 | yapisinn islerligi ile ornek
y . T y .. i i ibi i iligkili sonuglar gosterilebilir
bulunmaktadir. Fakiltemizin  arastirma-gelistirme siireglerinin organlzagyongl ) motive Etm~e gibi kurumsal tercihler : x
?u . . 1 ; & f i :l (l; | yapisina iligkin bir | hususlari dikkate alan yoniinde izlenmekte ve 6nlemler | uygulamalar
yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin  plan amalar | 51 hlama e ) T ikl i,
bulunmaktadir. Planlamalarin tamami 2021- 2025 Yili Stratejik bulunmamaktad tnilmianal ik,

Amag, Hedef ve Performans Degerlendirme dosyasi igerisinde yer
almaktadir.

1r.

Ornek Kanitlar

Ilahiyat Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)
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C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arasirma Kaynaklari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universite i¢i kaynaklarm yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
universite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir.

Kurumun arastirma Kurumun arastirma ve Kurum aragtirma ve Kurumda arastirma | Igsellestirilmis,

ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini gelistirme kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini siirdirebilmek igin uygun | kaynaklarimi yeterliligi ve stirdirtilebilir ve

siirdiirebilmesi igin nitelik ve nicelikte fiziki, | arastirma stratejisi cesitliligi ornek

yeterli kaynagi teknik ve mali ve birimler arasi izlenmekte ve gosterilebilir

bulunmamaktadir. kaynaklarm dengeyi gozeterek iyilestirilmektedir. | uygulamalar
olusturulmasina yonelik | Yonetmektedir. bulunmaktadir.
planlar1 bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimiz fakilte niteliginde olmasi1 ve lisans programlarina
yonelik egitim vermesi nedeniyle arastirma politikasi, hedefleri,
stratejisi ile  uyumlu doktora ve post-doc programlari
bulunmamaktadir.

: : : :
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora Igsellestirilmis,
programi ve doktora arastirma aragtirma programlar1 ve sistematik,
sonrast imkanlart politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasi stirdrdlebilir ve
bulunmamaktadir. ve stratejileri ile hedefleri ve imkanlarmm ¢iktilari | érnek

uyumlu doktora stratejileri ile diizenli olarak gosterilebilir
programi ve doktora | uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
sonrasi imkanlarma | destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
iligkin planlamalar doktora
bulunmaktadir. programlari ve

doktora sonrasi

imkanlar

yuratilmektedir.

Ornek Kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim Icsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarmin ogretim genelinde elemanlarinin aragtirma sistematik,
arastirma elemanlarmim ogretim yetkinliginin strdardlebilir ve
Birimizde iki dogent, bir doktor Ogretim iiyesi, li¢ tane doktorasini yeﬂ.(igliginin. S clemanlarm gelistirilmesil.le yonelik blf,nEk_ -
e a1 e gelistirilmesine yetkinliginin n aragtirma uygulamalar izlenmekte gosterilebilir
tamamlamis 6gretim gorevlisi ve doktora egitimini siirdiiren iki 6gretim o s . ST . e
. . = yonelik gelistirilmesine yetkinliginin ve izlem sonuglar1 6gretim | uygulamalar
clemant bulunmaktadir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme | meyanizmalar yonelik planlar gelistirilmesi | elemanlar ile birlikte bulunmaktadir.
yetkinligini gelistirmek tizere egitim, ¢alistay, proje pazarlart vb. gibi | bulunmamaktadur. bulunmaktadir. ne yonelik degerlendirilerek 6nlemler
faaliyetler hem birim bazinda ve hem de 6gretim elemanlar: tarafindan uygulamalar almmaktadir.
bireysel olarak gergeklestirilmektedir. Bu galigmalarin sistematik hale y@JrUtUImekte
getirilmesi igin planlamalar yapilmaktadir dir.
Ornek Kanitlar

e Nevschir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uveligine Yiikseltilme ve Atama Olciitleri

Ilahiyat Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)


https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/509d7c0016a382b09bcf9ec729509569/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri.pdf

45

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Birimizde kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirici ¢aligmalar olmakla
birlikte bu faaliyetlerin heniiz etkin bir mekanizmasi
bulunmamaktadir.

Kurumda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma

2

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma

3 4 5
Kurumun genelinde Kurumda ulusal ve Icsellestirilmis,
ulusal ve uluslararasi | uluslararasi diizeyde sistematik,

diizeyde ortak
programlar ve ortak

kurum ici ve kurumlar
arasi ortak programlar

surddrtlebilir ve
ornek

birimleri olusturma birimleri ile aragtirma faaliyetleri | ve ortak arastirma gosterilebilir
yoninde arastirma aglarma | yiritilmektedir. faaliyetleri izlenmekte | uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is ve ilgili paydaslarla bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. birlikleri kurma gibi degerlendirilerek

¢oklu aragtirma tyilestirilmektedir.

faaliyetlerine

yonelik planlamalar

ve mekanizmalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde aragtirma performansini 6l¢mek ve degerlendirmek iizere,
her yil diizenli olarak hazirlanan faaliyet raporlart g¢ergevesinde
akademik personelin yaptigi arastirmalar kayit altina alinmaktadir.
Bunun disinda olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme
Komisyonlar ile tesvik kriteri yonetmeliklerine gdre de izlemler ve
incelemeler yapilmaktadir.

Kurumda arastirma Kurumda arastirma Kurumun genelinde Kurumda arastirma Icsellestirilmis,
performansinin performansinin aragtirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili strdirdlebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve paydaslarla ornek
yonelik yonelik ilke, kural ve | degerlendirmek iizere | degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar gostergeler olusturulan iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlari

e NEVU Akademik Tesvik Yonetmeligi

e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Ilk

Ve Yeniden Atamalara Iliskin Yonerge
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurumda &gretim Kurumda dgretim Kurumun genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. (')Qretim elemany/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma arastirma- gelistirme | aragtirma- surdtrdlebilir ve

performansinin performansimnin performansini gelistirme ornek
N .| izlenmesine ve izlenmesine ve izlemek ve performansi gosterilebilir
Ogretlrri clemanlarinin araitlrma performansin payllaslrr%am beklenir; degerlendirmesine degerlendirmesine degerlendirmek iizere | izlenmekte ve uygulamalar
bunu diizenleyen tanimli siire¢ler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca yonelik yonelik ilke, kural ve | olusturulan ogretim elemanlari bulunmaktadr.
bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve mekanizmalar gbstergeler mekanizmalar ile birlikte
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kullanilmaktadir. fiqgerlgr.ldirilerelf
degerleri ve sagilm  seffaf olarak paylagilr.  Performans tyilestirilmektedir.
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmistir.

Ornek Kanitlar

e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Olgiitleri

e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Ilk
Ve Yeniden Atamalara Iliskin Yonerge

e NEVU Akademik Tesvik Yonetmeligi

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlari

e 2023 Birim Faaliyet Raporu
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

kullanimini saglamalidir.

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amagclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi Kurumda toplumsal Kurumun Kurumun Kurumda Igsellestirilmis
. ) ) .. o . katka siireglerinin toplumsal katki | genelinde toplumsal katki , Sistematik,
Okulumuz biinyesindeki farkli birimler tar.a.ﬁn(.iag .yap.llan etkinlikler ve egitim yénetimi ve sireclerinin toplumsal katki siireclerinin surdiirilebilir
calismalar1 topluma karsi sosyal sorumluluk bilincimizin bir sonucudur. Bu kapsamda, organizasyonel yénetimi ve siireclerinin yonetimi ve ve drnek
meslek programlarimiz altanakl égrepc1ler1m1z toplumda farkindalik artirma ve destek yapisina iliskin bir organizasyonel | yénetimi ve organizasyonel gosterilebilir
sunma galigmalar: gergeklestirmektedir. planlama yapisina iliskin | organizasyonel yapisinin uygulamalar
bulunmamaktadir. planlamalar yapist kurumsal %s'ler!igi ile bulunmaktadir
bulunmaktadir. | tercihler yéninde | iliskili sonuglar
uygulanmaktadir. | izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

Ilahiyat Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)



49

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal fgsellestirilmis,
D.1.2. katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinmn sistematik,
Kaynaklar siirdiirebilmesi igin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve gesitliligi | siirdiiriilebilir ve

yeterli kaynag: stirdirebilmek igin | Stratejisi ve birimler izlenmekte ve ornek

. . .| bulunmamaktadir. uygun nitelik ve arasi dengeyi iyilestirilmektedir. gosterilebilir
Kayn?.klal‘llel i¢ ve dis paydasla.r . olustlllrmaktadl?.. Isbirligi nicelikte fiziki, gozeterek uygulamalar
yaptigimiz kurum ve kuruluslarin fiziki, teknik ve mali .1mkanlar1 teknik ve mali yonetmektedir. ikl St
gerekli resmi yazismalar yapilarak kullanilmaktadir. I¢ paydas kaynaklarmn
olarak grencilerimiz ve akademik personelimizin insan giictinden olusturulmasima
ve universitemizin fiziki, teknik ve mali kaynaklarindan yonelik planlari
yararlanilmaktadir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

e 2023 Birim Faaliyet Raporu

1 : : :

Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda toplumsal | Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin katki performansinin genelinde katki performansi sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katki izlenmekte ve ilgili | surdurdlebilir ve

degerlendirmesine degerlendirmesine performansini paydaslarla ornek
Birimizde topluma katk: faaliyetleri kapsaminda; toplumsal konularda | ygnelik mekanizmalar | yonelik ilke, kural ve izlenmek ve degerlendirilerek gosterilebilir
sorun tespiti ve ¢6ziim Onerilerinin geligtirilmesi i¢in bilimsel aragtrma | bulunmamaktadir. gostergeler degerlendirmek iyilestirilmektedir. uygulamalar
faaliyetlerinin yapilmasi ve toplum temelli projelerin gelistirilmesi bulunmaktadir. tizere olusturulan bulunmaktadir.
hedefleri yer almaktadir. Bu hedefler baglaminda dis paydaslarla mekanizmalar
igbirlikleri yapilmistir ve yapilmaya devam edilmektedir. kullaniimaktadir.
soirliklert yap $ Yap Y

Ornek Kanitlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

[lahiyat Fakiiltesi 570 dgrencisi ve 37 akademik personeli ile egitim ve dgretim vermeye devam
etmektedir. 8 yillik bir fakiilte olan Ilahiyat Fakiiltesi 2019 yilinda ilk mezunlarmni vermis ve 2024
yilinda altinc1 donem mezunlarint vermek lizere ¢aligmalarini devam ettirmektedir. Heniiz yeni bir
fakiilte olmasma ragmen ulusal alanda yaptig1 bilimsel ve Kkiltlrel etkinlikler, ¢ikardigi hakemli
uluslararas: akademik dergi vb. faaliyetler, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ilahiyat
Fakultesi’nin gugli bir kurum oldugunu gostermektedir.

Kuruldugu yildan simdiye kadar ulusal diizeyde panel, ¢alistay, konferans ve seminerler ile bilim
diinyasma katkida bulunan Ilahiyat Fakiiltesi, dniimiizdeki dénem igerisinde Ulusal/Uluslararasi
nitelikte ¢alistay, Sempozyum diizenlemeyi ayrica Fakiilte 6gretim elemanlarinin katkilariyla glincel
konular1 kapsayan gesitli kitap ¢aligmalar1 yapmay1 hedeflemektedir.

Ote yandan Fakiiltemiz ilimizde faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarinin da destegiyle birgok
ogrenciye maddi destek saglayarak onlar1 akademik kariyer anlaminda tesvik etmektedir. Aragtirma-
Gelistirme kapsaminda 68retim elemani ve 6grencilerine yurt disma gitme olanagi tanimaktadir.
Imkanlar dlgiisiinde 6grenci ve akademisyenlerine kaynak temin etmekte ve 6grencilerin kendilerini
yetistirmesi i¢in her tiirlii iyilestirici ortami saglamaktadir. Bu agidan Fakiilte gelismeye acik giicli
bir kurum vasfin1 siirdiirmeye devam etmektedir. Kurumda yapilan faaliyetler, belge ve bilgililerle
kayit altina alinmaya devam etmektedir.
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1. Birimin Ustlnlikleri

Ilahiyat Fakiiltesi kalite konusunda hem birim olarak cesitli faaliyetler gerceklestirmekte hem de
iiniversitemizin Onciiliikk ettigi genel ¢aligmalara katilim saglamakta ve var olan mevcut durumu
stirekli 1iyilestirme felsefesiyle gelistirmeye calismaktadir. Birimimiz kurumsal geligimin ve
ilerlemenin yegane yap1 tasi olan kalite faktoriiniin farkindaligiyla hareket etmekte ve kurum igi is
akiglarmi ve faaliyetlerini yliriitmektedir. Birimimiz ilk olarak bu kapsamda iiniversitemizin kalite
yapilanmas1 dogrultusunda ilahiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu’nu kurmus ve konunun ehemmiyeti
nedeniyle Ust idari yapida bu komisyona dahil edilmistir. Bu komisyon kalite konusunda tiniversite
icerisinde yapilan toplantilara, faaliyetlere katilim saglamakta ayn1 zamanda bu faaliyetler icerisinde
kalite konusunda istenilen degisim ve gelisimlerin kendi kurumlarinda da uygulanabilmesi i¢in
onculuk edecektir. Bu caligmalar birimlerde bulunan akademik, idari personelin ve diger i¢
paydaslarin kalite bilincini arttirmaktadir. Bu ayn1 zamanda kurumsal kalite bilincinin gii¢clenmesi
anlamina gelmektedir. Donem donem yapilan egitimler ve toplantilar bu bilincin artirilmasi igin
onemli katkilar sunmaktadir. Birim olarak bu kapsamda yapilan tiim faaliyetler, toplantilar ve
etkinlikler kayit altina alinmakta ve birim resmi internet sitesinde diizenli ve glincel olarak ilan

edilmektedir.

. Birimin Zayifliklar

Birimin zayif ydnlerinden biri Fakiilte binasmm fiziksel yetersiz olusudur. Ogrencilerin sosyal ve
kiiltiirel aktivitelerini gergeklestirecegi uygun mekanlarin olmayisi. Birim  kdtlphanesi
faaliyetlerinin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in personelin bulunmamasi. Kurum i¢ degerlendirme
raporunun hazirlanmasi esnasinda kalite felsefesi sayesinde birim olarak iyilesmenin oldugu birgok
alan gozle goriiliir hale gelmisken diger yandan eksik veya tamamlanmasi1 gereken alanlar da bu

sayede tespit edilmis olup iyilestirme ¢aligmalar1 bu alanlarda yogunlasilacaktir.

. Oneri ve Tedbirler

Birim olarak onceligimiz bir sonraki degerlendirme donemine kadar eksikliklerimizi tamamlayarak,
iyi olanin daha iyi olmasini saglamak, kalite bilincinin gerek hizmet i¢i egitimlerle gerek toplant1 ve

gorsellerle daha yiiksek sekilde benimsetilmesi olacaktir.
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