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OZET

Bu raporun amaci, Guzel Sanatlar Fakultesi'nin universitemizin fiziki ve surekli
kurumsal gelisimini saglamak icin olusturdugu stratejik plan gercevesinde gerekli
kalite guvence sistemine uygun calismalari yapmak icin gerekli olan fakulte ici
degerlendirmelerini olusturmaktir. Egitim ve ogretimin kalitesini artirmak ve
ihtisaslagsmaya yonelik olarak gelistirmek asil hedefimizdir. Bu rapor kapsaminda,
kurumsal kaliteyi yukseltmek, kurumun kapasitesini ve fiziksel olanaklarini
iyilestirmek ve gelistirmeye yonelik islem basamaklarina yer verilmigtir.

Bu rapor; fakultenin iletisim bilgilerini, tarihsel gelisimini, misyon, vizyon, temel
degerler ve hedeflerini, kalite guvence sistemini, egitim ve 6gretimini, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi cgalismalarini ve bunlarla ilgili
olgunluk duazeylerini ve kanitlarini kapsamaktadir. Suarduarulebilir bir gelecek
yaratmak igin yol goésterici olan misyon ve vizyonumuz fakulte ¢alisanlarinca
bilinmektedir. Stratejik amac ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.Raporun hazirlanma surecinde Universitemizin 2021 yilinda yaptigi
calismalar, stratejik plan, diger raporlar ve degerlendirmeler gézden gecirilmis ve
kurumsal yaklagsima ve ust yonetimin liderligine uygun bir rapor hazirlanmaya
gayret edilmistir.

Fakultemiz tarihi gelisimine, misyon ve vizyonuna uygun olarak hosgoru, adalet,
nezaket, empati, bilimsellik ve akilcilik, ¢ézum odakhlik, girisimcilik, yaraticilik ve
yenilikgilik, hukukun ustunltgune, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi
degerleri cercevesinde; Ogretim programlarinin ve 6égrencilerin  niteliginin
arttinlmasi, bilimsel arastirma ve teknoloji gelistirme kapasitesinin ve nitelikli
arastirma ve arastirmaci sayisi ile girisimcilik ve yenilik kaltaranuan arttirilmasi,
editim ve c¢alisma alanlarinin iyilestirilmesi ve fakulte kampusunun sosyal yasam
alani haline getirilmesi, fakultenin boélgeyle olan sosyal, kulturel, ekonomik ve dig
paydasglarla kurulan etkilesiminin arttiriimasi, bolgenin turistik-kulturel ve ekonomik
potansiyelinden faydalanilmasi ve sosyal-ekonomik yapisina katki saglanmasi
hedeflerine ulasiimasi konularinda gayret gosterilmektedir.

Performans gostergeleri ve performans yonetimi, i¢ kalite glvencesi mekanizmalari
tanimlanmistir. Kalite guvencesi kultarunan gelisimini  destekleyen liderlik
uygulamalari bulunmaktadir.Ogrenme-égretme slreclerinde 6grenci merkezli
yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar ve cgesitlendirilmis
6lcme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. Ogretim sireclerine iliskin
olarak o6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program,
ogrenci is yuku* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Akademik danismanlhk ilke ve kurallar dahilinde yuratulmektedir. Kurumun
genelinde oldugu gibi faktltemizde de 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek Uzere uygulamalar vardir. Tesvik ve édullendirme uygulamalari kurum
geneline yayllmistir. Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik
izleme ve iyilestirilme yapiimaktadir.

Yukarida s6zu edilen bilgiler, 6z degerlendirme ¢alismalarimizda esas alinmistir.



KURUM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Guzel Sanatlar Fakultesi

Adres: Zir Mah. Prof. Dr. Riza AYHAN Cad. Hacibektas / NEVSEHIR
Telefon: 0 384 441 34 55

e-posta: gsf@nevsehir.edu.tr

web: http://gsf.nevsehir.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu Bagkani: Prof. Dr. Goksel SIMSEK (Dekan)

e-posta: gokselsimsek@nevsehir.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu Temsilcisi: Dog. Dr. Emre USTUN

2. Tarihsel Geligsimi

Guzel Sanatlar Fakultesi, Nevsehir ve bilinen adiyla Kapadokya Bélgesinin tarihi,
turistik, kultarel ve sanatsal tabanini en iyi sekilde yansitabilmek, algilama duzeyi
yuksek gencler yetistiriimesine énculiuk etmek amaclariyla 2008 tarih ve 26848
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan 31.3.2008 tarih ve 2008/13467 sayili Bakanlar
Kurulu karariyla kurulmus olup, aktif durumda olan Sahne Sanatlari, Seramik ve
Cam, Resim ve Gorsel iletisim Tasarim Boélumleri ile calismalarini stirdirmektedir.
llerleyen sirecte diger alanlardaki bélumlerin kurulmasiyla, ihtiyaci karsilayabilecek
duzeyde genclerin yetismesine olanak saglanmasi planlanmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

Dunya tarihine, kulturine, sanatina ve cografyasina énemli katkilari olan
Kapadokya Bodlgesinde konumlanan fakultemizin hedefleri arasinda, Evrensel
Olcutlerle sekillenmis, uluslararasi kabul géren sanat anlayisini temellendirerek,
bélge halkina ve bélgeye gelen yerli-yabanci pek cok misafire sanatsal anlamda katki
saglayarak, dusunsel ve sanatsal ¢cekim merkezi haline gelmektir. Bu anlamda
bélgede lisans ve lisansustu egitim ve o6gretim konusunda vyeterli ihtiyaci
karsilayabilecek bir fakulte olmaktir.

Vizyonumuz;

Fakultemiz, guclu tarih bilinci ile yenilikgi, altyapisi gucglt, ézgur yaratma
becerisine sahip bireyler yetistirirken, kalturel kimligi evrensel dinya duzeni iginde
koruyan, Uretken, paylasimci bir sanat anlayisina sahiptir. Bu dogrultuda hedefimiz,
arastiran, sorgulayan, tartisan, elestiren, uUlke ve dunya Kkualtarine katkida
bulunabilecek sanatc¢i adaylari yetistirmektir.
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Temel Degerler

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi'nin misyon ve vizyonu asagida
belirtilen degerler tarafindan desteklenmektedir:

Hedefler

Hosgoru

Adalet

Nezaket

Empati

Bilimsellik ve Akilcilik

C6zum Odaklilik

Girisimcilik, yaraticilik ve yenilikgilik

Hukukun Ustanltgune, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi

Egitim Ogretim Faaliyetlerinde;

a. Ogretim Kalitesinin Arttirilmasi ve Surekli Gelismenin Saglanmasi
b. Ogretim Programlarinin Niteliginin Arttiriimasi

c. Yeni Bélumlerin Kurulmasi

d. Ogrenci Niteliginin Arttirilmasi

Arastirma-Geligtirme Faaliyetlerinde;

a. Bilimsel Arastirma ve Teknoloji Gelistirme Kapasitesinin Arttirilmasi
b. Nitelikli Aragtirma ve Arastirmaci Sayisinin Arttirilmasi

c. Girisimcilik ve Yenilik Kaltaranan Arttirilmasi

Fiziki Altyapi Faaliyetlerinde;
a. Egitim ve Calisma Alanlarinin lyilestirilmesi
b. Fakulte Kampusunun Sosyal Yasam Alani Haline Getirilmesi

Bolge/Topluma Hizmet Faaliyetlerinde;

a. Fakultenin Bélgeyle olan Sosyal, Kulturel ve Ekonomik Etkilesimini
Arttirmak

b. Bodlgenin Turistik-Kaltirel ve Ekonomik Potansiyelinden
Faydalanmak

c. Bolgenin Sosyal-Ekonomik yapisina katki saglamak

d. Bélgedeki Dis Paydaslarla Kurulan Etkilesimi Arttirmak



YOKAK

DERECELI DEGERLENDIRME
ANAHTARI




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donlisiimiinl saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

kilturunu icsellestirmelidir.

1

2

3 4 5

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil

edilmesi; 0Ongorilen yonetim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve sirekliligi yerlesmis ve
benimsenmigstir. Vakif yiksekdgretim kurumlarinda miutevelli
heyet, devlet yiiksekdgretim kurumlarinda rektor yardimcilari ve
danismanlarinin (st yodnetimin)
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Ust
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis
ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor
verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis stiregleri vardir ve gergegi

yayimlanmis ve isleyisin

¢alisma tarzi, yetki ve

yansitmaktadir; bunlar

paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

ayrica

Kurumun misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kurumun misyon
ve stratejik
hedeflerine
ulasmasini
glvence altina alan
ve surecleriyle
uyumlu yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

Kurumun yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Kanitlar

e Fakiilte Kurulu
e Yoénetim Yénetim Kurulu

e Birim Faliyet Raporu

https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/is-akislari

GSF Organizasyon Semasi

Gérev Tanimlari

e Beklentiler Raporu 2021 (nevsehir.edu.tr)
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumda kalite Kurumda liderlerin
glivencesi sisteminin | kalite glivencesi
A.1.2. Liderlik yonetilmesi ve kalite | sisteminin
kiltlrinin yonetimi ve
Kurumda rektoriin ve sireg¢ liderlerinin  ylksekdgretim | igsellestirilmesini kiltirindn

ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate | destekleyen etkin bir | igsellestirilmesi

alan bir kalite glvencesi sistemi ve kiltir( olusturma | liderlik yaklagimi konusunda
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiksektir. Bu siiregler | bulunmamaktadir. sahipligi ve
cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. motivasyonu

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultiri bulunmaktadir.

yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri

dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik  slregleri ve kalite glivencesi  kiltlrinin
icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kilresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu doénilstirmek tzere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir
ve kurumsal 6zginltgi giclendirir.

Kurumda degisim
yonetimi
bulunmamaktadir.

Kurumda degisim
ihtiyaci
belirlenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

2

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
sireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise
tim katmanlar igerdigi kanitlar ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun
tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

Kurumun i¢ kalite
glvencesi sureg ve
mekanizmalari
tanimlanmistir.

10
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2

Kurumda kamuoyunu | Kurumda seffaflik
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap

hesap verebilirligi verebilirlik ilkeleri
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | gergeklestirmek lizere | dogrultusunda
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan | mekanizmalar kamuoyunu
edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak | bulunmamaktadir. bilgilendirmek
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, gincel, ilgili ve kolayca Gzere tanimh
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli slrecler
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik bulunmaktadir.
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve

uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendiriimektedir. Kurumun bolgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

11
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek Uzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun genelinde
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve
misyon, vizyon ve | kuruma 6zgi politikalarla uyumlu
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum galisanlarinca | politikalar misyon, vizyon ve uygulamalar
bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, strdirilebilir bir gelecek | bulunmamaktadir. | politikalari bulunmaktadir.

yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gortsi alinarak
hazirlanmigtir. Politika kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir. Strdarilebilir kalite
glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite
glvencesi politikasi icin sayilan o6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Nevsehir Universitesi Gsf Misyon-Vizyon
Beklentiler Raporu 2021 (Nevsehir.Edu.Tr)

Nevsehir Universitesi Gsf 2021 Faaliyet Raporu
Nevsehir Universitesi Uzaktan Egitim Bilgilendirme Sayfasi

Universitemiz Akademik Birimlerinde Verilen Derslerle llgili Kriterlerin Belirlenmesine iliskin Senato Karari

Nevii Uzaktan Egitim Takip Ve Yiiriitme Komisyonu

Yék’ten Fakiiltemize Turuncu Bayrak Odiilii

12
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1

2

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik Plan* kiltiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tim paydaslarin gorist alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

* Vakif yiksekogretim kurumlari igin stratejik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandigi
doékumandir.

Kurumun stratejik
plani

bulunmamaktadir.

Kurumun ilan
edilmis bir stratejik
plani

bulunmaktadir.

13


https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr/orgut-yapisi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2

Kurumda Kurumda

performans performans
A.2.3. Performans yonetimi yonetimi gostergeleri ve

bulunmamaktadir. performans
Kurumda performans ybnetim sistemleri bitlnsel bir yonetimi
yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik mekanizmalari
amaglari dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege tanimlanmistir.
hazirlanmasina  yardimci  olur.  Bilisim  sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve glvenilir

olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi slire¢ odakli ve paydas
katilimiyla strdirilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.
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https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporu
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek lizere bir sisteme sahip

olmaldir.
1 2

Kurumda bilgi Kurumda kurumsal

yonetim sistemi | bilginin edinimi,
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi bulunmamakta | saklanmasi,

dir. kullanilmasi,
Kurumun o6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler islenmesi ve
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik degerlendirilmesine
yonetim icin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin destek olacak bilgi
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim yonetim sistemleri
sureglerini beslemektedir. olusturulmustur.
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https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporu

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Kurumda insan Kurumda

kaynaklari stratejik
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi yonetimine iliskin hedefleriyle

tanimli stirecgler uyumlu insan
Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siregler | bulunmamaktadir. kaynaklari
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yuritilen bu siiregler kurumda ybnetimine
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter iliskin taniml
olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel hedeftir. suregler

Cahlisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/509d7c0016a382b09bcf9ec729509569/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri.pdf
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Kurumda finansal Kurumda
A.3.3. Finansal yénetim kaynaklarin finansal

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde | yonetimine iliskin kaynaklarin

izlenmektedir. tanimli stirecgler yonetimine
bulunmamaktadir. | iliskin olarak
Toplam Cari Bitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi stratejik hedefler
bitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki ile uyumlu
faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi tanimli siiregler

o6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiksek lisans, bulunmaktadir.
yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma dcreti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce icinde gelen + ulusal

tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma

destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakultelerin saglik
hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ mihendislik, mimarlik vb fakdltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [d6ner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dlcim vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz
olarak tniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir
ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.
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https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr/mali-tablolar-2020-ocak-ayi
https://imid.nevsehir.edu.tr/tr/30374

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil)
tanimhdir. Stireclerdeki sorumlular, is akisi, ydonetim, sahiplenme
yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Stre¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlari vardir. Sirekli siireg iyilestirme donglsi
kurulmustur.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Kurumda egitim
ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi slireg ve
alt stregleri
tanimlanmistir.
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https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr
https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/komisyonlar
https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/universite-kalite-politikasi
https://pdo.nevsehir.edu.tr/tr/27425

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak Gzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

1

2

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
sureglerine katihm mekanizmalari tanimlanmustir.
Gergeklesen katihmin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, i¢ kalite glivencesi
sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katiimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kurumun ic kalite
glvencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite glivencesi,
egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve

uluslararasilasma sireglerinin
PUKO katmanlarina paydas
katihmini saglamak igin

planlamalar bulunmaktadir.

19



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglari
paylasiimaktadir. Kullanilan yéntemlerin gecerli ve glvenilir
olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri icin muhtelif kanallar vardir,
bunlarin  adil ve etkin calistig

ogrencilerce  bilinir,

denetlenmektedir.

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
slreclerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
o6gretim elemani,
program, égrenci is
yuki* vb.)
alinmasina iliskin

ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

Kurumda mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasilip
ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

21


http://mezun.nevsehir.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

2

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmigtir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile
uyumludur. Yoénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Kurumun
uluslararasilasma
sureglerine iliskin
ybnetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
sureclerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/iletisim
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1 2
Kurumun Kurumun
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giici)
belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik
ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

srdirebilmesi igin
yayinlanmis yeterli
kaynak bilgisi

bulunmamaktadir.

surdirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/birim-ve-bolum-koordinatorleri

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1

2

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma
ve slregleri yerlesiktir, strdarilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

Kurumda
uluslararasilasma
faaliyeti

bulunmamaktadir.

Kurumda
uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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https://profesyonelegitim.nevsehir.edu.tr/
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimli stregler Programlarin icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

Glzel Sanatlar Fakultesi Programlarin amaglari ve 6grenme giktilari

olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz onlinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri ulusal
cekirdek programi ve Oolgiutler dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ciktilarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak
(generic) ciktilarin  irdelenme sireci
belirtiimektedir.

sureglerinin yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve kurallar

yontem ve ayrintili

Ogrenme ciktilarimin  ve gerekli  dgretim

bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle

kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik

olanaklar dikkate alinmaktadir.

tasarimi ve onayina
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

tasarimi ve
onayina iligkin ilke,
yontem, TYYC ile
uyum ve paydas
katilimini iceren
tanimli suregler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde,
tasarimi ve onayli
gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
o0grenme ciktilarina
uygun olarak
ylratalmektedir.

suregleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/183

e  https://qsf.nevsehir.edu.tr/tr/resim-bolumu3

e  https://qsf.nevsehir.edu.tr/tr/sahne-sanatlari-bolumu-matrisleri

e  https://qsf.nevsehir.edu.tr/tr/seramik-ve-cam-bolumu-matrisleri

e  https://qsf.nevsehir.edu.tr/tr/qorsel-iletisim-tasarimi-bolumu-matrisleri
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EGITiIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan genelinde ders bilgi | dagilim dengesi sistematik,
yontemler ve meslek bilgisiile | paketleri, tanimh izlenmekte ve strdirilebilir ve

Faklltemizde bulunan tiim programlarin ders dagilimina iliskin ilke,
kural ve yontemler tanimhdir. Ogretim programi (miifredat) yapisi
zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte,
kilturel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanimlanmamistir.

genel kulttr
dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli
ders dengesi,
kiltirel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

slirecler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/183

https://qsf.nevsehir.edu.tr/tr/24508

https://qsf.nevsehir.edu.tr/tr/24505

https://qsf.nevsehir.edu.tr/tr/24507

https://qsf.nevsehir.edu.tr/tr/24524
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https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/183
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilariile kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
ifade sekli oOngorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

olusturulmustur. Kazanimlarin
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtilmektedir.

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari igeren
tanimh siirecler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandiriimistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasilmaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/183

https://qsf.nevsehir.edu.tr/tr/24508

https://qsf.nevsehir.edu.tr/tr/24505

https://qsf.nevsehir.edu.tr/tr/24507

https://qsf.nevsehir.edu.tr/tr/24524
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta,
Ogrenci is yuku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yuki ve kredi gercevesinde degerlendiriimektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z
onilinde bulundurulmaktadir.

Dersler 6grenci is
ylkine dayali olarak
tasarlanmamistir.

Ogrenci is ylkinin
nasil hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
siregler*
bulunmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program giktilarinin | program Programlarin Program giktilari bu igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

Her program ve ders icin program amaclarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu
paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki

slirecin isleyisi  ve  sonugclari
gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansusti dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
izlenmekte, tartisilmakta,
kaliteli

yonlndeki gelisim surdirilmektedir. Program akreditasyonu

periyodik ve sistematik sekilde

degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve egitim
planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun
kalite katkisi

degerlendirilmektedir.

getirileri, ic glvence sistemine

glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorusleri
de alinarak
glincellenmektedir.

surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  NUZEM Raporlari
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi ogretim siireglerini ogretim silireclerini | egitim ve 6gretim ogretim yonetim sistematik,

Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini bitincil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (lniversite egitim ve 0gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
surecleri Gst yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup;
bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (Orgin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireglerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

bitincul olarak
yonetmek Uizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

bltincul olarak
yonetmek Uizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

slrecleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e UBYS
e UBS

e  MEZUN BILGI SISTEMI
e  NEVU SISTEMI
e  https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-

ogretim-yonetmeligi-2019.pdf

e  https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8d2196dc900ab410493c5b1af0ae1902/orqun-eqitim-ogrencilerine-

uzaktan-egitimle-verilecek-dersler-icin-uygulama-esaslari-yonergesi.pdf

e  https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ff8d61a6c690d2db6b63176f037702e8/nuzem-yonetmelik.pdf
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8d2196dc900ab410493c5b1af0ae1902/orgun-egitim-ogrencilerine-uzaktan-egitimle-verilecek-dersler-icin-uygulama-esaslari-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ff8d61a6c690d2db6b63176f037702e8/nuzem-yonetmelik.pdf

EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalhdir. Kurum, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde

uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli i¢sellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri slreclerinde 6grenci | slireclerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar | merkezli yaklagimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgilii¢ | strdirtlebilir ve
Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
6grenme odaklidir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tanimli stiregler katilimiyla uygulamalar

karma) o egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
butlnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim sirecleri 6n lisans, lisans ve vyiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
temelli  6grenme  gibi  yaklasimlarla

O0grenme, proje

zenginlestirilmektedir.  Ogrencilerinin  arastirma siireglerine
katilimi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu sireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/

e  https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8d2196dc900ab410493c5b1af0ae1902/orqun-egitim-ogrencilerine-uzaktan-

egitimle-verilecek-dersler-icin-uyqulama-esaslari-yonergesi.pdf

e  https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ff8d61a6c690d2db6b63176f037702e8/nuzem-yonetmelik.pdf
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EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,

Olgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme strdirilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans | degerlendirme iliskin ilke, kural cesitlendirilmis uygulamalari ornek
temelinde yiritilmekte ve 06grencilerin kendini ifade etme | yaklasimlari ve planlamalar Olgme ve izlenmekte ve ilgili ic | gosterilebilir
olanaklari miimkin oldugunca cesitlendirilmektedir. bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. degerlendirme paydaslarin uygulamalar
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve uygulamalari katilimiyla bulunmaktadir.

bazilari sire¢ odakh (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi

yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim

turlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve givenligi
(6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlihg! ve glivenirligi saglanmaktadir. Kurum, dlgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir

Ornek Kanitlar

Programlardaki uygulama érnekleri

e Bireysel Calgi

Atélye

e Teorik ve Uygulama Dersleri

o Odev-Proje
Sinav Ornekleri
e Odev-Proje

e (Cevrimigi Sinavlar
e (Cevrimigi Canli Performans Sinavlari
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda égrenci Kurumda égrenci Kurumun genelinde | O8renci kabuld, i¢sellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve | kabuli, 6nceki kabulti, 6nceki planlar dahilinde onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan

edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
O0grenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar

vardir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
tanimlanmamustir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/7a397454a225e04201c39a88cca2d6f8/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-

muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf

e  https://qsf.nevsehir.edu.tr/tr/23881
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/7a397454a225e04201c39a88cca2d6f8/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/7a397454a225e04201c39a88cca2d6f8/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/23881

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
suregleriagik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis
ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli slirece uygun olarak yiritilmekte,
izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kurumda diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

Kurumda diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamli,
tutarh ve ilan
edilmis ilke, kural
ve sliregler
bulunmaktadir.
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/3445672dd36fc9b7a687e57bbca9d4a8/diploma-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/d6e14cbdd360144260b719bd9b8e1ead/cift-anadal-programi-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/9a53b8c88bea08d6df4257b9a65ea3c5/yonerge.pdf

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Kurumun egitim- | Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde Ogrenme i¢sellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surddrebilmek icin uygun | yonetimi alana 6zgii gelistiriimesine ve | stirdiriilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kitiiphane, stldyo; ders kitaplari, | siirdirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
gevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar icin yeterli E)grefanE kaynaklarinin birimler arasi denge yonelik izleme ve | gosterilebilir
. . . . . . . .o . e . . Slnl ) a oratuvar, N . . .
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin kaynagi gézetilerek iyilestirilme uygulamalar

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
O0lcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yénetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-ogrenci, 6grenci-
Ogretim elemani ve  Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

bulunmamaktadir.

stidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Stiidyo, atélye ve bilgisayar laboratuvarlari vb. 6grenme kaynaklarinin kapasitesi ve kalitesi artirilmistir.

e  Kiitliphanedeki yayin sayisinin artirilmasi.

e  https://derslik.nevsehir.edu.tr/Account/LoginBefore

e  http://ekatalog.nevsehir.edu.tr/
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda i¢sellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | strdurilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, | kariyer planlamasina | ve kariyer kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | oérnek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar gosterilebilir
danisman 06gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi | hizmetileri slreclerine iliskin | hizmetleri tanimli izlenmekte ve uygulamalar

O0grenci portfolyosu gibi

ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir

yontemlerle takip edilmekte ve

ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz ylze, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylize ve c¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

bulunmamaktadir.

tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

ilke ve kurallar
dahilinde
yuritulmektedir.

ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-

yonetmeligi-2019.pdf

e  https://ubs.nevsehir.edu.tr/

e  https://qsf.nevsehir.edu.tr/tr/24448
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin i¢sellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi altyapinin altyapi ve ihtiyaglar surdarilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli | bulunmamaktadir. (y%mekh'aqe, yurt, erisilebilirdir ve dogrultusunda ornek
calisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan Z?f;'ll;'] ksa;rcszz&m bunlardan firsat iyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, ' esitligine dayal uygulamalar

erisilebilirdir ve

ogrencilerin

bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

olarak
yararlaniimaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ogrenci ve personel sayisindaki artis nedeniyle atélye ve labaratuvar vb. alanlari kapasiteleri artirilmistir.

Pandemi dolayisi ile dersler uzaktan egitim yoluyla verilen dersler igin uzaktan egitim odasi olusturulmustur ve tiim

ekipmanlar kullanicilarin hizmetine saglanmistir.
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B.3.4. Dezavantajli gruplar

Planlanan ve uygulanan engelsiz (iniversite unsurlari
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir.
Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli 6grencilerin egitim

olanaklarina erisimini saglamaktadir.

Kurumda
dezavantajli
gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine iliskin
planlamalar

bulunmamaktadir.

Dezavantajli
gruplarin egitim
olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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https://engelsiz.nevsehir.edu.tr/tr/yonerge
https://engelsiz.nevsehir.edu.tr/tr
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/25477

B.3.5. Sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetleri yiriten ve yoneten
idari orgltlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestitilmektedir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kiltlrel ve
sportif faaliyet
olanaklari

bulunmamaktadir.

Sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
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https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/20334
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/25709

EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim streglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun atama, Kurumun tim alanlar igin Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri atama, yukseltme ve tanimh ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirec ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim

Uygulamanin  kriterlere  uygun
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim Uyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani
secimi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve

kaltirine uyum gozetilmektedir.

yukseltme ve
gorevlendirme
suregleri
tanimlanmami
stir.

gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
0zgl ihtiyaglar
irdelenmemistir.

bilinen atama, yikseltme
ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izleme sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  https://www.nevsehir.edu.tr/179

e ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri.pdf (nevsehir.edu.tr)
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumun égretim Kurumun Ogretim yetkinligini | igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin; genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim silireglerini 6grenmeleri ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, Ustlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.

ders, seminer vb) ve bunu

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri

artinlmaktadir.  Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

ogretim yetkinligini
gelistirmek lzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

ogrenci merkezli
o0grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek Uzere
uygulamalar vardir.

uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  https://www.nevsehir.edu.tr/179

e http://dosyalar.nevsehir.edu.tr/d68e63cf838025cc438eb6774aea9d32/qsf-perpormans.xls
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma
ve rekabeti arttirmak Uzere “iyi egitim oduli” gibi tesvik
uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek Uzere
yikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

yonelik tesvik ve
odillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Ogretim kadrosuna

Tesvik ve
odillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik éncelikleriile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal

faydaya dondsturilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda arastirma igsellestirilmis,

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma stireglerinin yénetimi | arastirma stireclerin | streglerinin yénetimi | sistematik,
Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, | streglerinin ve organizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel sirdurdlebilir ve
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve yonetimi ve yapisina iliskin organizasyonel Y?pl,s.mm islerligiile °f”ek. .
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma SR EnE sl v VEIpIE Ltk Hiskili sonuglar gosterilebilir

snetimi ekibi B \an belirl L ; lar b yapisina iligkin motive etme gibi tercihler yoniinde izlenmekte ve uygulamalar
yonetimi eki |.ve goie\{.tanlm a.rl elir erfmlg..tl.r, uygulamalarou | ;. planlama hususlari dikkate alan | uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadir.
kurumsal tercihler yéniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve | pyjuynmamaktad | planlamalari alinmaktadir.

sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmektedir.

Ir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e Bilimsel-Arastirma-Projeleri-Bap-Uyqulama-Yonergesi.Pdf (Nevsehir.Edu.Tr)

e Arastirma Performans Raporu (Yokak.Gov.Tr)

e  Faaliyet Raporu (Yokak.Gov.Tr)

Yiiksekddretim Kalite Kurulu-KurumlgDederlendirmeRaporu Hazirlama Kilavuzu (Sdrim3.0 - 17/11/2021 ]



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0f2523b04e30905163ad4ecd28311344/bilimsel-arastirma-projeleri-bap-uygulama-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2020/ProofFiles/arastirma%20performan%C4%B1s%20(performans-programi%20syf%2030).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2020/ProofFiles/arastirma%20performans%C4%B1(idare%20faaliyet%20raporu%20syf%2085).pdf

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun arastirma ve | Kurum arastirma Kurumda igsellestirilmis,
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme arastirma sistematik,
faaliyetlerini strdirebilmek igin kaynaklarini kaynaklarinin surdrilebilir ve
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef | SUrdirebilmesi icin uygun nitelik ve CLERE: stratejisi | yeterliligi ve ornek
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve eeil leine icelikteifizikl, teknik ve b'””."efaras' cesitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. ve mali kaynaklarin dengeyi gbzeterek | jzlenmekte ve uygulamalar

yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici cekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katihmi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere 6dil ve rekabetci
yikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin vyillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

yonetmektedir.

iyilestirilmektedir

bulunmaktadir.

Kanitlar

e  Https://Strateji.Nevsehir.Edu.Tr/

e  Biitce Dagilimi (Yokak.Gov.Tr)

e Bilimsel-Arastirma-Projeleri-Bap-Uyqulama-Yonergesi.Pdf (Nevsehir.Edu.Tr)

e  Performans Programi 2022 (Nevsehir.Edu.Tr)

e  Faaliyet Raporu (Yokak.Gov.Tr)

Yiiksekddretim Kalite Kurulu-KurumlgDederlendirmeRaporu Hazirlama Kilavuzu (Sdrim3.0 - 17/11/2021 ]
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2020/ProofFiles/arastirma%20mali%20kaynaklar%20idare%20faaliyet%20raporu%20syf%2070.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0f2523b04e30905163ad4ecd28311344/bilimsel-arastirma-projeleri-bap-uygulama-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5fa06e8e29f795d5d0b88ced4578b935/nevu-2022-yili-performans-programi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2020/ProofFiles/arastirma%20performans%C4%B1(idare%20faaliyet%20raporu%20syf%2085).pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programive arastirma arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasi stirdurulebilir ve
Kurumda doktora programi bulunmamaktadir. imkanlart ve stratejileriile hedefleri ve imkanlarinin ¢iktilart | 6rnek
bulunmamaktadir. uyumlu doktora stratejileri ile dizenli olarak gosterilebilir
programi ve uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
doktora sonrasi destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar

yuratilmektedir.

Ornek Kanitlar

Yiiksekddretim Kalite Kurulu-KurumlgDederlendirmeRaporu Hazirlama Kilavuzu (Sdrim3.0 - 17/11/2021 ]




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim i¢csellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin O0gretim genelinde elemanlarinin arastirma | sistematik,
arastirma elemanlarinin ogretim yetkinliginin strdurilebilir ve
Kurumda birimler arasi koordinasyon sayesinde 6gretim elemanlari | Yetkinliginin arastirma elemanlarini | gelistirilmesine yonelik | érnek
ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat vyetkinligini | 8elistirilmesine yetkinliginin n arastirma uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
stirdiirmek ve iyilestirmek adina gerekli destekler saglanmaktadir. | Yonelik gelistirilmesine | yetkinliginin | ve izlem sonuglari uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar gelistirilmesi | 6gretim elemanlariile bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. ne yonelik birlikte
uygulamalar | degerlendirilerek

ylritilmekte
dir.

onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Bilimsel Arastirma _Projeleri

Koordinasyon _Birimi

| _Nevsehir Haci

Bektas Veli

Universitesi

(Nevsehir.Edu.Tr)

e Déner Sermaye isletme MiidiirliiGii | Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi (Nevsehir.Edu.Tr)

e  Https://Kapadokyateknopark.Com.Tr/

e Bilim Teknoloji Uyg. Ve Ars. Merkezi (Btuam) | Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi (Nevsehir.Edu.Tr)

Yiiksekddretim Kalite Kurulu-KurumlgDederlendirmeRaporu Hazirlama Kilavuzu (Sdrim3.0 - 17/11/2021 ]
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasi dizeyde ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
bulunmaktadir.

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
ylratilmektedir.

kurum igi ve kurumlar

arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Yiiksekddretim Kalite Kurulu-KurumlgDederlendirmeRaporu Hazirlama Kilavuzu (Sdrim3.0 - 17/11/2021 ]




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi strdurulebilir ve
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte veilgili | érnek
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun | Yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir

odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;
uluslararasi gortnrlik, uzmanlk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 2021 Yili Performans Programi (nevsehir.edu.tr)

e Nevii Tesvik Yonetmeligi

e  Nevii Tesvik Odenedi Basvuru Takvimi

Yiiksekddretim Kalite Kurulu-KurumlgDederlendirmeRaporu Hazirlama Kilavuzu (Sdrim3.0 - 17/11/2021 ]
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/404f58af0d62a8edbda33227318ab9e7/yonetmelik.doc
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/62158a5e450d91f3698c1309e249a320/1-akademik-tesvik-basvuru-sureci.docx

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Kurumda 6gretim | Kurumda 6gretim | Kurumun genelinde | Ogretim igsellestirilmis,

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,

degerlendirilmesi aragtirma arastirma elemanlarinin ara_§t|_rma- surdurdlebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek

Ogretim elemanlarinin  arastirma  performansini  paylasmasi izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir

beklenir; bunu dizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini Hiznme e v uygulamalar

7’ e .
- . . 5neli 5nelik i i ogretim

paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, yonelik yonelik ilke, kural izlemek ve g . bulunmaktadr.

mekanizmalar elemanlari ile

degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Giktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir.

bulunmamaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

birlikte
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e ogretim-uyeligine-yukseltiime-ve-atanma-olcutleri.pdf (nevsehir.edu.tr)

Akademik tesvik yénetmelidi (nevsehir.edu.tr)

2021-faaliyet-raporu.pdf (nevsehir.edu.tr)

Beklentiler Raporu 2021 (nevsehir.edu.tr)
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/509d7c0016a382b09bcf9ec729509569/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/79a63a289ab6269d2c3dd40c13d58c72/tesvik2018.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6cea4ba7a6dc7e544f33616c6a5ce44e/2021-faaliyet-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4b8d03c8be3bfb8c5ddf434ba0775928/2021-yili-kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu.pdf

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki katki siireglerinin toplumsal katki katki stireglerinin sistematik,

siireglerinin ybnetimi ve siireglerinin yonetimi ve surdurulebilir ve
Kurumda toplumsal katki siregleri ile ilgili etkinlikler | YOnetimive organizasyonel yonetimi ve organlzasyone.lv. _ or_nek. »
planlanmakta ve uygulanmaktadir organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligiile | gosterilebilir

' yapisina iliskin bir | planlamalari yapisi kurumsal iliskili sonuglar uygulamalar
planlama bulunmaktadir. tercihler yoniinde | izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. onlemler

uygulanmaktadir.

alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  18-24 Mart Yashlar Haftasi Etkinligi | Giizel Sanatlar Fakiiltesi (Nevsehir.Edu.Tr)

e 750. Hiinkar Haci Bektas Veli Anma Yili Birlik Ve Hosqérti Sergisi | Glizel Sanatlar Fakiiltesi (Nevsehir.Edu.Tr)

e  Haci Bektas Veli Anma Yili Resim Yarismasi Odiil Téreni Ve Sergisi | Giizel Sanatlar Fakiiltesi (Nevsehir.Edu.Tr)

e Resim Sergisi Ve Calistay | Giizel Sanatlar Fakiiltesi (Nevsehir.Edu.Tr)

e 15 Temmuz Ozel Konseri | Giizel Sanatlar Fakiiltesi (Nevsehir.Edu.Tr)

e 19 Mayis Ozel Konseri | Giizel Sanatlar Fakiiltesi (Nevsehir.Edu.Tr)

e Fakiiltemiz Sahne Sanatlari Béliimii "Kadinlar Giinii Ozel Konseri" | Giizel Sanatlar Fakiiltesi (Nevsehir.Edu.Tr)

e  https://qsf.nevsehir.edu.tr/tr/30557
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https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/30494
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/28289
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/28022
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal icsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
surdurebilmesi icin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve cesitliligi | stirdirilebilir ve

Kurumda toplumsal katki etkinliklerine ayrilan fiziksel, mali ve
insan glcline dayal kaynaklar mevcut olup, herhangi bir
stratejiye ve planlamaya tabi degildir, buna karsilik toplumsal
katki ile ilgili bir cahsma ortaya kondugunda gerekli kaynaklar
saglanmaktadir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma Merkezleri | Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi (nevsehir.edu.tr)

Yiiksekddretim Kalite Kurulu-KurumlgDederlendirmeRaporu Hazirlama Kilavuzu (Sdrim3.0 - 17/11/2021 ]



https://www.nevsehir.edu.tr/tr/kap-arstrma-merkz

TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin genelinde toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katki performansi surdirilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yonelik yonelik ilke, kural ve izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir

katki izlenmesi ve

degerlendirilmesi ile ilgili bir mekanizma bulunmamaktadir.

Kurumda toplumsal performansinin

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.
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SONUG VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Kalite ve Yonetim

Universitemiz ve ona bagh olarak faklltemiz, kalite calismalarini kurumsal gelisimin ve
ilerlemenin en 6nemli araclarindan birisi olarak gérmekte ve universitemizin ust yonetimi kalite
calismalarina liderlik etmektedir. Universitemizde daha énce tecribe edilmemis Kkalite
calismalarina baslanmis ve duzenlenen toplanti ve etkinliklerle tum personelin kalite farkindaligi
ve bilincinin gelistirilmesi saglanmistir. Kalite komisyonu ve koordinatorlugunun onemli ve
gayretli calismalarinin yani sira birimlerin kalite komisyonlarinin da c¢alismalar yaparak
yonetimdeki kalite bilincinin tum akademik ve idari birimlere de yayllmasi konusunda ve i¢
kontrol uyum eylem plani, butgce ¢alismalari ve 6grencilerin temsil gucunun arttiriimasi ile ilgili
calismalar yurutulmektedir. Kalite komisyonu calisma bigimi ve isleyisi izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Kalite guvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yénetim sistemi ve uluslararasilasma sureclerinin PUKO katmanlarina paydas
katihmini saglamak igin planlar bulunmaktadir.

Universitemizin genelinde ve faklltemizde temel surecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite gUvencesi) destekleyen entegre bilgi yénetim sistemi
isletilmektedir. Bilgi guvenligi ve guvenirliginin saglanmasina yonelik butunlesik uygulamalar
bulunmaktadir.

Universitemizin ve bu kapsamda fakUltemizin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini
guvence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi; tum surecler tanimlanarak, sureclerle
uyumlu yetki, gérev ve sorumluluklar belirlenmistir. Genelde insan ve finansal kaynaklarin
yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli sureclere uygun bir bigimde yuruatulmektedir.

Egitim ve Ogretim

Egitim 6gretim faaliyetleri genel olarak Bologna sureci ile sekillendirilmis, bunun sonucunda da
AKTS diploma etiketi belgesine sahip olunmustur. Bu sUire¢ sonucunda derslere ait bilgi paketleri
tamamlanmis ve tum paydaslarin erisimine aciimistir. Her egitim 6gretim yilinin basinda da tim
bilgi paketleri yeniden go6zden gecirilmekte ve guncellenmektedir. Programlarin TYYC ile
iliskilendirilmesi calismalari gerceklestirilmistir. Egitim 6gretim programlarinin tasariminda dis
paydaslarin goéruslerinin alinmasi, 6grencilerin egitim 6gretim programi planlama sureclerine
katihminin arttinlmasi, program ciktilarinin  degerlendiriimesi ve guncellenmesi hayata
gecirilmesi planlanan 6nemli galismalardan birisidir.

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimh surecler dogrultusunda hazirlanarak ilan
edilmektedir. Ders kazanimlari programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandiriimakta ve
ders bilgi paketleriile paylasiimaktadir. Program ciktilari izlenmekte ve ilgili paydaslarin gérusleri
de alinarak guncellenmektedir. Dersler 6grenci is yukine uygun olarak tasarlanmisg, ilan edilmis
ve uygulamaya konulmustur. ilke ve kuralara uygun élgme ve degerlendirme uygulamalari
yuratilmektedir. Universitemizde programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Arastirma ve Geligtirme

Universitemizin genelinde tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yapilan uygulamalar bulunmasina ragmen arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin Universite digi
kaynaklara herhangi bir yonelimi ve 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistiriimesine yoénelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Fakat universitemizin genelinde
6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degderlendirmek Uzere
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olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir. Akademisyenlerin arastirma ve gelistirme
faaliyetleri temelde BAP tarafindan desteklenmektedir. Bilgi Gretimi ve paylasimini destekleyen
bilimsel ve sanatsal faaliyetleri gerekli kaynaklari gelistirerek artirmak ve surdurulebilir kilmak
esas amacimizdir.

Toplumsal Katki

Toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalari bulunmaktadir. Tanimli surecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

Degerlendirme

Kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanma suresince Guzel Sanatlar Fakultesi olarak
iyilestirme ve gelistirmenin oldugu birgcok alan tespit edilmisdir. Tamamlanmasi gereken alanlar
uzerinde bir sonraki rapora kadar yodunlasilacak, iyilestirme ve gelistirme calismalari bu
kapsamda yapilacaktir. GUzel Sanatlar Fakultesi olarak, bir sonraki degerlendirme surecine kadar
eksikliklerimizi tamamlak; kalite bilincini hizmet ic¢i egitimler ve toplantilar yoluyla gelistirme
onceligimiz olacaktir.



