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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 

 

• Kuruluşunda 3 Fakülte 1 Yüksekokul 4 Meslek Yüksekokulu ve 2 Enstitü olmak üzere 

bünyesinde 10 birimi bulunan Üniversitemiz şu an hizmetine 10 Fakülte 1 Yüksekokul 9 

Meslek Yüksekokulu 4 Enstitü toplamda 24 birimi ile devam etmektedir. Ayrıca 18 adet 

Araştırma Merkezimiz faaliyettedir. 

• Üniversitemizin öğrenci ve birim sayısı bakımından sürekli gelişmesi gerektiğinden 

akademik ve idari personel ihtiyacı da hızla artmaktadır. Cumhurbaşkanlığı, 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı, Maliye Bakanlığı ve Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler 

Bakanlığı (Mülga Devlet Personel Başkanlığı) nezdinde kadrolarımızı en etkin biçimde 

kullanabilmek için çalışmalar yapılmaktadır. 

• Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatının 

yeniden düzenlenmesine ait 124 sayılı Kanun Hükmünde Kararname uyarınca 

Üniversitelerin Personel Daire Başkanlığının görev ve fonksiyonları aşağıda belirtildiği 

şekilde düzenlenmiştir. 

• a) Üniversitenin İnsan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmalar yapmak, 

personel sisteminin geliştirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak 

• b) Üniversite Personelinin atama, özlük ve emeklilik işleriyle ilgili işlemleri yapmak, 

• c) İdari personelin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim programlarını düzenlemek ve 

uygulamak, 

• d) Verilecek benzeri görevleri yapmaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T. Derya DEMİR 

        Personel Daire Başkanı 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I- GENEL BİLGİLER 

 

A- MİSYON VE VİZYON 

 

Misyonumuz; 

Bireysel memnuniyetin azami düzeyde tutulduğu misyona özgü hizmet anlayışı ve güncel 

teknoloji kullanımıyla akademik ve idari personelimizin ihtiyaçlarına birebir cevap veren 

çözümler geliştirmek; hızlı, düzenli ve aksatılmadan hizmet veren ve diğer kamu kurum ve 

kuruluşlarıyla iletişimi üst seviyeye çıkaran birim olmak. 

          Vizyonumuz; 

          Üniversite hizmetlerinde hizmetin gerektirdiği unvan, nitelik ve yeterli sayıda personel 

istihdamını sağlayarak insan kaynaklarının etkin kullanımını sağlamak, personel özlük 

haklarını K anun ve mevzuata uygun olarak yürütmek, üniversitemizde ve diğer üniversiteler 

içerisinde en iyi olmak; ileri teknoloji bilgisi, dinamik, genç ve yetkin kadrosuyla girişimci, 

sağduyulu, objektif ve hizmet odaklı yaklaşımıyla mükemmel hizmet vermek. 

 

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

        29.05.2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Yükseköğretim Üst 

Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanununda ve Yükseköğretim Kurumları 

Öğretim Elemanlarının Kadroları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile Genel Kadro 

ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnameye Ekli cetvellerde Değişiklik Yapılmasına 

Dair 17.05.2007 tarih ve 5662 sayılı Kanun uyarınca kurulmuştur. 

 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Üniversitelerin Personel Daire Başkanlığının görev ve fonksiyonları aşağıda 

belirtildiği şekilde düzenlenmiştir. 

a) Üniversitenin İnsan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmalar 

yapmak, personel sisteminin geliştirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak 

b) Üniversite Personelinin atama, özlük ve emeklilik işleriyle ilgili işlemleri yapmak, 

c) İdari personelin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim programlarını düzenlemek ve 

uygulamak, 

d) Verilecek benzeri görevleri yapmaktır. 

 

C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 



 

 

1-Teşkilat Yapısı 

 

 

           

 
              

 

 

 

 

 

 

            2-Fiziksel Yapı 

(Birimin kullanımında olan hizmet binası, taşıt aracı, iş makineleri, telefon, faks, bilgisayar, 

yazıcı vb. varlıklara ilişkin faaliyet dönemi bilgilerine ve fiziki kaynakların elde edilmesi ve 

kullanımı hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara ilişkin bilgiler 

tablolaştırılarak rapora eklenir.) 

 

Hizmet Alanları 

 

 Sayısı 

(Adet) 

Kullanan Sayısı 

Servis   

Çalışma Odası       8 16 

TOPLAM 8 16 

 

 

Ambar Alanları 

 

 Ambar Sayısı: 1    Adet 

 Ambar Alanı:  100   m2 

 

 

 3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

( Taşınır bilgileri 2025 yılı sonu itibariyle Taşınır Yönetim Sisteminden  alınacaktır.) 

(Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Tarafından  Ayrıca Üniversite Bazında da Doldurulacaktır.) 

 



Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Masaüstü Bilgisayar 18   

Taşınabilir 

Bilgisayar 

4   

Projeksiyon 1   

Slayt makinesi 0   

Tepegöz 0   

Episkop 0   

Barkot Okuyucu 0   

Baskı makinesi 1   

Fotokopi makinesi 2   

Faks 1   

Fotoğraf makinesi 0   

Kameralar 0   

Televizyonlar 1   

Tarayıcılar 1   

Müzik Setleri 0   

Mikroskoplar 0   

DVD ler 0   

Yazılım 0   

Diğer 7   

 

 

  4- İnsan Kaynakları 

         (Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, 

hizmet sınıfları, kadro unvanları, bilgilerine yer verilir.) 

4.1-İdari Personel  

(Personel Daire Başkanlığı Tarafından Ayrıca Üniversite Bazında da Doldurulacaktır.) 
 

 

GİH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM 

14 0  0 0  0  0  14 

 

 

GİH: Genel İdari Hizmetler     SHS: Sağlık Hizmetleri Sınıfı   THS:  Teknik Hizmetler 

Sınıfı AHS: Avukatlık Hizmetleri Sınıfı   DHS: Din Hizmetleri Sınıfı   YHS: Yardımcı 

Hizmetler Sınıfı 

 

GİH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM 

 211  9  40  2  0  28  290 

 

 

 



 

Unvanlar İtibari ile İdari Personel Sayısı 

Unvan 2024 2025 
Genel Sekreter 1 1 
Genel Sekreter Yardımcısı 1 1 
İç Denetçi 1 1 
Daire Başkanı 8 7 
Döner Sermaye İşletme Müdürü 1 1 
Fakülte Sekreteri 10 10 
Yüksekokul Sekreteri 10 10 
Enstitü Sekreteri 4 4 
Şube Müdürü 17 17 
Avukat 2 2 
Şef 25 25 
Sayman 1 1 
Sayman(Ş) 0 0 
Bilgisayar İşletmeni 84 82 
Kütüphaneci 1 1 
Programcı 0 0 
Memur 18 21 
Memur (Ş) 9 10 
Sekreter 0 0 
Şoför 7 7 
Tabip 1 1 
Psikolog 1 0 
Diyetisyen 1 1 
Hemşire 5 5 
Sağlık Teknikeri 1 1 
Mali Hizmetler Uzmanı 3 3 
Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı 0 0 
Veteriner Hekim 1 1 
Mühendis 13 12 
Mimar 1 1 
Tekniker 17 17 
Teknisyen 4 5 
Teknisyen (Ş) 4 4 
Aşçı 1 1 
Hizmetli 12 12 
Hizmetli (Ş) 15 15 
Koruma ve Güvenlik Görevlisi 10 10 

TOPLAM 290 290 
   

 

 

 

 

 

 



 

Naklen Atanan İdari Personel Sayısı 

 

Unvan Gelen Giden 

Memur 3  

Bilgisayar İşletmeni 2  

TOPLAM 5  

 

Ayrılan İdari Personel Sayısı 

 

Unvan Ayrılma Nedeni Sayı 

Psikolog İstifa 1 

Şube Müdürü Emekli  2 

Bilgisayar İşletmeni Nakil  2 

Bilgisayar İşletmeni İstifa 1 

Mühendis Nakil 1 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı Emekli 1 

TOPLAM  8 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı 12 30 57 141 50 

Yüzde 4,14 10,34 19,66 48,62 17,24 

 

İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
54 24 18 84         41 69 

Yüzde 18,62 8,28 6,21 28,97 14,14 23,79 

 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 8 27 29 77 102 47 

Yüzde 2,76 9,31 10 26,55 35,17 16,21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.2-Sözleşmeli  Personel 

 

Unvan Sayı 

Büro Personeli 11 

Destek Personeli 29 

Diyetisyen 1 

Koruma ve Güvenlik Görevlisi  19 

Mühendis 2 

Sağlık Teknikeri 7 

Tekniker 7 

Teknisyen  5 

Programcı 3 

 

 

Sözleşmeli Personel Hizmet Süresi 

 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 84 0 0 0 0 0 

Yüzde 100 0 0 0 0 0 

 

Sözleşmeli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 22 31 11 12 8 0 

Yüzde 26,19 36,90 13,10 14,29 9,52 0 

  

4.3-Sürekli İşçi 
 

Unvan Sayı 

Aşçı 15 

Bahçıvan 3 

Temizlik İşçisi 57 

Bilgisayar Programcı 1 

Bilgisayar Sistem Kurulum Bakım Onarım ve 

Arıza Giderme Elemanı 

2 

Büro İşçisi 31 

Destek Personeli(Yardımcı Hizmetler) 6 

Servis Elemanı (Garson) 11 

Ekskavatör Operatörü 1 

Elektrik Teknikeri  2 

Fıtnıs Eğitmeni(Fıtnes Eğitmeni) 1 

Güvenlik Görevlisi 97 

Hayvan Bakıcısı 1 

Kalorifer Ateşçisi 3 

Kat Hizmetleri Elemanı 2 

Pasta Ustası 2 

Sıhhi Tesisatçı 1 

Şoför 3 



Teknik Servis Elemanı 1 

Temizlik Görevlisi 8 

Yapı Tesisat Sistemleri Teknisyeni/Isıtma Ve 

Doğalgaz İç Tesisatı Teknisyeni 

4 

TOPLAM 252 
 

 

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 24 12 102 114 0 0 

Yüzde 9,52 4,76 40,48 45,24 0 0 

 

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 2 22 51 70 96 11 

Yüzde 0,79 8,73 20,24 27,78 38,10 4,37 
 

 

 (Akademik personele ilişkin tüm tablolar Personel Daire Başkanlığı tarafından ve 

üniversite bazında doldurulacaktır.) 

Unvanlar İtibari İle Akademik Personel Sayısı 

Unvan SAYI 

Profesör 89 

Doçent 124 

Doktor Öğretim Üyesi 234 

Öğretim Görevlisi 188 

Araştırma Görevlisi 171 

Toplam 806 

 

 

 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 
Kişi 

Sayısı 

Profesör    

Doçent    

Doktor Öğretim Üyesi Moğolistan Fen Edebiyat Fakültesi 1 

Öğretim Görevlisi 

1)Japonya 

2) Kazakistan 

3) Çin Halk 

Cumhuriyeti 

1)Fen Edebiyat Fakültesi 

2)Fen Edebiyat Fakültesi 

3)Fen Edebiyat Fakültesi 

4 

2 

2 

Araştırma Görevlisi    

Toplam   9 

 

 

 



 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 
 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm 
Görevlendirildiği 

Üniversite 

Kişi 

Sayısı 

Profesör 

1)İlahiyat Fakültesi 

2)İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

3)Eğitim Fakültesi 

4)Fen Edebiyat 

Fakültesi 

5)İlahiyat Fakültesi 

6) Eğitim Fakültesi 

7)İlahiyat Fakültesi 

8) Fen Edebiyat 

Fakültes 

9) İlahiyat Fakültesi 

1)Erciyes Üniversitesi 

2)Kapadokya Üniversitesi 

3) Erciyes Üniversitesi 

4)İstanbul Üniversitesi 

5)Erciyes Üniversitesi 

6)Erciyes Üniversitesi 

7) Erciyes Üniversitesi 

8) İstanbul Üniversitesi 

9) Erciyes Üniversitesi 

 

9 

Doçent 

1)İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

2)İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

3)İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

1)Kayseri Üniversitesi 

2) Kayseri Üniversitesi 

3) Kapadokya Üniversitesi 

3 

Doktor Öğretim Üyesi 

1) )Fen Edebiyat 

Fakültesi 

2)Diş Hekimliği 

Fakültesi 

3) Diş Hekimliği 

Fakültesi 

4) Fen Edebiyat 

Fakültesi 

5)Fen Edebiyat 

Fakültesi 

6)Eğitim Fakültesi 

1) Kapadokya Üniversitesi 

2) Kapadokya Üniversitesi 

3) Kapadokya Üniversitesi 

4)Ankara Üniversitesi 

5) Ankara Üniversitesi 

6) İstanbul Üniversitesi 

 

6 

Öğretim Görevlisi    

Araştırma Görevlisi 

1)Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi 

2) Semra ve Vefa Küçük 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

3) Fen Edebiyat Fakültesi 

4) İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
5) Fen Edebiyat Fakültesi 

6) Fen Edebiyat Fakültesi 

7)Güzel Sanatlar 

Fakültesi 

8) İlahiyat Fakültesi 

9) Fen Edebiyat Fakültesi 

10) Fen Edebiyat 

Fakültesi 

11) İlahiyat Fakültesi 
12) Fen Edebiyat 

1) Gazi Üniversitesi 

2) Akdeniz Üniversitesi 

3) Orta Doğu Teknik 

Üniversitesi 

4) Ankara Üniversitesi  

5) İzmir Yüksek Teknoloji 

Üniversitesi 

6) İstanbul Üniversitesi 

7) Gazi Üniversitesi 

8) Ankara Üniversitesi 

9) Orta Doğu Teknik 

Üniversitesi 

10) Orta Doğu Teknik 

Üniversitesi 

11) Sivas Cumhuriyet 

Üniversitesi 

12) Necmettin Erbakan 

14 



Fakültesi 

13) İlahiyat Fakültesi 

14) İlahiyat Fakültesi 

Üniversitesi  

13) İstanbul Üniversitesi 

14) Bursa Uludağ 

Üniversitesi 

Toplam   14 

 

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

 

Sözleşmeli Akademik Personel 

 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör  

Doçent  

Doktor Öğretim Üyesi  

Öğretim Görevlisi  

Araştırma Görevlisi  

Diğer(Unvan Yazınız)  

Toplam  

 

 

 

 

 

 

ÖYP Kapsamında Görevlendirilen Araştırma Görevlisi Sayısı 

 

Bağlı Olduğu Bölüm Gittiği Üniversite Kişi Sayısı 

Eğitim Fakültesi Gazi Üniversitesi 1 

Toplam  1 

 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 
Kişi 

Sayısı 

Profesör 

1)Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

2) Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

3) Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

 

1)İstanbul Medeniyet 

Üniversitesi 

2)İstanbul Medeniyet 

Üniversitesi 

3)Niğde Ömer Halisdemir 

Üniversitesi 

3 

Doçent    

Doktor Öğretim Üyesi 

1)Diş Hekimliği 

Fakültesi 

2) Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

1)Aksaray Üniversites 

2)Ankara Yıldırım Beyazıt 

Üniversitesi 

2 

Öğretim Görevlisi    

Araştırma Görevlisi    

Toplam    



 

 

 

ÖYP Kapsamında Yüksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrası Araştırma  

İçin Yurtdışına gönderilen Öğretim Elemanı Sayısı 

 

Bağlı Olduğu Bölüm Gittiği Üniversite Kişi Sayısı 

   

Toplam   

 

 

 

Üniversitemize Atanan Akademik Personel Bilgileri 

 

Unvan           Gelen Kişi Sayısı 

Profesör 0 

Doçent 4 

Doktor Öğretim Üyesi 8 

Öğretim Görevlisi 3 

Araştırma Görevlisi 34 

Toplam 49 

 

Üniversitemizden Ayrılan Akademik Personel Bilgileri 

 

Unvan Ayrılma Nedeni  Sayı 

Profesör Emeklilik 2 

Doçent 
Emeklilik 1 

İstifa 1 

Doktor Öğretim Üyesi 

Emeklilik 4 

İstifa 3 

Naklen Tayin 4 

İlişik Kesme 2 

Öğretim Görevlisi 

Emeklilik 1 

İstifa 2 

İlişik Kesme 1 

Araştırma Görevlisi 
İstifa 3 

İlişik Kesme 1 

Toplam  25 

 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Yaş 21-25  26-30  31-35  36-40  41-50  51- Üzeri 

Kişi Sayısı 23 62 110 213 298 100 

Toplam Sayıya Oranı 2,84 7,67 13,61 26,37 36,89 12,62 

 



 

 

 

Akademik Personelin Hizmet Süreleri 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 16 – 20 
21 - 

Üzeri 

Kişi Sayısı 123 54 108 234 110 177 

Toplam Sayıya Oranı 15,22 6,69 13,36 28,97 13,61 22,15 

 

                      NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ DOLU KADRO 

DURUMU 

BİRİMİ PROFESÖR DOÇENT 

DR. 

ÖĞR. 

ÜYESİ 

ÖĞR.GÖR. ARŞ.GÖR. TOPLAM 

Acıgöl Teknik 

Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

  1 2 1   4 

Avanos  Güzel 

Sanatlar Meslek 

Yüksekokulu 

  2 0 13   15 

Derinkuyu 

Emineana ve Yaşar 

Ertaş Tarım ve 

Hayvancılık Meslek 

Yüksekokulu 

    1 2   3 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 
  6 22   30 58 

Eğitim Fakültesi 12 21 28 1 22 84 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
          0 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 
33 35 60 2 41 171 

Gülşehir Sosyal 

Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

    7 18   25 

Güzel Sanatlar 

Fakültesi 
3 5 8 2 7 25 

Hacıbektaş Teknik 

Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

0   1 14   15 

Hacıbektaş Veli 

Araş.Uyg.Enst. 
  1 2   2 5 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
14 9 28 0 19 70 

İlahiyat Fakültesi 6 6 10 5 15 42 

Kozaklı Meslek 

Yüksekokulu 
    2 10   12 



Meslek Yüksekokulu   2 3 25   30 

Mühendislik-

Mimarlık Fakültesi 
14 14 31 1 15 75 

Rektörlük       17   17 

Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu 
  1 1 14   16 

Semra ve Vefa 

Küçük Sağlık 

Bilimleri Fakültesi 

  6 7 2 11 26 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
          0 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 
2 2 8 1 3 16 

Turizm 

Araştırmaları 

Enstitüsü 

    1   0 1 

Turizm Fakültesi 5 13 9 6 6 39 

Ürgüp Sebahat ve 

Erol Toksöz Turizm 

MYO 

    3 17   20 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu     0 37   37 

TOPLAM 89 124 234 188 171 806 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II- AMAÇ ve HEDEFLER 

 

( Bu bölümde idarenin stratejik amaç ve hedeflerine faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen 

temel ilke ve politikalarına yer verilir ) 

 

 

A- BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ  

. 

. 

. 

 

B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER  

. 

. 

. 

C- DİĞER HUSUSLAR 

. 

. 

. 

 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

  

 ( Bu bölümde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detaylı olarak yer verilir.) 

 

A. MALİ BİLGİLER 

 

 Kullanılan kaynaklara,  

 Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

 Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların 

faaliyetlerine ilişkin bilgilere,  

 Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir.  

 Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık 

altında yer alır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

BÜTÇE-HARCAMA DURUMU 

Gider Türü 
Bütçe 

Ödeneği 

İlave 

Ödenek 

Toplam 

Ödenek (b) 

Harcama 

(a) 
% (a*100)/b 

Kalan 

Ödenek 

01-Personel 

Giderleri 

10.779.026

,06 

 10.779.026

,06 

10.779.026

,06 

  

02- Sos. Güv. 

Kur. D. Prim. 

Giderleri 

658.487,25  658.487,25 658.487,25   

03- Mal ve 

Hizmet Alım 

Giderleri 

29.750,86  29.750,86 29.750,86   

05- Cari 

Transferler  

      

06- Sermaye 

Giderleri 

      

Toplam 

      

 

-2025 Yılında Gerçekleştirilen İhaleler veya Doğrudan Temin Yoluyla Yapılan 

Satın Almalar 

(Birimlerin 2025 yılı içinde gerçekleştirmiş oldukları ihalelere ve doğrudan temin yoluyla 

yapılan satın almalara yer verilir.) 

İhale Türü 

Açık İhale Ususlü  Bel.İst.Ar.İhale Usulü  Pazarlık Usulü  

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

Mal Alımı       

Hizmet Alımı       

Diğer       

TOPLAM       

 

 



Alım Türü 
Doğrudan Temin Usulü ile yapılan Alımlar(22/d) 

Alım Sayısı Tutarı 

Mal Alımı   

Hizmet Alımı   

Diğer   

TOPLAM   

 

Mal ve Hizmet Alımlarına İlişkin Maliyet Bilgileri 

 

Satın Alma veya Hibe Yoluyla Edinilen Taşıt Sayısı ile Taşıtların Toplam Maliyeti 

Yıllar Edinim Şekli Satın Alma Maliyeti Taşıt Sayısı 

    

 

Temizlik ve Güvenlik Hizmetlerinde Çalıştırılan Kişi Sayısı ve Çalışılan Alan 

Yıllar Temizlik (Kişi) Güvenlik (Kişi) Temizlik (m2) Güvenlik (m2) 

     

 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Döner Sermaye Gelirlerine İlişkin Bilgiler (Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü Tarafından 

Doldurulacaktır.) 

2023 VE 2024 YILI DÖNER SERMAYE GELİRLERİ 

Döner Seraye 

Gelirleri 
2024 2025 Artış Oranı (%) 

    

  

3- Diğer Hususlar 

   ( Mali Bilgiler başlığı altında belirtilmek istenilen diğer hususlara burada yer verilecektir) 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

B- PERFORMANS BİLGİLERİ 

 1. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 

1.1. Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları 

 

(İlk 6 aylık gerçekleşme kısmına Daha önceden tarafınızca gönderilmiş olan değer girilecek) 

 

 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme 
Sorumlu Birim 

1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
 

1 
Araştırma altyapısı projesi 

tamamlanma oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme 
 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
 

1 
Ar-ge'ye harcanan bütçenin 

toplam bütçeye oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

2 

Ar-ge sonucu ortaya çıkan 

ürünlere ilişkin alınan patent 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

BAP-TTO (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

3 
Ar-ge sonucu ticarileştirilen 

ürün sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

BAP-TTO (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

4 
Araştırma merkezleri gelir 

miktarı 
TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

DÖNER SERMAYE-

STRATEJİ 

5 
Araştırma merkezlerinin sanayi 

ile yaptığı proje sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

UYGULAMA VE 

ARAŞRIRMA 

MERKEZLERİ 

(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 



6 
BAP kapsamında desteklenen 

araştırma projeleri sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

7 
Öğretim elemanı başına düşen 

ar-ge proje sayısı 
Sayı 350 352 350 350 350 350 350 360 360 360 359 359 

BAP-PERSONEL 

(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 

8 

Patent, faydalı model ve 

endüstriyel tasarım başvuru 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

9 

Ulusal ve uluslararası 

kuruluşlar tarafından 

desteklenen ar-ge projesi sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

10 
Uluslararası endekslerde yer 

alan bilimsel yayın sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme 
 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
 

1 

Dezavantajlı gruplara yönelik 

sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
ENGELSİZ 

ÜNİVERSİTE BİRİMİ 

2 
Eğitim programlarına başvuran 

kişi sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NEVSEM 

3 
Mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KARİYER OFİSİ 

4 

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) 

ve Dil Merkezi (DİLMER) 

tarafından mesleki eğitime 

yönelik verilen sertifika sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

NEVSEM-TÖMER 

(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 

5 
Tamamlanan sosyal sorumluluk 

projeleri sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ENGELSİZ 

ÜNİVERSİTE BİRİMİ 

6 
Üniversitenin çevrecilik 

alanlarında aldığı ödül sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

GENEL 

SEKRETERLİK 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme 
 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
 

1 

 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve 

AHCI kapsamındaki dergilerde 

öğretim elemanı başına düşen 

yayın sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 



2 
Araştırma bursundan 

yararlanan öğrenci sayısı         
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

3 

YÖK tarafından öncelikli 

alanlarında sağlanan 

burslardan yararlanan doktora 

öğrenci sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

4 

YÖK tarafından sağlanan yurt 

dışında yabancı dil 

yeterliliklerinin artırılmasına 

yönelik burslardan yararlanan 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PERSONEL 

5 

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye 

Bilimler Akademisi ve 

TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat 

ödülleri sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
GENEL 

SEKRETERLİK 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme 
 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
 

1 
Doktora eğitimini 

tamamlayanların sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

2 
Eğitim bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

3 
Eğitimin program süresinde 

bitirilme oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

4 
Fen bilimleri kontenjan doluluk 

oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

5 
Kütüphanede bulunan basılı ve 

elektronik kaynak sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

6 

Kütüphanede bulunan öğrenci 

başına düşen basılı ve elektronik 

kaynak sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

7 
Kütüphaneden yararlanan kişi 

sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

8 
Lisansüstü öğrencilerin toplam 

öğrenciler içindeki payı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 



9 
Öğrenci başına düşen eğitim 

alanı 

Metre

kare 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ 

İŞLERİ(Öğrenci 

sayısı)- YAPI 

İŞLERİ(Eğitim alanı 

metrekare) (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

10 
Öğrenci başına düşen kapalı 

alan 

Metre

kare 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ 

İŞLERİ(Öğrenci 

sayısı)- YAPI 

İŞLERİ(Kapalı alan 

metrekare) (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

11 

Öğrenci değişim 

programlarından yararlanan 

öğrencilerin oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER-

ÖĞRENCİ İŞLERİ 

12 
Öğretim üyesi başına düşen 

öğrenci sayısı 
Sayı 434 445 451 452 454 454 451 450 448 447 448 447 

ÖĞRENCİ İŞLERİ-

PERSONEL (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

13 
Sağlık bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

14 
Sosyal bilimler kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

15 

Teknokent veya Teknoloji 

Transfer Ofisi (TTO) 

projelerine katılan öğrenci 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TTO 

16 

Uluslararası kuruluşlarla ortak 

uygulanan eğitim programı 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

17 
Yabancı dilde eğitim veren 

program sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

18 
Yabancı uyruklu akademisyen 

sayısı 
Sayı 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9 9 9 PERSONEL 

19 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 



20 

Yan dal ve çift ana dal 

programından mezun olanların 

toplam mezun sayısına oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme 
 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
 

1 
Barınma hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı   
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

2 
Beslenme hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ İŞLERİ-

SKS (Birimler verileri 

Sayı Olarak Girecek) 

3 
Öğrenci başına düşen sosyal 

donatı alanı 

Metre

kare 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ İŞLERİ-

YAPI İŞLERİ(Sosyal 

alanlar metrekare) 

(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 

4 Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

5 
Sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyet sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

6 
Yükseköğretimde öğrenci 

başına barınma harcaması 
TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

7 
Yükseköğretimde öğrenci 

başına beslenme harcaması 
TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

8 
Yükseköğretimde öğrenci 

yaşamından memnuniyet oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

KALİTE 

AKREDİTASYON 

KOORDİNATÖRLÜĞ

Ü(Memnuniyet anketi) 

9 

Yükseköğretimde öğrencilere 

sunulan sağlık hizmetinden 

yararlanan öğrenci sayısının 

toplam öğrenci sayısına oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ İŞLERİ 

-SKS (Birimler verileri 

Sayı Olarak Girecek) 

 

 



1.2. Performans Denetim Sonuçları 

 

 İç birimler veya dış kurumlarca mâli denetim yapılmamıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Stratejik Plan İzleme Tabloları (İlk 6 aylık döneme daha önce gönderilmiş olan veriler girilecek. Her Birim yanlızca sorumlu olduğu 

gösterge değerlerini girecektir. Birimle ilgili olmayan tabloları/kısımları çıkaracaktır.) 

 

Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  1/Öğrenciler ve Akademisyenler Tarafından Tercih Edilebilirliğin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Üniversitenin 
Yükseköğretim Kurumları 

Sınavı (YKS) ilk 

yerleştirmede kontenjan 
doluluk oranı  

%86 %86                           
Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

2 

Yabancı uyruklu öğrenci 

sayısının toplam öğrenci 

sayısına oranı  

%4,5 %4,5                           
Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

3 

Yatay ve dikey geçişle 

programlara gelen öğrenci 
sayısı 

420 420                           
Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

4 Öğrenci memnuniyet oranı %73 %73                           
Kalite Ofisi 

Koordinatörlüğü 

 

 

 



Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  2/Programların Genel Niteliğinin ve Uluslararasılaşma Kapasitesinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Ulusal ve uluslararası 

akredite olan 
program sayısı 

(Kümülatif) 

5 5                           
Kalite 
Koordinatörlüğü 

2 
Yan dal ve çift ana 
dal program sayısı 

(Kümülatif) 

14 14                           
Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

3 

Üniversitede kalite 

kültürünü 

yaygınlaştırma 
amacıyla düzenlenen 

faaliyet (eğitim, 

seminer, toplantı, 
çalıştay vb.) sayısı 

9 9                           
Kalite 

Koordinatörlüğü 

4 

Uluslararası ortak 

diploma veren 

program sayısı 
(Kümülatif) 

2 2                           
Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

5 

Uluslararası değişim 

programları ile gelen 

ve giden öğrenci 

sayısı 

52 52                           
Uluslararası 

İlişkiler Ofisi 

 

 

 



Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  3/Öğrencilerin Kişisel Gelişimine Katkı Sunacak Faaliyetlerin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Öğrencilere yönelik 

düzenlenen sosyal, kültürel, 
sanatsal ve sportif etkinlik 

sayısı 

310 310                           

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 
Başkanlığı/ Tüm 

Akademik Birimler 

2 

Öğrenciler için bağlı 

oldukları birimler tarafından 
düzenlenen mesleki 

gelişimlerine yönelik 

(uygulama/sektör gezisi, 
çalıştay vb.) etkinlik sayısı 

140 140                           

Sağlık Kültür ve 
Spor Daire 

Başkanlığı/ Tüm 

Akademik Birimler 

3 

Öğrenci kulüp ve 

topluluklarına kayıtlı olan 

öğrenci sayısının toplam 
öğrenci sayısına oranı 

%8,5 %8,5                           

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 
Başkanlığı/ Öğrenci 

İşleri Daire 

Başkanlığı 

4 
Üniversite kütüphanesinden 

yararlanan öğrenci sayısı 
12.000 12.000                           

Kütüphane ve 
Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı 

5 
Beslenme hizmetinden 

yararlanan öğrenci sayısı 
15.500 15.500                           

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 

Başkanlığı 

 

 



Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  4/Öğretim Elemanlarının Yetkinliğinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Sürekli gelişim odaklı 

etkinliklere (eğiticilerin 

eğitimi vb.) katılan 
öğretim elemanı sayısı  

250 250                           

Eğitimde 
Mükemmeliyet 

Uygulama ve 

Araştırma 
Merkezi/Tüm 

Akademik Birimler 

2 

Uluslararası değişim 

programları ile gelen ve 

giden öğretim elemanı 
sayısı 

6 6                           
Uluslararası İlişkiler 

Ofisi 

3 

Uluslararası değişim 
programları haricinde 

yurt dışı eğitim öğretim 

faaliyetlerinde bulunan 
öğretim elemanı sayısı 

12 12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4   
Personel Daire 
Başkanlığı 

 

 

 

 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  5/Lisansüstü Eğitimin Niteliğinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 
Yeni açılan 
lisansüstü program 

sayısı 

5 5                           
Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 

2 

Öğretim üyesi 

başına düşen 

lisansüstü öğrenci 
sayısı 

14,5 14,5 434 445 451 452 454 454 451 450 448 447 448 447   
 Personel Daire 
Başkanlığı/Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

3 

Disiplinlerarası 

lisansüstü program 
sayısı (Kümülatif) 

10 10                           
Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  6/Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Bilimsel Yayın Sayısının ve Niteliğinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Öğretim üyesi başına SCI, 

SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI 
ve Scopus endekslerinde 

taranan dergilerdeki yayın 

sayısı 

0,40 0,40 434 445 451 452 454 454 451 450 448 447 448 447   

Personel Daire 

Başkanlığı/ 
Kütüphane ve 

Dökümantasyon 

Daire Başkanlığı  

2 

Öğretim üyesi başına 

üniversite adresli yayınlara 

SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, 

ESCI ve Scopus endeksli 
dergilerde yapılan atıf sayısı 

0,68 0,68 434 445 451 452 454 454 451 450 448 447 448 447   

Personel Daire 

Başkanlığı/ 

Kütüphane ve 

Dökümantasyon 
Daire Başkanlığı 

3 

Bilimsel/sanatsal etkinliklere 
(Sempozyum/kongre, 

konferans, çalıştay, seminer, 

festival, sergi vb.) katılan 
öğretim elemanı sayısı 

340 340                           
Tüm Akademik 
Birimler 

4 

Üniversitenin ulusal 

akademik sıralamada (URAP) 

devlet üniversiteleri 
içerisindeki sırası 

84 84                           
Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 

5 
Üniversitenin uluslararası 

akademik sıralaması (CWUR) 
2.000 2.000              

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 

 

 

 



 

Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  7/Üniversitenin Teknoloji Portföyünün Geliştirilmesi ve Ticarileştirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Buluş bildirimi yapan 

akademisyen ve öğrenci 

sayısı 

13 13                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 
Transfer Uyg. ve Arş. 

Mrkz. 

2 

Üniversite adına 

başvurusu yapılan 

patent, faydalı model 
sayısı 

13 13                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. ve Arş. 
Mrkz. 

3 

Üniversitenin taraf 

olduğu teknoloji lisans 
anlaşması sayısı 

2 2                           

Teknoloji Tranfer 
Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. ve Arş. 

Mrkz. 

4 

Üniversitenin teknoloji 

lisanslamasından elde 

ettiği gelir 

50.000,00₺ 50.000,00₺                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 
Transfer Uyg. ve Arş. 

Mrkz. 

5 
Uluslararası patent 

başvurusu sayısı 
3 3                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. ve Arş. 
Mrkz. 

 

 

 

 



 

Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  8/Üniversitenin Girişimcilik ve Yenilikçilik Kapasitesinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 
Kuluçka programlarına 
katılan öğrenci ve 

akademisyen sayısı 

52 52                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. Ve 
Arş. Mrkz. 

2 

Teknoparklarda kurulu 

şirketlerde Ar-Ge personeli 
olarak görev alan 

akademisyen ve öğrenci 

sayısı 

26 26                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. Ve 
Arş. Mrkz. 

3 

Teknoparklarda 

üniversitemiz 
akademisyenlerinin ortak 

olarak yer aldığı şirket sayısı 

12 12                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 
Transfer Uyg. Ve 

Arş. Mrkz. 

4 

Teknoparklarda 

üniversitemiz 

akademisyenlerinin ortak 
olarak yer aldığı şirketlerin 

toplam ciroları 

500.000,00₺ 500.000,00₺                           

Teknoloji Tranfer 
Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. Ve 

Arş. Mrkz. 

5 

Teknoparklarda 
üniversitemiz 

akademisyenlerinin ortak 

olarak yer aldığı şirketlerin 
istihdam ettiği personel 

sayısı 

32 32                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. Ve 
Arş. Mrkz. 

 

 



Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  9/Ulusal ve Uluslararası Proje ve Etkinliklerin Sayısının Artırılması 

                  
                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekl

eşme 

Tahmin

i  

Gerçekleşme 

Gerçekleşm

e Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs 
Hazir

an 

Temmu

z 
Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Bilimsel Araştırma Projeleri 
kapsamında yürütülen bilimsel 

araştırma projesi sayısı (Önceki 

yıllarda başlayıp devam eden 
Projeler dahil) 

110 110                           

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 
Koordinatörlüğü 

(BAP) 

2 

Ulusal fonlar (Cumhurbaşkanlığı 

Strateji ve Bütçe Başkanlığı, 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, 

TÜBİTAK, Kültür ve Turizm 

Bakanlığı vb.) tarafından 

desteklenen proje sayısı  (Önceki 

yıllarda başlayıp devam eden 

Projeler dahil) 

16 16                           

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 
Koordinatörlüğü 

(BAP)/Teknoloji 

Transfer Ofisi 

3 

Uluslararası fonlarla (Avrupa 

Birliği Erasmus+, Horizon 

Europe, Creative, IPA, EaSI, 
Dünya Bankası, Türkiye’de 

mukim Büyükelçilikler vb.)  

desteklenen proje sayısı  (Önceki 
yıllarda başlayıp devam eden 

Projeler dahil) 

21 21                           
Tüm Akademik 

Birimler 

4 

Uluslararası katılımlı ve ikili 

anlaşmalarla yapılan proje sayısı  

(Önceki yıllarda başlayıp devam 
eden Projeler dahil) 

2 2                           
Tüm Akademik 

Birimler 

5 
Ev sahipliği yapılan ulusal ve 
uluslararası etkinliklerin sayısı 

35 35                           
Sağlık Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı 



Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  10/Araştırma ve Geliştirme için Gerekli İnsan Kaynağının ve Altyapının Güçlendirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Araştırma 
laboratuvarlarında Ar-Ge, 

inovasyon ve ürün 
geliştirme kapsamında 

sunulan hizmet sayısı 

2.200 2.200                           

Bilim Teknoloji 
Uygulama ve 

Araştırma 
Merkezi/Teknoloji 

Transfer Ofisi 

2 

BAP tarafından desteklenen 

güdümlü araştırma projesi 
sayısı  (Önceki yıllarda 

başlayıp devam eden 
Projeler dahil) 

11 11                           
Bilimsel Araştırma 
Projeleri 

Koordinatörlüğü (BAP) 

3 

Öğretim elemanları 
tarafından alınan ulusal ve 

uluslararası (YÖK, TÜBA, 

TÜBİTAK ve uluslararası 
diğer kuruluşlar) bilim, 

teşvik ve sanat ödülleri 

sayısı  

11 11                           
Genel Sekreterlik/Tüm 

Akademik Birimler 

4 
YÖK 100/2000 Projesi 
doktora bursiyeri ve YÖK-

YUDAB bursiyeri sayısı 

16 16 0   0  0  0  0  0  0  0 0  0  0  0  0  
Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı/Personel 

Daire Başkanlığı 

5 Doktora mezun sayısı 30 30                           
Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 
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İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  11/Hayat Boyu Öğrenmeye Katkı Sağlanması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Sürekli Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (NEVSEM) 

tarafından düzenlenen eğitim 
programı sayısı 

7 7                           

Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 
Araştırma 

Merkezi 

(NEVSEM) 

2 

Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(TÖMER) tarafından düzenlenen 

kurs ve sertifika programlarını 

başarı ile tamamlayanlara yönelik 
verilen belge/sertifika sayısının, 

programlara katılanların sayısına 

oranı(yüzde) 

%95 %95                           

Türkçe ve 

Yabancı Dil 

Öğretimi 
Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 
(TÖMER) 



Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşm

e Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Üniversite tarafından 

yürütülen sosyal sorumluluk, 
dezavantajlı gruplara yönelik 

sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan 
faaliyet sayısı 

10 10                           

Sağlık Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı/Engelsiz 

Üniversite Birimi/Tüm 

Akademik Birimler 

2 

Sosyal sorumluluk faaliyeti 

kapsamında paydaşlarla 
yapılan iş birliği sayısı 

22 22                           

Genel Sekreterlik/Sağlık 

Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı/Engelsiz 
Üniversite Birimi/Tüm 

Akademik Birimler 

3 

Engelsiz üniversite, engelsiz 

bayrak, engelsiz program 
nişanı ve engelli dostu ödülü 

ile sıfır atık, yeşil kampüs ve 

çevrecilik alanında alınan 
ödül sayısı (Kümülatif) 

14 14                           
Genel Sekreterlik/Engelsiz 

Üniversite Birimi 

4 

Topluma hizmet 

uygulamaları, öğretmenlik 

uygulamaları, sosyal proje ve 
gönüllülük çalışmaları vb. 

topluma dönük dersleri alan 

öğrenci sayısı 

750 750                           Tüm Akademik Birimler 

5 

Üniversitenin UI Green 

Metric Dünya 

Sıralamasındaki Yeri 

750 750              
Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı 



Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  13/Bölge Halkı ile Üniversite Arasında Etkileşimin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Merkez kampüs içerisinde 
halka açık olarak 

gerçekleştirilen eğitsel, 
kültürel, sanatsal ve sportif 

etkinlik sayısı 

50 50                           

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 
Başkanlığı 

2 

Üniversiteye ait spor 

tesislerinin tahsis edildiği 

takım, kulüp vb. sayısı 

10 10                           

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 

Başkanlığı 

3 
Üniversite dışından 
kütüphane imkânlarından 

yararlanan kişi sayısı 

1.300 1.300                           
Kütüphane ve 
Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı 

4 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli 
Üniversitesi Uygulama Oteli 

(USET Otel) tarafından 

sunulan konaklama 
hizmetinden yararlanan kişi 

sayısı 

14.000 14.000                           
Sağlık Kültür ve 
Spor Daire 

Başkanlığı 

5 
Kapadokya Yaşayan Miras 

Müzesi ziyaretçi sayısı 
2.000 2.000                           

Kapadokya 

Araştırma ve 

Uygulama Merkezi 

(NEVKAM) 

 

 



Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  14/Bölge Halkına Sağlık Alanında Sunulan Hizmetlerin Geliştirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

2 

Üniversitemiz 

tarafından sunulan 
ağız ve diş sağlığı 

hizmetlerinden 

yararlanan kişi 
sayısı 

13.500 13.500                           

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Bşk./Ağız ve Diş Sağlığı 

Uygulama ve Araştırma 
Merkezi/Diş Hekimliği 

Fakültesi 

3 

Sağlıklı ve kaliteli 

yaşam konusunda 

gerçekleştirilen 
faaliyet sayısı 

8 8                           

Diş Hekimliği Fakültesi/ Semra 

ve Vefa Küçük Sağlık Bilimleri 

Fakültesi/Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu/Kozaklı 

Meslek Yüksekokulu/Sağlık 

Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  15/Mezunlarla Etkileşimin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Mezun takip sistemi 

içerisindeki mezunların 
oranı 

%45 %45                           

Kariyer Planlama 

Uygulama ve 
Araştırma Merkezi  

2 

Fakülte/ Enstitü/ 

Yüksekokul/ Meslek 

yüksekokulu bazında 
kurulan mezunlar 

derneği sayısı 

3 3                           

Kariyer Planlama 

Uygulama ve 

Araştırma 
Merkezi/Tüm 

Akademik Birimler 

3 

Mezunlara yönelik/ 

mezunlarla iş birliği 

halinde yapılan faaliyet 
sayısı 

7 7                           

Kariyer Planlama 

Uygulama ve 
Araştırma 

Merkezi/Tüm 

Akademik Birimler 
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İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  16/Üniversitenin İnsan Kaynağı Niteliğinin Geliştirilmesi ve Örgütsel Bağlılığının Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflene

n 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleş

me 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Ödüllendirilen 

akademik ve 
idari personel 

sayısı 

8 8                           
Kalite 
Koordinatörlüğü 

2 

Akademik ve 

idari personele 
yönelik verilen 

hizmet içi eğitim 

sayısı 

25 25  2  1  1  4  2 1  0   0 3  1  0  2    
Personel Daire 

Başkanlığı 

3 

Hizmet içi 

eğitimlere katılan 
personel sayısı  

6.000 6.000  1480  44  250 862   13 2  0   0  300  30  0 457    
Personel Daire 

Başkanlığı 

4 

Öğretim 

elemanlarının 
memnuniyet 

düzeyi 

%78 %78                           
Kalite 
Koordinatörlüğü 

5 
İdari personelin 
memnuniyet 

düzeyi 

%73 %73                           
Kalite 

Koordinatörlüğü 
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İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  17/Üniversite Bilişim Altyapısının Geliştirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflen

en 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşm

e Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Üniversitede 

kullanılan 
yazılımların 

birbirine entegre 

edilme/birbirleriyl
e haberleşme 

yüzdesi 

%80 %80                           
Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı 

2 

Merkez kampüs 

kablosuz erişim 

bağlantı nokta 

sayısı 

235 235                           
Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

3 

Modernize edilen 
veya satın alınan 

bilişim ürünleri 

(bilgisayar, 
monitör vb.) sayısı 

(Kümülatif) 

2.200 2.200                           

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı/İMİD/Fak

ülte/Enstitüler/YO/M
YO'lar 

4 

Bilişim 

personellerinin 
mesleki gelişimi 

için aldıkları 

sertifika sayısı 

3 3                           
Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

5 

Gerçekleştirilen 

siber güvenlik test 
sayısı 

7 7                           

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı/Kapadoky

a Siber Güvenlik 
Uygulama ve 

Araştırma Merkezi  

 



Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  18/Kurumsal Tanınırlığın ve İşbirliklerin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Yapılan tanıtım 
faaliyeti sayısı 

(Üniversite 

Tanıtımı) 

105 105                           

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı/Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı/ Kariyer 
Planlama Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

2 

Kurumsal internet 

sitelerinin toplam 
ziyaretçi sayısı 

420.000 420.000                           Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

3 
Kurumsal sosyal 
medya hesaplarının 

takipçi sayısı  

47.000 47.000                           
Kurumsal İletişim 

Koordinatörlüğü 

4 

Geleneksel ve 

sosyal medyada yer 
alan kurumsal 

haber sayısı 

910 910                           
Kurumsal İletişim 
Koordinatörlüğü 

5 

Birimler tarafından 
kendi kurumsal 

internet sitelerinde 

yapılan haber sayısı 

580 580  0  1 0  2  2  0  0  0 0  1  8   0   Tüm Birimler 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  19/İhtisaslaşma Alanında Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Geliştirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 
İhtisaslaşma alanına 
yönelik program sayısı 

26 26                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 

2 
İhtisaslaşma alanıyla 

ilgili verilen ders sayısı 
264 264                           

İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 

3 

İhtisaslaşma alanına 

yönelik görev alan 

öğretim elemanı sayısı  

34 34                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 

4 

İhtisaslaşma alanında 

düzenlenen 
kurs/seminer/eğitim 

sayısı 

14 14                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 

 

 

 

 

 

 

 

 



Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  20/İhtisaslaşma Alanında Bilimsel Araştırma ve Proje Kapasitesinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflen

en 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

İhtisaslaşma 

alanında SCI, SCI-
Exp., SSCI, AHCI 

ve alan 

endekslerinde 
taranan dergilerdeki 

yayın sayısı 

38 38                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

2 

İhtisaslaşma 

alanında yürütülen 
lisansüstü tez sayısı 

50 50                           
İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Enstitüler 

3 

İhtisaslaşma alanına 

yönelik yürütülen 

BAP destekli proje 
sayısı 

14 14                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Bilimsel 

Araştırma Projeleri 
Koordinatörlüğü 

4 

İhtisaslaşma alanına 
ilişkin ulusal ve 

uluslararası dış 

kaynaklı proje sayısı 

7 7                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Uluslararası 
İlişkiler Ofisi 

Koordinatörlüğü/Bilimsel 

Araştırma Projeleri 
Koordinatörlüğü 

5 

İhtisaslaşma 
alanında düzenlenen 

çalıştay, konferans, 

sempozyum, kurs, 
seminer ve eğitim 

sayısı 

28 28                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Sağlık Kültür ve 

Spor Daire Başkanlığı/Tüm 
Akademik Birimler 



Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  21/İhtisaslaşma Alanında Ulusal ve Bölgesel Yenilik Sistemi Aktörleriyle Faaliyetlerin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

İhtisaslaşma 

alanında kamu 

sektörü ve özel 
sektör ile 

yürütülen ortak 

proje sayısı 

6 6                           
İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/Tüm 
Akademik Birimler 

2 

İhtisaslaşma 
alanında Sivil 

Tolum 

Kuruluşları 
(STK) ve 

destek veren 
kuruluşlarla 

yürütülen ortak 

proje sayısı 

7 7                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Teknopark/Bilimsel 

Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 
(BAP) 

3 

ihtisaslaşma 
alanına yönelik 

imzalanan 

protokol sayısı 
(Kümülatif) 

9 9                           
İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/Genel 
Sekreterlik 

4 

İhtisaslaşma 

alanında 

sözleşmeye 
bağlanan iş / 

danışmanlık 

sayısı 

14 14                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Kapadokya 
Teknopark/ Bilim Teknoloji 

Uygulama ve Araştırma Merkezi  

 

 

 



3. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 

 

 

4. Diğer Hususlar 

 

4.1.Faaliyet Bilgileri 

 

 

Birim Tarafından Düzenlenen Faaliyet Bilgileri ve Katılan Personel Sayısı 

 

FAALİYET 

TÜRÜ 
FAALİYETİN ADI 

FAALİYET 

SAYISI 

Sempozyum ve 

Kongre 

  

Konferans   

Panel   

Seminer   

Açık Oturum   

Söyleşi   

Tiyatro    

Konser   

Sergi   

Turnuva   

Teknik Gezi   

Eğitim Semineri   

Diğer   

 

Geçici Görevlendirmelere İlişkin Bilgiler 

FAALİYET 

TÜRÜ 
FAALİYETİN ADI 

KATILAN KİŞİ 

SAYISI 

Sempozyum ve 

Kongre 

  

Konferans   

Panel   

Seminer   

Açık Oturum   

Söyleşi   

Tiyatro    

Konser   

Sergi   

Turnuva   



Teknik Gezi   

Eğitim Semineri   

Diğer   

 

4.2. Proje Bilgileri 

4.2.1-Bilimsel Araştırma Projeleri 

(BAP tarafından doldurulacaktır.) 

Bilimsel Araştırma Proje Sayıları ve Ödenekleri 

 

Projeler 

Önceki Yıldan 

Devrolan  

Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen  

Proje 

Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 

BAP      

TÜBİTAK      

AB      

DPT      

TOPLAM      

Bilimsel Araştırma Projeleri 

 

Proje 

No 

Fakülte/Yükse

kokul 
Proje Adı Proje Yürütücüsü 

Ödeneği 

(TL) 

Harcanan 

(TL) 

      

      

      

TOPLAM   

 

TÜBİTAK Projeleri 

Proje 

No 

Fakülte/Yükseko

kul 
Proje Adı Proje Yürütücüsü 

Ödeneği 

(TL) 

Harcanan 

(TL) 

      

      

      

TOPLAM   

 

 

 

 



AB Projeleri 

Proje No Fakülte/Yüksek

okul 

Proje Adı Proje 

Yürütücüsü 

Ödeneği Harcanan 

      

      

TOPLAM   

                

4.2.2- Yatırım Projeleri Bilgileri 

 

 

 

4.3. Üniversitemizin Diğer Kurumlarla İmzaladığı Protokol Bilgileri (GENEL 

SEKRETERLİK TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.) 

 

2025 Yılı Öncesinde İmzalananlar 2025 Yılında İmzalananlar 

Protokol İmzalanan 

Kurum 

Protokolün Konusu Protokol İmzalanan 

Kurum 

Protokolün Konusu 

    

    

    

 

 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A- Üstünlükler  
(Birim Stratejik Planında belirlenmiş olan GZFT analizinde tespit edilen güçlü yönler ve 

fırsatlar belirtilip, güçlü yönler ve fırsatların hangi şekilde değerlendirilebileceği yazılır.) 

 

B-  Zayıflıklar 

(Birim Stratejik Planında belirlenmiş olan GZFT analizinde tespit edilen zayıf yönler ve 

tehditler belirtilip,, zayıf yönler ve tehditlerin nasıl telafi edilebileceği yazılır. ) 

 

D- Değerlendirme 

(Birimin yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, karşılaşabileceği risklere ve bunlara karşı 

alınması gereken tedbirlere ilişkin değerlendirmelere yer verilir. ) 

 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

(Bu başlık altında, faaliyet yılı sonuçlarından, genel ekonomik koşullar ve beklentilerden 

hareketle, birimin yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, karşılaşabileceği risklere ve 

bunlara karşı alınması gereken tedbirlere ilişkin genel değerlendirmelere yer verilir.) 

 



EKLER 

EK 2 

HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI1 

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık 

bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve 

yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin 

belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim 

sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde 

izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve 

esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum. 

Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun 

önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak 

tutulmasına, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin 

yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve 

uygulandığını beyan ederim. 

Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, 

değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve 

raporlanmıştır.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve 

değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır.2 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (Yer-Tarih) 

 

 

 

                                                                                                                                   İmza 

T. Derya DEMİR 

        Personel Daire Başkanı 

 

 

Not: Güvence beyanım aşağıda belirttiğim çekincelerim ile birlikte dikkate alınmalıdır:3 

 

 
 

 

 

                                                 
1 Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 
2 Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum 

bilgiler” ibaresi de eklenir. 
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekçeli olarak liste halinde bu beyana 

eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi yoksa bu kısım boş bırakılır. 


