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SONUC VE DEGERLENDIRME



OZET

Ozet

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Erciyes Universitesi Rektorliigiine baglh olarak Bakanlar Kurulunun
01.09.1997 tarihli karartyla, 03.09.1997 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur. Fakiiltemiz 2007
yilinda, 29.05.2007 Tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili kanun
ile kurulan Nevsehir Universitesi Rektorliigii'ne baglanmistir. Tiirkiye’nin en dnemli turizm merkezlerinden
biri olan Kapadokya Bolgesinde yer alan Nevsehir Universitesi’nin ad1 2013 yilinda kanunla Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi olarak degistirilmistir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, cagimizin gerektirdigi niteliklere
sahip, alanlarinda uzman sayilabilecek, teknolojiyi kullanabilen, alaninda yasanan gelismeleri dogru bir
sekilde yorumlayan ve kullanabilen, toplumsal duyarlilig1 yiiksek bireyler yetistirmek amaciyla hizmet
vermektedir. Cagdas bilimsel gelismelerin 1s18inda sahip oldugumuz kaynaklari en etkin bir bigimde
kullanmay1 benimsedigimiz egitim anlayisimizla 6 farkli boliim (isletme, Iktisat, Kamu Yonetimi,
Uluslararasi Iliskiler, Bankacilik ve Finans, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik) ile faaliyet gdstermekteyiz.
Aktif olarak egitim-6gretim faaliyetlerine devam eden bu 6 bolimiimiize bagli 19 anabilim dal
bulunmaktadir. 2024-2025 Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle Fakiiltemizde toplam 2244 dgrenci lisans egitimini
stirdirmektedir. S6z konusu dgrencilerimize alanlarinda uzmanlasmis, 44 yas ortalamasi ve 14,3 yil mesleki
gecmise sahip geng, dinamik ve deneyimli 64 akademik personel ile hizmet vermekteyiz.

Fakiiltemiz insan kaynaklarinin yani1 sira 20 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet okuma salonu,
1 adet konferans salonu ve 1 adet kantinin yer aldigi alanda hizmet vermektedir. Buna ek olarak
ogrencilerimizin ihtiya¢ duyabilecegi kaynaklarin basili ve elektronik olarak yer aldigi iiniversitemiz
kiitiiphanesinde béliimlerimiz ile ilgili kaynaklarm artirilmasi konusuna dnem vermekteyiz. Ogrencilerimize
iiniversitemiz istatistik danismanlik ofisi tarafindan uygulanan memnuniyet anketi sonuclarimi
degerlendirmekte ve siirekli olarak siire¢ iyilestirmeye yer vermekteyiz.

2024 y1il1 birim i¢ degerlendirme raporu icerisinde, fakiiltemiz hakkinda genel bilgiler, liderlik, yonetisim ve
kalite, egitim ve 0gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki diizeyine yonelik bilgiler yer almaktadir.
Bu raporun son kisminda mali bilgiler ve fakiiltemizin firsatlarinin, istiinliiklerinin, zayifliklarinin ve kars1
karstya oldugu tedbirlerin yer aldig1 kisimlar yer almaktadir.

Prof. Dr. Ilhan GULLU
Dekan V.
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BiRIiM HAKKINDA BILGILER

Tletisim Bilgileri

Birim Yetkilisi (Dekan)

Ad1 Soyadz: Prof. Dr. IThan GULLU

Adres: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2000 Evler
Mah. Ziibeyde Hanim Cad. 50300 NEVSEHIR

Telefon: +90-384-228 10 00 (16001)

E-Posta: igullu@nevsehir.edu.tr

Dekan Yardimcisi

Ad1 Soyadi: Prof. Dr. Kenal GOLER

Adres: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2000 Evler
Mah. Ziibeyde Hanim Cad. 50300 NEVSEHIR

Telefon: +90-384-228 10 00 (16029)

E-Posta: kmlglr@nevsehir.edu.tr

Dekan Yardimcisi

Adi Soyadi: Dog. Dr. Aylin ALKAYA

Adres: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2000 Evler
Mah. Ziibeyde Hanim Cad. 50300 NEVSEHIR

Telefon: +90-384-228 10 00 (16025)

E-Posta: kmlglr@nevsehir.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Kurumun kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan
sayilari, altyap1 durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5520 m? kapal1 alana
sahip olup, 1 Konferans Salonu, 19 dersligi, 1 bilgisayar laboratuvari ile 6gretim veren bir lisans
egitimi kurumudur.

Fakiiltemiz, Erciyes Universitesi Rektdrliigiine bagl olarak Bakanlar Kurulunun 01.09.1997
tarithli karariyla, 03.09.1997 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulmustur. Fakiiltemiz,
29.05.2007 Tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayilt
kanun ile kurulan Nevsehir Universitesi Rektorliigii'ne baglanmistir. Fakiiltemizde 42 dgretim
liyesi, 22 Arastirma Gorevlisi ve 5 idari personel ile egitim-6gretim faaliyetleri ve idari
faaliyetlerine devam etmektedir. Fakiiltede Bankacilik ve Finans, iktisat, Isletme, Kamu
Yonetimi, Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce Programi da vardir), Uluslararas: Ticaret ve Lojistik
boliimleri meveuttur ve 2023-2024 egitim 6gretim doneminde toplam 2244 §grenci egitim
gormektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri Misyon

Misyon

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin misyonu
“Ogrencilerine kaliteli, ulagilabilir, etkin bir egitim dgretim olanag sunan, bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 paydaglariyla bolgenin ve iilkenin kalkinmasina katkida bulunan, elestiriye,
degisime ve gelisime agik, girisimci ve paylasimei bireyler yetistiren, Kapadokya bolgesinin


mailto:igullu@nevsehir.edu.tr
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dogal ve kiiltiirel mirasin1 evrensel degerler potasinda diinyaya sunan bir aragtirmaci egitim
ogretim kurumu olmaktir.”

Vizyon

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nin vizyonu dogrultusunda Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nin vizyonu “Ogrenci ve ¢alisanlarinin, mensubu olmaktan gurur duydugu, ge¢misi
anlayarak bugiinii degerlendirebilen ve gelecegi planlayabilen, ¢oziim odakli bireyler yetistiren
bir fakiilte olmak.”

Temel Degerler

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 2018-23 Stratejik Plani’nda belirlen temel degerler
dogrultusunda Iktisadi ve Idari bilimler Fakiiltesi’nin Temel Degerleri;

Hosgoru

Adalet

Bilimsellik ve Akilcilik

Coziim Odaklilik

Girisimeilik, yaraticilik ve yenilikgilik

Hukukun istiinligiine, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi olarak belirlenmistir.

Hedefler

Temel Bilgi ve Yetkinlik Kazandirma: Program, 6grencilere mikro ve makroekonomik
teoriler, isletme yonetimi prensipleri, kamu politikalar1 gibi temel konularda kapsamli bir bilgi
tabani sunmay1 amaclamaktadir.

Analitik Diisiince ve Arastirma Becerilerinin Gelistirilmesi: Ogrencilere nicel ve nitel analiz
yontemlerini kullanarak ekonomik ve idari sorunlar1 ¢ozme yetenekleri kazandirilmasi
hedeflenir. Ayrica, O6grencilere bagimsiz arastirma yapabilme yetenekleri kazandirmak
amagclanir.

Iletisim ve Sunum Yeteneklerinin Giiclendirilmesi: Program, ogrencilere etkili iletisim
becerileri ve profesyonel sunum teknikleri konusunda egitim sunarak, 6grencilerin diigiincelerini
acik ve etkili bir sekilde ifade etmelerini hedefler.

Kiiresel Perspektifin Gelistirilmesi: Program, 6grencilere kiiresel ekonomik dinamikler,
uluslararasi ticaret, kiiltiirel ¢esitlilik ve uluslararasi iliskiler konularinda genis bir perspektif
kazandirmay1 amaglar.

Teknolojik Bilgi ve Uygulama: Ogrencilere isletmelerde ve kamuda teknolojinin stratejik
kullanimin1 anlama ve bu alanda bilgi sahibi olma firsatlar1 sunulmasi programin hedefleri
arasindadir.

Sosyal Sorumluluk ve Etik Bilinci: Program, 6grencilere toplumsal sorumluluk anlayisi
kazandirarak, etik degerlere bagli kalarak kararlar alabilme yeteneklerini gelistirmeyi amagclar.
Staj ve Uygulama Firsatlari: Ogrencilere, teorik bilgilerini pratik deneyimle birlestirebilecekleri
staj ve uygulama firsatlar1 sunularak, is diinyasina hazirliklarin1 desteklemek hedeflenir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A. 1. Liderlik ve Kalite

Birimin misyonuyla Birimin misyon ve Birimin y6netim modeli Birimin yonetim ve Igsellestirilmis,
. . uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine ve organizasyonel organizasyonel sistematik, stirdiiriilebilir
A. 11 \.{01.1et11"n mf)deh ve 1Qar1 yapi . . hedeflerini ulagmasini giivence altina yapilanmasi birim ve il ik ve ornek gosterilebilir

Birimimiz yonetim ve idari yapis1 2547 say1li Yiiksekogretim . . s : o yap §

. oL e lSe ; gerceklestirmeyi alan ve siirecleriyle alanlarin genelini uygulamalar uygulamalar
Kanunu, 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile saglayacak bir yonetim | uyumlu ySnetim modeli kapsayacak sekilde > lenmekte ve bulunmaktadir.
Yl}ksekogretlr.nA K}lrumlarmm Idari Teskilatinin KIT..I'U.]]J.? ve modeli ve ve idari yapilanmast faaliyet gostermektedir. !Z. 1€ \ '
Gorevlerine Iliskin Esaslar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde " : : ot tyilestirilmektedir.

| .. .. . Organ|zasy0ne| behrlenmlstlr.
Kararname uyarinca teskilatlanmigtir. Birimimizin misyonu ve apilanmasi
vizyonuyla uyumlu yonetim modeli ve organizasyon semasi yap

. . bulunmamaktadir.
mevcuttur. Kurumumuzda katilimei bir yaklagimla yonetim
stireclerini  yiiriitmek  amaciyla karar alma siiregleri
olusturulan birim kurullar1 tarafindan yiiriitilmektedir.
Ornek Kanitlar

e Kamit A.1.1.1: Organizasyon Semasi
o Kanit A.1.1.2: 2024 Yil1 Faaliyet Raporu (sayfa 4-5)



https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/organizasyon-sema
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2804b1d8464e0dee52acd48422f43c93/2024-akademik-birimler-birim-faaliyet-raporu-pdf.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2804b1d8464e0dee52acd48422f43c93/2024-akademik-birimler-birim-faaliyet-raporu-pdf.pdf
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A.1.2. Liderlik

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALIiTE

A. 1. Liderlik ve Kalite

1

2

3

A. 1.2 Liderlik

Birim, yiiksek kaliteyi Onceleyen bir kurum kiltliriini ve
kurumsal deger ve beklentiler dogrultusunda kalite
calismalarmi  koordine eden bir liderlik anlayisini
stirdiirmektedir. Birim aym1 zamanda kalite siireclerini de
denetlemektedir. Dekan ve Dekan Yardimecilar1 ayrica kalite,
akreditasyon, 6lgme ve degerlendirme, sosyal faaliyetler gibi
komisyonlara veya ilgili kurullara katilarak bu komisyonlarda
alinan kararlarin uygulanmasini hizlandirmaktadir. Birim bir
liderlik ve koordinasyon kiiltiirii olugturmustur. Dekan, birimin
degerleri ve hedefleri dogrultusunda yetki paylagimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyonu ve stresi etkin bir
sekilde yonetmektedir. Ayrica akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 kurulmustur. Bunlarla
ilgili kanitlara fakiiltemizin duyurular kismindan ulasilabilir.

Ayrica, birim  yoneticilerinin  liderlik  yeteneklerini
degerlendirmek ve izlemek i¢in kullanilan ydntemlerin yant
sira liderlik programlari gibi liderlik becerilerini gelistirmek
icin uygulanan girisimlerin iyilestirilmesi igin firsatlar olabilir.
Bununla birlikte, birimdeki kalite kiiltiirlinii 6lgmek ve izlemek
icin kullanilan yontemlerde, kiiltiirli gelistirmek i¢in yiiriitiilen
uygulamalarda ve birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen
0zglin yaklagim ve uygulamalarin kanitlarinda iyilestirmeye
acik alanlar oldugu tespit edilmistir.

Birimde kalite giivencesi
sisteminin yonetilmesi ve
kalite kiiltiiriiniin

Birimde liderlerin kalite
giivencesi sisteminin
yoOnetimi ve kiiltiiriiniin

Birimin geneline
yayilmus, kalite giivencesi
sistemi ve kiiltiiriiniin

4

Liderlik uygulamalar:
ve bu uygulamalarin
kalite giivencesi

5

Igsellestirilmis,
sistematik, stirdiiriilebilir
ve ornek gosterilebilir

icsellestirilmesini igsellestirilmesi konusunda gelisimini destekleyen sistemi ve kiiltiirtiniin uygulamalar
destekleyen etkin bir sahipligi ve motivasyonu etkin liderlik lisimine katk bulunmaktadir.
liderlik yaklagimi bulunmaktadir. uygulamalari gelistmine katkist
bt e Rl Tl k. izlenmekte ve baglt

iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

o Kanit A.1.2.1https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1



https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1
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A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALIiTE

A. 1. Liderlik ve Kalite

1

2

3

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi
Birim, yiiksekdgretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel

egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak gelecekle ylizlesmek i¢in iyi bir donanima sahiptir.
Bu durum, g¢evik yo6netim yetkinliginin varligindan
kaynaklanmaktadir. Yeni sisteme (UBYS) gecilmesi ile
birlikte 6gretim elemanlarina bilgi islem yonetim ve
sistemlerinin kullanimina iligkin hizmeti¢i kurslar vermek
suretiyle sistemlerin etkin bi¢imde kullanimi saglanmustir.

Birimin gelecege uyum

saglamasi ve Ozgiinliigini

gliclendirmesi  i¢in  amag, misyon ve hedefleri
dogrultusunda doniisim gegirmesi 6nerilmektedir. Bunun
icin degisim yonetimi, kiyaslama ve inovasyon yoOnetimi
gibi yaklagimlar 6nerilmistir. Bu yon bu yil igin gelisime

acik olarak degerlendirilmistir.

Birimde degisim y6netimi

Birimde degisim ihtiyac1

Birimde degisim yonetimi

5

Amag, misyon ve

Igsellestirilmis, sistematik,

bulunmamaktadir. belirlenmistir. yaklasim birimin geneline hedefler dogrultusunda siirdiiriilebilir ve drnek
yayilmus ve bii.tiinciil olarak | oerceklestirilen degisim gosterilebilir uygulamalar
ylritilmektedir. yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
izlenmekte ve 6nlemler
alimmaktadir.
Ornek Kanmitlar
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALIiTE

A. 1. Liderlik ve Kalite

1

2

3

A. 1. 4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
Birim i¢inde kalite kiiltiiriinii tesvik etmek ve

uygulamak i¢in bir kalite komisyonu ve stratejik
plan olusturulmustur. Her akademik donemin
basinda ve sonunda idari ve egitsel kararlarin
tartisgtldigl, etkinliginin  artirtldigt  ve idari
stireclere katilmin tesvik edildigi Akademik
Kurul Toplantilar diizenlenmektedir.
Gozlemlenen herhangi bir sorun hakkinda ilgili
taraflarin derhal bilgilendirilmesini sagliyor ve
olas1 hata veya yanlislar1 ele almak veya dnlemek

i¢in proaktif 6nlemler alinmaktadir.

Birimin tanimlanmus bir i¢
kalite giivencesi sistemi

Birimin ig kalite glivencesi
siire¢ ve mekanizmalari

I¢ kalite giivencesi sistemi
birimin geneline yayilmus,

Vi

I¢ kalite giivencesi
sistemi mekanizmalari

5

Igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek

bulunmamaktadir. tammlanmigtir. 5?.ffflane biitiin_ciil olarak izlenmekte ve ilgili gosterilebilir uygulamalar
Yt mekicdir paydaslarla birlikte bulunmaktadur.
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

e Kanit A.1.4.1: Akademik Kurul Toplantis1 Tutanagi (Fakiilte web sayfasi/Kalite/Akad. Kurul Toplantisi Tut.

e Kanit A.1.4.2: Gorev Tanimlari

« Kanit A.1.4.3: Is Akis Semalari
e Kanit A.1.4.4: 2024 Birim Faaliyet Raporu (sayfa 37)



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5cff64f49f31e621778d9ea671d580b0/mx-m365n_20250131_072858.pdf
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semalari2
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/2024-faaliyet-raporu
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALIiTE

A. 1. Liderlik ve Kalite

1

2

3

A. 1. 5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim, kararlarin seffaflik ilkesine uygun olarak ilgili
taraflara ve kamuoyuna iletilmesini saglar. Ayrica birim,
bilgi teknolojilerini, web sayfasini ve sosyal medyay1
etkin bir sekilde kullanir.

Birimde kamuoyunu
bilgilendirmek ve hesap
verebilirligi gergeklestirmek
iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere taniml
siiregler bulunmaktadir.

Birim tanimli siiregleri
dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

Vi

Birimin kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas
gortsleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

5

Igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

» Kamit A.1.5.1: Fakiilte duyurular sayfasi

oKanit A.1.5.2: Uluslararasi iliskiler Boliimii Twitter (X) Hesab1



https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1
https://twitter.com/IrNevu
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALIiTE

A. 2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2

; ;

A. 2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Birim, misyon ve vizyonunu tanimlamis, web sitesi ve fiziksel

ortamu araciligtyla i¢ ve dis paydaslariyla paylagmustir. Birime
6zgii hedefler rasyonel olup kalite ve yonetim politikalart birim
sayfasinda agikga belirtilmistir. Kurum ¢alisanlar1 akademik
siire¢ ve c¢alismalarda bu politikalarin bilincindedir ve bunlara
uymaktadir. Politika belgesi agik, 6zI1ii ve gergekgidir. Yonetim,
organizasyon ve Kkalite gilivence mekanizmalarinin temel
ilkeleri, merkez teskilati ve birimlere erisim de dahil olmak
lizere stirdirilebilir kalite giivence sistemini ana hatlariyla
belirtir. Ayrica, egitim ve Ogretim (uzaktan egitim dahil),
arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki i¢in yonetim sistemi
ve uluslararasilagsma politikalarin1  agiklamaktadir. Belge,
nesnellik, anlagilabilirlik, geleneksel yapi, agik ve nesnel dil,
uygun bigimlendirme, resmi kayit, mantiksal yapi, denge, kesin
kelime se¢imi ve dilbilgisi dogrulugu dahil olmak {izere bir
kalite giivence politikasi i¢in gerekli 6zelliklere uymaktadir.
Politika beyanlarinin pratik etkilerini gostermek igin 6rnekler

verilebilir.

Birimde tanimlanmis
misyon, vizyon ve

Birimin tanimlanmis ve
birime 6zgii misyon, vizyon

Birimin genelinde misyon,
vizyon ve politikalarla

Misyon, vizyon ve
politikalar dogrultusunda

Igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek

politikalar ve politikalari uyumlu uygulamalar gergeklestirilen gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve | bulunmaktadur.
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Kanit A.2.1.1 Misyon ve Vizyon

» Kanit A.2.1.2 Birim kalite politikasi

o Kanit A.2.1.3 Universite Kalite Politikasi

e Kanit A.2.1.4 Birim Yonetim Politikasi

» Kanit A.2.1.5 ARGE Politikasi

» Kanit A.2.1.6 Birim Kalite Komisyonu organizasyon yapisi iiye dagilimi



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/cd0233389de3e9a727307ead02acc0a4/misyon.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/aad04e2794dee09ae3360a9216da1fc7/kalite-politikasi.pdf
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikamiz
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/47d8fd2ddb72bf9f2b87f07c339446ac/yonetim-politikasi-2.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/857ebd156ff8d4e8ab469dde88cb7002/birim-arge-politikasi-2.pdf
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALIiTE

A. 2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A. 2. 2. Stratejik amac¢ ve hedefler
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, kendini Kkaliteli egitim

vermeye adamis olup, ilkemizde hem kamu hem de o6zel
sektoriin  nitelikli  yonetici ihtiyacina katkida bulunmay1
hedeflemektedir. Ayrica, egitim ve ogretim hizmetlerinin
kalitesini en iist diizeye ¢ikararak {ilkemizin sosyal, bilimsel ve
ekonomik gelisimine katkida bulunmayi1 amaglamaktadir. Bu
girisimin amaci, {iniversite kaynaklarimi kullanarak, yasal ve
idari diizenlemelere bagli kalarak egitim ve &gretim
hizmetlerini gelistirmektir. Kalite ¢aligmalari, tim 0gretim
iyelerinin siirece dahil edildigi Fakiilte Kalite Komisyonu
rehberliginde isbirligi icinde yiiriitiilmektedir. Oncelikli amag,
misyon, vizyon ve hedeflere ulasmak igin i¢ ve dig paydaslarin
gereksinim ve beklentilerini tespit ederek memnuniyetlerini
saglamaktir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Stratejik Plan
ve I¢ Kontrol Eylem Planlarinin izlenmesi ve yayimlanmasini

koordine eder.

1 2 3 4 5
Birimin stratejik plan: Birimin ilan edilmis bir Birimin bitiinsel, tim Birim uyguladig stratejik Igsellestirilmis, sistematik,
bulunmamaktadir. stratejik plani birimleri talﬁaflndan plani izlemekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmaktadir. benimsenmis ve paydaslarla birlikte gosterilebilir uygulamalar
E;z?;%l{arlg ;? b;l%len degerlendirerek gelecek bulunmaktadir.
S planlarina
planiyla uyumlu
uygulamalart vardir. yansitilmaktadir.
Ornek Kanitlar

» Kanmit A.2.1.1. Stratejik plan izleme ve degerlendirme raporu

e Kanit A.2.1.2 2024 Birim Faaliyet Raporu (sayfa 18)

o Kanit A.2.1.3 ic Kontrol Eylem Plani



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ff278e83bcbb009cdf4fefc7f1f9d930/2023-2027-stratejik-plani.pdf
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/2024-faaliyet-raporu
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/2024-faaliyet-raporu
https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr/neu-kamu-ic-kontrol-standartlarina-uyum-eylem-plani

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Birim i¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2-Subat 2025)

A.2.3. Performans yonetimi

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALIiTE

A. 2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1

2

A. 2. 3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinciil bir

bakis agisiyla galisilmaktadir. Bu sistemler kurumun
stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve
Performans

gelecege hazirlanmasina  yardimer  olur.

yonetimi siire¢ odakli gerceklestirilmektedir.

Birimde performans

yonetimi bulunmamaktadir.

Birimde performans
gostergeleri ve performans
yoOnetimi mekanizmalari
tanimlanmuigtir.

3

Birimin geneline yayilmis
performans yonetimi
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4

5

Birimde performans
gostergelerinin iglerligi ve
performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore
iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

» Kanit A.2.3.1 2024 Birim Faaliyet Raporu (sayfa 33)
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALIiTE

A. 3. Yonetim Sistemleri

1

2

A. 3. 1. Bilgi yonetim sistemi
Kurumsal  veriler  derlenmekte, analiz

edilmekte, raporlanmakta ve kullanilmaktadir.
Universite geneline ait olan Ogrenci Bilgi
Sistemi  (UBYS), Personel Bilgi Sistemi
(PEYOSIS), Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi Portali, Akademik Bilgi Sistemi,
BAP Otomasyonu, AKTS Otomasyonu,
Mezun Bilgi Sistemi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi vb. otomasyon yazilimlar
tizerinden veri girisleri yapilarak sistematik
olarak verilerin islenmesi saglanmaktadir.
Bunun yaninda ders ve smav programlariyla
smav gorevlendirilmelerinde is yiikiiniin ve
dersliklerin etkin planlanmasit ASC yazilimi ile

yapilmaktadir.

Birimde bilgi yonetim

sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin
edinimi, saklanmasi,
kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek
olacak bilgi yonetim
sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel
stiregleri (egitim ve ogretim,
aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite
giivencesi) destekleyen
entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

4

5

Birimde entegre bilgi
yonetim sistemi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kamit A.3.1.1 UBYS

» Kanmit A.3.1.2 BAP Birimi

e Kanit A.3.1.3 AKTS Otomasyonu

» Kanmit A3.1.4 Portal

11


https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://bap.nevsehir.edu.tr/
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/
https://portal.nevsehir.edu.tr/
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A.3.2 insan kaynaklan yénetimi

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A. 3. Yonetim Sistemleri

1

2

A. 3. 2. insan kaynaklari vonetimi
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve

siirecler seffaf bir sekilde yiritilir ve
kurumdaki herkes tarafindan bilinir. Caligan
gelisiminde oncelikli kriterler egitim ve liyakat
olup, ana hedef yetkinliklerin artirilmasidir.
Calisan memnuniyetini, sikdyet ve Onerilerini
belirlemeye ve izlemeye yonelik yontem ve
sonuglar

mekanizmalar gelistirilir,

degerlendirilir ve iyilestirilir.

Birimde insan kaynaklar1
yonetimine iliskin taniml

siire¢ler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle
uyumlu insan kaynaklar1
yonetimine iligkin taniml
siiregler bulunmaktadir.

Birimin genelinde insan
kaynaklar1 yonetimi
dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir
bi¢imde yiiriitiilmektedir.

4

5

Birimde insan kaynaklar1
yoOnetimi uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Kanit A.3.2.1 2024 Birim Faaliyet Raporu (sayfa 10)
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A. 3. 3. Finansal yonetim

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALIiTE

A. 3. Yonetim Sistemleri

: ? ) °
Birimde finansal Birimde finansal Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis, sistematik,
. I kaynaklarin yonetimine kaynaklarin y6netimine finansal kaynaklarin kaynaklarin yonetim stirdiiriilebilir ve drnek
A. 3. 3. Finansal yonetim A . il 39 PURSPENUIES £ .. S
iliskin taniml1 siiregler iliskin olarak stratejik yonetime iliskin siiregleri izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar ig¢inde | pylunmamaktadir hedefler ile uyumlu tanimli| uygulamalar tanimli s . bulunmaktadir
: .. ; .. iyilestirilmektedir. .
. . R o . stire¢ler bulunmaktadir. siireclere uygun bigimde
izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkist A .
yuritilmektedir.
(merkezi biitceden gelen ve arastirma- gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi
Ornek Kanitlar

ogrenci olan tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz
e Kanit A.3.3.1 2024 Birim Faalivet Raporu (sayfa 20 ve sayfa 22)

» Kamit A.3.3.2 Satin Alma Prosediirii
» Kanit A.3.3.3 Maas Tahakkuk Prosediirt

okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma iicreti vb.) + aragtirma

gelirleri (devletten merkezi biitce icinde gelen + ulusal tahsis -

yarigmasiz projeler-) + ulusal yarigmaci arastirma destekleri +
uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan
gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri
(tip, discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye
veya bagskaca muhasebelestirilen] + mithendislik, mimarlik vb
fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/dlgiim vb gelirler [6zel hesap, déner sermaye,
vakiftan gelen veya bagkaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
dis1, sarthh veya sartsiz olarak Universiteye aktarilan kaynak)
ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iligkilendirilmektedir.

13


https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2804b1d8464e0dee52acd48422f43c93/2024-akademik-birimler-birim-faaliyet-raporu-pdf.pdf
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/prosedurler
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/prosedurler

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Birim i¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2-Subat 2025)

A. 3. 4. Siuire¢ yonetimi

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALIiTE

A. 3. Yonetim Sistemleri

1

2

3

5

A. 3. 4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siire¢ ve alt siire¢ler tanimlidir.
Siireglerdeki islemlerin sorumlular1 belirlenmistir ve
gorev tanim formlariyla iligkilendirilmistir.

Birimde egitim ve dgretim, | Birimde egitim ve dgretim, Birimin genelinde tanimli Birimde siire¢ yonetimi Igsellestirilmis, sistematik,
arastirma ve gelistirme, arastirma ve gelistirme, stiregler yonetilmektedir. mekanizmalari siirdiiriilebilir ve 6rnek
toplumsal katki ve yonetim | toplumsal katki ve yonetim izlenmekte ve ilgili gosterilebilir uygulamalar
sistemine iligkin siiregler sistemi siireg ve alt siiregleri paydaslarla bulunmaktadir.
tanimlanmamustir. tanimlanmustir. degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

o Kanit A.3.4.1 Is Akis Semalari

o Kanit A.3.4.2 Prosediirler

e Kanit A.3.4.3 Gorev Tanimlari
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A. 4. Paydas Katilinm

A. 4. 1. 1¢ ve dis paydas katihmi

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A. 4. Paydas Katilim1

A. 4. 1. i¢ ve dis paydas katilimi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve
iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmustir. Gergeklesen katilimin
etkinligi,  kurumsalligt  ve  siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite
giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dig
paydas katilmi ve etkinlii mevcuttur.
Sonuglar  degerlendirilmekte ve  bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3
Birimin i¢ kalite giivencesi Birimde kalite giivencesi, Tiim siireglerdeki PUKO
sistemine paydas katilimin egitim ve Ogretim, arastirma katmanlarina paydas

saglayacak mekanizmalar

ve gelistirme, toplumsal katki,

katilimini saglamak tizere

Vi

Paydas katilim
mekanizmalarinin isleyisi
izlenmekte ve bagl

5

Igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar

bulunmamaktadir yonetim sistemi ve Birimin geneline yayilmisg o e bulunmaktadir
) . - - iyilestirmeler .
uluslararasilagma siireglerinin mekanizmalar estirilmektedi
PUKO katmanlarma paydas bulunmaktadir. gereekiestiriimextedir.
katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Kanit A.4.1.1 Ogrenci Temsilcileri

» Kanit A.4.1.2 NEVU Istatistik Destek Ofisi Anketleri

 Kanit A4.1.3 Dilek ve Oneri Formu

o Kanit A4.1.4 ic ve Dis Paydaslar

15


https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-temsilcisi
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A. 4. 2. Ogrenci geri bildirimleri

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALIiTE

A. 4. Paydas Katilim1

A. 4. 2. Ogrenci geri bildirimleri
Oprenci goriisii gerek Ogrenci teskilati ve gerekse

ogrencilerle yapilan bireysel goriismelerle

saglanmaktadir. Universite ynetimince yapilan

anketler de wveri elde etmede etkin olarak
akademik

Akademik

kullanilmaktadir. Ogrencilere

damismanlik ~ hizmeti  verilmektedir.
danigmanlar, her egitim 6gretim déneminin basinda
program toplantilarinda belirlenmektedir. Akademik
danismanlar ders kaydi, secimi, staj, bitirme tezi
konularda damismanhk yapmaktadirlar. Ogrenci
memnuniyeti, anket teknigi ile Sl¢iilmektedir. Ayn
zamanda sikdyet kutular1 diizenli araliklarla kontrol
edilerek varsa ilgili sikayet ve istekler konusunda

caligmalar yapilmaktadir.

Birimde 6grenci geri Birimde 6gretim siireglerine Programlarin genelinde Tiim programlarda Igsellestirilmis, sistematik,
bildirimlerinin alinmasina ilisl.dn. ol_afak 6gr-encilerin ogrenci geri bildirimleri 6grenci geri siirdiiriilebilir ve 6rmek
yonelik mekanizmalar geri bi 'f’]”"?'efmm (ders, (her yartyil ya da her bildirimlerinin gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir. dersin ogr?Elm elle.maljn'l, ) akademik yil sonunda) almmasina iliskin bulunmaktadir.
program, 6grenci is yukii* alinmaktadir. .
i uygulamalar izlenmekte
vb.) alinmasina iliskin ilke AN
ve kurallar olusturulmustur. ve dgrenci katilimina
dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.
Ornek Kanitlar

» Kanit A.4.2.1 NEVU Istatistik Destek Ofisi Anketleri

 Kanit A.4.2.2 Dilek ve Oneri Formu

e Kanit A.4.2.3 Danisman Listeleri
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A. 4. 3. Mezun iliskileri yonetimi

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A. 4. Paydas Katilim1

1

2

A. 4. 3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/

mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri derlenmekte,
degerlendirilmekte ve kullanilmaktadir. Ayrica {iniversitemiz
biinyesinde tamamen mezunlara 6zellesmis bir sosyal ag
bulunmaktadir. Mezun Bilgi Sistemi (MBS) adi verilen bu
sistem iizerinden mezun &grencilerimiz okul arkadaslarina ve
hocalarina  ulasabilmektedir. Bu sistem  sayesinde
mezunlarimiz ig olanaklarini takip edebilir, eleman arayabilir,
arkadaglariyla sosyal etkilesimde bulunabilirler. Bunlarin
disinda mezunlara ulasilabilmesi i¢in sosyal medya agi
kurulmus olup, bu arag ile hem mezunlar birbirleri ile, hem de

fakiilte ve mezunlar arasinda baglanti kurulmaktadir.

Birimde mezun izleme

sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve
hedeflerine ulagilip
ulasilmadiginin
irdelenmesi amactyla bir
mezun izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

Birimdeki programlarin
genelinde mezun izleme
sistemi uygulamalart
vardir.

4 5
Mezun izleme sistemi f¢sellestirilmis,
uygulamalari sistematik, siirdiiriilebilir
izlenmekte ve ve 6rnek gosterilebilir
ihtiyaglar uygulamalar
dogrultusunda bulunmaktadir.
programlarda
giincellemeler
yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kanit A.4.3.1 Mezun Bilgi Sistemi
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A. 5. Uluslararasilasma

A. 5. 1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A. 5. Uluslararasilasma

1

2

3

5

A. 5. 1. Uluslararasilasma siireclerinin

yonetimi

Fakiilte boliimlerinin imzaladiklar1 degisim
programlart vardir ancak yeterli diizeyde
olmadig1 degerlendirilmektedir. Bu baglamda
boliimlerden yeni partnerler edinip degisim
programlar1 imzalamalar1 tesvik edilmektedir.
Boliimlerin her birinin ve birimin ayr1 ayr
Erasmus- Farabi Degisim koordinatorleri
belirlenmistir. Yabanci uyruklu 6grencilere dil
egitimi  verilmek iizere Universitemizde
NEVU-TOMER (Tiirkge ve Yabanci Dil

Ogrenimi Uygulama ve Arastirma Merkezi)

Birimin uluslararasilasma
siireclerine iliskin yonetsel
Ve organizasyonel

Birimin uluslararasilasma
stireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisma

Birimde uluslararasilasma
stireglerinin yonetimine
iliskin organizasyonel

Uluslararasilasma
stireglerinin yonetsel ve
organizasyonel

Igsellestirilmis, sistematik,
stirdiirtilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar

» Kanit A.5.1.1 Uluslararasi Iliskiler Ofisi Web sitesi

 Kamit A.5.1.2 Birim Degisim Programlar1 Koordinatorliikleri

» Kanit A.5.1.3 Program Bilgileri (Ingilizce)

yapilanmast iliskin planlamalar yapilanma tamamlanmis yapilanmast izlenmekte bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. olup; seffaf, kapsayici ve s .
katilime1 bigimde ve iyilestirilmektedir.
islemektedir.
Ornek Kamitlar
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kurulmus olup Fakiiltemize yerlestirilen
yabanct uyruklu Ogrencilere hizmet

verilmektedir.

A. 5. 2. Uluslararasilasma kaynaklari

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A. 5. Uluslararasilagsma

Birimin uluslararasilasma Birimin uluslararasilagma Birimin uluslararasilasma Birimde uluslararasilagsma Igsellestirilmis, sistematik,
A. 5. 2. Uluslararasilasma kaynaklart faaliyetlerini siirdiirebilmesi | faaliyetlerini siirdiirebilmek kaynaklar1 birimler arasi kaynaklarinin dagilimi siirdiiriilebilir ve 6rnek
Birimin kendisine ait ulus] 1 ] icin yeterli kaynak icin uygun nitelik ve nicelikte denge gozetilerek izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar

mnmin kendisine ait uluslararastlagmaya ayrilan | = ktad fiziki, teknik ve mali yonetilmektedir. B i} 3 T
kaynaklar1 (mali, fiziksel, insan giicii) yoktur. ulunmamaktadir. kaynaklarmn olusturulmasma iyilestirilmektedir. u A
Erasmus i¢in Ulusal Ajans’tan gelen hibeler ile yonelik planlart
ogrenciler ve ogretim gorevlileri bulunmaktadir.
hareketliliklerini yapmaktadir.
Ornek Kanitlar
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A. 5. 3. Uluslararasilasma performansi

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALIiTE

A. 5. Uluslararasilasma

1 2 3 4 5
Birimde uluslararasilasma Bir?mde uluslararasilasma BliriTin genleline };ayllllmlsl . Birimde uluslararasilasma Igsellestirilmis, sistematik,
faaliyeti bulunmamaktadir. | politikasiyla uyumlu uluslararasilagsma faaliyetleri | faaliyetleri izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve 6rnek
A.3.3. Uluslararasilasia performanst faaliyetlere yonelik bulunmaktadir. iyilestirilmektedir gosterilebilir uygulamalar
Uluslararasilagma performansi yues 2
planlamalar bulunmaktadir. bulunmaktadir.
izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve
siiregleri  yerlesiktir,  siirdiiriilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir Ornek Kanitlar
o Kanit A.5.3.1 2024 Birim Faaliyet Raporu (sayfa 33)
* Kanit A.5.3.2 Uluslararasi Hareketlilikler
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B. EGITIM ve OGRETIM

Fakiiltede egitim ve dgretim faaliyetleri Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde yiiriitiilmektedir. Fakiilte 6 farkli boliim (Isletme, Iktisat, Kamu Y&netimi,

Uluslararas: iliskiler, Bankacilik ve Finans, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik) ile faaliyet gdstermektedir.

B. 1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Fakiiltemiz, yiriittiigli programlarin tasarimini, 0gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak yapmaktadir. Programlarin

yeterlilikleri, TYYC’yi esas alacak sekilde tanimlanmakta ve 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak

degerlendirilip gilincellenmektedir.
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Birim i¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2-Subat 2025)

B. 1. 1. Programlarin tasarimi ve onay1

B. EGITIM ve OGRETIM

B. 1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

Birimde programlarin

tasarimi ve onayina iliskin
B. 1. 1. Programlarin tasarimi ve onayi . 3

Fakiilte programlarinin amaglart ve Ogrenme ¢iktilar
(kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve
web sayfasindan duyurulmustur. Bolim bazinda ders
planlamasinda birbirini takip eden ve sistematik bigimde

birbirini takip edecek bir yontem izlenmistir.

siirecler tanimlanmamugtir.

Birimde programlarin
tasarimi ve onayina iliskin
ilke, yontem, TYYC ile
uyum ve paydas katilimini
igeren tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Tanimli siiregler
dogrultusunda; Birimin
genelinde, tasarimi ve
onay1 gergeklesen
programlar, programlarin
amag ve 0grenme
¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Ornek Kanitlar

« Kanit B.1.1.1 AKTS Bilgi Paketleri
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https://portal.nevsehir.edu.tr/rapor/akts/donem/2013

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Birim i¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2-Subat 2025)

B. 1. 2. Programin ders dagilim dengesi

B. EGITIM ve OGRETIM

B. 1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3
Birimde programlarin Ders dagilimina iliskin olarak| Programlarin genelinde
B. 1. 2. Programun ders dagilim dengesi tasarimi ve onayna iliskin alan ve meslek bilgisi ile ders bilgi paketleri, tanimli
—g*g_g_ . stiregler tanimlanmamustir. genel kiiltiir dersleri dengesi, | siiregler dogrultusunda
Pr"o%ramm“ ders daglhmma' iliskin pren51p1'er_ tanmimlidir. zorunlu- segmeli ders hezirlanmis ve ilan
Bolim miifredatlar1 se¢meli-zorunlu, alan i¢i-dis1 olarak dengesi, kiiltiirel derinlik edilmistir.

diger disiplinleri de taniyacak bicimde diizenlenmistir.
Ihtiyag halinde ilgili bdliim kurullarinda gdriisiilmek
suretiyle degisiklige gidilebilmektedir.

kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlar gibi
boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri igeren taniml
siiregler bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
« Kamit B.1.2.1 Kamu Yo6netimi (Ornek)
« Kanit B.1.2.2 Bankacilik ve Finans (Ornek)
 Kanit B.1.2.3 Ders Programi
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https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/180003/sayfa/1
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/180005/sayfa/1/donem/2013
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f98a9375ab2a9965e1dba4472cb4fd42/ders-programi-10.03.2024.pdf

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Birim i¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2-Subat 2025)

B. 1. 3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

B. EGITIM ve OGRETIM

B. 1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 8
Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari
ktilari ile olusturulmasi ve program programlarin genelinde
B. 1. 3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu program giktriar
Derslerin dgrenme kazanimlarinin program ¢iktilariyla Sl e (;1k'F11.ar1ylz.1 uyumlu h.ale program giktilariyla
erin ogrenir prog ¢ y getirilmesine iligkin ilke, uyumlandirilmistir ve
eslestirilmesi saglanmugtir. yontem ve siniflamalart ders bilgi paketleri ile
igeren tanimli siiregler paylasilmaktadir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
» Kanit B.1.3.1 AKTS Bilgi Paketleri
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Birim i¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2-Subat 2025)

B. 1. 4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B. EGITIM ve OGRETIM

B. 1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

B. 1. 4. Ogrenci is viikiine dayah ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden paylasilmakta,
ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Ogrencilerin derslere
ayiracaklari siire ders saati, 6dev, kiitiiphane aragtirmasi, kaynak tarama
vb. Alanlarda diizenlenerek AKTS ile uyumu sistem iizerinden
saglanmaktadir. AKTS’si yiiksek olan derslere 6grencinin is yiikii daha
fazla olacaktir.

Dersler 6grenci i

Ogrenci is yiikiiniin nasil

Dersler 6grenci i

yiikiine dayali olarak hesaplanacagina iliskin yiikiine uygun olarak

tasarlanmamlstlr. Staj, mesleki Uygu|ama tasarlanm.lﬁ, ilan edllml$
hareketlilik gibi boyutlari ve uygulamaya
iceren ilke ve konulmustur.
yontemlerin yer aldigi
tanimli siiregler*
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

» Kanit B.1.4.1 AKTS Bilgi Paketleri
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B. 1. 5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B. EGITIM ve OGRETIM

B. 1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

B. 1. 5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (0rgiin, uzaktan, karma,
aciktan) program amaglarmin ve 6grenme ¢iktilarmin
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu
siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla Dbirlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve O&gretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik
ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim
yonindeki  gelisim  siirdiiriilmektedir.  Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartigtlmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Program ¢iktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine iligkin
mekanizma
bulunmamaktadir.

Program ¢iktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin
periyot, ilke, kural ve
gostergeler olugturulmusgtur.

4

5

Programlarin genelinde
program ¢iktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

Program c¢iktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de

alinarak giincellenmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

« Kanit B.1.5.1 AKTS Bilgi Paketleri
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B. 1. 6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

B. EGITIM ve OGRETIM

B. 1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

B. 1. 6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek iizere gerekli olan
kaynaklar konusunda gelisime agik unsurlar barindirmaktadir. Bazi
boliimlerde arastirma gorevlisi ihtiyaci bulunmaktadir. Bilgisayara
dayali derslerin islenmesi i¢in var olan laboratuvar yetersizdir.
Derslikler ve calisma ofisleri de ayni sekilde gelistirilmeye agiktir.
Fakiiltedeki gorev dagilimimin daha adaletli bir sekilde yapilmast
konusunda ¢aligmalar yapilmustir. Fakat yeterince seffaflik olmamasi bu
konunun daha 1iyi yonetilmesi gerektigini gostermektedir. Ayni
zamanda ders dagiliminda da daha esit/hakkaniyetli bir dagilim
yapilamamasi gelistirilmesi gereken bir diger nokta olmustur.

Bunun yaninda faaliyetlerde gerekli yonetim bilisim sistemleri etkin bir
bicimde islemekte ve kullanilmaktadir. Egitim Ogretim siireglerine
yonelik is tanimlari, gorevler ve ig akis semalari tanimlanmistir.
Siirecler akademik takvim tizerinde planlanmistir.

Birimde egitim ve
Ogretim siireglerini
biitiinciil olarak yonetmek
ilizere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim
siireclerini biitiinciil olarak
yonetmek tizere sistem,
ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde egitim
ve 0gretim siiregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

Ornek Kanitlar

» Kamit B.1.6.1 Is Akislari
» Kamit B.1.6.2 Organizasyon Semasi
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B. 2. 1. Ogretim yontem ve teknikleri

B. EGITIM ve OGRETIM

B. 2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

Ogrenme-6gretme
siireglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

B. 2. 1. Ogretim yontem ve teknikleri
Ogretim yontemi Ogrenci odakli ve katilimeci bir yaklasimla

tasarlanmugtir. Ogrenci sunumlarini igerir ve &grencileri bizzat
uygulamanin i¢ine dahil eden staj programlariyla desteklenir.
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yani sira miifredat, bilimsel ve
kiiltiirel faaliyetlere katilimi tesvik edecek sekilde tasarlanmistir.
Ogrencilerin gok yonlii gelisimi zorunlu OSD'ler araciligiyla
desteklenmektedir. Ayrica, 6grenciler hem ders kapsaminda hem
de kuliip ve topluluklar araciligiyla egitim ve kiiltiir gezilerine

katilmalart i¢in tegvik edilmekte ve desteklenmektedir.

Ogrenme-63retme
stireglerinde dgrenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasima yonelik
ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
ogrenci merkezli 6gretim
yontem teknikleri tanimli
siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-%20yonetmeligi-2019.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8d2196dc900ab410493c5b1af0ae1902/orgun-egitim-%20ogrencilerine-uzaktan-egitimle-verilecek-dersler-icin-uygulama-esaslari-yonergesi.pdf
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/2024-faaliyet-raporu
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/komisyonlar

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Birim i¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2-Subat 2025)

B. 2. 2. Olcme ve degerlendirme

B. EGITIM ve OGRETIM

B. 2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 4 5
Programlarda dgrenci Ogrenci merkezli 6lgme ve | Programlarin genelinde Ogrenci merkezli 6lgme ve Igsellestirilmis, sistematik,
.. . . merkezli 8lgme ve degerlendirmeye iliskin ogrenci merkezli ve degerlendirme siirdiirtilebilir ve 6rnek
(,Bj'gijc'i?)g;';‘;:’ii;f;:;‘;:;’;‘s; testler ve a¢ik uglu sinavlarla dlg Zenlanlime ol LI kle ' kuriltv(ei Pl flesultlcltnd(lir'llmls aleme v uygulamalar izlenmekte gosterilebilir uygulamalar
degil, ayn1 zamanda bilimsel ve kiiltiirel etkinlik derslerine e G, HunmARTaci: u;ggirljliai;:e ve ilgili i¢ paydaslarin bulunmaktadir.
katilim, stajlar, 8devler/projeler (bitirme tezi dahil) ve sunumlar T katilimyla
yoluyla da 6l¢iilmektedir. Ogrenci performansini degerlendirmek iyilestirilmektedir.
icin gesitli araglar kullanilmaktadir. Derslerde 6grencilere sunum
yapma firsat1 verilir kendilerini seyircilerin oniinde kendilerini
ifade etme ve dzgiliven becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir.
Degerlendirme amaciyla teknolojinin sundugu olanaklardan
yararlanilir. Cesitli 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri kullantlir.
Dersin ilk haftalarinda ogretim gorevlileri ilgili bilgileri
ogrencilere ulastirir. Ayrica uzaktan egitim sisteminde ders |
Ornek Kanitlar

bilgileri, performans 6devleri, her hafta igin ders notlar1 ve ek
dokiimanlar sunulmaktadir. Sistem, 6grencilerin sunulan materyali
indirmelerine  olanak  tanir. Ogrenci  basarilar1  bagil
degerlendirme sistemi kullanilarak degerlendirilir.

Sinav cevaplar1 ve cevap anahtarlar1 teslim edilmelidir ilgili
belgelerle birlikte. ~ Hatali  degerlendirme talepleri Sinav
sonuglart  Dekanligin  kontrolii ~ altindadir. Olgme  ve
degerlendirmede 6grenci ve magduriyetlerin dnlenmesi, etkinlik
ve hesap verebilirlikten 6diin vermeden dikkate alinir. Hesap
verebilirlik ilkesi gozetilir.

o Kanit B.2.2.1 Sinav YOnergesi

e Kanit B.2.2.2 Sinav Kurallari

* Kanit B.2.2.3 Sinav Evraki Teslim Tutanagi
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https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-%20politika/4233fa1126df5449c5f0754b49433006.pdf
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https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/formlar
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B. 2. 3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

B. EGITIM ve OGRETIM

B. 2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

B. 2. 3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin prensip ve kurallar1 tanimlanns
ve kamuoyuna duyurulmustur. Diploma, sertifika, not
dokiim ¢izelgesi, AKTS Bilgi Paketi gibi dokiimanlar
hassasiyetle magduriyet ev hak kaybi yaratmayacak
bigimde incelenmektedir. Bu siirecler intibak kapsaminda
boliimler biinyesinde, Boliim Bagkanlar1 bagkanliginda
belirlenmis  olan  yatay ge¢is komisyonlarinda
incelenmekte ve degerlendirilmektedir.

Birimde 6grenci
kabulii, onceki
0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

Birimde 6grenci kabulii,
onceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine iliskin
ilke, kural ve bagl planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

4

5

Ogrenci kabulii, onceki
O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin
stiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler
ilan edilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik, siirdiiriilebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kanit B.2.3.1 Yatay Gegis Duyurusu

» Kanit B.2.3.2 Yatay Gecis Komisyon Karari Ornegi

e Kanit B.2.3.3 Fakilte Tum Duyurular sayfasi
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https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/38047
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B. 2. 4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B. EGITIM ve OGRETIM

B. 2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

1 2

B. 2. 4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar siiregleri kapsamli bigimde tanimlanmis Ve
kamuoyuyla paylasilmistir. Islemlere siirece uygun
bicimde yapilmaktadir.

Birimde diploma onay1 ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iligkin kapsamli, tutarli ve
ilan edilmis ilke, kural ve
siiregler bulunmaktadir.

Birimde diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

Birimin genelinde diploma
onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4 5
Uygulamalar Icsellestirilmis, sistematik,
izlenmekte ve tanimli stirdiiriilebilir ve 6rnek
stirecler gosterilebilir uygulamalar
iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
» Kanit B.2.4.1 Diploma EKi
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B. 3. 1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B. EGITIM ve OGRETIM

B. 3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

B.3.1. 6g‘renme ortam ve kaynaklari

Egitim ve 6gretim kaynaklart hem sanal hem de fiziksel
ortamlarda mevcuttur. Universite kiitiiphanesi, 6zellikle
smav donemlerinde kullanicilara hizmet vermek {izere
7124 agiktir. Ayrica kiitiiphane ¢ok sayida elektronik veri
tabanina  erisim  saglamaktadir. Uzaktan egitim
derslerinde, ders notlart Ogrencilerin  erisimi igin
NUZEM'e yiiklenmektedir. AKTS bilgi sistemi, derslerde
kullanilacak hem ana hem de yardimci kaynaklari
tanimlamaktadir. Ogrenciler dénem boyunca uzaktan
egitim ders videolarii tekrar izleyebilme olanagina
sahiptir.

Birimin egitim 6gretim
faaliyetlerini siirdiirebilmek
i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirebilmek
i¢in uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stiidyo, 6grenme
yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan
kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina yonelik
planlar1 vardir.

Birimin genelinde 6grenme
kaynaklarinin yonetimi alana
6zgii kosullar, erisilebilirlik
ve birimler aras1 denge
gozetilerek
gergeklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

» Kanit B.3.1.1 Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Kiitiiphanesi E-katalog

e Kanit B.3.1.2 2024 Birim faaliyet Raporu (sayfa 6-7)
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B. 3. 2. Akademik destek hizmetleri

B. EGITIM ve OGRETIM

B. 3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B. 3. 2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci merkezli egitim politikas;, uygulamalarim
ogrenci  danmigmanligt  mekanizmasi  araciligiyla
yaygilagtirmaktadir.  Damismanlar  dersler, sosyal
faaliyetler ve diger konularda yiiz yiize rehberlik hizmeti
sunmaktadir. Kuliip ve topluluk damigmanligi da
ogrencilerin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine
katkida bulunur.

Birimde dgrencilerin Birimde 6grencilerin Birimde 6grencilerin Birimde 6grencilerin

akademik gelisimi ve akademik gelisimi ve akademik gelisim ve akademik gelisimi ve

kariyer planlamasina kariyer planlamasi kariyer planlamasina kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri stireglerine iliskin tanimli yonelik destek hizmetleri iliskin uygulamalar

bulunmamaktadir. ilke ve kurallar tanimli ilke ve kurallar .

bulunmaktadir. dahilinde ytirtitilmektedir. iz m?kt? Ve
ogrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

e Kanit B.3.2.1 Kuliip ve Topluluk Danisman Listesi

e Kanit B.3.2.2 Danisman Listesi
« Kanit B.3.2.3 Birim Danisman Listesi (fakiilte web sayfasi/Ogrenci/Danisman Listesi)

o Kanit B.3.2.4 Proje Basvurusu Egitimi

» Kanit B.3.2.5 Bagimlilikla ve Siber Suclarla Miicadele Egitimi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B. 3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

B. 3. 3. Tesis ve altyapilar

Personel ve 6grenciler fakiiltede yer alan siniflar
ve bilgisayar laboratuvari  ile  §grenci
kafeteryasindan faydalanabilmektedirler. Bunun
yaninda (niversite  bilinyesinde yer alan
yemekhane, yurt, spor salonu, hali saha basketbol
ve voleybol sahalart ve teniz kortlarindan
faydalanabilmektedirler.

Birimde uygun nitelik ve
nicelikte tesisler ve altyap1
bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve
nicelikte tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt, saglk,
kiitiiphane, ulagim, bilgi ve
iletisim altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde tesis ve
altyap erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine
dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kanit B.3.3.1 Fakiilte Tanitimi
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B. 3. 4. Dezavantajh gruplar

B. EGITIM ve OGRETIM

B. 3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimde dezavantajli Dezavantajli g.rup.lar.m egit.im Dve.z.avantajh gruplarin Dezavantajli gruplarin Icsellestirilmis, sistematik,
B. 3. 4. Dezavantajl gruplar gruplarin egitim olgpaklarlpg n¥te11k11 ve adil eglt.lm.ola.ngkllarlna egitim olanaklarina siirdiirtilebilir ve 6rnek
Fakiltemiz ogrenci ve personelden dezavantajly, | Ol2naklarna erisimine erisimine iliskin planiamalar Gk erisimine yonelik gosterilebilir uygulamalar
kirilgan ve az temsil edilen gruplarm (engelli, yoksul,’ el plamlimalior bulunmaktadr. uygﬁ!:lrglilﬁtre dir uygulamalar izlenmekte bulunmaktadur.
azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarini iyilestirmeye e i ST o ’ ve dezavantajli gruplarin
yonelik  altyapit  olanaklarma ve uygulama gortsleri de alinarak
kolayliklarina sahiptir. Bu baglamda erisimi esitlik, iyilestirilmektedir.
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu
gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda Ornek Kamtlar

engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve
geri Dbildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Fakiiltede engelli 6grencilere yonelik yiiriime yollart,
engelli tuvaleti, asansér, sinavlarda s6z konusu
engelin yarattigi dezavantaji ortadan kaldirmaya
doniik uygulamalar (biiyik punto smav evraki),
engelli rampas1 vardir. Buna ek olarak fakiiltemiz
girigi ve koridorlarinda engelin ortadan kaldirilmasi
ve magduriyet olusturulmamasi icin gerekli fiziki
diizenlemeler yapilmusti.

« Kanit B.3.4.1 Engelsiz Universite Birimi
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B. 3. 5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B. EGITIM ve OGRETIM

B. 3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B. 3. 5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm
etkinlikleri, sosyal, kiiltirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve
rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

1 2
Birimde uygun nitelik ve Sosyal, kiiltiirel ve sportif Birimin genelinde sosyal,
nicelikte sosyal, kiiltiirel ve faaliyet olanaklarinin kiiltiirel ve sportif faaliyetler
sportif faaliyet olanaklar yaratilmasina iliskin erisilebilirdir ve bunlardan
bulunmamaktadir. planlamalar bulunmaktadir. firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

« Kanit B.3.5.1 Topluluk Faaliyet Ornegi

« Kanit B.3.5.2 Universite Yerleskesi Ogrenci Spor Merkezi
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B.4. Ogretim Kadrosu

B. 4. 1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

B. EGITIM ve OGRETIM

B. 4. Ogretim Kadrosu

1 2

Birimin atama, yikseltme | Birimin atama, yiikseltme Birimin tiim alanlar i¢in

.. N . . . ve gorevlendirme siiregleri | Ve gdrevlendirme kriterleri taniml ve paydaslarca
B. 4. 1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme Kkriterleri tanimlanmamistir, tanimlanms; ancak bilinen atama, yiikseltme
Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gérevlendirme ?ﬁznl:l?:rd;;;?:;ni):ﬁ tir :;e gﬁ;eﬁf:ﬁ;n\l/l: Ig; ‘;errlen
stire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. vae o al};galarda (egitim-Ogretim
Tgili siire ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat kadrosunun ise alinmast,
esitligini saglayacak niteliktedir. U"ygulamanln kriterlere atanmast, yiikseltilmesi ve
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman: ders ders gorevlendirmeleri

yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylagilir. Birimin vb.) kullanilmaktadir.
ogretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan &gretim elemani se¢imi ve yartyil sonunda
performanslarmin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve
adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine
uyum gozetilmektedir. Nevsehir Hact Bektas Veli
Universitesi (NEVU) Rektorliigii tarafindan hazirlanan
ve Yiksekdgretim Kurulu Baskanhginn (YOK) | @pnek Kanitlar

04.04.2024 tarihli toplantisinda uygun bulunan « Kanit B.4.1.1 Ogretim iivelerinin ders viikleri

“Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim « Kanit B.4.1.2 Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Yiikseltme ve Atama Yonergesi
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesi” « Kanit B.4.1.3 Smav Gérevlendirme Oregi

dogrultusunda atama ve gorevlendirmeler

gergeklestirilmektedir. Bu giincel yonerge, birimin
atama ve yikseltme siireglerinin seffaflik, liyakat ve
esitlik ilkelerine gore yiiriitiildiigiinii teminat altina
almaktadir.
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B. 4. 2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B. EGITIM ve OGRETIM

B. 4. Ogretim Kadrosu

1

2

B. 4. 2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini dgrenmeleri
ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, galistay, ders, seminer vb.) ve bunu
iistlenecek/ gergeklestirecek dgretme-6grenme merkezi
yapilanmasti vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Birimde 6gretim
elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek
iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite
giivencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin
planlar bulunmaktadir.

elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek
iizere uygulamalar vardir.

Birimin genelinde 6gretim

Ornek Kanitlar

» Kanit B.4.2.1 Proje Basvuru Egitimi
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B. 4. 3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

B. EGITIM ve OGRETIM

B. 4. Ogretim Kadrosu

1

2 4

B. 4. 3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme

Ogretim elemanlart igin “yaratici/yenilik¢i egitim
fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi
egitim oOdili” gibi tesvik uygulamalart vardir.
Egitim ve Ogretimi Onceliklendirmek {izere
yiikseltme kriterlerinde egitim

faaliyetlerine yer verilir.

yaratict

Ogretim kadrosuna yénelik
tesvik ve ddiillendirilme

Tesvik ve odiil
uygulamalari izlenmekte

Tesvik ve odiillendirme
uygulamalar1 birim geneline

Tesvik ve odiillendirme
mekanizmalarinin; yetkinlik

mekanizmalart temelli, adil ve seffaf yayilmuistir. ve iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir. bi¢imde olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

« Kanit B.4.3.1 NEVU Performans Odiilii Yonergesi

» Kanit B.4.3.2 Akademik Personel’ tesekkiir belgesi verilmesi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C. 1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C. 1. 1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Fakiiltemiz arastirma faaliyetlerini gergeklestirirken Universitemiz stratejik plan1 gercevesinde belirlenen &ncelikleri dikkate alarak yerel ve bolgesel kalkinma
hedefleriyle uyumlu bilimsel faaliyetler yapmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi Birimde arastirma siireclerinin | Birimin aragtirma | Birimin genelinde arastirma | Birimde arastirma siireclerinin | Icsellestirilmis, sistematik,

yonetimi ve organizasyonel | siireglerinin yonetimi  ve | siireglerin  yonetimi  ve | yonetimi ve organizasyonel | surdirilebilir  ve  Ornek
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; Universitemiz | yapisma iliskin bir planlama | organizasyonel yapisina | organizasyonel yapisi | yapisinin islerligi ile iliskili | gosterilebilir uygulamalar
kalite ilkelerine bagl kalarak 6zel sektor yonetimine | bulunmamaktadir iliskin ~ yonlendirme  ve | kurumsal tercihler yoniinde | sonuclar  izlenmekte  ve | bulunmaktadir.
uygulanabilecek ampirik aragtirmalara biiyiik 6nem motive etme gibi hususlari | uygulanmaktadir. onlemler alinmaktadir.

vermektedir. Bu durum hem fakiilteyle ilgili yiiksek
lisans ve doktora tez konular1 hem de fakiilte
6gretim elemanlariin bilimsel aragtirma konular
icin gegerlidir. BAP tarafindan desteklenecek
arastirma konularmin ve ¢alismalarin
belirlenmesinde, bolge ekonomisine ve idari
siireclere katki saglayacak konulara &ncelik

dikkate alan planlamalari
bulunmaktadir.
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verilmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri,
birimin arastirma stratejisi ve hedeflerine uygun
olarak  vyiriitilmektedir. ~ Bununla  birlikte,
motivasyon ve yonlendirme iglevinin tasariminin ele
alinmasi, agik ve net kisa ve uzun vadeli hedeflerin
tanimlanmasi, aragtirma yonetimi ekibinin ve gorev
tanimlarimnin belirlenmesi ve arastirma yonetiminin
genel kalitesinin artirllmasi igin etkinliginin ve
basarisinin  izlenmesi ve gelistirilmesi faydali
olabilir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi arastirma
gelistirme alani ile ilgili yapilan tim g¢alismalarda
lisans ve lisansiistii 6grencileri, 6gretim elemanlari,
anabilim dali baskanliklari, bolim bagskanliklari,
dekanlik, fakiilteler, enstitiiler, rektorliik ve
rektorliige bagl birimler, i¢ ve dis paydaslarin da
katilim1 ile iniversite ve fakiilte organizasyon
semalarina ve is akis semalarina uygun olarak
arastirma gelistirme siireclerini devam ettirerek,
izleme, yiiriitme ve degerlendirme yapmaktadir
Fakiiltemizin yazili bir aragtirma gelistirme kalite
politikas1 web sitemizde bulunmaktadir.
Fakiiltemizde akademik ve idari personelin
istihdamina yonelik diizenlemeler ilgili
yonetmelikler dogrultusunda  yapilmaktadir.
Akademik atama ve yikseltmeler, YOK’iin
belirledigi kriterler ve Senato tarafindan belirlenen
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesine  gore  yapilmaktadir.  Fiikiilte
bilinyesinde yapilan ise alimlar, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarmca yapilmaktadir
Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e Kanit C.1.1.1: Fakiilte Kalite Politikas1

o Kanit C.1.1.2:Fakiilte Dergisi
e Kanit C.1.1.3: Fakiilte Is Akis1

» Kanit C.1.1.4: Akademik personelin atanma Slgiitleri

o Kanit C.1.1.5: Nevsehir Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan1
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C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 2. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlar1 bulunmakta olup olgunluk diizeyi 2 olarak degerlendirilmistir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar Birimin arasgtirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirma ve | Birimde arastirma | igsellestirilmis, sistematik,
gelistirme faaliyetlerini | gelistirme faaliyetlerini | gelistirme kaynaklarini | kaynaklarinin vyeterliligi ve | surdurtlebilir  ve ornek

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin | siirdiirebilmesi igin yeterli | stirdiirebilmek igin uygun | arastirma stratejisi ve | gesitliligi izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar

akademik gelisimlerini siirdiirmek i¢in yurti¢i ve yurtdist | kaynagi bulunmamaktadir. | nitelik ve nicelikte fiziki, | birimler arasi dengeyi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

katildiklar1 kongre, sempozyum vh. bilimsel etkinliklerin teknik ve mali kaynaklarin | gozeterek yénetmektedir.

finansman1 konusunda iyilestirmeye ihtiyag vardir. olusturulmasina yonelik

Bununla birlikte, {iniversitenin Bilimsel Arastirma planlari bulunmaktadir.

Projeleri birimi de yurti¢i ve yurtdisi kongre destegi

saglamaktadir.

Fakiiltede aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve oncelikli aragtirma alanlarini ve .
tiim programlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. | Ornek Kamitlar:

Bununla  birlikte, kaynaklarin  cesitliliginin ~ ve + Kamit C.1.2.1: Universite Merkez Kiitiiphanesi
yeterliliginin artirilmasi agisindan iyilestirmeye agik + Kamt C.1.2.2: Kapadokya Teknopark
alanlar bulunmaktadir. Universite biinyesinde arastirmaya  Kamt C.1.2.3: Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu

yonelik, arastirma ve uygulama merkezi, arastirma
laboratuvarlari ve kiitiiphane veri tabanlarimna erisimini ve
etkin kullanimini saglayan fiziki ve teknik imkanlar yer
almaktadir. Ogretim iiyeleri ve dgrencilerin Nevsehir Haci
Bektas Veli Merkez Kiitiiphanesi'nin tiim kaynaklarina ve
veri tabanlarina erisimi bulunmaktadir. Akademik
personel, Universite Senatosu tarafindan belirlenen
kriterlere gore arastirma ve gelistirmeye yonelik yurt i¢i ve
yurt dig1 kongre, seminer ve panellere katilmaktadir. Birim
6gretim liyelerinin aragtirmalari i¢in Nevsehir Hact Bektas
Veli  Universitesi  Bilimsel ~ Arastirma  Projeleri
Koordinasyon Birimi'nden fon aldiklari1 belirtmek
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gerekir. Ayrica, tim akademik personel bu fonlara
bagvurabilir

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3
Birimin doktora | Birimin aragtirma | Birimde aragtirma
programi ve doktora | politikasi, hedefleri ve | politikasi, hedefleri ve
. sonrast  imkanlar1 | stratejileri ile uyumlu | stratejileri ile uyumlu ve
C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonras imkanlar bulunmamaktadir. doktora programi ve | destekleyen doktora
Soval Bilimler Enstitiisinde Dok I dok doktora sonrasi | programlart ve doktora
‘oyijl 1limler qstltusup e Doktora Program ar'l ye oktora ionraS} il el iliskin | sonrast -
imkanlar, akademik kariyer yapmak isteyenler i¢in olduk¢a &nemli e .
N T planlamalar yiirtitilmektedir.
konulardir. Bu siireg, hem arastirma yapma yetkinligi kazandirir hem de bulunmaktadir

ileri diizeyde bilgi ve beceriler elde edilmesini saglar. Doktora Sonrasi
Imkanlar Olarak Akademik Kariyer, Endiistri ve Arastirma Kurumlari
ile Girigimcilik ve Danigmanlik olarak gorebiliriz. Uluslararasi Burslar
ve Egitim Imkanlar1 olarak 100/2000 Doktora bursu alan 6grencilere
imkan sunulmaktadir.

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar, akademik kariyer
yapmak isteyenler igin olduk¢a 6nemli konulardir. Bu siireg, hem
arastirma yapma yetkinligi kazandirir hem de ileri diizeyde bilgi ve

doktora
ve doktora
sonrasi imkanlarinin
¢iktilar1  diizenli olarak
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Birimde
programlari

5

Icsellestirilmis, sistematik,

sirduriilebilir  ve  Ornek
gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
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beceriler elde edilmesini saglar. Sosyal Bilimler Enstitiisii, [ktisat ve
Isletme Anabilim Dallar: altinda Iktisat, Isletme, Uretim Yonetimi ve
Pazarlama ile Yonetim ve Organizasyon alanlarinda doktora programlari
sunmaktadir. Yiiksek Lisans programindan mezun olan bazi 6grencilerin
bu programlara hazirlanarak doktora egitimlerine devam etmeyi tercih
ettiklerini belirtmek gerekir. Doktora Sonrasi Imkéanlar Olarak
Akademik Kariyer, Endiistri ve Arastirma Kurumlari ile Girisimcilik ve
Danigsmanlik olarak gorebiliriz. Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde
Isletme Prorgmaninda doktora égrencisi Uluslararasi Burslar ve Egitim
Imkanlar1 olarak 100/2000 Doktora bursu almaktadir

Ornek Kanitlar:
* Kamit C.1.3.1: Sosyal Bilimler Enstitiisii Doktora Programlari
o Kamit C.1.3.2: 2024 Yilinda Programlarda kayitli 6grenci sayisi

» Kamit C.1.3.3: 100/2000 doktora bursu
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Birim, 6gretim elemanlari ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaktadir.

1 : : s
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Birimde, Ogretim | Birimde, o6gretim | Birimin Birimde, ogretim | Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarmim aragtirma | sistematik,
gelisgtirilmesi  kapsaminda birimde, Ogretim elemanlarmin aragtirma | arastirma arastirma Ogretim yetkinliginin stirdiiriilebilir ve
yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik &gretim | yetkinliginin yetkinliginin elemanlarinin gelistirilmesine yonelik | ornek gosterilebilir
elemanlarinin yiikseltilme ve atanma kriterleri ve uygulamalar vardir. gelistirilmesine gelistirilmesine aragtirma uygulamalar izlenmekte ve | uygulamalar
Birimde akademik personelin arastirma-gelistirme performansimni takdir- | yonelik mekanizmalar | yonelik planlar | yetkinliginin izlem sonuglar1 Ogretim | bulunmaktadir.
tanima ve &diillendirmek iizere Nevsehir Hact Bektas Veli Universite’si | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. gelistirilmesine | elemanlar1  ile  birlikte
genelinde uygulanan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda yonelik degerlendirilerek onlemler
akademik personelin performansi degerlendirilmekte ve odiillendirme bu uygulamalar alinmaktadir.
dogrultuda yapilmaktadir. yuritiilmektedi
Fakiiltemizde 14 profesdr, 9 dogent, 28 doktor dgretim iiyesi ve 17 aragtirma r.

gorevlisi olmak iizere toplam 68 akademik personel bulunmaktadir.
Fakiiltemizde yer alan 68 akademik personelin 61 tanesi doktora derecesine
sahiptir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin | Ornek Kanitlar:

gelistirilmesi  kapsaminda birimde, Ogretim elemanlarinin  arastirma + Kamit C.2.1.1: [iBF personel websitesi

yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik 6gretim » Kamt C.2.1.2: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
elemanlarinin yiikseltilme ve atanma kriterleri ve uygulamalari vardir. » Kamit C.2.1.3: Kalite Ofisi websitesi

Birimde akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini takdir- « Kamit C.2.1.4. Yayin-Proje-Hakemlik-Konferans-Kongre Faaliyet Bilgileri

tamma ve odiillendirmek {izere Nevsehir Haci Bektas Veli Universite’si
genelinde uygulanan Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi kapsaminda
akademik personelin performans: degerlendirilmekte ve 6diillendirme bu
dogrultuda yapilmaktadir.

Birimde bulunan akademik personelin aragtirma ve yaym faaliyetleri
desteklenmektedir. Ayrica akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek {izere egitimlere, seminerlere, kongre, konferans,
seminer gibi faaliyetlere katilimlar1 desteklenmektedir.



https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/iibf-akademik-personel
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/179
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-tesvik
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ea9e51cf7af379ef839f9d593792d7b5/yayin-proje-hakemlik-konferans-kongre-faaliyet-bilgileri.pdf

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Birim i¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2-Subat 2025)

C 2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

I

1 2 5
Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | Birimin genelinde | Birimde  ulusal  ve | Icsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma | uluslararasi diizeyde ortak | uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi | uluslararasi diizeyde | sistematik,
birimleri programlar  ve ortak | ortak programlar ve | diizeyde ortak | kurum i¢i ve kurumlar | siirdiiriilebilir ve
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, birim olarak iiniversitenin degisim | arastrma birimleri | ortak arastirma | programlar ve ortak | arasiortak programlar ve | ornek gosterilebilir
faaliyetlerinden faydalanmaktadir. Bu anlamda 6grencilere Erasmus+, | olusturma yoniinde | birimleri ile | arastirma faaliyetleri | ortak aragtirma | uygulamalar
Mevlana ve Farabi programlari kapsaminda degisim 6grencisi olarak | mekanizmalar aragtirma  aglarma | yiritilmektedir. faaliyetleri izlenmekte | bulunmaktadir.
cesitli okullarda egitim olanag: sunulmaktadir. Ogretim elemanlarimiz | bulunmamaktadir. katilim ve is ve ilgili paydaslarla
icin ders verme hareketliligi kapsaminda degisim firsatlar birlikleri kurma gibi degerlendirilerek
saglamaktadir. ¢oklu arastirma iyilestirilmektedir.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, birim olarak iiniversitenin degisim faaliyetlerine
faaliyetlerinden faydalanmaktadir. Bu anlamda &grencilere Erasmus+, yonelik planlamalar
Mevlana ve Farabi programlari kapsaminda degisim Ogrencisi olarak ve  mekanizmalar
cesitli okullarda egitim olanag: sunulmaktadir. Ogretim elemanlarimiz bulunmaktadir.
icin ders verme hareketliligi kapsaminda degisim firsatlari
saglamaktadir.  Univeriste  genelinde  gerceklesen  Erasmus+
hareketliliginden birim 6grencileri de faydalanmistir
Birimin akademik c¢aligmalarin yayimmlanmasi amaciyla faaliyet
yirittigi “Kapadokya Akademik Bakis Dergisi” adiyla bir dergisi | Ornek Kanitlar:

bulunmaktadir. Derginin bir web sitesi olup, her tiirlii tanimli stiregleri
mevcuttur

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Nevsehir Mali Miisavirler Odasi
arasinda is birligi protoklu cercevesinde lisans iistii egitim, hizmet igi
egitim ve birim Ogrencilerinin meslege yonelmeleri ve egitilmeleri
hususunda arastirma faaliyetlerinin ve uygulamalarin yiiriitiilmesi
planlanmaktadir.

o Kamit C.2.2.1: Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlari anlasmali okullar

o Kanit C.2.2.2: Erasmus Anlasmalari listesi

o Kamit C.2.2.3: Ogretim elemanlarimiz icin ders verme hareketliligi

+ Kamt C.2.2.4: Erasmus+ hareketliliginden yararlanan &grenciler

 Kanit C.2.2.5: Kapadokya Akademik Bakis Dergisi

o Kanit C.2.2.6: s Birligi Protokolii
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmekte ve sonuclarmi yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gbzden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

1 2 4 5

Birimde  arastirma | Birimde arastirma | Birimin  genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi arastirma performansini 6lgmek iizere | izlenmesine ve | izlenmesine ve | performansini izlenmekte ve ilgili | stirdiirilebilir  ve
her y1l diizenli olarak hazirlanan faaliyet raporlar1 kayit altina alinmakta va | degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve | paydaslarla ornek gosterilebilir
birim web sitesinde yayinlanmaktadir. Ayrica yil iginde periyodik olarak | yonelik yonelik ilke, kural ve | degerlendirmek tizere | degerlendirilerek uygulamalar
performans gostergeleri kayit altina alinmaktadir. mekanizmalar gostergeler olusturulan tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
Akademik personel arastirma performanslari periyodik olarak verilere | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar
dayali bir sekilde OoOlglilmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma kullanilmaktadir.
faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglart web
sitesinde yaymlanmaktadir. I¢ degerlendirme calismalar1 kapsaminda,
akademik personelin arastirma performansini artirmaya doniik olarak yaym
sayilari, hakemlik sayilari, katilim gosterdikleri faaliyetlerin sayilari ve
nitelikleri diizenli olarak takip edilmekte olup siire uzatimi ve sdzlesme
yenilemelerinde goz oniinde bulundurulmaktadir. Universite ve birim
akademik personelinin BAP projelerinin takibi BAP Otomasyon Sistemi
tizerinden saglanmaktadir. Bilimsel aragtirma projeleri basvuru ve yiiriitme
asamalari birimin web sayfasindan duyurulmaktadir.

Ornek Kanutlar:

» Kamit C.3.1.1: Yayin-Proje-Hakemlik-Konferans-Kongre Faaliyet Bilgileri

o Kanit C.3.1.2: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Websayfasi

» Kamit C.3.1.3: 2024 yil1 Faaliyet Raporu
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere tanimli siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, dlgme araglari,
rehber, kilavuz, tiim alanlar1 kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Bu baglamda 6gretim elemanlarinin aragtirma performanslari yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal

politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

Olgunluk diizeyi: 3. Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmakta olup
olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D. 1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D. 1. 1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

D. TOPLUMSAL KATKI

D. 1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1

D. 1. 1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiilte birimleri, kentin ve toplumun ihtiyaglarini
g6z 6ntinde bulundurarak idari stireglerde 6nemli bir
rol oynamaktadir. Uzmanliklar1 ve bilgi birikimleri,
bu girisimlerin bagarisina katkida bulunan degerli
varliklardir. Sanayi ve ticaret odalarina danigsmanlik

Birimde toplumsal katk1
stireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

3

4

5

Birimin toplumsal katki
stireglerinin yonetimi ve
organizasyonelyapisina iligkin|
planlamalar1 bulunmaktadir.

Birimin genelinde toplumsal
katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi
birimsel tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Birimde toplumsal katki
siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisinin
islerligi ileiligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

Icsellestirilmis, sistematik,
siirdiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir

hizmeti vermek, valilik biinyesinde olusturulan|
komite ve kurullarda gérev almak, akademisyenlere
hizmet i¢i egitim vermek gibi gesitli faaliyetlere aktif
olarak katilirlar.

Ornek Kanitlar

e Kanit D.1.1.1 Toplumsal Katki
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. 2. Kaynaklar

1

3

4

5

D. 1. 2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerinde fakiilte insan
kaynaklar1 kullanilmaktadir. Bu tarz|
gorevlendirmelerde ne  yazik ki kaynak]

ayirilamamakta ve goérevlendirilen personelin gider
ve  harcirahlar1  ilgili  kurum  biinyesinden
saglanmaktadir

Birimin toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmesi
icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katk1
faaliyetlerini siirdiirebilmek
i¢in uygun nitelikve nicelikte
fiziki,teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki
kaynaklarini toplumsal katki
stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Birimde toplumsal katk1
kaynaklarinin yeterliligi ve
cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir

Ornek Kamitlar
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D. 2. Toplumsal Katki Performansi

D. TOPLUMSAL KATKI

D. 2. Toplumsal Katki Performansi

1

3

4

5

D. 2. 1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

|Ayrica ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal igbirliklerini, kamul
kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeleri ve komiteleri
araciligiyla yiiriitilen egitim, hizmet, arastirma, danmismanlik gibi
toplumsal katki faaliyetlerini takip etmektedir.

Birimde toplumsal katk1
performansinin izlenmesine
ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal katk1
performansinin izlenmesine
ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde toplumsal
katk1 performansini izlenmek
ve degerlendirmek tizere
olusturulanmekanizmalar
kullanilmaktadir.

Birimde toplumsal katk1
performansi izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir

Ornek Kanitlar

» Kanit D.2.1.1https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/46304

» Kanit D.2.1.2https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/46000

o Kanit D.2.1.3https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/43766

e Kanmit D.2.1.4https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/43651

e Kanit D.2.1.5https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/43487

e Kanit D.2.1.6https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/42973

e Kanit D.2.1.7https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/42926

*Kanit D.2.1.8https://terrakapadokya.com/biz-Kimiz/
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E.SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme sonuglarmin iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin stratejik vizyonuna
ve kalite calismalarina katki vermesini umuyor, tiim fakiilte yoneticilerine, akademik ve idari personele ve
ogrencilere ¢calismalarinda basarilar dileriz.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Gelismeye acik yanlar ve alinan énlemler

Doktorali o6gretim elemani bulunmasina ragmen kimi boliimlerde yeterli 6gretim {iyesi sayisinin
bulunmamasi,

Boliim veya boliimler sekreterligine bakacak memur bulunmadigindan boliim bagkanliklarinin is ve gorev
yiiklerinin fazla olmasi,

Az Ogretim tiiyesi bulunan boéliimlerde baska boliimlerden gorevlendirilen 6gretim iiyelerinin sik sik
degismesinden dolay1 derslerin ve igeriklerinin devamlilik arz etmemesi,

Bolimlerin ¢ogunlugunda yabanci dil egitiminin olmamasi,

Bazi boliimlerde yeterli arastirma gorevlisinin bulunmamast,

Baz1 boliimlerde tiniversite — sanayi is birligi ¢cergevesinde kamu veya 6zel sektor ile etkilesim eksikliginin
bulunmasi,

Ogrenci kuliip ve topluluklarinin aktif olmamast,

Boliimlerin 6gretim iiyelerinin ders ve idari gorevlerinin fazla olmasindan dolayr akademik yayin
performansinin diigsmesi,

Cesitli kurum veya kuruluslara proje yazma ve sunmada eksiklikler bulunmasi,

Giiclii yanlar

Fakiiltenin 1997’de kurulmus olmas1 nedeniyle kurumsal ve koklii bir gegmise sahip olmasi,

Daginik olmayan tek bir ana kampiise sahip olunmasi,

Geng, dinamik ve gorece giiclii bir akademik kadroya sahip olunmas,

Akademisyen ve 6grenci arasindaki diyalogun gii¢lii olmasi,

Akademik kadronun yabanci dil seviyesinin gorece yiiksek olmas,

Bir boliimde tamamen yabanci dille egitim yapiliyor olmasi,

Cesitli tilkelerden tiniversiteler ile Erasmus anlasmalarinin bulunmasi,

Boliimler bazinda birden fazla Doktora, Yiiksek Lisans ve Lisans Programlariin bulunmasi,
Bolimlerin bir kisminin iliskili sektorlerle etkilesim deneyimi bulunan 6gretim iiyelerine sahip olmasi.

Egitim ve Ogretim

Gelismeye acik yanlar ve alinan énlemler

Ogrenci sayisiin fazlaligi nedeniyle grenci merkezli egitimin gerektigi gibi yapilamamasi

Program tasarimi ve giincellenmesinde dis paydas goriislerinin alinmamasi

Birimde o6grencilerin mesleki gelisimlerine katki saglayan derslerin agilmasi, var olanlarin ise teorik
yiiriitiilmesinin yani sira uygulama olarak da verilmesi

Danismanlik hizmetlerinin fakiiltenin tiim boliimlerinde yayginlastirilmasi ve etkinliginin dlgiilmesi
Ogrenci merkezli egitim konusunda o&gretim {iyelerinin farkindaliklarinin  arttirilmasina  yénelik
faaliyetlerin birim geneline yayginlastirilmasi

Fiziki mekanlara engelli 6grencilerin erisebilirligi konusunda yapilan ¢alismalarin yetersizligi

Ogrenci kuliip ve etkinliklerinden duyulan memnuniyet oranmin diisiikliigii

Sinav haftalarinda kiitiiphane ve okuma salonlarinin kapasitesinin yetersiz kalmast,
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Giiclii yonler

Program tasarimi ve giincellenmesinde i¢ paydas goriislerinin alinmast

Ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve web araciligiyla goriiniir kilinmasi

Akreditasyon ¢alismalarina baglanilmis olmasi

Mezun veritabanin olmasi

Ogretim elemanlarima egiticilerin egitimi ile 5lgme ve degerlendirme egitimlerinin yapilmasi
Akademik kadronun yetkin olmasi ve 6zgiir akademik ¢alisma ortaminin bulunmasi

Ders bilgi paketlerinin gézden gegirilerek doluluk oranlarinin arttirilmasi

Ogrencilerin kullanima agik kiitiiphane, okuma salonu ve internete erisimi olan bilgisayar salonlarinin olmasi
Ogrencilerle iletisimin gii¢lii olmasi ve 6grenci sikdyetlerine duyarliligin olmasi

Hazirlik ve birinci sinif 6grenciler igin oryantasyon egitiminin yeterli diizeyde yiiriitiilmesi

Arastirma ve Gelistirme

Gelismeye acik yanlar ve alinan é6nlemler

Birimin SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI indekslerine giren yayin sayisinin 6gretim iiyesi basina diisiik olmasi,
Ulusal ve uluslararasi proje ortakliklarinin yetersiz olmast,

STK’larla olan isbirliginin tanimli siireglerle yiiriitiilmemesi,

Akademik personelin arastirma hareketliligi ve ulusal/uluslararas1 kongrelere katilimlari i¢in yeterli mali
destegin saglanamamasi

Ortak programlarin artirllmasi kapsaminda yapilacak olan tezler, projeler ve akademik ¢alisma sayisinin
yetersiz olmasi

Giiclii yonler

Fakiiltede bilimsel bir dergi ¢ikartmasi

Fakiilte biinyesinde bir kiitiiphanenin bulunmasi

Birimin SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI indekslerine giren yayin sayisi yillar igerisinde artmasi
Fakiilte dgrencilerinin TUBITAK projeleri yazmasi

Fakiiltede gorev yapan bir 6gretim tiyesinin TEKNOPARK ’ta sirketi bulunmast

Proje yazimi ve hazirlanmasi amaciyla birimde “Proje Destek Ofisi” agilmis olmasi,
Birimin degisik STK’larla (KTO, KSO, OSB) isbirliklerinin olmasi.

Toplumsal Katki

Gelismeye acik yanlar ve alinan énlemler

Ulusal ve uluslararasi proje ortakliklarinin yetersiz olmasi,

STK’larla olan isbirliginin taniml1 siireglerle yiiriitiilmemesi,

Toplumsal katki etkinliklerinin izlem raporlarinin degerlendirilmesi.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi Ve organizasyonu i¢in yonergenin olusturulmasi.

Giiclii yonler

Birimin degisik STK’larla (KTO, KSO, OSB) isbirliklerinin olmasi,

Birimlerin stratejik plan ve kalite politikas1 dogrultusunda toplumsal katkiya yonelik amag¢ ve hedefleri
dikkate alarak genis kapsamli etkinler yapmasi,

Mevcut toplumsal katki kaynaklarinin (fiziki, mali, insan giicii) etkin kullanimi

Universite-sanayi is birliginin etkin olmasi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri

Saglik, turizm, miithendislik, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlarda toplumun ihtiyaglarina cevap verebilen
ve deger yaratan etkinlikler yapilmasi

Web sayfasi, sosyal medya ve cesitli haber kaynaklari araciligiyla etkinliklerin toplumla paylasilmasi
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I¢ ve dis paydaslarin katilimina acik egitim programlarinin bulunmasi ve cesitlendirilmesi

Kizilay ve Universite is birligiyle diizenli olarak gergeklestirilen kan bagisi kampanyalar1 gibi drnek
uygulamalarin olmasi
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