T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELi UNIiVERSITESI
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
PROGRAM EGITIM AMACLARI VE PROGRAM CIKTILARINA
YONELIK iSLETME BOLUMU iC PAYDAS DEGERLENDIRME ANKETI

Degerli Katilimeilar,

Bu anket, i¢ paydaslarin Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Béliimii egitim programinin Program Egitim
Amaglarmi (PEA), Program Ciktilarini (PC) ve mezunlarin mesleki yasama ile kariyer gelisimine katkisini
degerlendirmek; elde edilen sonuglar ve katilimci Onerileri dogrultusunda egitim programinin siirekli
iyilestirilmesine katki saglamak amaciyla hazirlanmistir. Bu nedenle i¢ paydaglarimiz tarafindan anketin
0zenle doldurulmasi 6nem arz etmektedir. Ankete katiliminiz gonilliiliikk esasina dayanmaktadir. Ankette
admiz, soyadmiz ve iletisim bilgileriniz istenmemektedir. Anketimize katildiginiz ve degerli zamaninizi
ayirdiginiz igin tesekkdir ederiz.

A.IC PAYDAS BILGILERI

1. Paydas Tiiriiniiz: (...) Ogrenci (...) Akademik personel (...) Idari Personel (...) Diger: ........
2. Cinsiyetiniz :(...)Kadin (...) Erkek

3. Kaginer simifta 6grenim goriiyorsunuz? (Yalmzca 6grenciler yamtlamahdir.)

(...) Hazirhik Siifi (...) 1. Simf (...) 2. Smuf  (...) 3. Smuf (...) 4. Simf

4. Yasiniz -SRI

5. Gorev/unvan ...l

6. Egitim-Ogretim Yili ve Donemi: ..............................

B. PROGRAM EGITiM AMACLARI

Liitfen i¢ paydaslarimiz olarak asagidaki program egitim amaclarinin mezunlarin kariyer ve mesleki
gelisimlerine ne dlciide katki sagladigim degerlendiriniz.

1 = Kesinlikle Katilmiyorum, 2 = Katilmiyorum, 3 = Kararsizim, 4 = Katiliyyorum, 5 = Kesinlikle
Katillyorum

1. Isletme Béliimii egitimi, mezunlarin ulusal ve uluslararas diizeydeki kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda
yonetsel gorev ve sorumluluklar {istlenmelerine katki saglamistir.

2. Isletme Boliimii egitimi, mezunlarin stratejik planlama, operasyon, pazarlama, muhasebe, finans ve insan
kaynaklari siireclerinde gorev ve sorumluluk iistlenmelerine katki saglamistir.

3. Isletme Béliimii egitimi, mezunlarin girisimcilik faaliyetlerinde bulunmalarina veya aile isletmelerinin
kurumsallagma ve stirdiiriilebilirlik siireclerinde yonetici ve lider roller {istlenmelerine katki saglamstir.
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4. Isletme Boliimii egitimi, mezunlarin yasam boyu 6grenmelerine ve lisansiistii egitim veya mesleki
sertifikalar yoluyla kendilerini gelistirmelerine katki saglamistir.

5. Isletme Boliimii egitimi, mezunlarm iilke ve bolge kalkinmasina katki saglama bilinci kazanmalarina ve
yardim ile sivil toplum kuruluslarinin faaliyetleri konusunda farkindalik gelistirmelerine katki saglamigtir.

6. Isletme Boliimii egitimi, mezunlarin is birligine ve takim galismasina yatkin, etik degerlere bagh ve
profesyonel bireyler olmalarina katki saglamistir.

C. PROGRAM CIKTILARI

Liitfen i¢ paydaslarimiz olarak Isletme Béliimii mezunlarmmn asagidaki program ciktilarinda
belirtilen bilgi, beceri ve yetkinliklere ne olciide sahip olduklarini degerlendiriniz.

1 = Kesinlikle Katilmiyorum, 2 = Katilmiyorum, 3 = Kararsizim, 4 = Katihyorum, 5 = Kesinlikle
Katillyorum

1. Program mezunlari, igletme alanindaki giincel kuramsal ve uygulamali bilgileri mesleki uygulamalarda
kullanabilir.

2. Program mezunlari, bilimsel verileri analiz edebilir, analitik diisiinebilir ve bulgular1 yorumlayarak
aktarabilir.

3. Program mezunlari, igletme problemlerini bilgi teknolojilerinden yararlanarak tanimlayabilir ve uygun
araclarla ¢ozlim gelistirebilir.

4. Program mezunlari, disiplinler arasi1 ¢aligabilir, bagimsiz ¢aligmalar yiiriitebilir ve grup projelerinde
sorumluluk alabilir.

5. Program mezunlari, bilgi ve becerilerini elestirel degerlendirebilir ve isletme sorunlarina farkli ¢oziimler
iiretebilir.

6. Program mezunlari, yagsam boyu 6grenmenin gerekliligini kavrayarak alanlarindaki geligsmeleri izleyebilir
ve kendilerini siirekli gelistirebilir.

7. Program mezunlari, Tiirkce ve Ingilizce kaynaklari takip edebilir; farkli kisi ve gruplarla etkili sézlii ve
yazili iletisim kurabilir ve diisiincelerini aktarabilir.

8. Program mezunlari, isletme faaliyetlerinde is ahlakina, mesleki etik ilkelere ve toplumsal degerlere uygun
davranabilir.

9. Program mezunlari, kalite yonetimi ile is saglig1 ve giivenligi konularinda gerekli bilince sahiptir.

10. Program mezunlari, girisimcilik ve yenilikgilik yetkinliklerini is kurmada, yeni is fikirleri gelistirmede
ve isletme uygulamalarinda kullanabilir.
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11. Program mezunlari, temel hak ve 6zgiirliiklerin bilincinde olarak isletmelerin faaliyetleriyle ilgili hukuki
siirecleri kavrayabilir ve mevzuata uygun hareket edebilir.

D. MEVCUT PROGRAM EGIiTiM AMACLARI VE PROGRAM CIKTILARINA iLiSKiN GERIi
BILDIRIM
Liitfen i¢ paydas olarak mevcut program egitim amaclar1 ve program c¢iktilariyla ilgili asagidaki

ifadelere katilma diizeyinizi belirtiniz.

1 = Kesinlikle Katilmiyorum, 2 = Katilmiyorum, 3 = Kararsizim, 4 = Katillyorum, 5 = Kesinlikle
Katiliyorum

1. Mevcut Program Egitim Amagclari, Isletme Boliimii mezunlarindan beklenen mesleki ve kariyer
hedeflerini yeterince yansitmaktadir.

2. Mevcut Program Ciktilari, 6grencilerin mezuniyet asamasinda sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikleri yeterince yansitmaktadir.

3. Program Egitim Amagclar1 ile Program Ciktilar1 arasinda yeterli ve anlamli bir iligki bulunmaktadir.

4. Isletme Boliimiiniin egitim-6gretim faaliyetleri, Ogrencilerin Program Ciktilarim1 kazanmalarini
desteklemektedir.

5. Program Egitim Amaglar1t ve Program Ciktilari, giiniimiiz is diinyasinin ihtiyaglarini yeterince
yansitmaktadir.

E. IYILESTIRME ONERILERI

1. Mevcut Program Egitim Amaglarindan degistirilmesi, gelistirilmesi, eklenmesi veya c¢ikarilmasi
gerektigini diigiindiigiiniiz hususlar nelerdir?

2. Mevcut Program Ciktilarindan degistirilmesi, gelistirilmesi, eklenmesi veya ¢ikarilmasi gerektigini
diisiindiigiiniiz hususlar nelerdir?



