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' Fakiiltemiz 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547 sayili Kanuna tabii ¢alisan personelin|
PROSESIN tiim maas, sosyal hak ve yardimlar, sendika islemleri, kurum i¢i ve dis1 nakiller, SGK ise giris
AMACI isten ¢ikis, emeklilik ile ilgili iglemler ad1 altinda yapilan 6demelerin maag tahakkuk islemlerine
ait yontem, usul ve esaslarini belirlemektir.
KAPSAMI
Personel Daire Bagkanligindan gelen
personellere ait yazilar
s . KBS den alinan maas ¢iktilari
GIRDILERI CIKTILARI
Persoensl Daire Bagkanligii CALISMA
L ALTYAPI
Ilgili personel ORTAMI
KBS ..
KAYNAKLAR s . |Ozliik Dosyas1
[IBF Dekanlig1
Maas Dosyasi
ETKILEDIGI ETKILENDI
PROSES Tahakkuk Ci PROSES Tahakkuk
PERFORMANS . .
KRITERLERI Maas-Tahakkuk Islemlerinin yasal mevzuatlara uygun olarak yapilmasi
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN %
Zafer Bulut Prof. Dr. Kemal Géler &
Faklte Sekreteri Profesor Prof. Dr. Than Giillii
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Iigisad b yidariBilimlenFaldiltesi KalieBinim iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1 V.
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DAYANAGI

657 sayil1 Kanun

2547 sayili Kanun
5434 sayili Kanun
5510 sayili Kanun

GOZDEN
GECIiRME
PERiYODU

Anlik

PROSES HEDEFi

Fakiilte biinyesinde gelismeye ve
enilik¢ilige acik personel ile
aynaklarin  en iyl sekilde
degerlendirildigi bir birim olmak

PROSES Fakiilte Dekan

SORUMLUSU

SORUMLU

PROSES AKIS PLANI

KONTROL
KRITERLERI

Fakiilte Dekam

Universitenin tiim idari birimlerine ait 657 say1li
Devlet Memurlari Kanununa tabi personellerin
maaslarin1 hazirlayarak 6denmesini saglamak
Emekliye ayrilacak personellerin  emeklilik]
islemlerini yiiriitmek.

Stuirekli ve gecici gorev yolluklar1 ve emekli
harcirah islemlerini yapmak.

Nakil giden — gelen veya Ucretsiz izne ayrilan —
licretsiz izinden dénen personellerin SGK dan
isten ¢ikis / ise giris islemlerini yapmak.
Personel ilisik kesme, ise baslama, izin, rapor,
giden ve gelen yazilarin zamaninda
cevaplandirilmasi gibi Bagkanliga ait tiim iglere
iliskin yazismalarin yapilmasini saglamak
Sosyal yardim ve tazminatlarin (giyim yardimi
vb.) tahakkuk islemlerini yapmak

Naklen kurum ici/dis1 atanan personellere
"Personel Nakil Bildirimi" hazirlamak.
Universitenin tiim idari birimlerine ait 657 say1li
Devlet memurlarina tabi personellerin derece

kademe , kidem vb. terfi degisiklikleri, yabanci

KBS program

dil puani, aile yardimi igin esin calisip

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

Zafer Bulut
Fakulte Sekreteri
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite
Birim Sorumlusu

Iigtised v eylderi iBikimlsnFakiiltesi KaliteBitim

Prof. Dr. Kemal Goler
Profesor

Sorumlusu

Prof. Dr. ilhan Giillii
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1 V.
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calismadigi, cocuk yardimi icin yas bilgileri vb.
gibi degisiklikleri giincellemek

Sosyal Guvenlik Kurumu ile ilgili her tarli
islemleri (Emekli Kesenekleri vb.) yapmak

RISKLER
FIRSATLAR Sayistay tarafindan denetlenmesi
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Zafer Bulut Prof. Dr. Kemal Goler
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