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Degerlendirme Olgiitleri

A. - LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. - Liderlik ve Kalite

A.1.1. - Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgiite Iliskin Degerlendirme:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yonetimine iligkin idari ve akademik yapilanma, organizasyon semasi ve gorev
karsiliklar1 net bir sekilde tanimlanmistir. S6z konusu organizasyon semasi, i¢ ve dig paydaslarin yonetime kolay erigimini
saglamak amaciyla Yiiksekokulun internet sitesinde "Yiiksekokul" sekmesi altinda yayimlanmigtir. Bunun yani sira kalite
giivencesi ve i¢ kontrol ¢aligmalar1 kapsaminda; prosediirler, talimatlar ve gérev tanimlarini igeren dokiimanlar hazirlanarak
yiirtirliige alinmis, ilgili personele duyurulmustur. Birim biinyesindeki tiim faaliyetler, belirlenen kalite gilivencesi ve i¢
kontrol sistemi ¢er¢evesinde planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir.

Yiiklenen Kamt Dosyalari:

A.1.1. Akademik birim karar alma mekanizmalari, demokratik ortam, is yapma kiiltiirii, iletisim kanallar1, paydas katilim,
gorev ve yetki dagilimi ve yonetisim modelinin kurumsallastigina dair uygulamalar/kanitlar:

@ [2]1(U)-BirimProsedurler
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Btf jVnHecj5Y5SVRtOALEg? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [3](U)-BirimTalimatlar
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hY7Ciem6kmlaVF IvOWnmkw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

© [6](U)(0)-SHMYOGorevDagilimlari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Mn WvDu6CPOZbr7avQW5SHCw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

A.1.1. Akademik birimin yonetisim modeli ve organizasyon semast:
@ [1](K)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/organizasyon-semamiz
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/MiJoomLb7{JFVj WIxKL5w?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
A.1.1. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

@ [4](K)-SHMYOKaliteKomisyonuToplantiTutanaklari
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-bAwnIwGO41 HuHhuzMM15A? basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348cc18

@ 7] (K)(("))-SHMYOYilBazindaBirimFaaliyetRaporlari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TjPcImeil VepSZjKpN8sGA? basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348cc18

A.1.1. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari:

© [51(U)(0)-SHMYOlIsAkisSemalari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/cBeFWKIqeXIDTH6X-3e-3g?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [8](K)(O)-BirimIcDegerlendirmeRaporu
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0Af5eFwOTV3IHvgaZGyuZ4w? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ [91(K)(O)-BirimDanismaKurulu
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/zbZ6qdRtSF2VAW7MxQvILw? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
Alt Olgiit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt 6lgiit ile ilgili planlama yapilmis, tam olarak uygulanmis, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir

A.1.2. - Liderlik
Olgiite iliskin Degerlendirme:

Birimimizde katilimci bir liderlik anlayis1 ve giiclii bir koordinasyon kiiltiirii benimsenmis olup, yonetim ile akademik ve
idari birimler arasinda diizenli ve etkin bir iletisim yapist olusturulmustur. Bu kapsamda birim ve bdliim diizeyinde;
yoneticiler, akademik ve idari personelin katilimiyla degerlendirme toplantilar1 gergeklestirilmekte ve sistematik bigimde geri
bildirimler alinmaktadir. Ayn1 yaklasim dogrultusunda &grencilerle de her yariyil diizenli toplantilar yapilmakta; elde edilen
gorlis ve oneriler dogrultusunda birim genelinde stirekli iyilestirmeye yonelik ¢calismalar yiiriitiillmektedir.

Yiiklenen Kamt Dosyalari:

A.1.2. Akademik birimdeki kalite kiiltiiriiniin yayilimi ve igsellestirilmesi hususlarini dlgmek ve izlemek icin kullanilan
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Btf_jVnHecj5Y5VRt0ALEg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hY7Ciem6kmIaVF1vOWnmkw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/MnWvDu6CPOZbr7avQW5HCw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/MiJo6mLb7fJFVj_WIxKL5w?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-bAwnIwGO41HuHhuzMM1sA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TjPcImeilVepSZjKpN8sGA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/cBeFWKlqeXIDTH6X-3e-3g?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0Af5eFwOTV3HvgaZGyuZ4w?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/zbZ6qdRt8F2VdW7MxQvlLw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
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yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler:
© [1](K)-2021-2025YiliStratejikPlan
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/XccLeZ4EZYiMvaLtDhfNfA? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ [2](K)-2025-2026GuzYariyiliSonuAkademikGenelKurulKararlari
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/H-1K2PqTfOfYN515wCgYzg? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ 131(K)(0)-OdakGrupToplantiTutanagi(2024-2025Guz)
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/I-hgePcjt-XYp 7Jfn0sqdg? basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348cc18

@ [4](K)(O)-AkademikDanismanlik ToplantiTutanagivelyilestirme
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-8DMNFzRtJZFAve luBI2tA? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
Alt Olgiit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt 6l¢iit ile ilgili planlama yapilmis, tam olarak uygulanmis, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir

A.1.3. - Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Kurumumuzun kurumsal doniisiim kapasitesinin giiclendirilmesine yonelik olarak; yiiksekogretimdeki gilincel doniisiimler,
kiiresel egilimler, ulusal politika ve hedefler ile paydas beklentileri sistematik bicimde izlenmekte ve karar alma siireglerine
yansitilmaktadir. Bu kapsamda, birim diizeyinde hazirlanan 2025 yili Birim Stratejik Plani, kurumun stratejik plam ile
uyumlu olacak sekilde; egitim-0gretim, arastirma ve paydas iliskilerini kapsayan amag, hedef ve faaliyetler dogrultusunda
yapilandirilmistir. Ayrica, dig paydas goriigleri ve sektor beklentilerinin  kurumsal siireglere yansitilmast amaciyla
gercgeklestirilen danisma kurulu toplantilari, paydas goriis ve memnuniyet anketleri ile elde edilen veriler analiz edilmekte;
s0z konusu ¢iktilar egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma Oncelikleri ve paydas is birliklerinin gelistirilmesinde girdi olarak
kullanilmaktadir. Bu siirecler, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii gergevesinde yiiriitiilerek kurumsal
o0grenme ve siirekli iyilestirme yaklagimi desteklenmektedir.Bu g¢ercevede, birimimiz biinyesinde yiiriitiilen Yaslhi Bakim
Programi, Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dermnegi (MEDEK) tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda
iki yil siireyle kosullu akreditasyon almaya hak kazanmustir. Bu siiregler, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisii cer¢evesinde yiiriitiilerek kurumsal 6grenme ve siirekli iyilestirme yaklasimi desteklenmektedir.

Yiiklenen Kamt Dosyalari:

A.1.3. Akademik birim ve bagl programlarla ilgili degisim yonetimi yaklagimlar1 ve yol haritalariyla ilgili kanitlar:
@ [1](K)-BirimStratejikPlan
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VBVXj6NWIWs62DC3rMmkgw? basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348cc18

@ 121(K)(0)-MufredatGuncellemePUKODongusuFormu
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/IALg90rri6 W1 HIFNh8KI8g? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ [31(K)-BirimEgitimOgretimKoordinasyonKurulKarari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Fdd9R22NtGZG3KXvCNSM3Q? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ [4](K)-Birim YuksekokulKurulKarari(MufredatGuncelleme)
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wPfLeQZmhg TMPMi5COnuxg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [5] (K)(("))-https ://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52430
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Rq JVI10rO_dwXLORG6-5zvA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ 161(K)(O)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52839
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hAvdO6JGjopFfoezavYeSA? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

A.1.3. Gelecek senaryolar1 ve yenilik yonetim sistemiyle ilgili kanitlar:

@ [71(K)(O)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/53134

— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GifzFcR8f2UAKOAOuFvgtQ? basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348ccl 8
& 110](K)(O)-https:/shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/51272

— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ gzS5fS6CYvp3BwWS5-cmew?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

A.1.3. Paydas katilim1 ve degisim ekipleriyle ilgili belgeler:

@ [8](K)(O)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/2024-yili-ogrenci-projeleri
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6 DAGJhMSAn4pSb7BhPgPPA? basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348ccl8

@ [9]1(K)(O)-DanismaKuruluToplantiTutanagi
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/b651cJGNVbTeKqa5T0-phA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [11](K)(0)-mezunMemnuniyetAnketiSonuclari
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7Qpi20WGCiq_pSMS5i8LM2A?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [12](K)(O)-MEDEKAKkreditasyonSonucYazisiveEkleri
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/FUFbjzuAfOMe9fXxtAoyqQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi
Akademik birimde alt 6l¢iit ile ilgili planlama yapilmis, tam olarak uygulanmis, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/XccLeZ4EZYiMvaLtDhfNfA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/H-1K2PqTfQfYN5I5wCgYzg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1-hgePcjt-XYp7Jfn0sqdg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-8DMNFzRtJZFAve1uBI2tA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VBVXj6NWlWs62DC3rMmkgw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/lALg90rri6W1HlFNh8Kl8g?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Fdd9R22NtGZG3KXvCN5M3Q?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wPfLeQZmhgTMPMi5COnuxg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Rq_JV10rO_dwXL0R6-5zvA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hAvdO6JGjopFfoezavYeSA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GifzFcR8f2UAKOA0uFvgtQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_gzS5fS6CYvp3BwW5-cmcw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6DAGJhMSAn4pSb7BhPgPPA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/b65IcJGNVbTeKqa5T0-phA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7Qpi20WGCiq_pSM5i8LM2A?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/FUFbjzuAfOMe9fXxtAoyqQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
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yapilmaktadir

A.1.4. - I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Birimimizde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, {iniversitemiz genelinde tanimli olan NEVU Kalite Giivence Sistemi ve
birim kalite politikalar1 ile uyumlu olarak yapilandirilmis ve sistematik bir yaklasimla isletilmektedir. Bu dogrultuda, birim
kalite politikalari; planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine yon verecek sekilde i¢ kalite gilivencesi
mekanizmalarinin temel ¢ergevesini olusturmaktadir. Bu kapsamda, birim faaliyetlerinin planli ve izlenebilir bigimde
yuriitiilmesini saglamak amaciyla birim g¢aligma takvimi hazirlanarak kamuoyu ile paylasilmis; belirlenen faaliyetlerin
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik siirecler Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii
cercevesinde ele alinmistir. Birim diizeyinde olusturulan PUKO dongii semalar, kalite giivencesi siireglerinin biitiinciil ve
stirekli iyilestirme anlayisiyla yiiriitiilmesini desteklemektedir.Birim siireclerinin standartlastirilmas1 ve gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bi¢cimde tanimlanmasi amaciyla hazirlanan is akis semalari, gorev dagilimlari, birim prosediirleri ve
birim talimatlari ile i kalite giivencesi uygulamalarinin etkin, seffaf ve siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesi saglanmaktadur. i¢
kalite giivencesi kapsaminda yiriitillen c¢aligmalar, SHMYO Kalite Komisyonu toplantilar1 araciligiyla diizenli olarak
degerlendirilmekte; alinan kararlar dogrultusunda gerekli iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve hayata gegirilmektedir.
Ayrica, kalite politikalarmin paydas beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi ve uygulamalara yansitilmasi amaciyla
gergeklestirilen odak grup toplantilari, dis paydas goriis anketleri ve mezun profil anketleri yoluyla elde edilen geri
bildirimler analiz edilmekte; s6z konusu ciktilar egitim-6gretim siiregleri basta olmak iizere birim uygulamalarinin
gelistirilmesinde girdi olarak kullanilmaktadir. Bu cercevede i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, birim kalite politikalar
temelinde, kanita dayali, katilime1 ve stirekli iyilestirmeyi esas alan bir yapi igerisinde isletilmektedir.

Yiiklenen Kamt Dosyalari:

A.1.4. Akademik birim ve bagli programlarda is, islem ve siireclere iligkin is akis planlari, paydaslarin rolleri ve katilim,
planlama belgeleri ve uygulama kanitlart:
@ [1](U)(K)(O)-NEVUKaliteGuvenceSistemi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PLNcjrvEhtFvSZTdOkabUg? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
@ [4](U)(K)(O)-SHMY OlIsAkisSemalari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/M4qRmSvHPQiKpJxAyHb-qw? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
@ [71(U)(K)(O)-BirimProsedurler
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0Cn9INIJXJ _mzLera3 4YSA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
A.1.4. Siirekli iyilestirmeler i¢in akademik birime 6zgii geri bildirim yontem ve mekanizmalari ile yillik izleme ve iyilestirme
raporlari:

@ [9]1(K)(O)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-toplanti-tutanaklari
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/d6 E2IMS8dlybiyBqdBKNtKg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl 8

A.1.4. Takvime bagli olan ve olmayan kalite ¢aligmalari i¢in ¢evrim dongiileri:
@ [2](U)(K)(O)-BirimCalismaTakvimiYayinlanmaHaberiEkranGoruntusuveCalismaTakvimi

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/x 314tMaw9N74FjI9MsvirQ? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
@ 131(K)(0)-BirimPUKODonguSemalari

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/RFLU-3L7WmWvDwbSUWS54Tg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
@ 151(K)(0)-SHMYOGorevDagilimCizelgesi

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/oLdKoEUznWdGEOZG _0TOPA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
@ [6](K)(0)-OdakGrupToplantiTutanagi(2024-2025Guz)

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/fCOhjWGXT1DMPvbrqvdFMg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
@ [8](K)(O)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/talimatlar

— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/iEFZRD6v7FVNwnXv3pEBKw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [10](K)(O)-MezunGorusAnketiSonuclari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/aFw0xaq5OinkPSkSXzFK4w?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

Alt Olg¢iit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtarr) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

A.1.5. - Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olciite Tliskin Degerlendirme:
Kurumumuzda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik, yonetisim anlayisinin temel unsurlar1 arasinda yer almakta
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olup bu ilkelere yonelik siiregler planli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Kamuoyunun dogru, giincel ve erisilebilir
bilgiye ulagmasini saglamak amaciyla kullanilacak iletisim kanallar1 tanimlanmis; bilgilendirme faaliyetleri ilan edilen
takvimler dogrultusunda, sorumlular1 belirlenmis mekanizmalar araciligiyla gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda kurumun
resmi internet sayfasi, kamuoyunun ihtiyag¢ duydugu bilgilere kolay erisimini saglayacak sekilde diizenli olarak
giincellenmekte ve igeriklerin dogrulugu ile giincelligi izlenmektedir.Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik ilkelerinin
birbirini tamamlayan unsurlar oldugu yaklasimi benimsenmis; ice ve disa hesap verme yontemleri tanimlanarak uygulamaya
alinmustir. Bilgilendirme ve raporlama siire¢leri belirlenen takvimler ¢ergevesinde yiiriitiilmekte; siireglere iliskin gorev, yetki
ve sorumluluklar ac¢ik bigimde tanimlanmaktadir. S6z konusu uygulamalarin etkinligi, alinan geri bildirimler dogrultusunda
diizenli olarak degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesinde yer alan dis paydaslar, yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi kuruluslar1 ve yerel halk ile yiiriitiilen isbirligi ve etkilesim faaliyetleri
izlenmekte; gerceklestirilen etkinlik ve faaliyetler birim resmi internet sitesinde haber olarak yaymlanmaktadir. Bunun yani
sira, Meslek Yiiksek Okuluna ait sosyal medya hesaplar1 (Instagram) {izerinden 6nemli tarihler, etkinlikler ve faaliyetlere
iligkin bilgilendirmeler yapilmakta; bu kanallar araciligiyla iletilen i¢ ve dig paydas sorulari, ilgili sorumlu 6gretim elemant
tarafindan yanitlanmaktadir. Kurumun mali ve idari faaliyetlerine iligkin finansal ¢iktilar, her yil diizenli olarak hazirlanan
faaliyet raporlari araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Muhasebe kayitlari ve mali tablolarin dogrulugu ile giivenirligi,
I¢ Denetim Birimi tarafindan yiiriitiilen denetim siirecleri kapsaminda incelenmekte ve elde edilen sonuglar diizenli olarak
raporlanarak yayinlanmaktadir.

Yiiklenen Kamt Dosyalar:

A.1.5. Kurum i¢i ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siireglerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar:

@ [2](U)-SosyalMedyaHesaplari-Instagram
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/S_UGjEdkU3h3WJ3tCK-1Pg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl§

A.1.5. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanatlar:

@ [1](U)-SHMYOBirimResmilnternetSitesi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/RMaSzSM6S5tJAS7 QufdkiQ? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ [3](U)-SosyalMedyaHesaplari-X
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/JOJH2PTvQHeaKIz8aBKHug? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ [4](U)-IcDenetimBirimi

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/AwXXmOPff ZGaaY00jvnuw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
A.1.5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarma iliskin kanitlar:

@ [5](0)-IyiUygulamaOrnegi_2 ve Ekleri
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ziU2zsf3HTK-xfVXDODJhQ? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl§
Alt Olgiit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili planlama yapilmis, tam olarak uygulanmig, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir

A.2. - Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. - Misyon, vizyon ve politikalar

Olciite iliskin Degerlendirme:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO), iiniversitemizin kalite anlayisiyla uyumlu olacak sekilde birim misyon ve
vizyonunu tanimlamisg; birim faaliyetlerine yén veren Birim Kalite Politikasini1 olusturmustur. S6z konusu politika, NEVU
Kalite Politikas1 ile biitiinliik arz etmekte olup birimin liderlik, ydnetisim ve kalite giivencesi yaklasimmin temelini
olusturmaktadir.Bu ¢ergevede, birim diizeyinde kalite giivencesi sisteminin tiim temel alanlarin1 kapsayacak sekilde; Birim
Liderlik, Yonetisim ve Kalite Politikas1, Birim Egitim-Ogretim Politikas1, Birim AR-GE Politikas1, Birim Toplumsal Katk1
Politikasi, Birim Uluslararasilasma Politikasi ile Birim Cevre ve Is Saghigi Politikasi belirlenmis ve birim uygulamalarina yén
verecek sekilde yapilandirilmistir. S6z konusu politika seti, birimin stratejik 6nceliklerini biitiinciil bir yaklasimla ele alacak
bigimde tasarlanmigtir.Birim misyonu, vizyonu ve politika ¢er¢evesinin uygulanmasi ve izlenmesi, 2021-2025 Y1ili Stratejik
Plan1 kapsaminda tanimlanan amag ve hedefler dogrultusunda yiiriitiillmektedir. Stratejik plan ile politika seti arasindaki uyum
gozetilerek birim faaliyetleri planlanmakta; bu sayede liderlik, yonetisim ve kalite giivencesi siireclerinin sistematik,
izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yap1 igerisinde isletilmesi hedeflenmektedir.

Yiiklenen Kamt Dosyalar:

A.2.1. Kurum politika belgeleriyle uyumlu akademik birim politika ve uygulama belgeleri:
@ [11(U)-NEVUKalitePolitikasi
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— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/HIATE6CFotb8c67c5ze0SA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [3]1(U)-BirimKaliteveKalite AltGruplariPolitikalari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/2ZTYSGA9YPEDBF 7kYjShCQ? basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348cc18

@ [4](U)-BirimStratejikPlan
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/EGiKtgbd MPCbIFEAwRt-1g? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalarin kamuoyu ile paylasildigina dair kanitlar:
@ [2](K)-BirimMisyonVizyonveTemelDegerler
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9-ef0U3jBpJF361LyPthYQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili planlama yapilmis, tam olarak uygulanmis, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir

A.2.2. - Stratejik amac ve hedefler
Olciite Iliskin Degerlendirme:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun stratejik amag¢ ve hedefleri, tiniversitemizin 2021-2025 Yili Stratejik Plani ile
uyumlu olacak sekilde belirlenmistir. Bu kapsamda birim stratejik amag¢ ve hedefleri; egitim-6gretim, AR-GE, toplumsal
katki, uluslararasilasma ile liderlik ve kalite giivencesi alanlarimi kapsayacak bicimde yapilandirilmistir. Stratejik plan
dogrultusunda belirlenen hedeflerin hayata gegirilmesine yonelik faaliyetler, SHMYO yil bazinda hazirlanan birim faaliyet
raporlart araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.Birim stratejik ama¢ ve hedeflerinin olusturulmasi ve
uygulanmasinda, Birim Kalite Politikasi ile birlikte Birim Liderlik, Yonetisim ve Kalite Politikasi, Egitim-Ogretim Politikast,
AR-GE Politikasi, Toplumsal Katki Politikas1 ve Uluslararasilagma Politikas1 esas almmaktadir. S6z konusu politika seti,
stratejik hedeflerin kurumsal Onceliklerle uyumlu bicimde somutlastirilmasina ve uygulamalara yon verilmesine katki
saglamaktadir.Stratejik amag¢ ve hedeflerin izlenmesi ve gelistirilmesi siirecinde, i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri
bildirimler 6nemli bir girdi olarak kullanilmaktadir. Bu kapsamda gerceklestirilen odak grup toplantilari, dis paydas goriis
anketleri, mezun profil anketleri ve bu c¢alismalara iligkin anket raporlar1 analiz edilmekte; elde edilen bulgular stratejik
hedeflerin gézden gegirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik degerlendirmelerde dikkate alinmaktadir. Ayrica, kalite akademik
personel formlar1 ve kalite 6grenci formlari araciligiyla elde edilen geri bildirimler, stratejik hedeflere yonelik uygulamalarin
izlenmesine ve gelistirilmesine katki saglamaktadir.Bu cergevede, SHMYO’da stratejik amac¢ ve hedeflerin; planlama,
uygulama, izleme ve degerlendirme asamalarini kapsayan Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii
dogrultusunda ele alindig ve siirekli iyilestirme anlayisiyla yonetildigi goriilmektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

A.2.2. Stratejik amag ve hedeflere iliskin akademik birimde yapilan uygulamalara iliskin kanitlar:

@ [1](P)-BirimStratejikPlani
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6IGH6KpmRHsBJTGw3_gR5g?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [3]1(U)-BirimKaliteveKalite AltGruplariPolitikalar

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jZIIF eF gpuBdyw00SJcxHQ? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
A.2.2. Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde uygulamalarin
sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlart:

@ [4](0)-OdakGrupToplantiTutanagi(2024-2025Guz)
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/kSNxG2KAF _VV2pjUPjWE4w?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ 151(0)-MezunProfilAnketi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KW9AcStf7dPQd7c560moTw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
A.2.2. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari’yla uyumunu gosteren kanitlar:
@ [7]1(U)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/formlar
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xQg ONkrYSkIQQkIhLiVRA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
A.2.2. Stratejik Planda yer alan gostergelerin akademik birimde yillik ger¢eklesmelerinin izlenmesi ve iyilestirilme Onerileri
ile uygulamalarina iligkin belge ve dokiimanlar:

@ [2](K)-SHMYOYilBazindaBirimFaaliyetRaporlari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jm8vp WsnEraOSLQaK GSUSA? basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348cc18

@ [6](K)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-personel-dilekce
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xcg2 MVCCkKCH9Dmul HH5dg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili planlama yapilmis, tam olarak uygulanmis, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir
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A.2.3. - Performans yonetimi

Olgiite Iliskin Degerlendirme:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nda insan kaynaginin performansinin izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik
uygulamalar, kurumsal politika ve yonergeler c¢ercevesinde yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, idari personele yonelik
performans degerlendirme uygulamasi ilk kez 2020 yilinda baslatilmis olup degerlendirme siireci, iiniversite tarafindan
belirlenen Performans Degerlendirme Kriterleri ve ilgili yonerge dogrultusunda gerceklestirilmistir. Akademik personelin
bilimsel faaliyetlerinin izlenmesi amaciyla, 2024 yilina ait alanlarina 6zgii bilimsel etkinlik verileri toplanarak 2024 Y1l
Birim Faaliyet Raporuna dahil edilmistir. Ayrica, akademik birimlerin gelecek donemlere yonelik planlama stireglerine katki
saglamasi amaciyla 2025 yili hedeflerine iligkin boliim bagkanliklarindan geri bildirimler alinmig ve bu girdiler stratejik
degerlendirmelerde kullamilmistir.Her egitim-6gretim doneminde birim biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin veriler
diizenli olarak izlenmekte, toplanmakta ve yil bazinda hazirlanan SHMYO Birim Faaliyet Raporlar1 araciligiyla raporlanarak
birim resmi internet sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir. S6z konusu faaliyetler, 2021-2025 Y1l Stratejik Amag, Hedef ve
Performans Degerlendirme cercevesinde ele alimmakta ve stratejik hedeflere katkisi yoniiyle degerlendirilmektedir.Bunun
yam sira, akademik ve idari personelin motivasyonunun artirilmasi ve iyi uygulamalarin tesvik edilmesi amaciyla NEVU
Odiil Yéonergesi kapsaminda gergeklestirilen 6diil torenleri ile basarili personel onurlandirilmakta; birim diizeyinde
gerceklestirilen katki ve basarilar igin birim tesekkiir yazilar1 diizenlenmektedir. Bu uygulamalar, performans izleme ve
degerlendirme siire¢lerinin kurumsal gelisimi destekleyecek sekilde biitiinciil bir yaklagimla ele alindigin1 gostermektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalar:

A.2.3. Akademik birim performans yonetim mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar:

@ [3] (6)-N EVU20252026AkademikAcilisveOdulToreniHaberEkranGoruntusu

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/l JZRZSzmA-RftQu-XZ-e9w? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
@ [4](K)-2025YiliBirimFaaliyetRaporu

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SUYP14hTz4yZtF OE61ag8A4? basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348ccl8

@ 71(K)-BirimTesekkur Yazilari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Yg6pLwwoAPb5ZnGnB9 TxQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

A.2.3. Akademik birimde performans yonetimi uygulamalar1 ve bilgi sistemine iliskin bilgiler:

@ [1](K)-PerformansDegerlendirmeKriterleri
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GkMS5loinci9fVurvoj Z1 XA ? basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348ccl8

@ [2](K)-NEVUQOdulYonergesi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Y8y876b6SougSHS LR 7Z14w? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ [51(K)-BirimStratejikPlan
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ICSmWY¥pesYs 7R58Ab8aEHw? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ [6](K)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/BwgXMtHSfFJ-cOF 9ImGaByg? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
Alt Olgciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt 6lgiit ile ilgili planlama yapilmis, tam olarak uygulanmis, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir

A.3. - Yonetim Sistemleri

A.3.1. - Bilgi yonetim sistemi

Olciite iliskin Degerlendirme:

Kurumumuzda personel ve 6grencilere iliskin verilerin izlenmesi, yonetilmesi ve karar alma siireglerinde etkin bigimde
kullanilmas1 amaciyla bilgi yonetim sistemleri biitiinciil bir yaklasimla isletilmektedir. Bu kapsamda Universite Bilgi
Yénetim Sistemi (UBYS) basta olmak iizere, Universite Portali, Sistem Ag Portali, Akademik Bilgi Sistemi, Akademik
Performans Bilgi Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Otomasyonu, AKTS Otomasyonu, Mezun Bilgi Sistemi,
Yemekhane Bilgi Sistemi ve NEVU Akademik Program / Bilgi Paketi gibi kurumsal otomasyonlar iizerinden veri girisleri
gerceklestirilmekte ve veriler sistematik bicimde islenmektedir.Akademik personelin bilimsel iiretkenligine iligkin veriler
Akademik Bilgi Sistemleri ve ORCID entegrasyonu iizerinden izlenmekte; egitim-6gretim siireclerine iliskin bilgiler NEVU
Bilgi Paketi ve AKTS Otomasyonu araciligiyla giincel tutulmaktadir. Personel ve 6grenci verileri ise ilgili slireclerde Personel
Daire Bagkanlig1 ve Kalite Koordinatorliigii ile koordinasyon ig¢inde yonetilmekte; mali ve stratejik veriler Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlhigi tarafindan izlenmektedir. Sistemlerin teknik altyapisi ve siirdiiriilebilirligi Bilgi islem Daire Bagkanlig
tarafindan saglanmaktadir.Kurum biinyesinde kullanilan bilgi yonetim sistemlerinde yer alan veriler diizenli olarak otomatik
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1JZRZSzmA-RftQu-XZ-e9w?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ICSmWYpesYs7R58Ab8aEHw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/BwqXMtH8fFJ-c0F9mGaByg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
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giincellenmekte, yedeklenmekte ve yetkilendirme esaslarina gore erisime agilmaktadir. Akademik ve idari personelin
kurumsal goriiniirligiinii desteklemek amaciyla kisisel akademik sayfalar (biz.nevsehir.edu.tr) aktif olarak kullanilmakta; bu
sayfalar iizerinden giincel 6zge¢cmis ve akademik faaliyet bilgileri kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu yap1 sayesinde bilgi
yonetim sistemleri, kurumsal izleme, degerlendirme ve kalite glivencesi siire¢lerine giivenilir ve siirdiiriilebilir veri altyapisi
sunmaktadir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar:
@ 191(U)-UniversiteBilgi YonetimSistemi

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9vhz8xI0LTp8OZep QzoINA? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
@ [10](U)-NevsehirHaciBektasVeliUniversitesiBilgiPaketi

— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/dNX7EEZt7rAwoDiahPYlyA? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [11](U)(K)-YemekhaneBilgiSistemi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/AG6K9PMMjUx24EU5 Yg MGw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

A.3.1. Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar:
@ [2](U)-StratejiGelistirmeDaireBaskanligi

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Gh9vE455akYVTIgLTowQrw? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
@ [3](U)-PersonelDaireBaskanligi

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ZYMvM-B78zzygXNIbJLOgA? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
@ [4](U)-BilgilslemDaireBaskanligi

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/UrEfn9ulOwBbl78cFA3kxg?basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348cc18
@ 15](U)-PortalAgGirisi

— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wdyENSm-_eOjmL5GWViz7g?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
@ [6](U)-SistemAgGirisi

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/dXrKvWH3eTSCfVo7GOZaAw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
@ 171(U)-ORCID

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/JqtCdakg0GDAZK 5e CAAnRw? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ [8](U)-BilimselArastirmaProjeleriKoordinasyonBirimi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qqanB6jIL-H5YceRk6gSCg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ [12](U)-NEVUAKkademikProgram
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/XfnM8OIli_x2hcLCclg568g?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [13](U)-AkademikPerformansBilgiSistemi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WveeXzT-VRCCaob2-MKBWQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [14](U)-KisiselSayfalarbiznevsehiredutr

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4S1-zk816IXvoEgelNzhQw ? basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348cc18
A.3.1. Kurumsal (veya akademik birime 6zgii) Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin 6zelliklerine ve fonksiyonlarina iliskin
kanitlar:

@ [1](U)-KaliteKoordinatorlugu
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/JyAWCpa4hUBZzqJq_cx0pg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
Alt Olgiit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt 6lgiit ile ilgili planlama yapilmis, tam olarak uygulanmis, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir

A.3.2. - insan kaynaklar1 yonetimi

Olciite iliskin Degerlendirme:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nda insan kaynaklar1 yonetimi; planlama, istihdam, gérev dagilimi, performans
izleme, gelisim ve tesvik boyutlarin1 kapsayan biitiinciil bir yaklasimla yiiritiilmektedir. Akademik ve idari personelin
istthdamina iligskin siirecler, yiiriirlikteki mevzuat ve kurumsal diizenlemeler dogrultusunda seffaf ve izlenebilir bigimde
gerceklestirilmektedir. Akademik personelin atanma ve yiikseltilme islemleri, Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Olgiitleri ile YOK tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde yiiriitiilmekte; idari
personel istihdami ise 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili ise alim mevzuati
dogrultusunda gergeklestirilmektedir.Birim biinyesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin net bicimde tanimlanmasi amaciyla
akademik ve idari personel gorev dagilimlari ile gorev tanimlar1 olusturulmus ve Meslek Yiiksekokulunun resmi internet
sitesinde ilan edilmistir Bu uygulama, insan kaynaklari yonetiminde seffaflik, hesap verebilirlik ve etkinligi
desteklemektedir.Insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda, akademik ve idari personelin performanslari ve sunduklari hizmetler
diizenli olarak izlenmekte; basarili uygulamalarin tesvik edilmesi amaciyla 6diil ve tesekkiir mekanizmalari isletilmektedir.
Bu kapsamda, Akademik Genel Kurul toplantilarinda akademik personele yonelik tesekkiir belgeleri verilmekte; bilimsel
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9vhz8xl0LTp8OZepQzoINA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/dNX7EEZt7rAwoDiahPYlyA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/AG6K9PMMjUx24EU5Yq_MGw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Gh9vE455akYVTIgLTowQrw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ZYMvM-B78zzygXNIbJLOqA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/UrEfn9uIOwBbl78cFA3kxg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wdyEN5m-_e0jmL5GWViz7g?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/dXrKvWH3eTSCfVo7GOZaAw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/JqtCdakg0GDAZK5eCAAnRw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qqanB6jIL-H5YceRk6gSCg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/XfnM8Oli_x2hcLCclq568g?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WveeXzT-VRCCaob2-MKBWQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4S1-zk8l6lXvoEgelNzhQw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/JyAWCpa4hUBZzqJq_cx0pg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
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kapasitenin artirilmasina yonelik olarak TUBITAK Proje Hazirlama Egitimi gibi mesleki gelisim faaliyetleri
diizenlenmektedir.Ayrica, insan kaynaklar1 siireglerinin gelistirilmesine yonelik geri bildirimlerin alinmasi amaciyla
Akademik Personel Goriis Anketi ve Idari Personel Goriis Anketi her egitim-6gretim yili sonunda uygulanmakta; elde edilen
sonuglar analiz edilerek birimin resmi internet sitesinde yayimlanmaktadir. Anket sonuglari, insan kaynaklar1 uygulamalarinin
gbzden gecirilmesi ve iyilestirilmesine girdi saglamaktadir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

A.3.2. insan kaynaklar politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik
ve ddiillendirme vb.):
@ [1](U)-NevsehirHBV UniversitesiOgretimUyeligine YukseltilmeAtamaOlcutleri

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/X2nuXG30T5K6J1G4-1V9gw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [2](U)-MeslekYuksekokullseAlimMevzuati

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OyJl7pus EQMXzValgMSkgw? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
@ [3]1(U)-657SayiliDevletMemurlariKanunu

— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/lgOmpAKPLFgz3sgmKItKDQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
@ 14]1(U)-SHMYOGorevDagilimlari

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/3hZQJCawdlhHzEF cszjvGg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ 151(U)-SHMYOGorevTanimlari
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/fy75mHqc_Gf8_sdzArIn0Q?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl§

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1:
@ 16]1(U)(K)(O)-AkademikIdariOgrenciGeriBildirim
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/zNcfg71SzPMMugq8yIFNGcg ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [71(U)(K)(O)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/50975
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/vEXtDaaAVIHSRQAII9twjw? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ [8](U)(K)-AkademikveldariPersoneleYonelikEgitimler
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4ySqbBSqi4viHBPQijMJwQ? basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348ccl8

@ [9]1(U)(O)-EgiticilerinEgitimiPerformansGostergesi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/l HBqlu8Dye4IT2ywSs73A?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [11](U)(K)(O)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/47228
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/pfezloFV_0Eilgv6_Jmt_Q?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
A.3.2. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar:
@ [10](U)(O)-lyiUygulamaOrnegi_2 ve Ekleri
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hzExAS5pCentyVV2r6kITjQ? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
Alt Ol¢iit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlciit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

A.3.3. - Finansal yonetim

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Kurumumuzda mali kaynaklarin yonetimi, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri dogrultusunda,
seffaflik, hesap verebilirlik ve etkinlik ilkeleri esas alinarak yiiriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun biitgesi, birimin
stratejik oncelikleri, amag ve ihtiyaclar1 dikkate alinarak planlanmakta; biitce uygulamalar1 ilgili mevzuat cercevesinde ve
kurumsal mali disiplin anlayisiyla gergeklestirilmektedir.Biitce kaynaklari, dncelikle zorunlu giderlerin karsilanmas1 amaciyla
kullanilmakta; bununla birlikte kaynaklarin ekonomik, verimli ve etkin sekilde yonetilmesine 6zen gosterilmektedir. Mali
stireclerin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi asamalarinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile koordinasyon
saglanmakta; biitce gerceklesmeleri ve mali islemler diizenli olarak izlenmektedir.Ayrica, mali kaynaklarin etkin kullanimini
desteklemek amaciyla enerji tasarrufu ve kaynak verimliligi uygulamalar gozetilmekte; bu yaklasim mali siirdiiriilebilirligin
giiclendirilmesine katki saglamaktadir. Bu ¢ercevede mali kaynaklarin yonetimi, planlama, uygulama ve izleme boyutlarini
kapsayan biitiinciil bir yapi icerisinde ele alinmaktadir.

Yiiklenen Kamt Dosyalari:

A.3.3. Finansal kaynaklarin ¢esitliligine iliskin belgeler:

@ [2](U)(O)-StratejiGelistirmeDaireBaskanligi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bnZe M7Wgfr Hb-hZHW4Fw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

A.3.3. Finansal kaynaklarin tanimli olmayan siirecler i¢in kullanimina iligkin kanitlar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasi):
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/fy75mHqc_Gf8_sdzAr1n0Q?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/zNcfg7ISzPMMuq8yIFNGcg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/vFXtDaaAV1H5RQAII9twjw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4ySqbBSqi4viHBPQijMJwQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/l_HBq1u8Dye4IT2ywSs73A?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/pfezloFV_0Eilgv6_Jmt_Q?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hzExA5pCcntyVV2r6kITjQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bnZe_M7Wgfr_Hb-hZHW4Fw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

08.06.2026

@ [3](U)(O)-EnerjiTasarrufu
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/lrZgD87pQtZeZU111j3JsQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler ve giderlerin dagilimina iligkin raporlar:
@ [1](U)(0)-5018SayiliKamuMaliYonetimveKontrolKanunu
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/lOygyDhXG8feojbjJ5 UIOw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
Alt Olgiit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt 6l¢iit ile ilgili planlama yapilmis, tam olarak uygulanmis, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir

A.3.4. - Siire¢ yonetimi
Olgiite iliskin Degerlendirme:

Birimimizde siire¢ yonetimi, birimimiz 2021-2025 Y1li Stratejik Plan esas alinarak; mevzuata uygun, planli ve izlenebilir bir
yapi igerisinde yuriitiilmektedir. Birim stratejik plan1 dogrultusunda, hedeflere ulasilmasini destekleyecek sekilde siireglerin
etkin yonetilmesi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik faaliyetler planlanmakta ve uygulanmaktadir.Birim
blinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetlere iliskin ana siirecler ve alt siiregler (6rgiin egitim, uzaktan egitim ve destek hizmetleri
dahil) tanimlanmuis; stireglere iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar yazili hale getirilmistir. Siireclere ait is akis semalari, siireg
sahipleri ve sorumlular resmi internet sitesinde yayimlanarak erisilebilir kilinmistir. Bu yaklasim, siireglerin kurumsal
diizeyde benimsenmesini ve etkin sekilde isletilmesini desteklemektedir.Siire¢ yoOnetiminin izlenmesi ve gelistirilmesi
amaciyla yliritilen uygulamalar, SHMYO Kalite Komisyonu toplantilarinda diizenli olarak degerlendirilmekte; izleme
sonuglar1 dogrultusunda Birim Faaliyet Raporlarinda yer alan 6neri ve tedbirler kapsaminda iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.
Siireglere iliskin geri bildirimler, Kalite Akademik Personel Formlari ve Kalite Ogrenci Formlar aracihigiyla sistematik
olarak toplanmakta ve siire¢ iyilestirme calismalarina girdi saglamaktadir. Bu ¢ercevede siire¢ yonetimi, Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii esas almarak yiiriitiilmektedir. Ayrica, birim biinyesinde yiiriitiilen uzaktan egitim
faaliyetlerine yonelik siireclerin etkinligini artirmak amaciyla, Uzaktan Egitim Destek ve Kullanim Kilavuzlar (6grenci ve
Ogretim elemani bazli), sistem bilgileri ve sik¢a sorulan sorulara iligkin bilgilendirmeler hazirlanarak birim internet sitesinde
ilan edilmistir. Bu uygulamalar, uzaktan egitim siire¢lerinin standartlagtirilmasina, kullanicilarin bilgilendirilmesine ve
siireglerin siirdiiriilebilir sekilde yonetilmesine katki saglamaktadir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:
Diger:
© [1](U)(0)-2021_2025YiliStratejikPlan

— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/oNLXi-NBfl6f76-GFalV9w?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
@ [21(U)(K)(O)-BirimF aaliyetRaporuOneriveTedbirler

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wezn 7uPpkpZoSWjiVItsT2g? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
@ [3](U)(K)(O)-SHMYOlIsAkisSemalari

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/q6Hg5hvSo6FeMAUETQhBng? basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348cc18
@ [4](U)(K)(0O)-UzaktanEgitimDestekveKullanimKilavuzlari

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/MGz7JfWv4Cnlzy 09-zw_A?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
@ [5](U)(O)-SHMYOKaliteKomisyonuToplantiTutanaklari

— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OS95s5ZIxPBuYmA04op22g? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
@ [6](U)(K)(O)-KaliteAkademikPersonelFormlari

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hINGOTpEkdPVpgO-FqIRYQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
@ 171(U)(K)(O)-KaliteOgrenciFormlari

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/HPSiwC2VVNOWYg7qw3 _GCg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
@ [8](U)(O)-IyiUygulamaOrnegi 1 ve_ ekleri

— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/m_jFZO1nD7BLX1iGc70XIw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
@ [91(U)(0)-yiUygulamaOrnegi_2_ve_ekleri

— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/iwk-sLuYkWKkYziJiYVjkQ? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
@ [10](U)(0)-lyiUygulamaOrnegi_3_ve_ekleri

— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/I9P_xkyh24daEnFctyp5wQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
@ [11](U)(0)-lyiUygulamaOrnegi 4 ve_ekleri

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/HF [yWRecGI zH7WWCaHXeg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
@ [12](U)(O)-IyiUygulamaOrnegi 5 ve_ekleri

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/sit-otsEfRHQ 9ThpySEcQ?basvuru=0fb4dd5b-4011-4781-3ace-08de5348cc18

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt 6lgiit ile ilgili planlama yapilmis, tam olarak uygulanmis, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/IrZgD87pQtZeZU11lj3JsQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/l0ygyDhXG8feojbjJ5UlOw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/oNLXi-NBfl6f76-GFalV9w?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wezn7uPpkpZo5WjVItsT2g?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/q6Hg5hvSo6FeMAUETQhBng?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/MGz7JfWv4CnIzy_o9-zw_A?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OS95s5ZIxPBuYmA04op22g?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hINGOTpEkdPVpgO-FqIRYQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/HP8iwC2VVNQWYg7qw3_GCg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/m_jFZO1nD7BLX1iGc7oXJw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/iwk-sLuYkWKkYziJiYVjkQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/l9P_xkyh24daEnFctyp5wQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/HF1yWRecGI_zH7WWCaHXeg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/slt-otsEfRHQ_9Thpy5EcQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

08.06.2026

A 4. - Paydas Katihmm
A.4.1. - I¢ ve dis paydas katilimi

Olgiite Iliskin Degerlendirme:

Birimimizde yiiriitiilen faaliyetlerde, i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetigim ve iyilestirme siire¢lerine katilimini saglayan
mekanizmalar tanimlanmis ve sistematik olarak isletilmektedir. Paydas katilimina iligkin uygulamalarin etkinligi,
kurumsallig1 ve siirekliligi diizenli olarak degerlendirilmekte; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda karar alma ve
iyilestirme siiregleri yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda, 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi, i¢ kalite giivencesi
sisteminin temel bilesenleri arasinda yer almaktadir.I¢ paydaslarin siireclere katilimmin saglanmas: amaciyla personel goriis
anketleri uygulanmakta ve 6grenci odak grup toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Dis paydas katilim1 ise mezun profil anketi,
dis paydas goriis anketi ve Birim Danigsma Kurulu toplantilar1 araciligiyla saglanmaktadir. Danigma Kurulu toplantilarinda,
sektor temsilcileri ve ilgili paydaslarin goriis ve Onerileri alinmakta; toplant1 ¢iktilar1 degerlendirilerek birim faaliyetlerinin
planlanmas: ve iyilestirilmesine girdi saglamaktadir.Universite genelinde uygulanan 6grenci goriis degerlendirme anketlerinin
yiiriitiilmesi nedeniyle ilgili donemde birim bazinda ayrica 6grenci goriis anketi yapilmamis; bunun yerine 6grenci geri
bildirimleri odak grup toplantilar1 ve diger katilim kanallar1 tizerinden alinmistir. Ayrica, birime ait sosyal medya hesaplari
iizerinden yapilan paylagimlar araciligiyla 6grenciler bilgilendirilmekte; bu kanallar {izerinden iletilen soru ve taleplere geri
doniis saglanarak ¢ift yonlii iletisim desteklenmektedir.Paydas katilimi yoluyla elde edilen tiim geri bildirimler, Birim PUKO
Dongii Semalari ¢ercevesinde degerlendirilmekte; bu ¢iktilar dogrultusunda gerekli iyilestirme kararlar1 alinarak uygulamaya
yansitilmaktadir. Bu yaklasim dogrultusunda, paydas katiliminin planli, izlenebilir ve siirekli iyilestirilen bir yap1 igerisinde
ele alindig1 goriilmektedir

Yiiklenen Kamt Dosyalari:

A.4.1. Akademik birim ve programlar i¢in tanimlanan i¢ ve dis paydaslarla ilgili bilgiler:
@ [1](P)(U)(O)-BirimPaydasSemasi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/lr-5qgcuSxBu7cVY-2cX wQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl§
A.4.1. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
caligtaylar, bilgi yonetim sistemi vb.):
@ [2](U)(0)-OdakGrupToplantiTutanagi2024 2025Guz
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PMQOAYBhZTEXDG 5egqSULA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ [3](U)(O)-MezunAnketi_analizi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ONd 1 Ww3XkftrCPUp_Smr_g?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [4](U)(K)(("))-SosyalMedyaHesaplarimiz
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6 HT Gin-gBKIgr6fNEOKEuQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

A.4.1. Paydas katilm mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari:

@ [5]1(U)(O)-DanismaKuruluToplantiTutanagi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/cwTGa3Zx778nV3IwKrly-Ew?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
@ 16](U)(0)-Danismantoplantitutanagiornekleri
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/lgh_ XHyQml Gs8oubA1CbA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
A.4.1. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar:
@ [71(U)(O)-IyiUygulamaOrnegi_1_ve_ekleri
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GLCntsaF 7m4yuUEJEegAtA? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl§
@ [8](U)(O)-IyiUygulamaOrnegi 2 ve_ ekleri
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/mx6FGfV56Unz_4bavF494g?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
@ 191(U)(0)-IyiUygulamaOrnegi_3 ve_ekleri
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/POCSOMuTWMK2P9mSrJDNkA? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
@ [10](U)(O)-lyiUygulamaOrnegi_4_ve_ekleri
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ bbfFyqesLzSoQvYcf8TPQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
@ [11](U)(0)-lyiUygulamaOrnegi 5 ve_ekleri
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/seCh_IGVJ2CJthCGhBxQAQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
Alt Olgiit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili planlama yapilmis, tam olarak uygulanmig, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir

A.4.2. - Ogrenci geri bildirimleri
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/lr-5qcu5xBu7cVY-2cX_wQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PMQA9BhZTEXbG_5egqSULA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0Nd1Ww3XkftrCPUp_8mr_g?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6HTGin-gBKlgr6fNE0KEuQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/cwTGa3Zx778nV3wKrIy-Ew?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1qh_XHyQml_Gs8oubA1CbA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GLCntsaF7m4yuUEJEegAtA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/mx6FGfV56Unz_4bavF494g?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/POC80MuTWMK2P9mSrJDNkA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_bbfFyqesLzSoQvYcf8TPQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/seCh_IGVJ2CJthCGhBxQAQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

08.06.2026
Olgiite Iliskin Degerlendirme:

Birimimizde 6grenci geri bildirimleri, egitim-6gretim siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi ve iyilestirilmesinde temel girdi
olarak degerlendirilmektedir. I¢ paydas olan 6grencilerin goriisleri, iiniversite genelinde her dénem sonunda uygulanan ders
degerlendirme anketleri araciligiyla sistematik bicimde alinmakta; anket sonuglart dogrultusunda derslerin amaglari, igerikleri
ve O0grenme kazanimlar1 yeni donem Oncesinde gdzden gecirilmektedir.Bununla birlikte, birim biinyesinde program bazinda
belirlenen Ogrenci temsilcileri ile yariyll sonunda odak grup toplantilari ve akademik danisman toplantilari
gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda 6grencilerin egitim-6gretim siireglerine iliskin goriis ve Onerileri derinlemesine ele
alinmakta; toplanti ciktilar1 de@erlendirilerek kayit altina almmaktadir. Ilgili toplant: tutanaklar1 kanitlar béliimiinde
sunulmaktadir.Ogrencilerden elde edilen geri bildirimler, Diizeltici-lyilestirici Faaliyetler (DIF) Formlar1 araciligiyla
sistematik bi¢imde izlenmekte; belirlenen iyilestirme ihtiyaglar1 DIF Takip Sistemi iizerinden takip edilerek uygulamaya
yansitilmaktadir. Bu kapsamda alinan kararlar, 2024-2025 Giiz Yariyili Sonu Akademik Genel Kurul Kararlari ile
iligkilendirilerek birim uygulamalarinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir. Bu yaklasim dogrultusunda 6grenci geri
bildirimleri, PUKO dongiisii cergevesinde ele alinmakta ve siirekli iyilestirme siirecine katki saglamaktadir.

Yiiklenen Kamit Dosyalari:

A.4.2. Ogrenci geri bildirim mekanizmalarmin izlenmesi ve iyilestirilmesine ydnelik uygulamalar ve kanitlar:
@ [3]1(U)(K)(O)-OgrenciGeriBildirimAnketleri
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/74pbtlb_Uqo5ZWGtowwucw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ (4] (U)(O)-Duzelticilyilesti riciFaaliyetlerDIFFormu
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6eNxg0A804IxopjRPzKX0w? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [5]1(U)(0)-20252026GuzYariyiliSonuAkademikGenelKurulKararlari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GtzeH3cAKYHGQtVASBaZzg ? basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348cc18

@ 16](U)(0)-StajGeriBildirimRaporlari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GujvCQOpgMikpvaA2KnKviw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
A.4.2. Ogrenci geri bildirimi alma donem ve yontemleriyle ilgili kanitlar:

@ [1](U)(K)(O)-OdakGrupToplantiTutanagi2024 2025Guz
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/codsLVO0QJhoLnOelkTTqYg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [2](U)(O)-AkademikDanismanToplantiTutanagi
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Lg-JUZOtSVJiZFZZ7WvXF Q? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
Alt Olgiit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt 6l¢iit ile ilgili planlama yapilmis, tam olarak uygulanmis, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir

A.4.3. - Mezun iliskileri yonetimi
Olciite Iliskin Degerlendirme:

Birimimizde mezun iligkileri yonetimi, mezunlarla siirdiiriilebilir iletisimin saglanmasi ve mezun profilinin izlenmesi
amaciyla yapilandirilmistir. Bu kapsamda, mezunlara yonelik olarak uygulanan Mezun Profil Anketi araciligiyla mezunlarin
iletisim bilgileri ve mezuniyet sonrast durumlarma iligkin veriler diizenli olarak toplanmaktadir. Toplanan veriler, Mezun
Izleme ¢aligmalar1 kapsaminda degerlendirilmekte; mezunlara iliskin gdstergeler birim diizeyinde analiz edilerek egitim-
Ogretim siireclerinin ve birim uygulamalarinin gelistirilmesine yoOnelik degerlendirmelerde kullanilmaktadir. Bu sayede
mezun izleme faaliyetleri, sistematik ve siireklilik arz eden bir yap1 igerisinde yiiriitilmektedir.Ayrica, mezunlarla iletisimin
giiclendirilmesi ve mezunlarin kuruma aidiyetinin artirtlmas1 amaciyla birim resmi internet sitesinde yer alan "Mezunlardan
Haberler" ve "Mezunlarla Roportajlar" sekmeleri araciligiyla mezunlara iliskin giincel paylagimlar yapilmakta; mezunlarin
mesleki deneyimleri ve kariyer siiregleri kamuoyu ile paylagilmaktadir. Bu uygulamalar, mezun iliskileri yonetiminin goriiniir
ve etkilesime agik bir sekilde yiiriitildigini gostermektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

A.4.3. Mezunlarin ise yerlesme siireleri, sahip olduklar yeterliliklerden memnuniyet diizeyleri:

@ [1](U)(O)-Mezunizlemeanketleriveanalzileri
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gK1YYLaNooPd1sO4maJR8g? basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348cc18

@ [2](U)(K)(O)-MezunlardanHaberlerSekmesiWebSayfasiEkranGoruntusu
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/V7xN-TWB4W8bqt7pkdM25A4 ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [3]1(U)(O)-MezunlarlaRoprtajSekmesiWebSayfasiEkranGoruntusu
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/zn6jjuo807goPZdiKhW3ow?basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348cc18

Alt Olg¢iit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtar) Degerlendirmesi
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/74pbtIb_Uqo5ZWGtowwucw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6eNxg0A8o4lxopjRPzKX0w?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GtzeH3cAKYHGQtVASBaZzg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GujvCQpqMikpvaA2KnKviw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/codsLV0QJhoLnOe1kTTqYg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Lg-JUZOt8VJiZFZZ7WvXFQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gK1YYLaNooPd1sO4maJR8g?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/V7xN-TWB4W8bqt7pkdM25A?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/zn6jjuo807goPZdiKhW3ow?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

08.06.2026

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

A.S. - Uluslararasilasma

A.5.1. - Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Birimimizde uluslararasilagma siireglerinin planli, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bi¢imde yiiriitilmesini saglamak amaciyla
boliim bazinda uluslararasilasma koordinatorleri gorevlendirilmistir. Bu koordinatorler araciligiyla 6grenci ve personel
hareketliligi siirecleri, kurumsal mevzuat ve uygulama esaslar1 ¢ercevesinde takip edilmekte ve ilgili birimlerle koordinasyon
saglanmaktadir.Uluslararas1 6grenci 0grenim gorme ve personel ders verme hareketliligine iliskin siiregler, Uluslararasi
Iliskiler Ofisi tarafindan yayimlanan mevzuat ve uygulama ydnergeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
birimimiz, Erasmus Programi ve Mevlana Degisim Programi g¢ercevesindeki faaliyetlere boliim ve birim koordinatdrleri
araciligiyla aktif olarak dahil olmaktadir.Ayrica, uluslararas1 6grencilerin akademik ve dilsel uyum siire¢lerinin desteklenmesi
amaciyla Tiirk¢e ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi i¢inde ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Uluslararasilagsma faaliyetleri; gorev dagilimlar belirlenmis koordinatorliik yapisi, tamimli siiregler ve ilgili mevzuat
cercevesinde izlenmekte; elde edilen sonuglar birim uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik degerlendirmelerde
kullanilmaktadir.Bu yap1 sayesinde uluslararasilagma siirecleri, birim diizeyinde kurumsallastirilmig bir yonetim anlayisiyla
ele almmakta ve egitim-0gretim ile insan kaynagina iliskin hareketlilik faaliyetlerinin etkin bi¢imde yiiriitiilmesi
hedeflenmektedir.

Yiiklenen Kamit Dosyalari:

A.5.1. Kurum uluslararasilagsma stratejiyle uyumlu akademik birim uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina dair bilgi ve belgeler:

@ [1](U)(O)-https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-ogrenim-gorme-hareketliligi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SmGRdx-0BpE7Plewz2wBdA? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [2](U)(O)-UluslararasilliskilerOfisiMevzuatlar
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0ZhTCD8w4UhRKuA4Tfh6rg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [3](U)(O)-MevlanaDegisimProgrami
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/l1cTzS3WFg-eqzIPSEZn3A?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [4](U)(O)-PersonelDersVermeHareketliligi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SMD_bj0-EdYfGPoDuux_zw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimine ve is akigina siireglerine iliskin uygulama kanitlart:

@ [51(U)(O)-TurkeceveYabanci DilOgretimiUygulamaveArastirmaMerkezi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bMwSgCGXlaTpC4Y4bbUEug?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [6](U)(O)-ErasmusBirimveBolumKoordinatorleri
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rzf1 0M 1 Vua7-zgjOyFQoBA? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapilmis ve kismen uygulamaktadir

A.5.2. - Uluslararasilasma kaynaklar:

Olgiite Iliskin Degerlendirme:

Saghik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, tniversitemiz binyesinde yiritilen uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda
Uluslararasi Iligkiler Ofisi tarafindan sunulan kaynak ve desteklerden yararlanmaktadir. Uluslararasilasma hedeflerine yonelik
politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla baglatilan niteliksel planlama ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

A.5.2. Akademik birimde uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklara iligkin belgeler:

@ [2](U)(K)(0O)-2025BirimFaaliyetRaporuOneriVeTedbirler
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WByCqJAFuk8Spa_k-VrDDw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [3](U)(O)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/51411
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Z8-bF00e85PPScqgMgV_Y5g?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
A.5.2. Akademik biriminde uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlari:

@ [11(U)(0)-UluslararasilliskilerOfisi
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/AsKvMXRE-bURSpm-2b_nFA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5mGRdx-0BpE7PIewz2wBdA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0ZhTCD8w4UhRKuA4Tfh6rg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/11cTzS3WFg-eqzlPSEZn3A?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/8MD_bj0-EdYfGPoDuux_zw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bMwSgCGXIaTpC4Y4bbUEug?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rzf10M1Vua7-zgjOyFQoBA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WByCqJAFuk8Spa_k-VrDDw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Z8-bF0Oe85PP8cqMgV_Y5g?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/AsKvMXRE-bUR8pm-2b_nFA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

08.06.2026

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapilmis ve kismen uygulamaktadir

A.5.3. - Uluslararasilasma performansi

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Kurumumuzda kaynak kullanimina iliskin sonuglarin sistematik izlenmesine yonelik uygulamalar gelistirilme asamasindadir.
Bu kapsamda, s6z konusu sonuglarin diizenli olarak izlenmesini ve degerlendirilmesini saglayacak planlama calismalar
yiirtitiilmektedir.

B. - EGITIM VE OGRETIM
B.1. - Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. - Programlarin tasarimi ve onayl

Olgiite Iliskin Degerlendirme:

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tiim egitim programlari, iiniversitemizin temel egitim-6gretim politikalar1 ve stratejik
hedefleri dogrultusunda planlanmakta ve siirekli iyilestirme anlayisiyla gelistirilmektedir. Miifredat tasarim ve giincelleme
stirecleri, ilgili mevzuat ve yonergeler g¢ercevesinde Bolim Kurullari tarafindan yiiriitiilmekte; program amaglarinin
belirlenmesinde i¢ paydaslarin katkilar1 oncelikli olarak dikkate almmaktadir.Ozellikle 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili
miifredat giincelleme ¢alismalar1 kapsaminda, programlarin giincel gereksinimlere uygun sekilde yapilandirilmasi amaciyla
kapsamli bir paydas katilim siireci isletilmistir. Bu siiregte; Ogretim elemanlarinin akademik degerlendirmeleri,
Ogrencilerimizin geri bildirimleri ve mezun goriigleri dikkate alinmis; ayrica saglik kurumlari, kamu kuruluslar1 ve sektor
temsilcileri gibi dis paydaslardan alinan 6neriler dogrultusunda program igerikleri yeniden gézden gecirilmistir. Elde edilen
paydas gorisleri, egitim-0gretim niteliginin artirilmasina yonelik kararlarin alinmasinda temel dayanaklardan biri
olmustur.Bu kapsamda miifredat yapisinda; Ogrencilerin mesleki yetkinliklerini giiclendirmek amaciyla bazi derslerin
icerikleri giincellenmis, yeni zorunlu ve se¢meli dersler programa dahil edilmis, uygulama agirlikli 6grenme firsatlarini
artiracak diizenlemeler yapilmistir. Boylece programlarimizin hem sektorel beklentilere hem de 6grenci ihtiyaglarina daha
giiclii sekilde yanit vermesi saglanmistir. Tiim program yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
5. Diizey (On Lisans) ve ilgili alan yeterlilikleri ile dogrudan iliskilendirilmistir. Egitim amaglari, program giktilar1 ve
mezuniyet kosullar1 seffaflik ilkesi dogrultusunda iiniversitemizin resmi web sitesinde Bologna Siireci sayfasinda kamuoyuna
acik sekilde ilan edilmektedir.Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla kurumsal altyapimiz giiglendirilmis
ve UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) platformuna gegis saglanmistir. Bu sistem iizerinden her program igin program
tanimlari, ¢iktilar, 6gretim planlart ve dlgme-degerlendirme kriterleri giincel bicimde sunulmakta; 6grenciler miifredat yapis,
dikey gecis olanaklar1 ve mezuniyet sartlari gibi bilgilere anlik olarak erisebilmektedir.On lisans programlarimiz 120
AKTS’den olugsmakta olup miifredatin %751 zorunlu, %25°i se¢gmeli derslerden yapilandirilmistir. Uzaktan egitim modeliyle
yuriitiilen Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programimizda da egitim siiregleri, staj esaslar1 ve 6l¢me-degerlendirme
uygulamalar1 birim web sayfamiz iizerinden giincel olarak paylasilmaktadir. Egitim programlarinin giincelligini ve etkinligini
siirdiirebilmek amaciyla "Ders Bilgi Paketi Giincelleme Is Akis Dokiimam" uygulanmakta; Ogretim Elemam Bilgi Paketi
Kontrol Formu araciligtyla ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve 6grenme ¢iktilart her akademik donem bagsinda sistematik
olarak gozden gecirilmekte ve giincellenmektedir. Ayrica iiniversitemiz biinyesinde Egitim-Ogretim Koordinatorliigiiniin
kurulmas1 ve buna bagli olarak birim diizeyinde Egitim-Ogretim Koordinatdrliiklerinin olusturulmasi, programlarin tasarimu,
onay1 ve giincellenmesi siireglerine onemli katki saglamistir. Bu yapilar araciligiyla egitim planlarinin daha sistematik
bicimde incelenmesi, ders bilgi paketlerinin standartlara uygun sekilde degerlendirilmesi ve giincelleme calismalarinin daha
hizl1 ve etkin yiiriitilmesi miimkiin olmustur. Egitim-6gretim niteliginin artirilmasina yonelik olarak kurulan komisyonlarda
program igerikleri, 6grenme ¢iktilar1 ve dgretim planlar diizenli olarak ele alinmakta; alian kararlar dogrultusunda miifredat
iyilestirme ¢aligmalar1 kurumsal bir ¢ergevede siirdiiriilmektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

B.1.1. Akademik birim biinyesindeki programlarin program tasarimi ve onayma iliskin yonetsel ve organizasyonel yapi ile
ilgili kanitlar (sorumlular, siiregler, komisyonlar ve kurullar):

@ [5]1(K)-ProgramTasarimlarininGuncellenmesiNEVUEOK
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/inxnAa8wkmam32g6vpbKxA? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ [8](K)-Egitim-OgretimPlaniBKKOrnegi
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WSz3zMnzLNjRCD4NeNR 1iA? basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348cc18
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/inxnAa8wkmam32g6vpbKxA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WSz3zMnzLNjRCD4NeNR1iA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
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B.1.1. Akademik birimdeki programlarin program tasarimi ile Tiirkiye Yeterlilikler Cer¢evesi uyumuna iligkin kanitlar (ders
program Ornekleri, giincel ders izlence drnekleri vb.):

@ [2]1(O)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=SUjyL8U3X8IgIBIDeETRHg!xGGx!!xGGx!

&apldStr=SUjyL8U3X8IgIBIDeETRHg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9NB6UfITQ051ZSTedor90Q? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [3]1(K)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/guncel-dersler-katalogu

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/elznMOwfkTI9vFiHAoSRQTw?basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348cc18
B.1.1. Kurumun program tasarimi ve onay1 ile ilgili diizenlemeleri ve tanimli siiregleri (Egitim politikasiyla uyumu, el kitab,
kilavuz, usul ve esas vb.):

@ [1](K)-NEVUOnLisansveLisansEgitimOgretim Yonetmeligi
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/n-110ZeW13iohYE _QqV2Cw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ [4](K)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/678bcb0bc00ad64a72f18317413e8586.pdf
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SzhiEsItihpoQ4OSMhBSYw? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

B.1.1. Program tasarim siireclerine paydas katilimini gdsteren kanitlar:

@ [6](K)-IcPaydasToplantiTutanagiOrnekleri
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Ab3O8KSnvPf4Mscb_mjZKg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl§

@ [71(K)-DisPaydasToplantiTutanagiOrnekleri
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/aVmdP0cDU_QhFY-t60iJSA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ [9](K)-DanismaKuruluToplantiTutanagi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/u63mPk2VwDCLYPFbZ0iXUQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
B.1.1. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iligkin kanitlar:

@ [10] (())-OgrenciGeriBildirimAnketlerineAitKanitlar
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/I827virUX7d5IPS18Rm5V3Q?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

Alt Olg¢iit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt 6lgiit ile ilgili planlama yapilmis, tam olarak uygulanmis, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir

B.1.2. - Programin ders dagilim dengesi

Olciite Iliskin Degerlendirme:

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen tiim programlar, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 5.
Diizey kazanimlariyla tam uyumlu sekilde yapilandirilmis; program ¢iktilari ile alan yeterlilikleri stratejik bir yaklagimla
iligkilendirilmistir. Miifredat yapimiz, zorunlu-se¢meli ders dengesi ile alan i¢i ve alan dis1 ders dagilimini titizlikle koruyarak
ogrencilerimize hem mesleki uzmanlik hem de disiplinlerarasi bir bakis acis1 kazandirmayi hedeflemektedir.Egitim
planlamas: siirecinde, dgrencilerin akademik gelisimlerinin yan1 sira sosyal ve kiiltiirel etkinliklere de zaman ayirabilmeleri
gozetilmekte; ders ylikii ve AKTS dagilimlar1 bu dogrultuda optimize edilmektedir. Ders bilgi paketleri ve ders kataloglari,
stirekli izleme ve iyilestirme dongiisii kapsaminda her akademik donem diizenli olarak gozden gecirilmekte ve
giincellenmektedir.Bu kapsamda, 2024-2025 Bahar Yariyili ile 2025-2026 Giliz Yariyilina ait Bolim Kurulu kararlar
dogrultusunda ders dagilim dengesi giiclendirilmis; 6grenci is yikiinii dengelemek amaciyla AKTS yiikleri yeniden
yapilandirilmis, zorunlu ve se¢meli ders oranlar1 gdzden gegirilmis ve uygulamali ders saatleri artirilmistir. Ayrica 2025 yili
icerisinde gerceklestirilen kurumsal i¢ denetim siirecinde, ders dagilim dengesi ve program yapisinin uygunlugu
degerlendirilmis; yiiksekokulumuzun bu alandaki uygulamalarinin giiglii ve siirdiiriilebilir oldugu yoniinde olumlu geri
bildirim alinmistir. Bu durum, ders planlarinin yalnizca kurul kararlariyla degil, aym1 zamanda kalite gilivence
mekanizmalariyla da desteklendigini gostermektedir.Ders dagilimi yapilirken 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanlari
dikkate alinmakta; 6zellikle segmeli ders havuzunda 6grencilerin beklentilerini ve entelektiiel gelisimlerini destekleyecek,
farkl disiplinlerle iliskilendirilebilecek derslerin agilmasina 6zen gosterilmektedir. Bdylece hem program ciktilariyla uyumlu
hem de 6gretim elemani yetkinliklerini yansitan dengeli bir ders plani olusturulmakta; siire¢ her donem kurul kararlariyla
kayit altina alinarak isletilmektedir.Sonug olarak yiiksekokulumuzda ders dagilim dengesi, paydas katilimi, kurul kararlar1 ve
i¢ denetim bulgular1 dogrultusunda siirekli izlenen ve gelistirilen bir kalite alani olarak ele alinmaktadir.

Yiiklenen Kanit Dosyalar:

B.1.2. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar:

@ 11](0)-isimsiz Kamt
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PQ1m8H-VYbjv7SpV{Sg5LQO?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ 12](K)-icdenetimraporu
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/JpB9bc5ieL4BDG _nIlwwU6g?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

Alt Olg¢iit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtar) Degerlendirmesi
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Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili planlama yapilmis, tam olarak uygulanmis, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir

B.1.3. - Ders 0grenme kazamimlarinin program yeterlilikleriyle uyumu

Olciite Tliskin Degerlendirme:

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki tiim programlarda derslerin 6grenme ¢iktilar ile programin genel hedefleri (program
ciktilar1) arasindaki uyum titizlikle yonetilmektedir. Karma ve uzaktan egitim modelleri de dahil olmak {izere her dersin
kazanimlari, program ¢iktilariyla sistematik bicimde eslestirilmekte; olusturulan ders-program ¢ikti matrisi seffaflik ilkesi
dogrultusunda kurumun web sitesinde ilan edilmektedir. Egitim siireclerinin kalitesini artirmak ve miifredati dinamik tutmak
amactyla ders bilgi paketlerinin giincellenmesi siirecinde yapilandirilmis is akislar1 uygulanmaktadir. Bu kapsamda "Ogretim
Eleman1 Bilgi Paketi Kontrol Formu" ve gibi sistematik denetim araglar1 kullanilmakta; ders kazanimlarinin program
¢iktilartyla uyumu diizenli olarak izlenmektedir. Paydas geri bildirimleri dogrultusunda gerekli igerik giincellemeleri ve
iyilestirmeler hizli bir sekilde hayata gegirilmektedir.Universitemizde Egitim-Ogretim Koordinatdrliigiiniin kurulmasi ile
birlikte ders bilgi paketlerinin kontrolii, izlenmesi ve giincellenmesine iligkin siireg daha kurumsal bir yapiya
kavusturulmustur. Koordinatorliikk tarafindan olusturulan bilgi paketi kontrol ve takip takvimi dogrultusunda bdolim
baskanliklar1 her bir dersin igerik, 6grenme ciktilar ve 6gretim yontemlerine iliskin kontrolleri gergeklestirmektedir. Yapilan
degerlendirmelerin ardindan birim Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu karar1 alinmakta ve siire¢ iiniversite
koordinatdrliigiine iletilerek resmi olarak kayit altina alinmaktadir. Bdylece ders-program ¢ikti uyumu, planl bir izleme ve
stirekli iyilestirme dongiisii igerisinde giivence altina alinmaktadir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

B.1.3. Akademik birim biinyesindeki programlarda ders 6grenme kazanimlari ile program yeterliliklerinin iligkilendirilmesi
ve eslestirilmesine ve katki diizeylerine iligkin kanitlar:

@ [1](K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=SUjyL8U3X8IgIBIDeETRHg!xGGx!!xGGx!
&apldStr=SUjyL8U3X8IgIBIDeETRHg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/goKrO2dcxzkTERQ16BASTA? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
B.1.3. Programlarda ders 6grenme kazanimlar1 ve program yeterliliklerinin izlenmesine iligkin 6lgme ve degerlendirme
sistemlerine / mekanizmalarina iligkin kanitlar:

@ [2](K)-DersBilgiPaketiGuncellemelsAKisi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GlysoD65351szfzIP 1ypp Q? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ [3](K)-DersOgretimPlaniKontrolFormu
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GDOwCeWx3wSxIWiKvGzDHw?basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348ccl8

@ [4](K)-BirimEgitim-OgretimKoordinasyonKurulu(BEOKK)
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/c6ml4Cr4 U1 OKjmLff1 QU4Q?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

B.1.4. - Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Tiim egitim programlarinin kataloglarinda 6grencilerin almasi gereken zorunlu ve segmeli dersler tanimlanmigtir. Ders bilgi
paketinde her egitim programinda kazandirilmasi amaglanan bilgi, beceri ve yetkinliklerin egitim-6gretim programindaki
yeri, 0grenme-0gretme siireci ile dlgme ve degerlendirme sekli de yer almaktadir. Ders igerikleri, hedefleri ve dgrenim
ciktilarmin yer aldigi ders bilgi paketleri Universite ders bilgi paketi portalinde ve birimlerin internet sitelerinde
yayimlanarak paylasilmaktadir. Ogrencilerin bir dénemde alabilecegi zorunlu ve se¢meli dersler birimlerin program
tasariminda agiklandig1 sekilde belirlenmekte ve Senatonun onayi ile yiiriirliige girmektedir. Ogrencilerin basarili olmasi
halinde bu dersler not durum belgesinde yer almaktadir.Derslerin 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanarak uygulamaya
konulmas1 Bélim Bagkani Bilgi Paketi Kontrol Formu ve Ogretim Elemam Bilgi Paketi Kontrol Formu ile
izlenecektir.Ozellikle 2024-2025 ve 2025-2026 egitim-ogretim ddnemlerinde bazi derslerin igeriklerinde ve is yiikii
dagilimlarinda yapilan giincellemeler, agirlikli olarak 6gretim elemanlarinin akademik degerlendirmeleri ve uzman goriisleri
dogrultusunda gerceklestirilmistir. Bu siirecte amac; 6grencilerin donemsel ders yiikiinii dengelemek, uygulama saatlerini
giiclendirmek ve ders kazanimlarin1 program ¢iktilariyla daha uyumlu hale getirmektir. Yapilan degisiklikler ilgili kurul
kararlariyla kayit altina alinarak uygulanmaya baglanmistir.Bu mekanizmalar sayesinde derslerin 6grenci is yiikiine dayali
tasarimi sistematik bigimde izlenmekte ve egitim programlarinin siirdiiriilebilir kalitesi giivence altina alinmaktadir.
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Yiiklenen Kamt Dosyalar:

B.1.4. Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar:

@ [21(K)(O)-IcPaydasToplantiTutanaklariAlmanca
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OvV0ID-G7OHhOVo-PFDLGw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [31(K)(O)-DanismanToplantiTutanagiSKI
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Qz8 OLShe PsHf T3Fw9amoWA? basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348cc18
B.1.4. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iligkin taniml siiregleri iceren belgeler:
@ [1](K)(O)-IcPaydasToplantiTutanaklariAnatomi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/iwgSUfk8zv13w7jnb7TdWg? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl§
Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtarr) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili planlama yapilmis, tam olarak uygulanmig, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir

B.1.5. - Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile
ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi,
lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 6grenci ve egitim isleri ve siireclerine dair komisyon ve temsilciliklere dair bilgiler birimimiz internet
sitesinde komisyon ve temsilciler sekmesi altinda ilan edilmistir.

Yiiklenen Kamt Dosyalar:

B.1.5. Akademik birimin doniisiim kapasitesi kapsaminda yapilan degerlendirmeler ve raporlar:
@ [3](U)(K)-OrnekOESDFSinavlarveAnketler

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bB6ZmwGB055cwesb VkQjNw? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
B.1.5. Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iligkin geri bildirimler:

@ [6](K)-YasliBakimiEgitimAmaclariUlasimAnketSonucRaporu
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Scm--Olr_ OXIAq3SrR3TuA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [71(K)-YasliBakimiProgramiEgitimAmaclariGeriBildirimRaporu
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SyZJDumT4YSmMtxx8CdanA? basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348cc18
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin belirlenen gostergeler:

@ [2]1(U)(K)-OgretimElemaniSinavDegerlendirmeFormu
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qjpOrhHDec3AfYdUB5SR01A4?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [5]1(P)(K)-BirimEgitimAmaclariGuncellemelsAKisi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/FJkEabQ4xGTeRIhN8G9ID37w?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin olusturulan mekanizmalar, siiregler, ilke ve kurallar:

@ [11(P)(K)-MufredatGuncellemePUKODongusu
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/RHOW3OhCB6F0Cb178ijpcQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

B.1.5. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program yeterlilikleri agisindan degerlendirme):

@ [4](K)-ProgramCiktilarinaUlasimDuzeyiDegerlendirmeTablosu
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Rprl6ult GGxQV6U6RDEOfg? basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348cc18

B.1.5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira akademik birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar:
@ [10](U)(O)-lyiUygulamaOrnegi_5 ve Ekleri
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/olHYSgZDoAPpuHibNZf16A?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
Alt Olg¢iit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtarr) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapilmis ve kismen uygulamaktadir

B.1.6. - Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Olciite Tliskin Degerlendirme:
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Kurumda egitim ve Ogretim siireglerinin biitiinciil bigimde yonetilmesine yonelik olarak; {iniversite egitim ve Ogretim
komisyonu, 6grenme ve Ogretme merkezi gibi organizasyonel yapilanmalar olusturulmus; bu yapilanmalar bilgi yonetim
sistemleri ve alaninda yetkin insan kaynagi ile desteklenmistir. Egitim ve Ogretim faaliyetleri iist yOnetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup, siireglere iligkin gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve o6gretim
programlarinin tasarlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine yonelik kurum genelinde ilke ve
esaslar ile yillik akademik takvim belirlenmistir. Programlarda 6grenme kazanimlari, miifredat yapisi, egitim hizmetinin
sunum bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, acik), 6gretim yontemleri ile 6l¢gme ve degerlendirme siirecleri arasindaki uyum iist
yonetim tarafindan izlenmekte ve koordine edilmektedir.2024-2025 giiz yartyili sonunda gergeklestirilen Akademik Genel
Kurul toplantisinda, dersler katalogunun giincellenmesi ve ¢ift anadal programlarinin agilmasina karar verilmistir. Ayrica,
hastane bilgi yonetim sistemi temin edilmis ve baz1 programlarda uygulamali derslerin artirilmasi yoniinde diizenlemeler
yapilmistir. Bu kapsamda her bir program igin ders planlar1 olusturulmus, dis paydas degerlendirme anketleri uygulanmis ve
ogrencilerle odak grup toplantilar1 gergeklestirilmistir. Elde edilen 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda egitim ve 6gretim
yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve sonuglar dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri yiiriitilmektedir.Ote
yandan Uygulamali Egitimler Komisyonu toplantis1 ger¢eklestirilmis; 2024-2025 egitim-6gretim yilina iligkin staj takvimleri
belirlenerek program bazinda uygulanmasina karar verilmistir. Mezuniyet slireglerinin aksamamasi amaciyla yaz donemi staj
uygulamalari, birinci sinif ikinci yariyil sonuna alinmistir. Bunun yani sira staj is akis semalarinin olusturulmasi, 6grencilere
yonelik bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi, staj basvuru dosyalarmin teslim tarihlerinin belirlenmesi, 6grencilerden
staj geri bildirimlerinin alinmasi ve uygulamali derslerin degerlendirilmesine iliskin dokiimanlarin gilincellenmesi
kararlastirilmastr.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

B.1.6. Akademik birimde egitim ve Ogretim ile dlgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim:

@ [3](U)(K)-SinavEvrakArsivSistemi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/pdozM_7c-wMZkSENV89yNw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [5](U)(K)-SinavSorusuHazirlamallkeleriNEVUSHMYO
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/tuS-xJI3vsMsrbpcAHKROA? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

B.1.6. Akademik birimde egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari:

@ [8](K)(O)-CiftAnadalProgrami(AkademikKurulKarari)
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/LHK-Xi9ONt1040G6_SBUnw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ [9]1(K)(O)-UygulamaliEgitimlerKomisyonKarariStaj
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/UEGMDqgnll0fxZv8aDSkfmg? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ 110](K)(0)-StajGeriBildirimveRehberler
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/34rjXT6sVkV_owT0rPri3Q?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [12](K)(O)-dersogretimsekliniguncelleme
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9Zk25ab55U bjlCncBIMSEw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

B.1.6. Akademik birimde egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari:
@ [1](P)(K)-Egitim-OgretimPUKODongusu
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/eHTbFz9TXrG9uS7sbGWfOQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
@ [2](P)(K)-EgitimProgramAmaclariGuncellemelsAkisSemasi
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7iNSDH v3EViyThH4SqbQQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
B.1.6. Akademik birimde egitim-6gretim siireglerine iliskin geri bildirim mekanizmalari, raporlar ve degerlendirmeler:

@ [4](K)-sinavolcmedegerlendirmeinceleme
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9zq6aGsRhIS00D 7pKiExxg? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ [6](K)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/46742
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/t079eO0iGmPoCdWaSEWf0g? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [71(K)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49700
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/dB3Bsg Vo WxM4-jefFIMSDQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

B.1.6. Bilgi Yonetim Sistemi:
@ [11](U)(K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index? culture=tr-TR
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nQW8a4u_rVM9brQsp-nimA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili planlama yapilmig, tam olarak uygulanmis, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir

B.2. - Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. - Ogretim yontem ve teknikleri
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/pdozM_7c-wMZk5ENV89yNw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/tuS-xJI3vsMsrbpcAHKROA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/LHK-Xi9ONt1o4OG6_SBUnw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/UEGMDqnlI0fxZv8aDSkfmg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/34rjXT6sVkV_owT0rPr13Q?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9Zk25ab55U_bjlCncB1M8w?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/eHTbFz9TXrG9uS7sbGWfQQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7iN5DH_v3EViyThH4SqbQQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9zq6aGsRhlS00D7pKiExxg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/t079eO0iGmPoCdWa8EWf0g?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/dB3BsgVoWxM4-jefFIMSDQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nQW8a4u_rVM9brQsp-nimA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

08.06.2026
Olgiite Iliskin Degerlendirme:

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tiim egitim tiirlerinde (6rgiin ve uzaktan), ilgili egitim tiiriiniin yapisina uygun olarak;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinlerarasi ve biitlinleyici 6grenme yaklasimlar1 esas
alinmaktadir. Egitim-6gretim siireglerinde vaka ve uygulama temelli 6grenme 6nceliklendirilmekte; bilgi aktarimindan ziyade
derin 6grenme ile 6grencilerin ilgi, motivasyon ve dgrenmeye bagliliklarinin artirilmasi hedeflenmektedir.Orgiin 6gretim
kapsaminda 6n lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim faaliyetleri; teknolojik altyapi, uygulamali egitim ve laboratuvar destekli
ogretim olanaklariyla giiglendirilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireglerine aktif katilimi, miifredat yapisi ile 6gretim
yontem ve yaklasimlari araciligiyla desteklenmekte; bu kapsamda yiiriitiilen uygulamalar diizenli olarak izlenmekte,
degerlendirilmekte ve gerekli onleyici/iyilestirici faaliyetler sistematik bigimde ele alinmaktadir.Bu ¢er¢evede Uygulamali
Egitimler Komisyonu toplantis1 gerceklestirilmis; 2025-2026 egitim-6gretim yilina iliskin staj takvimleri belirlenerek
program bazinda uygulanmasina karar verilmistir. Mezuniyet siireglerine etkisinin degerlendirilmesi amaciyla, yaz dénemi
staj uygulamalarinin birinci sinif ikinci yariyil sonuna alimmasina iliskin 6grencilerden geri bildirimler alinmis ve elde edilen
goriigler analiz edilmistir. Staj siireclerinin daha etkin ve standart sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla 6nceki yillarda
planlanan caligmalar kapsaminda; staj is akis semalar1 ile rehber, kilavuz, rubrik ve benzeri dokiimanlar hazirlanarak
uygulamaya alinnmstir. Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmis, staj basvuru dosyalarina iliskin teslim
tarihleri belirlenmis ve staj siireclerine iligskin 6grenci geri bildirimleri anketler araciligiyla toplanmistir. Elde edilen geri
bildirimler analiz edilerek staj siirecleri ve uygulamali derslere iliskin dokiimanlar gilincellenmis, gerekli iyilestirme
caligmalar1 hayata gecirilmistir. Egitim ve 6gretim siireglerinde yenilik¢i 6gretim yaklagim ve tekniklerinin yayginlastirilmasi
amaciyla bazi derslerde uygulama temelli, 6grenci katilimini Onceleyen Ogretim ydntemleri hayata gecirilmistir. Bu
kapsamda ders iceriklerine, dijital oyun temelli 6grenme etkinlikleri (6rnegin tibbi terminoloji dersinde 6grenme oyunlarinin
uygulanmasi) ve uygulamali performans ¢alismalar1 (6rnegin "Segmentasyon Kartlar" oyunu ile pazar analizi becerileri
gelistirme) ile sanat-temelli uygulamalar (6rnegin Cocuk Animatorliigii dersinde tiyatro oyunlar1 sahneleme) gibi yenilik¢i
Ogretim yaklagimlar1 entegre edilmistir. Gergeklestirilen uygulamalar sonucunda 6grencilerin derse aktif katilimi, 6§renme
motivasyonu ve beceri gelisimine yonelik kazanimlari izlenmis; elde edilen ¢iktilar kurumun egitim ve 6gretim siireglerinin
gelistirilmesine yonelik degerlendirmelerde kullanilmistir. S6z konusu uygulamalara iligkin bilgiler ve 6rnekler kurumsal
iletisim kanallar1 araciligiyla kamuoyu ile paylagilmistir.

Yiiklenen Kanit Dosyalar:

B.2.1. Akademik birimde 6grenme ve dgretme stratejileri uygulamalarinin yaygiligia iliskin kanatlar:
@ 191(K)(0)-PaydasTesekkurStajl

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/eRvU zosM FzotpcZEYN2Q?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
@ [11](K)(O)-ProgramStajRehberleri

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/vP_nyN-dvGAzoWOAUckgPw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ [131(K)(0)-HuzureviUygulamaRaporu
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DMM9eV6mHQAWcaoVHD 7PqQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

B.2.1. Akademik birimde 6grenme ve dgretme yaklasimlari uygulamalarin yayginligina iligskin kanitlari:
@ [1](K)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52430

— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xkdlbqtN7xHeuSAkN-66xQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
@ [4](K)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52644

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/uwdgixDvgIPUsTv8q60p QA ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
@ [5]1(K)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52777

— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bB3z6 GclFAk8 UsISo8aFuQ? basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348ccl8
@ [6](K)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/53409

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/v7hn0ZaiYsY9pGQiBdQ5Smw? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
@ [71(K)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52504

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/iQiUUkp750mb9TKM7pT6cg? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
@ [8](K)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52371

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/J3zdlU vpQGP2aljHy30lQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
@ [10](K)(O)-PaydasTesekkurStaj2

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/47nBTEjQLBkSRX DEQ3N3A4?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [12](K)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/53269
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/z2H15dtwrK3TJxbWSSQrUA? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
B.2.1. Akademik birimde 6grenme ve dgretme yaklasimlari, 6grenme ve dgretme stratejileri, 6gretim yontemleri ve 6gretim
tekniklerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar:
@ [31(K)(0)-UygulamaliEgitimlerKomisyonKarari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/te4dmSKw45WiiVs_e4OfwjQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
B.2.1. Akademik birimde 6gretim teknolojilerinin kullanimina iliskin kanitlar:

@ [2](K)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/51886
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4xmLTgdmTFoVclbSFxu3pA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/eRvU_zosM_FzotpcZEYN2Q?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/vP_nyN-dvGAzoWOAUckgPw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DMM9eV6mHQAWcaoVHD7PqQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xkdlbqtN7xHeuSAkN-66xQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/uwdgixDvgIPUsTv8q60pQA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bB3z6GclFAk8UsI8o8aFuQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/v7hn0ZaiYsY9pGQiBdQ5mw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/iQiUUkp750mb9TKM7pT6cg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/J3zdlU_vpQGP2a1jHy3oIQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/47nBTEjQLBk5RX_DEQ3N3A?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/z2H15dtwrK3TJxbWSSQrUA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/te4m8Kw45WliVs_e4OfwjQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4xmLTgdmTFoVc1b8Fxu3pA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

08.06.2026

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili planlama yapilmis, tam olarak uygulanmis, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir

B.2.2. - Ol¢me ve degerlendirme
Olgiite Iliskin Degerlendirme:

Basar1 dlgme ve degerlendirmeye iliskin yontem ve dlciitler, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi kapsaminda tanimlanms ve ilan edilmistir. Yiiksekokulumuzda &grencilerin basari
degerlendirmeleri; kuramsal ve uygulamali dersler, ara siavlar, uygulama notlari, final ve biitiinleme sinavlar ile yaz staji
notlar1 izerinden gerceklestirilmektedir. Kuramsal ve uygulamali dersler ile uygulama agirlikli derslerde kullanilan 6lgme ve
degerlendirme araclar1 ile bu araglarin ders basart notuna etki oranlart onceden belirlenmis ve Ogrencilere
duyurulmustur.Meslek Yiiksekokulumuzda birinci ve ikinci simif 6grencilerine yonelik olarak staj uygulama esaslari, is akis
stirecleri ve kullanilan formlar hakkinda bilgilendirme ve egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. Ayrica dgrencilerin goriis ve
taleplerini almak amaciyla odak grup toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda
Olcme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte; i¢ paydas katilimi saglanarak siirekli iyilestirme anlayisi gercevesinde
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

B.2.2. Akademik birim biinyesindeki programlardaki dlgme ve degerlendirme araglar1 ve tiirleri baglaminda ¢esitliligine
iligkin uygulama 6rnekleri:

@ 121(U)(K)-SinavEvrakArsivSistemi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/J8Y6 TIkvRT8qkV1gAMc4VQ? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ [3](U)(K)-SinavSorusuHazirlamallkeleriNEVUSHMYO
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/cJ6pGeBCul'1qSL73CRigJQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [4](U)(K)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/46742

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/BDmdzRKI4PxGs 1 VSFFXAFQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
B.2.2. Akademik birimde &grenci merkezli O6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini igeren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilar1 ve gorev tanimlari:
@ [1](P)(K)-EgitimOgretimPUKODongusu

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Wa5 CBGpUvtifXOKSEMgSSAg? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
B.2.2. Akademik birimdeki programlara ve derslere hazirbulunusluk ile ilgili 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarina iliskin
kanitlar:

@ [5]1(U)(K)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49700
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/2vwOTEWGNjhMjgGIAVp4XA? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ [6](U)(K)-UygulamaliEgitimler KomisyonKarariStaj
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xTdvio6KSWAazYm3NwUsGA? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl§
B.2.2. Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar:
@ [71(U)(K)(O)-olcmedegerlendirmedezavantajligrup
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Pq855KmfzWISbW6tICwqzQ? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
B.2.2. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is
yiikiinii temel aldigin1 gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri:

@ [10](U)(K)-DersOlcmeDegerlendirmeAraclari
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/orVAaNiWjInyl895-Vav-g?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

B.2.2. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav 6rnekleri (programda yer verilen farkli 8lgme araglarima iliskin):

@ [8](U)(K)-YasliBakimiSinavDegerlendirmeAnketRaporu
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ HonyOX39NEPE dnZ92D2Q?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

B.2.2. Sinav giivenligi mekanizmalart:
@ [9]1(U)(K)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/sinav-kurallari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6 WHwexSgkq2jU-p2RWMNWA? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
Alt Olgiit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt 6l¢iit ile ilgili planlama yapilmis, tam olarak uygulanmis, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir

B.2.3. - Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi (2015 AKTS Kullanici
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/2vwOTEWGNjhMjgGlAVp4XA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_HonyOX39NEPE_dnZ92D2Q?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6WHwexSgkq2jU-p2RWMNWA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
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Kilavuzu’na uygun)

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve esaslar tanimlanmus, ilan edilmis ve kurum genelinde tutarl bir sekilde uygulanmaktadir. Bu
stireclerde seffaflik esas alinmakta; diploma, sertifika ve benzeri belge talepleri belirlenen usuller gercevesinde titizlikle
izlenmektedir.Onceki 6grenmelerin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla kazanilan bilgi ve
beceriler) taninmast ve kredilendirilmesine yonelik mekanizmalar isletilmekte; uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda
ogrenci hareketliligini tesvik eden, kolaylastirici ve kredi kaybimi 6nleyici uygulamalar hayata gegirilmektedir.Bu kapsamda
kullanilan ders muafiyet bagvuru formu, 6grencilerin muafiyet taleplerinin resmi olarak kayit altina alinmasini saglamakta ve
kredi kayb1 yasanmaksizin siirecin izlenebilir ve denetlenebilir bigimde yiiriitiilmesine katki sunmaktadir.

Yiiklenen Kamt Dosyalar:

B.2.3. Akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar iliskin
kanitlar:

@ [1]1(U)(K)-NEVUEgitimOgretimYonetmeligi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7DQAqV3JOxoGbyKvYywODQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [2](U)(K)-GecisCiftAnadalKrediTransfer Yonetmeligi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Ab2F GfPbDI-YPvildH-2qA? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
B.2.3. Uluslararas1 degisim programlarina katilan 6grencilerin kredi kaybi olmadigina ve ek calismaya gerek duyulmaksizin
tanindigina iliskin ilke, kural, uygulama, bilgi ve belgeler:
@ [31(U)(K)-MuafiyetKararOrnegi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9%k MOxqaSYh8SI3uApbuyw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
Alt Olgiit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt 6lgiit ile ilgili planlama yapilmig ve tam olarak uygulanmaktadir

B.2.4. - Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olciite Iliskin Degerlendirme:

Programda mevcut olan (120 AKTS karsiligi) derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve 4.00 iizerinden en az 2.0 agirlikli
not ortalamasi elde eden dgrencilere 6n lisans diplomasi verilir. Ingilizce olarak hazirlanmis Diploma Eki Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi'nin tiim mezunlarina iicretsiz verilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen Yash
Bakim Programi, 31.12.2025 tarihi itibartyla akreditasyon almaya hak kazanmistir. Bu gelismeye bagh olarak, programin
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlandirilmasia yonelik siire¢ baslatilmistir. TYC eslestirme calismalarinin
tamamlanmasinin ardindan, program yeterliliklerine iligkin bilgiler diplomalarda yer alacak sekilde belgelendirme siireglerine
entegre edilecektir. Bu uygulama ile mezunlarin sahip olduklar1 yeterliliklerin seffaf, taninabilir ve izlenebilir bigimde
sertifikalandirilmasi hedeflenmekte; kalite giivencesi anlayisi ¢ercevesinde diploma siiregleri giiglendirilmektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalar:

B.2.4. Akademik birimde mikro yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalara iliskin dokiimanlar:
@ [3]1(U)(K)-YasliBakimAkreditasyonTYCLogo

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/mDPLXJOQWUYICPpgS8iHE6rw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
B.2.4. Akademik birimde 6grencilerinin mezuniyet kosullar1 ve diploma onay1 islemlerine iligkin ilgili bilgi ve belgeler:

@ [1](U)(K)-OrnekOnLisansDiplomaEki
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-Pu2tnGTeJOM6E2YxPb_XQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ [2](U)(K)-NevsehirHaciBektasVeliUniversitesiDiplomaYonergesi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/P70rQeZXbNJG-ve30vu3MQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
B.2.4. Akademik birimde yeterliliklerin onaylanma, diploma ve sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalarin izlendigine ve
tyilestirmelerde kullanildigina iligkin bilgi ve belgeler:
@ 14]1(U)(K)-AkreditasyonBelgesi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/uWA032y6wfMuSNTL3BIrIA? basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348cc18
Alt Olgciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

B.3. - Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
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B.3.1. - Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ogrencilerimizin egitim-6gretim siireglerinde gerekli bilgi, belge ve Ogrenme
materyallerine erisimini saglamak amaciyla, hem birim i¢i olanaklardan hem de iniversitemizin sundugu kurumsal
kaynaklardan etkin bigimde yararlanilmaktadir. Her egitim-6gretim yilinin baslangicinda 6gretim elemanlarimiz tarafindan
derslere iliskin ders notlari, sunumlar ve yardimci dokiimanlar 6grencilerin kullanimina sunulmakta; ayrica dersin icerigine
uygun giincel kaynaklar konusunda yoOnlendirmeler yapilmaktadir.Uygulamali egitimlerin desteklenmesi amaciyla
yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan Yaslhh Bakim Laboratuvari, 6grencilerimizin mesleki beceri kazanimlarini gelistirmeye
yonelik pratik calismalar i¢in aktif olarak kullanilmaktadir. Bunun yani sira dersliklerde bulunan projeksiyon cihazlari, akilli
tahtalar ve egitim arag-geregleri  Ogrencilerimizin  0grenme  siireglerini  gorsel ve etkilesimli  bigimde
desteklemektedir.Ogrenme ortamlarmin zenginlestirilmesi kapsaminda &zellikle yash bakim laboratuvarinda ihtiyag duyulan
yeni ekipman ve malzemeler temin edilmis, uygulama egitimlerinin niteligi artirilmistir. Ayrica 6grencilerimizin dijital
O6grenme becerilerini gelistirmek amaciyla bilgisayar laboratuvari altyapist egitim siireglerinde destekleyici bir unsur olarak
kullanilmaktadir.Birim dis1 6grenme kaynaklar1 kapsaminda iiniversitemiz kiitiiphanesi; kitap, dergi, ansiklopedi, elektronik
kaynaklar ve bilgisayar ¢aligma alanlar ile 6grencilerimizin kullanimina agiktir. Kiitliphanenin ulusal ve uluslararasi is
birlikleri sayesinde c¢esitli yabanci veri tabanlarina erisim saglanmakta, 6grencilerimizin bilimsel bilgiye ulasma olanaklar1
genisletilmektedir. Ayrica ilimizde bulunan huzurevleri ve bakimevleri, anaokullar ve kresler, devlet hastanesi, eczaneler ve
ilag depolar1 gibi kurumlar 6grencilerimizin alanlaria 6zgii mesleki deneyim kazanmalarina katki saglayan 6nemli uygulama
sahalaridir.

Yiiklenen Kamt Dosyalar:

B.3.1. Akademik birimde 6grenme ortam ve kaynaklarin nitelik olarak yeterliligine iligskin bilgi ve belgeler:

@ [2](K)-DersBilgiPaketiOrnegi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/CQ-IGAS NLiTidUtZ2q aw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [3]1(U)-Derslikgorseli
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WviE2Gql-fRhDaEXw ImHXA? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ [4](U)-YasliBakimLaboratuvarGorseli

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/zxHP284daglo7 YvaFYsjRg? basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348cc18
B.3.1. Laboratuvar giivenligine iliskin uygulamalar, belgeler ve rehberler:
@ [5](("))-https://shmy0.nevsehir.edu.tr/tr/laboratuvarlar

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OhMh96 YgEETsI0IYNZSF gg? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
B.3.1. Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri:

@ [7]1(U)-DerslikKapasiteBilgisi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gpimmcYb14aXILnLIHFuRw?basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348cc18

@ [8](K)-BilgisayarLaboratuvarGorseli
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/2jVCUUPYZzsNUSP-U _vEdQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

B.3.1. Ogrenme kaynaklaria erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil):

@ [1](U)-UBYSDersMateryaliPaylasim
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Gg8Y32k9EfzoDjdFnAaRjg? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklarmin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar:

@ [9](O)-bilgisayarlaboratuvaritalepyazisi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9TnujaE_9aHTTuS8M-2WLCg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

B.3.1. Ogrenme ydnetim sistemi uygulamalarma iliskin drnekler:
@ [6](K)-ogrenciuygulamaizinyazilari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/XmcPfGYQaMQOuBir13GThw?basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348cc18
Alt Olgiit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt 6l¢iit ile ilgili planlama yapilmis, tam olarak uygulanmis, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir

B.3.2. - Akademik destek hizmetleri
Olgiite Iliskin Degerlendirme:

Ogrencilerin akademik gelisimlerinin izlenmesi, yonlendirilmesi ve kariyer planlamalarinin desteklenmesi amaciyla her
Ogrenciye bir akademik danisman &gretim elemani atanmistir. Danigmanlik siireci; 6grencilerin akademik ve bireysel
ihtiyaglarina rehberlik etmeyi hedeflemekte olup damigsmanlara yiliz yilize goriismelerin yani sira ¢evrim igi platformlar,
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WhatsApp ve Remind gibi dijital iletisim kanallar1 araciligiyla da kolaylikla erigilebilmektedir. Birim kalite komisyonunun
aldig1 iyilestirici faaliyetler kapsaminda her egitim O0gretim donemi 4. ve 15. Haftalarda 6grenci-danigsman toplantilarinin
yapilmasi ve toplantmin kayit altma alimasi siireci baslatilmistir.Ogrenciler ayrica {iniversite biinyesinde faaliyet gdsteren
psikolojik danigmanlik birimi ve kariyer merkezi tarafindan sunulan hizmetlerden yararlanarak akademik, sosyal ve mesleki
gelisimlerini destekleme imkani bulmaktadir. Kurumumuzda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek faaliyetleri belirlenen usul ve esaslar cercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Nevsehir Aile ve Sosyal Hizmetler
Midiirliigii isbirligiyle gerceklestirilen egitim programlari, 6zellikle Yashh Bakim ve Cocuk Gelisimi programi dgrencilerinin
mesleki yetkinliklerinin artirilmasina katki saglamaktadir. Bunun yani sira diizenlenen Kariyer Yolculugu Etkinligi
ogrencilerin kariyer hedeflerini planlamalarina olanak tanirken, Huzurevi Ziyareti sosyal sorumluluk bilincinin giiglenmesine
destek olmaktadir. Anadolu Oyuncak Miizesi’ne gergeklestirilen teknik gezi ise 0grencilerin yaratici diisiinme becerilerini
gelistirmelerine katki saglayarak 6grenme siireclerini zenginlestirmektedir.

Yiiklenen Kamit Dosyalari:

B.3.2. Akademik birimde destek hizmetleri i¢in kullanilan kullanilan tanimli siirecler:

@ [1](P)-OgrenciDanismanAtamalslemlerilsAkisSemasi
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/IEUSfIfBtgtf3oleraBIWQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

B.3.2. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarmnin sonuglar ve izleme kanitlar::
@ [5](0)-KariyerPlanlamaKomsyonKarari

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/g 1YGmzRUAMnlk6ggaXCgg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
@ [14](O)-Etkinlikgeribildirimraporlari

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NgdHu_zy3HKxp wFnCtM9A4?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

B.3.2. Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar:
@ [2]1(K)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/bolum-baskanliklari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/desFS4COL4ylOV1h7is4lg? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ 14]1(0)-KaliteKomisyonKarari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/3ZdV5XmGaLhuJqYYgaipkQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

B.3.2. Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar:
@ [31(0)-DanismanToplantiTutanakOrnekleri

— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OvZfa4lOzKWYNS85 PLItwXQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
@ [6](K)-KariyerPlanlamaDersi

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Cayhhe GEAxVRxruxZDogxg? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
@ [71(K)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/48868

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/CI0_3aWi4Cf3qoh0S43rWA? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
@ [8](K)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52952

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TnOgSgoa6 W0Jwcl YTwT5Q?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
@ [9]1(K)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52777

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/c2YVHze6 YR2mjoX7pNNHqQ? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
@ [10](K)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52505

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/QYtGrsj1 Bn6KPito5i3DnQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
@ [11](K)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49157

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/AiSwFUbaEO_bSfPtw-X3SA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
@ [12](K)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/51498

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ZIxTwva8wgbDqpg2g9sNSg? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ [13](K)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49157
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TdV_BWJIMDiGx0DLIrblzbA? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili planlama yapilmis, tam olarak uygulanmis, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir

B.3.3. - Tesis ve altyapilar
Olgiite Iliskin Degerlendirme:

Meslek Yiiksekokulumuzun Enstitliler ve Arastirma laboratuvarlar1 ile ayn1 binada yer almaktadir. Toplam 8 dersligin 2’si
TOMER tarafindan, diger 6 derslik ise Meslek Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilmaktadir. Egitim-
Ogretim faaliyetlerinde oncelikli olarak birimimize tahsisli derslikler kullanilmakla birlikte, tiniversitemizde yeni kullanima
acilan Akademik Program sistemi sayesinde kampiis genelindeki uygun ve bos derslikler goriintiilenebilmekte ve ihtiyag
dogrultusunda etkin bicimde kullanilabilmektedir. 2025 yili icerisinde Meslek Yiiksekokulumuzun karsisinda Geng Ofis
hizmete acilmis olup, 6grencilerimiz i¢in onemli bir sosyal ve akademik destek alani olusturmustur. Geng Ofis biinyesinde
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/IEU8fIfBtgtf3oIeraBlWQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/g_IYGmzRUAMnlk6ggaXCgg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NgdHu_zy3HKxp_wFnCtM9A?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/desFS4COL4ylOV1h7is4lg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/3ZdV5XmGaLhuJqYYgaipkQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OvZfa4lOzKWYN85PLItwXQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/CayhheGEAxVRxruxZDogxg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/CI0_3aWi4Cf3qoh0S43rWA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TnOgSgoa6W0Jwc1_YTwT5Q?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/c2YVHze6YR2mjoX7pNNHqQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/QYtGrsj1Bn6KPito5i3DnQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Ai5wFUbaEO_bSfPtw-X3SA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ZIxTwva8wgbDqpg2g9sNSg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TdV_BWJMDiGx0DLIrblzbA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
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Ogrencilerimize tUcretsiz yiyecek ve igecek ikrami saglanmakta; ayni zamanda ders ¢alisabilecekleri, dinlenebilecekleri ve
sosyallesebilecekleri uygun bir ortam sunulmaktadir. Bu alan, 6grencilerimizin kampiis yasamina katilimini artirmakta ve
egitim-6gretim siirecini destekleyici bir sosyal imkan olarak degerlendirilmektedir.Bununla birlikte 6grencilerimizin ders
aralarinda bekleyebilecegi ortak bir alan bulunmamasi nedeniyle, bu ihtiyaci karsilamak amaciyla Ogrencilerin
dinlenebilecegi ve kitap okuyabilecegi yeni bir bekleme alani olusturulmustur. Béylece d6grencilerimizin sosyal ve akademik
yasamini destekleyen fiziksel ortamlarin gelistirilmesi hedeflenmistir.

Yiiklenen Kanit Dosyalar:

B.3.3. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar:

@ [1](0)-OgrencilerIcinBeklemeveKitapOkumaAlani
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0j 2m12p-y EdNezSfs-aSsQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl 8

B.3.3. Tesis ve altyapilar i¢in besin ve hijyen giivenligine iliskin uygulamalar, belgeler ve rehberler:
@ [31(K)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/54082
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ji YKeFa7GYxG73Y8AhOq4g?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili planlama yapilmis, tam olarak uygulanmis, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir

B.3.4. - Dezavantajh gruplar
Olciite Iliskin Degerlendirme:

Birimimiz, engelli ve 6zel gereksinimli dgrencilerimizin egitim-ogretim siireclerini engelsiz bir bigimde siirdiirebilmeleri
amaciyla tim imkan ve olanaklarimi etkin sekilde kullanmaktadir. 2025 yili icerisinde okulumuz biinyesinde dezavantaj1 olan
Ogrencimiz bulunmakta olup, 6zel gereksinimi nedeniyle talepte bulunan Ogrencilerimizin durumlari resmi raporlar
dogrultusunda degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.Bu kapsamda, o6zellikle zorlu kis sartlarinda engelli
Ogrencimizin iiniversiteye erigiminin saglanmasi amaciyla ulasim destegi sunulmus; 6grencimizin glivenli ve konforlu bir
sekilde egitimine devam etmesi desteklenmistir.Birimimizde erisilebilirligi artirmaya yonelik olarak programlarin se¢gmeli
ders havuzlarinda toplam 7 adet "Engelsiz Yasam" dersi sunulmakta ve Ogrenciler arasinda farkindalik olusturulmasi
hedeflenmektedir. Bunun yani sira kronik rahatsizligi bulunan 6grencilerimiz saglik hizmetleri konusunda yonlendirilmekte,
ihtiya¢ duyduklart destek mekanizmalarina erigimleri kolaylagtirilmaktadir. Danisman akademisyenlerimiz ve 6gretim
elemanlarimiz tarafindan &grencilerimize tniversitemizin saglik hizmetleri ile Nevsehir ilindeki diger saglik kuruluslart
hakkinda bilgilendirme yapilmakta ve gerekli durumlarda ilgili birimlere yonlendirme saglanmaktadir.Engelli ve o6zel
gereksinimli 6grencilerimizin talepleri dogrultusunda sinif i¢i destek uygulamalari, ders materyallerine erisim kolayliklar1 ve
smav siireclerinde gerekli uyarlamalar yapilmaktadir. Bu siiregler diizenli olarak takip edilmekte; 6grencilerimizin akademik
basarilarini siirdiirebilmeleri i¢in erisilebilirlik faaliyetleri planli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuz, kapsayici
egitim anlayis1 dogrultusunda 2025 yilinda "Engelsiz Universite Egitimde Erisilebilirlik Bayrak Odiili" basvurusunu
yenilemis olup, dezavantajli bireylere yonelik siirdiirdiigli erisilebilir ve firsat esitligini dnceleyen yaklasimini kurumsal
diizeyde giiclendirmeyi hedeflemistir. Bu sayede Ogrencilerimizin egitim ortamlarina tam katilimi desteklenmekte ve daha
erigilebilir bir yiiksekdgretim yapis1 olusturulmaya ¢alisilmaktadir.

Yiiklenen Kanit Dosyalar:

B.3.4. Akademik birimde engelsiz iiniversite uygulamalar ve iyilestirme kanitlari:

@ [1](K)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/53285
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/oZ7DTSUFQCHOPSDHvHEuLg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [2](U)-EngelsizYasamDersBilgiPaketi

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bnZvZzjzqr1 TZXh1PBpyKw?basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348cc18
B.3.4. Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda kullanildiga iliskin
belgeler:

@ 131(0)-DIFKronikHastalik
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/kj TAHRuLpiPQOpk0lobrSIA? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ (4] (("))-DIFGOrmeEngeliOgrenci
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ZxKc9Pkz9WIXAM9qsxokHQ? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [5](("))-DIFFizikselEngellsaretleyici
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OKezarrOWIT kWia4SObhA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi
Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili planlama yapilmis, tam olarak uygulanmis, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0j2mI2p-yEdNezSfs-aSsQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/j_YKeFa7GYxG73Y8Ah0q4g?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/oZ7DT8UFQCHOP8DHvHEuLg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bnZvZzjzqr1TZXh1PBpyKw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/kjTAHRuLpiPQpk0IobrSIA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ZxKc9Pkz9wlXAM9qsxokHQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0KezarrOWIT_kWia4SObhA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

08.06.2026

yapilmaktadir

B.3.5. - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
Olciite iliskin Degerlendirme:

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla, sosyal ve kiiltiirel kuliipler biinyesinde cesitli etkinlik ve
faaliyetler diizenlenmektedir. Ogrenci topluluklarinin kurulmasi, onaylanmasi, faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
siirecleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Ogrencilere yonelik yillik sportif,
kiiltiirel ve sosyal etkinliklere iliskin duyurular, faaliyet listeleri ile izleme ve degerlendirme sonuglari da ilgili daire
baskanliginin resmi web sayfast lizerinden paylasilmaktadir.Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Spor Merkezinde yer alan
ve 1500 seyirci kapasiteli spor salonunda; voleybol, basketbol, hentbol, tenis ve badminton branslarina uygun ii¢ ayr1 saha
ogrencilerin kullanimma sunulmaktadir. Bu kapsamda birimimiz tarafindan da 2024 yilina kadar 6grencilerin ¢ok yonli
gelisimini destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler gerceklestirilmistir. Birimimizde Ogrencilerin akademik
gelisimlerinin yani sira sosyal sorumluluk bilinci, kiiltiirel farkindalik ve siirdiiriilebilirlik yetkinliklerini giiclendirmeye
yonelik ¢ok sayida etkinlik planlanmakta ve uygulanmaktadir. Kusaklararas1 Ogiitler, Ogrencilerimiz Kitap Okuyor, Sifir Atik
Farkindalik Programi, Cocuk Istismarmni Onleme Calistay1, Yesil Mutluluk Fidan Dikme Etkinligi, Saglhkta Dijitallesme -
Tibbi Sekreterlik Calistay1 ve 23 Nisan Cocuk Bayrami gibi faaliyetler; 6grencilerin mesleki, sosyal ve etik gelisimlerini
desteklemenin yani1 sira siirekli iyilestirme anlayisiyla degerlendirilmektedir. Bu etkinlikler, kurumun toplumsal katki,
stirdiiriilebilirlik ve 6grenci merkezli 6grenme yaklagimiyla uyumlu olarak sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler bagligi
altinda sistematik bi¢cimde yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte sportif faaliyetler ile ilgili se¢cmeli dersler agilmaktadir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve cesitlendirme
kanitlar:
@ [4](K)(0O)-EtkinlikGeriBildirimRaporlari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/L-2CL5 _x_r-dMpGwojBoCw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
@ [6](("))-birimtumetkinlikhaberlistesi
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/IrBPpH4TIXX1CcjHzZvU7Q?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar:

@ [3]1(P)(K)-KariyerPlanlamaKomsyonKarari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bwvH5hG3szE9cCbC3023qQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ [S1(U)(K)-sporaktiviteleridersbilgipaketi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ldyuHg14BvofMAmQTxxZ5g?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
B.3.5. Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi:

@ [1](K)-SosyalkulturelsporEtkinliklerListesi
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/f0BOfOtYBqzKoCn-N6toCQ? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [2](K)-GonullulukCalismalariListesi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9UxA3NtLzzgBHOvZDtdTMg? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtarr) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili planlama yapilmig, tam olarak uygulanmis, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir

B.4. - Ogretim Kadrosu

B.4.1. - Atanma, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Birimimizde 6gretim elemani atama, ylikseltme ve gorevlendirme siiregleri; tiniversite tarafindan ilan edilen ve kamuoyuna
acik olan ilke, usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitiillmektedir. S6z konusu siiregler akademik liyakati esas almakta, firsat
esitligini gdzetmekte ve uygulamalarin belirlenen kriterlere uygunlugu kanitlarla desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin
ders yiikii ve ders dagilimi dengesi seffaf bicimde paylasilmakta; ders gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak adil ve dengeli bir sekilde planlanmaktadir. Akademik kadro islemleri, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve ilgili mevzuata dayali olarak hazirlanan "Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Kriterleri Yonergesi" cercevesinde gerceklestirilmektedir. Ihtiyag duyulan kadro talepleri norm kadro
yonetmeligine uygun olarak belirlenmekte; boliim baskanliklar: tarafindan Dekanlik araciligiyla Personel Daire Baskanligi’na
iletilmektedir. Profesdr, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi ve Ogretim Gérevlisi kadrolari icin yapilan bagvurularda Kadro Talep
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Formu doldurulmasi zorunlu tutulmaktadir.Disaridan ders vermek {iizere Ogretim elemani goérevlendirmeleri ise bolim
baskanliginin degerlendirme ve teklifi dogrultusunda, meslek yiiksekokulu yonetim kurullarinin ilgili kararlar1 ve Rektorliikk
onay1 ile, egitim-dgretim kadrosunun yetkinlikleri gozetilerek yapilmaktadir. Universitemiz akademik personeli faaliyetlerini,
YOKSIS ile entegre ¢alisan web tabanli akademik bilgi sistemi iizerinden; yaymnlar ve atiflar, proje-patent ve sanat
caligmalari, 6diil ve tiyelikler ile egitim ve yonetsel faaliyetler bagliklari altinda raporlayabilmekte; bu sistem araciligiyla
tiniversite ve birimlerin bilimsel is birlikleri, proje dagilimlarn ile ulusal ve uluslararas1 6diil bilgileri giincel olarak
izlenebilmektedir.

Yiiklenen Kamt Dosyalar:

B.4.1. Akademik birim i¢in 6gretim elemani atama ve yiikseltme siiregleri ve kriteleriyle ilgili bilgi ve belgeler:

@ [1](U)(K)-NEVUOgretimUyeligineYukseltilmeveAtamaOlcutleri
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/pJ6d-RBtZ1JPKEz3TOeyEQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348cc18

@ [2]1(U)(K)-NEVUOgretimUyesiDisiKadrollkve YenidenAtamaYonergesi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/dnxESwZhamGkjnDkr2 WahA? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili planlama yapilmis, tam olarak uygulanmis, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir

B.4.2. - Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olciite Iliskin Degerlendirme:

Universitemiz genelinde 6gretim elemanlarmin yetkinliklerinin gelistirilmesi amactyla egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.
Gergeklestirilen faaliyetlere yonelik elektronik bilgi yonetim sistemi {izerinden ve mail yoluyla gerekli bilgilendirmeler ve
duyuru islemleri birim ve Universite tarafindan gerceklestirilmektedir. Ancak; birimimiz tarafindan 6gretim elemanlarinin
yaptiklar1 akademik faaliyetlerde (bildiri, makale vb. yayinlar) destek olmak amaciyla Bilimsel Yayin ve Akademik
Etkinlikleri Destekleme Komisyonu kurulmus olup, birimimiz 6gretim elemanlar1 akademik calismalarinda destege ihtiyag
duydugunda komisyondan egitim ve yonlendirme alabilmektedir. Universitemiz tarafIndan gorevlendirilen Meslek Yiiksek
Okulumuz biinyesindeki bir 6gretim elemanimiz, Erzincan Binali Yildirim Universitesinin diizenledigi "IIl. AR-GE Proje
Pazar1" etkinligine katilarak, diger iiniversite hocalariyla birlikte hakem olarak proje degerlendirme siirecine énemli bir katki
sunmustur. Bu etkinlige katilan 6gretim elemanimiz etkinlikte gerceklestirilen paneller ile mesleki gelisimine katki
saglamistir. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirii Erciyes Universitesi Eldivan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi
Laboratuvar, ilk Acil Yardim, Ameliyathane Hizmetleri programlarinda; Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Evde Hasta Bakimi, Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon, i1k ve Acil Yardim programlarinda MEDEK &lgiitlerine
gore degerlendirme siireglerine degerlendirici olarak katilmistir. Degerlendirme siiregleri, 6gretim elemanlariin egitim
yontemlerini ve igeriklerini gozden gecirmelerine olanak tanirken, akreditasyon standartlar1 dogrultusunda kendilerini
gelistirmeleri icin geri bildirim sunar. Bu sayede, ogretim kalitesinin artirilmasi ve 6grenci basarilarinin desteklenmesi
hedeflenmektedir.2025 yili itibariyla egiticilerin egitimi programlarina katilim saglayan 6gretim elemani sayist (73), bir
onceki yila (11) kiyasla artig gostererek %564 oraninda gerceklesmistir. Ayrica, 6gretim elemani danigmanliginda dgrenciler
icin diizenlenen sosyal etkinliklerin sayisinda da onceki yila gore artis saglanmistir. 2024 yilinda 6grencilerimizin mesleki
gelisimlerini desteklemek amaciyla bagli olduklart birimler tarafindan diizenlenen uygulama, sektor gezisi, calistay ve
benzeri etkinliklerin sayis1 10 iken, 2025 yilinda bu say1 16’ya yiikselmistir. Bu artig, 6grencilerimizin uygulama temelli
O0grenme firsatlarinin genisgletildigini ve mesleki gelisim siire¢lerinin giiclendirildigini gostermektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalar:

B.4.2. Egiticilerin egitimi diginda 6gretim eleman1 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar:

@ [1](U)(K)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/komisyonlar
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GGP4pO4zNhel9127Z110cA? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ [2](U)(K)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49165
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/QPUIETk4AZwq-OP0gxO_EQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

B.4.2. Egiticilerin egitimlerinin mahiyetine iligkin planlamalar ve uygulamalar (uzaktan egitim dahil):
@ [31(K)-EgiticilerinEgitimiPerformansGostergeSeti
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/oCGF30YpRDOVMpYw2ok ng?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir
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08.06.2026

B.4.3. - Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Birimimizde 2020 yilindan itibaren akademik ve idari personelin mesleki performanslarmi tesvik etmek amaciyla 6diil ve
takdir uygulamalar1 yiiriitiilmektedir. idari personelin degerlendirilmesinde ¢alisma performansi ve kurumsal katki diizeyi
dikkate alinirken; akademik personelin degerlendirilmesinde yayin, proje, bilimsel faaliyet ve benzeri akademik ¢iktilar temel
dlciitler arasinda yer almaktadir. Odiillendirme sistemine iliskin uygulama ve veriler, ilgili kanitlar boliimiinde sunulmaktadur.
2024-2025 Giiz Yariyil1 Akademik Genel Kurul Toplantisinda, birim faaliyetlerine sagladiklar katkilar ve 6zverili ¢aligmalar
dolayisiyla 6gretim elemanlarimiza, idari personelimize tesekkiir belgeleri takdim edilmistir. Ayrica donem igerisinde
yiiriitiilen TUBITAK projesinde basar1 gdsteren 6grencilere ve danisman dgretim elemanlarina da basarilarini tesvik etmek
amaciyla tesekkiir belgeleri verilmistir.Universitemiz 2025 Yili Akademik Acilis Toreni kapsaminda, iiniversitemiz 6diil
yonergesi dogrultusunda gergeklestirilen 6diil programinda birimimiz 6gretim elemanlar1 da 6nemli basarilar elde etmistir. Bu
cercevede Ogr. Gor. Dr. Aysen Tiikel Toplumsal Katki Odiilii’ne, Ogr. Gor. Veysel Sirvan Cetin ise Egitim-Ogretim Odiilii’ne
layik goriilmiistiir. S6z konusu 6diiller, birimimizin egitim-6gretim, toplumsal katki ve kalite giivencesi siireglerine sundugu
nitelikli katkiin bir gdstergesi olarak degerlendirilmektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

B.4.3. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansina yonelik tesvik ve odiillendirme siireglerinin izlendigine ve
iyilestirildigine iliskin kanitlar:
@ [4](U)(K)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/51684
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DzVT BVwzup-aZUhNVvwXw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
B.4.3. Ogretim elemanlarmin yenilik¢i /yaratici egitim uygulamalarmin édiillendirilmesine iliskin kanitlar:

@ [2](K)-KaliteKomisyonTesekkurKarari
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/t UF 9VOF hxI9KrLOW-rrgSw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ [3]1(U)(K)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49512
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DvGwmzluvGyZSBpglXjVeQ? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
B.4.3. Ogretim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik performansini takdir etmek ve tanimak icin tesvik ve ddiillendirme
mekanizmalari, ilke ve kurallar:
@ [1](U)(K)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/46742
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KsYaKSTrkLgkT7 yk h ZA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
Alt Olgiit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt 6l¢iit ile ilgili planlama yapilmis, tam olarak uygulanmis, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir

C.- ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. - Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. - Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Birimimizin tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmakta olup, meslek yiiksekokulumuzda arastirma-
gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar sistematik bir ¢ercevede olusturulmustur. S6z
konusu planlamalar, 2021-2025 Yili Stratejik Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri dokiimaninda planlamalara iliskin
ayrintili bilgiler yer almakta; siireglere yonelik oneriler ile alinmasi planlanan tedbirler ise 2025 Yili Birim Faaliyet
Raporu’nda sunulmaktadir. Ayrica, arastirma performansinin izlenebilirligini ve kanita dayali degerlendirilmesini
desteklemek amaciyla, 6gretim elemanlarina ait yilin ilk alti ay1 ve son alt1 ayin1 kapsayan yayin verileri de kanit olarak
eklenmis olup ilgili gostergelerin gelisim diizeyi bu veriler lizerinden degerlendirilmektedir.

Yiiklenen Kamt Dosyalari:

C.1.1. Akademik birimde arastirma siireglerinin Kurumun stratejik oncelikleri dogrultusunda yonetildigine dair kanitlar:

@ 1 ](U)(K)(("))-ZOZ 1-2025StratejikHedefPerformanslzleme
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/twP25VYiFPJGCnfxbOw7lw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ 131(U)(K)(0)-2025BirimFaaliyetRaporu
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/S76 XGyfnCOSsDMqFbdZsRg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

C.1.1. Akademik birimde arastirma siireglerinin movivasyonu ve yonlendirilmesine iligkin kanitlar:
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@ [2](U)(O)-BirimFaaliyetRaporuOneriVeTedbirler
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/paxSZLEEPXM4HKsJm33n70Q?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl§

Alt Olg¢iit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili planlama yapilmig, tam olarak uygulanmis, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir

C.1.2. - i¢ ve dis kaynaklar
Olgiite Iliskin Degerlendirme:

Kurumun sahip oldugu fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari; belirlenen misyon, hedef ve stratejilerle uyumlu bir yapida
olup yeterlilik diizeyi diizenli olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirme anlayis1 dogrultusunda gelistirilmektedir. Universite ici
kaynaklarin yillara gére degisimi; etkinlik, verimlilik, yeterlilik ve gelisime acik yonler agisindan degerlendirilmekte, mevcut
imkanlarin paydas beklentilerini karsilama diizeyi analiz edilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu bigimde iiniversite disi
aragtirma kaynaklarina yonelme tesvik edilmekte; bu kapsamda gorev alan destek birimleri ile kullanilan yontem ve
mekanizmalar taniml siiregler ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir

C.1.3. - Lisansiistii 6gretimler ve doktora sonrasi imkanlar

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Birimimiz meslek yiliksekokulu niteliginde olmasi ve 6n lisans programlarina yonelik egitim vermesi nedeniyle arastirma
politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc programlar1 bulunmamaktadir.

C.2. - Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. - Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Birimimizde iki (2) dogent, bir (1) doktor 6gretim iiyesi, dort (4) doktorasini tamamlamis 6gretim gorevlisi ve lisansiistii
egitimini siirdiiren dokuz (9) 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinliginin
artirilmas1 amaciyla egitimler, ¢alistaylar, proje pazarlar1 ve benzeri faaliyetler hem birim diizeyinde hem de dgretim
elemanlarinin bireysel girigsimleriyle yiiriitiilmektedir. S6z konusu ¢aligmalarin daha siirdiiriilebilir ve sistematik bir yapiya
kavusturulmasi i¢in planlamalar yapilmaktadir. Bu kapsamda, arastirma ve yayinlarin nicelik ve niteligini artirmaya yonelik
olarak Bilimsel Yaym ve Akademik Etkinlikleri Destekleme Komisyonu kurulmustur. Ogretim elemanlarinin arastirma
kapasitesini gliglendirmek amaciyla kaynak diizenleme programlar1 ve WoS dizin tarama egitimleri gibi yetkinlik gelistirici
faaliyetlerin yayginlastirilmasi planlanmakta; ayrica multidisipliner ¢aligmalarin planlanmasi ve tesvik mekanizmalarinin
gelistirilmesine yonelik c¢aligmalar yiiriitiilmektedir. S6z konusu uygulamalarin kurumsal bir yapi igerisinde siirdiiriilebilir
hale getirilmesine yonelik siire¢ devam etmektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalar:

C.2.1. Akademik birimde 6gretim elemanlarinin yetkinligini artiermaya yonelik mekanizmalar ve planlamalar:

@ [1](P)(U)(O)-NEVUAtama YukseltilmeOlcutleri
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/BxoNERI7iVGxDxRS8-Py81g? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [2](U)(O)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/komisyonlar
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7IFS5LxjPOIEVEWo7VsI3A? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl§

@ 141(U)(0)-EgiticilerinEgitimi2025
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/kYfrBOQ0z7BUWGv605;ZXQ? basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348cc18

C.2.1. Akademik birimdeki arastirma konularmin kiimelenmesine ve stratejik onceliklerle ortiismesine yonelik kanitlar:
@ [3](U)(K)(O)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49165
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NIRSxziiHtnaO93 YovMBRw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
C.2.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararas
firsatlar vb.):
@ 16](U)(K)(O)-BilimselFaaliyetlereKatilim2025
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/zS6 YbV7pk2xz78p 1 QQloOg? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

C.2.1. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar:
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@ [7](U)(K)(("))-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/komisyonlar
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DyzlcSAUa4yfqmqr07 _aaw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

Alt Olg¢iit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

C.2.2. - Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olciite iliskin Degerlendirme:

Meslek Yiiksekokulumuz ile NEVU ihtisaslasma Koordinatorliigii is birliginde yiiriitiilen "Kusaklararas1 Dayanisma ve
Kiiltiirel Miras Atolyesi”, 03.10.2025 tarihinde paydas katilimiyla gergeklestirilmis olup ulusal diizeyde ortak ¢alisma
kiiltiiriinii destekleyen iyi uygulama &rneklerinden biri olmustur. Universite ydnetimi, kamu kurum temsilcileri, akademik ve
idari personel, 6grenciler ile huzurevi sakinlerinin katilim sagladig: etkinlikte; yasli bireyler sozli kiiltiir tirtinleri, geleneksel
saglik uygulamalart ve el sanatlarina iliskin deneyimlerini ogrenc11erle paylasarak somut olmayan kiiltiirel mirasin
kusaklararas1 aktarimina katki sunmustur. Dog¢. Dr. Kamuran Ozdil’in sorumlulugunda yiiriitiilen atélye kapsaminda
Ogrenciler ile 65 yas iistli bireyler saglik, yaslanma ve kiiltiirel miras alanlarinda birlikte calismis; etkinlik ¢iktilart
ogrencilerin TUBITAK 2209-A proje fikirlerine temel olusturarak ortak arastirma ve proje gelistirme siireclerini destekleyen
bir uygulama olarak degerlendirilmistir. Bu yoniiyle faaliyet, kurum igi is birlikleri araciligiyla arastirma odakli ortak
programlarin gelistirilmesine katki saglayan bir kanit niteligi tagimaktadir.

Yiiklenen Kanit Dosyalar:

C.2.2. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak arastirmalardan
iiretilen caligmalar ve projeler:
@ [1](U)(O)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/53298
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/yJdnogPdcLgThX0bGfUPdw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
Alt Olgiit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili ¢aligmalar bulunmamaktadir

C.3. - Arastirma Performansi

C.3.1. - Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Birimimizde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla, her yil hazirlanan faaliyet raporlari
kapsaminda akademik personelin gergeklestirdigi bilimsel ¢aligmalar sistematik bi¢cimde kayit altina alinmakta ve analiz
edilmektedir. Ayrica, olusturulan Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonlar1 aracihiiyla, ilgili tegvik
kriterleri ve mevzuat dogrultusunda akademik faaliyetler diizenli olarak incelenmekte ve performans degerlendirme siirecleri
yiirtitilmektedir.

Yiiklenen Kamit Dosyalari:

C.3.1. Akademik birimde Kurumun stratejik hedefleri ve oncelikleriyle uyumlu aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine iliskin
siirecler:
@ [1](U)(K)(O)-EgiticilerinEgitimi2025

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ZfwxAZ mQec3KsPVmX9PzQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ [2](U)(K)(O)-BilimselFaaliyetlerKatilim2025
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/zXVzQIYqgOhuYQVs2iX(tQ? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl 8

@ [3]1(U)(K)(O)-BirimAkademikTesvikBasvuruveincelemeKomisyonKarari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ImG-oGOC4HjvIOE3kovaUQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

Alt Olg¢iit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi
Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapilmis ve kismen uygulamaktadir

C.3.2. - Ogretim elemam&#x2F;arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgiite iliskin Degerlendirme:
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DyzlcSAUa4yfqmqr07_aaw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/yJdnogPdcLgThX0bGfUPdw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ZfwxAZ_mQec3KsPVmX9PzQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/zXVzQIYqgQhuYQVs2iXltQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ImG-oGOC4Hjvl0E3kovaUQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
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Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarim diizenli olarak raporlamalarina yonelik tanimli siiregler bulunmakta olup
bu stirecler ilgili paydaglar tarafindan bilinmekte ve uygulanmaktadir. Arasgtirma performansi yillik periyotlar halinde
izlenmekte, elde edilen veriler analiz edilerek degerlendirilmekte ve kurumsal politika ve hedefler dogrultusunda karar alma
siire¢lerinde kullanilmaktadir. Elde edilen ¢iktilar; grup ortalamalar1 ve dagilim gostergeleri ile birlikte seffaf bicimde
paylagilmakta, boylece performans degerlendirme siireglerinin izlenebilir, siirdiiriilebilir ve sistematik bir yapida yiiriitiilmesi
saglanmaktadir.

Yiiklenen Kanit Dosyalar:

C.3.2. Akademik birimdeki 6gretim elemanlarinin aragtirma performasmin izlenmesine yonelik ilke ve kurallar, tanimli
siirecler, is akislar1 ve takvimlere iliskin kanitlar:

@ [1](U)(O)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/3e8779353d4b41ecb0a9b7e1664199¢9.pdf
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Tal-vUk7RTGDHuTd5pOD2g?basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348cc18

@ [2](P)(U)(O)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/9f1971ff9da6aaec4ce10d23442adbf0.pdf
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/pB_3qeGrodBOCa9Z6SqSJw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ [3](U)(O)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/komisyonlar
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/D9s 1j5IDjPDsALIH7QpH4g? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

C.3.2. Aragtirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari:

© [6](U)(K)(O)-BilimselFaaliyetlerKatilim2025
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ s-rUuahlOWkXtMWGhkC-A?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

C.3.2. Aragtirma performansinin artirilmasina yonelik 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri:

@ [4](U)(K)(O)-2021 -2025StratejikHedefPerformanslzleme
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/XTavDB7x0oH4g40KOMS51J9A4? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

C.3.2. Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlari:
@ [5](U)(O)-EgiticilerinEgitimi2025
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7eOWJVIggm THf9BMBHyMoA? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
Alt Ol¢iit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dl¢iit ile ilgili planlama yapilmig ve tam olarak uygulanmaktadir

D. - TOPLUMSAL KATKI
D.1. - Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. - Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olciite Tliskin Degerlendirme:

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katki faaliyetlerini kurumsal misyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda, planli ve
stirdiiriilebilir bir yonetim anlayis1 ¢ergevesinde yiirlitmektedir. Toplum sagliginin gelistirilmesi, dezavantajli gruplarin
desteklenmesi ve saglik alaninda farkindalik olusturulmasi, Oncelikli ¢alisma alanlarimiz arasinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda toplumsal katki caligmalari; egitim, uygulama, sosyal sorumluluk, goniillillik ve dis paydaslarla kurulan is
birlikleri temelinde sistematik bir yapiya kavusturulmustur.Toplumsal katki siirecleri, yiiksekokul yonetiminin
koordinasyonunda; boliim baskanliklari, program sorumlulari, 6grenci topluluklar1 ve dis paydas kurumlarin aktif katilimiyla
gerceklestirilmektedir. Saglik kuruluslari, huzurevleri, kamu kurumlar ve sivil toplum orgiitleriyle yiiriitiilen ortak ¢aligmalar
sayesinde Ogrencilerimizin mesleki deneyimleri, toplum yararina hizmet iiretme anlayisiyla
biitiinlesmektedir. Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen toplumsal katki etkinlikleri; yasli bakimina yoénelik uygulamalar,
kusaklararasi etkilesimi destekleyen atolyeler, bagimlilikla miicadele farkindalik egitimleri, saglik okuryazarligini artirmaya
yonelik seminerler, okul dncesi ¢ocuklara yonelik goniilliiliik faaliyetleri ile ¢evre ve saglik temelli projeleri kapsayan genis
bir cesitlilik gdstermektedir. 2025 yili boyunca hayata gecirilen ¢cok sayida faaliyet, toplumsal katkinin kurumsal kiiltiiriin
ayrilmaz bir pargasi haline geldigini ortaya koymaktadir.Bunun yani sira dgrencilerimizin TUBITAK 2209-A kapsaminda
gelistirdigi arastirma projeleri ve saha caligmalari, toplumsal katki siireclerinin akademik iiretimle desteklenmesine dnemli
katki saglamaktadir. Gergeklestirilen tiim faaliyetler diizenli olarak kayit altina alinmakta; yiiksekokul haberleri ve faaliyet
raporlart araciligiyla goriiniirliik kazandirilmakta ve siirekli iyilestirme anlayigi dogrultusunda gelistirilmektedir.Sonug olarak
Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katki ¢aligmalarini yalnizca belirli donemlerde gerceklestirilen etkinlikler olarak degil;
planlanan, izlenen, paydas katilimiyla gii¢lendirilen ve siirdiiriilebilir bicimde yonetilen kurumsal bir sorumluluk alan1 olarak
ele almakta; saglik hizmetleri alaninda topluma deger katan 6rnek bir yaklasim sergilemektedir.

Yiiklenen Kamt Dosyalar:

D.1.1. Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimlerin tanimli siirecleri, is akislar1 ve gorev tanimlarina iliskin bilgi ve
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TaI-vUk7RTGDHuTd5pOD2g?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/pB_3qeGrodBOCa9Z6SqSJw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/D9s1j5IDjPDsALlH7QpH4g?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_s-rUuahlOWkXtMWGhkC-A?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/XTavDB7xoH4g4oKOM5IJ9A?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7eOWJVIgqmTHf9BMBHyMoA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

08.06.2026

belgeler:
@ [1](0)-ToplumsalKatkiPUKODongusu
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/vs23Xzgf2aNJOhhTSv9-8Q?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar1:

@ 121(0)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/2024-yili-ogrenci-projeleri
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/p9hDEpocVwdINHpd91353Q?basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348cc18

@ 131(0)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/proje-yayinlari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/FGD3SY 9nbrxEhOOW z-fw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [4](O)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/71773d2b8e950cc8e29c86a855cd9e26/toplumsal-katki-projeleri.pdf
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/tSbm9Wped5 Zcplf2Ktvadw? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ [5](())-2OZSStratejikPlanIzlemeGosterge
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/RVSTIM70F-jq6803 Wo-Uiw?basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348ccl§
Alt Olgiit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili planlama yapilmis, tam olarak uygulanmis, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir

D.1.2. - Kaynaklar
Olgiite iliskin Degerlendirme:

Kaynaklarimiz; i¢ ve dis paydaslarimizin sagladigi insan giicii, kurumsal destekler ve is birligi olanaklariyla sekillenmektedir.
Gergeklestirilen faaliyetlerde, is birligi yapilan kurum ve kuruluslarin fiziki altyapilari, teknik donanimlari ve mali imkénlari
gerekli resmi siiregler tamamlanarak etkin bicimde kullanilmaktadir. i¢ paydaslar kapsaminda ise 6grencilerimizin aktif
katilimi ve akademik personelimizin uzmanligi temel bir gii¢ olusturmakta; tiniversitemizin sahip oldugu fiziki mekanlar,
teknik imkanlar ve kurumsal kaynaklar toplumsal katki ¢aligmalarinin siirdiiriilebilirligini desteklemektedir.Bu g¢ercevede;
Ihtisaslasma Koordinatorliigii is birligi ile yiiriitiilen projeler, huzurevi ziyaretleri, TUBITAK 6grenci projeleri ve basari elde
eden proje yiiriitiiciileri ile ortaklarina verilen tesekkiir belgeleri, toplumsal katki siireglerinde paydas desteginin somut
ciktilar1 arasinda yer almaktadir. Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii ile gerceklestirilen is birlikleri, mesguliyet terapisi
goniilliiliik ¢aligmalar1, "Engelsiz Bir Yasam I¢in El Ele" temal: etkinlik, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayram
kapsaminda diizenlenen faaliyetler ile Ayhanlar ilkokulu Cocuk Gelisimi projesi gibi ¢alismalar; hem i¢ hem dis paydas
kaynaklarinin etkin kullanimini gdsteren 6nemli uygulamalardir. S6z konusu faaliyetler, Ogrencilerimizin mesleki
gelisimlerini desteklerken aym1 zamanda toplum yararina siirdiiriilebilir deger iiretildigini ortaya koyan giicli kanitlar
sunmaktadir.

Yiiklenen Kamt Dosyalar:

D.1.2. Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin dengeli kullanimina iligkin bilgi ve belgeler:

@ [11](K)-IhtisaslasmalsbirligiProjeleri
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/aLT90sYn_hujnGn_fim61Gw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl§
D.1.2. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira akademik birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarma iliskin kanitlar:
@ [3](K)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/47502
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/CpOZp-_ OTOP3t08Jvinh_A?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
D.1.2. Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanatlar:

@ [51(K)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/2024-yili-ogrenci-projeleri
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/HZb2WF O-QrxBGOQP9S04NQ? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18

@ [7]1(K)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/proje-yayinlari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jGCq4qGHEZjSdnlXIZd ug?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
D.1.2. Toplumsal katk1 kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren kanitlar:

@ [1](K)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/2024-yili-ogrenci-projeleri
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Pelet] 5TPSe3D4icxsq3eg? basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348cc18

@ [2]1(P)(U)-GonullulukCalismaDersiEtkinlikleri
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DebwwKmKgyzQQAa-DuXXAg? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ [4](K)-ToplumsalKatkiPUKODongusu
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/CaQUS5 EB-oLU72qu72kSpQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ [6](K)-2025StratejikPlanlzlemeGosterge
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/n1 Ws4F7COLIMf7gIfSLTVA? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili planlama yapilmis, tam olarak uygulanmig, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/vs23Xzgf2aNJOhhTSv9-8Q?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/p9hDEpocVwdINHpd9l353Q?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/FGD3SY_9nbrxEhO0W_z-fw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/tSbm9Wped5Zcplf2Ktvadw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/RV5TlM7oF-jq68Q3Wo-Uiw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/aLT9OsYn_hujnGn_fm61Gw?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/CpOZp-_OT0P3t08Jv1nh_A?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/HZb2WFO-QrxBGOQP9So4NQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jGCq4qGHEZjSdnlXlZd_ug?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Pelet15TPSe3D4icxsq3eg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DebwwKmKgyzQQAa-DuXXAg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/CaQU5_EB-oLU72qu72kSpQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/n1Ws4F7C0LJMf7gIf5LTVA?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
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yapilmaktadir

D.2. - Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. - Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Birimizde topluma katki faaliyetleri kapsaminda; toplumsal konularda sorun tespiti ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi i¢in
bilimsel arastirma faaliyetlerinin yapilmasi ve toplum temelli projelerin gelistirilmesi hedefleri yer almaktadir. Bu hedefler
baglaminda dis paydaslarla isbirlikleri yapilmisgtir ve yapilmaya devam edilmektedir.Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticileri,
Nevsehir Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiiriine yashlar, ocuklar ve savunmasiz gruplara yénelik projeler hakkinda is birligi
ve destek i¢in ziyarette bulunmuslardir. Bu ziyaret, kurumlar arasi is birligini giiclendirerek toplumsal katki performansimizi
izleme ve iyilestirme siireclerimize 6nemli bir katki saglamakta, gelecekteki ¢aligmalarin daha etkili hale gelmesine zemin
hazirlamaktadir. Kurumumuz, gerceklestirdigi TUBITAK projelerinin sonuglarini Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na
gondermistir. Bu siiregte, projelerin toplumsal katkilart ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilmistir. Bakanlik ile yapilan is
birligi, toplumsal sorunlara yonelik etkili ¢oziimler gelistirme amaci tagimaktadir. Toplumsal katki ¢alismalarinda Goniilliilitk
Calismalar1 dersi kapsaminda 100 6grenci tarafindan 6gretim elemani danismanliginda toplum katiliminin saglandigi ve
Ozellikle dezavantajl gruplara yonelik 11 proje gergeklestirilmistir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

D.2.1. Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar:
@ [31(K)(O)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/47502
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/XMIvhX1dfdXZwHf7bAAl7g? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
D.2.1. Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini1 gosteren kanitlar/raporlar:

@ [1](O)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/2024-yili-ogrenci-projeleri
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/36RqEV _r9wBfufxw9FioA? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ [2](K)-GonullulukCalismaDersiEtkinlikleri
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KhRPolGtntA8QgAbWh8PpQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8

@ [51(K)(O)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/2024-yili-ogrenci-projeleri
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SKiU4GrJgZZn5GvzsSCBxQ?basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348cc18

@ [6](K)(O)-https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/proje-yayinlari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/JbZ2WPDTX2ZCJINSa7R96Kg?basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348cc18
D.2.1. Toplumsal katk1 performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gecerli olan tanimli siireclere ait kanitlar:

@ 141(K)(0)-isimsiz Kamt
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/sCOdhEnGhEhUGxuK2ru0dQ?basvuru=0fb4dd5b-4011-478 1-3ace-08de5348cc18

@ [8]1(K)-toplumtemellifaaliyetlerinlistesi
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/cst4 YRSKdwvIxoOLFSZesA? basvuru=0fb4dd5b-401f-4781-3ace-08de5348ccl8
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar:
@ 171(K)(0)-isimsiz Kamt
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/UfDFANXCDcfM13nUDSObfA? basvuru=0fb4dd5b-401f-478 1-3ace-08de5348cc18
Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtarr) Degerlendirmesi

Akademik birimde alt dlgiit ile ilgili planlama yapilmis, tam olarak uygulanmig, kontrol edilmis, izlenmis ve iyilestirmeler
yapilmaktadir
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