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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

NUKMER, dgrenci adaylari, 6grenciler, mezunlar ve ¢aliganlarin yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve
isteklerini ve ihtiyaglar1 dikkate alarak kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin
iyilestirilmesini saglamak iizere 2019 yilinda kurulmustur. Cumhurbagkanlig1 insan
Kaynaklar1 Ofisi ile koordineli bir sekilde ¢alisan merkezimiz 6grencilerle ofis arasinda koprii
vazifesi gérmektedir.

Merkez, iniversite orgiit yapist i¢inde Rektorliige bagli bir birim olup; ilgili rektor
yardimcisina bagl olarak ¢aligmakta, dogrudan Rektor tarafindan atanan 1 miidiir, 2 miidiir
yardimcist ve 5 kisilik yonetim kurulundan olugsmaktadir.

Merkezin kendine ait bir biitgesi bulunmamaktadir; faaliyetlerini biiyiik 6l¢iide sponsorluklar
yoluyla yerine getirmektedir. Birimimiz Rektorliik binasinda zemin kat Z41 no’lu oda ile
ogrenci danismanlik goriigmeleri ve firma toplantilarinin yapildipa kiiltiir ve kongre
merkezinde bulunan Ogrenci Danisma ve Destek Ofisinde faaliyet gdstermektedir.

Orta Anadolu Universiteler Birligi Tanitim Fuarlari

-Ihtisaslasma Koordinatorliigii'ne proje yazilarak yaklasik 400.000 TL tutarinda promosyon
iriinleri yaptirildi.

-Milli Egitim Miidiirliigii ile iiniversitemizde yapilacak fuar ayagi i¢in 5 defa toplant1 yapildi
(Rektor Yardimeist katilimu ile).

-Arag tahsisi i¢in belediye goriismeleri yapildi.

-Ticaret Odasi ile arag tahsisi goriigmeleri yapildi.

-15 tane tliniversitenin otel, yemek ve transfer hizmetleri saglanarak, agirlanmasi saglanda.
-2000 tane merkeze bagli lise 11. ve 12. siif 6grencilerinin, Kiiltiir Merkezi’mize getirilmesi
saglandi.

-Nigde, Kayseri, Kirsehir, Yozgat, Sivas, Erzincan, Elazig, Amasya, Nevsehir, Malatya
illerinde tanitim fuarlarina katilim1 gergeklesti.

-Fuara katilan gorevli 6gretim elemanlar1 Rektor tarafindan 6diillendirildi.

Okul tanitim ziyaretleri

-Tirkiye’nin farkli illerinden toplamda 58 tane lise, iiniversitemizi tanima gezilerine
gelmistir.

-Universitemizin farkli akademik ve idari birimleri yerinde tanitilmis, Universitemizin genel
ozellikleri ve programlari hakkinda brifingler verilmistir.

-Tanitim videolar1 hazirlatilmis, farkli zamanlarda farkli platformlarda yayinlatilmigtir.

Mezunlar
-Mezun ve aktif 6grenci bulusmasi, doga yiiriiyiisii bilgilendirme duyuru islemleri yapildi.
-Mezun sistemini, yeni sisteme entegre olmasi ¢alismalar1 yapildi.

Ulusal Staj
- Basgvuru onaylama toplantilari i¢in 7 oturum yapildu.

-Staj teklifi toplantilar1 i¢in 7 oturum yapilda.

-Toplamda 11 staj 6grencisinin takip islemleri yapildu.

- Merkezimizde 2 6grenciye staj yaptirildi.

-Giinliik olarak Yetenek ve Kariyer Kapisi islemlerinin takibi ve onay islemleri
gerceklestirildi.

-Giinliik olarak CBIKO ile iletisim ve istenilen islemlerin takibi ve yazismalari
gerceklestirildi.



ORAKAF 2024

-5 defa online toplant1 yapildi (Rektor, Rektdr Yardimceisi katilimu ile).

-2 defa Kayseri’de yiiz yiize toplant1 yapild1 (Rektor katilimu ile).

-ORAKAF’a katilacak ogrenciler i¢in Kongre Merkezinde brifing verildi ve kayit biirosu
olusturuldu.

-Siirekli sosyal medya ve duyurularin giincellenmesi saglandi.

-3 defa Ticaret Odas1 Genel Sekreterligi ile sponsorluk goriismeleri yapildi.

-1 defa MESIAD ile sponsorluk goriismesi yapildi.

-3 defa TEKNOPARK firmalart ile sponsorluk goriismeleri yapildi.

-1 defa Universitemiz ve Kapadokya Universitesi ile Rektorliik bazinda toplant: yapilds.

-1 hafta siiresince Tafana’da fuara katilim bagvuru stant1 kuruldu.

-2 giin- glinde 2 tur yapilarak toplamda 400 6grencinin Kayseri’ye transferi saglandi.
-Etkinlikler i¢in Turizm Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve TEKNOPARK ile goriigmeler
yapild.

-Fuara katilim ve bagvuru sayilarinda Erciyes Universitesi’nden sonra 2. sirada yer almamiz
saglandi.

Seminerler

-Turizm Fakiiltesi ile beraber Cruise Gemileri ile is ve staj bulusmasi saglandi.

-“Orta Cag’da Kadin” konulu Konferansin yapilmasi saglandi.

-TEKNOPARK Proje tanitimlarinin yapilmasi saglandi.

-Uyusturucu ve Terdr Orgiitleri hakkinda Emniyet Miidiirliigii ile beraber egitim seminerleri
gerceklestirildi.

-ISKUR Hizmetleri hakkinda bilgilendirme seminerleri yapilmas saglandu.

-Yetenek ve Kariyer Kapisi tanitim seminerleri yapildi.

-Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi KPSS semineri gerceklestirildi.

-Tercih donemlerinde Tercih Danisma Ofisi kuruldu. Danigsmanlik hizmetleri verildi.

-Kongre Merkezinde bulunan Ogrenci Damisma ve Destek Ofisi olusturularak, tim yil
boyunca 6grencilerle goriismeler yapildi.

-Miilakat simiilasyonlar1 etkinligi -farkli bolimlerden 10 6grenci ile gergeklestirildi (9 Aralik
2024).

Stantlar

-2023 — 2024 ve 2024-2025 egitim 6gretim donemi agiliglarinda iki hafta boyunca 6grenci
danisma ve destek stanti acildi.

-Kiiltiir Merkezi kuliip tanitim giinlerinde NUKMER Tanmitim Stant1 agildi.

-2023-2024 ve 2024-2025 egitim Ogretim giiz donemlerinde Rektdr-Ogrenci Bulusmasi
yapildi; bu bulugmalara oryantasyon programi da eklendi.

-Cumhurbagkanligt HR Forum 2023’e katilim saglandi.

Bilgilendirme
-Haftalik olagan Rektor yardimcisi bilgilendirme goriismeleri yapildi.

-Olagan olmayan giinliik goriismeler yapildi.

Protokoller

-Unilook Fuar

-Fuar Istanbul

-Tercih Fuar ile liniversite tanitim gilinlerine katilmak iizere protokol yapildi.



Kariyer Giinleri

-Nevsehir Cemil Meri¢ Sosyal Bilimler Lisesi

-Ozkonak Haci Halil Tiirkkan Anadolu Lisesi’nin Kariyer Giinleri kapsaminda Merkezimiz
personeli okullar1 ziyaret ederek 0grencileri fakiilteler ve boliimler hakkinda bilgilendirerek
iiniversitemizin tanitimini yapmustir.

Firma Goriismeleri
-Firmalar ile bir araya gelinip liniversitemiz dgrencileri i¢in staj ve is olanaklari hakkinda
goriigiildi (MEY Grup, THY Insan Kaynaklari, Dorak Holding, Nevsehir Karosar Sanayi)

Egitimler (ISKUR)

-MYO

-Hacibektas Teknik Bilimler MYO

-IiBF (3)

Toplam 6 adet Iskur Is ve Is Bulma Egitimi (CV Hazirlama, Miilakat ve Iletisim Egitimleri
verilerek sertifika torenleri yapildi).

Zavif Yonler
-Tam zamanli akademik ve idari personelin olmamasi,

-Merkezimizin biit¢esinin olmamasi (konusmaci ve egitmenlerin getirilmesi hususunda sorun
olusturmaktadir).

-Merkezimizin iiniversite dgrencilerine tanitilmasi konusunda Birim Temsilcilerinin gereken
0zeni gostermemesi.

Yapilacaklar
-IKAF 2025 hazirliklar1 kapsaminda yapilacak online toplantilar gerceklesecektir.

-Konya’da yapilacak yiiz yiize toplantilara katilim saglanacaktir.

-Ogrenci bagvuru tanitim, reklam ¢aligsmalari ve yazismalar devam ettirilecek.

-2 giin siiresince Konya’ya gidis-gelis i¢in arag tahsis goriismeleri yapilacaktir.

-Sponsor firma goriismeleri yapilacaktir.

-Etkinlik gortigmeleri yapilacaktir.

-Stant ve tanitim hazirliklart yapilacaktir.

-Gidilecek fuarlar i¢in gorevli personel calismalari i¢in gériigmeler ve yazigsmalar yapilacaktir.
-Fuar tanitim stantlar1 kurulacaktir.

-Fuara katilim IKAF 2025’¢ katilim, brifing ve bagvuru stantlarinin olusturulacaktir.
-Konya’ya gidig-doniis ulasim planlama ¢alismalar1 yapilacaktir.

-Mezun sisteminin gelistirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

-Yabanc1 dil konugma odalarinin olusturulmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

-Akademik birim aginin gelistirilmesi ve revize edilmesi bakimindan ¢alismalar yapilacaktir.
-Farkli boliimlerde alaninda uzman kisiler ile seminerler planlanacaktir.

-20 Aralik 2024’te IEEE Ogrenci Kuliibii iiyesi 6grencilerine yénelik 6zgegmis hazirlama,
miilakat teknikleri konusunda egitim verilecektir.

- ISKUR 1is Kuliibii Egitim seminerlerine devam edilecektir.

Dr.Ogr.Uyesi Toprak KESKIN
Midiir



I- GENEL BILGILER

Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi 11 Kasim 2019°da resmi gazete
yayinlandiktan sonra kurulmustur, faaliyetlerine miidiir atamasi ile resmi olarak Aralik 2019
tarihlerinde baslamistir. Rektorliik Binasinda faaliyet gosterip, Ogrencilere ve mezunlara
yonelik faaliyet yapilmaktadir. Merkezimiz; Ogrenci adaylari, &grenciler, mezunlar ve
calisanlarin yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve isteklerini ve ihtiyaclar1 dikkate alarak kariyer
planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglamaktadir.

Universitemiz ve tiim i¢ paydaslarin saygmhglm ve tercih edilebilirligini artirmak ve bu
surette Universitemiz ve Ulkemizin insan kaynaklar1 potansiyelinin ve performansinin
gelistirilmesine katkida bulunmaktir. Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi ile koordineli
bir sekilde c¢alisan merkezimiz Ogrencilerle ofis arasinda koprii vazifesi gdrmektedir.
NUKMER adinda faaliyet gosteren merkezimin en temel hedefi Tiirkiye’de var olan
merkezler arasinda en basarili kariyer merkezlerinden birisi olmaktir.

A- MISYON VE VIiZYON
Misyonumuz;

Osrenciyi tamima, bilgi verme, staj saglama, ise yerlestirme, kariyerlerini izleme, psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetleri, onlari gelecege hazirlarken mutlu bireyler olarak
farkindaliklarint arttirmaktir.

Vizyonumuz;

Universite egitimi sonrasinda kariver yolculuguna baslayacak mezunlarin, miimkiin
oldugunca kendisini ve karsisina ¢ikacak segenekleri stajlar, bilgilendirme toplantilari ve
kisisel gelisim seminerleri ve egitimleri ile 6nceden kendini gelistirmis, gelecek hedeflerini
netlestirmeye baslamus, farkindalig1 yiiksek bireyler olmalarint desteklemek ve ogrencileri
bilgilendirmeyi hedeflemektedir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Merkezi temsil etmek, YOnetim Kuruluna baskanlik yapmak.
b) Merkez ¢alismalarinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
¢) Yonetim Kurulunun kararlarin1 bu Yonetmelik ¢ergevesinde uygulamak.

¢) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarinin ve gerekli hizmet birimlerinin
faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek.

d) Yurt i¢inde ve yurt disinda ilgili diger kariyer merkezleri, kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslarinin insan kaynaklar1 birimleriyle is birligi yapmak.

e) Bir yil i¢inde verilecek hizmetleri, yapilacak etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gorev
alacak kisileri belirlemek, yillik ¢alisma plan ve program taslagini hazirlamak ve Yonetim
Kurulu karar1 alindiktan sonra Rektor onayina sunmak.

f) Her 6gretim y1l1 sonunda ve ayrica Rektoriin istegi lizerine, talebin geldigi tarihten itibaren
on bes (15) giin igerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki ¢alisma raporunu
Yo6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.



g) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanl ¢alisacaklari,
goniilli uzmanlari ve stajyer 6grencileri belirlemek ve gorevlendirmek i¢in Yonetim Kurulu
karar ile Rektorliige oneride bulunmak.

g) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

(Ayrica Yonetim ve Danigsma Kurulu gérev tanimlart da mevcuttur)

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1-Teskilat Yapisi

YONETIM KURULU

DANISMA KURULU

MUDUR

MUDUR
YARDIMCISI




2-Fiziksel Yapt

Birimimizin iki ofisi bulunmaktadr. ilki, Rektorliik binasi zemin katta yer almaktadir.
Rektorliikte Zemin Kat Z 41 no’lu odada faaliyet gdstermektedir. ikincisi, Nevsehir Hac1
Bektas Veli Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogrenci
Destek ve Danisma Ofisi adiyla Vali Sinasi Kus Kiiltiir ve Kongre Merkezi 2. Katta

hizmet vermektedir.

Hizmet Alanlart
Sayisi Kullanan Saytsi
(Adet)
Servis - -
Calisma Odast 2 4+7
TOPLAM 2 11
4- Insan Kaynaklart
Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayist
Unvan SAYI
Profesor
Docent
Doktor Osretim Uyesi 2
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 2
Toplam 4
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 | 41-50 | 51- Uzeri
Kigi Sayist 1 2 1
Toplam Sayiya Oram
Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 1m-15 | 16-20 | 21~
Uzeri
Kisi Sayist 2 1 1
Toplam Sayiya Oram




5-Sunulan Hizmetler

5.7-Diger Hizmetler

Ogrenciye bireysel danmigsmanlik- Kariyer danismanlig
Lise 6grencilerine mesleki rehberlik

Ogrencilere yonelik kisisel egitimler

Isveren 6grenci/mezun bulusmalari

Mezun/6grenci bulugsmalari

Is Kur CV ve dzgegmis egitimleri

Kariyer fuarlari

Universite Tanitim Fuarlari

MEB’den gelen 6grencilere iiniversite ve boliim tanitimi



I1I- AMAC ve HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
. a) Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarinin is birligiyle kariyer
danigmanlig1 alaninda arastirmalar yapmak.
b) Universite 6grencilerinin kariyer planlamalarina, liseden {iniversiteye, {iniversiteden
caligma yagamina uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet sonrasinda kendi niteliklerine
uygun islere yerlesmelerine, kariyer danismanlig1 yoluyla yardimer olmak.
¢) Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Kapadokya Teknopark A.S. ile is birligi i¢inde Universitenin 6grencilerine ve mezunlaria
mesleki yeterliklerini artirmalarina ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik
egitimler vermek.
¢) Universite adaylarina ilgi ve yeteneklerini tanitip nitelikleriyle uyumlu lisans programlar
hakkinda bilgiler vererek Universitenin tercih edilebilirligini artirmay1 saglamak.
d) Universite mezunlarinin kariyer gelisim siireclerine iliskin izleme ¢alismalarini yapmak.
e) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile is birligini gelistirmek suretiyle Universite
ogrencilerinin staj yapabilecekleri kurum sayisini artirmak ve dgrencilerin staj yapabilecekleri
kurumlarla baglantilar kurmalarini saglamak.
f) Universite mezunlarina, ¢alisabilecekleri ulusal ve uluslararasi istihdam alanlarini
belirlemede ve bu alanlarda kariyer yapma konusunda yardimc1 olmak.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Merkezin faaliyet alanlari

(1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir: a) Yurt icinde ve yurt disinda, kamu ve 6zel
kurum ve kuruluglar ile kariyer danigsmanlig1 alaninda uygulama, aragtirma, inceleme yapmak,
projeler hazirlamak, yapilmakta olan ¢aligmalara katilmak ve bu tiir calismalar1 desteklemek.
b) Egitim ve istihdam alaninda analizler yaparak {iiniversite giris siavlarinda 6grenci
tercihlerini belirlemeye yonelik calismalar yapmak. c¢) Universiteye giris sinavlari sonrasinda
ogrencilere yiliz ylize veya internet lizerinden tercih rehberligi yapmak. ¢) Kariyer
danigsmanligr alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer, konferans, kongre,
sempozyum, egitim vb. faaliyetler diizenlemek. d) Universiteye yeni baslayan dgrencilere
yonelik oryantasyon c¢aligmalari planlamak ve uygulamak. e) Universite &grencilerinin
bireysel oOzelliklerini tanimalarinda gerekli olabilecek test ve teknikleri uygulamak,
sonuclarint yorumlamak, 6grencilerin bu dogrultuda kariyer basamaklari olusturmalarina
yardimci olmak. f) Kariyer giinleri ve kariyer fuarlar1 diizenlemek ve mezunlar ile isbirligi
icerisinde bu etkinliklere gesitli kurum ve kuruluslarda gérev yapan Universite mezunlarinin
da katilimlarin1 saglamak. g) Egitim ve kariyer planlama faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile
ogrenci bilgilerini ve is-igyeri bilgilerini kapsayan Kariyer Planlama Bilgi Yonetim Sistemi
(KARBIS) olusturmak ve bu sistemi &grencilerin kolay erisebilecegi platformlarda islevsel
hale getirmek. §) Universite dgrencileri, personeli ve ailelerine ydnelik internet iizerinden
kariyer danmigmanlik hizmeti sunmak. h) Mezunlar ile Ogrencileri bir araya getirecek
toplantilar diizenlemek, 6grencilerin is yasami ve kariyer secenekleri hakkinda daha fazla
bilgi edinmelerine katki saglamak.

Universite mezunlarini istihdam etmek icin talepte bulunan veya bulunma potansiyeline sahip
olan kurum/kuruluslar ile Universite 6grencileri ve mezunlar1 arasinda baglantilar kurmak ve



ise yerlesmeleri konularinda destek saglamak. 1) Yurt i¢i ve yurt dis1 egitim olanaklartyla ilgili
burs ve staj giinleri diizenleyerek 6grencileri bu konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek. j)
Hizmetlerin planlamasi ve sunulmasinda kamu, 6zel kurum/kuruluglar ve sivil toplum
orgiitleriyle igbirligi yapmak. k) Kariyer danigsmanligi konusunda ¢alisma yiiriiten ulusal ve
uluslararasi kariyer merkezleri ile iletisim ag1 kurmak ve ortak ¢alismalar yiirlitmek. 1)
Faaliyet alanlarina yonelik dergi, brosiir, biilten vb. yayinlar yapmak. m) Universiteye giris
oncesini, 6grencilik ddnemini ve mezuniyet sonrasini kapsayan kariyer planlamasini biitiinsel
bir yaklasimla ele almak ve belirlenen amaglar dogrultusunda gerekli faaliyetleri
gerceklestirmek. n) Ozgecmis olusturma, is arama, is goriismesi gibi konularda 6grencilere ve
mezunlara doniik teknik bilgilendirme yapmak. o) Merkezin amaglar1 dogrultusunda internet
sayfalar1 ve portallar olusturmak. 6) Kamu, 6zel kurum ve kurulusglara is gezileri diizenlemek.
p) Merkezin amaci ile ilgili yarigmalar diizenlemek ve ddiiller vermek. r) Ogrenciler,
mezunlar ve personelin kariyer planlama ve gelisimine katki saglamak i¢in ulusal ve
uluslararasi projeler yapmak.

4.1.Faaliyet Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri ve Katilan Personel Sayisi

FAALIYET , . FAALIYET
TURD FAALIYETIN ADI SAVISI

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi NEVU Tanitim gezileri 14

Egitim Semineri

Diger




Gecici Gorevlendirmelere liskin Bilgiler

FAALIYET . . KATILAN KIiSi
TURD FAALIYETIN ADI SAVISI

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer ODTU Uluslararsi Kariver Semineri 1

Ac¢tk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

III- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

- Universite ydnetiminin destek verici ve yapici yaklagim tarzi
- Universite ydnetiminin fikirlerimize dnem vermesi

- 2023 yilinda fiziksel imkanlarin iyilestirilmis olmasi

- Internet ve sosyal medya olanaklar

Y o6netimin yeterli destegi sunmasi, yapilmasi planlanan faaliyetlerin hizli ve etkin sekilde
gerceklestirilebilmesine yardimci olmaktadir. Ayrica internet ve sosyal medya kanallar1 (daha
aktif kullanilmasi halinde) duyuru ve haberlerin 6grencilere ulagsma hizini artirmaktadir.

B- Zayifliklar
-Tam zamanl akademik ve idari personelin olmamas,
-Merkezimizin biit¢esinin olmamast (konusmact ve egitmenlerin getirilmesi hususunda sorun
olusturmaktadir).
-Merkezimizin itiniversite ogrencilerine tanitilmasi konusunda Birim Temsilcilerinin gereken
ozeni gostermemesi.

C- Degerlendirme
Planlanan degisiklikler arasinda orgiitsel iyilestirilmesi, sosyal medya hesaplarinin daha
aktif sekilde kullanilmasi, kayitli ve mezun 6grencilerle iliskilerin ve 6grenci
danismanliklarimin giiglendirilmesi, tiniversite sanayi isbirliginin saglanmasi, ISKUR
egitimlerinin ve okul gezilerinin organize edilmesi bulunmaktadir.



IV- ONERI VE TEDBIRLER

Yukarida ‘Degerlendirme’ kisminda bahsi gecen egitim planlarinin 6grencilerin ihtiyaglarina
yvonelik olmast onemlidir. Bu bakimdan ogrencilerin ihtiyaglarinin dogru tespit edilebilmesi
icin anket vb ¢calismalarin yapilmasi gerekmektedir. Diger yandan egitimlerin dogru
zamanlanabilmesi i¢in fakiilte/boliimlerle is birligi saglanmasi gerekmektedir. Egitimlerin
yani sira mevcut kayith ogrenciler ve mezun ogrencilerle iligkilerin gii¢lendirilmesi

hedeflerinin hayat gecirilmesi siirecinde personel sayisinin artirtlmast hizlandiwrict rol
oynayacaktir.



