Yiiksekagretim
' Kalite Kurulu

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

KAPADOKYA JEOLOJIK MIRAS VE KAYA OYMA
YAPILARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

2024 YILI BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BIiDR)

Subat, 2025

KAPADOKYA JEOLOJIK MIRAS VE KAYA OYMA YAPILARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (KAJEMKOQY) BIRIM iC
DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU (YOKAK) KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU (KiDR)
HAZIRLAMA KILAVUZU SURUM 3.2 (27/12/2023) esas alinarak hazirlanmstir.



Icindekiler

O ZET ettt ettt ettt ettt ettt ettt et aeebe et et ett e bt be et et eateaeebeebe et et eneereereerennan 6
Birim HaKKING@ BilGIlOr.....uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiteieeiteeeeetee et e e aaessseeesssaeessssssssssesssnnsnnnes 6
HEEISIM BIlGIIEIT 1.veveeveeeeeeecte ettt ettt ettt ettt ettt et e eteere et e teeteenseneeeeereereens 6
LI L1 0 FT =] B CT=1 1 T o 7
Misyon, Vizyon, Degerler Ve HEAEFIEr .......uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiititieeeeeeeesaveaeveeaveeeeeeeseeeeeeeenennne 8
IVISYONUIMUZ; ..ttt ettt e e e et e e e et e e ettt e e e eeta e e e eeena e eeeena e eeeesnneeseannseenenns 8
VIZYONUIMUZ; ettt e e e et e e ettt e e e e tea e e e eeaa e e eeeana e eeeana e eeeenanaenennnaaaes 8
[DLT= =T 4 1T T T A 9
[ [=Ye 1] 1 T=T 10 0| 4PN 9
Kalite GUVENCE SISTEMI .eeiiiiiiiiiiiiieieeee ettt e e e e e s e e e e e e e esaanes 11
A. LIDERLIK, YONETISIM V& KALITE ....vicviietieeieieiteiee ettt ettt ettt eve e ve v 14
AL LIiderlik Ve Kalit. ..o e 14
A.1.1. YOnetim modeli VO idari YapPI.....u . uuuuueiiueeiiiiiiiiuiiiiiiiieiiuueaeresesssseesesseeeeeeeesseee———.. 14
AL LIiderlik Ve Kalite. ..o e 16
N B o =T o 1| ST PP TP UPPPPRPP 16
AL LIiderlik Ve Kalit. ..o e 18
A.1.3. Kurumsal dONUSUM KaPasiteSi.....uuuuuuuuuurrruuiriuuuririiuuueusuesaerasessssseeesereeeeeeesreere————.. 18
AL LIiderlik Ve Kalit. ..o 20
A.1.4. i¢ kalite glivencesi MeKanizmalari...........ooveveveereereeeeeeeeee et e eaea 20
AL LIiderlik Ve Kalite oo e 22
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirliK ...............uuvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiinn, 22
A.2.  Misyon ve Stratejik Amacglar......cccciviiiiiiii 24
A.2.1. Misyon, vizyon Ve POlitiKalar............uuuuuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiee v 24
A.2.  Misyon ve Stratejik Amacglar......cccoiviiiiiiii, 26
A.2.2. Stratejik amag Ve hedefler .......u i —————— 26
A.2.  Misyon ve Stratejik Amacglar......ccccoiiiiiiiiii 28
A.2.3. Performans YONETIMI ....coueeiiiiiiiiie e 28
A3, YONEEIM SISTEMIEII . euuiiiiiiieieeiee e e e e e e 30
A.3.1. Bilgi yONETIM SISTEMI..uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii bttt aaaababesssabeasasenannres 30
A3, YONEEIM SiSTEMIEII...uiiiiiiieieiii et e e e e e e 32
A.3.2. insan kaynaklar YONEtIMI ......cccveverieeeeiieeeeeeece ettt ettt et ste e eae e eeesreenean 32
A3, YONEEIM SiSTEMIEII . ueeiiiiiiieieiiie e e e e e e e 34
FANE 0 TR 1o =T =1 IRV T 1= o [ o RO OPO PR RRRPPRPRRRPRR 34
A3, YONEEIM SISTEMIEII..eeeiiiiiiieieiei e e e e e e s 36

KAJEMKOY — Birim i¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 —27.12.2023)



A3 SUNEG YONETIMI . ciiiii ettt e e et e e et e e e et e e e eeaa e e eeeana e e eeenaanns 36

A4, Paydas Katilimi.... 38
A.4.1. icve dis Paydas KatlliMi......ccoceiieieieeeeecee ettt ettt ettt eete e e eae s neesreenean 38
A4, Paydas Katilimi.... 40
A.4.2. OBrenci geri bildiriMIEri.....cceiviieieeeeeeee ettt ettt ettt e e ere e eeeeeesreeaean 40
N S - VT b= T € 1 1T o PRSP 42
A.4.3. Mezun iligKileri YONETIMI ...uuuuuuuueeiiiiiiiiiieeiiiiiiteaeae i aaeaeeaasaebesenreasaneraannes 42
A5, UIUSIArarasilagma. ..o 44
A.5.1. Uluslararasilagma sUreglerinin yONEtiMi...........uuuuuuuuruureriiriuriiineeeeeereeeeeseereerenna.. 44
A5, UIUSIArarasilagma. ..o 46
A.5.2. Uluslararasilagma KaynakIari............uuuuuueuiuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieiesseseeseeenseeesneeneenn.. 46
A5, UIUSIArarasilagma. ..o 48
A.5.3. Uluslararasilagma perfOrmMansi..... ... . i i euuueeiieueeeiiuueeeueeeaeraeeeeeseeeeeereeaeeeeee—————.. 48
B. EGITIM V& OGRETIM ..ttt ettt 50
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve GUNCellenNmMESi...........uuurrvrvevvverrvuriririiniiiennnnnnns 50
B.1.1. Programlarin tasarimi V& ONAYI ceceeeeeeeeeeeeeieieeeieeeeeeeeseeeeese e s ss s s ssss s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s 50
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve GUNCellenNmMESi..........uuuuvrvruivirirveniriiiiiiiinnnnnnnnns 52
B.1.2. Programin ders dagilim deNGeSi.cceeeeeeeeeeeeeeeeeeieieeeeeeeeeeee s 52
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve GUNCellenNmMESi..........uuuvrrvvrivivvrveuiniiiiiiiineninnnnns 54
B.1.3. Ders kazanimlarinin program GIKEHaryla Uyumu.....coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 54
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve GUNCellenNmMESi...........uuuvrrvviverirveeirieiiiniiiennnnnnns 56
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayall ders tasarimi........c.cceeeereeeeeeieeseeereeeeeeee e 56
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve GUNCellenNmMESi...........uuvrrvrrivvvvrieririiiiiiiiiennnnnnns 58
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gUNCell@nNmMEeSi......ccoeeveeiieieeeiiieeeeceeeeeeeeeee e 58
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve GUNCellenNmMEeSi..........uuvvvrvruivererveeiriiiiiiniriennnnnns 60
B.1.6. Egitim ve 6gretim sUreglerinin yONetiMi......cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 60
B.2.  Programlarin YUrGtUIMESi .....uuuuuuuueeiiiiiiiitiiiiieeieeiieeeeseseseeeeessssssessssssssssssssssssssessssnnnnnnne 62
B.2.1. Ogretim yontem ve teKNiKIEri .......cc.ovviiviirieieiece ettt 62
B.2.  Programlarin YUrGtUIMESi .....uuuuuuueeeieiiiiiiiiiitieeteeieeeeetesesssaessseeseessssssssssssssssssssessssnnnnnnne 64
B.2.2. Olgme ve degerlendirme......c.ocuecueeeeeeieeeceeeeeeeete ettt ettt 64
B.2.  Programlarin YUrGtUIMESi .....uuuuuuuueeeiiiiiiiiiiiiieeieetieeeesesesseaessssssessssssssssssssssssssnessssnnnnnnne 66
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi.........c..ccccveu.... 66
B.2.  Programlarin YUrGtUIMESi .....uuuuuueeueeiiiiiiiiiiitietieeiteeeeeeseseesesssssesessssssssssssssssssssesssennnnnnne 68
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma.......ccooeeeeeiiiieeiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 68
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri.........cccocveveeeeveeeieceeieceeere e, 70

KAJEMKOY — Birim i¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 —27.12.2023)



B.3.1. Ogrenme ortam ve KaynakIari........c.cceeviirieieieeeecte ettt 70

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri.........cccccoeveeeveeereieceeieceeereene, 72
B.3.2. Akademik destek hizmetleri....... ..o 72
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri.........cccccoeveveveeeeireceeieeeeere e, 74
B.3.3. TeSiS Ve Altyapilar..ccce e 74
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri.........cccccoevvevecveeeireceeieceeereene, 76
B.3.4. Dezavantajll GrUPIAr.cccce e s 76
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri.........cccccoevevveceeeeieceeieeeeeve e, 78
B.3.5. Sosyal, kiiltlrel, sportif faaliyetler.....coooeeeeeeeeeieieeeeeeee s 78
B.A.  OBretim KadrOSU.....ccuiiveeeeeeeereiteeteeeeieeeteete et eteeteeteeteeteeneeetesteeaeeseeseetesteeteenseneeereereens 80
B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme Kriterleri .....coooeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeee e 80
B.A.  OBretim KadrOSU.....cciiveeeeeeeereiteeteeeeceeeteete et eteeteeteeteeteenseetesseeaeeseeseesesreeseenseneesreereens 82
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri Ve eliSimi.....c.cccviiiieieeeeiecte ettt 82
B4, OBretim KadrOSU.....cciiueeeeeeeeeeireeteeeeceeeteeteeteeeeeteeteeteeteeneetesteeaeeseeseesesreeseenseneeareeseens 84
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme........cooeeeeeeeeiieiiiieiiieeeeeeeeeeeeen 84
C. ARASTIRMA Ve GELISTIRIME .....c.oouiitiiiiieeictiete sttt ettt et ve st ae b b 86
C.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari.......coooeeeeeeeiiiiiiiieeicceeeeeee, 86
C.1.1. Arastirma sUreglerinin YONETIMI ........ i uuurireriiiieieierreeeereeeerereereereeeerreeaere ... 86
C.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari.......coooeeeeeeeiiiiiiiiieiieeeeeeeenn 88
C.1.2. G Ve IS KAYNGKIAT .....veeveeeeectecteceeeeeee ettt ettt ettt et ae et eae e 88
C.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari.......coooeeeeeeeeiiiiieiieiieeeeeeee, 90
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar ...............eeeeeeeeieiveiiieeieeeeeeiiiinn, 90
C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve DestekIer...........covvvieeveveeieeeeieeeeee e ere e 92
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi.........uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee.. 92
C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve DestekIer...........covoveieveveieieeeeeece e 94
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri...........ccccvvvvune. 94
(O T Y o= 1 ¢ 0 = T =T £ o 4o - [ 1 96
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi............euuvevevviiveiveininnnnnnnns 96
(O T Y o= 1 a0 0 = T =T £ o 4o - [ 1 98
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi............ccccvevvervrnnen. 98
D. TOPLUMSAL KATKI ettt ettt e e e e e e ettt e e e e e e s aasnnneeeeeeeeeeennnes 100
D.1. Toplumsal Katki Streglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari....................... 100
D.1.1. Toplumsal katki stireglerinin yonetimi......ccooeeeeeeeieieiieeeeeeeeeeeeeeeee e 100
D.1. Toplumsal Katki Streglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari....................... 102
B B - 1Y 0 -1 - | 102

KAJEMKOY — Birim i¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 —27.12.2023)



D.2. Toplumsal Katki Performansi..... ... . i uuuieiriiriiiieeiieeeeeeeereereeeseeeeeeeeeeeeee—————.
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi .........ccoeeeeeeeeiennnn.
SONUG VE DEGERLENDIRME ........cuiiuiitiieitieeieteeteeteeeeeeteetesteesees s etssteeaensesserestessesensenssvesaenns

KAJEMKOY — Birim i¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 —27.12.2023)



OZET

Yiiksekogretim Kurulu’nun 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurlirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” ile Nevsehir Haci1 Bektas Veli
Universitesi Senatosu’nca kabul edilen “Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1”na uygun olarak olusturulan Kapadokya Jeolojik Miras
ve Kaya Oyma Yapilart Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAJEMKOY) Kalite Komisyonu
tarafindan 2023-2027 Stratejik Plani’nda belirtilen hedefler ve 2024 yilina ait KAJEMKOY
faaliyetleri dogrultusunda “2024 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)” hazirlanmstir.

KAJEMKOY da egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir. Ancak, arastirma ve gelistirme ile
toplumsal katki kapsaminda teorik bilginin verildigi kalict ve siirdiiriilebilir bilgilenmenin
saglanabildigi egitimler verilmektedir. KAJEMKOY kalite politikalar1 ¢ergevesinde birim
stratejik hedeflerine ulagmayr nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel
yapilanmaya sahiptir. Ilerleyen siireclerde kurumsal hedef, amaglarmi; vizyon ve misyonu
cercevesinde, ek kurumsal araclar ve ortaklar ile gelistirmeyi planlayarak gii¢lii yonlerini
firsatlar ile birlestirerek basta Universitemiz, sonrasinda ise iilke hedefleri dogrultusunda

sekillendirilecektir.

Birim Hakkinda Bilgiler
Iletisim Bilgileri

KAJEMKOY Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne 2021 yili igerisinde yer tahsisi yapilmis
olup, Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi, Arastirma ve Uygulama Merkezleri Binast,
Zemin Kat-BZ 12 nolu ofiste hizmet vermektedir.

Telefon: 0384- 228 10 00 — 15017

E posta: kajemkoy(@nevsehir.edu.tr

Web Sayfasi: https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/

Kapadokya Jeolojik Miras ve Kaya Oyma Yapilar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
yonetim gemasi ve merkez midiirii ile miidiir yardimcilarinin iletisim bilgileri asagidaki

sekildedir.
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Isim, Soyadi, Unvan Gorevi Dabhili Tel
Mutluhan, AKIN, Prof. Dr., (Ey‘l'l'il 2?24’6 15017 -
Kadar) — Ahmet, ORHAN, Dr. Ogr. Uyesi, Merkez Miidiirii 15020
(Eyliil 2024’ten itibaren)

Ahmet, ORHAN, Dr. (f)gr. Uyesi, (Eylil Merkez Miidiir Yardimecisi 15020
2024’¢ Kadar) (I¢ Yonetimden Sorumlu)

Ars. Gor. Mehmet Yasin CANBOLAT (Eyliil | Merkez Miidiir Yardimecisi 15018
2024’¢ Kadar) (Kaliteden Sorumlu)

Merkezimizin Kalite Giivence Sistemi sorumlusu olarak merkez miidiir yardimcimiz Ars. Gor.

Mehmet Yasin CANBOLAT yetkilendirilmistir.
Tarihsel Gelisimi

Kapadokya Jeolojik Miras ve Kaya Oyma Yapilar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KAJEMKOQY), 23 Mart 2018 tarih ve 30369 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelik
dogrultusunda kurulmustur. Kurulus tarihinden sonra 26.11.2019 tarihinde merkez miidiirii
olarak Do¢. Dr. Mutluhan Akin atanmistir. 10.03.2020 tarihinde merkez miidiir yardimecilari
olarak Prof. Dr. Ismail Dinger ve Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Orhan gérevlendirilmistir. 02.01.2023
tarihinde merkez miidiir yardimeilar1 olarak Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Orhan (I¢ Y&netimden
Sorumlu) ve Ars. Gor. Mehmet Yasin Canbolat (Kaliteden Sorumlu) gorevlendirilmistir.
Kapadokya Jeolojik Miras ve Kaya Oyma Yapilar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi YOnetim
Kurulu 11.03.2020 tarihinde olusturulmus olup, 5 kisiden olusan yonetim kuruluna merkez
miidiirii ve midiir yardimecilarinin yani sira, Jeoloji Miihendisligi 6gretim {iyeleri Dog. Dr.
Feyza Dinger ve Dog. Dr. Ayse Orhan dahil edilmistir. 02.01.2023 tarihinde yonetim kurulu
giincellenmis, merkez miidiirii ve miidiir yardimcilarinin yani sira Prof. Dr. Ismail Dinger ve
Dr. Ogr. Uyesi Musa Avni Akge dahil edilmistir. Merkez Miidiirii Prof. Dr. Mutluhan AKIN’1n
12.09.2024 tarihi itibariyle yurtdisi gorevlendirmesiyle, Merkez Miidiirliigiine Dr. Ogr. Uyesi
Ahmet ORHAN atanmustir.

Uygulama ve Arastirma Merkezinin Danisma Kurulu, merkezin dig paydaslarla olan
etkilesiminin artirilmas1 amaciyla ilgili kamu kurumlar1 ve O6zel sektor yetkililerinden

09.04.2021 tarihinde teskil edilmistir. Uygulama ve Arastirma Merkezimize 2021 yili
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icerisinde Pomza Uygulama ve Aragtirma Merkezi ile paylastigimiz Arastirma ve Uygulama

Merkezleri Binasi, Zemin Kat-BZ 12 nolu ofis tahsis edilmistir.

Misyon, Vizyon, Degerler Ve Hedefler

Misyonumuz;

Kapadokya bolgesi gerek jeolojik ve gerekse kiiltiirel anlamda 6nemli bir miras olup, bu
degerli mirasin zarar gérmeden gelecek nesillere aktarilmasi olduk¢a biiyiikk Onem arz
etmektedir. Ote yandan, Kapadokya, iilkemiz igin turistik anlamda &nemli bir yere sahiptir.
UNESCO Diinya Mirast listesinde de bulunan ve ¢ok sayida yerli ve yabanci turistin ziyaret
ettigi bu bolgenin korunmasi igin yol gdsterici olmak merkezimizin ana misyonlarindan biri
olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Kapadokya bolgesi jeolojik ve kiiltiirel acilardan ¢ok sayida giizelligi i¢inde barindirmakla
birlikte, bolge genelinde énemli jeomiihendislik sorunlar1 da bulunmaktadir. Ornek vermek
gerekirse, Kapadokya bolgesi lilkemizde kaya diismelerinin yogun sekilde gozlendigi en
onemli bolgelerden bir tanesidir. Bununla birlikte, Kapadokya genelinde gerek tarihsel
donemde acilmig gerekse giiniimiizde acilan ¢ok sayida kaya oyma mekan yer almaktadir. Bu
kaya oyma mekanlar1 ¢evreleyen ignimbirit tiirii kayaclar yagis, sicaklik degisimleri, insani
faaliyetler gibi c¢esitli faktorlerin  etkisiyle bozunmakta ve ilksel oOzelliklerini
kaybetmektedirler. Ilksel &zelliklerin kaybolmasiyla birlikte séz konusu kaya oyma
mekanlarda duraysizlik sorunlar1 gozlenmektedir. Bu duraysizlik sorunlar1 zaman zaman can
ve mal kayiplarina neden olmakta ve tedbir alinmasi gereken bir konu olarak karsimiza
cikmaktadir. Uygulama ve aragtirma merkezimiz olarak Kapadokya Bolgesi’nde yaygin olarak
bulunan bu kaya oyma mekanlarda duraylilik sorunlarimin ortaya konmasi ve ¢oziim

onerilerinin gelistirilmesi diger hedeflerimizden bir tanesidir.
Vizyonumuz;

KAJEMKOY Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetim kurulunu olusturan 6gretim iiyeleri
bolge genelinde gerek jeolojik ve gerekse jeomiihendislik agilardan ¢ok sayida bilimsel
calisgmaya imza atmig durumdadirlar. Bu nedenle bdlgenin jeomiihendislik anlamdaki
sorunlarint iyi bilen ve Kapadokya’nin jeolojik miras 6zellikleri hakkinda detayli bilgiye sahip
bir ekibe sahip olan arastirma merkezimiz, bolge i¢in faydali bilimsel calismalara imza

atmaktadir ve atmaya da devam edecektir. Ote yandan, bdlgenin tarihi ve turistik énemi goz
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online alindiginda, bolge genelinde ¢alismakta olan kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel

firmalara teknik anlamda yol gosterici olmak amaciyla da ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Cok

sayida alanin kaya diismesi ve magara ¢Okmesi gibi unsurlar nedeniyle afete maruz bolge

olarak ilan edildigi bolgede, afete neden olan wunsurlarin miihendislik agisindan

degerlendirilerek, Onlenebilecek afetlere yonelik ¢6ziim projeleri gelistirmek en Onemli

gorevlerimizden bir tanesidir.

Degerlerimiz;

[fade 6zgiirliigii ve insan haklarinin yan sira bilimsel etik degerlere sahip olmak,

Ileri diizeyde bilimsel arastirmalar yapmak ve teknoloji gelistirme faaliyetlerde dncii rol
almak,

Arastirma faaliyetleri ve katma degeri yiiksek iirlinlerin gelistirilmesi faaliyetleri aktif bir
konumda olmak,

Katilimer yonetim anlayis1 ve ¢alismalarda is birligi yapmak,

Disiplinler arasi ¢aligmalarda yer alarak yaraticiligi desteklemek ve siirekli gelismeyi ve
yasam boyu 6grenmek,

Uzman teknik elemanlarin yetistirilmesi i¢in gerekli ortamlarin hazirlanmasini saglamak,
Ortak hedefler ile {iniversite-sanayi, {iniversite-kamu ve {niversite-sanayi-kamu
iligkilerinde 6ncti rol almak,

Calisanlar, Ogrenciler ve diger paydaslarin memnuniyetini hedefleyerek hizmet

vermektir.

Hedeflerimiz;

Kapadokya Jeolojik Miras ve Kaya Oyma Yapilar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin
(KAJEMKOY) kurulus amaclar1 asagidaki sekilde siralanabilir.

Kapadokya bolgesinde yer alan dogal soguk hava deposu ve kaya oyma otellerin tasarim
ve restorasyon ¢alismalarina teknik destek vermek,

Kapadokya bolgesinin sahip oldugu dogal, kiiltiirel ve jeolojik miraslarin koruma
caligmalarina destek olmak,

Kaya oyma yapilar ve yerbilimleri konularinda bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde bulunmak,

Kaya oyma yapilar ve yerbilimleri konusunda lisans veya lisansiistii diizeyde yapilacak

proje ¢aligmalarina alt yap1 olusturmak,
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Yerbilimleri konularinda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is
birligi faaliyetlerinde bulunmak,

Kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri ¢aligmalar yapmak,

Kamu ve 0Ozel tesebbiislerin sorunlar1 ile ilgili arastirma-gelistirme ¢alismalarinda
bulunmak, bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in kamu-iiniversite-sanayi is
birligi cergevesinde her tiirlii proje ¢aligmalar1 yapmak,

Merkezin amaglart dogrultusunda kitap, dergi ve biilten yayinlar1 yapmak,

Sektorel gelismeler icin bilgi bankasi olusturulmasini saglamak,

Kaya oyma yapilarin tasarimina yonelik standartlarin gelistirilmesini saglamak,
Sektordeki teknik elemanlarin bilgi ve becerilerini gelistirmeye ¢alismak,

Uluslararasi proje ve patent ¢aligmalari siirdiirmek,

ARGE proje c¢aligmalarinin sonuglarmma gore sektorel kuruluslara yeni yatirim
imkanlarinin olusturulmasini saglamak,

Merkezin amaglar1 dogrultusunda danigsmanlik hizmeti vermek.
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Kalite Giivence Sistemi

Kalite Giivencesi Sistemi, Kapadokya Jeolojik Miras ve Kaya Oyma Yapilar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi’nin stratejik yOnetim siirecinin bir parcasi olarak kalite gilivencesi
politikalarin1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek {izere stratejilerini nasil belirledigine,

uyguladigina, izledigine ve siireci iyilestirmeye yonelik ¢cabalarina yer verilecektir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)’nun amaci uygulama ve arastirma merkezinin giiclii
ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve gelismeye agik yonlerinin iyilestirmesine imkan
saglamaktir. Bu rapor kapsaminda yapilan degerlendirmelerde Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Siiriim 3.2) dikkate alinmistir. YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt Olciite ait kalite giivencesi siiregleri, planlamalar,
uygulamalar, kontrol etme ve dnlem alma basamaklar1 dikkate alinmaktadir. Her bir olgiit 1 ile
5 arasinda degisen bir Olgcekle derecelendirilmistir. Alt Olgiitlerin 1 ile 5 arasinda degisen

olgunluk diizeyleri (1 en diisiik, 5 en yiiksek) Sekil 1’de gosterilmektedir.

Ornek Gosterilebilir

igsellestirilmig, sistematik, sirdurGlebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

@ Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma
ﬁ Kurumun genelini kapsayan uygulamalarn sonuglari izlenmekte
A ve ilgili paydaglarin katilimiyla iyilestiriimektedir.
‘ @ Planlama ve Uygulama
e Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi
yapllmamakta veya kismen yapilmaktadir.
Planlama
pa—
/ Planlama (tanimli siregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
\/ bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.
Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli sireg veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme anahtariyla her bir &lgiitiin olgunluk diizeyinin

degerlendirilmesi
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Kapadokya Jeolojik Miras ve Kaya Oyma Yapilar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi i¢in
Liderlik, Yonetim ve Kalite (A), Egitim ve Ogretim (B), Arastirma ve Gelistirme (C),
Toplumsal Katki (D) dlgiitleri YOKAK tablolarma gére degerlendirilmis ve degerlendirme
sonucu Tablo 1°de dzetlenmistir. Tablo 1°de her bir dlgiite ait alt dlciit, YOKAK tablolarindaki
olgiit agiklamalarina gore irdelenmis ve uygulama ve arastirma merkezimiz i¢in uygun puan
atamasi yapilmistir. Bu boliim dahilinde 6ncelikle Tablo 1’de sunulan degerlendirme kisaca
irdelendikten sonra, sonraki bdliimlerde her bir Olgiitiin  degerlendirilmesi ve verilen

puanlamaya ait kanitlar sunulacaktir.

Tablo 1 incelendiginde, KAJEMKOY Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Liderlik, Yonetim ve
Kalite’den 37 puan, Egitim ve Ogretim’den 27 puan, Arastirma ve Gelistirme’den 12 puan ve

Toplumsal Katki’dan 7 puan olmak iizere tiim Slgiitlere gore 83 puan almistir.

Tablo 1. KAJEMKOY Uygulama Arastirma Merkezi olgunluk seviyesi YOKAK dereceli

degerlendirme puan tablosu

OlgiitAdi | 1| 2|3 |4 |5 PUAN OLCUT ACIKLAMASI
A.l.1 X 3 |Yonetim modeli ve idari yap1
A.1.2 X 3 [Liderlik
A.1.3 X 2 [Kurumsal doniigiim kapasitesi
A.l1.4 X 3 |i¢ kalite giivencesi mekanizmalart
A.l5 X 2 |[Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik
A2.1 X 3 [Misyon, vizyon ve politikalar
A2.2 X 3 |Stratejik amag ve hedefler
A2.3 X 3 [Performans yonetimi
A3l X 3 [Bilgi y6netim sistemi
A3.2 X 3 |insan kaynaklar yonetimi
A3.3 X 2 [Finansal yonetim
A34 X 3 [Siire¢ yonetimi
A4l X 2 [i¢ ve dis paydas katilimi
A4.2 X 1 |Ogrenci geri bildirimleri
AA43 X 1 [Mezun iliskileri yonetimi
A5.1 X 1 [Uluslararasilasma siirelerinin yonetimi
AS5.2 X 1 |Uluslararasilagma kaynaklari
A.5.3 X 1 |Uluslararasilagma performansi
LIDERLIK, YONETIM ve KALITE PUAN
TOPLAMI 40
B.1.1 X 1 [Programlarin tasarimi ve onay1
B.1.2 X 1 [Programin ders dagilim dengesi
B.1.3 X 1 [Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
B.1.4 X 1 |Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarmmi
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B.1.5 X 1 [Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
B.1.6 X 1 [Egitim ve 8gretim siireglerinin yonetimi
B.2.1 X 1 |Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.2 X 1  |Olgme ve degerlendirme
X 1 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
B.2.3 SR .
kredilendirilmesi
B.2.4 X 1 |Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
B.3.1 X 1 |Ogrenme ortam ve kaynaklar1
B.3.2 X 1 |Akademik destek hizmetleri
B.3.3 5 [Tesis ve altyapilar
B.3.4 X 1  [Dezavantajli gruplar
B.3.5 X 2 |Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
B.4.1 X 4 |Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri
B.4.2 X 3 |Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
B.4.3 X 1  [Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme
EGITIM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI 28
C.1.1 X 2 |Arastirma siireglerinin yonetimi
C.1.2 X 2 [i¢ ve dis kaynaklar
C.1.3 X 1  |[Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar
C.2.1 X 3 |Arastirma yetkinlikleri ve geligimi
2 |Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma
C22 X p .
birimleri
C.3.1 X 1  |Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
C32 X 1 Ogvretlm e.le.mam(arastlrmam performansinin
degerlendirilmesi
IARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN 12
TOPLAMI
D.1.1 X 3 [Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
D.1.2 X 2 [Kaynaklar
D2.1 X 5 ToPlumsa.l katkl performansmm izlenmesi ve
degerlendirilmesi
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 7
TUM OLCUTLERE AIiT PUAN
TOPLAMI S

Bundan sonraki boliimlerde Kalite Giivence Sistemi alt dlgiitlerine ait degerlendirmeler ve

verilen puanlamalar ve bu puanlarin verilme nedenleri kanitlar ile tablolar iizerinde

sunulacaktir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

KAJEMKOY Uygulama ve aragtirma Merkezi yoOnetim yapilanmasinda, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri gz 6niinde bulundurularak benimsenmis olan bir

yonetim sekli uygulanmaktadir.

Universitemizin Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen NEVU Kalite Giivencesi Y®nergesi
((3)A.1.1.1) esaslar1 dogrultusunda ((3)A.1.1.2)’de gosterildigi sekilde KAJEMKOY yd6netimi
olusturulmustur. KAJEMKOY yonetimi ve KAJEMKOY Birim Kalite Komisyonu
KAJEMKOY ’un genelini kapsayacak sekilde ¢caligmalarini yiirtitmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dontsimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali

ve kalite glivence kiltiirtind igsellestirmelidir.

1 2

Kurumda kalite | Kurumda liderlerin
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi glivencesi kalite glivencesi

sisteminin sisteminin  yonetimi
2024 yili itibariyla KAJEMKOY yonetim | yonetilmesi ve | ve kilttrindn
kurulu 2 Profesér, 2 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 | kalite  kiiltiiriintin | igsellestirilmesi
Arastirma Gorevlisi ile ¢ahsmalarini | igsellestirilmesini konusunda sahipligi
sirdirmektedir. Kalite ile ilgili | destekleyen etkin | ve motivasyonu
¢alismalara esas teskil etmek Uzere Ars. | bir liderlik | bulunmaktadir.
GOr. Mehmet Yasin Canbolat merkezimiz | yaklagimi

kaliteden sorumlu midir yardimcisi
olarak gorevlendirilmistir. Kalite
Guvencesi Calismalar; misyon, vizyon ve
stratejik hedefler dikkate alinarak kalite
glivence yonergesi gercevesinde
surdurilmektedir.

bulunmamaktadir.
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A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltliriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir. Bu siirecler seffaf bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir ((3)A.1.2.1., (3)A.1.2.2., (3)A.1.2.3). Liderlik  siiregleri ve kalite giivencesi
kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Stirdiiriilebilir kalite giivencesinin ydnetilmesi ve yapilandirilmast kapsaminda birim
personellerinin  gorev  tanimlart  belirlenerek  koordinasyon  kiiltiirii  olusturulmustur
((3)A.1.2.3)).

Olgunluk Diizeyi: 3
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3

Kurumda kalite Kurumda Kurumun
A.1.2. Liderlik glivencesi liderlerin kalite | geneline

sisteminin glivencesi yayilmis, kalite
Kurumda  rektoériin  ve  slre¢ liderlerinin | yonetilmesi ve sisteminin glivencesi
ylksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik | kalite kiltliriiniin | yonetimi ve sistemi ve
ve karmasikligi dikkate alan bir kalite gilivencesi | i¢sellestirilmesini | kiltlrinin kilttrindn
sistemi ve kiltlrd olusturma konusunda sahipligi ve | destekleyen etkin | i¢gsellestiriimesi | gelisimini
motivasyonu yiksektir. Bu siiregler cevik bir liderlik | bir liderlik konusunda destekleyen
yaklasimiyla yonetilmektedir. yaklasimi sahipligi ve etkin liderlik
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kilturd | bulunmamaktadir. | motivasyonu uygulamalari

yerlesmistir.  Liderler kurumun degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde
yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik sdrecleri ve kalite gilvencesi kultlrinin
icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:

. (3)A.1.2.1.Universitemizin_Kalite_Giivencesi_Yénergesi
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-quvence-sistemi

. (3)A.1.2.2.Birim_organizasyon_semasi
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/100b3ce9a2e7b6fIb9a5e2cd428e2a50/orqganizasyon-
semasi.pd

° (3)A.1.2.3.Birim_gérev_tanimlari

https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/qorev-tanimlari
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A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KAJEMKOY — Birim i¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 —27.12.2023)



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumda degisim Kurumda
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi yonetimi degisim ihtiyaci

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak
kurumun gelecege hazir olmasini saglayan
cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum
icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
kurumu donustirmek lizere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari
kullanir ve kurumsal 6zginligi gliclendirir.

bulunmamaktadir.

belirlenmistir.
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A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

KAJEMKOY calisanlarinin sorumluluklar1 ve yetkileri tanimlanmistir ((3)A.1.2.3.). Birim
iiniversitemizin Kalite Giivence Yonergesi dahilinde ¢alismalarini siirdiirmektedir ((3).1.4.1)
KAJEMKOY’da yapilan uygulamalar kalite performans degerlendirme kriterleri dlgeginde
degerlendirilmektedir ((3)A.1.4.2). Birimin Kalite Komisyonu i¢ kalite giivencesi sisteminin
olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir ((3)A.1.4.3 ve (3)A.1.4.4). Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarimi degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

Birimimizde PUKO c¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec,
mekanizmalarin devreye girecegine dair planlama yapilmamistir. Kalite glivencesi kiiltiiriinii
gelistirmek tizere Birim Miidiirii baskanliginda tiim kalite komisyon {iyesi ve YOnetim
Kurulumuzun katilimini sagladig: toplantilar gergeklestirilmesine ragmen bunlar yazili olarak
raporlanmamustir.

Olgunluk Diizeyi: 3
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumun tanimlanmis | Kurumun ig i¢ kalite
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari bir ic kalite glivencesi kalite glivencesi [ glivencesi
sistemi slireg ve sistemi kurumun
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde | bulunmamaktadir. mekanizmalari geneline
hangi islem, sireg¢, mekanizmalarin devreye tanimlanmistir. | yayilmis, seffaf
girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir. ve bitlincil
Sorumluluklar  ve  yetkiler  tanimlanmistir. olarak

Gercgeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongllerinin ise tim katmanlari igerdigi kanitlari
ile  belirtilmistir, gerceklesen  uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve glincellenen
bir dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonu ve alt ¢alisma gruplari
slire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum
¢alisanlarinca bilinir. Komisyon ig kalite glivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin
rol alir, program akreditasyonu sireclerine destek
verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin
sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler
karar alma mekanizmalarini etkiler.

yuratilmektedir.

Kanitlar:

. (3)A.1.4.1.Universitemizin_Kalite_Giivencesi_Yénergesi
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-quvence-sistemi

. (3)A.1.4.2.Kalite_performans_dedgerlendirme_kriterleri
https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-performans-degerlendirme-kriterleri

° (3)A.1.4.3.Universitemiz_Kalite_Calismalari_ve_Kalite_Ofisi_Yénergesi
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/5f889189a4dfb7f93c88bed5826a7f9d.pdf

° (3)A.1.4.4.Kalite_performans_dederlendirme_kriterleri

https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-performans-degerlendirme-kriterleri
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A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik

KAJEMKOY’da kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin
nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme
adimlar sistematik olarak atilmaktadir (Kanit A.1.5.1).

Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarmin birbirini tamamladigma iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde
gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Birimimizin Kalite Performans Degerleri kriterleri olarak
web sitemizde aciklanmaktadir (Kanit A.1.5.2). Birimimizin bolgesindeki dis paydaslari,
iliskili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sanayi ile
iliskileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim
bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal ozerklik ile
hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa
hesap verme vyontemleri  kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan
geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu kurumu
kuruluslan, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Kurumda
kamuoyunu
bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gerceklestirmek
uzere
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

2
Kurumda
seffaflik ve
hesap
verebilirlik
ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
slrecler

bulunmaktadir.

3 4 5
Kurum tanimli Kurumun igsellestirilmis,
surecleri kamuoyunu sistematik,
dogrultusunda bilgilendirme ve surdurilebilir ve
kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek

bilgilendirme ve

hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

° (2)A.1.5.1.Kurum_web_sayfasi

https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr

° (2)A.1.5.2.Kalite_performans_dedgerlendirme_kriterleri
https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-performans-degerlendirme-kriterleri
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plani’nda belirlenmis olan misyon ve vizyonuna uygun
sekilde KAJEMKOY misyon ve vizyonunu tanimlamig ve web sitesinde yayinlamigtir
((3)A.2.1.1). Ayrica Birimimiz 2021-2026 Stratejik Planini hazirlayarak bu planda yer alan
amag ve hedefleri saglar dogrultuda ilerlemektedir ((3)A.2.1.2). Mevcut stratejik plan Birimin
tiim iyeleri tarafindan benimsenmekte ve siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gosterici
olarak degerlendirilmektedir. Ote yandan, KAJEMKOY misyon, vizyon ve politikalarina
uygun olarak Kapadokya bolgesinde yer alan dogal soguk hava deposu ve kaya oyma otellerin
tasarim ve restorasyon calismalarina teknik destek vermek amaciyla gerceklestirilen bilimsel
caligmalar ve buna doniik yayinlar hazirlamakta ((3)A.2.1.3), Kapadokya bdlgesinin sahip
oldugu dogal, kiiltiirel ve jeolojik miraslarin koruma caligmalarina destek olmak amaciyla
bilimsel calismalar ve yaymlar ((3)A.2.1.4) yapmaktadir. 2024 yili Eyliil ay1 igerisinde
gerceklestirilen ve merkezimiz yonetim kurulu iyelerinin calismalar1 ile katki sundugu
“Kapadokya Bolgesi Duvar Resimlerinin Korunmasi ve Arastirtlmasina Dair Yapilan
Calismalar 2” konulu uluslararas1 konferans, birimin misyon ve vizyonuna uygun olan bir
faaliyet olarak 6n plana ¢ikmaktadir ((3)A.2.1.5).

Olgunluk Diizeyi: 3
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek lizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve genelinde misyon, [ politikalar sistematik,
misyon, vizyon kuruma 6zgi vizyon ve dogrultusunda surdurilebilir
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum | ve politikalar misyon, vizyon ve [ politikalarla gerceklestirilen ve drnek
¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma | bulunmamakta | politikalari uyumlu uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
ozeldir, stirdirilebilir bir gelecek yaratmak igin | dir. bulunmaktadir. uygulamalar ve paydaslarla birlikte uygulamalar
yol gostericidir. bulunmaktadir. degerlendirilerek bulunmaktadir.
Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin onlemler alinmaktadir.
gorlst alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi yalin, somut, gercekgidir. Strdurlebilir
kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif

etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, | Kanitlar:

yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi | ® (3)A.2.1.1.Birim_misyon_ve_vizyonu

kurgu ve birimlere erisimi aciklanmistir. https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/misyon-vizyon

Ayni sekilde egitim ve dgretim (uzaktan egitimi | ® (3)A.2.1.2.Birim_stratejik_plani

de kapsayacak sekilde), arastirma ve https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-plan

gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi | ® (3)A.2.1.3.Kapadokya_bédlgesinde_yer alan_dodgal _soguk hava_deposu_ve kaya_oyma_otelleri
ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite n_tasarim_ve_restorasyon_calismalarina_teknik destek vermek amaciyla_gerceklestirilen_bili
glvencesi politikasi icin sayilan ozellikleri tasir. msel_calismalar_ve _buna_déniik _yayinlar

Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, | ® (3)A.2.1.4.Kapadokya_bédlgesinin_sahip_oldugu_dodgal, kiiltiirel_ve_jeolojik_miraslarin_koruma_
uygulamalara yansiyan etkileri vardir; érnekleri calismalarina_destek_olmak_amaciyla_yapilan_bilimsel_¢alismalar_ve_yayinlar

sunulabilir. . (3)A.2.1.5. “Kapadokya_Bélgesi_Duvar_Resimlerinin_Korunmasi_ve_Arastiriimasina_Dair_Yapilan

_Calismalar_2”. https://www.nevsehir.edu.tr/tr/44747
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

KAJEMKOY un stratejik ama¢ ve hedefleri Universitemizin politikalarina paralel sekilde
gelistirilmistir ve web sitemizde yayimlamaktadir ((3).2.2.1). Politikamiz, stratejik amag ve
hedeflerimiz birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Stratejik amag ve hedefler dogrultusunda
bilimsel arastirmalara devam edilmektedir ((3)A.2.2.2 ve (3)A.2.2.3)

Olgunluk Diizeyi: 3
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1

2

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiltird ve gelenegi vardir,
mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
hedefler, alt hedefler,
bunlarin zamanlamasi,

vadeli amagclar,
eylemler ve
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar bulunmaktadir, tim paydaslarin
gorisi alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik
plan hazirlanirken bir ©ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapiimis ve kullaniimistir;
yillk gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

*  Vakif yiksekogretim kurumlarn igin
stratejik amacg ve hedefleri ile performans
gostergelerinin tanimlandigi dokumandir.

Kurumun stratejik
plani

bulunmamaktadir.

Kurumun ilan
edilmis bir
stratejik plani

bulunmaktadir.

3
Kurumun batinsel, tim
birimleri tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu
planiyla uyumlu
uygulamalari vardir.

yansitilmaktadir.

4 5
Kurum uyguladig igsellestirilmis,
stratejik plani sistematik,
izlemekte ve ilgili surdurilebilir
paydaslarla birlikte | ve 6rnek
degerlendirerek gosterilebilir
gelecek planlarina uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (3)A.2.2.1.Birim_stratejik_plani
https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-plan

e (3)A.2.2.2.Kapadokya_bdlgesinde_yer_alan_dogal_soguk_hava_deposu_ve_kaya_oyma otellerin_
tasarim_ve_restorasyon_calismalarina_teknik_destek_vermek_amaciyla_gergeklestirilen_bilimsel
calismalar_ve _buna_déniik_yayinlar
https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/bilimsel-yayinlar

e (3)A.2.2.3.Kapadokya_bélgesinin_sahip_oldugu_dodal,_kiiltiirel_ve_jeolojik_miraslarin
calismalarina_destek_olmak_amaciyla_yapilan_bilimsel_¢alismalar_ve_yayinlar

https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/bilimsel-yayinlar

koruma
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Birimin
stratejik amaclar1  dogrultusunda siirekli iyilestirme hedeflenmektedir. Performans
degerlendirme kriterleri ve hizmet standartlar1 KAJEMKOY web sitesinde yayinlanmistir
((3)A.2.3.1 ve (3)A.2.3.2). Birimin stratejik bakis acisin1 yansitan performans yonetimi siireg
odakl1 ve i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla siirdiiriilmektedir. Yillik degisimler takip edilmekte
ve web sitemizde paylasilmaktadir ((3)A.2.3.1).

Olgunluk Diizeyi: 3
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri bitlinsel
bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
kurumun stratejik amaclari dogrultusunda surekli
iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci
olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans yonetiminin dogru ve glvenilir olmasi
saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis acisini
yansitan performans yonetimi slre¢ odakh ve
paydas katihmiyla sirdirilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.
Performans gostergelerinin i¢c kalite glivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.
Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuclar yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda performans | igsellestirilmis,
performans performans geneline gostergelerinin sistematik,
yonetimi gostergelerive | yayllmis islerligi ve performans | strdurtlebilir
bulunmamaktadir. | performans performans yonetimi ve drnek

yonetimi yonetimi mekanizmalari gosterilebilir
mekanizmalari  J uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar
tanimlanmistir. | bulunmaktadir. J sonuglarina gore bulunmaktadir.
iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

Kanitlar:
e (3)A.2.3.1.Birim_Kalite_Performans_Degerlendirme_Kriterleri
https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-performans-degerlendirme-kriterleri
e (3)A.2.3.2.Birim_Kamu_Hizmet_Standartlari
https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/kamu-hizmet-standartlari-tablosu
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. Kurum Kalite Yonetim Sistemi (V2)
((3)A.3.1.1) kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek lizere

bir sisteme sahip olmalidir.

1 2
Kurumda bilgi Kurumda kurumsal
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi,
bulunmamaktadir. | saklanmasi,
Kurumun  o6nemli  etkinlikleri  ve kullaniimasi,
siireclerine iliskin veriler toplanmakta, islenmesi ve

analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim icin kullanilmaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim sireglerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi gilivenligi, gizliligi ve
glvenilirligi saglanmistir.

degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

KAJEMKOY da gergeklesecek dgretim elemani alimi ve yeniden atamast YOK iin belirledigi
kriterler ve NEVU Senatosu’nca belirlenen yonergelere gore yapilmaktadir ((3)A.3.2.1,
(3)A.3.2.2,(3)A.3.2.3, (3)A.3.2.4,(3)A.3.2.5).

KAJEMKOY a yapilacak gorevlendirmeler de yine aym sekilde YOK iin belirledigi kriterler
ve NEVU Senatosu’nca belirlenen ydnergelere gore gergeklestirilmektedir. KAJEMKOYda
dogrudan gorevli idari personel bulunmamakla birlikte bir idari personel birka¢ uygulama
aragtirma merkezi ile merkezimizin sekreterlik gorevini istlenmis durumdadir. Kurum
genelinde idari personel atamalari i¢in ise NEVU tarafindan diizenlenen atama, yiikselme ve
unvan degisikligi sinavlar1 yapilmaktadir.

KAJEMKOY’da gorevli akademik personel i¢in gorev ve sorumluklar tanimlanmis ve herkes
tarafindan bilinmektedir ((3)A.3.2.5). KAJEMKOY’da egitim ve aragtirma faaliyetlerinin
gerceklestirilebilmesi i¢in yonetim kurulu iiyelerimiz katki saglamaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi: 3
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Kurumda insan Kurumda
A.3.2. insan kaynaklan yonetimi kaynaklari stratejik

yonetimine iliskin hedefleriyle
insan kaynaklari yénetimine iligkin kurallar ve siirecler | taniml siiregler uyumlu insan
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yirGtilen bu siregler | bulunmamaktadir. | kaynaklari
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve yonetimine
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi iliskin tanimli
temel hedeftir. suregler

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis
olan ydontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve
sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.3. Finansal yonetim

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli
siiregler bulunmaktadir ((2)A.3.3.1). Uygulama ve Arastirma Merkezimizin kendisine ait bir
biitgesi bulunmamaktadir. Ote yandan, Kamu Hizmet Standartlarimiz birimimiz web
sayfasinda yaymlanmistir ((2)A.3.3.2).

Olgunluk Diizeyi: 2
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

Kurumda finansal
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin

yonetimine iliskin
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar | tanimli slirecler

icinde izlenmektedir.

Toplam Cari Bitce (gelir) = Devlet egitim katkisi
(merkezi butceden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim gelirler)
+ 0grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim gelirler:
1. ve 2. O6gretim, tezsiz yiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma ucreti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi bitcge icinde
gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal
yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [0zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiltelerin
saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb
fakiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [d6ner sermaye
veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/dlcim vb gelirler [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya
sartsiz olarak Universiteye aktarilan kaynak)
ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle
iliskilendirilmektedir.

bulunmamaktadir.

2

Kurumda finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
olarak stratejik
hedefler ile
uyumlu  tanimh
slrecler

bulunmaktadir.

3 4 5

Kurumun Kurumda finansal | icsellestirilmis,
genelinde kaynaklarin sistematik,
finansal yonetim siregleri | strdirilebilir ve
kaynaklarin izlenmekte ve | 6rnek
yonetime iliskin | iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
uygulamalar uygulamalar
tanimli sireglere bulunmaktadir.
uygun  bicimde

yuritilmektedir.

Kanitlar:

e (2)A.3.3.1.NEVU_Strateji_Gelistirme_Daire_Baskanligi
https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr

e (2)A.3.3.2.Kamu_Hizmet_Standartlari
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/9aff4bd69165a8d825eb3b447b6fa09d/kajemkoy-hizmet-

standartlari.pdf
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢ yonetimi

KAJEMKOY’da yonetim modeli tanimlanmistir ((3)A.3.4.1). Buna gore, KAJEMKOY
yonetim kurulu 5 Ogretim elemanindan olusmakta olup, merkezin bir midiir ve 2 miidiir
yardimcis1 mevcuttur.

KAJEMKOY da is akig semas1 tanimlanmistir ((3)A.3.4.2).

Birimimiz akademik personelinin gorev tanimlar1 birim web sayfamizda yayinlanmistir
((3)A.3.4.3).

Olgunluk Diizeyi: 3
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait slirecler ve alt stirecler
(uzaktan  egitim  dahil)  tanimlidr.
Sureglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir  ve kurumca
icsellestirilmistir. Sireg yonetiminin
basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli
sureg iyilestirme déngisl kurulmustur.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemine iliskin
suregler
tanimlanmamistir.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemi
sireg ve alt
suregleri
tanimlanmistir.
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A4. Paydas Katihm

A4.1. I¢ ve dis paydas katilinu

Merkezin isleyis siireclerinde paydas katilimini saglamak iizere mekanizmalar bulunmaktadir.
Buna en oOnemli kanit olarak merkezin Danigsma Kurulu gosterilebilir ((2)A.4.1.1).
Merkezimizin Danigsma Kurulu karar alma siireclerinde i¢ paydas katiliminin saglanmasi
amaciyla, merkezin faaliyetleri ile ilgili olan kurum yetkililerinden olusturulmustur. Buna gore
merkezimizin Danisma Kurulu'nda NEVU Arkeoloji Béliimii Bolim Baskani, NEVU
Cografya Boliimii Boliim Baskan1 ve NEVU Jeoloji Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyeleri
dahil edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin
gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma,
yonetisim ve iyilestirme sireclerine
katihm mekanizmalari tanimlanmistir.

Gercgeklesen katilimin etkinligi,
kurumsalligi ve strekliligi
irdelenmektedir. Uygulama o&rnekleri,
ic kalite glivencesi sisteminde 0Ozellikle

ogrenci ve dis paydas katihmi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendiriimekte ve bagh

iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Kurumun ic kalite Kurumda kalite glivencesi, egitim
glivencesi sistemine | ve 6gretim, arastirma ve

paydas katilimini gelistirme, toplumsal katki,
saglayacak yonetim sistemi ve
mekanizmalar uluslararasilasma streglerinin
bulunmamaktadir. PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak icin
planlamalar bulunmaktadir.

3 4 5
Tim siireclerdeki Paydas igsellestirilmis,
PUKO katmanlarina | katilim sistematik,
paydas katilimini mekanizmalar | strdurilebilir ve
saglamak Uzere Inin isleyisi ornek
Kurumun geneline izlenmekte ve | gosterilebilir
yayllmis bagl uygulamalar
mekanizmalar iyilestirmeler | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. gerceklestiril

mektedir.

Kanitlar:
o (2)A.4.1.1. Merkez Danisma Kurulu

https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/danisma-kurulu-2
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A4. Paydas Katihmi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

KAJEMKOY Uygulama ve Aragtirma Merkezi’'nde egitim ve Ogretim faaliyeti
bulunmamaktadir. Egitim faaliyetleri sadece dis paydaslar olmak iizere egitim semineri
faaliyetleri c¢ercevesinde yiiriitilmektedir. Bu nedenle 0Ogrenci geri bildirimleri
alinamamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihmi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisii  (ders, dersin

elemani, diploma programi, hizmet ve genel

Ogretim

memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak
ve  cesitli etkin
kullanilmakta ve sonuglari paylasiimaktadir.

yollarla  alinmakta,
Kullanilan yontemlerin gegerli ve glvenilir
olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya o&nerileri igin
mubhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin calistig

denetlenmektedir.

1
Kurumda 6grenci geri
bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2

Kurumda 6gretim
sureglerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, program,
Ogrenci is yuku* vb.)
alinmasina iliskin ilke
ve kurallar
olusturulmustur.
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A4. Paydas Katihmi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

KAJEMKOY Uygulama ve Aragtirma Merkezi’'nde egitim ve Ogretim faaliyeti
bulunmamaktadir. Bu nedenle mezun iliskileri yonetimi yapilamamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihmi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi,
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve  kapsamli  olarak  toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

1
Kurumda mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

2

Programlarin
amag ve
hedeflerine
ulasilip
ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Uluslararas: Iligkiler ofisinin yapilanmasinda her bir
program ig¢in bir koordinator belirlenmis, her bir 6grenci ve oOgretim elemani degisim
programlarina iliskin bagvuru kosullari, mevzuatlar gibi detayli bilgiler kurum web adresinde
yer almaktadir.

Uluslararasilasma politikas1 kapsaminda Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi 6grenci ve §gretim
eleman1 degisim programlarinin olmasinin yani sira uluslararasi 6grenci ve akademik personel
icin Tiirkce 6grenmeleri ve kurumdaki egitim programlarma hazirlanmalart NEVU-TOMER
olarak isimlendirilen Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik

olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma _siireclerinin

yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile

uyumludur. Yénetim ve organizasyonel
yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

1
Kurumun Uluslararasilasma
sureglerine iliskin yonetsel ve
organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2

Kurumun
Uluslararasilasma
sureglerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

KAJEMKOY — Birim i¢ Dederlendirme Raporu (Siiriim 3.2 —27.12.2023)



A.5. Uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Universitemizde uluslararasilasma ile ilgili islemleri yiiriitmek iizere uluslararasi iliskiler ofisi
kurulmustur. Uluslararast 6grenci ve personel degisimi hareketliligi, degisim programlari
koordinatorleri  ile  Universitemiz  uluslararasi iliskiler — ofisi  isbirligi  icinde
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, § strdirebilmesi

insan glicl) belirlenmis,

paylasiimis, [ icin yeterli kaynak

kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik | bulunmamaktadir.

baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

2

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performanst NEVU Uluslararas1 Iliskiler ofisinin  duyurular1 ile
izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

1

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performansi  izlenmektedir.
izlenme mekanizma ve siiregleri vyerlesiktir,
suardaralebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari
vardir.

Kurumda
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

2

Kurumda
uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik planlamalar
bulunmaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

KAJEMKOY’da lisans veya lisansiistii diizeyinde dogrudan egitim ve &gretim faaliyeti
bulunmamaktadir. Bu nedenle bir egitim ve 6gretim programi tasarlanmamistir. Ancak, Jeoloji
Miihendisligi yiiksek lisans 6grencilerinin bilimsel aragtirmalarina destek olunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,

ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna

ilan edilmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu goz 6éniinde bulundurulmustur.
Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢cekirdek programi, varsa
Olgutler (6rnegin akreditasyon olgltleri vb.) dikkate
ifade

ongorulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a

alinarak  hazirlanmistir.  Kazanimlarin sekli
belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak (generic) ciktilarin irdelenme ybntem ve silreci
ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli
o6gretim slreclerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda
ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program dizeyinde

yeterliliklerin ~ hangi  eylemlerle kazandirilabilecegi

(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)

belirlenmistir. Alan farkhliklarina gore yeterliliklerin
hangi

kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,

egitim tlrlerinde (6rgin, karma, uzaktan)

fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.).

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimh siregler Programlarin igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimive Kurumun suregleri surdurilebilir
iliskin stirecler onayinailiskin | genelinde, sistematik olarak | ve 6rnek
tanimlanmamuistir. | ilke, yontem, tasarimi ve onayl | izlenmekte ve gosterilebilir

TYYC ile uyum | gerceklesen ilgili paydaslarla uygulamalar
ve paydas programlar, birlikte bulunmaktadir.
katihimini programlarin degerlendirilerek

iceren tanimli amag ve iyilestirilmektedir

slrecler ogrenme

bulunmaktadir. | ciktilarina uygun

olarak

yuritilmektedir.

Merkezin egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

KAJEMKOY’da lisans veya lisansiistii diizeyinde dogrudan egitim ve &gretim faaliyeti
bulunmamaktadir. Bu nedenle ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke,
kural ve yontemler tanimlidir. Ders
dagiliminda Ogretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari ve is ylkleri gozetilir ve
ders dagilimi  katilimci  bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi
ders dengesini gbzetmekte, kiltlrel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir.

1
Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler
tanimlanmamistir.

2 3 4 5
Ders dagilimina iliskin Ders dagilimi Programlarda ders | i¢sellestirilmis,
olarak; 6gretim dengesine iliskin | dagilim dengesi sistematik,

elemanlarinin uzmanlik
alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kultur, zorunlu-
secmeli ders dengesine,
kulturel derinlik kazanma,
farkl disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli stiregler
bulunmaktadir.

tanimli stireglere
uygun olarak
kurum genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Merkezin egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

KAJEMKOY’da lisans veya lisansiistii diizeyinde dogrudan egitim ve &gretim faaliyeti
bulunmamaktadir. Bu nedenle ders kazanimlar1 program ¢iktilar1 ile eslestirilememistir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla

uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Kazanimlarin ifade sekli ongorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin
nasll izlenecegine dair planlama yapilmistir,
Ozellikle alana 6zgli olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci

ayrintil belirtilmektedir.

1
Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestiriimemistir.

2 3 4 5
Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlari Ders igsellestirilmis,
olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,

program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli sliregler
bulunmaktadir.

genelinde
program
ciktilariyla
uyumlandiriimistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasilmaktadir.

program
ciktilariyla uyumu
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Merkezin egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

KAJEMKOY’da lisans veya lisansiistii diizeyinde dogrudan egitim ve &gretim faaliyeti
bulunmamaktadir. Bu nedenle dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamastir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lzerinden
paylasilmakta, Ogrenci is yuki  takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali
ogrenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiktu ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir.
Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yikiine dayall tasarimda uzaktan egitimle
ortaya c¢ikan  cesitlilikler de gbz  o6nilnde
bulundurulmaktadir.

1
Dersler 6grenci is
ylkine dayali
olarak
tasarlanmamistir.

2 3 4 5
Ogrenci is Dersler Programlarda igsellestirilmis,
ylikundn nasil ogrenci is ogrenci is yuka sistematik,

hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren
ilke ve
yontemlerin yer
aldigi tanimli
surecler*
bulunmaktadir.

ylikine uygun
olarak
tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve
buna gore ders
tasarimi

glncellenmektedir.

surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Merkezin egitim-dgretim faaliyeti bulunmamaktadir.
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

KAJEMKOY’da lisans veya lisansiistii diizeyinde dogrudan egitim ve &gretim faaliyeti
bulunmamaktadir. Bu nedenle program c¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin

mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma,

aciktan) program amaglarinin  ve  6grenme

ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuclari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yanyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri
besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab. Uygulama,
lisans  /lisansustu dengeleri iliski kesme
vb.)

izlenmekte,

sayilari/nedenleri, periyodik ve sistematik

sekilde tartisiimakta,

degerlendiriimekte, karsilastirimakta ve kaliteli

egitim  yonundeki  gelisim  slrduridlmektedir.

Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve

uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuglari tartisiimistir. Akreditasyonun
sistemine katkisi

getirileri, ic kalite glvence

degerlendirilmektedir.

1

Program
ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

2 3 4 5
Program Programlarin Program  ciktilar | igsellestirilmis,
ciktilarinin genelinde bu mekanizmalar | sistematik,
izlenmesine ve | program ile izlenmekte ve | surdirilebilir ve
glincellenmesine ciktilarinin ilgili paydaslarin | 6rnek
iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve | gorusleri de | gosterilebilir
kural ve | glincellenmesine | alinarak uygulamalar

gostergeler
olusturulmustur.

iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

glncellenmektedir.

bulunmaktadir.

Merkezin egitim-dgretim faaliyeti bulunmamaktadir.
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve égretim siireclerinin yonetimi

KAJEMKOY’da lisans veya lisansiistii diizeyinde dogrudan egitim ve &gretim faaliyeti
bulunmamaktadir. Bu nedenle birimde egitim ve dgretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek

uzere bir sistem bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim sireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim sureclerini bitlncil olarak
yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma (liniversite
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim slrecleri Ust
yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup; bu
slireclere sorumluluklar

iliskin gorev ve

tanimlanmistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,

ylritilmesi, degerlendiriimesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile

takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, O0gretim programi
(mifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgin,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-

degerlendirme uyumu ve tim bu sireglerin

koordinasyonu lst yonetim tarafindan takip

edilmektedir.

Kurumda egitim ve
o6gretim slreclerini
bltuncil olarak
yonetmek lizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

2

3

4

5

Kurumda egitim
ve 6gretim
sureclerini
bltuncul olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde egitim
ve 6gretim
sliregleri
belirlenmis ilke
ve kuralara

uygun
yonetilmektedir.

Kurumda egitim
ve 6gretim
yonetim
sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
izlem sonuglarina
gore iyilestirme
yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Merkezin egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
KAJEMKOY’da lisans veya lisansiistii diizeyinde dogrudan egitim ve &gretim faaliyeti
bulunmamaktadir. Bu nedenle birimde Ogrenme-6gretme siireglerinde Ogrenci merkezli

yaklagimlar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yéntemi ogrenciyi  aktif hale getiren ve
etkilesimli  6grenme odaklidir. Tdm egitim tirleri
icerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o egitim tlrlnin
dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, slire¢
ve performans odakh disiplinlerarasi, butlnleyici,
vaka/uygulama temelinde  6grenmeyi  6nceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan cok derin
6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklaniimistir.

Orgiin egitim siregleri &n lisans, lisans ve lisansistii
o6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve

ters ylz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma sureclerine katihmi miufredat, yontem ve

yaklasimlarla desteklenmektedir. TUm bu slreclerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken o6nlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

1
Ogrenme-6gretme
slireclerinde
ogrenci  merkezli
yaklasimlar
bulunmamaktadir.

2 3 4 5
Ogrenme- Programlarin Ogrenci merkezli | i¢sellestirilmis,
ogretme genelinde uygulamalar sistematik,
sureclerinde ogrenci merkezli | izlenmekte ve | surdirilebilir
o6grenci ogretim yontem | ilgili ic paydaslarin | ve ornek
merkezli teknikleri tanimh | katihmiyla gosterilebilir
yaklasimin suregler iyilestirilmektedir. | uygulamalar
uygulanmasina | dogrultusunda bulunmaktadir.
yonelik ilke, | uygulanmaktadir.
kural ve
planlamalar

bulunmaktadir.

Merkezin egitim-égretim faaliyeti bulunmamaktadir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme
KAJEMKOY’da lisans veya lisansiistii diizeyinde dogrudan egitim ve &gretim faaliyeti
bulunmamaktadir. Bu nedenle programlarda o6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme

yaklasimlart bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik
ve performans temelinde vyiratilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin
oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav
olanaklar ve bazilan sire¢ odakh (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glvenligi
(6rgun/cevrimici  sinavlar, dezavantajli gruplara
yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarlihigi ve glvenirligi
saglanmaktadir. Kurum, o&lgme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrol,
hedeflerle uyumu ve alinan Onlemler
irdelenmektedir.

1
Programlarda 6grenci
merkezli lgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

2 3 4 5
Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli | i¢sellestirilmis,
merkezli 6lcme | genelinde 6grenci | 6l¢me ve sistematik,
ve merkezli ve degerlendirme surdurilebilir
degerlendirme | gesitlendirilmis uygulamalari ve drnek
ye iliskin ilke, Olgme ve izlenmekte ve gosterilebilir
kural ve degerlendirme ilgili i¢ paydaslarin | uygulamalar
planlamalar uygulamalari katilimiyla bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir

Merkezin egitim-égretim faaliyeti bulunmamaktadir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

KAJEMKOY’da lisans veya lisansiistii diizeyinde dogrudan egitim ve &gretim faaliyeti
bulunmamaktadir. Bu nedenle birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin siirecler tanimlanmamustir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulli, &6nceki 6grenmenin

taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen
ogrenci gruplan disinda kalan 6grenciler dahil)
iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge

talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgin, yaygin,

uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
becerilerin) taninmasi ve

edinilen bilgi ve

kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma

politikasina  paralel  hareketlilik  destekleri,
O0grenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi

olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

1

Kurumda 6grenci
kabull, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

2

4

5

Kurumda 6grenci
kabult, onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde 6grenci
kabull, onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabuli,
onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Merkezin egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

KAJEMKOY’da lisans veya lisansiistii diizeyinde dogrudan egitim ve &gretim faaliyeti
bulunmamaktadir. Bu nedenle birimde diploma onayr ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin siirecler tanimlanmamustir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar sirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml
slirece uygun olarak ylritiilmekte, izlenmekte ve
gerekli dnlemler alinmaktadir.

1
Kurumda diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin

sertifikalandirilmasi

na iliskin stirecler

tanlmlanmam|§t|r.

2 3 4 5
Kurumda Kurumun Uygulamalar igsellestirilmis,
diploma onayi ve | genelinde diploma | izlenmekte ve sistematik,

diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriim
asina iliskin
kapsamli, tutarli
ve ilan edilmis
ilke, kural ve
slrecler
bulunmaktadir.

onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriima
sina iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli stiregler
iyilestirilmektedir

surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Merkezin egitim-égretim faaliyeti bulunmamaktadir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart
KAJEMKOY’da lisans veya lisansiistii diizeyinde dogrudan egitim ve &gretim faaliyeti
bulunmamaktadir. Bu nedenle birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli

kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip
olmal ve 6grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve

kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitliphane, stlidyo; ders
kitaplari, cevrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timiyle
cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanl ve es 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme
ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Zamansiz

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci,
o6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

1
Kurumun egitim-
Ogretim
faaliyetlerini
surdirebilmek
icin yeterli
kaynagi

bulunmamaktadir.

2 3 4 5
Kurumun egitim- Kurumun genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
dgretim faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarinin sistematik,
surdirebilmek icin kaynaklarinin gelistiriimesine | strdirilebilir
uygun nitelik ve ybnetimi alana 6zgl ve kullanimina | ve érnek
nicelikte 6grenme kosullar, erisilebilirlik | yonelik izleme | gésterilebilir
kaynaklarinin (sinif, | ye birimler arasi ve iyilestirilme | uygulamalar

laboratuvar, stiidyo,
6grenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

denge gozetilerek

gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Merkezin egitim-égretim faaliyeti bulunmamaktadir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

KAJEMKOY’da lisans veya lisansiistii diizeyinde dogrudan egitim ve &gretim faaliyeti
bulunmamaktadir. Bu nedenle birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir.
Danismanlik  sistemi  6grenci  portfolyosu  gibi

yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli

erisimi olanaklari (yliz yuze, cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
vardir, erisilebilirdir (yliz ylUze ve c¢evrimici) ve
o6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi
takip edilmektedir.

1

Kurumda
o6grencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasina
yonelik destek
hizmetileri

bulunmamaktadir.

2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda igsellestirilmis,
ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik akademik gelisim | akademik gelisimi | strdurtlebilir
gelisimi ve ve kariyer ve kariyer ve drnek
kariyer planlamasina planlamasina gosterilebilir
planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar
sureclerine hizmetleri tanimh | uygulamalar bulunmaktadir.
iliskin tanimli ilke ve kurallar izlenmekte ve

ilke ve kurallar

bulunmaktadir.

dahilinde
yuritilmektedir.

ogrencilerin
katilimiyla

iyilestirilmektedir.

Merkezin egitim-égretim faaliyeti bulunmamaktadir.

KAJEMKOY — Birim ¢ Dederlendirme Raporu (Siiriim 3.2 —27.12.2023)




B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Merkezimiz arastirma faaliyetlerini Jeoloji Miihendisligi Boliimii biinyesindeki Kaya Mekanigi
Laboratuvari’nda yiiriitiilmektedir. S6z konusu laboratuvar bu agamada yeterli olmakla birlikte,
laboratuvar imkanlarmin artirilmasi hedeflenmektedir. Ote yandan iiniversitemiz genelinde
tesis ve altyapilarla ilgili olarak icsellestirilmis, sistematik, stlirdiiriilebilir ve 06rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Bunun en 6nemli kanitlarindan bir tanesi Engelsiz
Universite Birimi’dir ((5)B.3.3.1). Universitemiz tesis ve altyap: agisindan oldukga yeterli
diizeye sahiptir.

Olgunluk Diizeyi: 5
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik | Kurumun genelinde | Tesis ve igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi altyapinin sistematik,
tesisler ve altyapi altyapinin (yemekhane, | erisilebilirdir ve kullanimi stirdirilebilir
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, | bulunmamaktadir. yurt, saglik, kittphane, | 1,jardan firsat izlenmekte ve ve drnek
. ulasim, bilgi ve iletisim s L .. S
teknoloji donanimh c¢alisma alanlari; esitligine dayall ihtiyaglar gosterilebilir
. o . altyapisi, uzaktan .
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan olarak dogrultusunda uygulamalar

egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

yararlanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (5)B.3.3.1.Engelsiz_(iniversite_birimi

https:

engelsiz.nevsehir.edu.tr,
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajl gruplar

KAJEMKOY’da lisans veya lisansiistii diizeyinde dogrudan egitim ve &gretim faaliyeti
bulunmamaktadir. Bu nedenle birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine

iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda dezavantajli | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli gruplarin igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim egitim olanaklarina sistematik,
olanaklarina olanaklarina olanaklarina erisimine yonelik surdurilebilir
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen | erisimine iliskin nitelikli ve adil erisimine iligkin uygulamalar izlenmekte | ve ornek
gruplarin (engelli, yoksul, azinhk, go¢gmen | planlamalar erisimine iliskin uygulamalar ve dezavantajli gruplarin | gosterilebilir
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | bulunmamaktadir. planlamalar yuratulmektedir. gorusleri de alinarak uygulamalar

hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyac
dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz Universite
uygulamalar bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi
izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Merkezin egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yogun olarak siirdiiriilmektedir.
Universitemiz olduk¢a kapsamli bir kapali spor salonuna sahiptir ((4)B.3.5.1). Ote yandan
tiniversite kapsamindaki 6grenci topluluklarinda ¢ok sayida sosyal ve Kkiiltiirel faaliyet
stirdiirilmektedir ((4)B.3.5.2).

Olgunluk Diizeyi: 4
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

3

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kilturel, sportif faaliyetleri
ylriten ve yoneten idari oOrgltlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kiltlrel ve
sportif faaliyet
olanaklari

bulunmamaktadir.

Sosyal, kiltlrel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
sosyal, kultlrel ve
sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

4 5
Sosyal, kiiltiirel ve igsellestirilmis,
sportif faaliyet sistematik,
mekanizmalari suardarilebilir
izlenmekte, ve 6rnek
ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
dogrultusunda uygulamalar

faaliyetler bulunmaktadir.
cesitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.

o (4)B.3.5.1.Universite_spor_tesisleri

https://spormerkezi.nevsehir.edu.tr/tr

. (4)B.3.5.2.Universite_topluluklari
https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-kulupleri-ve-topluluklari
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri mevcuttur ((4)B.4.1.1).
Ote yandan birimimizle ilgili gorevlendirmeler 23 Mart 2018 tarih ve 30369 sayili Resmi
Gazete’de yaymnlanan Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Kapadokya Jeolojik Miras ve
Kaya Oyma Yapilar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetmeligi dogrultusunda
gerceklestirilmektedir ((4)B.4.1.2).

Olgunluk Diizeyi: 4
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim sireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen
nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar igin Atama, yiikseltme | i¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, ylkseltme ve | yukseltme ve yukseltme ve tanimli ve paydaslarca bilinen | ve gorevlendirme | sistematik,
gorevlendirme kriterleri gorevlendirme gorevlendirme atama, yukseltme ve uygulamalarinin surdurilebilir
sliregleri kriterleri gorevlendirme kriterleri sonuglari ve drnek
Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim | tanimlanmamistir. | tanimlanmis; ancak | uygulanmakta ve karar izlenmekte ve gosterilebilir
elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve planlamada alana almalarda (egitim-6gretim izlem sonuglari uygulamalar
gorevlendirme slire¢ ve kriterleri 0zgu ihtiyaglar kadrosunun ise alinmasi, degerlendirilerek | bulunmaktadir.
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili irdelenmemistir. atanmasi, yukseltilmesi ve onlemler
siire¢ ve kriterler akademik liyakati ders gorevlendirmeleri vb.) alinmaktadir.
gozetip, firsat esitligini saglayacak kullaniimaktadir.
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere

uygun oldugu kanitlanmaktadir. | Kanitlar:
Ogretim elemani ders yiikii ve dagihm

dengesi  seffaf olarak paylasilir. | Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri mevcuttur.

Kurumun 6gretim uyesinden | o (4)B.4.1.1.Universitemiz_Ogretim_Uyeligine_Yiikseltilme_ve_Atanma_Kriterleri

beklentisi bireylerce bilinir.  Kurum https://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
disindan ders  vermek  lzere | o (4)B.4.1.2.Birim_Yénetmeligi

gorevlendirilenlerin seciminde liyakate https://www.resmiqgazete.qov.tr/eskiler/2018/03/20180323-7.htm

dikkat edilir ve vyarnyll sonunda
performanslarinin  degerlendirilmesi
seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-
ogretim ilkelerine ve kiltlrine uyum
gozetilmektedir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ile ilgili Universitemiz genelinde uygulamalar mevcuttur.
Tiim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 0grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir
((3)B.4.2.1). Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1

2

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim vyetkinligi gelistirme sirecleri
ihtiyac analizleri temelinde planlanir,
yaygin bicimde vyarGtilir ve etkililigi
dizenli olarak izlenir.Tim 06gretim
elemanlarinin  etkilesimli-aktif ~ ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim
slreclerini 6grenmeleri ve kullanmalari
icin  sistematik  egiticilerin  egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer
vb) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek
oOgretme-6grenme merkezi yapilanmasi
vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik
ve teknolojik yeterlilikleri artiriimaktadir.
Kurumun ogretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Kurumda 6gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek Uzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lcme
degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite
glivencesi sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

3
Kurumun genelinde
ogretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek Uzere
uygulamalar vardir.

4 5
Ogretim yetkinligini | igsellestirilmis,
gelistirme sistematik,
uygulamalarindan suardarilebilir
elde edilen bulgular | ve 6rnek
izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
sonuglari 6gretim uygulamalar

elamanlari ile birlikte | bulunmaktadir.
irdelenerek onlemler

alinmaktadir.

Kanitlar:

Universitemiz genelinde uygulamalar mevcuttur.

° (3)B.4.2.1.Uzaktan_egitim_kullanma_kilavuzlari
https://eqitimheryerde.nevsehir.edu.tr/tr/akademisyen
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
KAJEMKOY’da lisans veya lisansiistii diizeyinde dogrudan egitim ve &gretim faaliyeti
bulunmamaktadir. Bu nedenle birimde 6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme

mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve

odillendirme

Ogretim elemanlan icin vyaratici/yenilikgi
egitimi uygulamalarini ve bu alandarekabeti
arttirmak lzere “iyi egitim 6dili” gibi tesvik
ve oOdillendirme siiregleri vardir. Egitim ve
ogretimi Onceliklendirmek (zere atama ve
ylkseltme kriterlerinde

yaratict  egitim

faaliyetlerine yer verilir.

1

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odullendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

4

5

Tesvik ve
odullendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli,
adil ve seffaf
bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Tesvik ve
odullendirme
uygulamalari
kurum geneline
yayillmistir.

Tesvik ve odil
uygulamalari
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Merkezin egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.
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C. ARASTIRMA ve GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kurumun aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalari bulunmaktadir. Merkezimiz 6gretim
tiyelerince hazirlanmig yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bazi bilimsel yayimlar bulunmaktadir
((2)C.1.1.1). Bu yaynlar ilimizin ve Kapadokya bolgesindeki jeolojik yapinin ortaya konmasi,
jeolojik mirasi etkileyen unsurlarin belirlenmesi, bolgedeki dogal afetlerin degerlendirilmesi ve
jeolojik mirasa olan etkileri konularinda yogunlasmaktadir. Ogretim iiyelerimiz yeni projeler
icin motive edilmektedir. KAJEMKOY vizyon ve misyonunda arastirma faaliyetlerindeki
potansiyelini ve hedeflerini belirtmistir ((2)C.1.1.2).

Olgunluk Diizeyi: 2
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
Uretebilen ve toplumsal faydaya donusturilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siureclerinin yonetimi

Arastirma sireclerin yonetimine iliskin
benimsenen yaklasimlar, motivasyon

ve yOnlendirme islevinin  nasil
tasarlandig, kisa ve wuzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasll

tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi
ve gorev tanimlari belirlenmistir;
uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal slreclerin
yonetiminin  etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda arastirma | i¢sellestirilmis,
slireclerinin yonetimi sureglerinin yonetimi arastirma sureglerinin sistematik,
ve organizasyonel ve organizasyonel sureglerin yonetimi | yonetimi ve surdurilebilir ve
yapisina iliskin bir yapisina iligskin ve organizasyonel organizasyonel ornek
planlama yonlendirme ve motive [ yapisi kurumsal yapisinin islerligiile | gosterilebilir
bulunmamaktadir. etme gibi hususlari tercihler yoninde iliskili sonuglar uygulamalar
dikkate alan uygulanmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
planlamalari onlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir.
Kanitlar:
° (2)C.1.1.1. Merkezimiz 6gretim dlyelerince hazirlanmis yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle

uyumlu, deger (iretebilen ve toplumsal faydaya déniistiirtilebilen bazi bilimsel yayinlar
https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/bilimsel-yayinlar

° (2)C.1.1.2. Birim misyon ve vizyonu

https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/misyon-vizyon
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

KAJEMKOY’un kendine ait bir biitgesi olmakla birlikte arastirma potansiyelini gelistirmek
izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlara ayirabilecegi
bir biitce kalemi bulunmamaktadir. Ayrica 6zel motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci
yiikseltme kriterleri konusunda da ayr1 bir yonergesi bulunmamaktadir.

NEVU BAP birimi aracihigi ile akademik personelin proje, konferans katilimi, seyahat vb
faaliyetleri desteklenmektedir ((2)C.1.2.1.).

Olgunluk Diizeyi: 2
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C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1
Kurumun

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar arastirma ve
gelistirme

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari | faaliyetlerini

misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin cesitliligi  ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici cekirdek
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek (izere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak Gzere o6dil ve rekabetci ylikseltme kriterleri
vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi;
bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama dizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacgla
calisan destek birimleri ve yodntemleri tanimhdir ve
arastirmacilarca iyi bilinir.

strdirebilmesi
icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2
Kurumun arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
slirdiirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

3 4 5
Kurum arastirma | Kurumda igsellestirilmis,
ve gelistirme arastirma sistematik,
kaynaklarini kaynaklarinin surdurilebilir
arastirma yeterliligi ve ve drnek
stratejisi ve cesitliligi gosterilebilir
birimler arasi izlenmekte ve uygulamalar

dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

iyilestirilmekte
dir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:

° (2)C.1.2.1.Universitemiz_BAP_Yénergesi
https://bap.nevsehir.edu.tr/tr/formlar
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar
KAJEMKOY’da lisans veya lisansiistii diizeyinde dogrudan egitim ve &gretim faaliyeti
bulunmamaktadir. Bu nedenle birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi

imkanlar
Doktora programlarinin  basvuru suregleri,
kayith 6grencileri ve mezun sayilan ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora
sonrasl (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini  ise alma
(inbreeding) politikasi aciktir.

1

Kurumun doktora
programi ve
doktora sonrasi
imkanlari

bulunmamaktadir.

4

5

Kurumun arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileriile
uyumlu doktora
programi ve
doktora sonrasi
imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumda arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileriile
uyumlu ve
destekleyen
doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuritilmektedir.

Kurumda doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlarinin
¢iktilari diizenli
olarak izlenmekte
ve

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimin egitim ve 6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir. Merkezin genelinde o6gretim elemanlarinin  arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiillmektedir. Bu kapsamda Eyliil 2024
tarihinde Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi (NEVU), Kiiltir ve Turizm Bakanhgi,
Italya’dan Tuscia Universitesi, Japonya’dan Tsukuba ve Kanawaza Universiteleri is birliginde
diizenlenen "Kapadokya Bolgesi Duvar Resimlerinin Korunmasi ve Arastirilmasina Dair
Yapilan Caligmalar 2” konulu uluslararast konferansa KAJEMKOY merkez miidiiri ve
yonetim kurulu {yeleri sunumlartyla katki sunmuslardir ((3)C.2.1.1). 6-8 Haziran 2024
tarihinde Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi (NEVU) Jeoloji Miihendisligi Béliimii ve
Miihendislik Jeolojisi Dernegi is birliginde diizenlenen “5. Ulusal Miihendislik Jeolojisi ve
Jeoteknik Sempozyumu (MUHJEO’2024)” ((3)C.2.1.2). Merkezimiz yonetim kurulu iiyeleri,
Ekim 2024 tarihinde TURKIYE Toprak Bilimi Dernegi ile Tarim ve Orman Bakanlhigi,
Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirligii is birliginde "Challenge Soil Threats
Save Your Future Horizon (Toprak Tehditlerine Meydan Oku, Gelecek Ufkunu Kurtar)"
konulu 11. Uluslararas1 Toprak Kongresi’nin Diizenleme Kurulu ve Sekreterya’sinda yer
alarak katkilarini sunmuslardir ((3)C.2.1.3).

Olgunluk Diizeyi: 3
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri,

destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci
orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin ~ dagihmi;  kiimelenme/
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri
ile  ortisme  konularinin  analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir.
Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere
egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi
sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Kurumda, 6gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda, 6gretim

elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik planlar

bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ogretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
uygulamalar
yuritilmektedir.

4

5

Kurumda, 6gretim
elemanlarinin arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglari 6gretim
elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (3)C.2.1.1.https.//www.nevsehir.edu.tr/tr/44747

e (3)C.2.1.2.https://muhjeo2024.nevsehir.edu.tr/

® (3)C.2.1.3.https://soilcongress.org/blog-duzenleme-kurulu-3
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir. AFAD tarafindan organize edilen ve ilimiz
genelindeki 11 Afet Risk Azaltma Plan1 (IRAP) ¢alismalarinda, KAJEMKOY 6gretim iiyeleri
etkin bir sekilde rol almiglar ve bolgede gercgeklestirdikleri bilimsel calismalar 1s18inda
Nevsehir ili icin hazirlanan IRAP Raporunun sekillenmesine yardimci olmuslardir
((2)C.2.2.1). Merkezimiz 6gretim iiyeleri tarafindan Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi
(Ankara) i¢in ortaklasa hazirlanan iki adet teknik kilavuz gosterilebilir ((2)C.2.2.2). Soz
konusu kilavuzlar ilgili alanda faaliyet gdsteren yetkililer i¢in oldukga yol gosterici niteliktedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi  ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
o0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve
etkindir. Ortak arastirma veya lisansisti
programlari, arastirma aglarina katilim,
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve
uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2
Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri
ile arastirma aglarina
katihim ve is birlikleri
kurma gibi coklu
arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

3 4 5
Kurumun Kurumda ulusal ve | igsellestirilmis,
genelinde ulusal uluslararasi sistematik,
ve uluslararasi diizeyde kurum ici | strdurtlebilir
diizeyde ortak ve kurumlar arasi ve drnek
programlar ve ortak programlar gosterilebilir
ortak arastirma ve ortak arastirma | uygulamalar

faaliyetleri
yuritilmektedir.

faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:

. (2)C.2.2.1.il_Afet_Risk_Azaltma_Plani_(iRAP) calismalari

https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/27160

. (2)C.2.2.2.”Kaya_Duigmelerinden_Kaynakli_Afetlerin_Degerlendirilmesine_Ydnelik_Teknik_Kil
avuz”,”Kayadan_Oyma_Yapilarda_Meydana_Gelen_Cokmelerden_Kaynakli_Afetlerin_Degerl

endirilmesine_Yonelik_Teknik_Kilavuz”

https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/29935
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun

arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri
izlenir, degerlendirilir,

karsilastirihr ~ ve  sapmalarin
irdelenir.  Kurumun  odak
Universite ici  bilinirligi, Gniversite disi
bilinirligi; uluslararasi gorintrlik, uzmanhk
iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalarn
kullanilir.  Rakiplerle  rekabet, secilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir.  Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

yilhk bazda
hedeflerle
nedenleri
alanlarinin

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 3 4 5
Kurumda Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
arastirma arastirma arastirma sistematik,
performansinin performansini performansi surdirilebilir ve
izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek gosterilebilir
degerlendirmesi | degerlendirmek paydaslarla uygulamalar

ne yonelik ilke,
kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin  arastirma
performansini paylasmasi beklenir;
bunu dlzenleyen tanimli sirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Arastirma performansi vyil
bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda
kullanithr. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak
paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve
kalici olmasi saglanmistir.

1
Kurumda 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin | i¢sellestirilmis,
elemanlarinin ogretim arastirma-gelistirme sistematik,

arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansini
izlemek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

performansi
izlenmekte ve 6gretim
elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yénetimi

Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Bu kapsamda Eyliil 2024 tarihinde Nevsehir Hac1 Bektag
Veli Universitesi (NEVU), Kiiltir ve Turizm Bakanligi, Italya’dan Tuscia Universitesi,
Japonya’dan Tsukuba ve Kanawaza Universiteleri is birliginde diizenlenen "Kapadokya
Bolgesi Duvar Resimlerinin Korunmasi ve Aragtirilmasina Dair Yapilan Caligmalar 2” konulu
uluslararas1 konferansa KAJEMKOY merkez miidiirii ve yonetim kurulu iiyeleri sunumlartyla
katki sunmusglardir ((3)D.1.1.1). 6-8 Haziran 2024 tarihinde Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi (NEVU) Jeoloji Miihendisligi Béliimii ve Miihendislik Jeolojisi Dernegi is
birliginde diizenlenen “5. Ulusal Miihendislik Jeolojisi ve Jeoteknik Sempozyumu
(MUHJEO’2024)” ((3)D.1.1.2). Merkezimiz ydnetim kurulu iiyeleri, Ekim 2024 tarihinde
TURKIYE Toprak Bilimi Dernegi ile Tarim ve Orman Bakanligi, Tarimsal Arastirmalar ve
Politikalar Genel Miidiirligii is birliginde "Challenge Soil Threats Save Your Future Horizon
(Toprak Tehditlerine Meydan Oku, Gelecek Utkunu Kurtar)" konulu 11. Uluslararast Toprak
Kongresi’nin Diizenleme Kurulu ve Sekreterya’sinda yer alarak katkilarimi sunmuslardir
((3)D.1.1.3).

Olgunluk Diizeyi: 3
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal Kurumun toplumsal Kurumun genelinde Kurumda toplumsal igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki stireclerinin katki stireglerinin katki stireglerinin toplumsal katki katki stireglerinin sistematik,
yonetimi yonetimi ve yonetimi ve sureglerinin yonetimi | yonetimi ve surdurilebilir
organizasyonel organizasyonel ve organizasyonel organizasyonel ve drnek
Kurumun toplumsal katki politikasi | yapisina iliskin bir yapisina iligskin yapisi kurumsal yapisinin islerligi ile gosterilebilir
kurumun toplumsal katki siireclerinin | planlama planlamalari tercihler yoninde iliskili sonuglar uygulamalar
yonetimi ve organizasyonel vyapisi | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulanmaktadir. izlenmekte ve dnlemler | bulunmaktadir.
kurumsallasmigtir. Toplumsal katki alinmaktadir.
slireglerinin yOnetim ve
organizasyonel yapisi kurumun
toplurlns;jal katkI" pO|ItIk:SI I|Ie Kanitlar:
EZE?eEmL:;’t i g?{;‘;‘:nm air;llzrleilgr; ° (3)D.1.1.1.https://www.nevsehir.edu.tf/tr/44747
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler e (3)D.1.1.2.https.//muhjeo2024.nevsehir.edu.tr/
gergeklestirilmektedir. e (3)D.1.1.3.https://soilcongress.org/blog-duzenleme-kurulu-3
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5

Kurumun Kurumun toplumsal Kurum toplumsal Kurumda toplumsal igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki katki faaliyetlerini katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini surdirebilmek igin toplumsal katki yeterliligi ve cesitliligi surdurilebilir
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan | slirdirebilmesiigin | uygun nitelik ve stratejisi ve birimler | izlenmekte ve ve drnek
kaynaklar (mali, fiziksel, insan giici) | yeterli kaynagi nicelikte fiziki, teknik arasi dengeyi iyilestirilmektedir. gosterilebilir
belirlenmis, paylasiimis ve | bulunmamaktadir. | ve mali kaynaklarin gozeterek uygulamalar
kurumsallasmis olup, bunlar olusturulmasina yonetmektedir. bulunmaktadir.

izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (2)D.1.2.1.insan_Giiciimiiz
https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim

https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-kurulu

https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/danisma-kurulu-2
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal katki | Kurumda toplumsal | Kurumun Kurumda icsellestirilmis,
. . erformansinin katki enelinde toplumsal katki | sistematik,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve p . 8 : e
) . ) izlenmesine ve performansinin toplumsal katki | performansi surdurulebilir
degerlendirilmesi . . . . . . ..
degerlendirmesine izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ve drnek
yonelik mekanizmalar degerlendirmesine | izlenmek ve ilgili paydaslarla | gosterilebilir
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural degerlendirme | degerlendirilere | uygulamalar

Kurum, BM Sirdirilebilir Kalkinma Amaclari ile
uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi dizeyde
kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun
blinyesinde yer alan birimler araciligiyla yuratilen
egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve slregleri yerlesik ve
sirdurilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari

vardir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

k Uzere
olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadi
r.

k
iyilestirilmekted
ir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:

(2)D.2.1.1. https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/merkezin-amaci

(2)D.2.1.2.https://www.nevsehir.edu.tr/tr/44747

(2)D.2.1.3.https://muhjeo2024.nevsehir.edu.tr/

(2)D.2.1.4.https://soilcongress.org/blog-duzenleme-kurulu-3
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kapadokya Jeolojik Miras ve Kaya Oyma Yapilar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KAJEMKOY) Birim I¢ Degerlendirme Raporu YOKAK Degerlendirme Olgiitleri (Siiriim
3.2) gbz Oniine almarak merkezimizin olgunluk seviyesi degerlendirilmeye ¢alisilmistir.
YOKAK Dereceli Degerlendirme anahtartyla her bir &lgiitin - olgunluk diizeyinin
degerlendirilmesi sonucu merkezimiz Liderlik, Yonetim ve Kalite’den 40 puan, Egitim ve
Ogretim’den 28 puan, Arastirma ve Gelistirme’den 12 puan ve Toplumsal Katki’dan 7 puan
olmak tizere tiim Olgiitlere gore toplam 87 puan almistir. Bu sonuclar 151¢inda merkezimizin

zay1f yonleri, gelismeye acik yonleri ve giiclii yonleri degerlendirilmistir.

Zayif Yonlerimiz
e Uluslararasilagma
e Ogretim eleman: performans degerlendirmesi
e Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
e Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
e Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

e Merkezin kadrolu idari ve teknik personelinin bulunmamast

Gelismeye Acik Yonlerimiz

e Tanmitim faaliyetlerinin artirilmasi sonucu toplumsal katkinin artirilmasi

e Uygulama ve Arastirma Merkezimizdeki akademik kadronun gelisime agik bir yapida
olmasi sebebiyle uluslararasilagma alaninda gelisme saglanmasi

e Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

e Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Giicli Yonlerimiz

e Akademik danigmanlik
e Kamuoyunu bilgilendirme
e Nevsehir ilinin Kapadokya gibi UNESCO Diinya Mirast Listesinde yer alan jeolojik

acidan 6nemli bir bolgede bulunmasi nedeniyle arastirma, gelistirme ve uygulama
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Bolgede jeolojik kaynakli afetlerin (kaya diismesi, magara ¢okmesi, tibbi jeoloji vb.)
onemli bir problem olmasi nedeniyle aragtirma, gelistirme ve uygulama
Toplumsal katk1

Y 6netim yapist

KAJEMKOY — Birim i¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 —27.12.2023)



Yiiksekagretim
Kalite Kurulu

A/

Yiksekddreti
Al

www.yokok gov.ir




