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MİSYONUMUZ; 

 

Sürekli iyileşmeyi esas alarak uluslararasılaşma stratejilerini etkin ve sürdürülebilir şekilde uygulamak, 

Kapadokya Bölgesinin doğal ve kültürel mirasına sahip çıkarak Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesinin 

uluslararası tanınırlığını sürekli arttırmak, yükseköğretim sisteminde uluslararasılaşma alanında çağın 

gerektirdiği koşullara hızla uyum sağlamak ve Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesinin uluslararasılaşma 

çalışmalarına değer katmaktır. 

 

VİZYONUMUZ; 

 

Uluslararası alanda yenilikçiliği ve girişimciliği önceleyerek, sürdürülebilir ve kaliteli işbirlikleri 

ile Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesinin ulusal ve uluslararası alanda model alınan bir üniversite olmasını 

sağlamak. 

 

TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 

 

Üniversitemizin misyon, vizyon ve temel değerleri doğrultusunda; 

 Ulusal alanda öncü ve uluslararası düzeyde tanınırlık ve saygınlığa sahip olunması, 

 Uluslararası işbirlikleri sayesinde üniversitemizin rekabet gücünü arttırılması, 

 Ulusal ve uluslararası düzeyde üniversitemizin itibarının geliştirilmesi, 

 Üniversitemizin uluslararası görünürlüğünün ve işbirliğinin arttırılması, 

 Bilgiyi toplum yararına bir teknolojiye ve katma değere dönüştürülmesi, 

 Sürekli kurumsal ve kişisel gelişimin desteklenmesi, 

 Eğitim öğretim,  AR-GE ve toplumsal çalışmalara kültürlerarası boyut kazandırılması, 

 Değişim programlarının akademik çalışmalara en yüksek katma değeri sağlaması. 

 

AMAÇ VE HEDEFLER 

 

 Uluslararasılaşma stratejilerini etkin ve sürdürülebilir şekilde uygulamak, 

 Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesinin uluslararasılaşma çalışmalarına en üst düzeyde 

katkı sağlamak, 

 Ulusal ve uluslararası alanda sürdürülebilir ve kaliteli işbirlikleri ile Nevşehir Hacı Bektaş Veli 

Üniversitesinin ulusal ve uluslararası düzeyde etkin, kaliteli ve saygın üniversiteler arasına 

girmesini sağlamak. 



 

Ulusal ve Uluslararası Akademik İşbirliği Anlaşmaları 
 

Program Sayısı 

(Adet) 

Erasmus+ Değişim Programı                    105 

Farabi Değişim Programı 90 

Mevlana Değişim Programı 14 

İkili İşbirliği Anlaşmaları 20 

TOPLAM 229 

 

 

2024 Yılında İmzalanan Akademik İşbirliği Protokolleri 

 

Program Sayısı 

(Adet) 

Erasmus+  17 
                                       TOPLAM 17 

 

2024 YILINDA UİO TARAFINDAN GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER 

 

 Erasmus+ Programı KA131 Yükseköğretimde Öğrenci ve Personel Hareketliliğine yönelik 

proje başvurusu için çalışmalar devam etmektedir. 

 Yurtdışı burslar, AB ve diğer uluslararası projelere dair bilgilendirme toplantılarının 

duyuruları, AB ve diğer uluslararası projelerin teklif çağrılarının duyuruları, Europass ve 

Avrupa Dayanışma Programına dair gerekli duyurular web sayfası üzerinden yapıldı. 

 AB Projeleri ve diğer hibe olanakları hakkında güncel bilgiler, üniversitemizin ilgili 

birimlerine ile e-posta aracılığıyla iletildi. 

 Avrupa Komisyonu’nun Kâğıtsız Erasmus Projesi kapsamında ve üniversitelerarası anlaşmalar 

ile öğrencilerin Erasmus hareketlilikleri için kullanılan belgelerin dijitalleştirilmesi hedefine 

uygun olarak, değişim programlarına ilişkin faaliyetlerin dijital ortamda gerçekleştirilebilmesi 

için gerekli altyapı oluşturuldu ve EWP sistemine geçiş işlemleri tamamlandı.  

 Mevcut anlaşmaların tamamı EWP sistemine aktarıldı. 

 Erasmus+ Programları Bilgilendirme ve Deneyim Paylaşım Konferansı (19 Aralık 2024) 

 Avanos Güzel Sanatlar Meslek Yükseokulu'nda “Erasmus+ Öğrenci ve Personel 

Hareketlilikleri Bilgilendirme Toplantısı” (11 Aralık 2024) 

 Erasmus+ Bilgilendirme Toplantısı (09 Aralık 2024) 

 Sanat Tarihi Bölümü "Erasmus+ Öğrenci Hareketliliği Bilgilendirme Toplantısı (17 Ekim 

2024) 

 ErasmusDays Avrupa Fırsatları Bilgilendirme Toplantısı (18 Ekim 2024) 

 Turizm İşletmeciliği Bölümü Öğretim Planında yer alan "Üniversite Yaşamına Giriş" dersi - 



değişim programları hakkında öğrencilerin bilgilendirilmesi (07 Ekim 2024) 

 NEVÜ Cappadocia Erasmus+Community Kulübü "NEVÜ Öğrenci Kulüpleri Tanıtım ve Üye 

Kayıt" Standı Günleri (25-26 Eylül 2024)  

 Erasmus+ Programı kapsamında öğrenci hareketliliklerinden faydalanmaya hak kazanan 

öğrencilerin belirlenebilmesi için Erasmus+ Yabancı Dil Sınavı düzenlendi.  

 Dil sınavında görev yapan akademik ve idari personelin ödeme işlemleri gerçekleştirildi.  

 Erasmus+ Programı Öğrenci Staj ve Öğrenim hareketliliği ilanı için gerekli tüm hazırlıklar 

tamamlandı ve ilanlar hazırlandı. Erasmus Seçim Komisyonu oluşturuldu.  

 Birim Kalite Sorumlusu belirlendi. Kalite kapsamında hazırlanması gereken evraklar 

tamamlanarak web sayfasında yayınlandı.  

 Birim web sayfası güncellendi. Gerekli belgeler web sayfasına yüklendi. 

 

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

 Ofisimiz tarafından koordine edilen öğrenci ve personel değişim programlarına YÖK ve Ulusal 

Ajans tarafından tahsis edilen hibe  miktarları aşağıdadır. Bu projeler kapsamında sadece giden 

öğrenci ve personellere hibe ödemesi yapılmaktadır. 

 
 

Programın Adı Hibe Anlaşması No Proje Süresi Bütçesi Harcanan 

Erasmus+ 

KA131 

2024-1-TR01-KA131-HED-
000235531 

01/06/2024 – 31/07/2026 128.200 0 € 

Erasmus+ 

KA131 

2023-1-TR01-KA131-HED-
000118266 

01/06/2023-31/07/2025 66.750 € 
47.470 € 

Erasmus+ 
KA103 

2020-1-TR01-KA103-081309 01/06/2020-31/05/2023 
84.050 € 81.167  € 

Erasmus+ 

KA131 

2021-1-TR01-KA131-HED- 
000003759 

01/09/2021 - 31/10/2023 
77.850 € 76.777 € 

Erasmus+ 
KA131 

2022-1-TR01-KA131-HED- 
000060345 

01/06/2022 - 31/07/2024 
65.500 € 64.916  € 

Erasmus+ 
KA171 

2022-1-TR01-KA171-HED- 
000069186 

01/08/2022 - 31/07/2024 
6.810 € 6.810  € 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERFORMANS BİLGİLERİ 

Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 
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Gösterge Adı 

 
Hedeflene 

n 

Gösterge 

Düzeyi 

Gerçekleşme  

 
Gerçekleşme 

Durumu 

 

Ocak 

 

Şubat 

 

Mart 

 

Nisan 

 

Mayıs 

 

Haziran 

 

Temmuz 

 

Ağustos 

 

Eylül 

 

Ekim 

 

Kasım 

 

Aralık 

 
5 

Uluslararası değişim 

programları ile gelen 
ve giden öğrenci 
sayısı 

 

50 1 4 9 2 4 1 3 0 7 14 0 0 

 

45 

 

  

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Performans Hedefi 

 

4/Öğretim Elemanlarının Yetkinliğinin Artırılması 

 
 

 

Sıra 

 

 

Gösterge Adı 

 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Gerçekleşme  

 
Gerçekleşme 

Durumu 

 

Ocak 

 

Şubat 

 

Mart 

 

Nisan 

 

Mayıs 

 

Haziran 

 

Temmuz 

 

Ağustos 

 

Eylül 

 

Ekim 

 

Kasım 

 

Aralık 

 
2 

Uluslararası değişim 
programları ile gelen ve 

giden öğretim elemanı 
sayısı 

 

5 0 0 3 12 20 8 1 0 0 0 1 2 
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Performans Hedefi 

 

2/Programların Genel Niteliğinin ve Uluslararasılaşma Kapasitesinin Artırılması 
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2024 YILINDA YAPILAN ÇALIŞMALAR VE İYİLEŞTİRME FAALİYETLERİ 

 

1. GELEN ÖĞRENCİ SAYISININ ARTTIRILMASINA YÖNELİK İYİLEŞTİRME 

FAALİYETLERİ 

 

Uluslararası İlişkiler Ofisinin E-10399576-310.01.01.02-2400013600 sayı ve 14/02/2024 tarihli 

yazısına cevaben birimlerden gelen bilgilere göre oluşturulmuş olan “Erasmus+ İngilizce Ders 

Kataloğu oluşturulmuştur.  

 

Ders kataloğu https://uio.nevsehir.edu.tr/en/erasmus-incoming-students-application-form web 

sayfasında yayınlanmaktadır.  

 

ERASMUS+ PROGRAMI 

GELEN ÖĞRENCİLER İÇİN İNGİLİZCE DERS KATALOĞU 

 

EĞİTİM FAKÜLTESİ  EĞİTİM BİLİMLERİ BÖLÜMÜ 

Dersin Adı (Türkçe) Dersin Adı (İngilizce) Dersi Veren Personel 

Yaratıcı Drama Öğretim 

Yöntemleri 

Methods of Teaching Creative 

Drama 

Doç. Dr. Ergin ERGİNER 

Sinemayla Eleştirel Pedagoji Critical Pedagogy with Cinema Doç. Dr. Aysun ERGİNER 

21. Yüzyıl Becerileri 21. Century Skills Arş. Gör. Dr. Serhat YAŞAR 

Eğitimde 21. Yüzyıl Becerileri 21. Century Skills in Education Arş. Gör. Dr. Serhat YAŞAR 

Yetişkin Eğitimi ve Hayat 

Boyu Öğrenme 

Adult Education and Lifelong 

Learning 

Arş. Gör. Dr. Serhat YAŞAR 

Fen Öğretimi Science Teaching Arş. Gör. Dr. Serhat YAŞAR 

Fen Bilimleri Laboratuvar 

Uygulamaları 

Science Laboratory Applications Arş. Gör. Dr. Serhat YAŞAR 

Okuma Becerileri 1 Reading Skills 1 Dr. Öğr. Ü. Ercan KAÇMAZ 

Yazma Becerileri 1 Writing Skills 1 Dr. Öğr. Ü. İsmail Serdar 

ALTAÇ 

Dinleme ve Sesletim 1 Listening and Pronunciation 1 Dr. Öğr. Ü. Serdar TEKİN 

Sözlü İletişim Becerileri 1 Oral Communication Skills 1 Dr. Öğr. Ü. Mehmet TUNAZ 

Okuma Becerileri 2 Reading Skills 2 Dr. Öğr. Ü. Ercan KAÇMAZ 

Yazma Becerileri 2 Writing Skills 2 Dr. Öğr. Ü. İsmail Serdar 

ALTAÇ 

Dinleme ve Sesletim 2 Listening and Pronunciation 2 Dr. Öğr. Ü. Serdar TEKİN 

Sözlü İletişim Becerileri 2 Oral Communication Skills 2 Dr. Öğr. Ü. Mehmet TUNAZ 

İngilizcenin Yapısı The Structure of English Öğr. Gör. Dr. Didem METİN 

İngilizce Öğrenme ve Öğretim 

Yaklaşımları 

English Language Teaching and 

Learning Approaches 

Doç. Dr. İhsan ÜNALDI 

İngiliz Edebiyatı 1 English Literature 1 Dr. Öğr. Ü. Tuba BAYKARA 

Dilbilimi 1 Linguistics 1 Dr. Öğr. Ü. Samet TAŞÇI 

Eleştirel Okuma ve Yazma Critical Reading and Writing Dr. Öğr. Ü. Ercan KAÇMAZ 

AE Seçmeli 1 – Dil ve Toplum Language and Culture Doç. Dr. İhsan ÜNALDI 

İngiliz Edebiyatı 2 English Literature 2 Dr. Öğr. Ü. Tuba BAYKARA 

Dilbilimi 2 Linguistics 2 Dr. Öğr. Ü. Samet TAŞÇI 

Dil Edinimi Language Acquisition Doç. Dr. İhsan ÜNALDI 

https://uio.nevsehir.edu.tr/en/erasmus-incoming-students-application-form
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International Relations Office 

 
 

AE Seçmeli 2 – Kitle 

İletişiminde İngilizce 

English in Mass Communication Dr. Öğr. Ü. Tuba BAYKARA 

AE Seçmeli 2 – İngilizce 

Öğretiminde Drama 

Drama in English Teaching Dr. Öğr. Ü. Ercan KAÇMAZ 

İngilizce Dil Becerilerinin 

Öğretimi 1 

Teaching English Language 

Skills 1 

Dr. Öğr. Ü. Mehmet TUNAZ 

Dil ve Edebiyat Öğretimi 1 Language and Literature 

Teaching 1 

Dr. Öğr. Ü. Ercan KAÇMAZ 

AE Seçmeli 3 – Sözcük Bilgisi Lexicology Doç. Dr. İhsan ÜNALDI 

AE Seçmeli 3 – Sınıf İçi 

Öğrenmelerin 

Değerlendirilmesi 

Assessment of In-Class Learning Doç. Dr. İhsan ÜNALDI 

İngilizce Dil Becerilerinin 

Öğretimi 2 

Teaching English Language 

Skills 2 

Dr. Öğr. Ü. Mehmet TUNAZ 

Dil ve Edebiyat Öğretimi 2 Language and Literature 

Teaching 2 

Dr. Öğr. Ü. Ercan KAÇMAZ 

AE Seçmeli 4 – Tümleşik Dil 
Becerilerinin Öğretimi 

Teaching Integrated Language 
Skills 

Doç. Dr. Bengü AKSU ATAÇ 

AE Seçmeli 4 – İngilizce Ders 
Kitabı İncelemesi 

English Course Book Analysis Dr. Öğr. Ü. Tuba BAYKARA 

İngilizce Öğretiminde Ders 
İçeriği Geliştirme 

Curriculum Development in 
English Language Teaching 

Doç. Dr. Bengü AKSU ATAÇ 

AE Seçmeli 5 – Dünya 
İngilizceleri ve Kültür 

World Englishes and Culture Dr. Öğr. Ü. Ercan KAÇMAZ 

AE Seçmeli 5 – Amerikan 
Edebiyatı 1 

American Literature 1 Dr. Öğr. Ü. Ercan KAÇMAZ 

İngilizce Öğretiminde Sınav 
Hazırlama 

Exam Preparation in English 
Language Teaching 

Doç. Dr. İhsan ÜNALDI 

AE Seçmeli 6 – Dil 
Öğreniminde Bireysel 

Farklılıklar 

Individual Differences in 

Language Learning 
Dr. Öğr. Ü. Tuba BAYKARA 

AE Seçmeli 6 – Teknoloji 
Destekli Dil Öğretimi 

Technology Enhanced Language 
Learning 

Dr. Öğr. Ü. Serdar TEKİN 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 
İKTİSAT BÖLÜMÜ 

Dersin Adı (Türkçe) Dersin Adı (İngilizce) Dersi Veren Personel 

İktisada Giriş I Introduction to Economics I Doç. Dr. Ebru TOPCU 

İktisada Giriş II Introduction to Economics II Doç. Dr. Ebru TOPCU 

Mikroekonomi I Microeconomics I Doç. Dr. Ebru TOPCU 

Mikroekonomi II Microeconomics II Doç. Dr. Ebru TOPCU 

Makroekonomi I Macroeconomics I Doç. Dr. Ebru TOPCU 

Makroekonomi II Macroeconomics I Doç. Dr. Ebru TOPCU 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER BÖLÜMÜ 

Dersin Adı (Türkçe) Dersin Adı (İngilizce) Dersi Veren Personel 

İktisada Giriş I Introduction to 

Economıcs-I 

Doç. Dr. Ebru TOPÇU 



 

 

T.C. 

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITY RECTORATE 

International Relations Office 

 
 

Hukukun temel 

Kavramları 

Basic Concepts of Law Dr. Öğr Üye. Ceren 

GÜRSELER 

Siyasi Tarih-I Political History-I Doç. Dr. Abdullah ÖZDAĞ 

Siyaset Bilimine Giriş Introduction to Political 

Science 

Dr. Öğr. Üyesi Kıvılcım 

ERKAN 

Temel bilgi teknolojileri 

Kullanımı-I 

Basic Use of ınformation 

Technolog-I 

Öğr. Gör. Kürşat İLHAN 

İktisada Giriş- II Introduction to 

Economics-II 

Doç. Dr. Ebru TOPÇU 

Anayasa Hukuku Constitutional Law Dr. Öğr Üye. Ceren 

GÜRSELER 

Siyasi Tarih-II Political History-II Doç. Dr. Abdullah ÖZDAĞ 

Uluslararası İlişkilere 

Giriş 

Introduction to 

International Relations 

Dr. Öğr. Üyesi Murat 

DEMİREL 

Temel Bilgi Teknolojileri 

Kullanımı-II 

Basic of Information 

Technology-II 

Öğr. Gör. Kürşat İLHAN 

Uluslararası İlişkiler 

Teorileri-I 

Theorıes of International 

Relations-I 

Dr. Öğr. Üyesi Murat 

DEMİREL 

Türk siyasi yapısı ve 

Politikası 

Turkısh Political 

Structure and Politics 

Dr. Öğr. Üyesi Umut 

YUKARUÇ 

Uluslararası Hukuk-I International Law-I Dr. Öğr. Üyesi Ceren 

GÜRSELER 

Mesleki İngilizce-I Professional English-I Dr. Öğr. Üyesi Umut 

YUKARUÇ 

Sosyolojiye Giriş Introduction to 

Sociology 

Dr. Öğr. Üyesi Ali Fuat BİROL 

Bilimsel ve Kültürel 

Etkinlikler-I 

Scientific and Cultural 

Activities-I 

Dr. Öğr. Üyesi Kıvılcım 

ERKAN 

Örgütsel Davranış Organizational Behaviour Prof. Dr. Hakan Vahit 

ERKUTLU 

Küresel Çevre 

Politikaları 

Global Environmental 

Politics 

Dr. Öğr. Üyesi Ceren 

GÜRSELER 

Mesleki İngilizce-II Professional English-II Dr. Öğr. Üyesi Umut 

YUKARUÇ 

Bilimsel ve Kültürel 

Etkinlikler-II 

Scientific and Cultural 

Activities -II 

Dr. Öğr. Üyesi Kıvılcım 

ERKAN 

Uluslararası İlişkiler 

Teorileri-II 

Theories of International 

Relations-II 

Dr. Öğr. Üyesi Murat 

DEMİREL 

Uluslararası Hukuk-II International Law-II Dr. Öğr. Üyesi Ceren 

GÜRSELER 

İstatistik Statistics Dr. Öğr. Üyesi gökhan seçme 

Dış politika analizi Foreign policy analysis Dr. Öğr. Üyesi kıvılcım erkan 

İdari hukuk Admınıstratıve law Doç. Dr. Mustafa arslan 

Yönetim ve 

Organizasyon 

Management and 

Organization 

Prof. Dr. Hakan vahit erkutlu 

TURİZM FAKÜLTESİ 



 

 

T.C. 

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITY RECTORATE 

International Relations Office 

 
 

Dersin Adı (Türkçe) Dersin Adı (İngilizce) Dersi Veren Personel 

Ulaştırma Sistemleri Transportation Managemnet Arş. Gör. Dr. Onur Şevket Yıldız 

Önbüro ve Yönetimi Front Office Management Arş. Gör. Dr. Onur Şevket Yıldız 

Yemek Stilistliği ve 

Fotoğrafçılığı 

Food Styling and Photography Arş. Gör. Dr. Onur Şevket Yıldız 

Turizm Pazarlaması Hospitality Marketing Doç. Dr. Ebru Güneren 

Turizmde Tüketici Davranışı Consumer Behaviour in 

Marketing 

Doç. Dr. Koray Çamlıca 

Özel İlgi Turizmi Special Interest Tourism Öğr. Gör. Dr. Neşe Yılmaz 

Yiyecek İçecek İşletmelerinde 

Pazarlama 

Marketing in Food Industry Öğr. Gör. Dr. Lokman Dinç 

MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 

Dersin Adı (Türkçe) Dersin Adı (İngilizce) Dersi Veren Personel 

Bilgisayar Programlama II Computer Programming II Doç. Dr. Ebubekir KAYA 

Yapay Zeka Teknikleri 
Artificial Intelligence 

Techniques 
Doç. Dr. Ebubekir KAYA 

Optimizasyon Teknikleri Optimization Techniques Doç. Dr. Ebubekir KAYA 

 

 

Bitirme Ödevi 

 

 

Final Project 

Doç. Dr. Ebubekir KAYA 

Dr. Öğr. Üyesi Sema ATASEVER 

 Dr. Öğr. Üyesi Bilgin YAZLIK 

Dr. Öğr. Üyesi Emre BENDEŞ 

Dr. Öğr. Üyesi Eyüp SIRAMKAYA 

Dr. Öğr. Üyesi Harun AKBULUT 

 

 
Bilgisayar Tasarım ve 

Uygulamaları 

 

 
Computer Design and 

Applications 

Doç. Dr. Ebubekir KAYA 

Dr. Öğr. Üyesi Sema ATASEVER  

Dr. Öğr. Üyesi Bilgin YAZLIK 

Dr. Öğr. Üyesi Emre BENDEŞ 

Dr. Öğr. Üyesi Eyüp SIRAMKAYA 

Dr. Öğr. Üyesi Harun AKBULUT 

MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ GIDA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 

Dersin Adı (Türkçe) Dersin Adı (İngilizce) Dersi Veren Personel 

KİM-103 Analitik Kimya KİM-103 Analytical 

Chemistry 

Prof. Dr. Nesimi AKTAŞ 

GM-201 Enerji ve Kütle 

Denklikleri 

GM-201 Energy and Mass 

Balances 

Prof. Dr. Nesimi AKTAŞ 

GM-204 Isı ve Kütle Transferi GM-204 Heat and Mass 

Transfer 

Prof. Dr. Nesimi AKTAŞ 

GM-212 Reaksiyon Kinetiği GM-212 Reaction Kinetics Prof. Dr. Nesimi AKTAŞ 

GM-301 Gıda Mühendisliği 

Temel İşlemleri 1 

GM-301 Food Engineering 

Unit Operations 1 

Prof. Dr. Nesimi AKTAŞ 

GM-302 Gıda Mühendisliği 

Temel İşlemleri 1 

GM-302 Food Engineering 

Unit Operations 1 

Prof. Dr. Nesimi AKTAŞ 
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GM-407 Gıda 

Mühendisliğinde Tasarım 1 

GM-407 Design in Food 

Engineering 1 

Prof. Dr. Nesimi AKTAŞ 

GM-407 Gıda 

Mühendisliğinde Tasarım 2 

GM-407 Design in Food 

Engineering 2 

Prof. Dr. Nesimi AKTAŞ 

GM-314 Et ve Et Ürünleri 
İşleme Teknolojisi 

GM-314 Meat and Meat 
Product Processing 

Technology 

Prof. Dr. Nesimi AKTAŞ 

GM-407 Gıda Mühendisliği 

Uygulamaları 1 

GM-407 Food Engineering 

Applications 1 

Prof. Dr. Nesimi AKTAŞ 

GM-406 Gıda Mühendisliği 

Uygulamaları 2 

GM-406 Food Engineering 

Applications 2 

Prof. Dr. Nesimi AKTAŞ 

GM-206 Gıda Kimyası GM-206 Food Chemistry Doç. Dr. Cem Okan ÖZER 

GM-306 Gıda Ambalajlama 

İlkeleri 

GM-306 The Principles of 

Food Packaging 

Doç. Dr. Cem Okan ÖZER 

GM-414 Su Ürünleri İşleme 

Teknolojisi 

GM-414 Seafood Processing 

Technology 

Doç. Dr. Cem Okan ÖZER 

GM-307 Yemeklik Yağ 

Teknolojisi 

GM-307 Edible Oil 

Technology 

Doç. Dr. Cem Okan ÖZER 

GM-205 Gıda Laboratuvar 

Teknikleri-I 

GM-205 Food Laboratory 

Techniques I 

Doç. Dr. Cem Okan ÖZER 

GM-210 Gıda Laboratuvar 

Teknikleri-II 

GM-210 Food Laboratory 

Techniques II 

Doç. Dr. Cem Okan ÖZER 

GM-403 Gıda Bilimi Ve 

Teknolojisinde Kariyer 

Hünerleri I 

GM-403 The Career Skills in 

Food Science And 

Technology I 

Doç. Dr. Cem Okan ÖZER 

GM-404 Gıda Bilimi Ve 

Teknolojisinde Kariyer 

Hünerleri II 

GM-404 The Career Skills in 

Food Science And 

Technology II 

Doç. Dr. Cem Okan ÖZER 

GM-304 Enstrümantal Analiz 

2 

GM-304 Instrumental 

Analysıs II 

Doç. Dr. Kemal ŞEN 

GM-420 Alkollü İçecek 

Teknolojisi 

GM-420 Alcoholic Beverages 

Technology 

Doç. Dr. Kemal ŞEN 

MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAKÜLTESİ/ ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 

Dersin Adı (Türkçe) Dersin Adı (İngilizce) Dersi Veren Personel 

EEM-103 EEM’nin Temelleri I EEM-103 Basics of EEE-I Dr. Öğr. Üyesi Cihan 
ÖNER 

EEM-102 EEM’nin Temelleri II EEM-102 Basic s of EEE-II Dr. Öğr. Üyesi Cihan 
ÖNER 

EEM-331 Mikroelektroniğin 

Temelleri 

EEM-331 Fundamentals of 

Microelectronics 

Dr. Öğr. Üyesi Cihan ÖNER 

EEM-326 Optoelektronik EEM-326 Optoelectronics Dr. Öğr. Üyesi Cihan 
ÖNER 

EEM-443 Yarıiletken Elektronik 

Cihazlar 

EEM-443 Semiconductor 

Electronic Devices 

Dr. Öğr. Üyesi Cihan ÖNER 

EEM-438 Fotovoltaik Cihazlar ve 

Sistemler 

EEM-438 Photovoltaic 

Devices and Systems 

Dr. Öğr. Üyesi Cihan ÖNER 
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EEM-211 Sayısal Elektronik EEM-211 Digital 
Electronics 

Dr. Öğr. Üyesi Engin 
EYCEYURT 

EEM-206 Sayısal Tasarım EEM-206 Digital Design Dr. Öğr. Üyesi Engin 
EYCEYURT 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

Dersin Adı (Türkçe) Dersin Adı (İngilizce) Dersi Veren Personel 

Ayrık Matematik Discrete Mathematics Prof. Dr. Sezer Sorgun 

Çizge Teorisi Graph Theory Prof. Dr. Sezer Sorgun 

Özel Tanımlı Fonksiyonlar Special Functions Dr. Öğr. Üyesi Sevda Atpınar 

Reel Analiz Real Analysis Dr. Öğr. Üyesi Sevda Atpınar 

Finansal Matematik Financial Mathematics Dr. Ahmet Kaya 

Bilimsel Hesaplama Scientific Computing Dr. Ahmet Kaya 

Genel Biyoloji General Biology Prof. Dr. Zeliha LEBLEBİCİ 

Moleküler Biyoloji 

Yöntemleri 

Methods in Molecular 

Biology 

Dr. Öğr. Üyesi Naşit İĞCİ 

Biyoinformatik  Bioinformatics  Dr. Öğr. Üyesi Naşit İĞCİ 

Yazma Writing Dr. Öğr. Üyesi İsmail Serdar Altaç 

Anlam Bilim Semantics Dr. Öğr. Üyesi Samet Taşçı 

Dilbilim Linguistics Dr. Öğr. Üyesi Samet Taşçı 

İngilizce Dil Becerilerinin 

Öğretimi 

Teaching English Language 

Skills 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Tunaz 

Sözlü İletişim Becerileri Oral Communication Skills Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Tunaz 

Tümleşik Dil Becerileri Integrated Language Skills Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Tunaz 

Sosyal Psikoloji Social Psychology Doç. Dr. Mehmet Sarıçalı 

Kişilik Kuramları Theories of Personality Doç. Dr. Mehmet Sarıçalı 

Psikolojinin Felsefi Kökenleri The Philosophical Roots 

of Psychology 

Dr. Öğr. Üyesi Nilgün TÜRKİLERİ 

Öğrenme Psikolojisi Psychology of Learning Dr. Öğr. Üyesi Nilgün TÜRKİLERİ 

Bilişsel Psikoloji Cognitive Psychology Dr. Öğr. Üyesi Nilgün TÜRKİLERİ 

Psikolojide İstatistik I Statistics in Psychology I Dr. Öğr. Üyesi Nilgün TÜRKİLERİ 

Psikolojide İstatistik II Statistics in Psychology II Dr. Öğr. Üyesi Nilgün TÜRKİLERİ 

Araştırma Yöntemleri I Research Methods I Dr. Öğr. Üyesi Nilgün TÜRKİLERİ 

Araştırma Yöntemleri II Research Methods II Dr. Öğr. Üyesi Nilgün TÜRKİLERİ 

Fizyolojik Psikoloji Physiological Psychology Dr. Öğr. Üyesi Nilgün TÜRKİLERİ 

Modern Psikoloji Tarihi History of Modern 

Psychology 

Dr. Öğr. Üyesi Bilal Afşin 

Psikoloji ve Kültür Psychology and Culture Dr. Öğr. Üyesi Bilal Afşin 

Eleştirel Psikoloji Critical Psychology Dr. Öğr. Üyesi Bilal Afşin 

FLS313 Felsefi Mantık  Dr. Öğr. Üyesi Arman BESLER 

TAR222 Osmanlı Tarihi II 

(1453-1789) 

TAR222 Ottoman History II 

(1453-1789) 

Doç. Dr. Metin Ziya Köse 

TAR323 Avrupa Tarihi I TAR323 European History I Doç. Dr. Metin Ziya Köse 

TAR241 Ortaçağ Tarihi 

Kaynakları 

TAR241 Medieval History 

Sources 

Doç. Dr. Kubilay Atik 

TAR376 Ortaçağ İsyan Tarihi TAR376 Medieval Rebellion 

History 

Doç. Dr. Kubilay Atik 

https://www.amazon.com.tr/THEORIES-PERSONALITY-Schultz/dp/0357670779/ref%3Dsr_1_2?adgrpid=124529044950&dib=eyJ2IjoiMSJ9.PvBt825N5m-wDXNJMOprpbCGmJLi07XwVUv6IudlnvwMBWmibEMEqIjYXw4Qi8CF_FWM0iOou1dgTuvfhbmSOwRePQOnbW7ayYCQU8hf_zSYB7ZbjIBONhrhN3ov-rpV29BnYNgc_xHr8o7AK5vSjrGZbJ4Kntn2YJX0Hxzg_xeuOHFHFfBnTYcYUgE4dp50fYnG3TGYSXkJXSaRmAXeh-6n9sykOIBig8_5ZTON3VX9aIqG2y9rltE1MQHd3gvDZLa9DAiU4bfowwdnBY-c9TE51PJbj1BC4-WSWgbl460.Kkyw71sIUWD0QGR8lJJKN-mXqF40WskKtjR9SPM_0cc&dib_tag=se&hvadid=599787517384&hvdev=c&hvlocphy=1012763&hvnetw=g&hvqmt=b&hvrand=16799147914237842666&hvtargid=kwd-11848571&hydadcr=6499_2266978&keywords=theories%2Bof%2Bpersonality&qid=1709563556&sr=8-2


 

 

T.C. 

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITY RECTORATE 

International Relations Office 

 
 

TAR364 Osmanlı 

Çağdaşlaşması 

TAR364 Ottoman 

Modernization 

Dr. Öğr. Üyesi Can Eyyüp Çekiç 

TAR475 Modern Ortadoğu 

Tarihi 

TAR475 Modern Middle 

Eastern History 

Dr. Öğr. Üyesi Can Eyyüp Çekiç 

 SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU YÖNETİM VE ORGANİZSYON 
BÖLÜMÜ 

Dersin Adı (Türkçe) Dersin Adı (İngilizce) Dersi Veren Personel 

Araştırma Yöntem ve 
Teknikleri 

Research Methods and 
Techniques Öğr.Gör Ali Rıza ÖZDEMİR 

İş Sağlığı ve Güvenliği Occupational Health and 
Safety 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ RESİM 

BÖLÜMÜ 

Dersin Adı (Türkçe) Dersin Adı (İngilizce) Dersi Veren Personel 

2022-2023 Lisans BİLİMSEL 

KÜLTÜREL ETKİNLİKLER 

I-II 

SCIENTIFIC AND 

CULTURAL 

ACTIVITIES I-II 

 

 

 

 

 

 

 

 
Prof. Dr. Nüshet Göksun YENER METİN 

2022-2023 Lisans ESTETİK 
VE SANAT FELSEFESİ I-II 

ESTHETICS AND 
PHILOSOPHY OF 
ART I-II 

2022-2023 Lisans ÇAĞDAŞ TÜRK 

SANATI 

CONTEMPORARY 

TURKISH ART 

2022-2023 Lisans DUVAR RESMİ I- 

II-III-IV 

MURAL I-II-III-IV 

2022-2023 Lisans BATI SANATI I-II WESTERN ART I-II 

2022-2023 Lisans SANAT 

ELEŞTİRİSİ 

ART CRITICISM 

2022-2023 Lisans DİJİTAL SANAT 

UYGULAMALARI 

DIGITAL ART 

2022-2023 Lisans BİTİRME 

PROJESİ I-II 

FINAL GRADUATION 

PROJECT I-II 

2022-2023 Lisans RESİM 

ATÖLYESİ I-II-III-IV-V-VI 

PAINTING STUDIO ART 

I- 

II-III-IV-V-VI 

2022-2023 Lisans TÜRK SANATI TURKISH ART 

2022-2023 Lisans MÜZE 

EĞİTİMİ VE SANAT 

UYGULAMALARI 

MUSEUM 

EDUCATION AND 

PRACTICES 

2021-2022 Lisans YARATICI 

DESEN I-II 

CREATIVE DRAVING I-

II 

2021-2022 Lisans DESEN I-II-III-IV DRAWING I-II-II-IV 

2020-2021 Lisans TEMEL RESİM 

SANATI I-II 

INTRODUCTORY 

PAINTING STUDIO I-II 

2018-2019 Lisans ÇAĞDAŞ SANAT 

I-II 

CONTEMPORARY ART 

I-II 

2018-2019 Lisans TEMEL SANAT 

EĞİTİMİ I 

BASIC ART 

FUNDAMENTALS I-II 

2018 -2019 Lisans KAVRAMSAL 

ÇİZİM I-II 

CONCEPTUAL 

DRAWING 
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I-II 

ACIGÖL TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU  

KİMYA VE KİMYASAL İŞLEME TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ 

LABORATUVAR TEKNOLOJİSİ PROGRAMI 

Dersin Adı (Türkçe) Dersin Adı (İngilizce) Dersi Veren Personel 

21. Yüzyıl Teknolojileri 21st Century Technologies Doç. Dr. Yasin POLAT 

KOZAKLI MESLEK YÜKSEKOKULU TERAPİ VE REHAİLİTASYON BÖLÜMÜ 

Dersin Adı (Türkçe) Dersin Adı (İngilizce) Dersi Veren Personel 

İUT101- İş Ve Uğraşı 

Terapisinde Temel Kavramlar 

İUT101- Basıc Concepts Of 

Occupatıonal Therapy 

Öğr. Gör. Mustafa Güven 

İUT102- El - El Bileği 

Yaralanmalarında İş Ve 

Uğraşı Terapisi 

İUT102- Hand- Wrist İnjury İn 

Occupatıonal Theraphy 
Öğr. Gör. Mustafa Güven 

İUT239- Ergonomi İUT239- Ergonomics Öğr. Gör. Mustafa Güven 

İUT229- İlk Yardım İUT229- First Aid Öğr. Gör. Mustafa Güven 

İUT237- Yaşam Kalitesi İUT237- Quality of Life Öğr. Gör. Mustafa Güven 

İUT134- İş Ve Uğraşı 

Terapisinde Ölçme Ve 

Değerlendirme 

İUT134- Basıc Measurement 

And Evaluation in 

Occupational Therapy 

Öğr. Gör. Mustafa Güven 

KOZAKLI MESLEK YÜKSEKOKULU 

SOSYAL HİZMETLER VE DANIŞMANLIK BÖLÜMÜ 

Dersin Adı (Türkçe) Dersin Adı (İngilizce) Dersi Veren Personel 

SHB112 Sosyal Psikoloji SHB112 Socıal Psychology Öğr. Gör. Merve Nurlu 

SHB113 Türkiye'nin 

Toplumsal Yapısı 

SHB113 Socıal Structure Of 

Turkey 

Öğr. Gör. Merve Nurlu 

SHB116 Bilimsel Araştırma 

Yöntem Ve Teknikleri 

SHB116 Scıentıfıc Research 

Methods And Technıques 

Öğr. Gör. Merve Nurlu 

SHB116 Kişilerarası İlişkiler 

Ve İletişim 

SHB116 Interpersonal 

Relatıons And 

Communıcatıon 

Öğr. Gör. Merve Nurlu 

SHB220 Aile Danışmanlığı SHB220 Famıly Counsellıng Öğr. Gör. Merve Nurlu 

SHB214 İnsan Davranışı Ve 

Sosyal Çevre 2 

SHB214 Human Behavıor 

And Socıal Envıronment 2 

Öğr. Gör. Merve Nurlu 

SHB227Afetlerde Psikososyal 

Destek Hizmetleri 

SHB227 Psychosocıal Support 

Servıces In Dısasters 

Öğr. Gör. Merve Nurlu 

SHB102 Sosyolojiye Giriş SHB102 Introductıon To 

Socıology 

Öğr. Gör. Merve Nurlu 

SHB104 Hukukun Temel 

Kavramları 

SHB104 The Basıc Concepts 

Of Law 

Öğr. Gör. Merve Nurlu 

SHB106 Aile Ve Çocuklarla 

Sosyal Hizmet 

SHB106 Socıal Work Wıth 

Famıly And Chıldren 

Öğr. Gör. Merve Nurlu 

SHB207 Çatışma Ve Stres 

Yönetimi 

SHB207 Conflıct And Stress 

Management 

Öğr. Gör. Merve Nurlu 

SHB210 Psikiyatrik Sosyal 

Hizmet 

SHB210 Psychiatrıc Socıal 

Work 

Öğr. Gör. Merve Nurlu 

SHB203 İnsan Davranışı Ve 

Sosyal Çevre 1 

SHB203 Human Behavıor 

And Socıal Envıronment 1 

Öğr. Gör. Merve Nurlu 
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2. GİDEN/GELEN ÖĞRENCİ/PERSONEL SAYISININ ARTTIRILMASINA YÖNELİK 

İYİLEŞTİRME FAALİYETLERİ 

Erasmus+ Değişim Programı kapsamında gelen öğrenci sayısının arttırılması için bir strateji 

belirlemek üzere aşağıdaki hususlar üzerinde durulmuştur:  

 Uluslararası İlişkiler Ofisi yetkilileri gelen öğrenci sayısının arttırılabilmesi için en önemli engelin 

öğrencilere yabancı dilde ders verilememesi olduğunu aktarmıştır. Bu konuda önlemler alınması 

gerektiği, yabancı dilde ders verebilecek akademik personelin belirlenerek değişim programı 

öğrencilerine her fakülte/MYO/Ensititü bazında ayrı ayrı İngilizce derslerin açılması gerektiği 

konusunda uzlaşılarak bu kapsamda çalışmalar başlatılmıştır. 

 Erasmus+ Programı kapsamında Üniversitemize her proje dönemi için belirli oranda bir bütçe tahsis 

edildiği aktarılmıştır. Proje bütçelerinin verimli bir şekilde kullanılabilmesi için bitiş tarihi yakın olan 

proje bütçelerinin kullanılmasına öncelik verilmektedir.  

 Üniversitemize tahsis edilen Erasmus+ Değişim Programı hibeleri ve projelerin uygulanma başarısına 

ilişkin yüzdeler aşağıdadır: 

Proje 

Türü 

Proje No Proje 

Süresi 

Proje 

Bütçesi 

Harcanan Başarı 

Oranı 

Erasmus+ 

KA131 

2019-1-TR01- 

KA103-062819 

01/06/2019- 

31/05/2022 

96.100 Euro 93.538,04 Euro % 97.33 

Erasmus+ 

KA131 

2020-1-TR01- 

KA103-081309 

01/06/2020- 

31/05/2023 

84.050 Euro 81.167 Euro % 96.57 

Erasmus+ 

KA131 

2021-1-TR01- 

KA131-HED- 

000003759 

01/09/2021- 

31/10/2023 

77.850 Euro 77.329 Euro % 99.33 

Erasmus+ 

KA131 

2022-1-TR01- 

KA131-HED- 

000060345 

01/06/2022- 

31/07/2024 

65.500 Euro 64.916 Euro % 99.11 

Erasmus+ 

KA171 

2022-1-TR01- 

KA171-HED- 

000069186 

01/08/2022- 

31/07/2024 

6.810 Euro 6.810 Euro % 100 

Erasmus+ 

KA131 

2023-1-TR01- 

KA131-HED- 

000118266 

01/06/2023- 

31/07/2025 

66.750 Euro 47.740 Euro Proje Devam 

etmektedir. 
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Erasmus+ 

KA131 
2024-1-TR01-

KA131-HED-

000235531 

01/06/2024-
31/06/2026 

128.200 Euro 0 Euro Proje Devam 

etmektedir. 

 

 Yukarıdaki verilerden de anlaşılacağı üzere üniversitemize giden öğrenci/personel için aktarılan 

tutarlar başarılı bir şekilde kullanılmaktadır. 

 Giden öğrenci/personel sayılarının arttırılmasının önündeki en önemli kısıt üniversitemize Ulusal 

Ajans tarafından tahsis edilen bütçedir. Bütçede artış olmadığı sürece giden öğrenci/personel 

sayılarında artış olamayacaktır.  Ayrıca, üniversitelere tahsis edilen bütçeler, Avrupa Komisyonu 

tarafından Türkiye için tahsis edilen bütçe ile de bağlantılıdır. 

 Devam etmekte olan Erasmus+ KA 131 ve KA171 projeler için, aynı başarı oranının 

sağlanabilmesine yönelik çalışmaların Uluslararası İlişkiler Ofisi tarafından devam ettirilmesi 

planlanmaktadır. 

 

RAPORLAMA SÜREÇLERİNDE YAŞANAN SIKINTILAR 

 Erasmus+, Farabi ve Mevlana Değişim Programlarında bir ay ya da üçer aylık sürelerle 

öğrenci gönderilmesi mümkün değildir.  

 Erasmus+ Programı kapsamında Türkiye Ulusal Ajansı tarafından her proje yılı içinde uygun 

görülen bütçe doğrultusunda personel ve öğrenci kontenjanları belirlenmektedir. Sayı artışının 

geçmiş dönemlere göre artış gösterebilmesi için üniversitemize tahsis edilen bütçenin de artış 

göstermesi gerektiği göz önünde bulundurulmalıdır. Bu nedenle performans hedefleri 

belirlenirken bu hususun göz önünde bulundurulmaması dolayısıyla uygulanabilir hedefler 

belirlenmemesi nedeniyle sıkıntılar yaşanmaktadır.  

 Bu programlarda değişim süresi  dönemlik veya yıllıktır. Bunun yanı sıra, öğrencilerin 

gidiş ve dönüş süreleri başvuruda bulundukları yükseköğretim kurumlarının akademik 

takvimlerine göre değişiklik göstermektedir.  

 Erasmus+ Değişim Programı personel hareketliliğinde ise faaliyetler genellikle 5-7 gün 

sürmektedir. Bu nedenle Strateji Daire Başkanlığı ya da ilgili diğer birimler tarafından 

verilerin aylık/üçer aylık olarak talep edilmesi nedeniyle bazı karışıklıklar 

yaşanabilmektedir. Her akademik yıl, bir sonraki akademik yılın güz/bahar dönemlerinde 

faaliyetten faydalanmaya hak kazanan öğrencileri belirlenmektedir. 

 Farabi ve Mevlana değişim programları kapsamındaki faaliyetler YÖK’ten gelen karar 

doğrultusunda durdurulmuştur.  
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 Üniversitemize Erasmus+ Programlarında kullanılmak üzere hibe tahsis edilmektedir. 

Ulusal Ajans tarafından tahsis edilen bu hibeler ancak belirli bir sayıda öğrenci/personel 

hareketliliğine olanak tanımaktadır. Gönderilen öğrenci/personel sayısı üniversitemize 

tahsis edilen hibe miktarı ile kısıtlıdır. Bu nedenle sayısal hedefler de üniversitemize 

tahsis edilen hibe miktarı dikkate alarak belirlenmelidir. 

 Türkiye Ulusal Ajansı tarafından gerçekleştirilen toplantılarda, Erasmus+ Programı 

kapsamında 2021 yılı ve sonrasında üniversitelere tahsis edilen hibelerde çeşitli sebeplerle 

kısıtlamalar yapılacağı belirtilmiştir. Bu sebeple sayısal hedefler belirlenirken ve stratejik 

planlamalar yapılırken hibe miktarındaki düşüşler de göze önünde bulundurulmalıdır. 

 

KURUMSAL KAPASİTE AÇISINDAN ÜSTÜNLÜKLER  

 Uluslararası İlişkiler Ofisi Kalite çalışmalarına ilişkin tüm güncel veriler ve çalışma 

raporlarının,gerçekleştirilen iyileştirme faaliyetleri ve alınan önlemlerin, değişim 

programlarından faydalanan öğrenci/personel sayılarının, Ofis tarafından yönetilen 

bütçelerin ve diğer tüm detaylı verilerin güncel olarak https://uio.nevsehir.edu.tr/tr web 

sayfasında ve “Birim Kalite Komisyonu” linkinde ve ilgili alt linklerde yayınlanması ve tüm 

paydaşlarımızın şeffaf bir şekilde Ofis tarafından yürütülen tüm süreçlerle ilgili bilgi sahibi 

olabilmesi, 

 Erasmus+ Programı çerçevesinde; Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi öğrencilerine 17 

farklı Avrupa ülkesinde eğitim görme olanağı sağlayan ve 81 bölümü kapsayan, toplamda 

105 Erasmus+ İkili İşbirliği anlaşması imzalanmış olması, 

 Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi öğrencilerine Farabi Değişim Programı kapsamında, 

Türkiye’de bulunan 89 üniversitede değişim programı kapsamında öğrenim görme olanağı 

sunulması,   

 Yurtiçi ve yurtdışı değişim programlarından Üniversitemiz öğrencilerinin ve akademik/idari 

personelinin faydalanmasına olanak tanımak üzere toplam 214 Akademik İşbirliği 

Anlaşmasının bulunması,  

 Uluslararası İlişkiler Biriminde görevli personellerin yabancı dil hakimiyeti, 

 Uluslararasılaşma konusunda büyük ölçüde katkı sağlayacak olan ikili anlaşmaların 

artırılması yönündeki çalışmaların hız kazanması, 

 Üniversitenin yurtdışındaki prestijini ve tanınırlığını arttırmak amacıyla çeşitli konferans, 

https://uio.nevsehir.edu.tr/tr
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workshop, toplantı gibi etkinliklerin takip edilmesi ve imkanlar dahilinde katılım 

gösterilmesi, 

  Personeller ve koordinatörler arasındaki uyum, 

  Ofiste evrak takip işlemlerinin anlaşmalara uygun bir şekilde zamanında, özenli ve düzenli 

yapılması. 

 

 

 

KURUMSAL KAPASİTE AÇISINDAN ZAYIFLIKLAR 

 

 Erasmus+ Programı kapsamında üniversitemize gelen öğrenci sayısının arttırılabilmesi için 

İngilizce derslerin mevcut olmaması,  

 Öğrencilerin vize alım sürecinde yaşadığı sıkıntılar ve bu süreçte yaşanan öğrenci feragatleri,  

 Üniversitemiz giden öğrencilerinin yabancı dil seviyelerinin istenilen düzeyin altında 

olabilmesi. 

 

 

DEĞERLENDİRME 

 
Üniversitemize gelen öğrenci sayısını arttırabilmek için ön koşul İngilizce derslerin bulunmasıdır. 

Bu kapsamda İngilizce derslerin açılmasına yönelik çalışmaların başlatılması gerekmektedir. Bu 

konu ile ilgili toplantılar düzenlenmiş ve ilgili yöneticilere bilgi verilmiştir. Vize alım sürecini 

kolaylaştırabilmek için ise web sayfasında duyurular paylaşılmaktadır. Öğrencilerin bu süreçte 

kendilerinden talep edilen belgelere hızla ulaşabilmesi için gerekli esneklik sağlanmaktadır.  

 

ÖNERİLER 

 

Uluslararası İlişkiler Ofisi Ulusal Ajans ile koordineli bir şekilde Erasmus+ KA131 ve KA171 

Programlarını yürütmektedir. Ofisimizin bu kapsamdaki projeler dışında bulunan ve AB ve diğer 

ulusal ya da uluslararası kuruluşlarca sağlanan hibeler ile gerçekleştirilen ve genellikle “AB Projesi 

“olarak adlandırılan diğer projelerle ilgili, kurulduğu günden bugüne kadar, herhangi bir 

faaliyeti bulunmamaktadır. Ancak yine de Ofis, adı itibariyle hem “Yabancı Uyruklu Öğrenciler” 

ile ilgilenen birimimiz ile hem de “Proje Destek Ofisi” ile görev ve yetki alanı bakımından 

karıştırılmakta ve yetki alanının dışında yer alan iş ve işlemler yapılması yönünde taleplerle 

uğraşmak durumunda kalmaktadır. Bu durum, Ofis personelinin zamanının ve yetkinliğinin 
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yeteri kadar kullanılamamasına, motivasyon ve zaman kaybına ve diğer birimlerle çatışmalar 

yaşanmasına sebep olabilmektedir. Bu nedenle acilen Ofis yönergesinin yeniden düzenlenmesi 

ve kurumsallığın sağlanabilmesi adına Ofisin görev, yetki ve sorumluluklarının net olarak 

belirlenerek bir resmi yazı ile diğer birimlerle paylaşılması planlanmaktadır.  

 

Uluslararası İlişkiler Ofisi Kapadokya Teknopark binasında hizmet vermektedir. Birimde 3 

akademik ve 1 idari personel görev yapmaktadır. Ofis toplam iki odada hizmet vermektedir. 

Bunlardan bir tanesinin içerisinde yine oda olarak kullanılmakta olan bir bölme mevcuttur. 

Yurtdışından kurumumuza gelen personellerin ve öğrencilerin üniversitemizdeki ilk durağının 

Uluslararası İlişkiler Ofisi olduğu göz önünde bulundurulduğunda, fiziksel olarak imkanların 

kısıtlılığı önemli bir husus olarak değerlendirilmektedir. Ofisin çalışma şartlarının iyileştirilebilmesi 

için bir odaya daha ihtiyaç duyulmaktadır.  

 

Değişim programından faydalanmak üzere seçilen öğrencilerin gerek vize ve kabul süreçlerinde 

yaşanan sıkıntılar, gerekse ailevi ya da kişisel sebeplerde feragat ettiği gözlemlenmiştir. Yasal 

olarak öğrencilerin feragatlerini engellememizi sağlayacak bir düzenleme bulunmamaktadır. Bu 

nedenle Uluslararası İlişkiler Ofisi feragatleri önleyici herhangi bir tedbir uygulayamamaktadır. 

Erasmus+ Programı öğrenci hareketliliğinde seçim ve ilan süreci ile birlikte yabancı dil yeterlilik 

sınavı yapılmaktadır. Ardından öğrencilerin karşı üniversitelere bildirilmesi ve ders eşleştirme 

süreçleri yürütülmektedir. Tüm bu işlemler her öğrenci için ayrı ayrı yürütülmekte ve zaman ve 

iş yükü açısından yoğunluğu arttırmaktadır. Feragat eden öğrencilerin yerine yedek öğrencilerin 

faaliyetten faydalandırılması ancak öğrencilerin kendilerine tanınan zaman diliminde feragat 

etmeleri ile mümkündür.  

 

Üniversitemize Erasmus+ Programlarında kullanılmak üzere hibe tahsis edilmektedir. Ulusal 

Ajans tarafından tahsis edilen bu hibeler ancak belirli bir sayıda öğrenci/personel hareketliliğine 

olanak tanımaktadır. Gönderilen öğrenci/personel sayısı üniversitemize tahsis edilen hibe miktarı 

ile kısıtlıdır. Bu nedenle sayısal hedefler de üniversitemize tahsis edilen hibe miktarı dikkate 

alarak belirlenmelidir. 

 

Türkiye Ulusal Ajansı tarafından gerçekleştirilen toplantılarda, Erasmus+ Programı kapsamında 

2021 yılı ve sonrasında üniversitelere tahsis edilen hibelerde çeşitli sebeplerle kısıtlamalar 

yapılacağı belirtilmiştir. Bu sebeple planlamalar yapılırken ilerleyen yıllarda yaşanabilecek hibe 
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miktarındaki düşüşler de göze önünde bulundurulmalıdır. 

 

EWP (Erasmus Without Paper) süreci ile Erasmus anlaşmalarının dijital bir platform olarak 

Avrupa Komisyonu tarafından hizmete sunulan Dashboard aracılığı ile imzalanması 

öngörülmüştür. Ancak, sistemde yaşanan teknik aksaklıklar nedeniyle Erasmus Programına dahil 

olan tüm üniversitelerde bazı teknik sıkıntılar yaşanmaktadır. Sistemde yaşanan bu aksaklıklar 

birçok üniversitenin ikili işbirliği anlaşmalarının gecikmesine neden olabilmektedir.  
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