NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI
UNIVERSITESI

ULUSLARARASI ILISKILER OFiSi

KALITE CALISMALARI RAPORU

Ocak 2025



icindekiler

IMISYONUMUZ; ...ttt ettt ae s st s s ae s es st e s e s s st s as st es e st e s s e s s es s et s as s et s asses s s et esassesassssesanaesseneas 3
VIZYONUMUZ; ...ttt ettt s a e s st s e s et a s s s st es s s s as s e s s ae s s ae s sas s s aes s s aesnansesaees 3
TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER .....ocvvteieececeeteteteeeeecteaete et s s sae sttt es s asassesesesesssssesesesesessssssesesesessssssssesessssasassesenas 3
AMAG VE HEDEFLER .....cecectve ittt eaete et s s s ese st es s s s saete s s s e sasaeseses s s s s sa et et et s ssasssaese st s asssaetesesesenanaesesesesanenanes 3
Ulusal ve Uluslararast Akademik ISbirlii ANIASMALAIL...........ccveveveveeceeererereieeeecaesetesesesseese s sesessesesesesesesssesesesesnas 4
2024 Y1ilinda imzalanan Akademik ISbirligi PrOtOKOIIETT .........cuvervevevereerreeeeieeessssaesesecse s sesaesesessesesessesssesesessesenes 4
2024 YILINDA UiO TARAFINDAN GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER ....evoviiiviieeiceeeeeececceeee ettt st sae st eneas 4
FAALIYETLERE iLISKIN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER .........ceueveteieeereceetesesesesesaesesesesesesessesesesssessassesesesesesssassesesssesssassesenns 5
PERFORMANS BILGILERI......vvveeececeeteteteeeccecte ettt ettt s e st et ses s asae st s s s ssassese s s s s sssssesesss s sansesetesesasssanastesesnans 6
Performans Sonuglarinin DeZerlendirilmesi .......c.ererierierieieieiresesesteetee ettt sttt eb e sbe e bt se e eaeas 6
2024 YILINDA YAPILAN CALISMALAR VE [YILESTIRME FAALIYETLERI....cueeviuieiieiieceicececeteeeeteeeeee ettt st eneas 7
1. GELEN OGRENCI SAYISININ ARTTIRILMASINA YONELIK IYILESTIRME FAALIYETLERI w.cocvvevveeceiieececeeece e 7
GELEN OGRENCILER iCIN INGILIZCE DERS KATALOGU ......cucvvviiececteteteteeeeeaetetetesessetesesesesesasaeaesesssessassesesesessasasaesessans 7
2. GIDEN/GELEN OGRENCI/PERSONEL SAYISININ ARTTIRILMASINA YONELIK IYILESTIRME FAALIYETLERI ............. 15
RAPORLAMA SURECLERINDE YASANAN SIKINTILAR .....cvvurueviereeteeecsesseetessaesesssesessesssessesessssesesssssssssssssssessasssssssssasasens 16
KURUMSAL KAPASITE ACISINDAN USTUNLUKLER .....cviutetiietetetceeeee ettt ettt sttt sttt ettt sas s s esene st s ssenssessssnans 17
KURUMSAL KAPASITE ACISINDAN ZAYIFLIKLAR .....covevecvreeeeeeeceetesecsesesestesessssesssesessssssssesssessesesssssssssssssssessassssssssssanens 18
DEGERLENDIRME ....cvviietvececie ettt st s e s s s bbb b s s s a bbbt b bbb bbb a b st s s s s st banees 18

OINERILER ..ettettitstie ettt ettt ettt b 442 s sk 4 £ s bbbt s bbbt s s bbbt sttt ene e 18



MISYONUMUZ;

Siirekli iyilesmeyi esas alarak uluslararasilagma stratejilerini etkin ve stirdiiriilebilir sekilde uygulamak,
Kapadokya Bolgesinin dogal ve kiiltiirel mirasina sahip ¢ikarak Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinin
uluslararas1 tanmirhi@int siirekli arttirmak, yliksekogretim sisteminde uluslararasilagsma alaninda ¢agin
gerektirdigi kosullara hizla uyum saglamak ve Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinin uluslararasilasma

caligmalarina deger katmaktir.

VIZYONUMUZ:

Uluslararas1 alanda yenilik¢iligi ve girisimciligi Onceleyerek, siirdiiriilebilir ve kaliteli isbirlikleri
ile Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin ulusal ve uluslararas1 alanda model alinan bir iiniversite olmasini

saglamak.

TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerleri dogrultusunda;

Ulusal alanda 6ncii ve uluslararasi diizeyde taninirlik ve sayginliga sahip olunmasi,

Uluslararasi igbirlikleri sayesinde liniversitemizin rekabet giiclinii arttirilmasi,

e Ulusal ve uluslararas diizeyde {liniversitemizin itibarinin gelistirilmesi,

e Universitemizin uluslararasi goriiniirliigiiniin ve isbirliginin arttiriimast,

e Bilgiyi toplum yararina bir teknolojiye ve katma degere doniistiiriilmesi,

e Siirekli kurumsal ve kisisel gelisimin desteklenmesi,

e Egitim 6gretim, AR-GE ve toplumsal calismalara kiiltiirleraras: boyut kazandirilmasi,

e Degisim programlarinin akademik ¢alismalara en yiiksek katma degeri saglamasi.

AMAC VE HEDEFLER
e Uluslararasilasma stratejilerini etkin ve siirdiiriilebilir sekilde uygulamak,

e Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin uluslararasilasma calismalarina en iist diizeyde
katki saglamak,

e Ulusal ve uluslararasi alanda siirdiiriilebilir ve kaliteli isbirlikleri ile Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesinin ulusal ve uluslararas: diizeyde etkin, kaliteli ve saygin iiniversiteler arasina

girmesini saglamak.



Ulusal ve Uluslararast Akademik Isbirligi Anlasmalar

Program Sayist

(Adet)
Erasmus+ Degisim Programi 105
Farabi Degisim Programi1 90
Mevlana Degisim Programi 14
Ikili Isbirligi Anlasmalari 20
TOPLAM 229

2024 Yilinda Imzalanan Akademik Isbirligi Protokolleri

Program Sayisi

(Adet)
Erasmus+ 17
TOPLAM 17

2024 YILINDA UIO TARAFINDAN GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER

e Erasmus+ Programi KA131 Yiiksekdgretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligine yonelik
proje bagvurusu icin ¢aligmalar devam etmektedir.

e Yurtdisi burslar, AB ve diger uluslararasi projelere dair bilgilendirme toplantilarinin
duyurulari, AB ve diger uluslararas1 projelerin teklif ¢agrilarinin duyurulari, Europass ve
Avrupa Dayanigsma Programina dair gerekli duyurular web sayfasi tizerinden yapildi.

e AB Projeleri ve diger hibe olanaklar1 hakkinda giincel bilgiler, {iniversitemizin ilgili
birimlerine ile e-posta araciligiyla iletildi.

e Avrupa Komisyonu’nun Kagitsiz Erasmus Projesi kapsaminda ve iiniversitelerarasi anlagmalar
ile 6grencilerin Erasmus hareketlilikleri i¢in kullanilan belgelerin dijitallestirilmesi hedefine
uygun olarak, degisim programlarina iliskin faaliyetlerin dijital ortamda gerceklestirilebilmesi
icin gerekli altyap1 olusturuldu ve EWP sistemine ge¢is islemleri tamamlandi.

e Mevcut anlagsmalarin tamami1 EWP sistemine aktarildi.

e Erasmus+ Programlar Bilgilendirme ve Deneyim Paylasim Konferansi (19 Aralik 2024)

e Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiikseokulu'nda “Erasmus+ Ogrenci ve Personel
Hareketlilikleri Bilgilendirme Toplantis1” (11 Aralik 2024)

e Erasmus+ Bilgilendirme Toplantis1 (09 Aralik 2024)

e Sanat Tarihi Boliimii "Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi Bilgilendirme Toplantis1 (17 Ekim
2024)

e ErasmusDays Avrupa Firsatlar1 Bilgilendirme Toplantis1 (18 Ekim 2024)

e Turizm Isletmeciligi Boliimii Ogretim Planinda yer alan "Universite Yasamina Giris" dersi -



degisim programlar1 hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi (07 Ekim 2024)

e NEVU Cappadocia Erasmus+Community Kuliibii "NEVU Ogrenci Kuliipleri Tanitim ve Uye
Kay1t" Standi Giinleri (25-26 Eyliil 2024)

e FErasmust+ Programi kapsaminda Ogrenci hareketliliklerinden faydalanmaya hak kazanan
ogrencilerin belirlenebilmesi i¢in Erasmus+ Yabanci Dil Sinavi diizenlendi.

e Dil sinavinda gorev yapan akademik ve idari personelin 6deme islemleri gerceklestirildi.

e FErasmus+ Programi Ogrenci Staj ve Ogrenim hareketliligi ilan1 igin gerekli tiim hazirliklar
tamamlandi ve ilanlar hazirlandi. Erasmus Se¢im Komisyonu olusturuldu.

e Birim Kalite Sorumlusu belirlendi. Kalite kapsaminda hazirlanmasi gereken evraklar

tamamlanarak web sayfasinda yayinlandi.

e Birim web sayfas1 giincellendi. Gerekli belgeler web sayfasina yiiklendi.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

v' Ofisimiz tarafindan koordine edilen 6grenci ve personel degisim programlarma YOK ve Ulusal
Ajans tarafindan tahsis edilen hibe miktarlar1 asagidadir. Bu projeler kapsaminda sadece giden

ogrenci ve personellere hibeédemesi yapilmaktadir.

Programin Adi Hibe Anlagmasi No Proje Siiresi Biitcesi Harcanan
Erasmuss 2024-1-TROL-KAI31-HED- | 01/06/2024 — 31/07/2026] 128200 e
KAL3L 000235531

Erasmus+ 2023-1-TR0O1-KA131-HED- 01/06/2023-31/07/2025 66.750 € 47 470 €
KA131 000118266 '
EIXTSCL%JS+ 2020-1-TR01-KA103-081309 | 01/06/2020-31/05/2023 84.050 € 81167 €
Erasmus+ 2021-1-TR0O1-KA131-HED- 01/09/2021 - 31/10/2023

KA131 000003759 77.850 € 76.777 €
Erasmus+ 2022-1-TR01-KA131-HED- 01/06/2022 - 31/07/2024

KA131 000060345 65.500 € 64.916 €
Erasmus+ 2022-1-TR0O1-KA171-HED- 01/08/2022 - 31/07/2024

KAL71 000069186 6810€ | 6810 ¢€




PERFORM

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

ANS BILGILERI

Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2/Programlarin Genel Niteliginin ve Uluslararasilagsma Kapasitesinin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflene
Gosterge Adi Go ? . Ggﬁ?ﬁl:i:ne
];)isizeeygie Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil [ EKim | Kasim | Arahk
Uluslararas: degisim
programlart ile gelen
ve giden &grenci 50 1 4 9 2 4 1 3 0 7 14 0 0 45
sayl1sl
Y1l/Dénem 2024
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4/Ogretim Elemanlarinin Yetkinliginin Artirilmast
Gergeklesme
Hedeflenen Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Dﬁrumsu
Diizeyi Ocak | Subat | Mart| Nisan| Mayis | Haziran| Temmuz | Agustos | Eyliil| Ekim| Kasim| Aralik
Uluslararasi degisim
programlart ile gelen ve 47
2 giden dgretim elemani 5 0 0 3 12 20 8 1 0 0 0 1 2
say1st




T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITY RECTORATE
International Relations Office

2024 YILINDA YAPILAN CALISMALAR VE iYILESTIRME FAALIYETLERI

1. GELEN OGRENCi SAYISININ ARTTIRILMASINA YONELIiK iYILESTIRME
FAALIYETLERI

Uluslararas: liskiler Ofisinin E-10399576-310.01.01.02-2400013600 say1 ve 14/02/2024 tarihli
yazisina cevaben birimlerden gelen bilgilere gore olusturulmus olan “Erasmus+ Ingilizce Ders
Katalogu olusturulmustur.

Ders katalogu https://uio.nevsehir.edu.tr/en/erasmus-incoming-students-application-form  web
sayfasinda yaymlanmaktadir.

ERASMUS+ PROGRAMI
GELEN OGRENCILER iCiN iNGILiZCE DERS KATALOGU

EGITIM FAKULTESI EGITIiM BILIMLERI BOLUMU

Dersin Ad (Tiirkge) Dersin Adi (Ingilizce) Dersi Veren Personel
'Yaratict Drama Ogretim Methods of Teaching Creative Dog. Dr. Ergin ERGINER
Y ontemleri Drama
Sinemayla Elestirel Pedagoji Critical Pedagogy with Cinema | Dog. Dr. Aysun ERGINER
21. Yiizy1l Becerileri 21. Century Skills Ars. Gor. Dr. Serhat YASAR
Egitimde 21. Yiizyi1l Becerileri 21. Century Skills in Education | Ars. Gor. Dr. Serhat YASAR
'Yetiskin Egitimi ve Hayat Adult Education and Lifelong Ars. Gor. Dr. Serhat YASAR
Boyu Ogrenme Learning
Fen Ogretimi Science Teaching Ars. Gor. Dr. Serhat YASAR
Fen Bilimleri Laboratuvar Science Laboratory Applications | Ars. Gor. Dr. Serhat YASAR
Uygulamalar1
Okuma Becerileri 1 Reading Skills 1 Dr. Ogr. U. Ercan KACMAZ
Yazma Becerileri 1 Writing Skills 1 Dr. Ogr. U. Ismail Serdar

ALTAC
Dinleme ve Sesletim 1 Listening and Pronunciation 1 Dr. Ogr. U. Serdar TEKIN
Sozlii Iletisim Becerileri 1 Oral Communication Skills 1 Dr. Ogr. U. Mehmet TUNAZ
Okuma Becerileri 2 Reading Skills 2 Dr. Ogr. U. Ercan KACMAZ
Yazma Becerileri 2 Writing Skills 2 Dr. Ogr. U. Ismail Serdar
ALTAC

Dinleme ve Sesletim 2 Listening and Pronunciation 2 Dr. Ogr. U. Serdar TEKIN
Sozlii Iletisim Becerileri 2 Oral Communication Skills 2 Dr. Ogr. U. Mehmet TUNAZ
Ingilizcenin Yapist The Structure of English Ogr. Gor. Dr. Didem METIN
Ingilizce Ogrenme ve Ogretim | English Language Teaching and | Dog. Dr. Thsan UNALDI
Yaklagimlari Learning Approaches
Ingiliz Edebiyat1 1 English Literature 1 Dr. Ogr. U. Tuba BAYKARA
Dilbilimi 1 Linguistics 1 Dr. Ogr. U. Samet TASCI
Elestirel Okuma ve Yazma Critical Reading and Writing Dr. Ogr. U. Ercan KACMAZ
IAE Secmeli 1 — Dil ve Toplum | Language and Culture Dog. Dr. Ihsan UNALDI
Ingiliz Edebiyati 2 English Literature 2 Dr. Ogr. U. Tuba BAYKARA
Dilbilimi 2 Linguistics 2 Dr. Ogr. U. Samet TASCI
Dil Edinimi Language Acquisition Dog. Dr. Thsan UNALDI



https://uio.nevsehir.edu.tr/en/erasmus-incoming-students-application-form
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AE Secmeli 2 — Kitle
[letisiminde ingilizce

English in Mass Communication

Dr. Ogr. U. Tuba BAYKARA

AE Secmeli 2 — Ingilizce
Ogretiminde Drama

Drama in English Teaching

Dr. Ogr. U. Ercan KACMAZ

ingilizce Dil Becerilerinin
Ogretimi 1

Teaching English Language
Skills 1

Dr. Ogr. U. Mehmet TUNAZ

Dil ve Edebiyat Ogretimi 1

Language and Literature
Teaching 1

Dr. Ogr. U. Ercan KACMAZ

IAE Se¢meli 3 — Sozciik Bilgisi

Lexicology

Dog. Dr. Ihsan UNALDI

AE Se¢meli 3 — Sinif I¢i
Ogrenmelerin
Degerlendirilmesi

Assessment of In-Class Learning

Dog. Dr. Ihsan UNALDI

Ingilizce Dil Becerilerinin
Ogretimi 2

Teaching English Language
Skills 2

Dr. Ogr. U. Mehmet TUNAZ

Dil ve Edebiyat Ogretimi 2

Language and Literature
Teaching 2

Dr. Ogr. U. Ercan KACMAZ

AE Segmeli 4 — Tiimlesik Dil
Becerilerinin Ogretimi

Teaching Integrated Language
Skills

Dog. Dr. Bengii AKSU ATAC

AE Segmeli 4 — Ingilizce Ders
Kitab1 Incelemesi

English Course Book Analysis

Dr. Ogr. U. Tuba BAYKARA

ingilizce Ogretiminde Ders
[cerigi Gelistirme

Curriculum Development in
English Language Teaching

Dog. Dr. Bengii AKSU ATAC

AE Segmeli 5 — Diinya
Ingilizceleri ve Kiiltiir

World Englishes and Culture

Dr. Ogr. U. Ercan KACMAZ

AE Se¢meli 5 — Amerikan
Edebiyati 1

American Literature 1

Dr. Ogr. U. Ercan KACMAZ

Ingilizce Ogretiminde Smav
Hazirlama

Exam Preparation in English
Language Teaching

Dog. Dr. Thsan UNALDI

AE Se¢cmeli 6 — Dil
Ogreniminde Bireysel
Farkliliklar

Individual Differencesin
Language Learning

Dr. Ogr. U. Tuba BAYKARA

AE Segmeli 6 — Teknoloji
Destekli Dil Ogretimi

Technology Enhanced Language

Learning

Dr. Ogr. U. Serdar TEKIN

IKTISAT BOLUMU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Dersin Adi (Tiirkge)

Dersin Adi (Ingilizce)

Dersi Veren Personel

Iktisada Giris |

Introduction to Economics |

Dog. Dr. Ebru TOPCU

Iktisada Giris Il

Introduction to Economics Il

Dog. Dr. Ebru TOPCU

Mikroekonomi |

Microeconomics |

Dog. Dr. Ebru TOPCU

Mikroekonomi Il

Microeconomics Il

Dog. Dr. Ebru TOPCU

Makroekonomi |

Macroeconomics |

Dog. Dr. Ebru TOPCU

Makroekonomi Il

Macroeconomics |

Dog. Dr. Ebru TOPCU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
ULUSLARARASI ILISKILER BOLUMU

Dersin Adi (Tiirkge)

Dersin Adi (Ingilizce)

Dersi Veren Personel

Iktisada Giris |

Introduction to

Economics-|

Dog. Dr. Ebru TOPCU
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Hukukun temel
Kavramlari

Basic Concepts of Law

Dr. Ogr Uye. Ceren
GURSELER

Siyasi Tarih-|

Political History-1

Dogc. Dr. Abdullah OZDAG

Siyaset Bilimine Giris

Introduction to Political

Dr. Ogr. Uyesi Kivileim

Science ERKAN
Temel bilgi teknolojileri Basic Use of information Ogr. Gor. Kiirsat ILHAN
Kullanimi-| Technolog-1
Iktisada Giris- Il Introduction to Dog. Dr. Ebru TOPCU
Economics-1I
Anayasa Hukuku Constitutional Law Dr. Ogr Uye. Ceren
GURSELER
Siyasi Tarih-I1 Political History-II Dog. Dr. Abdullah OZDAG

Uluslararasi Iliskilere
Giris

Introduction to
International Relations

Dr. Ogr. Uyesi Murat
DEMIREL

Temel Bilgi Teknolojileri
Kullanimi-I1

Basic of Information
Technology-II

Ogr. Gor. Kiirsat ILHAN

Uluslararasi Iliskiler

Theories of International

Dr. Ogr. Uyesi Murat

Teorileri-I Relations-1 DEMIREL

Tiirk siyasi yapisi ve Turkish Political Dr. Ogr. Uyesi Umut

Politikas1 Structure and Politics YUKARUC

Uluslararas1 Hukuk-1 International Law- Dr. Ogr. Uyesi Ceren
GURSELER

Mesleki Ingilizce-1 Professional English-I Dr. Ogr. Uyesi Umut
YUKARUC

Sosyolojiye Giris Introduction to Dr. Ogr. Uyesi Ali Fuat BIROL

Sociology

Bilimsel ve Kiiltiirel Scientific and Cultural Dr. Ogr. Uyesi Kivileim

Etkinlikler-I Activities-1 ERKAN

Orgiitsel Davranis Organizational Behaviour Prof. Dr. Hakan Vahit
ERKUTLU

Kiiresel Cevre Global Environmental Dr. Ogr. Uyesi Ceren

Politikalar Politics GURSELER

Mesleki Ingilizce-11 Professional English-11 Dr. Ogr. Uyesi Umut
YUKARUC

Bilimsel ve Kiiltiirel
Etkinlikler-11

Scientific and Cultural
Activities -1l

Dr. Ogr. Uyesi Kivileim
ERKAN

Uluslararas: Iliskiler

Theories of International

Dr. Ogr. Uyesi Murat

Teorileri-1I Relations-I1 DEMIREL
Uluslararasi Hukuk-1I International Law-11 Dr. Ogr. Uyesi Ceren
GURSELER

[statistik

Statistics

Dr. Ogr. Uyesi gokhan se¢gme

Dis politika analizi

Foreign policy analysis

Dr. Ogr. Uyesi kivilcim erkan

[dari hukuk

IAdministrative law

Dog. Dr. Mustafa arslan

Y Onetim ve
Organizasyon

Management and

Organization

Prof. Dr. Hakan vahit erkutlu

TURIZM FAKULTESI
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Dersin Adi (Tiirkce)

Dersin Adi (Ingilizce)

Dersi Veren Personel

Ulastirma Sistemleri

Transportation Managemnet

Ars. Gor. Dr. Onur Sevket Yildiz

Onbiiro ve Yonetimi

Front Office Management

Ars. Gor. Dr. Onur Sevket Yildiz

Yemek Stilistligi ve

Fotografciligi

Food Styling and Photography

Ars. Gor. Dr. Onur Sevket Yildiz

Turizm Pazarlamasi

Hospitality Marketing

Dog. Dr. Ebru Giineren

Turizmde Tiiketici Davranigi

Consumer Behaviour in

Marketing

Dog. Dr. Koray Camlica

Ozel Ilgi Turizmi

Special Interest Tourism

Ogr. Gor. Dr. Nese Yilmaz

Yiyecek Icecek Isletmelerinde

Pazarlama

Marketing in Food Industry

Ogr. Gor. Dr. Lokman Ding

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI
BIiLGISAYAR MUHENDISLIGI BOLUMU

Dersin Adx (Tiirkge)

Dersin Adi (Ingilizce)

Dersi Veren Personel

Bilgisayar Programlama Il

Computer Programming 1l

Dog. Dr. Ebubekir KAYA

Yapay Zeka Teknikleri

Acrtificial Intelligence
Techniques

Dog. Dr. Ebubekir KAYA

Optimizasyon Teknikleri

Optimization Techniques

Dog. Dr. Ebubekir KAYA

Bitirme Odevi

Final Project

Dog. Dr. Ebubekir KAYA

Dr. Ogr. Uyesi Sema ATASEVER
Dr. Ogr. Uyesi Bilgin YAZLIK

Dr. Ogr. Uyesi Emre BENDES

Dr. Ogr. Uyesi Eyiip SIRAMKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Harun AKBULUT

Bilgisayar Tasarim ve
Uygulamalar

Computer Design and
Applications

Dog. Dr. Ebubekir KAYA

Dr. Ogr. Uyesi Sema ATASEVER
Dr. Ogr. Uyesi Bilgin YAZLIK

Dr. Ogr. Uyesi Emre BENDES

Dr. Ogr. Uyesi Eyiip SIRAMKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Harun AKBULUT

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI GIDA MUHENDISLiGi BOLUMU

Dersin Adx (Tiirkge)

Dersin Adi (Ingilizce)

Dersi Veren Personel

KiM-103 Analitik Kimya

KIM-103 Analytical
Chemistry

Prof. Dr. Nesimi AKTAS

GM-201 Enerji ve Kiitle
Denklikleri

GM-201 Energy and Mass
Balances

Prof. Dr. Nesimi AKTAS

GM-204 Is1 ve Kiitle Transferi

GM-204 Heat and Mass
Transfer

Prof. Dr. Nesimi AKTAS

GM-212 Reaksiyon Kinetigi

GM-212 Reaction Kinetics

Prof. Dr. Nesimi AKTAS

GM-301 Gida Miihendisligi
Temel Islemleri 1

GM-301 Food Engineering
Unit Operations 1

Prof. Dr. Nesimi AKTAS

GM-302 Gida Miihendisligi
Temel Islemleri 1

GM-302 Food Engineering
Unit Operations 1

Prof. Dr. Nesimi AKTAS
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GM-407 Gida GM-407 Design in Food Prof. Dr. Nesimi AKTAS
Miihendisliginde Tasarim 1 Engineering 1
GM-407 Gida GM-407 Design in Food Prof. Dr. Nesimi AKTAS
Miihendisliginde Tasarim 2 Engineering 2
GM-314 Et ve Et Uriinleri GM-314 Meat and Meat Prof. Dr. Nesimi AKTAS
Isleme Teknolojisi Product Processing

Technology
GM-407 Gida Miihendisligi GM-407 Food Engineering Prof. Dr. Nesimi AKTAS
Uygulamalar1 1 Applications 1
GM-406 Gida Miihendisligi GM-406 Food Engineering Prof. Dr. Nesimi AKTAS
Uygulamalar1 2 Applications 2
GM-206 Gida Kimyasi GM-206 Food Chemistry Dog. Dr. Cem Okan OZER
GM-306 Gida Ambalajlama GM-306 The Principles of Dog. Dr. Cem Okan OZER
[lkeleri Food Packaging
GM-414 Su Uriinleri Isleme GM-414 Seafood Processing | Dog. Dr. Cem Okan OZER
Teknolojisi Technology
GM-307 Yemeklik Yag GM-307 Edible Oil Dog. Dr. Cem Okan OZER
Teknolojisi Technology
GM-205 Gida Laboratuvar GM-205 Food Laboratory Dog. Dr. Cem Okan OZER
Teknikleri-I Techniques |
GM-210 Gida Laboratuvar GM-210 Food Laboratory Dog. Dr. Cem Okan OZER
Teknikleri-I1 Techniques Il
GM-403 Gida Bilimi Ve GM-403 The Career Skillsin | Dog. Dr. Cem Okan OZER
Teknolojisinde Kariyer Food Science And
Hiinerleri 1 Technology |
GM-404 Gida Bilimi Ve GM-404 The Career Skillsin | Dog. Dr. Cem Okan OZER
Teknolojisinde Kariyer Food Science And
Hiinerleri I1 Technology 11
GM-304 Enstriimantal Analiz ~ (GM-304 Instrumental Dog. Dr. Kemal SEN
2 IAnalysis |1
GM-420 Alkollii igecek GM-420 Alcoholic Beverages | Dog. Dr. Kemal SEN
Teknolojisi Technology

MUHENDISLIK-MiMARLIK FAKULTESI/ ELEKTRIK-ELEKTRONiK MUHENDISLiIGi BOLUMU

Dersin Adi (Turkge)

Dersin Adi (ingilizce)

Dersi Veren Personel

EEM-103 EEM’nin Temelleri |

EEM-103 Basics of EEE-I

Dr. Ogr. Uyesi Cihan
ONER

EEM-102 EEM’nin Temelleri Il

EEM-102 Basic s of EEE-II

Dr. Ogr. Uyesi Cihan
ONER

EEM-331 Mikroelektronigin
Temelleri

EEM-331 Fundamentals of
Microelectronics

Dr. Ogr. Uyesi CihanONER

EEM-326 Optoelektronik

EEM-326 Optoelectronics

Dr. Ogr. Uyesi Cihan
ONER

EEM-443 Yariiletken Elektronik
Cihazlar

EEM-443 Semiconductor
Electronic Devices

Dr. Ogr. Uyesi CihanONER

EEM-438 Fotovoltaik Cihazlarve
Sistemler

EEM-438 Photovoltaic
Devices and Systems

Dr. Ogr. Uyesi CihanONER
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EEM-211 Sayisal Elektronik EEM-211 Digital Dr. Ogr. Uyesi Engin

Electronics EYCEYURT
EEM-206 Sayisal Tasarim EEM-206 Digital Design Dr. Ogr. Uyesi Engin

EYCEYURT
FEN EDEBIYAT FAKULTESI

Dersin Adi (Tiirkge) Dersin Adi (Ingilizce) Dersi Veren Personel
Ayrik Matematik Discrete Mathematics Prof. Dr. Sezer Sorgun
Cizge Teorisi Graph Theory Prof. Dr. Sezer Sorgun
Ozel Tanimli Fonksiyonlar  [Special Functions Dr. Ogr. Uyesi Sevda Atpinar
Reel Analiz Real Analysis Dr. Ogr. Uyesi Sevda Atpinar
Finansal Matematik Financial Mathematics Dr. Ahmet Kaya
Bilimsel Hesaplama Scientific Computing Dr. Ahmet Kaya
Genel Biyoloji General Biology Prof. Dr. Zeliha LEBLEBICI
Molekiiler Biyoloji Methods in Molecular Dr. Ogr. Uyesi Nasit IGCI
Y ontemleri Biology
Biyoinformatik Bioinformatics Dr. Ogr. Uyesi Nasit IGCI
Yazma Writing Dr. Ogr. Uyesi Ismail Serdar Altag
Anlam Bilim Semantics Dr. Ogr. Uyesi Samet Tasc1
Dilbilim Linguistics Dr. Ogr. Uyesi Samet Tasg1

Ingilizce Dil Becerilerinin  [Teaching English Language | Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Tunaz
Ogretimi Skills

Sozlii Iletisim Becerileri Oral Communication Skills | Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Tunaz

Tiimlesik Dil Becerileri Integrated Language Skills | Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Tunaz

Sosyal Psikoloji Social Psychology Dog. Dr. Mehmet Sarigali

Kisilik Kuramlari Theories of Personality Dog. Dr. Mehmet Sarigali

Psikolojinin Felsefi Kokenleri The Philosophical Roots | Dr. Ogr. Uyesi Nilgiin TURKILERI
of Psychology

Ogrenme Psikolojisi Psychology of Learning Dr. Ogr. Uyesi Nilgiin TURKILERI

Bilissel Psikoloji Cognitive Psychology Dr. Ogr. Uyesi Nilgiin TURKILERI

Psikolojide Istatistik | Statistics in Psychology | Dr. Ogr. Uyesi Nilgiin TURKILERI

Psikolojide Istatistik Il Statistics in Psychology Il | Dr. Ogr. Uyesi Nilgiin TURKILERI

Arastirma Y dntemleri | Research Methods | Dr. Ogr. Uyesi Nilgiin TURKILERI

Arastirma Y ontemleri |1 Research Methods 11 Dr. Ogr. Uyesi Nilgiin TURKILERI

Fizyolojik Psikoloji Physiological Psychology | Dr. Ogr. Uyesi Nilgiin TURKILERI

Modern Psikoloji Tarihi History of Modern| Dr. Ogr. Uyesi Bilal Afsin
Psychology

Psikoloji ve Kiiltiir Psychology and Culture Dr. Ogr. Uyesi Bilal Afgin

Elestirel Psikoloji Critical Psychology Dr. Ogr. Uyesi Bilal Afsin

FLS313 Felsefi Mantik Dr. Ogr. Uyesi Arman BESLER

TAR222 Osmanl Tarihi Il [TAR222 Ottoman History Il | Dog. Dr. Metin Ziya Kose

(1453-1789) (1453-1789)

TAR323 Avrupa Tarihi | TAR323 European History | | Dog. Dr. Metin Ziya Kose

TAR241 Ortagag Tarihi TAR241 Medieval History | Dog. Dr. Kubilay Atik

Kaynaklari Sources

TAR376 Ortacag Isyan Tarihi [TAR376 Medieval Rebellion| Dog. Dr. Kubilay Atik
History



https://www.amazon.com.tr/THEORIES-PERSONALITY-Schultz/dp/0357670779/ref%3Dsr_1_2?adgrpid=124529044950&dib=eyJ2IjoiMSJ9.PvBt825N5m-wDXNJMOprpbCGmJLi07XwVUv6IudlnvwMBWmibEMEqIjYXw4Qi8CF_FWM0iOou1dgTuvfhbmSOwRePQOnbW7ayYCQU8hf_zSYB7ZbjIBONhrhN3ov-rpV29BnYNgc_xHr8o7AK5vSjrGZbJ4Kntn2YJX0Hxzg_xeuOHFHFfBnTYcYUgE4dp50fYnG3TGYSXkJXSaRmAXeh-6n9sykOIBig8_5ZTON3VX9aIqG2y9rltE1MQHd3gvDZLa9DAiU4bfowwdnBY-c9TE51PJbj1BC4-WSWgbl460.Kkyw71sIUWD0QGR8lJJKN-mXqF40WskKtjR9SPM_0cc&dib_tag=se&hvadid=599787517384&hvdev=c&hvlocphy=1012763&hvnetw=g&hvqmt=b&hvrand=16799147914237842666&hvtargid=kwd-11848571&hydadcr=6499_2266978&keywords=theories%2Bof%2Bpersonality&qid=1709563556&sr=8-2
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TAR364 Osmanli
(Cagdaslagsmasi

TAR364 Ottoman
Modernization

Dr. Ogr. Uyesi Can Eyyiip Cekic

TAR475 Modern Ortadogu
Tarihi

TAR475 Modern Middle
Eastern History

Dr. Ogr. Uyesi Can Eyyiip Cekic

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM VE ORGANIZSYON

BOLUMU

Dersin Adi (Tiirkge)

Dersin Ad (Ingilizce)

Dersi Veren Personel

Arastirma YOntem ve

Research Methods and

Ogr.Gor Ali Riza OZDEMIR

Teknikleri Techniques
[s Saglig1 ve Giivenligi Occupational Health and
Safety

GUZEL SANATLAR FAKULTESI RESIiM

BOLUMU

Dersin Ada (Tiirkge)

Dersin Adi (Ingilizce)

Dersi Veren Personel

2022-2023 Lisans BILIMSEL
KULTUREL ETKINLIKLER
I-11

SCIENTIFIC AND
CULTURAL
ACTIVITIES I-1I

2022-2023 Lisans ESTETIK

ESTHETICS AND

Prof. Dr. Niishet Goksun YENER METIN

VESANAT FELSEFESI I-11 PHILOSOPHY OF
ART I-11

2022-2023 Lisans CAGDAS TURK | CONTEMPORARY

SANATI TURKISH ART

2022-2023 Lisans DUVAR RESMI I-| MURAL I-11-111-1V

H-1-1v

2022-2023 Lisans BATI SANATI I-11] WESTERN ART I-I1

2022-2023 Lisans SANAT
ELESTIRISI

ART CRITICISM

2022-2023 Lisans DIJITAL SANAT
UYGULAMALARI

DIGITAL ART

2022-2023 Lisans BITIRME
PROJESI I-11

FINAL GRADUATION
PROJECT I-lI

2022-2023 Lisans RESIM

PAINTING STUDIO ART

ATOLYESI I-1I-111-1V-V-VI -

H-111-1V-V-VI
2022-2023 Lisans TURK SANATI TURKISH ART
2022-2023 Lisans MUZE MUSEUM
EGITIMIVE SANAT EDUCATIONAND
UYGULAMALARI PRACTICES

2021-2022 Lisans YARATICI
DESEN I-11

CREATIVE DRAVING I-
I

2021-2022 Lisans DESEN I-11-111-1V | DRAWING I-lI-11-1V
2020-2021 Lisans TEMEL RESIM INTRODUCTORY
SANATI I-11 PAINTING STUDIO I-11
2018-2019 Lisans CAGDAS SANAT | CONTEMPORARY ART
I-11 I-11

2018-2019 Lisans TEMEL SANAT | BASIC ART

EGITIMI | FUNDAMENTALS I-11
2018 -2019 Lisans KAVRAMSAL CONCEPTUAL

CiZiM I-11 DRAWING
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ACIGOL TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
KIMYA VE KIMYASAL iSLEME TEKNOLOJILERI BOLUMU
LABORATUVAR TEKNOLOJISi PROGRAMI

Dersin Adi (Tiirkge)

Dersin Ad (Ingilizce)

Dersi Veren Personel

21. Yiizyil Teknolojileri

21st Century Technologies

Dog. Dr. Yasin POLAT

KOZAKLI MESLEK YUKSEKOKULU TERAPI VE REHAILITASYON BOLUMU

Dersin Adi (Tiirkge)

Dersin Adi (Ingilizce)

Dersi Veren Personel

[UT101- Is Ve Ugras:

[UT101- Basic Concepts Of

Ogr. Gor. Mustafa Giiven

Terapisinde Temel Kavramlar  |Occupational Therapy

[UT102- El - El Bilegi [UT102- Hand- Wrist Injury In | Ogr. Gor. Mustafa Giiven
Yaralanmalarinda Is Ve Occupational Theraphy

Ugras1 Terapisi

1UT239- Ergonomi

[UT239- Ergonomics

Ogr. Gor. Mustafa Giiven

TUT229- ilk Yardim

TUT229- First Aid

Ogr. Gér. Mustafa Giiven

1UT237- Yasam Kalitesi

[UT237- Quality of Life

Ogr. Gér. Mustafa Giiven

[UT134- Is Ve Ugrasi
Terapisinde Olgme Ve
Degerlendirme

[UT134- Basic Measurement
\And Evaluation in

Occupational Therapy

Ogr. Gér. Mustafa Giiven

KOZAKLI MESLEK YI"JKSEKOKULU" L
SOSYAL HIZMETLER VE DANISMANLIK BOLUMU

Dersin Adi (Tiirkge)

Dersin Adi (Ingilizce)

Dersi Veren Personel

SHB112 Sosyal Psikoloji

SHB112 Social Psychology

Ogr. Gor. Merve Nurlu

SHB113 Tiirkiye'nin

SHB113 Social Structure Of

Ogr. Gor. Merve Nurlu

Toplumsal Yapisi Turkey
SHB116 Bilimsel Arasgtirma SHB116 Scientific Research Ogr. Gor. Merve Nurlu
'Yontem Ve Teknikleri Methods And Techniques
SHB116 Kisileraras iliskiler ~ [SHB116 Interpersonal Ogr. Gor. Merve Nurlu
Ve Iletisim Relations And

Communication

SHB220 Aile Danigmanligi

SHB220 Family Counselling

Ogr. Gor. Merve Nurlu

SHB214 insan Davranis1 Ve
Sosyal Cevre 2

SHB214 Human Behavior
\And Social Environment 2

Ogr. Gor. Merve Nurlu

SHB227Afetlerde Psikososyal
Destek Hizmetleri

SHB227 Psychosocial Support
Services In Disasters

Ogr. Gor. Merve Nurlu

SHB102 Sosyolojiye Giris

SHB102 Introduction To
Sociology

Ogr. Gor. Merve Nurlu

SHB104 Hukukun Temel
Kavramlari

SHB104 The Basic Concepts
Of Law

Ogr. Gor. Merve Nurlu

SHB106 Aile Ve Cocuklarla

SHB106 Social Work With

Ogr. Gor. Merve Nurlu

Sosyal Hizmet Family And Children
SHB207 Catigma Ve Stres SHB207 Conflict And Stress Ogr. Gor. Merve Nurlu
Y dnetimi Management

SHB210 Psikiyatrik Sosyal
Hizmet

SHB210 Psychiatric Social
Work

Ogr. Gor. Merve Nurlu

SHB203 insan Davranis1 Ve
Sosyal Cevre 1

SHB203 Human Behavior
\And Social Environment 1

Ogr. Gor. Merve Nurlu
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2. GIDEN/GELEN OGRENCI/PERSONEL SAYISININ ARTTIRILMASINA YONELIK
IYILESTIRME FAALIYETLERI

Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda gelen Ogrenci sayisinin arttirilmasi i¢in bir strateji
belirlemek tizere asagidaki hususlar iizerinde durulmustur:

Uluslararas Iliskiler Ofisi yetkilileri gelen dgrenci sayisinin arttirilabilmesi igin en 6nemli engelin
Ogrencilere yabanci dilde ders verilememesi oldugunu aktarmistir. Bu konuda 6nlemler alinmasi
gerektigi, yabanci dilde ders verebilecek akademik personelin belirlenerek degisim programi
ogrencilerine her fakiilte/MYO/Ensititii bazinda ayr1 ayri Ingilizce derslerin acilmasi gerektigi
konusunda uzlasilarak bu kapsamda ¢alismalar baslatilmistir.

Erasmus+ Programi kapsanminda Universitemize her proje donemi icin belirli oranda bir biitce tahsis
edildigi aktarilmistir. Proje biit¢elerinin verimli bir sekilde kullanilabilmesi i¢in bitig tarihi yakin olan
proje biit¢elerinin kullanilmasina 6ncelik verilmektedir.

Universitemize tahsis edilen Erasmus+ Degisim Programi hibeleri ve projelerin uygulanma basarisina

iligkin yiizdeler asagidadir:

Proje Proje No Proje Proje Harcanan Basan
Tiiri Siiresi Biitcesi Oram
Erasmus+ 2019-1-TRO1- 01/06/2019- | 96.100 Euro | 93.538,04 Euro | % 97.33
KA131 KA103-062819 31/05/2022
Erasmus+ 2020-1-TRO1- 01/06/2020- | 84.050 Euro 81.167 Euro % 96.57
KA131 KA103-081309 31/05/2023
Erasmus+ 2021-1-TRO1- 01/09/2021- | 77.850 Euro 77.329 Euro % 99.33
KA131 KA131-HED- 31/10/2023

000003759
Erasmus+  [2022-1-TRO1- 01/06/2022- | 65.500 Euro 64.916 Euro | % 99.11
KA131 KA131-HED- 31/07/2024

000060345
Erasmus+ 2022-1-TRO1- 01/08/2022- 6.810 Euro 6.810 Euro % 100
KA171 KA171-HED- 31/07/2024

000069186
Erasmus+ 2023-1-TRO1- 01/06/2023- 66.750 Euro 47.740 Euro Proje Devam
KA131 KA131-HED- 31/07/2025 etmektedir.

000118266
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Erasmus+ b024-1-TRO1- gi;gggggg 128.200 Euro 0 Euro Proje Devam
etmektedir.
KAL31 KA131-HED-
000235531

v Yukaridaki verilerden de anlasilacag: lizere tiniversitemize giden 68renci/personel icin aktarilan

tutarlar basarili bir sekilde kullanilmaktadir.

v Giden ogrenci/personel sayilarinin arttirilmasinin oniindeki en énemli kisit {iniversitemize Ulusal
Ajans tarafindan tahsis edilen biitcedir. Biitcede artis olmadigi siirece giden Ogrenci/personel
sayilarinda artis olamayacaktir. Ayrica, iniversitelere tahsis edilen biitgeler, Avrupa Komisyonu
tarafindan Tirkiye i¢in tahsis edilen biitce ile de baglantilidir.

v' Devam etmekte olan Erasmus+ KA 131 ve KAI171 projeler i¢in, ayni basar1 oraninin
saglanabilmesine yonelik ¢alismalarin Uluslararas: Iliskiler Ofisi tarafindan devam ettirilmesi

planlanmaktadir.

RAPORLAMA SURECLERINDE YASANAN SIKINTILAR
v Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim Programlarinda bir ay ya da tiger aylik siirelerle

ogrenci gonderilmesi miimkiin degildir.

v’ Erasmus+ Progranmu kapsaminda Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan her proje yili iginde uygun
goriilen biitge dogrultusunda personel ve 6grenci kontenjanlart belirlenmektedir. Say1 artiginin
geemis donemlere gore artis gosterebilmesi igin iiniversitemize tahsis edilen biitcenin de artig
gostermesi  gerektigi g6z Oniinde bulundurulmalidir. Bu nedenle performans hedefleri

belirlenirken bu hususun g6z éniinde bulundurulmamasi dolayisiyla uygulanabilir hedefler

belirlenmemesi nedeniyle sikintilar yasanmaktadir.
v Bu programlarda degisim siiresi dénemlik veya yilliktir. Bunun yani sira, 6grencilerin

gidis ve doniis siireleri bagvuruda bulunduklar1 yiiksek6gretim kurumlarinin akademik

takvimlerine gore degisiklik gostermektedir.

v Erasmus+ Degisim Programi personel hareketliliginde ise faaliyetler genellikle 5-7 giin
stirmektedir. Bu nedenle Strateji Daire Baskanlig1 ya da ilgili diger birimler tarafindan
verilerin aylik/iiger aylik olarak talep edilmesi nedeniyle baz1 karigikliklar
yasanabilmektedir. Her akademik yil, bir sonraki akademik yilin giiz/bahar donemlerinde

faaliyetten faydalanmaya hak kazanan 6grencileri belirlenmektedir.

v' Farabi ve Mevlana degisim programlar1 kapsamindaki faaliyetler YOK’ten gelen karar

dogrultusunda durdurulmustur.
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v" Universitemize Erasmus+ Programlarinda kullanilmak iizere hibe tahsis edilmektedir.
Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilen bu hibeler ancak belirli bir sayida 6grenci/personel
hareketliligine olanak tanimaktadir. Gonderilen 6grenci/personel sayisi iiniversitemize
tahsis edilen hibe miktari ile kisithidir. Bu nedenle sayisal hedefler de iiniversitemize

tahsis edilen hibe miktar dikkate alarak belirlenmelidir.

v Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan gergeklestirilen toplantilarda, Erasmus+ Programi
kapsaminda 2021 yil1 ve sonrasinda iiniversitelere tahsis edilen hibelerde gesitli sebeplerle
kisitlamalar yapilacagi belirtilmistir. Bu sebeple sayisal hedefler belirlenirken ve stratejik

planlamalar yapilirken hibe miktarindaki diistisler de gbze 6niinde bulundurulmalidir.

KURUMSAL KAPASITE ACISINDAN USTUNLUKLER

e Uluslararas: Iliskiler Ofisi Kalite c¢alismalarma iliskin tiim giincel veriler ve calisma
raporlarinin,gergeklestirilen iyilestirme faaliyetleri ve alman Onlemlerin, degisim

programlarindan faydalanan &grenci/personel sayilarinin, Ofis tarafindan yonetilen

biitcelerin ve diger tim detayli verilerin giincel olarak https://uio.nevsehir.edu.tr/tr web
sayfasinda ve “Birim Kalite Komisyonu” linkinde ve ilgili alt linklerde yayinlanmas1 ve tiim
paydaslarimizin seffaf bir sekilde Ofis tarafindan yiiriitiilen tiim siireclerle ilgili bilgi sahibi

olabilmesi,

e FErasmus+ Programi gercevesinde; Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 6grencilerine 17
farkli Avrupa iilkesinde egitim gorme olanagi saglayan ve 81 bolimii kapsayan, toplamda

105 Erasmus+ Ikili Isbirligi anlasmas1 imzalanmis olmast,

e Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi dgrencilerine Farabi Degisim Programi kapsaminda,
Tiirkiye’de bulunan 89 iiniversitede degisim programi kapsaminda d6grenim gorme olanagi

sunulmasi,

e Yurtici ve yurtdisi degisim programlarindan Universitemiz dgrencilerinin ve akademik/idari
personelinin faydalanmasina olanak tanimak {izere toplam 214 Akademik Isbirligi

Anlagmasinin bulunmasi,
e Uluslararasi iliskiler Biriminde gérevli personellerin yabanci dil hakimiyeti,

e Uluslararasilasma konusunda biiylik ol¢iide katki saglayacak olan ikili anlagmalarin

artirilmasi yoniindeki ¢aligmalarin hiz kazanmasi,

e Universitenin yurtdisindaki prestijini ve tanmirhgini arttirmak amaciyla gesitli konferans,


https://uio.nevsehir.edu.tr/tr

T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITY RECTORATE
International Relations Office

workshop, toplanti gibi etkinliklerin takip edilmesi ve imkanlar dahilinde katilim

gosterilmesi,
e Personeller ve koordinatorler arasindaki uyum,

e Ofiste evrak takip islemlerinin anlagmalara uygun bir sekilde zamaninda, 6zenli ve diizenli

yapilmast.

KURUMSAL KAPASITE ACISINDAN ZAYIFLIKLAR

e Erasmus+ Programi kapsaminda iiniversitemize gelen 6grenci sayisinin arttirilabilmesi i¢in
Ingilizce derslerin mevcut olmamast,

e Ogrencilerin vize alim siirecinde yasadig1 sikintilar ve bu siirecte yasanan 6grenci feragatleri,

e Universitemiz giden 6grencilerinin yabanci dil seviyelerinin istenilen diizeyin altinda

olabilmesi.

DEGERLENDIRME

Universitemize gelen dgrenci sayisii arttirabilmek igin &n kosul Ingilizce derslerin bulunmasidir.
Bu kapsamda Ingilizce derslerin agilmasima ydnelik calismalarm baslatilmasi gerekmektedir. Bu
konu ile ilgili toplantilar diizenlenmis ve ilgili yoneticilere bilgi verilmistir. Vize alim siirecini
kolaylastirabilmek icin ise web sayfasinda duyurular paylasiimaktadir. Ogrencilerin bu siiregte

kendilerinden talep edilen belgelere hizla ulasabilmesi i¢in gerekli esneklik saglanmaktadir.

ONERILER

Uluslararasi Iligkiler Ofisi Ulusal Ajans ile koordineli bir sekilde Erasmus+ KA131 ve KA171

Programlarim yiirtiitmektedir. Ofisimizin bu kapsamdaki projeler disinda bulunan ve AB ve diger

ulusal ya da uluslararasi kuruluslarca saglanan hibeler ile gergeklestirilen ve genellikle “AB Projesi
“olarak adlandirilan diger projelerle ilgili, kuruldugu giinden bugiine kadar, herhangi bir
faaliyeti bulunmamaktadir. Ancak yine de Ofis, ad1 itibariyle hem “Yabanci Uyruklu Ogrenciler”
ile ilgilenen birimimiz ile hem de “Proje Destek Ofisi” ile gorev ve yetki alamn bakimindan
karistirllmakta ve yetki alaninin disinda yer alan is ve islemler yapilmasi yoniinde taleplerle

ugrasmak durumunda kalmaktadir. Bu_durum, Ofis personelinin_zamaninin_ve yetkinliginin
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yeteri kadar kullamlamamasina, motivasyon ve zaman kaybina ve diger birimlerle catismalar

vasanmasina sebep olabilmektedir. Bu nedenle acilen Ofis vonergesinin veniden diizenlenmesi

ve kurumsalligin saglanabilmesi adina Ofisin gorev, vetki ve sorumluluklarinin net olarak

belirlenerek bir resmi yazi ile diger birimlerle paylasilmasi planlanmaktadir.

Uluslararas1 Iligkiler Ofisi Kapadokya Teknopark binasinda hizmet vermektedir. Birimde 3
akademik ve 1 idari personel gorev yapmaktadir. Ofis toplam iki odada hizmet vermektedir.
Bunlardan bir tanesinin igerisinde yine oda olarak kullanilmakta olan bir bdlme mevcuttur.
Yurtdisindan kurumumuza gelen personellerin ve &grencilerin {iniversitemizdeki ilk duraginin
Uluslararas: Iliskiler Ofisi oldugu goz 6niinde bulunduruldugunda, fiziksel olarak imkanlarin
kisitliligr dnemli bir husus olarak degerlendirilmektedir. Ofisin ¢aligsma sartlarinin iyilestirilebilmesi

icin bir odaya daha ihtiya¢ duyulmaktadir.

Degisim programindan faydalanmak iizere segilen Ogrencilerin gerek vize ve kabul siireglerinde
yasanan sikintilar, gerekse ailevi ya da kisisel sebeplerde feragat ettigi gozlemlenmistir. Yasal
olarak ogrencilerin feragatlerini engellememizi saglayacak bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu
nedenle Uluslararasi Iliskiler Ofisi feragatleri dnleyici herhangi bir tedbir uygulayamamaktadir.
Erasmus+ Programi 6grenci hareketliliginde se¢im ve ilan siireci ile birlikte yabanci dil yeterlilik
sinavi yapilmaktadir. Ardindan 6grencilerin kars: tiniversitelere bildirilmesi ve ders eslestirme
stirecleri yirtitiilmektedir. Tiim bu islemler her 6grenci i¢in ayr1 ayr yiiriitilmekte ve zaman ve
is yiikii acisindan yogunlugu arttirmaktadir. Feragat eden 68rencilerin yerine yedek dgrencilerin
faaliyetten faydalandirilmasi ancak Ogrencilerin kendilerine taninan zaman diliminde feragat

etmeleri ile mimkiindir.

Universitemize Erasmus+ Programlarinda kullanilmak iizere hibe tahsis edilmektedir. Ulusal
Ajans tarafindan tahsis edilen bu hibeler ancak belirli bir sayida 6grenci/personel hareketliligine
olanak tanimaktadir. Gonderilen 6grenci/personel sayisi tiniversitemize tahsis edilen hibe miktari
ile kisithdir. Bu nedenle sayisal hedefler de iiniversitemize tahsis edilen hibe miktar1 dikkate

alarak belirlenmelidir.

Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan gergeklestirilen toplantilarda, Erasmus+ Programi kapsaminda
2021 yili ve sonrasinda {niversitelere tahsis edilen hibelerde gesitli sebeplerle kisitlamalar

yapilacagi belirtilmistir. Bu sebeple planlamalar yapilirken ilerleyen yillarda yasanabilecek hibe
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miktarindaki diistisler de géze o6nilinde bulundurulmalidir.

EWP (Erasmus Without Paper) siireci ile Erasmus anlagmalarmin dijital bir platform olarak
Avrupa Komisyonu tarafindan hizmete sunulan Dashboard araciligi ile imzalanmasi
ongoriilmiistiir. Ancak, sistemde yaganan teknik aksakliklar nedeniyle Erasmus Programina dahil
olan tiim tniversitelerde bazi teknik sikintilar yaganmaktadir. Sistemdeyagsanan bu aksakliklar

bir¢ok tiniversitenin ikili igbirligi anlasmalarinin gecikmesine neden olabilmektedir.
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