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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi, Spor Bilimler Fakiiltesi olarak giiniimiiziin
sosyolojik, kiiltiirel, bilimsel ve teknolojik kosullarina uygun olarak egitim, bilimsel
arastrmalar ve projeler olusturmak amaci ile Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesi 24.06.2021 tarih ve 4146 sayili Cumhurbaskan karariyla kurulmustur.

Fakiiltemiz biinyesinde, Antrendrliik egitimi, Beden Egitimi ve Spor ve Spor
Yéneticiligi Boliimleri olmak iizere ii¢ boliim bulunmaktadir. Antrendrliik Egitimi ve Beden
Egitimi ve Spor Boliimlerinde 2025-2026 Egitim — Ogretim yilinda 387 6grenci vardir.

Beden Egitimi ve Spor Boliimii, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 30.09.2021 tarih
ve E-75850160-101.02.01-72363 sayili“Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi Egitim
Fakiiltesi biinyesindeki Beden Egitim ve Spor Béliimii, Beden Egitimi ve Spor Anabilim
Dali ile Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Progranumin Spor Bilimleri Fakiiltesine
aktardmast konusundaki teklifi 29.09.2021 tahrili Yiiksekigretim Yiiriitme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, soz konusu teklif mevcut dgrencilerin statiilerinin korunmasi sartiyla
uygun goriillmiistiir "yazilar: ile Fakiiltemize aktarilimus olup, mevcut ogrencileri Egitim
fakiiltesinde egitime devam etmektedirler. Soz konusu béliime Fakiiltemiz tarafindan 2021 —
2022 egitim — ogretim yilindan itibaren ogrenci alimina baslanmistir. Spor Yineticiligi
Boliimii i¢in akademik kadronun olusturulmast ve giiniimiiz sartlarina uygun temel alt yap
ihtiyaglarimin - 6grenci  alimina uygun hale getirilmesi noktasinda ¢alismalar devam
etmektedir.

Fakiiltemizin 2025 Yili Faaliyet Raporu bes boliimden olusmaktadir. Genel Bilgiler
Bashigini tagiyan Birinci Boliimde Fakiiltenin tarihgesi, misyon ve vizyon yetki ve
sorumluluklar, birime iliskin bilgilere yer verilmistir. Ikinci boliimde amac ve hedefler
belirlenmis ve Fakiiltenin temel politika ve oncelikleri ele alimmstir Ugiincii béliimde
faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler bashgr altinda mali bilgiler ve performans
tizerinde durulmustur. Dérdiincii boliimde ise kurumsal kabiliyet ve kapasite bilgileri
kapsaminda fakiiltenin giiclii ve zayif yonleri ele alinmistir Besinci ve son boliimde ise
fakiiltenin daha etkin ve daha verimli ¢alisabilmesi icin oneriler ve tedbirlere yer verilmistir.
Bu raporun hazirlanmasinda katkilar: olan akademik ve idari personelimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Sel¢uk AKPINAR
Dekan
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I- GENEL BILGILER

Spor Bilimler Fakiltesi; Cumhurbaskani Karari, Karar Savisi 4146 ve 24.06.2021
tarih ile kurulmug 25.06.2021 tarih ve 31522 sayilt Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi Rektorliiine baglanmistiy.
Falailte ¢ (3) Boliim ve ti¢ (3) Anabilim dali bulunmaktayiz 2025-2026 egitim
dgretim doneminde 387 Sayida ogrenim gormekte olup, gelecek yillardaki egitim —
dgretim dinemlerinde Spor Yoneticiligi Boliimtiniin acimast ve dgrenci almasi
planlanmaktayiz

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Ulusal degerlere sahip ¢ikarak, Kapadokya bolgesinde saghklt yasami desteklemek
amacwyla hareketli bir yagam tarzi ve spor kiiltiirii olusturmaktir. Yerelden genele,
genelden evrensele tiniversitemize yakigir bir sekilde bilimsel ¢alismalar isiginda
hareket eden, yeniliklere agik, elestirel diisiinebilen, problem ¢ézme becerisi ve temel
yasam becerilerine sahip, etik degerlere sadik beden efitimi ve spor dOgretment,
calistirict ve spor yoneticileri alamnda uzman bireyler yetistirmektir.

Vizyonumitz;

Diinyanin ve iilkemizin en dnemli turizm bélgelerinden biri olan Kapadokya
bilgesinde bir spor kiiltiirii olusturmak, hareketli yasami hayatin bir pargasi haline
getirmek, gtiniimiiz bilgi ve tekmolojik imkdnlarint dogru sekilde kullanarak, spor ve
saglkly yagam i¢in gerekli olan biittin imkdnlar: topluma sunan bir birim olmaktwr.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
FAKULTE YONETIMI

DEKAN
Prof. Dr. Sel¢uk AKPINAR

DEKAN YARDIMCIST
Dog¢. Dr. Ugur ODEK

DEKAN YARDIMCIST
Dr. Ogr . Uyesi Muzaffer Toprak KESKIN

FAKULTE SEKRETERI
Erkan SARIKAYA



C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

1. 1-Egitim Alanlart Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76=100 101 ve digeri
Anfi - - - -
Stnif - - - 3
Bilgisayar Lab. - - - -
Diger Lab. - l - -
Toplam - ! - 3
1.2-Sosyal Alanlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 31-75 76—-100 101 ve dizeri
Kantin - - - -
Toplant: Salonu - - - -
Konferans Salonu - - - -
Toplam - - - -
1.3-Hizmet Alanlar:
1.3. 1. Akademik Personel Hizmet Alanlart
SayisifAdet) Alani(m2) Kuallanan Saysr (Kisi)
Calisma Odast 11 132 11
Toplam 11 132 11
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar:
Suayist (Adet) Alar (m2) Kullanan Sayist
Servis - - -
Calisma Odast 3 72 6
Toplam 3 72 6
1. 4-Ambar Alanlar
Ambar Sayist: 2 Adet
Ambar Alanu: 205 m2

NSN




2. TESKILAT YAPISI

DEKAN

Prof. Dy, Selouk AKPINAR

Dekean Yardimeis:
Dog. Dr. Ugur
ODEK

Fakiilte Yonetim
Kurulu

1

Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenlidi
Boliimii

Fakiilte Kurulu

|

Dug Higkiler
Komisvonu

Kalite Komisyonu

Swmav Isleri
Komisyonu

Czel Yetenek Smav
Komisyonu

Stratefik Paln ve Alt
Yapi Gelistirme

Birim Etik Kurulu
Komisyonu

Uzaktan Egitim
Tuakip ve Yiiritme

Yatay Gegig
Konisvonu

Erasmus ve Farabi
Komisyonu

Dekan Yardimcist
Dr. Ogr. Uyesi M.
Toprak KESKIN

|

Fakiilte Sekvetert
Erkan SARIKAYA

Antrendriik Egitimi
Boliimil

{

Web ve Sosval
Medya Komisyonu

Dekanlik Selrveteri

Burs ve Sosyal
Yardm Komisyonu

Baoliim
Sekreterliklari

Personel Isleri
Birimi

Ogrenci Etkintikleri
Komisyonu

Osrenci lsleri

Tantim ve Hallda
Hiskiler Komisyonu

Satm Alma ve
Tahakkul; Birimi

Sportif Faaliyetler
Kontisvoru

Tagmtr Kayut ve
Kontrol Birimi

Kismi Zamanl:
Ogrenci Komisyonu

Satwn Alma ve Thale
Komisyonu

Birim kalite
Komisyouu

Ortak Segmeli Ders
Komisyonu




3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

(Taswnir bilgileri 2025 yili sonu itibariyle alinmali, Tasmur Kayit ve Yonetim Sistemi kayitlart
ile uyumlu olmalidir.)

Idari Amagh Egitim Amacl Arastirma Amach

Cinst (Adet) (Adet) (Adet) TOPLAM

Masatistii

Bilgisayar 24 4 ) 28

Tasinabilir

Bilgisayar Z i ) A

Yazict 3 - - 3

Tarayici - - - .

Fotokopi
makinesi

Faks - - - =

Slayt makinesi - - - -

Tepegoz - ] 2 .

Episkop - - - -

Barkot
Okuyucu

Baski makinesi -

tn |1

Projeksiyon - 5 -

Mikroskoplar N . = R

Fotograf
makinesi

Kameralar 10 - B 10

Televizyonlar - i = 1

DVD [er = - - R

Miizik Setleri = a " R

Yazilim - - = :

DigerAkilli ) / i /
Tahta

TOPLAM 40 71 - 3l

4. INSAN KAYNAKLARI

4, 1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayist

Unvan SAYI

Profesor 2

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Wolbo |~

Arastirma Gorevlisi

~
~

Toplam




Yabancit Uyruklu Akademik Personel

Yabanct Uyruklu Ogretim Elemanlart

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Diger Universitelerde Gireviendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Béliim

Goreviendirildigi Universite

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Baska Universitelerden Universitemizde Géreviendirilen Akademik Personel

Unvan

Caligtigr Boliim

Geldigi Universite

Profesir

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesdr

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

bo |~ !

Sanatgr Ogrt. Elm.

Arastirma Garevlisi

Toplam




OYP Kapsanunda Goreviendirilen Arastirma Girevlisi

Bagli Oldugu Boliim

Gittigi Universite

Kisi Sayist

Toplam

OYP Kapsaminda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrast Arastirma

Icin Yurtdisina sénderilen Ogretim Elemant

Bagl Oldugu Boliim

Gittigi Universite

Kisi Sayist

Toplam

Atamast Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kisi Sayisi

Profesor

/

Dogent

1

Doktor Ogretim Uyesi

?

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

ot

Toplam

Avrilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Ayrilma Nedeni

Sayt

Profesor

Dogent

Emekli

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas

21-25

26-30

31-35

36-40

51-
Uzeri

Kisi Sayisi

Toplam Sayya Oran

2352

5,88

41,17 | 29,41




Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Yil - 4-6 710 11-15 | 16-20 g
Uzeri
Kisi Sayist 2 1 3 1 6
Toplam Sayiya Oran 11,76 5,88 27,41 11,76 5,88 35,29
4.2-Idari Personel
GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
6 - - = a 7

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saghk Hizmetleri Sinifi THS: Teknik Hizmetler Sinifi AHS Avukatlik

Hizmetleri Stift DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimci Hizmetler Smifi

Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kisi Sayisi

Toplam

Avyrilan Idari Personel Bilgileri

Unvan

Ayrilma Nedeni

Sayr

Bilgisayar Isletmeni

13/b-4

Fakiilte Sekreteri

13/b-4

Toplam

Idari Personelin Egitim Durumu

Okul Ilkogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayist )

I

Yiizde 14,28

14,28

71,42

Idari Personelin Hizmet Siireleri

Yil 1-3 4-6

11-15

16 - 20

21 - Uzeri

Kisi Sayisi ;| 1

Yiizde 42,85 14,28

14,28

28,57

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimu

51- Uzeri

Yas 2]-25 26-30

41-50

Kisi Sayisi - )

3

14,28

Yiizde -

42,85




5. SUNULAN HIZMETLER

5.1-EGITIM HIZMETLERI

EGITIM PROGRAMLARI

Lisans Programlart

Birimin Ada Program Sayis1 | Uluslararasi Ortak Lisans Programlar
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3 -
TOPLAM 3

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart

Birimin Adi Programin Adi Tezli Tezsiz
Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor X -
Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrlik Egitimi X -
TOPLAM 2 -
OGRENCI SAYILARI
Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim/Doktora Ogrenci Bilgileri
4o i I- 0§I‘eﬁm II. Ogre’im Taplﬂ'm Gene’
Ogretim Diizeyi
E K Top. | E K | Top. E K Toplam
Onlisans
Lisans 223 164 387 223 164 387
Lisansiistii
Doktora
TOPLAM 223 164 387 223 164 387
Uzaktan Egitim Veren Programlar
PROGRAM ADI KONTENJAN | KAVIT 0LAN | DOLULUKORANT

%

TOPLAM =




Ogretim Yili Yaz Okulu Acilan Programlar

PROGRAM ADI

OGRENCI SAYISI

ACILAN DERS SAYIST

TOPLAM

Osretim Yili O3renci Kontenjanlart ve Kontenjanlarin Doluluk Orani

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %
Antrinérliik Egitimi 35 54 % 98,18
Beden Egitim ve Spor 35 32 %91,42
TOPLAM 90 86 995,55
Yabanct Uyruklu Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam
Antrenirliik Egitimi 1 4 2
Beden Egitim ve Spor
TOPLAM 1 1 2
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam
Antrinorliik Egitimi 86 80 166
Beden Egitim ve Spor = -
TOPLAM 86 80 166




5.3-DANISMANLIK HIZMETLERI

Fakiiltemizde gorevli igretim elemanlar tarafindan TUPITAK projelerinde dirt adet
hakemlik hizmeti verilmistir.

5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HIiZMETLERI

L Ateilik Binicilik Uygulama ve Aragtirma Merkezi Laboratuvart Kurulumu

2. Motor Kontrol ve hareket analiz laboratuvari motor performans dlgtiniinde kullanilan elektro
manyetik sensovler aracihigi ile lgiim yapilan bir sistemimiz bulunmaktadir. Bu sistem aracilift ile el
— goiz koorinasyonu ve algisal motor veteneklerinden reaksiyon zamant 6lgiimii yaprlabilmektedir.

3 Motor Kontrol ve hareket analiz laboratuvarinda ayrica 7 adet yiiksek hizli kamera beg adet
eylemsizlik sensérii ve tripod gibi yardimct ekipmanlar ile performans ve saghk diizeyi belirlenmesi
amaciyla hareket analizi yapmaya imkan verilmektedir.




6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Fakiiltemizde kalite standartiaring uygun girev tammu yapilmus olup, personelimize tebligi

edilmistir.

D. DIGER HUSUSLAR

H- AMAC VE HEDEFLER

( Bu béliimde idarenin stratejik amac ve hedeflerine faalivet yili énceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir )

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Fakiiltemizde gerek dgrenci, gerekse akademik ve idari personelin ¢agin gereksinimlerine
uygun mesleki bilgi ve birikim kazanimlarin saglamaktadr

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

1) Egitim-Ogretimde
kalitenin artrrilmast

Ogretim tiyesi basina diigen dgrenci sayisinn azaltilmast

Boliimlerin Akreditasyonun saglanmast

Spor tesislerinin arag gereglerinin kalitesinin artwilmast

Ogrencilerin sekior temsilcileri ile iligkilerinin saglanabilmesi
icin alaminda isim yapmus kigiler ile her yil en az iki kez
bulugturulmasimn saglanmasi

Her yil ¢esitli alanlarda diizenli veya miinferit olarak spor
miisabakalarimn diizenlenmesinin/katdmmiarinin saglanmasi

Siireg  ve ¢iktiva dayvalt mezun izleme  gistergeleri
olusturularak di¢ yil icin bu gostergelerin izlenmesi ve her yil
icin goreceli olarak iyilestivilmesi

2)Sosyal sorumiuluk
prejelerinin arttirilmast

Her boliimim her yil en az bir sosyal sorumluluk projesi
gerceklestivilmesini saglamast

Belediyeler, sivil toplum kuruluglar: vb ile her egitim -6gretim
doneminde bir ortak etkinlik dilzenlenmesinin  ve bu

Jaaliyetlerin farkly kitle iletisim araclarmda duyurularda yer

almasvun  saglanmast yolu ile fakiiltenin iirettigi  bilginin
topluma yayilmasimn saglanmast

Ogrencilerin dezavantajli gruplar iizerinde ¢alisabilecekleri,
sosyal sorumluluk etkinligi yapilmasimn saglanmasi




3) AR-GE
Faaliyetlerinin
hizlandriimast

SSCLSCE, SCl-exp, AHCI  indexlerinde taranan
dergilerdekivaym savsinin artiridmast

Ogretim Uyesi/Gorevlisi basina uluslararast olan indexli
dergilerdeki yayin sayistmn artirilmast.

Her dgretim elemanvun ¢alisma alanlaryla dogrudan ilgili
wluslararast alanda bilinen strekliligi olanbildirileri hakem
incelemesinden gecen genis katilimli Dinya ve Avrupa
kogrelerinde yilda bir “soslii” bildiri sunmasi

Her béliimiin en az tic yilda bir ulusal ya da uluslararasi
kongre, bilgi sdleni ve ¢alistay vb diizenlenmesinin saglanmasi

Ogretim elemanlarimn i¢ ve dig kaynakli projelerde (Tipitak,
BAP, Avrupa Birligi vb) yardimet arastirmact ya da yuirtitiicti
olarak yer almasinin saglanmasi

Fakiilte  olarak alana  donitk  bir  bilimsel  derginin
yavimlanmaya baslanmast

4)Uluslararast degigim
programiariyla gelen
giden dgrenci sayismun
her yu diizenli olarak
artirilmasmin
saglanmast

Uluslararast degisim programlariyla gelen ve giden dgrenci
sayisiin her yil diizenli olarak artirilmasmmn saglanmasi

Uluslararas: degisim programlariyla gelen ve giden ogretim
elemam sayisimn her yil  diizenli olarak artiilmasinin
saglanmast

Ue vilda égretim elemanlarimin en az idgte birinin alam ile
ilgili egitim arastirma etkinlikleri kapsanunda bir defada en az
ti¢ ay siiveyle yurt dist bir merkezde ¢alisma deneyimi tizerine
projelerin gelistirilmesi

Uluslararast fegisim programlart icin anlagma yapilan kurum
savisuun artirdmastun saglanmasi




B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Yukarida beliriilen amag ve hedeflere ulagilabilmesi icin izlenebilecek temel
politikalar asagida sunulmugtur.

Stratejik Amaglar

Temel Politikiar

1) Egitim-
Ogretimde
kalitenin
artirtimast

Ogrenci odakli egitim modeli ile ders programlarimn ve
iceriklerinin giincel tutularak ¢agin gereksinmelerine wygun
hale getirilmesi

Tesis altyapisinin giiclendirilmesi ve odgrenciler tarafindan
daha kolay kullamlabiliv hale getirilmesi

Egiti — Ogretimde gorsel cihazlarin kullamldigt modern
derslikler olugturulimas:

Uygulamalr derslerin daha verimli sekilde verilebilmesi icin
Arastirma Gareviilerinin sayisimin artirilmast

£,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararast degisim programlarindan
vararlanmast ve ikili anlagma sayisiun arttirilmasi

Cift ana dal ve yan dal uygulamalarma yonelik ¢alismalarin
yapilmasi

Osrencilere etkili danigmanlik hizmeti verilmesi,

R v ow

Ogrencilerin  sportif sanatsal ve kiiltivel  etkinliklere
katilmasinm tesfik edilmesi.

UQc

Engelsiz Universite ¢alismalarinm imkdnlar dl¢tistinde siirekli
iyileigtirilmesi

2) Sosyal Sorumluluk
projelerinin

Ogrencilerin Universitemizin kiilup ve topluluklarina aktif
katiliminun tesfik edilmesi

Kamu Kurumlart ve sivil tolum kuruluslart ile ortak
etkinliklerin yapilmast

Fngelsiz iiniversite birimi ile birlikte engelli ogrencilerin yer
aldigi ortak etkinliklerin yapiimasi

3) AR-GE
Faaliyetlerinin
hizlandirilmas:

Fakilltedeki laboratuvar ve tesisi imkdnlarimin gelistirilmesi

Fiziki altyapun gelstirilmesine yonelik ¢alismalarin devamini
saglamak

Meveut  akademik personeli teknolojik ve laboratuvar
altyapisimn gelistirimesi  proje  tabanlt  ¢alismalarak
yonlendirmek(TUPITAK, KOSGEP, BAB, vh)

4) Uluslararas: degisim
programliariyla gelen
ve giden dgrenci
sayisinn her yiul diizenli
olarak artivrilmasimn
saglanmast

Uluslararasi  dgrenci  defisim  programi anlagmalarin
sayisiumn artridmast

Uluslararast degisim programilar: icin hem
akademikpersonele hemde dgrencilere doniik  egitimlerin
diizenlenmesi Fakiiltenin Ingilizce web sitesinin yeterli bilgi
icerecek sekilde giincel tutulmast

Fakiilte dgretim elemanlarimn uluslararast projelerde yer
almaswvun tesfik edilmesi




C.Diger Hususlar

Amag ve hedefler basligi altinda belirtilmek istenen diger hususlara burada yer verilecektir.

IIl- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

( Bu boliimde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A. MALI BILGILER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclart

Kullantlan kaynaklara,
Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iliskin bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin ag¢iklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ézet bilgiler de bu baslik altinda

yer alir.
2025 YILI HAZINE YARDIMI
; : Harcama orani .
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek

01- Personel Giderleri 22.855.228 73 22.855.22873 % 100 0
02- Sos. Giv. Kur. D. 2.449.600,00 | 2.426.385,57 9%99,05 23.214,43
Prim. Giderleri
03 Mol ve Hizmet Alam | 5y n5; i 173.730,72 982,69 36.360,28
Giderleri
05- Cari Transferler - - - -
06- Sermaye Giderleri - - - -
Toplam 25.514.919,73 25.455.345,02 9499 76 39.574,71




2025 YILI IKINCI OGRETIM

IKINCI OGRETIM Odenek (b) | Harcama (a) H;;??f},aog)r%m Kalan Odenek
01- Personel Giderleri - - - -
03- Mal ve Hizmet Alim i ) )
Giderleri
Toplam . --
2025 YILI YAZ OKULU
YAZ OKULU Odenek (b) Harcama (a) Hakadna arai Kalan Odenek

% (a*100)/b

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam

2025 YILI TEZSIZ YUKSEK LISANS

UZAKTAN EGITIM

Odenek (b)

Harcama (a)

Harcama orani
% (a*100)/b

Kalan Odenek

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam

2025 YILI UZAKTAN EGITIM

UZAKTAN EGITIM

Odenek (b)

Harcama (a)

Harcama orani
% (a*100)/b

Kalan Odenek

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Actklamalar

3- Diger




2025 Yilinda Gergeklestirilen Ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapian Satin

Almalar . -
Acik Thale Usulii Bel Ist. Ar.Thale Usulii Pazarlik Usulii
Inale Tiirii Ihale Ihale Ihale Ihale Ihale Ihale
Sayisi Tutart Sayisi Tutart Sayist Tutari
Mal Alinu - - - - - .
Hizmet Alimi - - - = - #
Diger - - - - -
TOPLAM - - - - - -
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayist Tutar
Mal Alim 4 173.730,72
Hizmet Alim - -
Diger - -
TOPLAM 4 173.730,72
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3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre -

Konferans -

Panel 5

Seminer -

Agtk Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser =

Sergi -

Turnuva -

Teknik Gezi =

Egitim Semineri -

Diger -

Gecici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIVET TURU FAALIYET SAYISI

Girevlendirme Yapilan
Kisi Sayis

Sempozyum ve Kongre 7

Konferans -

Panel -

Seminer

Actk Oturum

Soylegi -

Tivatro -

Konser -

Sergi

Turnuva

Egitim Semineri

2y
Teknik Gezi 6
4
7

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)

Lo~ |~
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IV- KURUMSAL KABILIVET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.  USTUNLUKLER

1~ Yeni bir yapilanma icerisinde olmast

2- Sportif tesislerin yeterli ve donarmumlt olmas:

3- Bolgenin ozellikleri geregi agik olan sporlarimin en verimli sekilde yapilabiliv

4- Geng ve dinamik bir kadroya sahip olmast
B. ZAYIFLIKLAR

1-  Fakilltemize ait bagimsiz bir binanin bulunmamas:

2-  ldari kadrodaki personel sayisimn yetersiz olmast
3-  Bilimsel ve teknik anlamda hizmet verecek malzeme ve donarnmin ofmamasi

C. DEGERLENDIRME

Teknolofik altyap:, gerekli donanmim ve insan giiciiniin saglanmasi le istenilen seviyede
egitim arastirma ve topluma katkr sunulmasi olanaklidir

V- ONERI VE TEDBIRLER

Spor Bilimler Fakiiltesi egitim — ogretim kapasitesinin ve arastirma ve egitim yeteneginin
gelstirilmesi icin sunulan dneriler sunlardr.

Akademik Personel
1- Akademik persomelin kendini geligtirmesi ve arastirmalaru etkin yiiriitebilmesi igin
ulusal ve uluslararast etkinlik katilim tesfikieri artirilabilir,

2- Teori ile yygulama arasindakii bagin kurulmasi amaciyla hizmet i¢i egitim
uygulamalar: diizenlenmesi

Tdari Personel

1- Idari personel belirli zaman araltklarinda hizmet ici efitime tabi tutulabilir



EKLER

EK 2
HARCAMA YETKILISININ iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin girev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yuriitilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gercevede, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ile faaliyetlerin
belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde ytiriitilmesine, her tlirlil usulsiizlik ve yolsuzlugun dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasima, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan
bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarim azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmigtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.’

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. ( NEVSEHIR —
09.01.2026

P

. “"}\V\/m,

Prof Dr. Selguk AKPINAR

p

Dekan

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:?

* Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faalivet raporlarina eklenir.

’ Vil igerisinde harcama yetkilisi degigmisse “benden énceki harcama yetkilisi/vetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

° Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bog burakilir,



