TEZ SURECI

- Uzmanlik 68rencisinin ana dalda uzmanlik egitimini bitirme sinavina girebilmesi icin
tez hazirlamasi zorunludur.

- Uzmanlk egitimi stresinin ilk yarisi icinde egitim sorumlusu tarafindan uzmanlik
O0grencisine egitim alinan dalin mifredati gergevesinde 6zgun bir tez konusu ile kurum
blnyesinde gorev yapan ve ilgili uzmanlik dalinda egitici niteligini haiz olan tez
danismani belirlenir.

- Tez konusunun niteligine bagli olarak gerekli goruliirse egitim sorumlusunun ve egitici
niteligini haiz tez danismaninin onayiyla birden fazla tez danismani belirlenebilir. Bu
durumda ilgili alanda tebarliz eden diger tez danismanlarinin egitici olmasi sarti
aranmaz.

- Tez, en ge¢ uzmanlik egitimi slUresinin bitiminden U¢ ay 6ncesinde, kurum igcinden ya
da disindan belirlenen ve en az ug¢ asil iki yedek Uyeden olusan juriye sunulmak Uzere
egitim sorumlusuna teslim edilir. Tezin bu slre igerisinde teslim edilmemesi
durumunda tez danismani ile uzmanlik 6grencisi yazili olarak uyarilir.

- Juri tez calismasini yeterli bulmazsa, eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli
dizeltmelerin yapilmasiicin uzmanlik 6grencisine alti aylik ek bir stire verir. Bu stirenin
uzmanlik egitimini asan kismi uzmanlk egitimi slresine eklenir. Verilen ek slre
icerisinde eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli dizeltmelerin yapilmasi halinde tez,
ek surenin bitimi beklenmeden teslim edilebilir.

- Tezin ikinci defa kabul edilmemesi veya egitim slresinin bitiminden itibaren kabul
edilebilir kanuni bir mazeret olmaksizin alti ay icinde teslim edilmemesi halinde,
uzmanlik 6grencisinin uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi kesilir.

- lisigi kesilen uzmanlik 6grencisi iki yil icinde uzman adayi olarak ayni kurumda tezini
ya da uygun gorulen yeni bir tezi tamamlayabilir. Bu slre icinde de tezini sunmayan
veya tezi kabul edilmeyen uzman adayinin uzmanlik egitimi ile ilisigi kesilir.

- Tez calismasi, tez danismani tarafindan Ug ayda bir degerlendirilir ve UEYS sistemine

girisi yapilir.






