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UST YONETICI SUNUSU

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Damat Ibrahim Pasa yerleskesi yan1 sira ilimizin biitiin ilgelerinde bulunan 8 farkli yerleskede
O0grenim hizmeti sunan toplam 10 fakiilte, 9 meslek yiiksekokulu, 1 yliksekokul, aralarinda Tiirkiye’de tek olma 6zelligini barindiran Haci
Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii ile Turizm Arastirmalar1 Enstitiisii dahil 4 enstitli, 21 arastirma ve uygulama merkezi ile
calismalarina devam etmektedir. Tiim bu birimlerimizde 2025 yil sonu itibari ile 1.441 personel ile 6n lisans, lisans ve lisansiistii olmak
lizere toplamda 22.112 grenciye hizmet saglamaktadir.



Diger taraftan Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan yiiriitiilen Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagsmas1 ve ihtisaslasmasi
Projesi kapsaminda 12 Kasim 2021 tarihinde “Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizm” alaninda ihtisaslagmaya hak kazanan iiniversitemiz; bu
alanda egitim, bolgesel kalkinma ile arastirma ve yenilik konusundaki kapasitesini bir yandan artiracak diger taraftan da edindigi ve sahip
oldugu bilgi, tecriibe ve yetkinliklerini bolgemiz i¢in kullanarak degere doniistiirecektir.

Universitemiz, “Cagin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmis, degisim ve gelisime acik, erdemli, girisimci ve paylasimci bireyler yetistiren,
nitelikli aragtirmalar ve yenilik¢i projeler hayata gegiren, paydaslaria is birligi halinde siirekli iyilesmeyi esas alarak bélgenin ve iilkenin
kallkinmasina katki saglayan, uluslararas: taninwrligini siirekli artiran, Kapadokya bélgesinin dogal ve kiiltiirel mirasina sahip ¢ikarak yerel
ve evrensel alandaki kimligine deger katan bir yiiksekogretim kurumudur.” misyonu, “Yenilik¢iligi ve girigsimciligi onceleyen, evrensel
standartlarda egitim-6gretim faaliyetleri yiiriiten, stirdiirdiigii nitelikli arastirmalarla bolgesel ve ulusal sorunlara ¢oziim tireterek toplumsal
katki roliinii gelistiren, dogal ve kiiltiirel miras turizmi ihtisaslagsma konusunda uluslararas: alanda model alinan bir iiniversite olmak.”
vizyonuyla geng bir iiniversite olarak, bulundugu cografyanin avantajlarini kullanip, bilim tiretimine ve bolgesel anlamda sehrine ve tilkesine
katki saglamay1 amaclamaktadir.

Bektas Veli Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile cercevesi ¢izilen yeni mali yonetim
sisteminin Ongordiigli hesap verme sorumlulugunun temel dokiimanlarindan biri olan faaliyet raporunu bu c¢alisma ile 2025 yili igin
tamamlaylp kamuoyunun bilgisine sunmaktadir. Bu faaliyet raporu, stratejik plan, performans programi, i¢ kontrol sistemi, kalite siireci ve
uygula abilir mali yonetim sistemi calismalarimizin yansimasidir. Boylece tiim taraflar kaynaklarin ne dogrultuda kullanildigimi seffaf
imde izleyebilecek ve kurum performansimizin kamuoyunca da takdiri miimkiin olacaktur.

Bu Anlayisla hazirfladigimiz 2025 Yili Idare Faaliyet Raporu’nu kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunuyor, bu vesile ile raporun
hazirlanmasi1 ve nihai bir belgeye dontistiiriilmesi siirecinde emegi gecen tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Semih AKTEKIN
Rektor
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Bu rapor, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi uyarinca, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin
Faaliyet Raporlarmin Performans Esasli Program Biit¢e Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmas:t Hakkinda Usul ve Esaslar gercevesinde, kamu
kaynaklarinin elde edinimi ve kullaniminda seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri goz éniinde bulundurularak hazirlannmistir. Raporda; Universitemize
iliskin genel bilgilerin yan1 sira 2025 yilinda yiiriittiigti faaliyetler ve projeler tizerinde durulmustur.

Raporun ‘Genel Bilgiler’ baslikli birinci boliimiinde; iiniversitemiz misyon ve vizyonu, fiziki ve teskilat yapisi agiklanmis, teknoloji ve bilisim
alt yapisi ile insan kaynaklari hakkinda bilgi verilerek sunulan hizmetlerimiz; egitim-6gretim hizmetleri, kiitliphane hizmetleri ile saglik ve sosyal
hizmetler olmak iizere ii¢ baslik altinda 6zetlenmistir. Bu boliimde, 2025 yili insan kaynaklari agisindan incelendiginde akademik personel sayimizda
artis olmustur. Egitim-6gretim acisindan bakildiginda ise; 2025 yil1 sonu itibariyle tiniversitemizin 6grenci sayist 22.112°dir. Bu 6grencilerin 7.153°{ 6n
lisans, 13.552’si lisans egitimi ve 1407’si ise lisans iistii egitim almaktadir.

Universitemiz ‘Amagc ve Hedefler’ baslikl ikinci béliimiindeki temel politika ve dnceliklerini 2023-2027 Stratejik Plani’nda yer alan amag ve
hedeflere gore belirlemistir. Universitemiz; kalite ve akreditasyon calismalarina hiz vermek, egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak, kurumsal
orgiitlenmeyi saglamak, inovasyon, girisimcilik ve teknolojik gelismeleri tesvik etmek noktasinda hizla ilerlemektedir. 2025 yil1 igerisinde; 2023-2027
Stratejik Plani’mizda yer alan “H.1.3 Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katki Sunacak Faaliyetlerin Artirilmasi1”, “H.2.3 Universitenin Girisimcilik ve
Yenilik¢ilik Kapasitesinin Artirilmas1”, “H.2.4 Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirilmasi”, hedeflerinde %100, “H.1.5
isansiistii Egitimin Niteliginin Artirilmas1 hedefinde %91, “H.3.1 Hayat Boyu Ogrenmeye Katki Saglanmasi”, “H.3.3 Bolge Halki ile Universite
Arasinda Etkilesimin Artirilmasi”, H.4.1 Universitenin insani Kaynagi Niteliginin Gelistirilmesi ve Orgiitsel Baghiligimin Artirillmas: ve “H.4.2
Universite Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi” hedeflerinde %90’a yakin, “H.1.1 Ogrenciler ve Akademisyenler Tarafindan Tercih Edilebilirligin
Artirllmas1”, “H.1.4 Ogretim Elemanlarinin Yetkinliginin Artirilmas1”, “H.3.5 Mezunlarla Etkilesimin Artirilmasi” “H.5.1 Ihtisaslasma Alaninda
Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi” hedeflerinde % 80 oraninda gerceklesme saglanmustir.

Raporun ‘Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler’ boliimiindeki ‘Mali Bilgiler’ kisminda; biitge giderleri ekonomik siniflandirmanin
birinci diizeyi, biitgce gelirleri ise ekonomik siniflandirmanin doérdiincii diizeyi itibariyla acgiklanarak kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine ve temel mali tablolara yer verilmistir. Bu bilgilerin geneline bakildiginda da 2025 Yili
Baslangic Odenegimiz 1.967.808.000,00 b olup, y1l icerisinde yapilan ekleme ve aktarma islemleri sonucunda toplam 199.564.320,00 b (%10,14) daha
artis gostererek toplam 6denegimiz 2.167.372.320,00 § olarak gerceklesmistir. Toplam 6denegimizin 2.008.210.600,00 b (%92.66)’s1 harcanmustir.

Universitemizin uluslararasilasma ¢aligmalar1 da hizla devam etmekte olup 2021-2027 ddnemi icin bagvurusu yapilan Erasmus Plus ECHE
(Erasmus Charter for Higher Education) programi kapsaminda; iiniversitemiz “Erasmus Plus Yiiksekogretim icin Universite Beyannamesi” almaya hak
kazanmistir. Bu sayede tliniversitemiz 2027 yilina kadar Erasmus Plus Programi faaliyetlerinden faydalanabilecektir.

2025 yilinda toplam Bilimsel Arastirma Projeleri sayis1 99, TUBITAK proje sayis1 ise 12, AB proje sayis1 5 ve TUSEB proje sayis1 2’dir.

‘Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi’ boliimiinde kurumsal kapasite baglaminda tespit edilen iistiinliikler ve giiclendirilmesi
gereken zayif yonlere yer verilmis; 2025 yilinin ve faaliyetlerin genel degerlendirmesi yapilarak liniversitemizin gelistirilmesine yonelik oneri ve
tedbirler iizerinde durulmustur.
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I-GENEL BILGILER




U A-MISYON VE VIiZYON G]

MISYONUMUZ

Cagin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmis, degisim ve
gelisime acik, erdemli, girisimci ve paylasimci bireyler yetistiren,
nitelikli arastirmalar ve yenilik¢i projeler hayata geciren,
paydaglarla is birligi halinde siirekli iyilesmeyi esas alarak
bolgenin ve iilkenin kalkinmasina katki saglayan, uluslararasi
tamimirligint  siirekli artiran, Kapadokya bolgesinin dogal ve
kitltiirel mirasina sahip c¢ikarak yerel ve evrensel alandaki
kimligine deger katan bir yiiksekogretim kurumudur.

ViZYONUMUZ

Yenilikciligi ve girisimciligi onceleyen, evrensel
standartlarda  egitim-ogretim  faaliyetleri  yiiriiten,
siirdiirdiigii  nitelikli arastirmalarla bolgesel ve ulusal
sorunlara ¢ozitm iireterek toplumsal katkt roliinii
gelistiren, dogal ve kiiltitrel miras turizmi ihtisaslasma
konusunda uluslararast alanda model alinan bir iiniversite
olmak.
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B-YETKI GOREV VE SORUMLULU

Tiirkiye’de yiiksekogretim T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde yiiksekogretim kurumlarinin gérevleri belirtilmistir.

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren,
17.05.2007 tarih ve 5662 sayili Kanun’la kuruldugu 17 Mayis 2007 tarihinden bu giline kadar birisi ana yerleske olmak iizere toplam &
farkl yerleskede 6grenci ve bilim insanlarinin hizmetindedir.

1. Rektor

Devlet tiniversitelerinde rektor Yiikksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, ii¢ aday arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Bir aylik
siirede Onerilenlerden birisinin atanmamas1 ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar gosterilmemesi halinde
Cumbhurbaskaninca dogrudan atama yapilir.

Rektoriin gorev siiresi 4 (dort) yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayn1 Devlet {iniversitesinde iki
donemden fazla rektorliik yapilamaz.

Rektdr, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Gorevy, yetki ve sorumluluklari:

v Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarm uygulamak, {iniversite
kurullarimin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismayi
saglamak,

v' Her egitim - Ogretim yili sonunda ve gerektiginde tiiniversitenin egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

v Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarimi, bagli birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu
ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

v' Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarmin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek

v" Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak,

v' Rektor, iniversitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.
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2. Senato

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim tiiyesi ile rektorliige
bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur. Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli
gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. Senato, tiniversitenin akademik organidir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiirlirliige girecek olan iiniversite veya iniversitenin birimleri ile ilgili
yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir siava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

Mgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gdrevleri yapmaktir

v
v
v

niversite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort
yil fcin segilecek ii¢ profesdrden olusur. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organdir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

v' Yiiksekogretim tist kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

v' Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagl birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge
tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

v" Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

v Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak,

v Tlgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
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4. Akademik Birimler
4.1. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin sorumlusu olan dekan, rektdriin dnerecegi, liniversite iginden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu’nca, {i¢
yil siire i¢in secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektiginde giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarmin alinmasinda, rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

v Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

v’ Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

v’ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da
oriislinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

v/ Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak,

v’ Tlgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

.2. Fakiilte Kurulu

Akademik bir organ olan fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar ve fakiilteye bagli enstitii miidiirleri ile ti¢ y1l i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimc1 dogentlerin kendi aralarindan segecekleri
bir 6gretim liyesinden olusur.

Fakiilte kurulu, her yariyilin basinda ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

v Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlagtirmak,

v Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

v' llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktr.
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4.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olan Fakiilte ydnetim kurulu, dekanm baskanhiginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢inde segecegi ii¢ profesor, iki
dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu, gerekli gérdiigli hallerde gegici ¢alisma gruplari,
egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

Fakiiltenin egitim-68retim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,
Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

4.4. Enstitiiler

wersite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistli egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir ve kanunla kurulur. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 19/a maddesi uyarinca enstitiilerin organlari: Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii
¥n Kuruludur.

Enstitii miidiirii, Ui¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekanin Onerisi iizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan
ilir. Stiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimecisi bulunur.
iidiire vekalet etme veya midiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, Dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, yliksekégretim kanunu ile dekanlara
erilmis olan gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

Enstitii kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu, midiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilari, miidiirce gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢inde
secilecek li¢ 6gretim iiyesinden olusur.
Enstitii kurulu ve enstitli yonetim kurulu, yiiksekdgretim kanunu ile fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gérevleri enstitii bakimidan yerine
etirirler.

16



4.5. Yiiksekokul ve Yiiksekokul Organlar:

Yiiksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri
ayr1 bir egitim-0gretim programi yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulur. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
20/a maddesi uyarinca yiiksekokullarin organlari: Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul miidiirii, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin onerisi lizerine rektdr tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢inde atayacagi en ¢ok iki yardimeisi
bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul midiirii, yiiksekogretim kanunu ile
dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda miidiir yardimecilar1 ve okulu olugturan boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu, midiriin baskanlifinda, miidiir yardimcilar: ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasinda yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil
icin secilecek ti¢c 6gretim tliyesinden olusur.
1 kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, yiiksekogretim kanunu ile fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul

bakimindan yefine getirirler.
5,Adari Birimler

5.1- Genel Sekreterlik:

Genel sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur. Genel sekreter, tiniversite idari teskilatinin
1dir ve bu teskilatin ¢alismasindan rektore karsi sorumludur. Genel sekreter, iiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve
ndisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gérevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,
korunmasi1 ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini {iniversiteye bagl birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére 6neride bulunmak,

Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorliigiin yazismalarini ytirtitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

v
v
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5.2- i¢ Denetim Birimi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 63. maddesinde; “Kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence
saglama ve danigsmanlik faaliyeti” olarak tanimlanan i¢ denetim, kamu kurumlarinda zorunlu hale getirilmis, i¢ denetimin sertifikali i¢ denet¢iler tarafindan
yapilacagi, kamu idarelerinde dogrudan iist yoneticiye bagl i¢ Denetim Birim Baskanliklar1 kurulacag: belirtilmistir. Bu kapsamda, {iniversitemizde iki adet ic
denetci gorev yapmaktadir.

I¢ Denetim Faaliyetinin Amaci

v' Kamu idarelerinin faaliyetlerinin amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun
olarak planlanmasini ve yiiriitiilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini ve bilgilerin giivenilirligi, biitiinliigiinii ve zamaninda
elde edilebilirligini saglamay1 amaclar.

v ¢ denetim faaliyeti sonucunda, kamu idarelerinin varliklarinin giivence altina alinmast, i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye indirilmesi

1(;1n kamu idaresinin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin tanimlanmasi, gerekli onlemlerin alinmasi, siirekli gozden gegirilmesi ve

iinse sayisallastirilmasi konularinda yonetime 6nerilerde bulunur.

v’ Ig¢/denetim, nesnel giivence saglamanimn yaninda, zellikle risk ydnetimi, kontrol ve ydnetim siireclerini gelistirmede idarelere yardimci olmak iizere

agimsiz ve tarafsiz bir danismanlik hizmeti saglar.

Ic Denetim Faaliyetinin Kapsam

Kamu idarelerinin yurt dis1 ve tasra dahil tiim birimlerinin islem ve faaliyetleri, risk esasli denetim plan ve programlar1 kapsaminda sistematik, stirekli ve
digiplinli bir yaklasimla denetim standartlarina uygun olarak i¢ denetime tabi tutulur.

I¢ Denetim Alam

v' Kamu idaresinin i¢ kontrol sisteminin yeterliligi ve etkinliginin incelenmesi ve degerlendirilmesi,

v" Risk yonetimi i¢in oneriler gelistirilmesi ile risk degerlendirme ve risk yonetim metotlarinin uygulama ve etkinliginin incelenmesi,

v' Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglama amagh performans degerlendirmelerinin yapilmasi ve idarelere Onerilerde
bulunulmasi,

Idarenin faaliyet ve islemlerinin mevzuata, belirlenen hedef ve politikalara uygunlugunun denetlenmesi,

Muhasebe kayitlar1 ile mali tablolarin, dogrulugunun ve giivenilirliginin incelenmesi,

Uretilen bilgiler ile kamuoyuna agiklanan her tiirlii rapor, istatistik ve mali tablolarin dogrulugu, giivenilirligi ve zamanindaligimin sinanmast,
Elektronik bilgi sistemi ve e-devlet hizmetlerinin yonetim ve sistem giivenilirliginin gdzden gecirilmesi, alanlarini icermektedir.

AN NN
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5.3- Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg
Universitelerin yap1 isleri ve teknik daire bagkanliklarmin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v" Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol
etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak

v' Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, ¢evre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve
onarimi ile benzer isleri yiiriitmek.

5.4- Personel Daire Baskanhg
Universitelerin personel daire bagkanliklarmin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikastyla ilgili galismalar yapmak,
Personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarmni diizenlemek ve uygulamak
v Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

v
v
v

/5-Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Universitelerin dgrenci isleri daire bagkanliklarmin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.
v" Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
v' Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yliriitmek,
v Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

5.6-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Universitelerin saglik, kiiltiir ve spor daire baskanliklarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.
v Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
v Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,
v Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.
v' Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
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5.7- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Universitelerin kiitiiphane ve dokiimantasyon daire baskanliklarinin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.
v" Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
v' Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tarama ¢aligmalarini yapmak,
v Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

5.8-Bilgi islem Daire Baskanhg

Universitelerin bilgi islem daire baskanliklarinin gérev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.
v Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak,
v' Universitenin ihtiya¢ duyacag diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

5.9- Hukuk Miisavirligi

Universitelerde hukuk miisavirliklerinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde iiniversitenin haklarini
savunmak,

v" Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci olmak,

v Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

5.10- idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

Universitelerin idari ve mali isler daire baskanliklarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.
Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak,

DN NN
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5.11- Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Universitelerin strateji gelistirme daire baskanliklarinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v' Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ger¢evesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini
belirlemek, amaglarini olusturmak iizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gérevleri yerine getirmek.
Idarenin y&netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gérev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin
etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarimnin konsolide edilmesi ¢aligmalarmi yiiriitmek.
Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslart gergevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate
alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlamak.

Ilgili mevzuat1 gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

Universitenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatinm programmin hazirlanmasimi koordine etmek, uygulama sonuglarmi izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu
hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve
danigmanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda galismalar yapmak;

Ust yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

21



Universitemiz; 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili Kanun’la
kurulan 17 {iniversiteden biridir. 30 Ekim 2013 tarih ve 6501 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ismi Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi olarak
degistirilmistir. Birisi ana yerleske olmak tiizere toplam 8 farkli yerleskede 6grenci ve bilim insanlarinin hizmetindedir. Tiirkiye’nin en dnemli turizm
merkezlerinden biri olan Kapadokya Bélgesi’nde yer alan Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, toplumumuzun kalkinmasinda ve aydinlanmasinda ¢ok
onemli bir role sahiptir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi faaliyetlerini 10 fakiilte, 9 meslek yiiksekokulu, 1 yiiksekokul, 4 enstitii ve 21 arastirma ve uygulama
merkezi ile slirdiirmektedir. Cografi giizellikleri, tarihi ve kiiltlirliyle ziyaret¢ilerini biiyiilii bir atmosfer igine alan Kapadokya, Nevsehir Haci1 Bektas Veli
Universitesinin kurulmasiyla birlikte sadece doga olusumlari ve tarihiyle degil aym zamanda Universitesi ve dgrencileriyle de anilmaktadir. Gelecegin
aydinlik nesillerini yetistiren Nevsehir Hacit Bektas Veli Universitesinde, yil iginde gerek fakiilteler gerekse &grenci kuliipleri tarafindan diizenlenen
etkinlikler Nevsehir halkinin da katilimiyla bolgenin sosyal yasantisina yeni bir boyut kazandirmastir.

?1
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UNIVERSITESI iLISKIN BILGILER

C- NEVSEHIR HACI BEKTAS VE




FAKULTELER:

Universitemiz biinyesinde 10 Fakiilte yer almaktadur.

v

A N N N N VT N N NN

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi

Semra ve Vefa Kiiciik Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

ENSTITULER:

Universitemiz biinyesinde 4 enstitii bulunmaktadir.

v' Fen Bilimleri Enstitiisii

v' Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii

v Sosyal Bilimler Enstitiisii

V' Turizm Arastirmalari Enstitiisii
YUKSEKOKULLAR:

Universitemiz biinyesinde 1 yiiksekokul bulunmaktadir.

v

Yabanci Diller Yiiksekokulu
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MESLEK YUKSEKOKULLARI:

Universitemiz biinyesinde 9 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadr.

v
v
v
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Acigol Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu

Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas Tarim ve Hayvancilik Meslek
Yiiksekokulu

Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Hacibektas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Kozakli Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Urgiip Sebahat ve Erol Tokséz Meslek Yiiksekokulu
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ARASTIRMA MERKEZLERI:

Universitemiz biinyesinde 21 Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Agiz ve Dig Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi

Atcilik-Binicilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avanos Seramik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cografi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algilama Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Egitimde Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Calismalart Uygulama ve Aragstirma Merkezi

Kapadokya Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kapadokya Doga Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kapadokya Jeolojik Miras ve Kaya Oyma Yapilar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kiiltiirel Miras Dijital Belgeleme Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ozel Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Pomza Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Teknoloji ve Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uziim Yetistiriciligi ve Bagcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi: Dis hekimi yetistirilmesine katkida bulunmak, agiz ve dis sagligi konusunda hastalar en yeni
teknolojiler esliginde tedavi hizmeti sunmak amaciyla kurulmustur.

Atcilik-Binicilik Uygulama ve Arastirma Merkezi: Atcilik-binicilik alanlarinda bilimsel arastirmalar yapmak ve bu arastirmalar neticesinde elde edilen
bilgileri prati§e doniistiirerek toplum faydasina sunmak, binicilik konusunda ulusal ve uluslararasi standartlara ulagsmak, binicilik konusunda aydinlatici ve bilimsel
nitelikteki bilgileri kamuoyuyla paylagsmak amaciyla kurulmustur.

Avanos Seramik Uygulama ve Arastirma Merkezi: Merkezin amaci; seramik alaninda onemli bir merkez olan bdlgenin ihtiya¢ duydugu teknik,
teknolojik, sanatsal destegi vermek, egitim dgretime katki saglamak ve {iretim yapmaktir.

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi: Akademisyenlerin (liniversitemiz ve diger tiniversitelerde gorevli), bolgenin temel ve uygulamali
bilimler alanlarinda, AR-GE faaliyetlerini destekleyici bir merkez olarak faaliyet gdstermektedir.

Cografi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algilama Uygulama ve Arastirma Merkezi: Faaliyet amac1; cografi bilgi sistemleri ve uzaktan algilama konulariyla
ilgili her tiirlii alanda, multi-disipliner, bilimsel ve uygulamaya yonelik ¢alismalari ger¢eklestirmek ve desteklemektir.

Egitimde Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi: Ogretim elemanlarinn etkili, yenilik¢i, 6grenci merkezli egtim uygulamalari
gergeklestirmelerine destek olmak, 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine destek olmak, 6grenme ve Ogretime iliskin nitelikli arastirmalar yapmak, ilgili
arastirma sonuglarimi kurum ici ilgili birimlerle paylasarak 6grenme ve 6gretmeyi gelistirecek diizenlemelerin planlanmasina ve yiiriitiilmesine destek olmak,
yniversitenin misyonuna uygun, mesleki ve etik ilkelere bagli, gelisme ve yeniliklere agik bir bicimde 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerin ihtyaglarina uygun
ygrenme-Ogretme faaliyetleri gergeklestirmek amaclarina hizmet etmektedir.

Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi: Merkezin misyonu; kadin yasami, gelecegi ve sorunlarina bolgesel ve evrensel ¢oziimler getirmek
icin kadin ve kadinin rollerine iliskin her alanda arastirma ve incelemeler yapmak ve etkinliklere katilmak, kadinin kendi goziinde ve toplumda degerinin ve
durumunun gelistirilmesi i¢in, kadin konularma duyarli ve ilgili ¢alismalar yapan kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢cinde bulunmak, kongre, sempozyum, panel,
atdlye calismalar1 ve kurslar diizenlemek, Universitenin ilgili birim ve béliimlerinin isbirligi ile ve/veya 6zel ya da resmi kuruluslarla birlikte projeleri desteklemek
ve ylriitmek, kadin sorunlarinin ¢dziimiine iliskin calismalarda bulunmak, yayinlar ¢ikarmak ve konuyla ilgili olarak toplumla {iniversite arasindaki iletisimi
aglamaktir.
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Kapadokya Arastirma ve Uygulama Merkezi: Yurt i¢i veya yurt disindaki iiniversitelerde 6zellikle Kapadokya bolgesiyle ilgili ¢alisma yapan veya
yapmak isteyen bilim insanlar1 ve arastirmacilarla igbirligi yaparak, bu konudaki ¢aligmalarin takip ve yayma doniistiiriilme siirecini izlemek amaciyla faaliyet
gosteren bir merkezdir.

Kapadokya Doga Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi: Merkezin; dogal ve kiiltiirel varliklar1 agisindan essiz bir konuma sahip olan ve UNESCO
Diinya Dogal ve Kiiltiirel Mirasi listesinde yer alan Kapadokya bolgesindeki dogal varlik alanlarinin tespiti ve korunmasi i¢in bilimsel aragtirmalar yapmak ve yol
gosterici olmak gibi bir misyonu bulunmaktadir.

Kapadokya Jeolojik Miras ve Kaya Oyma Yapilar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi: Kapadokya bdlgesinin sahip oldugu dogal, kiiltiirel ve jeolojik
miraslarin koruma ¢alismalarina destek olmak, kaya oyma yapilar ve yerbilimleri konularinda bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak, kaya oyma
yapilar ve yerbilimleri konusunda lisans veya lisansiistii diizeyde yapilacak proje caligmalarina alt yap1 olusturmak, yerbilimleri konularinda faaliyet gosteren ulusal
ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi faaliyetlerinde bulunmak merkezin ¢alisma alanlarin1 olusturmaktadir.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi: Merkezin faaliyet amaci; 6grenci adaylari, 6grenciler, mezunlar ve ¢alisanlarin yetenek, bilgi, beceri,
ilgi ve isteklerini”ve ihtiyaclarim1 dikkate alarak kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglamak, iiniversitemiz 6grencilerinin ve
mezunlarinin katiyer planlamasi, uygulamasi ve gelistirilmesi ile ilgili calismalar yapmaktir.

Kiiltiirel Miras Dijital Belgeleme Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi: Merkez, Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulumuz (YOK) tarafindan

disiplinlerin ortak ¢alisma noktas1 oldugu kabuliiyle, ilgili disiplinlerin paydaslariyla bilgi alisverisinde bulunarak kiiltiirel mirasin korunmasi ve siirdiiriilebilirligi
nusunda etkin bir rol oynamay1 hedeflemektedir.

Ozel Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi: Ozel gercksinimi olan veya gelisim riski altinda olan ¢ocuklarin ve bu ¢ocuklarla iliskili tiim kesimlerin
yasam kalitesini arttirmak amaciyla; bilimsel arastirmalar, yenilik¢i uygulamalar ve toplum odakli politikalar gelistirmek i¢in ¢alismaktadir. Merkez, 6zel egitim
ihtiyaci olan ¢ocuklarin toplumsal katilimini en iist diizey ¢ikarmay1 hedeflemektedir.
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Pomza Uygulama ve Arastirma Merkezi: Pomzanin en efektif sekilde kullanilarak alternatif iriinler iiretmek ve bdylelikle yoreye ciddi bir katma deger
saglamak, Nevsehir yoresinde pomza ile ilgili yiiriitiilen faaliyetleri tespit ederek konu ile ilgili mevcut kuruluslari, fabrikalar1 ve yiiriitiilen bilimsel faaliyetler
belirlemek, pomza teknolojisi konusunda bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak, pomza teknolojsi konusunda lisans ve lisansiistii diizeyde
yapilacak proje ¢aligmalarina alt yap1 olusturmak amaclarina yonelik olarak faaliyette bulunan bir merkezdir.

Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi: Siber giivenlik konusunda, toplumun her kesimini icerecek sekilde, farkli bilgi seviyesindeki
insanimizin farkindaliginin artirilmasi, bilinglendirilmesi ve gelisen siber tehditlere karsi yontemler gelistirilmesi i¢in kurulmustur.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi: Merkezin faaliyet alani, liniversitede Orgilin lisans egitim-6gretim programlar1 disinda egitim ve
gelistirme programlari diizenleyerek kisilerin ihtiya¢ duydugu alanlarda kurslar ve sertifika programlar1 agmaktir.

Teknoloji ve Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi: Merkezin faaliyet amaci; Universitemizin Ar-Ge altyapisin1 giiglendirerek ulusal ve uluslararasi
destek programlar1 konusunda arastirmacilara yonelik seminerler, bilgilendirme toplantilari, proje pazarlar1 vb. faaliyetler diizenleyerek ilgi alanlarindaki
arastirmalara saglanan ulusal veya uluslararasi fonlardan arastirmacilarimizi haberdar etmek, bu fonlara bagvurmalarini saglayarak arastirma projelerinin takibinde
destek vermek ve-teknolojik bilgi birikimini degerlendirerek 6zel sektor ile kamu kurum / kuruluslarinin kullanimina sunmak ve bu birikimin artmasima katki
saglamaktir.

Tiifkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi: Tiirkceyi ve diger yabanci dilleri 6gretmek, dil 6gretme faaliyetlerine destek olmak
tizere Tiirkiye'yi ve Tiirk kiiltiiriinii tanitmak, Tiirk¢e ve yabanci dillerin 6gretimi konusunda uygulamalar ve arastirmalar yaparak programlar hazirlayip yontemler
irmek, uluslararasi ikili anlasmalar ¢ergevesinde ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor kuruluslar1 ve Tiirkiye’deki tiniversitelerin ilgili birimleri ile
e ve yabanci dillerin 6gretimi konusunda ¢aligsmalar yaparak ortak egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak calisma faaliyetleri

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi: Bu merkez; iletisim, internet ve bilgi teknolojilerine dayali olarak uzaktan egitim ile ilgili arastirma,
gelistirme ve uygulama calismalarinin yapilmasina ve uzaktan egitim sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak ve konu ile ilgili disiplinler aras1 ¢alismalar
yapmak amaci ile kurulmustur.

Uziim Yetistiriciligi ve Bageihk Uygulama ve Arastirma Merkezi: Merkezin amaci; iiziim yetistiriciliginin geligmesi icin tarim prensiplerini ve
tekniklerini uygulayabilen iireticileri gelistirmek, iiziim iiretiminde yeni sistemleri hayata gecirmek ve gelistirmek, ulusal ve uluslararas: diizeyde {liziim ve bagcilik
alaninda tarim hizmeti saglamaktir.
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1/FiZIKSEL YAPI

Universitemizin 1.017.151,46 m? alani iizerinde, Merkez Yerleskesi icerisinde Rektorliik, 9 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu, Sezai Karakog
Ogrenci Yasam Merkezi, Cami, Anaokulu, Kiiltiir ve Kongre Merkezi, Kapal1 Spor Salonu, Kiitiiphane Binasi ile Merkezi Arastirma Laboratuvar1 bulunmaktadir.
Ayrica Acigol ilgesinde Acigdl Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Avanos ilgesinde Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu, Derinkuyu il¢esinde
Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu, Giilsehir ilgesinde Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Urgiip ilgesinde
Urgiip Sebahat ve Erol Toksdz Meslek Yiiksekokulu ile Uygulama Oteli, Hacibektas ilgesinde Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile Hacibektas Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Kozakli ilgesinde Kozakli Meslek Yiiksekokulu, binalar1 olmak tizere toplam 230.605,00 m? kapali alanda hizmet vermektedir.

Ayrica, Merkez yerleskede atletizm pisti ve futbol sahasi, basketbol-voleybol sahalari, tenis kortlar, saglikli yasam alani; Urgiip ve Haci Bektas Yerleskelerinde
basketbol-voleybol sahalari olmak {izere toplam 34.900 m? agik spor tesisi alanimiz bulunmaktadir.
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Tablo 1: Tasinmazlarin Dagilimi

Maliye Hazinesi Belediye
Yer Ada Tapulu TOPLAM ALANI (m?)

Tahsisli Tahsilsiz Tahsisli Tahsissiz

Merkez | 06 162,12 | 571.804,95 12.103,04 790.070,11
Yerleske
Avanos
Yerleske i ] S i
Urgiip
e ) 33.082,00 _ 33.082,00
Hacibektas | - ¢, 0 00 49.419,00 1.318,70 110.737,70
Yerleske
Gulgehir | 5 459 59 14.091.43 i 17.551,02
Yerleske
Derinkuyu 42.480.90 ) - 42.480,90
Yerleske
Kozakl
Yerleske i 6.299,13 ) o201
Acgl ) 36735 214,91 2.106,00 14.688,22
Yerleske
TOPLAM 324.469,92 | 674.902,42 17.779,12 1.017.151,46
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Tablo 2: Kapali Alanlarin Hizmet
Alanlarina Gore Dagilim

YERLESKE ADI

Merkez Yerleskesi
Acigol Yerleskesi
Avanos Yerleskesi
Derinkuyu Yerleske
Giilsehir Yerleskesi
Hacibektas Yerleskesi

Kozakh Yerleskesi

Urgiip Yerleskesi

TOPLAM

HIZMET ALANLARI
Diger
<eps < - (Depo,
Egitim Saghk Barinma Beslenme Kiiltiir Spor Tesis Toplam
2 2 2 2 2 2 5 2
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) T (m?)
(m?)

95.895 16.100 11.600 40.725 14.205 13.820 192.345
295 - - - - - 295
3.600 - - - - - 3.600
2.500 - - - - - 2.500
3.100 - - - - - 3.100
15.745 - 1.000 - - - 16.745
2.720 - - - - - 2.720
4.300 5.000 - - - - 9.300
128.155 21.100 12.600 40.725 14.205 13.820 230.605
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Tablo 3: Kantinler

KANTINLER Kapal Alan (m?2)
Egitim Fakultesi Ogrenci Kantini 1 174
Fen Edebiyat Fakiltesi Ogrenci Kantini 1 174
Guzel Sanatlar FakUltesi Ogrenci Kantini 1 16
iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi Ogrenci Kantini 1 143
ilahiyat Fakiltesi Ogrenci Kantini 1 54,38
Turizm FakUltesi Ogrenci Kantini 1 36,40
Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas Tarm Hayvancilik MYO OgrenciO Kantini 1 10
Gulsehir Meslek YUksekokulu Ogrenci Kantini 1 70
Hacibektas Teknik Bilimler Meslek YUksek Okulu Ogrenci 1 16
Meslek YUksekokulu Ogrenci Kantini 1 369
Kozakl Meslek YUksekokulu Ogrenci Kantini 1 107,25
UrgUp Meslek YUksekokulu Ogrenci Kantini 1 130
TOPLAM 12 1.300,16

ablo 4: Lojmanlar

Sayisi (Adet)
Lojman Tipi Kapal Alani (m?2
: 'P! Dolu Bos P (m?)

Konut 96 0 120 m?: 48 Adet 105 m?: 48 Adet
TOPLAM 96 0 10.800 m?




2. TESKILAT YAPISI

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin teskilat yapisi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun Universitelerin akademik ve idari orgiitlenmesine iliskin

maddeleri ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda olusturulmustur.
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Teskilat Semas1 asagida Sekil 1°de yer almaktadur.

SENATO

Sekil 1: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Teskilat Semasi

REKTOR

REKTOR YARDIMCILARI

IC DENETIM
BIRIMNIT

—

YONETIM KEURULU |

. —— . i " — Argdl Teknik Bilimlar
z i Fen Biliraleri Enstitisii KOORDINATORLUK
| Dig Hekimlifi Fakiiltesi | = ‘ LT UYCULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI _
" -, Avanos Gizel Sanatlar A
Eitim Fakiiltesi | Sosyal Bilimnler Enstitiisi | Atoilik-Binicilik Uye. vanos Seramik
| Ex t R we Aras Werkezi Uye. ve Aras.
| Hac1Bektay Veli Dermkuyu Ermneana ve Bilim ve Taknoloji
Fen Edebiyat Faldiltesi Arastirma velUyzulama Yagyar ErtayTanm ve LT cuk Egt 1T L 1) aE
T e TENIYO yg. ve Arag. Ca Egt ¥E: Ve
. e— - Giilgehir Sosyal Bilimlar _ Efitimde BOLUMLFR
| Gitzel Sanatlar Fakiiltesi | Turizm e | MYO Mitkemmsalivet Uye. Kapadokya Jealojik
- - Enstitiisii wefras. Merkem | Miiras ve Kaya Oyma
isadi v Idari Biliml Hacibel Tekml - — Yapilan Uy g we Uziim Yetstneohi Atatiirk Tlkeler ve
| Fakiiltesi ‘ Bilimler MYO e E‘ﬂ'“":‘e o L weBagehlk Inkilap Tarihi
o . Cahsmalan Uy s ve Baliamii
| e YUKSEKOKULLAR | Kozakh MYO L Ure v Aras =
H=te 1 Merkez Enformatik Balimmi
M hedeTL N Yabane: Diller | Pﬁm;tgmumim: Tirdope w e |
| Fabiiltesi Yitksekolalu Meslek Vitksdealarlu Kapadokya Arastma Dil Ofretim Uyg. ve
we Uy gulama Araz. Merkesi
Siber Givenlik Urg. T | i e |
| S_mevFVef?FKi?ﬁk . we Aras NMarkezi Tekmolojive TrmsE Tiirk Dili Béliami
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Saghk Hizmatleri MY —— Kapadokya Daga Uygulamave
Sirekli Egitim Uy g Tarihi Uy g. ve Atas. Arasztirmna herkezi
| Spor Bilimleri Fakilltesi C— - Mlerkesi
Urgiip Sebahat weEral ——= = =
d . Eiiltiirel hira= Dijital
ToksdzTunzm ¥ 0 Uszaktan E&itim Uy e Eadm Cahgmalan Belgzlame E&itim,
| Turizm Fakiiltes we Aras. Merkes Uyg ve Araz. Urge ve Arag.
urzm Mlarke=i Mlerke—i

GEN'EL
REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER

Bilgi Islem Dai. Bsk.

Bsk.

Kitiiphans ve Dbk,
Draire. Bsk.

OgrenciIsleri D. Bsk.

Personel D Bsk

Saghk Kiiltiir we Spor
D Bsk.

Stratejy Geligtirme D).
Bsk.

YapiIsleni ve Telmik
D. Bsk.

Hukuk hMigaviriz

Déner Sermaye Islstme
Mdindibrlingin

Siwil Savunma
Uzmanh&
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3. TEKNOLOJI VE BILiSIM ALTYAPISI

Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar

Techizat Adi Adet

Ag Cihazlan (Anahtarlama cihazi, Kabinet, Access point, Hub vb.) 837
Baski Makinesi (Yazici) 606
Bilgisayar Masausti 2746
Bilgisayar Tasinabilir (Notebook, Netbook, Tablet vb.) 447
Dijital Kayit Sistemleri (GUvenlik Kamera Sistemleri) 43
Faks Cihazi 17
Fotograf Makinasi 48
Fotokopi Makinasi 59
interaktif Tahta 44
Jeneratérler 10
Kameralar (Dijital) 15
Kesintisiz GU¢ Kaynagi 80
Kimlik Basma ve Kart Pres Makinalar 2
Optik Form Okuyucu Cihazlan 2
Projeksiyon Cihazlan 427
Santraller 9
Ses Sistem Cihazlan (Anfiler, Hoparlorler, Mikrofonlar, Konferans Sis. vb.) 419
Sunucular 26
Tarayicilar 16
Televizyonlar 214
Telsiz iletisim Cihazlan 37
Video Konferans Cihazlari 2
Yedekleme Cihazlan (Sabit ve Mobil USB cihazlar dahil) 134




Tablo 6: Universitemizde Kullanilan Yazilhmlar

Agisoft Metashape Bilgisayar Programm Yazilim Lisansi

Miihendislik Yazilimi

AIMS- IBM SPSS Statistics Premium Campus

[statistik Yazilimi

Akademik Bilgi Bankasi

Akademik Personelin Yaptiklar1 Calismalarin Islendigi Sistem

Akademik Kaynak Planlama Yazilim Lisansi

Ders ve Sinav Planlama Programi

Akilh Kart Bilgi Sistemi

Yemekhane, Arag, Personel ve Ogrenci Giris-Cikis Sistemleri

AKTS Otomasyonu

AKTS Bilgilerinin Girildigi Otomasyon

AMP Hakedis / Thale Program

[hale ve Hakedis Hazirlama Programi

Audesk Recap Pro Bilgisayar Programm Yazilim Lisansi

Tasarim Miihendislik Yazilimi

Autodesk 2015 Uriinleri

Cesitli Programlar

BAP Otomasyon Yazilimi

Bilimsel Arastirma Projeleri Is ve Islemleri

DSpace (A¢ik Arsiv Sistemi)

Kiitiiphane Universitemiz akademik agik arsiv sistemidir

Ek Ders Otomasyon Sistemi

Akademik Personelin Vermis Oldugu Derslerin Sislendigi Sistem
Lokal olarak kullanilmaktadhir.

Etkinlik Ders Otomasyonu

Etkinlik Derslerinin Takip ve Y 6netimi

Giivenlik Programm

Ag ve Network Gilivenlik Programi

Hastane Bilgi Yonetim Yazilimi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastane Programi

IKC-UBYS (izmir Katip Celebi Univ. Universite Bilgi Yonetim Sistemi Yazilimi)

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (29 Modiil)
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Insan Kaynaklar1 Maas Program

Isci Maas, Ozliik ve Personel Programi

KOHA (Kiitiiphane Otomasyon Sistemi)

Kitap kayit ve kitaplarin dolasim islemleri i¢in kullanilmaktadir.

Libre Office

Acik Kaynak Kodlu Ofis Programi

Mail Gateway

Ag ve Network Glivenlik Programi

MEDITEK is Saghg Programm

[s Saglig1 ve GiivenligiYazilimi

Mezun Bilgi Sistemi

Mezun Bilgi Sistemi

Microsoft Lisans Alimi

Bilgisayar ve Sunucu Isletim Sistemleri

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Portali

Kisisel Web Sitesi Yonetimi, Calisma Gruplari, Yardim Masasi, Bilisim
Envanter Sis.

Personel Program / Yazilim

Personel Isleri

Radan Radar Data Analiz ve Yap1 Tanimlama Program Yazilim Lisansi

Miihendislik Yazilimi

Realusion Character Creator 4, Realusion Iclone 8 Bilgisayar Program Yazilim
Lisansi

Tasarim ve Miihendislik Yazilimi

RocScience Yazilimlar:t Akademik Lisans

Miihendislik Yazilimi

SSL Sertifikasi

Ag ve Network Glivenlik Programi

TURCOSA istatistik Yazilimi

[statistik Yazilimi

'Yemekhane Bilgi Sistemi

Online Yemek Satis ve Yemekhane Kartli Gegis Islemleri

7ZBrush Bilgisayar Programi Yazilim Lisansi

Tasarim, Animasyon ve Miihendislik Yazilimi

Zoom Toplant1 Program

Internet Uzerinden Toplant1 ve Konferans Programi
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Tablo 7: Universitemiz internet Baglanti Hizlar

Baglanti Merkezleri Hiz

Merkez Yerleske 2500 Mbit
Avanos Glizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu 50 Mbit
Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 60 Mbit
Hacibektas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 80 Mbit
Urgiip Sebahat ve Erol Tokséz Meslek Yiiksekokulu 80 Mbit
Kozakli Meslek Yiiksekokulu 40 Mbit
Acigol Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 40 Mbit
Kapadokya Yasayan Miras Miizesi 40 Mbit
Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu 30 Mbit
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 80 Mbit

Universitemiz Tiim Ulaknet (Ulusal Akademik Network) Baglantilar1 Universitemize ULAKNET tarafindan tahsis edilen hiz 2500 Mbit dir. Merkez
yerleske ve ana birimlerimiz fiber hatlarla Baskanligimiza baglidir. 2500 Mbitlik hattimiza Hacibektas Giizel Sanatlar Yerleskesinden 80 Mbitlik, Urgiip 80
Mbitlik, Hacibektas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu yerleskesinden 80 Mbitlik,, Giilsehir 60 Mbit, Avanos 50 Mbitlik , Aci1gél, Kozakli ve Kapadokya
Yasayan Miras Miizesine 40 Mbitlik, Derinkuyu’da 30 Mbitlik internet baglantis1 mevcuttur.
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Tablo 8: 2025 Yili A§ Trafigi

Giris Cikas Toplam
Ocak 75,35 TB 14,86 TB 90,21 TB
Subat 96,33 TB 17,63 TB 113.96 TB
Mart 141,01 TB 15,59 TB 156,61 TB
Nisan 112,93 TB 17,92 TB 130,85 TB
Mayis 128,64 TB 18,33 TB 146,98 TB
Haziran 73,07 TB 15,70 TB 88,77 TB
Temmuz 37,90 TB 8,06 TB 45,96 TB
Agustos 40,49 TB 7,98 TB 48,47 TB
Eyliil 86,24 TB 16,85 TB 103,09 TB
Ekim 156,01 TB 22,26 TB 178,27 TB
Kasim 132,18 TB 21,68 TB 153,87 TB
Arahk 174,80 TB 24,24 TB 199,04 TB
TOPLAM 1.23 PB 201,11 TB 1.42 PB
Tablo 97/A¢g Hizmetinden Yararlanan Kisi Sayisi
Elektronik Posta Sayisi 2'262? (()12 fére{:r(lggrgs‘rj;) el
Ag Ug Sayisi 29.452
ablo 10: Sunucu ve Web Hizmetlerinden Yararlanan Kisi Sayisi
Universitemiz ana web sayfasina ziyaretci sayis 1.582.000
Universitemiz ana web sayfasina tekil ziyaretci sayisi 568.000

Web sitesi sayisi 387




4. INSAN KAYNAKLARI

4.1. Akademik Personel
2024 yili sonunda 782 olan akademik personel sayisi, 2025 yili sonunda 806’ya ulasmistir. 2025 yilina ait unvan bazinda akademik personel bilgileri Tablo

11°de gosterilmistir.

Tablo 11: 2025 Yili Unvan Bazinda Akademik Personel Bilgileri

89

Profesor

Dogenin 124
Doktor Ogretim Uyesi 234
Ogretim Gérevlisi 188
Arastirma Gorevlisi 171
TOPLAM 806

Tablo 12: 2025 Yih Birim Bazinda Akademik Personel Bilgileri

BiRIMI PROFESOR DOGENT DR.OGR. UYESI OGR. GOR. ARS. GOR. TOPLAM
Acigol Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 2 1 4
Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu 2 0 13 15
Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas Tarim 1 ) 3
ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu
Dis Hekimligi Fakiiltesi 6 22 30 58
Egitim Fakiiltesi 12 21 28 1 22 84
Fen Bilimleri Enstitiisii 0
Fen Edebiyat Fakiiltesi 33 35 60 2 41 171
Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek 7 13 75
Yiiksekokulu

\




Giizel Sanatlar Fakiiltesi 3 5 8 2 7 25
Hacibektas Teknik Bilimler Meslek 0 1 14 15
Yiiksekokulu
Hacibektas Veli Aras.Uyg.Enst. 1 2 2 5
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 14 9 28 0 19 70
Ilahiyat Fakiiltesi 6 6 10 5 15 42
Kozakh Meslek Yiiksekokulu 2 10 12
Meslek Yiiksekokulu 2 3 25 30
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi 14 14 31 1 15 75
Rektorliik 17 17
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 1 14 16
Semra ve Vefa Kug':'uk S.agllk Bilimleri 5 7 5 1 2%
Fakiiltesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 2 8 1 3 16
Turizm Arastirmalar1 Enstitiisii 1 0 1
Turizm Fakiiltesi 5 13 9 6 6 39
Urgiip Sebahat ve Erol Toksoz Turizm 3 17 20
MYO
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 37 37
TOPLAM 89 124 234 188 171 806
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Tablo 13: Akademik Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilim

Kisi Sayisi 23 62 110 213 298 100
Toplam Sayiya Oram 2.85 7,69 13,65 26,42 36,97 12,42
Tablo 14: Akademik Personel Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 123 54 108 234 110 177
Toplam Sayiya Orani 15,26 6.70 13,40 29,03 13,65 21,96
: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayis1
Doktor Ogretim Uyesi Mogolistan Fen Edebiyat Fakiiltesi 1
Japonya Fen Edebiyat Fakiiltesi 4
Ogretim Gorevlisi Kazakistan Fen Edebiyat Fakiiltesi 2
Cin Halk Cumhuriyeti Fen Edebiyat Fakiiltesi 2
Toplam 9
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Tablo 16: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Profesor

Doktor Ogretim Uyesi

Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite Kisi Sayisi
1- ilahiyat Fakiiltesi 1- Erciyes Universitesi
2- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2- Kapadokya Universitesi
3- Egitim Fakiiltesi 3- Erciyes Universitesi
4- Fen Edebiyat Fakiiltesi 4- Istanbul Universitesi
5- Ilahiyat Fakiiltesi 5- Erciyes Universitesi 9
6- Egitim Fakiiltesi 6- Erciyes Universitesi
7- llahiyat Fakiiltesi 7- Erciyes Universitesi
8- Fen Edebiyat Fakiiltes 8- Istanbul Universitesi
9- flahiyat Fakiiltesi 9- Erciyes Universitesi
1- Iktisadi ve Idari Bilimer Fakiiltesi 1- Kayseri Universitesi
2- Iktisadi ve Idari Bilimer Fakiiltesi 2- Kayseri Universitesi 3
3- iktisadi ve Idari Bilimer Fakiiltesi 3- Kapadokya Universitesi
c Iein 2 dkebfiyen alellics! SIS STl
2- Dis Hekimligi Fakiiltesi 2ol SR )
3- Dis Hekimligi Fakiiltesi 3- Kapadokya Universitesi
4- Ankara Universitesi 6

4- Fen Edebiyat Fakiiltesi
5- Fen Edebiyat Fakiiltesi
6- Egitim Fakiiltesi

5- Ankara Universitesi
6- Istanbul Universitesi
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Arastirma Gorevlisi

1- Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

2- Semra ve Vefa Kiigiik Saglik Bilimleri Fakiiltesi
3- Fen Edebiyat Fakiiltesi

4- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

5- Fen Edebiyat Fakiiltesi

6- Fen Edebiyat Fakiiltesi

7- Giizel Sanatlar Fakiiltesi

8- Ilahiyat Fakiiltesi

9- Fen Edebiyat Fakiiltesi

10- Fen Edebiyat Fakiiltesi

11- Ilahiyat Fakiiltesi

12- Fen Edebiyat Fakiiltesi

13- ilahiyat Fakiiltesi
14- llahiyat Fakiiltesi

1- Gazi Universitesi

2- Akdeniz Universitesi
3- Orta Dogu Teknik Universitesi

4- Ankara Universitesi

5- Izmir Yiiksek Teknoloji Universitesi
6- Istanbul Universitesi

7- Gazi Universitesi

8- Ankara Universitesi

9- Orta Dogu Teknik Universitesi

10- Orta Dogu Teknik Universitesi

11- Sivas Cumhuriyet Universitesi

12- Necmettin Erbakan Universitesi
13- Istanbul Universitesi

14- Bursa Uludag Universitesi

14

32
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Tablo 17: Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Profesor 2-Sosyal Bilimler Enstitiisii

Doktor Ogretim Uyesi

Toplam

Calhistig1 Boliim Geldigi Universite Kisi Sayisi
1-Sosyal Bilimler Enstitiisii 1- Istanbul Medeniyet Universitesi
2- Istanbul Medeniyet Universitesi 3
3-Sosyal Bilimler Enstitiisii 3- Nigde Omer Halis Demir Universitesi
1- Dis Hekimlgi Fakiiltesi 1- Aksaray Universitesi )
2)Sosyal Bilimler Enstitiisii 2- Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
5

Tablo 18: Universitemize Atanan Akademik Personel Sayisi

Unvan Gelen Kisi Sayisi
Profesor 0
Dogent 4
Doktor Ogretim Uyesi 8
Ogretim Gérevlisi 3
Arastirma Gorevlisi 34
Toplam 49
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Tablo 19: Universitemizden Ayrilan Akademik Personel Sayisi

Unvan Ayrilma Nedeni Say1
Profesor Emeklilik 2
Naklen Tayin 1
Docent —
Istifa 1
Emeklilik 4
. e istifa 3
Doktor Ogretim Uyesi -
Naklen Tayin 4
Mlisik Kesme 2
Emeklilik 1
Ogretim Gorevlisi Istifa 2
Ilisik Kesme 1
.. .. Istifa 3
Arastirma Gorevlisi —
Ilisik Kesme 1
Toplam 25

Tablo 20: OYP Kapsaminda Gérevlendirilen Arastirma Gorevlisi Sayili

Bagh Oldugu Boliim

Egitim Fakiiltesi

Gazi Universitesi

Gittigi Universite

Toplam
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4.2. Idari Personel

Universitemiz biinyesinde 2025 yil1 itibariyle 290 idari personel gorev yapmaktadir. Idari personelin unvanlarma gore dagilimi Tablo 21°de sunulmustur.

Tablo 21: Unvan Bazinda idari Personel Bilgileri

Unvan 2024 2025
Genel Sekreter 1 1
Genel Sekreter Yardimecisi 1 1
ic Denetci 2 1
Daire Baskam 8 7
Déner Sermaye isletme Miidiirii 1 1
Fakiilte Sekreteri 10 10
Yiiksekokul Sekreteri 10 10
Enstitii Sekreteri 4 4
Sube Miidiirii 17 17
Avukat 2 2
Sef 25 25
Sayman 1 1
Sayman(S) 0 0
Bilgisayar Isletmeni 84 82
Kiitiiphaneci 1 1
Programci 0 0
Memur 18 21
Memur (S) 9 10
Sekreter 0 0
Sofor 7 7
Tabip 1 1
Psikolog 1 0
Diyetisyen 1 1
Hemsire 5 5
Saghk Teknikeri 1 1
Mali Hizmetler Uzmam 3 3
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 0 0
Veteriner Hekim 1 1
Miihendis 13 12
Mimar 1 1
Tekniker 17 17
Teknisyen 4 5
Teknisyen (S) 4 4
Asc1 1 1
Hizmetli 12 12
Hizmetli (S) 15 15
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 10 10
290 290

|_\ TOPLAM
\
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Tablo 22: Idari Personelin Egitim Durumu

iIkogretim On Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 12 30 57 141 50
Yiuzde 414 10,34 19,66 48,62 17,24

Tablo 23: idari Personel Yas Gruplarma Goére Dagilin

21-25 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 8 27 29 77 102 47
Yuzde 276 9,31 10 26,55 35,17 16,21

Tablo 24: idari Personel Hizmet Siireleri

11-15Yil 16 -20 Yl
Kisi Sayisi 54 24 18 84 41 69
Yizde 18,62 8,28 6,21 28,97 14,14 23,78
Tablo 25: idari Personel Hizmet Sinifina Gore Dagilimi
GiH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
211 9 40 2 - 28 290

GIiH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi THS: Teknik Hizmetler Sinifit AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinifi DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi
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Tablo 26: Naklen Atanan idari Personel Sayisi

Bilgisayar isletmeni 2
Memur 3
TOPLAM 5

Tablo 27: Ayrilan Idari Personel Sayisi

Ayrilma Nedeni
Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskam Emekli 1
Sube Miidiirii Emekli 2
Psikolog Istifa 1
o . . Istifa 1
Bilgisayar Isletmeni Nakil 5
Miihendis Nakil 1
TOPLAM 8




4.3. Diger Personel

Universitemiz biinyesinde 2025 yili itibariyle 336 siirekli is¢i ve sozlesmeli personel (4/B) istihdam edilmistir. Diger personelin unvanlari ile birlikte sayilari
Tablo 28’de sunulmustur.

Tablo 28: Diger Personele iliskin Bilgiler

Siirekli sci 252
Sozlesmeli Personel (Idari Destek Gorevlisi-4/B) 84
TOPLAM 336

Tablo 29: Diger Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilim

26-30 Yas

Kisi Sayisi 24 53 62 82 104 11
Yiizde 7,14 15,77 18,45 24,41 30,96 3,27

Tablo 30: Diger Personelin Hizmet Siireleri

11-15Y1l 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde 32,14 3,57 30,36 33,93 - -




[ SUNULAN HiZMETLER

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Universitemiz egitim alaninda 6n-lisans, lisans, lisans-iistii ve siirekli/yaygin egitim hizmeti sunmaktadur.
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5.1.1. Ogrenci Bilgileri

Tablo 31: Yillar itibariyle Ogrenci Sayilari

YILLARA GORE OGRENCI SAYILARI

Yil Say1
2013 11.553
2014 15.106
2015 18.006
2016 20.642
2017 21.517
2018 21.385
2019 22915
2020 22.027
2021 21.469

y 2022 22.346
2023 23.177
2024 22.118
2025 22.112
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Tablo 32: Ogrenci Sayilari

Birinci Ogretim

ikinci Ogretim

Uzaktan Egitim

TOPLAM

FAKULTELER E K T E K T E K T E K T
Dis Hekimligi Fakiiltesi 124 232 356 0 0 0 - - - 124 232 356
Egitim Fakiiltesi 627 1605 2232 0 0 0 - - - 627 1605 2232
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1387 2413 3800 218 360 578 - - - 1605 2773 4378
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 208 436 644 35 21 56 - - - 243 457 700
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 839 1320 2159 112 106 218 - - - 951 1426 2377
ilahiyat Fakiiltesi 158 400 558 0 0 0 - - - 158 400 558
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi 600 389 989 0 0 0 - - - 600 389 989
Turizm Fakiiltesi 375 520 895 58 73 131 - - - 433 593 1026
Spor Bilimleri Fakiiltesi 225 170 395 0 0 0 - - - 225 170 395
Semra ve Vefa Kiiciik Saghk Bilimleri Fakiiltesi 136 405 541 0 0 0 - - - 136 405 541
FAKULTELER TOPLAMI 4679 7890 12569 423 560 983 5102 8450 13552
ENSTITULER E K T E K T E K T E K T
Fen Bilimleri Enstitiisii 127 168 295 0 0 0 11 12 23 139 179 318
Hac1.]iel§tas Veli Arastirma ve Uygulama 10 1 21 0 0 0 0 0 0 10 1 1
Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii 346 438 784 23 13 36 0 0 0 369 451 820
Turizm Arastirmalar1 Enstitiisii 75 134 209 21 18 39 0 0 0 96 152 248
ENSTITULER TOPLAMI 558 751 1309 44 31 75 11 12 23 614 793 1407
MESLEK YUKSEKOKULLARI E K T E K T E K T E K T
Acigol Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12 89 101 0 0 0 0 0 0 12 89 101
Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu 224 288 512 0 0 0 0 0 0 224 288 512
Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas Tarim ve

Hayv. MYO 46 97 143 0 0 0 0 0 0 46 97 143
Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 402 655 1057 50 34 84 0 0 0 452 689 1141
Hilclbektas Teknik Bilimler Meslek 411 236 647 0 0 0 0 0 0 411 236 647
Yiiksekokulu

Kozakh Meslek Yiiksekokulu 145 513 658 38 76 114 0 0 0 183 589 772
Meslek Yiiksekokulu 727 612 1339 40 25 65 0 0 0 767 637 1404
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 174 590 764 13 35 48 135 358 493 322 983 1305
Urgiip Sebahat ve Erol Tokséz Turizm MYO 457 492 949 109 70 179 0 0 0 566 562 1128
MESLEK YUKSEKOKULLARI 2598 3572 6170 250 240 490 135 358 493 2983 4170 7153
TOPLAM 7835 12213 20048 717 831 1548 146 370 516 8699 13413 22112

\
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Tablo 33: OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

Birimin Adi Kontenjan Sinav Sonucu Yerlesen Doluluk Oram (Yaklasik) %
Fakiilteler 2442 2298 %94,10
Meslek Yiiksekokullari 1910 1866 %97,70
TOPLAM 4352 4164 %95,68

Tablo 34: Lisansiistii Egitim Géren Ogrencilerin Béliimler Bazinda Dagilinu

Tezli Yiiksek Lisans Tezsiz Yiiksek Lisans Doktora TOPLAM
]

Fen Bilimleri Enstitiisii
Biyoloji 4 11 15 0 0 0 5 4 9 9 15 24
Cevre Miihendisligi 9 5 14 0 0 0 0 0 0 9 5 14
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 17 6 23 0 0 0 1 1 2 18 7 25
Fizik
Gida Miihendisligi 3 6 9 0 0 0 1 2 3 4 8 12
Hemsirelik 12 54 66 0 0 0 12 54 66
Ingaat Miihendisligi 21 7 28 0 0 0 0 0 0 21 7 28
is Saghig ve Giivenligi 0 0 0 12 11 23 0 0 0 12 11 23
Jeoloji Miihendisligi 0 0 0 2 1 3 7 3 10
Kimya Ana 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Matematik 13 34 47 0 0 0 4 6 10 17 40 57
Fen Bilimleri Egitimi 2 8 10 0 0 0 0 0 0 2 10
Metalurji - Malzeme Miihendisligi 20 4 24 0 0 0 0 0 0 20 4 24
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 6 15 21 0 0 0 0 0 0 6 15 21
Nano Bilim ve Nano Teknoloji 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2

B ¢ opla 114 154 268 12 11 23 13 14 27 139 179 318




Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama

Enstitiisii E K T E K T E K T E K T
Alevi Bektasi Ilmi Kaynaklar 3 2 5 0 0 0 0 0 0 3 2 5

Alevi Bektasi Kiiltiirii 6 7 13 0 0 0 1 2 3 7 9 16
Elsszigiesl;t?rsozgin Arastirma ve Uygulama 9 9 18 0 0 0 1 ) 3 10 1 71
Sosyal Bilimler Enstitiisii E K T E K T E K T E K T
Arkeoloji 7 11 18 0 0 0 0 0 0 11 18
Antrenorliik Egitimi 8 7 15 0 0 0 0 0 0 8 7 15
Bankacilik ve Finans 4 6 10 0 0 0 0 0 0 4 6 10
Beden Egitimi ve Spor 14 18 32 0 0 0 0 0 0 14 18 32
Cografya 9 11 20 0 0 0 0 0 0 9 11 20
Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlari 2 7 9 0 0 0 0 0 0 2 7 9

Dis Ticaret 0 0 0 18 4 22 0 0 0 18 4 22
Egitim Bilimleri 17 34 51 0 2 2 0 0 0 17 36 53
Felsefe ve Din Bilimleri 2 4 6 0 0 0 0 0 0 2 4 6

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1

Gorsel iletisim Tasarim 18 17 35 0 0 0 0 0 0 18 17 35
Miizik Egitimi 7 7 14 0 0 0 0 0 0 7 7 14
iktisat 9 8 17 0 0 0 3 3 6 12 11 23
Isletme 13 17 30 0 0 0 10 13 23 23 30 53
Islam Tarihi ve Sanatlar 1 4 5 0 0 0 0 0 0 1 4 5

Muhasebe ve Denetim 0 0 0 5 7 12 0 0 0 5 7 12
Uretim Yénetimi ve Pazarlama 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 3 3

Yonetim ve Organizasyon 8 4 12 0 0 0 5 3 8 13 7 20
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Kamu Politikasi ve isletmeciligi 6 4 10 0 0 0 0 0 0 6 4 10
Kamu Yonetimi 11 7 18 0 0 0 0 0 0 11 7 18
Kiiltiirel Miras ve Kiiltiir Yonetimi 6 10 16 0 0 0 0 0 0 6 10 16
Saghk Yonetimi 7 9 16 0 0 0 0 0 0 7 9 16
Sanat Tarihi 4 14 18 0 0 0 0 0 0 4 14 18
Sosyoloji 4 14 18 0 0 0 0 0 0 4 14 18
Tarih 21 24 45 0 0 0 10 3 13 31 27 58
Smif Egitim 2 13 15 0 0 0 0 0 0 2 13 15
Temel islam Bilimleri 29 26 55 0 0 0 20 4 24 49 30 79
Turizm Isletmeciligi 0 1 1 0 0 0 2 1 3 2 2 4
Tiirk Dili ve Edebiyat1 9 23 32 0 0 0 6 23 29 15 46 61
Tiirk Halk Bilimi 1 8 9 0 0 0 0 0 0 1 8 9
Sosyal Bilimler Egitimi 8 16 24 0 0 0 5 6 11 13 22 35
Tiirkce Egitimi 5 8 13 0 0 0 0 0 0 5 8 13
Yabancilara Tiirk¢e Egitimi 15 20 35 0 0 0 0 0 0 15 20 35
Uluslararasi Giivenlik ve Terorizm 15 7 22 0 0 0 0 0 0 15 7 22
Uluslararas: iliskiler 4 3 7 0 0 0 0 0 0 4 3 7
Alman Dili Egitimi 5 7 12 0 0 0 0 0 0 5 7 12
Ingiliz Dili Egitimi 10 13 23 0 0 0 0 0 0 10 13 23
Sosyal Bilimler Enstitiisii Toplam 281 382 663 23 13 36 62 59 121 365 455 820
Turizm Arastirmalar1 Enstitiisii E K T E K T E K T E K T
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 21 50 71 0 0 0 19 17 36 40 67 107
inan¢ Turizmi 4 3 7 0 0 0 0 0 0 4 3 7
Turizm Isletmeciligi 11 11 22 0 0 0 6 10 16 17 21 38

Turizm Rehberligi

Turizm Arastirmalar1 Enstitiisii Toplam

GENEL TOPLAM

1085

56 42

98
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Tablo 35: Lisans Ogrencilerinin Béliimler Bazinda Dagilimi

Enstity / Fakulte / Yiuksekokul Program Toplam Ogrenci Sayisi

Dis Hekimligi Fakultesi Dis Hekimligi 356

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 35

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik 248

Miizik Ogretmenligi 92

Ozel Egitim Ogretmenligi 253

Almanca Ogretmenligi 185

Ingilizce Ogretmenligi 307

Egitim Fakultesi

Fen Bilgisi Ogretmenligi 109

[kogretim Matematik Ogretmenligi 142

Okul Oncesi Ogretmenligi 254

Sinif Ogretmenligi 180

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 194

Tiirkge Ogretmenligi 233

Arkeoloji 155

Rus Dili ve Edebiyati 139

Biyoloji 133

Cografya 258

(Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari 404

Fen Edebiyat Fakultesi Cin Dili ve Edebiyati 140

Japon Didli ve Edebiyati 164

Felsefe 140

Fizik 2

Kimya 1

Matematik 283




Fen Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Tlahiyat Fakiiltesi

Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi

Semra ve Vefa Kiiciik Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

TOPLAM

Molekiiler Biyoloji ve Genetik 322
Psikoloji 304
Sanat Tarihi 255
Sosyoloji 248
Tarih 511
Tirk Dili ve Edebiyat1 642
Tirk Halk Bilimi 277
Seramik Cam Boliimii 29
Resim Bolimii 177
Gorsel lletisim Tasarimi Boliimii 239
Ic Mimarlik Boliimii 124
Sahne Sanatlar1 Bolimii 131
Iktisat 323
Isletme 313
Kamu Yonetimi 443
Uluslararasi Iliskiler 475
Uluslararasi Iliskiler (ingilizce) 162
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 353
Finans ve Bankacilik 308
[lahiyat 558
Cevre Miihendisligi 13

Peyzaj Mimarligi 229
Elektrik - Elektronik Miihendisligi 345
Gida Miihendisligi 27
Insaat Miihendisligi 93

Bilgisayar Miihendisligi 282
Hemsirelik 541
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 135
Antrenorliik Egitimi 260
Turizm Isletmeciligi 232
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 476
Turizm Rehberligi 316
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 2

13.552
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Tablo 36: On Lisans Ogrencilerinin Boliimler Bazinda Dagihm

Yiiksekokullar - Meslek Yiiksekokulu Boliimler Ogrenci Sayisi
Acigol Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar Teknolojisi 101
Bilgisayar Teknolojisi 4
Organik Tarim 117
. . Tibbi ve Aromatik Bitkiler 85
Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu - - -
Mimari Dekoratif Sanatlar 136
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 3
Mimari Restorasyon 167
Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas Tar. ve Hayv. MYO Laborant ve Veteriner Saglik 143
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 176
Dis Ticaret 161
Bankacilik ve Sigortacilik 185
Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ozel Giivenlik ve Koruma 183
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 143
Lojistik 151
Yerel Yonetimler 142
Bilgisayar Programcilig 150
Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi 121
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 5
Hacibektas Teknik Bilimler MYO Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii 88
Mekatronik 82
Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii 39
Grafik Tasarimi 162

\
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Sosyal Hizmetler 58
Fizyoterapi 241
Kozakh Meslek Yiiksekokulu Is ve Ugras1 Terapisi 273
Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi 32
Saglik Turizmi Isletmeciligi 168
Bilgisayar Programcilig 233
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 144
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 173
. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 116
Meslek Yiiksekokulu .
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 108
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 219
Halkla fliskiler ve Tanitim 171
Grafik Tasarimi1 240
Cocuk Gelisimi 214
Yasli Bakimi 157
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 627
T1ibbi Tanitim ve Pazarlama 138
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 169
Ascilik 339
Turizm ve Otel Isletmeciligi 161
Urgiip Sebahat ve Erol Toks6z Turizm MYO Kiiltiirel Miras ve Turizm 117
Turist Rehberligi 463
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 118

60



Tablo 37: Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri

Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Mimari Dekoratif Sanatlar TURKMENISTAN 0 1 1
Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Organik Tarim TURKMENISTAN 0 1 1
Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Ozel Giivenlik ve Koruma SURIYE 0 1 1
Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas Tarim ve |, 0+ o Neteriner Saghik TURKMENISTAN 1 0 1
Hayvancihk MYO

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi TURKIYE 1 1 2
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi IRAK 1 2 3
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi IRAN 1 2 3
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi SURIYE 1 3 4
Egitim Fakiiltesi Almanca Ogretmenligi ALMANYA 2 0 2
Egitim Fakiiltesi Almanca Ogretmenligi SURIYE 2 0 2
Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi AFGANISTAN 0 1 1
Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi SURIYE 1 0 1
Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi KAZAKISTAN 3 0 3
Egitim Fakiiltesi [Ikogretim Matematik Ogretmenligi TURKIYE 0 1 1
Egitim Fakiiltesi [Ikogretim Matematik Ogretmenligi SURIYE 1 0 1
Egitim Fakiiltesi [Ikogretim Matematik Ogretmenligi TURKMENISTAN 1 0 1
Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi TURKIYE 3 0 3
Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi AZERBAYCAN 1 0 1
Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi AFGANISTAN 2 0 2
Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi SURIYE 1 0 1
Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi TURKMENISTAN 1 0 1
Egitim Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi IRAN 0 1 1
Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi TURKIYE 3 0 3
Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi SURIYE 2 0 2
Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Ogretmenligi TURKIYE 0 1 1
Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik TURKIYE 1 0 1
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Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik AFGANISTAN 0 1 1
Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik SURIYE 1 0 1
Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik IRAK 1 0 1
Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik TURKMENISTAN 2 0 2
Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi TURKIYE 1 0 1
Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi ALMANYA 2 0 2
Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi SURIYE 1 1 2
Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi TURKMENISTAN 0 1 1
Egitim Fakiiltesi Tiirkce Ogretmenligi OZBEKISTAN 1 0 1
Egitim Fakiiltesi Tiirkce Ogretmenligi SURIYE 0 1 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Biyoloji ( Doktora ) NIJERYA 0 1 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Biyoloji ( Doktora ) YEMEN 1 0 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Biyoloji ( Doktora ) AFGANISTAN 0 1 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Biyoloji (Y.L.) ISPANYA 1 0 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Biyoloji (Y.L.) NIiJERYA 1 0 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Cevre Miihendisligi (Y.L.) SOMALI 0 1 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Y.L.) SUDAN 0 1 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Matematik ( Doktora ) SURIYE 1 0 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Matematik ( Doktora ) AFGANISTAN 0 1 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Matematik (Y.L.) AFGANISTAN 0 1 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Molekiiler Biyoloji ve Genetik (Y.L.) AZERBAYCAN 1 0 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Molekiiler Biyoloji ve Genetik (Y.L.) SIERRA LEONE 0 1 1
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji SURIYE 2 0 2
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Rus Dili ve Edebiyati IRAN 1 0 1
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji KAZAKISTAN 5 0 5
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Cografya RUSYA 1 0 1
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Cografya KAZAKISTAN 1 0 1
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Cografya TURKMENISTAN 1 1 2
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Fen - Edebiyat Fakiiltesi Cagdas Tirk Lehceleri ve Edebiyatlari TURKIYE 0 1 1
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Cin Dili ve Edebiyat TURKIYE 0 1 1
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Cin Dili ve Edebiyati AFGANISTAN 1 0 1
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Fizik TURKMENISTAN 0 1 1
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Fizik SURIYE 0 1 1
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Kimya TURKMENISTAN 1 0 1
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Matematik TURKIYE 1 0 1
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Matematik SURIYE 2 0 2
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Matematik TURKMENISTAN 1 0 1
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik IRAK 1 0 1
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik IRAN 1 0 1
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji ALMANYA 2 1 3
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji TURKMENISTAN 2 0 2
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji ITALYA 0 1 1
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji SOMALI 1 0 1
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji AFGANISTAN 0 1 1
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji AFGANISTAN 0 1 1
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji NIJER 0 1 1
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Tarih SURIYE 2 1 3
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Tarih TURKMENISTAN 0 1 1
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati AFGANISTAN 1 2 3
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati SURIYE 2 0 2
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Halk Bilimi TURKIYE 1 0 1
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimi TURKIYE 1 1 2
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimi TURKMENISTAN 0 1 1
Hacibektas Teknik Bilimler MYO Bilgisayar Programciligi TURKIYE 0 1 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Finans ve Bankacilik AFGANISTAN 1 2 3
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Finans ve Bankacilik EKVATOR GINESI 1 0 1
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iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Finans ve Bankacilik GAMBIYA 1 0 1
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Finans ve Bankacilik GUNEY SUDAN 0 1 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Finans ve Bankacilik OZBEKISTAN 0 2 2
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Finans ve Bankacilik TURKMENISTAN 0 1 1
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat TURKIYE 0 1 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat AFGANISTAN 1 3 4
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi [ktisat AZERBAYCAN 0 3 3
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat MISIR 0 1 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat SOMALI 1 0 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat SURIYE 1 3 4
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat EKVATOR GINESI 1 0 1
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme TURKIYE 0 2 2
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi [sletme AFGANISTAN 0 1 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme AZERBAYCAN 0 3 3
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi [sletme FILDiSI SAHILLERI 0 1 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme FILISTIN 1 1 2
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme LIBYA 0 1 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme MORITANYA 0 1 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme RUSYA 0 1 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme SURIYE 0 1 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme BURMA 0 1 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Y6netimi AFGANISTAN 0 1 1
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Y 6netimi BENIN 1 0 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yonetimi ETIYOPYA 1 0 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yonetimi KIRGIZISTAN 0 2 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Y0Onetimi LIBYA 0 1 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Y oOnetimi SUDAN 0 1 1
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Y6netimi SURIYE 1 1 2
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yo6netimi TACIKISTAN 0 1 1
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yo6netimi TURKMENISTAN 0 1 1
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yéonetimi (1.0.) AFGANISTAN 0 1 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Iliskiler TURKIYE 0 1 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Iliskiler AFGANISTAN 1 4 5
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Iliskiler ALMANYA 1 1 2
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Iliskiler BURMA 1 0 1
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler CEZAYIR 2 0 2
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Iliskiler D.KONGO 0 1 1
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Iliskiler GINE 0 1 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler EKVATOR GINESI 0 1 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: {liskiler KAZAKISTAN 2 0 2
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Iliskiler KIRGIZISTAN 1 0 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Iliskiler KONGO 1 0 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: Iliskiler LIBYA 1 0 1
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler OZBEKISTAN 0 1 1
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Iliskiler RUSYA 1 1 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: Iliskiler SUDAN 0 1 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler TANZANYA 1 0 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: {liskiler TURKMENISTAN 3 1 4
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler SURIYE 1 0 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Iliskiler A.B.D. 1 0 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Iliskiler FILIPINLER 0 1 1
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi [ligkiler TAYLAND 0 1 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Iliskiler (1.0.) AZERBAYCAN 0 1 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Iliskiler ( Ingilizce ) TURKIYE 0 1 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler ( Ingilizce ) AFGANISTAN 0 1 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: Iliskiler ( Ingilizce ) TURKMENISTAN 1 0 1
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik TURKIYE 0 1 1
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik AFGANISTAN 0 2 2
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik AZERBAYCAN 0 1 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BENIN 0 2 2
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik HOLLANDA 0 1 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik KAZAKISTAN 2 0 2
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik MALI 1 0 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik MISIR 1 0 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik OZBEKISTAN 1 1 2
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik RUSYA 0 1 1
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik SIRBISTAN 1 0 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik SURIYE 0 3 3
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik YEMEN 0 1 1
Ilahiyat Fakiiltesi Tlahiyat TURKIYE 2 0 2
Ilahiyat Fakiiltesi flahiyat ENDONEZYA 0 1 1
Ilahiyat Fakiiltesi Tlahiyat AFGANISTAN 0 1 1
Ilahiyat Fakiiltesi Ilahiyat MISIR 0 1 1
Ilahiyat Fakiiltesi Ilahiyat OZBEKISTAN 1 0 1
Ilahiyat Fakiiltesi Ilahiyat SURIYE 3 0 3
Ilahiyat Fakiiltesi Ilahiyat TAYLAND 0 1 1
Kozakh Meslek Yiiksekokulu Fizyoterapi SURIYE 1 0 1
Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi TURKIYE 0 1 1
Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi SURIYE 0 1 1
Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi AFGANISTAN 0 2 2
Meslek Yiiksekokulu Halkla iliskiler ve Tanitim TURKIYE 0 1 1
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi TURKIYE 1 1 2
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi AFGANISTAN 0 4 4
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi ALMANYA 0 2 2
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi IRAN 1 0 1
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Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi KOMORLAR 0 1 1
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi ORTA AFRIKA C. 0 1 1
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi SURIYE 2 1 3
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Cevre Miihendisligi AFGANISTAN 0 3 3
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Cevre Miihendisligi TURKMENISTAN 1 0 1
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Cevre Miihendisligi OZBEKISTAN 0 1 1
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Cevre Miihendisligi IRAK 2 0 2
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Elektrik - Elektronik Miihendisligi TURKIYE 0 1 1
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Elektrik - Elektronik Miihendisligi AFGANISTAN 0 2 2
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Elektrik - Elektronik Miihendisligi ALMANYA 0 2 2
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Elektrik - Elektronik Miihendisligi BURMA 0 1 1
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Elektrik - Elektronik Miihendisligi SUDAN 0 1 1
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Elektrik - Elektronik Miihendisligi SURIYE 0 9 9
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Elektrik - Elektronik Miihendisligi YEMEN 0 2 2
Miihendislik Mimarlhik Fakiiltesi Gida Miihendisligi TURKIYE 1 4 5
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Gida Miihendisligi SOMALI 1 0 1
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Gida Miihendisligi SURIYE 1 1 2
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Insaat Miihendisligi TURKIYE 1 1 2
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi AFGANISTAN 0 2 2
/| Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Insaat Miihendisligi ROMANYA 0 1 1
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Insaat Miihendisligi GINE 1 0 1
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Insaat Miihendisligi IRAK 0 1 1
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi MOZAMBIK 1 1 2
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Insaat Miihendisligi KAMERUN 1 0 1
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi SURIYE 3 6 9
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Insaat Miihendisligi YEMEN 0 2 2
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig TURKIYE 0 1 1
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Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig1 SURIYE 1 0 1
Saghk Hizmetleri MYO Cocuk Gelisimi TURKIYE 1 0 1
Saghk Hizmetleri MYO Cocuk Gelisimi SURIYE 1 0 1
Saghk Hizmetleri MYO Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (UE) [ TURKIYE 0 1 1
Saghk Hizmetleri MYO Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik TURKIYE 1 1 2
Saghk Hizmetleri MYO Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik SURIYE 3 0 3
Saghk Hizmetleri MYO T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik AFGANISTAN 2 2 4
Semra ve Vefa Kiiciik Sagl. Bil. Fak. | Hemsirelik TURKIYE 2 1 3
Semra ve Vefa Kiiciik Sagl. Bil. Fak. Hemsirelik AFGANISTAN 2 1 3
Semra ve Vefa Kiiciik Sagl. Bil. Fak. Hemsirelik HOLLANDA 1 0 1
Semra ve Vefa Kiiciik Sagl. Bil. Fak. Hemsirelik ANGOLA 1 0 1
Semra ve Vefa Kiiciik Sagl. Bil. Fak. Hemsirelik SURIYE 3 1 4
Semra ve Vefa Kiiciik Sagl. Bil. Fak. | Hemsirelik TURKMENISTAN 1 0 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Bankacilik ve Finans (Y.L.) AFGANISTAN 0 1 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Bankacilik ve Finans (Y.L.) GURCISTAN 0 1 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Bankacilik ve Finans (Y.L.) NIJER 1 0 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edeb. (Y.L.) AFGANISTAN 0 1 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dis Ticaret (Y.L.) AFGANISTAN 1 8 9
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dis Ticaret (Y.L.) AZERBAYCAN 0 1 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dis Ticaret (Y.L.) TURKMENISTAN 0 2 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dis Ticaret (Y.L.) IRAK 0 1 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Gorsel Iletisim Tasarimi(Y.L.) MISIR 0 1 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat (Y.L.) AFGANISTAN 0 1 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme ( Doktora ) AFGANISTAN 0 1 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme (Y.L.) S.ARABISTAN 1 0 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Muhasebe ve Denetim (Y.L.) AFGANISTAN 0 2 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii Muhasebe ve Denetim (Y.L.) BANGLADES 0 1 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Uretim Yonetimi ve Pazarlama ( Doktora) [URDUN 1 0 1
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Sosyal Bilimler Enstitiisii Tarih ( Doktora ) AFGANISTAN 0 1 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tarih(Y.L.) ENDONEZYA 0 1 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Temel Islam Bilimleri ( Doktora ) SURIYE 1 0 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Temel Islam Bilimleri(Y.L.) AFGANISTAN 0 1 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Temel islam Bilimleri(Y.L.) TURKMENISTAN 0 1 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Temel Islam Bilimleri(Y.L.) (Arapca) SURIYE 3 2 5
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirk Dili ve Edebiyat1 ( Doktora ) AFGANISTAN 1 0 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirk Dili ve Edebiyat1 ( Doktora ) AZERBAYCAN 1 0 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirk Dili ve Edebiyat1 ( Doktora ) KIRGIZISTAN 1 0 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirk Dili ve Edebiyat1 (Y.L.) MISIR 1 0 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tirk Dili ve Edebiyat1 (Y.L.) IRAK 1 0 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirk¢e Egitimi (Y.L.) MISIR 1 0 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Uluslararasi Giiv. ve Terorizm (Y.L.) KOSOVA 1 0 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Uluslararasi Giiv. ve Terorizm (Y.L.) BENIN 0 1 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Uluslararasi Giiv. ve Terorizm (Y.L.) NiJER 0 1 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Uluslararasi Giiv. ve Terorizm (Y.L.) PAKISTAN 0 1 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Uluslararasi Iliskiler (Y.L.) BANGLADES 0 1 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Uluslararasi Iliskiler (Y.L.) BANGLADES 0 1 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Uluslararasi Iliskiler (Y.L.) AFGANISTAN 1 0 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Uluslararasi Iliskiler (Y.L.) TACIKISTAN 1 0 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Yabancilara Tiirkce Ogretimi (Y.L.) AFGANISTAN 1 0 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Yabancilara Tiirkge Ogretimi (Y.L.) CEZAYIR 1 0 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Yabancilara Tiirkce Ogretimi (Y.L.) MISIR 2 0 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii Yabancilara Tiirkce Ogretimi (Y.L.) SUDAN 0 1 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenérliik Egitimi IRAN 1 1 2
Turizm Arastirmalar1 Enstitiisii Turim Isletmeciligi (Y.1.) OZBEKISTAN 1 0 1
Turizm Arastirmalar1 Enstitiisii Turim Isletmeciligi (Y.1.) RUSYA 1 0 1
Turizm Arastirmalar1 Enstitiisii Turizm Rehberligi KAZAKISTAN 1 0 1
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Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar TURKIYE 1 0 1
Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar SURIYE 1 0 1
Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar FRANSA 0 1 1
Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi TURKIYE 0 2 2
Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi AFGANISTAN 0 1 1
Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi AZERBAYCAN 1 0 1
Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi CEZAYIR 0 1 1
Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi GUNEY SUDAN 0 1 1
Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi KAZAKISTAN 0 1 1
Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi OZBEKISTAN 1 0 1
Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi SURIYE 0 3 3
Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi KIRGIZISTAN 1 0 1
Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi TACIKISTAN 1 0 1
Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi TURKMENISTAN 1 1 2
Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi SENEGAL 0 1 1
Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi RUANDA 0 1 1
Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi MADAGASKAR 0 1 1
Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi TURKIYE 1 1 2
Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi TURKMENISTAN 3 2 5
Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi OZBEKISTAN 1 0 1
Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi GANA 0 1 1
Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi IRAN 4 1 5
Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi SURIYE 0 2 2
Urgiip Seb. ve Er. Toks6z Turizm MYO Turist Rehberligi TURKMENISTAN 1 0 1
Urgiip Seb. ve Er. Toks6z Turizm MYO Turist Rehberligi ITALYA 1 0 1
Urgiip Seb. ve Er. Toks6z Turizm MYO Turist Rehberligi (1.0 ) RUSYA 0 1 1
Urgiip Seb. ve Er. Toksoz Turizm MYO Turizm ve Otel Isletmeciligi AFGANISTAN 0 1 1
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Tablo 38: Engelli Ogrenci Sayisi

I. Ogretim IL. Ogretim
PROGRAMIN ADI Genel Toplam
E E . E
Onlisans Programlari 5 4 g 3 0 3 8 4 12
Lisans Programlan 7 8 15 2 2 4 9 10 19
Lisansiistii Programlar 1 0 1 0 0 0 1 0 1
TOPLAM 13 12 25 5 2 7 18 14 32

E: Engelli Erkek Ogrenci Sayisi K: Engelli Kiz Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Universitemizde Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayisi
FAKULTE / ENSTITU / YUKSEKOKUL PROGRAM GELEN GIDEN

Acigol Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar Teknolojisi 0 1
Mimari Restorasyon 5 0

Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Mimari Dekoratif Sanatlar 0 0
Organik Tarim 2 0

?{e;:;l;uggigg:;s;? ve Yasar Ertas Tarim ve Hayvancihk ILatharzt o Wit Sl 0 0
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi 4 2
Almanca Ogretmenligi 3 2

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 0 0

Fen Bilgisi Ogretmenligi 0 1

[Ikégretim Matematik Ogretmenligi 5 0

Ingilizce Ogretmenligi 6 2

e . Okul Oncesi Ogretmenligi 1 1
Egitim Fakultesi Ozel Egitim Ogretmenligi 2 1
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 7 1

Miizik Ogretmenligi 0 2

Sinif Ogretmenligi 3 3

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 2 0

Tiirkce Ogretmenligi 3 0




Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Arkeoloji

Biyoloji

Cografya

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari

Cin Dili ve Edebiyat1

Felsefe

Matematik

Molekiiler Biyoloji Ve Genetik

Psikoloji

Rus Dili ve Edebiyati

Sosyoloji

Tarih

Tarih (10)

Tiirk Dili ve Edebiyati

Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Dis Ticaret

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Ozel Giivenlik Koruma

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Gorsel Iletisim Tasarimi

Ic Mimarlik

Miizik

Resim

Hacibektas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Elektrik Enerjisi Uretim iletim ve Dagitimi

Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Oper.

Mekatronik

Bilgisayar Programciligi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Finans ve Bankacilik

Isletme

Iktisat

Kamu YOnetimi

Kamu Yénetimi (10)

Uluslararasi iliskiler

Uluslararasi liskiler (ING)

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

ilahiyat Fakiiltesi

Tlahiyat

Kozakh Meslek Yiiksekokulu

Fizyoterapi

Is ve Ugrasi Terapisi

OIN|A|A|=|h|—mNN|O R |IC|IC|—R ||| |ImI=IN|—=|DIN|IO|—|—|— | |WIR|—n|—=|N|IN|—
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Ilahiyat Fakiiltesi [lahiyat
. Fizyoterapi
Kozakh Meslek Yiiksekokulu - —
Is ve Ugras1 Terapisi

Meslek Yiiksekokulu

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi

Bilgisayar Programciligi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanligi

Grafik Tasarimi

Kontrol Ve Otomasyon Teknolojisi Programi

Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari

Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi

Elektrik - Elektronik Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Peyzaj Mimarlig1

Saghk Hizmetleri MYO

Cocuk Geligimi

Saglhk Kurumlar Isletmeciligi

Tibbi Tanitim ve Pazarlama

T1bbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik

T1bbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik (UE)

Yasli Bakimi

AP IOAIND|IWIRAR|IWINDIOCOINDIAN|O|A|m|ImI|mrlWVIO|IND|DS

Semra Ve Vefa Kii¢iik Sag. Bil.Fak. Hemsirelik 11
. . . Antrenorlik Egitimi 3

Spor Bilimleri Fakiiltesi — - —
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 2
Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari 3
Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi 2
Turizm Rehberligi 5
Ascilik 2
Urgiip Seb. Ve Er Tokséz Tur. MYO Turist Rehberligi 4
3

(=3 =l Rl Fl Fwll §\ O N Kol L = Ll B=2 =2 E=1 K= K= N__l} Nl RVSN [ Rl Nl Bl Reoli Keol Nl Nenll Bt} [l \OJ} (V3]
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Tablo 40: Universitemize Dikey Ge¢is Yapan Ogrenci Sayisi

ENSTITU/ FAKULTE / YUKSEKOKUL PROGRAM OGRENCI SAYISI

—_—

Okul Oncesi Ogretmenligi

Egitim Fakiiltesi ” . T
Ozel Egitim Ogretmenligi
Molekiiler Biyoloji Ve Genetik
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Rus Dili ve Edebiyati

Biyoloji

Ic Mimarlik

Gorsel Iletisim Tasarimi
Finans Ve Bankacilik
Iktisat

Iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Kamu YOnetimi

WIS DN |[B|—=[— ||~

Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik
ilahiyat Fakiiltesi [lahiyat

Bilgisayar Miithendisligi

Elektrik - Elektronik Miithendisligi
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Gida Mithendisligi

Insaat Miihendisligi

p—
AN

Peyzaj Mimarlig1

Semra Ve Vefa Kiiciik Saghk Bilimleri Fakiiltesi | Hemsirelik

Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari
Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi

- |TurizmRehbedia 1 0>
TOPLAM 85
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Tablo 41: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Programm Ads Kendi Istegi ile Basarisizhik (Azami Siire
Ayrilan vb.)

Acigol Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4 0 4
Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu 11 39 50
Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas Tarim ve Hayvancilik Meslek

.. 6 0 6
Yiiksekokulu
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2 0 2
Egitim Fakiiltesi 24 0 24
Fen Bilimleri Enstitiisii 7 49 56
Fen -Edebiyat Fakiiltesi 84 114 198
Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 25 112 137
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 18 11 29
Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii 1 4 5
Hacibektas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 28 31 59
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 35 30 65
ilahiyat Fakiiltesi 28 24 52
Kozaklh Meslek Yiiksekokulu 14 0 14
Meslek Yiiksekokulu 34 193 227
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi 17 15 32
Saghk Hizmetleri MYO 18 101 119
Semra ve Vefa Kiiciik Saghk Bilimleri Fakiiltesi 4 0 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii 40 162 202
Spor Bilimleri Fakiiltesi 5 20 25
Turizm Arastirmalar1 Enstitiisii 6 26 32
Turizm Fakiiltesi 19 32 51
Urgiip Sebahat ve Erol Toksz Meslek Yiiksekokulu 21 144 165
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Tablo 42: Mezun Ogrenci Sayisi

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL PROGRAM MEZUN SAYISI

Acigol Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar Teknolojisi 20
Organik Tarim 2

Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Tlel Ye Aroma‘Flk Eitalcy =
Mimari Dekoratif Sanatlar 9

Mimari Restorasyon 24

Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas Tar.ve Hayv. MYO Laborant Ve Veteriner Saglik 32
Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi 29
Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik 50

Fen Bilgisi Ogretmenligi 38

[Ikégretim Matematik Ogretmenligi 38

Okul Oncesi Ogretmenligi 55
Ozel Egitim Ogretmenligi 37
Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi 40
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 36
Tiirkce Ogretmenligi 42

Miizik Ogretmenligi 25
Almanca Ogretmenligi 14
Ingilizce Ogretmenligi 57

Biyoloji (YL-Tezli) 6

Cevre Miihendisligi ( Doktora ) 1

Cevre Miuhendisligi (YL-Tezli) 1

Elektrik - Elektronik Miihendisligi (YL-Tezli) 3

e . e e Fen Bilgisi Egitimi (YL-Tezli) 6

Fen Bilimleri Enstitisi Hemsirelik (YL-Tezli) (NOHU ile Ortak ) 2
Hemsirelik (YL-Tezli) 1
Is Saglig1 Ve Giivenligi (YL- Tezsiz ) (UE) 49

Jeoloji Miithendisligi(YL-Tezli) 1

Kimya (YL-Tezli) 2

\
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Matematik ( Doktora ) 2
Matematik (YL-Tezli) 14

Fen Bilimleri Enstitiisii Nanobilim ve Nanoteknolojisi (YL-Tezli) |
Metal. Ve Malz. Miihendisligi (YL-Tezli) 5

Molekiiler Biyoloji Ve Genetik(YL-Tezli) 2

Arkeoloji 7

Biyoloji 1
Cografya 48
(Cagdas Tiirk Lehceleri Ve Edebiyatlari 14

Cagdas Tiirk Lehgeleri Ve Edebiyatlari(10) 11
Cin Dili ve Edebiyati 15
Japon Dili Ve Edebiyati 19

Felsefe 6
Matematik 26
Fen Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji Ve Genetik 47
Sanat Tarihi 8
Sosyoloji 22

Psikoloji 53

Rus Dili ve Edebiyati 8

Tarih 31

Tarih (10) 11
Tiirk Dili Ve Edebiyati 42

Tiirk Dili Ve Edebiyat1 (10) 23

Tiirk Halk Bilimi 13
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 37
1 oy Bankacilik Ve Sigortacilik 35
Gilgehir Sosyal Bilimler MYO Bankacilik Ve Sigortacilik (10) 17
Ozel Giivenlik Ve Koruma 28
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Ozel Giivenlik Ve Koruma (10)

20

Dis Ticaret 15
Giilsehir Sosyal Bilimler MYO Insan Kaynaklar Yonetimi 18
Lojistik 15
Yerel Yonetimler 18
Gorsel Iletisim Tasarimi 30
Resim 17
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Resim (10) 3
Miizik 14
Miizik (10) 8
Seramik Ve Cam 2
Hac1 Bektas Veli Aras. ve Uyg. Ens. Alevi Bektasi Kiiltiirii (YL-Tezli) 2
Bilgisayar Programciligi 18
Hacibektas Teknik Bilimler MYO Elektrik Enerjisi Uretim, {letim Ve Dagitim1 22
Mekatronik 9
Insansiz Hava Araci Tekn. Ve Opr. 19
Grafik Tasarimi 32
Bankacilik Ve Finans 5
Finans ve Bankacilik 13
[ktisat 14
Isletme 12
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yonetimi 23
Kamu Yo6netimi (IO) 9
Uluslararasi Iliskiler 20
Uluslararas: iliskiler(10) 7
Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik 28
[lahiyat Fakiiltesi [lahiyat 48
Kozakli Meslek Yiiksekokulu Sosyal Hizmetler 8
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Fizyoterapi 46
Fizyoterapi (I0) 41
Kozakli Meslek Yiiksekokulu [s Ve Ugras1 Terapisi 32
[s Ve Ugras: Terapisi (10) 26
Saglik Turizmi Isletmeciligi 6
Bilgisayar Programciligi 18
Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanligi 36
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 14
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 47
. Kontrol Ve Otomasyon Teknolojisi Programi 8
Meslek Yiksekokulu Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari 27
Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari (10) 11
Halkla liskiler Ve Tanitim 15
Grafik Tasarimi 28
Grafik Tasarimi (I0) 20
Bilgisayar Miihendisligi 45
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 28
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Glda Miihendisligi 5
Insaat Miihendisligi 13
Peyzaj Mimarligi 12
Cocuk Gelisimi 47
Cocuk Gelisimi (I0) 41
Yasli Bakimi 45
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu T1bbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik 61
T1bbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik (UE) 59
T1bbi Tanitim Ve Pazarlama 12
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 25
Semra ve Vefa Kiigiik Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik 114
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Sosyal Bilimler Enstitiisii

Alman Dili Egitimi (YL-Tezli)

Arkeoloji (YL-Tezli)

Bankacilik Ve Finans (YL-Tezli)

Beden Egitimi Ve Spor (YL-Tezli)

Cografya (YL-Tezli)

(Cagdas Tiirk Leh. Ve Edeb. (YL-Tezli)

D1s Ticaret (YL- Tezsiz ) (10)

Egitim Programlar1 Ve Ogretim (YL-Tezli)

Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar1 ( Doktora )

Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar1 (YL-Tezli)

Gorsel letisim Tasarimi (YL-Tezli)

[ktisat ( Doktora )

N~ Wl |lW|lO|l—|IN|W|~—|av|o

[ktisat (YL-Tezli)

—_
()

[sletme ( Doktora )

[sletme (YL-Tezli)

[SSHEN|

Ingiliz Dili Egitimi (YL-Tezli) ING.

p—
]

Kamu Politikas1 Ve Isletmeciligi (YL-Tezli)

Kiilt. Miras Ve Kiiltiir Yon.(YL-Tezli)

Miizik Egitimi (YL-Tezli)

Saglik Yonetimi(YL-Tezli)

Sanat Tarihi (YL-Tezl1)

Sosyal Bilgiler Egitimi ( Doktora )

Siif Egitimi (YL-Tezli)

Sosyal Bilgiler Egitimi ((YL-Tezli)

Sosyoloji (YL-Tezli)

Tarih ( Doktora )

Tarih (YL-Tezli)

Temel islam Bilimleri (YL-Tezli)

Temel islam Bilimleri (YL-Tezli) ARAPCA

AIAIQIN|— DN — == ——
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Turizm Isletmeciligi ( Doktora ) 2

Tiirk Dili Ve Edebiyati ( Doktora ) 3

Tiirk Dili Ve Edebiyati (YL-Tezli) 9

e e Uluslararasi lliskiler(YL-Tezli) 2

Sosyal Bilimler Enstittist Uluslararasi Giiv. Ve Terorizm (YL-Tezli) 3
Uretim Yonetimi ve Pazarlama (Doktora) 2

Yabancilara Tiirkce Ogretimi (YL-Tezli) 5

Y Onetim ve Organizasyon (YL-Tezli) 1

Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi 62
Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar1 ( Doktora ) 6

Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar1 (YL-Tezli) 7

Turizm Rehberligi ( Doktora ) 1

. e Inan¢ Turizmi (YL-Tezli) 1
Turizm Aragtirmalari Enstitiisii Turizm Isletmeciligi (Dokfora) )
Turizm Isletmeciligi (YL-Tezli) 1

Turizm Rehberligi(YL-Tezli) 4

Turizm Rehberligi (YL-Tezsiz) (10) 35

Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari 41
Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari(10) 28
Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi 12
Turizm Isletmeciligi (10) 1

Turizm Rehberligi 35

Ascilik 25
Ascilik (10) 29

Turizm Ve Otel Isletmeciligi 6

Urgiip Sebahat ve Erol Toksdz Turizm MYO Kiiltiirel Miras Ve Turizm 2
Turist Rehberligi 39
Turist Rehberligi (10) 40

Turizm Ve Seyahat Hizmetleri 5

TOPLAM 3015
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5.1.2. Erasmus+ Ogrenci ve Akademik Personel Ogrenim Hareketliligi
Universitemizin uluslararasilasma ¢aligmalar1 kapsaminda 2021-2027 dénemi igin Uluslararas: Iliskiler Ofisi tarafindan Erasmus+ ECHE (Erasmus
Charter for Higher Education) basvurusu yapildi. Avrupa Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda iiniversitemiz 100 tam puan alarak “Erasmus+

Yiiksekogretim igin Universite Beyannamesi” almaya hak kazanmustir. Bu sayede iiniversitemiz 2027 yilina kadar Erasmus+ Programu faaliyetlerinden
faydalanabilecektir.

Tablo 43: Ulusal ve Uluslararasi Akademik Is Birligi Anlasmalari

Program Sayisi (Adet)

Erasmus+ Degisim Program 112
Farabi Degisim Program 90
Mevlana Degisim Program 14
kili Isbirligi Anlasmalar 20
TOPLAM 236

Tablo6 44: 2025 Yihinda Imzalanan Akademik Isbirligi Protokolleri

Program Sayis1 (Adet )

Erasmus+ 38
TOPLAM 38
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5.2. Kiituphane Hizmetleri

Universitemiz merkez kiitliphanesi ile okul kiitiphanelerimizde bulunan kaynaklar ve bu hizmetten yararlananlara iliskin bilgiler asagida yer
almaktadir.
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Tablo 45: Bilgi Kaynaklari

Kitap 86.831
Basili Dergi 324
E-Kitap (Kiitiiphanemize ait) 27
E-Kitap (Kullanim hakki elimizde olan) 66.484
Tez 2021
DVD /VCD/CD 123
Veri tabani 35

Tablo 46: Kiitiiphane Hizmetlerinden Yararlanan Kisi Sayisi

Kiitiiphane Hizmetlerinden Yararlanan Kisi Sayisi

Kiitiiphaneden Faydalanan Okuyucu Sayisi 10.124
Odiing Verilen Materyal Sayisi 8.073

5.3. Saghk ve Sosyal Hizmetler

25 yili igerisinde Universitemiz tarafindan sunulan saglik hizmetleri Tablo 47°de gosterilmistir.

ablo 47: Saghk Hizmetleri

Sunulan Hizmet Kisi Sayis1

Poliklinik Hizmetleri 1.562
Psikolojik Destek Hizmetleri 106
Diger 1.243




Universitemiz yemekhane hizmetinden faydalanan 6grenci, akademik ve idari personel ile diger kisiler Tablo 48’de gdsterilmistir.

Tablo 48: Yemek Hizmetleri

Yemek Hizmetinden Yararlanan Kisi Sayis1

Akademik ve idari Personel 7.976
Ogrenci 53.333
Diger 9.478
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5.4. Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

Tablo 49: Ogrenci Kuliipleri

Kuliiblerin Ad1 Uye Sayisi

Acil ve Afet Durum Yonetimi Kuliibii 100
Akademik Diisiince Egitim Medeniyet Kuliibii -

Amator Telsizcilik Kuliibii 30
Anadolu Mektebi Okuma Kuliibii -

Animasyon ve Film Atolyesi Kuliibii 600
Arastirma Gelistirme Kuliibii 26
Atatiirkcii Diisiince Kuliibii -

Atcilik ve Binicilik Kuliibii 200
Avrasya Triik Ogrenci Kuliibii 136
Ben Otesi Kuliibii 69
Bilisim Kuliibii 87
Birlik Kuliibii -

Bisiklet Kuliibii 150
Can Saghg1 Kuliibii 21

Cappadocia Erasmus + Community Kuliibii 290
Cografya Arastirma Kuliibii 50
Cin Kiiltiir Kuliibii 80
Dagcilik ve Doga Sporlar1 Kuliibii 59
Damla Kuliibii 38
Dijital Oyun ve Gelistirme Kuliibii 30
Dogal Yasamm Koruma Kuliibii 25
Doga 4.0 Kuliibii 390
Diisiince Tarihi Kuliibii 60
Spor Kuliibii -

Egitim ve Arastirma Kuliibii 78




Ekonomi Kuliibii

Etik Kuliibii 30
Felsefe Kuliibii 29
Fotografcihik Kuliibii 42
Gastronomi Kuliibii 476
Gecerken Ogrenci Kuliibii 25
Geng¢ Edebiyatcilar Yeni Kalemler Kuliibii 220
Genc¢ Ortam Genclik Kiiliibii 23
Geng Yesilay Kuliibii 84
Gida ve Tarim Kuliibii 163
Girisimcilik Kuliibii 52
Okculuk Kuliibii 34
Halk Bilimi Kuliibii 63
Hayvanlar1 Yasatma ve Koruma Kuliibii 190
IEEE Ogrenci Kuliibii 153
Tyiligin Gelecegi Kiiliibii 30
Tletisim Kuliibii 80
izci Kuliibii 30
Japon Kiiltiir Kuliibii 118
Kalite Ogrenci Kuliibii 110
Kapadokya Insaat Kuliibii 27
Kapadokya irfan Kuliibii 90
AKapadokya Tasarim Kuliibii 50
Kizilay Kuliibii 30
Kisisel Gelisim ve Motivasyon Kuliibii 60
Kiiltiir ve Turizm Kuliibii 124
Language CommUnity Kuliibii 150
Lojistik ve Gelisim Kuliibii 126
Losev Kuliibii -
Matemetik Kuliibii 90
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Kuliibii 22
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Miizik Kuliibii 51
Okuma Kuliibii -
Otomobil ve Motor Sporlar1 Kuliibii 25
Once Insan Kuliibii -
Peyzaj Kuliibii 69
Psikoloji Kuliibii 87
Saghkh Yasam Kuliibii 30
Sahne Sanatlar1 Kuliibii 20
Sanat Kuliibii 87
Satranc¢ Kuliibii 130
Sifir Atik ve Siirdiiriilebilirlik Kuliibii 50
Siber Giivenlik Kuliibii 216
Sinema Kuliibii -
Sosyal Sorumluluk Kuliibii -
SUFI Kuliibii 33
Teknofest Kuliibii 45
Teknoloji Kuliibii 66
Tiyatro Kuliibii 70
Tiirk Diinyas1 Genglik Kuliibii -
Tiirkiye flahiyatlar Kuliibii -
Uluslararasi Ogrenciler Birligi Kuliibii 124
Universiteli Aktif Genclik Kuliibii 46
Yazilim ve inovasyon Kuliibii 108
Yeniler Kuliibii 30
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Tablo 50: Ogrenci Topluluklari

Toplulugun Adi Uye Sayist

Arkeoloji, Sanat Tarihi ve Antropoloji Toplulugu 229
Borsa ve Finans Toplulugu 49
Cocuk Goziinden Ogrenci Toplulugu 30
Dis Hekimligi Toplulugu 80
Hemsirelik Ogrencileri Toplulugu 171
Kamu Yoénetimi Toplulugu -
Ozel Egitim Toplulugu 89
PDR Toplulugu -
Sosyal Bilgiler Egitimi Toplulugu -
Sosyal Bilimler Toplulugu -
Sosyoloji Toplulugu 30
Tarih ve Kiiltiir Toplulugu 58
Turizm Toplulugu 105
Tiirk Diinyasi Kiiltiir Toplulugu 117

Uluslararasi iliskiler Toplulugu 276
TOPLAM 1.234
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6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Universitemiz 6zel biitgeli idare olarak 5018 sayili kanuna ekli II sayili cetvelin “A” bendinde sayilan “Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve
Yiiksek Teknoloji Enstitiileri” icerisinde yer almakta olup, ydnetim ve i¢ kontrol sitemi agisindan bu kanuna tabidir. Universite olarak 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu Kanun’a dayanilarak c¢ikarilan yonetmelik, teblig ve diger mevzuat ile biitce ilke ve esaslart dogrultusunda;
kaynaklarimizin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, mali karar ve islemlerin zamaninda ve dogru olarak yiiriitiilmesi,
muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi igin ydnetim ve i¢ kontrol sistemi olusturulmustur. I¢ kontrol Uyum Eylem Plan1 cercevesinde calismalar devam
etmekte olup, periyodik olarak raporlamalar saglanmaktadir.

1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanun’a dayanilarak cikarilan Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi dogrultusunda
Universitemiz'On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi 2025 yilinda giincellenmis, bahsi gegen ilke, is, islem ve siirecler ile belirlenen smirlar dahilinde harcama
birimleri vg Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan 6n mali kontrol islemleri yiiriitiilmektedir.

amu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 cercevesinde; “Hassas Gorev Tespit Formu” ve “Hassas Gorev Envanteri”nin birimler tarafindan
bir sablona uygun bir sekilde hazirlanarak Universitemiz Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi’ne yiiklenip imza, onay ve teblig islemlerinin
lanmas1 ve birim web sayfalarinda yayimlanmasi saglanmistir. Gorev dagilim ¢izelgeleri, liniversitemiz birimlerince standart bir sablona uygun olarak
Kalite Yonetim Sistemi’ne yiliklenmis, imza ve onay islemlerinin tamamlanmasinin ardindan birim web sayfalarinda yayimlanmistir.

06.11.2025 tarihinde online olarak gerceklestirilen Universitemiz I¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kurulu Toplantisi’nda; Kamu Kurumsal Risk
onetim Rehberi dogrultusunda hazirlanan Universitemiz Risk Strateji Belgesi ve eki Kurumsal Risk Yonetimi Takvimi ile egitim icerigi, Kamu I¢ Kontrol
Yonetmeligi’nin Gegici 1. maddesinin 2. fikrasi geregince hazirlanan ‘tlim harcama birimlerinin i¢ kontrol eylem planlarini olusturmalarina iliskin asamali
gecis takvimi’ degerlendirilerek 21.11.2025 tarih ve 2500114337 sayili Rektorliik oluru ile onaylanmistir. Kurumsal risk ¢alismalar1 ¢ervesinde 2023-2027
Stratejik Plani'nda yer alan hedeflere yonelik 22-26.12.2025 tarihleri arasinda Kurumsal Risk Yonetim Calistay1 diizenlenmis ve bu ¢alistayda kurum stratejik
risklerinin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve risklere yonelik kararlarin alinmasi noktasinda ¢alisma yapilmaistir.
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1I- AMAC VE HEDEFLER
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A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

D N NN Y N N NN

Hosgorii ve Adalet

Bilimsellik ve Akilcilik

Girisimcilik ve Yenilik¢ilik

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarma ve Toplumsal Degerlere Sayg1
Cevreye Duyarlilik

Dogal ve Kiiltiirel Mirasa Baglilik

Kalite Odakli Katilime1 Yonetim Anlayist

Paydaslarla Isbirligi ve Dayanisma

Topluma Hizmet
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B. NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESIi AMAC VE HEDEFLERI

SA1. EGITIM OGRETIM FAALIYETLERININ KALITESININ SUREKLI IYILESTiRILMESI

PG1: Universitenin Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) ilk yerlestirmede
kontenjan doluluk orani

H1.1. Ogrenciler ve Akademisyenler Tarafindan Tercih Edilebilirligin
Artirllmasi

PG2: Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant

P@G3: Yatay ve dikey gegisle programlara gelen 6grenci sayist

PG4: Ogrenci memnuniyet orant

H1.2. Programlarin Genel Niteliginin ve Uluslararasilasma Kapasitesinin
Artirllmasi

PG1: Ulusal ve uluslararasi akredite olan program sayisi

PG2: Yan dal ve cift ana dal program sayis1

PG3: Universitede kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet
(egitim, seminer, toplanti, calistay vb.) sayisi

PG4: Uluslararasi ortak diploma veren program sayisi

PGS5: Uluslararasi degisim programlart ile gelen ve giden 6grenci sayisi

H1.3. Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katki Sunacak Faaliyetlerin Artirllmasi

PG1: Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik
sayisl

PG2: Ogrenciler i¢in bagh olduklari birimler tarafindan diizenlenen mesleki
gelisimlerine yonelik (uygulama/sektor gezisi, calistay vb.) etkinlik sayisi

PG3: Ogrenci kuliip ve topluluklarma kayitli olan 6grenci sayismin toplam dgrenci
sayisina orani

PG4: Universite kiitiiphanesinden yararlanan 6grenci say1st

PGS5: Beslenme hizmetinden yararlanan dgrenci sayisi

H1.4. Ogretim Elemanlarmin Yetkinliginin Artiriimasi

PG1: Siirekli gelisim odakli etkinliklere (egiticilerin egitimi vb.) katilan 6gretim
elemani sayisi

PG2: Uluslararasi degisim programlari ile gelen ve giden 6gretim elemani sayisi

PG3: Uluslararast degisim programlart haricinde yurt disi egitim o6gretim
faaliyetlerinde bulunan 6gretim elemani sayisi

H1.5. Lisansiistii Egitimin Niteliginin Artirilmasi

PG1: Yeni acilan lisansiistii program sayisi

PG2 :Ogretim iiyesi basina diisen lisansiistii 6grenci sayist

PG3: Disiplinlerarasi lisansiistii program sayisi
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SA2. BILIMSEL ARASTIRMA, YENILIKCILIK VE GIRISIMCILIK KAPASITESININ GELISTIRILMESI

H2.1. Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Yayin Sayisinin ve Niteliginin
Artirllmasi

PG1: Ogretim iiyesi basma SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus endekslerinde
taranan dergilerdeki yayin sayisi

PG2: Ogretim iiyesi bagia iiniversite adresli yaymlara SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI
ve Scopus endeksli dergilerde yapilan atif sayisi

PG3: Bilimsel/sanatsal etkinliklere (Sempozyum/kongre, konferans, ¢alistay, seminer,
festival, sergi vb.) katilan 6gretim elemani sayisi

PG4: Universitenin ulusal akademik siralamada (URAP) devlet iiniversiteleri icerisindeki
sirast

PGS5: Universitenin uluslararasi akademik siralamadaki (CWUR) yeri

H2.2. Universitenin Teknoloji Portfoyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi

PG1: Bulus bildirimi yapan akademisyen ve 6grenci sayisi

PG2: Universite adina bagvurusu yapilan patent, faydali model sayist

PG3: Universitenin taraf oldugu teknoloji lisans anlasmas1 sayisi

PG4: Universitenin teknoloji lisanslamasindan elde ettigi gelir

PGS5: Uluslararasi patent basvurusu sayist

H2.3. Universitenin Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Kapasitesinin Artirllmasi

PG1: Kulucka programlarina katilan 6grenci ve akademisyen sayisi

PG2: Teknoparklarda kurulu sirketlerde Ar-Ge personeli olarak gorev alan akademisyen ve
Ogrenci sayisi

PG3: Teknoparklarda tiniversitemiz akademisyenlerinin ortak olarak yer aldig1 sirket sayisi

PG4: Teknoparklarda iiniversitemiz akademisyenlerinin ortak olarak yer aldig: sirketlerin
toplam cirolari

PGS5: Teknoparklarda iiniversitemiz akademisyenlerinin ortak olarak yer aldig: sirketlerin
istihdam ettigi personel sayisi

H2.4. Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirilmasi

PG1: Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda vyiiriitiilen bilimsel arastirma projesi sayisi

PG2: Ulusal fonlar (Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Bagskanligi, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, TUBITAK, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 vb.) tarafindan desteklenen proje sayist

PG3: Uluslararasi fonlarla (Avrupa Birligi Erasmus+, Horizon Europe, Creative, IPA, EaSI,
Diinya Bankasi, Tirkiye’de mukim Biyiikelcilikler vb.) desteklenen proje sayisi

PG4: Uluslararasi katilimli ve ikili anlasmalarla yapilan proje sayisi

PGS5: Ev sahipligi yapilan ulusal ve uluslararasi etkinliklerin sayisi

H2.5. Arastirma ve Gelistirme i¢in Gerekli Insan Kaynaginin ve Altyapinin
Giiclendirilmesi

PG1: Arastirma laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve iiriin gelistirme kapsaminda sunulan
hizmet sayisi

PG2: BAP tarafindan desteklenen giidiimlii arastirma projesi sayisi

PG3: Ogretim elemanlan tarafindan alinan ulusal ve uluslararas1 (YOK, TUBA, TUBITAK
ve uluslararasi diger kuruluslar) bilim, tesvik ve sanat 6diilleri sayisi

PG4: YOK 100/2000 Projesi doktora bursiyeri ve YOK-YUDAB bursiyeri sayist

PGS5: Doktora mezun sayisi

\
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SA3. BOLGEYE VE ULKEYE YONELIK TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERININ YAYGINLASTIRILMASI

H3.1. Hayat Boyu Ogrenmeye Katki Saglanmasi

PG1: Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (NEVSEM) tarafindan diizenlenen
egitim programi sayisi

PG2: Tiirke ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
tarafindan diizenlenen kurs ve sertifika programlarini bagar1 ile tamamlayanlara yonelik
verilen belge/sertifika sayisinin, programlara katilanlarin sayisina orani(yiizde)

H3.2. Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmasi

PG1: Universite tarafindan vyiiriitiilen sosyal sorumluluk, dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

PG2: Sosyal sorumluluk faaliyeti kapsaminda paydaglarla yapilan is birligi sayisi

PG3: Engelsiz iiniversite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani ve engelli dostu odiilii ile
sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alaninda alinan 6diil sayisi

PG4: Topluma hizmet uygulamalari, 6gretmenlik uygulamalari, sosyal proje ve goniilliilik
caligmalari vb. topluma doniik dersleri alan 6grenci sayist

PGS5: Universitenin UI Green Metric diinya siralamasindaki yeri

H3.3. Bolge Halk ile Universite Arasinda Etkilesimin Artirilmasi

PG1: Merkez kampiis igerisinde halka agik olarak gergeklestirilen egitsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif etkinlik sayisi

PG2: Universiteye ait spor tesislerinin tahsis edildigi takim, kuliip vb. sayis1

PG3: Universite disindan kiitiiphane imkanlarindan yararlanan kisi sayisi

PG4: Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi Uygulama Oteli (USET Otel) tarafindan
sunulan konaklama hizmetinden yararlanan kisi sayisi

PG5: Kapadokya Yasayan Miras Miizesi ziyaret¢i sayisi

H3.4. Bolge Halkina Saghk Alaninda Sunulan Hizmetlerin Gelistirilmesi

PG1: Agiz ve Dis Saghig1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin hizmete agilmasi

PG2: Universitemiz tarafindan sunulan agiz ve dis saghig hizmetlerinden yararlanan kisi
sayisl

PG3: Saglikl ve kaliteli yasam konusunda gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG4: Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinin hizmete agilmast

H3.5. Mezunlarla Etkilesimin Artirilmasi

PG1: Mezun takip sistemi i¢erisindeki mezunlarin orani

PG2: Fakiilte/ Enstitli/ Yiiksekokul/ Meslek yiiksekokulu bazinda kurulan mezunlar dernegi
sayist

PG3: Mezunlara yonelik/ mezunlarla is birligi halinde yapilan faaliyet sayist
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SA4. KURUMSAL KAPASITENIN GUCLENDIRILEREK ORGUTSEL KAYNAKLARIN GELISTiRiILMESI

PG1: Odiillendirilen akademik ve idari personel sayisi

H4.1. Universitenin insan Kaynag Niteliginin Gelistirilmesi ve Orgiitsel Baghhgimmn
Artirilmasi

PG2: Akademik ve idari personele yonelik verilen hizmet ici egitim sayisi

PG3: Hizmet ici egitimlere katilan personel sayisi

PG4: Ogretim elemanlarinin memnuniyet diizeyi

PGS5: Idari personelin memnuniyet diizeyi

H4.2. Universite Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

PG1: Universitede kullanilan yazilimlarin birbirine entegre edilme/birbirleriyle haberlesme
yiizdesi

PG2: Merkez kampiis kablosuz erisim baglanti nokta sayisi

PG3: Modernize edilen veya satin aliman bilisim iriinleri (bilgisayar, monitdr vb.) sayisi
(Kiimiilatif)

PG4: Bilisim personellerinin mesleki gelisimi icin aldiklar: sertifika sayisi

PGS5: Gergeklestirilen siber giivenlik test sayisi

H4.3. Kurumsal Tanmmirhgin ve isbirliklerin Artirilmasi

PG1: Yapilan tanitim faaliyet sayisi

PG2: Kurumsal internet sitelerinin toplam ziyaretci sayisi

PG3: Kurumsal sosyal medya hesaplarinin takip¢i sayisi

PG4: Geleneksel ve sosyal medyada yer alan kurumsal haber sayisi

PGS5: Birimler tarafindan kendi kurumsal internet sitelerinde yapilan haber sayisi

SAS5. UNIVERSITENIN ROLLERINi iHTiSASLASMA ALANINDA GELiSTIREREK BOLGESEL KALKINMAYA KATKI SUNULMASI

PG1: Ihtisaslasma alanina yonelik program sayisi

H5.1. ihtisaslasma Alaninda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

PG2: Ihtisaslasma alaniyla ilgili verilen ders sayis1

PG3: {htisaslasma alanina yonelik gorev alan 6gretim elemani sayisi

PG4: Ihtisaslasma alaninda diizenlenen kurs/seminer/egitim sayisi

H5.2. Thtisaslasma Alaninda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin Artirilmasi

PG1: Ihtisaslasma alaninda SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI ve alan endekslerinde taranan
dergilerdeki yayin sayisi

PG2: {htisaslasma alaninda yiiriitiilen lisansiistii tez say1si

PG3: Thtisaslasma alanina yonelik viiriitilen BAP destekli proje sayisi

PG4: Ihtisaslagma alanma iliskin ulusal ve uluslararas dis kaynakli proje sayisi

PG5: Ihtisaslasma alaninda diizenlenen calistay, konferans, sempozyum, kurs, seminer ve
egitim sayisi

H5.3. ihtisaslasma Alaninda Ulusal ve Bolgesel Yenilik Sistemi Aktorleriyle
Faaliyetlerin Artirilmasi

PG1: Ihtisaslasma alaninda kamu sektorii ve 6zel sektor ile yiiriitiilen ortak proje sayist

PG2: Ihtisaslasma alaninda Sivil Tolum Kuruluslar1 (STK) ve destek veren kuruluslarla
yuriitiilen ortak proje sayisi

PG3: ihtisaslasma alanina yonelik imzalanan protokol sayisi (Kiimiilatif)

PG4: Thtisaslasma alaninda sozlesmeye baglanan is / danismanlik sayisi

\
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III- FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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1. Biitce Uygulama Sonuglar

e aktarma islemleri sonucunda toplam 199.564.320,00 & daha

biliyiime gostererek toplam 6denegimiz 2.167.372.320,00 b olarak gergeklesmistir. Toplam 6denegimizin 2.008.210.600,00 b’si harcanmustir.
Harcamal ik diiz ki dagilimin ktigimizda; 1.41 b’si Personel Gi

amalarin ekonomik diizeydeki dagi a baktig a; 1.415.869.397, si Personel Giderleri (%70,50), 177.851.557,00 ’si SGK Devlet
Primi Giderleri (%8,86), 109.057.983,00 t’si Mal ve Hizmet Alim Giderleri (% 5,43), 49.517.432,00 b’si Cari Transferler (%2,47) ve 255.914.231,00 % ’si
8 ot -

Sermaye Giderleri (%12,74) olarak gerceklestigi goriilmektedir

.

Personel Gid. SGK Gid. Mal ve Hizmet Gid. Cari Transferler Sermaye Gid.

Sekil 3: 2024 Yih Odenek Dagilimi (Ekonomik I. Diizey)
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Tablo 51: 2025 Y1l Giderleri Ekonomik Sinmiflandirma

Personel Giderleri

1.319.693.000,00

Toplam Odenek (b)

1.441.199.717,00

Harcama (b)

1.415.869.397,00

SGK Devlet Primi Giderleri 166.304.000,00 186.691.400,00 177.851.557,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 156.622.000,00 137.734.203,00 109.057.983,00
Cari Transferler 42.689.000,00 61.247.000,00 49.517.432,00
Sermaye Giderleri 282.500.000,00 340.500.000,00 255.914.231,00
TOPLAM 1.967.808.000,00 2.167.372.320,00 2.008.210.600,00

Tablo 52: 2025 Yih Giderleri Program ve Ekonomik Siniflandirma

Gider Tiiru

Toplam Odenek ()

Toplam Harcama ()

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik 26.703.000,00 8.789.000,00 7.326.000,00
Tedavi Edici Saghk 172.530.000,00 261.064.000,00 202.823.232,00
Yiiksekogretim 1.494.169.000,00 1.630.671.380,00 1.544.029.093,00

Yonetim ve Destek Programi

274.406.000,00

266.847.937,00

254.032.271,00

TOPLAM

1.967.808.000,00

2.167.372.320,00

2.008.210.600,00

2025 yili giderlerinde Program ve Ekonomik siniflandirma bazinda en biiyiik pay1 1.544.029.093,00 b ile Yiiksekogretim giderleri almaktadir.
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1.2. 2025 Y1ih Gelirleri
Tablo 53: 2025 Yih Gelirleri

GELIR TURU TUTAR (%)

03.1.1.01-Sartname, Basih Evrak, Form Satis Gelirleri 170.490,00
03.1.1.02-Kitap, Yaymn vb. Satis Gelirleri 15.514,50
03.1.2.03-Avukathik Vekalet Ucreti Gelirleri 12.400,22
03.1.2.04-Kurs, Toplanti, Seminer, Egitim vb. Faaliyet Gelirleri 93.750,00
03.1.2.29-Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 5.347.442,75
03.1.2.30-Sinav,Kayit ve bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri 2.000,00
03.1.2.31-ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 4.026.186,50
03.1.2.32-Yaz Okulu Gelirleri 0,00
03.1.2.33-Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 2.920.600,00
03.1.2.34-Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 626.311,25
03.1.2.35-Doktora Gelirleri 195.262,50
03.1.2.36-Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 7.538.236,50
03.1.2.45-Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.820.361,00
03.1.2.46-Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 0,00
03.1.2.53-Egitim Hizmetlerine Mliskin Gelirler 1.381.501,00
03.1.2.55-Kiiltiirel Hizmetlere iliskin Gelirler 223.500,00
03.1.2.69-Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Yemek Hizmeti Gelirleri 8.244.990,00
03.6.1.01-Lojman Kira Gelirleri 1.174.985,41
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03.6.1.99-Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

3.489.594,00

03.6.2.01- Tasimir Kira Gelirleri

12.000,00

04.2.1.01-Hazine Yardim (Cari)

1.670.751.000,00

04.2.2.01-Hazine Yardimi (Sermaye)

278.131.000,00

04.4.1.02-Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00
04.4.2.03-Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0,00
04.5.1.13-YOK Burs Destekleri 12.133,33
04.5.1.16-Hizmet ihracati Kapsaminda Saglanan Destekler 0,00
05.1.9.01-Kisilerden Alacaklar Faizleri 16.312,02
05.1.9.03-Mevduat Faizleri 1.258,28
05.1.9.99-Diger Faizler 180.084,85
05.2.6.16-Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 873.328,18
05.3.2.99-Diger Idari Para Cezalan 12.272,22
05.9.1.01-Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 83.251,40
05.9.1.03-irat Kaydedilecek Teminat Mektuplar 490.000,00
05.9.1.06-Kisilerden Alacaklar 1.209.483,85

05.9.1.19-Ogrenci Katki Pay: Telafi Gelirleri

25.363.869,00

05.9.1.99-Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler

4.373.552,25

06.1.9.99-Diger Tasinmaz Satis Gelirler

0,00

TOPLAM

2.018.792.671,01
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Tablo 54: Doner Sermaye Gelirleri

2023 — 2024 ve 2025 Yillhlan
Doner Sermaye Gelirleri

Doner Sermaye Gelirleri 2023 2024 2025 Arhs Orani (%)
907.877.30 % 6.202.159,79 % 18.110.876,18 % % 292,01

Tablo 55: 2025 Yihinda Gerceklestirilen Ihaleler

ihale Tury Acik ihale Usuli Pazarhk Usuli

Thale Sayisi Thale Tutar1 (b) Thale Sayisi Thale Tutar1 (b)
Mal Alimi 1 21.996.007,38 - -
Hizmet Alimi 1 240.000.,00 1 1.419.500,00
Yapim lsi 3 193.708.333,00 - -
TOPLAM 5 215.944.340,38 1 1.419.500,00
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2. Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Tablo 56: 2025 Yih Bilancosu

BILANCO.

HESABL

Kamu Idaresi Kodu 474 Yil:2025
Kamu Idaresi Adi NEVSEHTR HACT BEKTAS WELT UNIVERSITEST
AKTIF HESAPLAR 2023 VILT 2024 VILT 2025 VILT PASIF HESAPLAR 2023 VILI 2024 VILT 2025 VILT
1 DONEN VARLIKLAR. 111.378.967,73 204,681, 186,62 362.385.776,76 E KISA VADELL YABANCI KATNAKLAR 10.833.511,51 17.446.145,51 26.877.833,35
10 HAZIR DEGERLER 7.366.545,04 10.043.601,09 25.862.214,00 32 FAALIVET BORGLART 3.613.706,73 B.0B9.465,57 11.048.784,55
102 BANKA HESAEL 519.545,55 1.423.261,82 3.870.089,36 320 BUTGE EMANETLERT HESABI 3.613.706,73 B.069.465,57 11.048.784,55
104 PROJE GZEL HESAEL 6.299.182, 18 7.816.409,27 71.276.862,14 33 EMANET YABANCI KATNAKLAR 57%9.755,45 16113131 Z.178.553,37
105 BANKA KREDI KARTLARINDAN £47.415,00 803.530,00 TEE5.262,50 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 26.376,64 B6.683,64 367.545,82
ALACAKLAR HESABL HESASL
1z FAALIYET ALACAKLARI 61.122.743,68 51.573.006,68 165.655.559,16 333 EMANETLER HESAEL 553,408,681 94.247,67 1.760.603,55
120 GELIFLERDEN ALACAFLAR HESAET £5.486.772,97 £1.700.039,50 164.380.413,25 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER £.640.019,33 9.175.528,63 13.700.475,43
121 GELIRLERDEN TAKIPLL ALACAKLAR 1.635.970,71 1.273.047,18 1.315.525,91 360 ODENECEK VERGL VE FONLAR 5.110.424,59 B.313.176,87 9.576.300, 13
HESABI HESASL
= KIURUM ALACAKLART 10.922.570,61 B7.697.4596,08 54.331.354,78 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 1.369.440,90 719.028,72 3.645.284,19
KESINTILERT HESABL
135 TEK HAZINE KURUMLAR 10.922.970,61 B7.697.456,08 54.331.354,78 362 FONLAR. VEYA DIGER KAMU 96.168,37 79.337.97 410.510,04
HESABINDAM ALACAKLAR. HESABT IDARELERT ADINA YAPILAM
14 DIGER ALACAKLAR 179.401,13 2.575.370,68 7.160.276,54
368 VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA 63.585,07 63.585,07 €3.581,07
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESAEL 179.401,13 2.979.370,68 7.160.275,94 TAKSITLENDIRILMIS VERGL VE
DIGER. YUKUMLOLUKLER HESAET
15 GSIOKLAR 11.694.820,20 12.720.307,53 17.532.162,40 37 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 0.00 0,00 0.00
38 GELECEK AYLARA AIT GELIFLER VE 0,00 20,00 20,00
150 [LK MADDE VE MALZEME HESABI 11.6594.880,20 12.720.307,53 17.532.162,40 GiER T
1€ ON GDEMELER 30.092.425,07 38.767.324,56 51.807.829.48 80 EE"E'CEK AYLARA AIT GELIRLER 000 20,00 20.00
163 BUTCE DIST AVANS VE IGEDIER ST S5357335% Sis0755 40 B UZUN VADELT YABANCT KAYNAKLAR 57.812.412,08 56.268.510,63 55.622.968,42
HESAEL
z DURAN VARLIKLAR 591,256,596, 33 €.003.283.477,92 7.773.01L.54%,14 43 DIGRBORQAR 2.657.257.66 2.524.676,34 3.384.848,61
32 FABLIYET ALACAKLARI 829.567,17 S05.514,07 275258237 430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 2657.257.66 2.524.676,34 3.984.845,61
HESASL
S50 CELTRLEADSN ALACARLAR FESRET T Ta200 5,00 47  BORG VE GIDER KARSILIKLARI 55.155.154,42 53.763.834,29 51.638.119,61
335 VERILEN DEPDZITO VE TEMINATLAR B8.515,17 508.062,07 2.752.582,97 &2 EDE“ TAZMINATI KARSTLIGE 55.155.154,42 53.763.834,29 51.638.119,81
HESAEI ESASL
53 AT DURAN VARLTFLER. 500,000,050 S00.000,00 S0Z.000,01 5 GZ KATMAKLAR 4,633.989.640,47 £.134.230.010,00 B.052.500.515,13
531 AL VE HiEET DRETEN £00.000.00 S00.000,00 00.000,00 50 NET DEGER 486.158.750,07 455.363.906,08 463.129.068,12
%; ELERE M"’,‘_E],:[B['"“ o 500 NET DEGER. HESABL 486.158.750,07 455.363.906,08 463.129.069,12
742 DONER. SERMAYELT KURULUSLARA Z00.000,00 200.000,00 202.000,01
YATIRILAM SERMAYELER HESABI 51 DEGER HAREKETLERT -38.501.8% 63.184,17 63.184,17
= MADDT DURAN VARLIKLAR 4.589.626.629,16 6.001.573.963,85 7.765.456.961,16
519 DEGER HAREKETLERE SONUG 38,501,689 63.184,17 €3.184,17
250 ARAZT VE ARGALAR HESAEL 2.156.530.247,58 2.758.950,221,10 3.503.425.657,58 HESABL
57 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALTYET 2.970.662.465,71 5.650.725.519,61 B.195.251.771,77
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERT 367.661.203,47 470.841.920,45 597.965.235,58 SONUCLART
HESABT 570 GEGMIS YILLAR OLUMLU FARLIYET 4.970.662.465,71 5.650.725.519,61 B.195.251.77L,77
252 BIMALAR HESAET 2.655.498.595,57 3.401.370.964,39 4.319.235.701,52 SONUCLARI HESABL
56 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FABLIVET -B91.209.550,80 -1.474.231.863,02 -2.520.380.035,45
253 TESIS, MAKIME VE CIHAZLAR. €3.095.196, 14 87.453,137,36 108.653.504,58 SONi
HESART 5B0 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FARLIYET ~B91.209.650,80 —1.474.231.863,02 ~2.520.380.035,45
754 TASITLAR. HESAET B.217.643,54 10.454.701,96 13.832.340,73 SOMUGCLARI HESABI ( - )
55 DONEM FAALTYET SONUGCLARD 68.416.577,38 1.501.309.263,16 1.914.836.529,52
255 DEMIRBASLAR HESAEL 87.232.451,56 108.653.523,16 137.612.695,55
550 DONEM OLUMLU FAALTYET SONUCU B20.666 355,48 2.700.526.042,43 3.550.040.557, 72
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BILANCO.

Kamu Idaresi Kodu 474 Yil:2025
Kamu idaresi Adi NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2023 VILI 2024 VILI 2025 VILI PASIF HESAPLAR 2023 VILI 2024 YILI 2025 YILI
257 EIRIKMIS AMORTISMANLAR VE ~590.377.045,35 -1.237.653.621,77 -1.680.817.320,50 591 DONEM OLUMGUZ FAALTYET -752.245,808,10 -1.158.216.779,27 -1.675.204,468,20
DEGER DUSLKLUGH KARSILIGT SONUCU HESABI { - )
HESAF [-)
758 YAPTLMAKTA OLAN YATIRIMLAR 141,468.384,95 201.543.117,70 770.500.802,32
HESABT
36 MADOI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
260 HAKLAR. HESAET 13.400.333,13 13.336.232,60 Z8.205.677 48
268 EIRIKMIS AMORTISMANLAR. VE -13.400.335,19 -12,835.232,60 28.205.677.48
DEGER. DUSUKLUG] KARSILIGT
HESAF (-]
75 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
254 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE 949.033,36 41.708,57 120.706,52
MADDE DURAN VARLIKLAR HESAET
-545.033,36 4L709,97 -120.705,92

259 BIRIKMLS AMORTISMANLAR. HESABI
(]

AKTIF TOPLAMI

4.702.635.564,06

6.207.964.666,54

8.135.401.320,90

PASIF TOPLAMI

4.702.635.564,06

6.207.964.666,54

8.135.401.320,90

Bilanco Dipnotlar : 2023 VILT 2024 VILT 2025 VILI

310 ALINAN TEMINAT MEK TUPLARI 15.911.580,15 27.508.919,20 47.009.490,55
HESABL

311 ALINAN TEMINAT MEKTUPLART 15.511.580,16 77.508.915,20 47.005.450,55
EMANETLER] HESABL

320 GIDER TARHHUTLERT HESAGT 162.752.878,59 127.19.746,50 396.773.493,79

331 GIDER TARRALTLERT RARGILIGE Te2.752.878.59 127.156.746,50 TH5.772.455,79
HESABT

348 BASKA EIRIMLER ADINA IZLENEN 7.382.590,39 9.534.787,62 Z7561.718,00
ALACAKLAR HESABT

345 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN 7.382.590,39 9.534.787,62 27.661.716,00
ALACAK EMANETLER] HESAEL

562 YUKSEKOGRE 1M RURUMLART 737.034,78 125%.196,03 T624.108,37
Eil IMSEL PROJELER HESABI

363 EILINGEL PRODELER RARGILIGT 737.034,75 T25%.196,83 T524.108,37
HESABT

550 KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKD 0.00 0,00 208.270.747,81
TESIS EDILEN MADD DURAN
VARLIKLARIN KAYITLI DEGERLER]

I

553 MADDI DURAN VARLIKLARIN KIFA 30.393,21 730.393,21 220.393,21
VE IRTIFAK HAKKT GELIRLERT
HESAR]

355 DIGER NAZIM HESAPLAR RARSILIGL 220.393,21 220.393,21 208.491. 141,02
HESABL
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Tablo 57: 2025 Y1l Kesin Mizan

T.C. Maliye Bakanhd

Muhasebe Birimi
Kamu Idaresi
Defter

Harcama Birimi
Harcama Birimi Tn
Kurumsal Kod
Rapor Tarihi Secmi
Hesap

100

102

103

104
106
109
120
121
135

140
150
160
161
162
166

220
226
241

242

250
251
252
253
254
255
257

258
260

: NEVSEHIR HACI BEKTAS VELT UONIVERSITESI STRATEJL GELISTIRME DAIRE BASKAMLIGT

: Rapor Tarihi
Hesap Adi
KASA HESAEBIL
BAMNEA HESABI
VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESAEI (

PROJE OZEL HESABI

DOVIZ GONDERME EMIRLERI HESABI ( - )

BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI
GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI

GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI

TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR
HESABI

KISILERDEN ALACAKLAR HESABI

ILK MADDE VE MALZEME HESABI

IS AWVANS VE KREDILERI HESABI
PERSONEL AVANSLARI HESABIL

BUTGCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI

PROJE OZEL HESABINDAM WVERILEM AVANS VE
AKREDITIFLER HESABI

GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI
VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI

MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARM YATIRILAN
SERMAYELER HESAEI

DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN
SERMAYELER HESAEI

ARAZFT WE ARSALAR HESABI

YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI
BIMALAR HESABI

TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI
TASITLAR HESABIL

DEMIRBASLAR HESABI

BfRIKMiéIANDRﬁSMANLAR VE DEGER DUSUKLOGD
KARSILIGI HESARBI (-)

YAPILMAKTA OLAMN YATIRIMLAR HESABI
HAKLAR HESABIL

KESIN MiZAN

Borg (TL)

60,75
5.352.440.995,11
2.056.193.389,50

35.783.270,58
11.644.688,74
14.249.807,51
2.119.708.957,14
1.712.913,42
5.726.259.445,32

9.013.897,45
44.872.651,34
20.857.744,08
736.047,39
91.536.259,46
291.485,00

1.452,00
2.752.582,97
G00.000,00

202.000,01

3.510.172.458,33
597.969.238,98
4.324.190.142,37
114.444.794,96
12.835.340,73
160.491.826,90
8.498.035,45

F74.527.202,32
28.205.677,48

Alacak (TL)

50,75
5.348.570.905,75
2.056.193.389,50

14.556.408,44
11.644.688,74
13.484.545,01
1.955.328.543,389
397.387,51
5.631.928.090,54

1.853.620,51
27.340.488,94
20.857.744,08
736.047,30
390.728.429,98
291.485,00

1.452,00
0,00
0,00

0,00

6.742.760,75
0,00
4.954.440,85
5.750.989,98
3.000,00
22.879.131,35
1.689.315.355,95

4.026.400,00
0,00

Borg Kalan (TL)
0,00
2.870.089,36
0,00

21.226.862,14
0,00
765.262,50
164.380.413,25
1.315.525,91
94.331.354,78

7.160.276,94
17.532.162,40
0,00

0,00
51.807.829,48
0,00

0,00
2.752.582,97
600.000,00

202.000,01

3.503.429.697,58
597.969.238,98
4.319.235.701,52
108.693.804,98
12.832.340,73
137.612.695,55
0,00

770.500.802,32
28.205.677,48

Baglangig Tarihi
Bitis Tarihi

Alacak Kalan (TL)

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.680.817.320,50

0,00
0,00

Muhasebat Genel MOdarlGga

1 01.01.2025
1 31.12.2025
Hesap
100
102
103

104
106
109
120
121
135

140
150
160
161
162
166

220
226
241

242

250
251
252
253
254
255
257

258
260
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372

430
472

511
519
570

590
591

Hesap Adi
BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLOGU
KARSILIGI HESABI {-)

ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN
VARLIKLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - )

BUTCE EMANETLERI HESABI

ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI
EMANETLER HESABI

ODENECEK VERGI VE FONLAR HESAEI

ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI

FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA
YAPILAN TAHSILAT HESABI

VADESI GEGMIS, ERTELENMIS VEYA
TAKSITLENDIRIL MIS VERGI VE DIGER
YUKUMLOLUKLER HESABI

KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABRT
GELECEK AYLARA AT GELIRLER HESABI
ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI
KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI

NET DEGER HESABI

BIRIMLER ARASI ISLEMLER HESABI

DEGER HAREKETLERT SONUC HESABL

GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI
HESABI

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALTYET SONUGCLARIL
HESABI (-)

DONEM OLUMLU FAALTYET SONUCU HESABT
DONEM OLUMSUZ FAALTYET SONUCU HESABI ( - )
GELIRLER HESABI

INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HESABI
GIDERLER HESABI

FAALTYET SONUCLARI HESABL

ENFLASYON DUZELTMEST HESABI

BUTCE GELIRLERI HESABI

GELIR YANSITMA HESABI

BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESAET
BUTCE GIDERLERI HESABI

GIDER YANSITMA HESAPLARI

BUTGE UYGULAMA SONUCLART HESABI
GONDERILECEK BUTCE ODEMEKLERI HESABI
BUTCE ODENEKLERI HESABI

BUTCE ODENEK HAREKETLERI HESAET
KULLANILACAK ODENEKLER HESABI

ODENEKLER HESABI

Borg (TL)
0,00

120.706,92

0,00
104.197.574,88
£658.911,96
46.552.883,23
81.702.856,66
286.371.533,65
9.759.770,06

16.543.666,18

2.125.714,48
0,00
8.199.644,66
2.125.714,48
6.703.276.649,77
75.079.453,04
5.520.760.818,13
4,251.788.312,87

5.193.828.677,74

2.700.526.042,43
2.874.421.247 47
2.180.854.505,18

423.792,00
1.941.571.770,04
5.331.727.907,61
2.280.835.366,64
2.022.686.123,02
2.020.207.168,02

423.792,00
2.012.531.638,62
2.012.531.638,62
4.027.427.063,84
2.261.677.318,19
2.351.828.765,77
2.089.068.235,72
2.093.389.273,51
2.089.068.235,72

Alacak (TL)
28.205.677,48

0,00

120.706,92
115.246.359,43
1.026.861,78
48.313.486,78
91.279.156,79
290.020.817,84
10.170.680,10

16.607.647,25

2.125.714,48
20,00
12.184.493,27
53.763.834,29
7.166.405.718,89
75.079.453,04
5.520.824.002,30
12.447.040.084,64

2.673.448.642,29

6.290.567.040,15
1.199.216.779,27
2.180.854.505,18

423.792,00
1.941.571.770,04
5.331.727.907,61
2.280.835.366,64
2.022.686.123,02
2.020.207.168,02

423.792,00
2.012.531.638,62
2.012.531.638,62
4.027.427.063,84
2.361.677.318,19
2.551.828.765,77
2.089.068.235,72
2.093.389.273,51
2.089.068.235,72

Borg Kalan (TL)
0,00

120.706,92

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.520.380.035,45

0,00
1.675.204.468,20
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Alacak Kalan (TL)
28.205.677,48

0,00

120.706,92
11.048.784,55
367.949,82
1.760.603,55
9.576.300,13
3.649.284,19
410.910,04

63.981,07

0,00
20,00
3.084.848,61
51.638.119,81
463.129.069,12
0,00

63.184,17
8.195.251.771,77

0,00

3.500.040.997,72
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Hesap
268

294

299
320
330
333
360
361
362

368

372
380
430
472
500
211
519
270

380

590
591
600
610
630
690
698
800
805
&10
830
835
895
200
201
Q02
903
Q04
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905
910
911
920
921

049

Hesap Ad
ODENEKLI GIDERLER HESABI

ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI

ALTNAN TEMINAT MEKTUPLART EMANETLERT HESABI
GIDER TAAHHUTLERI HESABI

GIDER TAAHHUTLERI KARSILIEI HESABI

BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR HESABI

BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK
EMANETLERI HESABI

YUKSEKOGRETIM KURUMLART BILIMSEL PROJELER
HESABI

BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESARL

KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKI TESIS EDILEN
MADDI DURAN VARLIKLARIN KAYITLI DEGERLERI
HESAEI

MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA VE IRTIFAK HAKKI
GELIRLERT HESABI

DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI
Toplam :

Borg (TL)
2.012.531.638,62

51.131,989,65
4.122.499,10
600.338.215,36
253.564.721,57
30.280.832,63
2.619.114,63

3.084.048,79
1.450,940,42
208.270.747 81
220.393,21

0,00
91.282.109.280,19

Alacak (TL)
2.012.531.638,62
4.122.499,10
51.131.989,65
253.564.721,57
600.338.215,36
2.619.114,63
30.280.832,63

1.459.940,42
3.084.048,79
0,00
0,00

208.491.141,02
01.282.109.280,19

Borg Kalan (TL)
0,00
47.009.490,55
0,00
346.773.493,79
0,00
27.661.718,00
0,00

1.624.108,37
0,00
208.270.747,81
220.393,21

0,00
14.671.689.481,18

Alacak Kalan (TL) Hesap
0,00 905

0,00 910
47.009.490,55 911
0,00 920
346.773.493,79 921
0,00 943
27.661.718,00 949

0,00 962
1.624.108,37 963
0,00 990
0,00 993

208.491.141,02 999
14.671.689.481,18



Tablo 58: 2025 Yih idare Tasimir Mal Yonetim Hesabi Icmal Cetveli

T.C. Hazine ve Maliyve Bakanlifs Muhasebat Genel Miidirlagi

IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI ICMAL CETVELT

KAMU IDARESININ KODU 474 ADI Nevsehir Universitesi YIL 2025
TASINIR HESAP KODU 130 ADI Tk Madde ve Malzemeler
SRA T%%ng_l o GEI?ET,R—;—E}‘ED\TA‘V YIL ICINDE GIREN TOPLAM YIL ICINDE GIKAN G%;%E%A
NO DETAY TASINIR I. DUZEY DETAY ADI
KODU TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI

1 15001  |Kurtasiye Malzemeleri Grubu 1.945.454 84 4.374.511,87 6.319.966.71 3.782.951,80 2.537.014.91
2 150.02  |Beslenme/Gida Amacli ve Mutfakta Kullantlan 271.195.49 302.843.03 574.038.52 361.355.30 212.683.13
3 150.03  |Tibbi ve Laboratuvar Sarf Malzemeleri Grubu 1.611.275,12 467.736,30 2.079.011.42 1.904.772,50 174.238.92
4 150.04  |Yakstlar, Yalat Katlalan ve Katia Yaglar Grubu 1.196.597.01 1.521.495.66 2.718.092.68 1.338.835.35 1.379.257.32
3 150.05 |Temizleme Ekipmanlars Grubu 1.999 456 46 5.121.820,58 7.121.287,04 4.548.055,34 2.573.231.70
& 150.06  |Giyecek, Mefingat ve Tuhafiye Malzemeleri 360.068,10 2.794.880.48 3.154.957.58 2.575.567,62 579.389.96
7 150.07  |Yiyecek Grubu 271.703.82 1.707.073.45 1.978.777.26 836.060.28 1.142.716.98
8 15008  |Igecek Grubu 7.777.00 304.250.70 312.027.70 270.375.30 41.652.40
9 150.00  |Canli Hayvanlar Grubu 8.842.02 0.00 8.842.02 8.842.02 0,00
10 150.10  |Zirai Maddeler Grubu 0,00 39.152,00 39.152,00 24.512,00 14.640,00
11 150.11  |Yem Grubu 109.386.00 231.360.00 340.746.00 222.986.00 117.760.00
12 150.12  |Bakum Onarmm ve Uretim Malzemeleri Grubu 2.480.576,48 6.156.612,46 8.637.188.95 5.850.529.79 2.777.659.16
13 150,13 |Yedek Parcalar Grubu 1.016.654.96 5.183.801.54 6.200.546.50 1.866.914.85 4333.631.64
14 150.14  |Nakil Vasitalars Lastikderi Grubu 3.204.41 0,00 3.204 41 320441 0,00
15 150.15  |Degisim. Bagy ve Satig Amach Yaymlar Grubu 360.305,03 202.105.20 562.410.23 406.121.98 156.288.25
16 150.16  |Spor Malzemeleri Grubu 541.741,56 852.782,08 1.304.523 64 769.415,70 62510794
17 150.17  |Basmgh Ekipmanlar 376.42 0.00 376.42 376.42 0.00
18 15099  |Diger Tiketim Amagh Malzemeler 535.681,78 4222366,44 4.758.048,22 3.891.158.20 866.800,02

150 HESAP TOPLAMI 12.720.307,39 33.482.890,80 46.203.198,19 28.671.035,87 17.532.162.33
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T.C. Hazine ve Malive Bakanlifs Muhasebat Genel Mildinliga

IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI ICMAL CETVELI

KAMU IDARESININ KODU 474 ADI Mevsehir Universitesi YIL 2025
TASINIE. HESAP KODU 253 ADI Tesis, Makine ve Cihazlar
, GECEN YILDAN - : " - GELECEEK YILA
TASINIE. 1.
A I“;‘% o L ? DEVREDEN YIL ICINDE GIREN TOPLAM YIL iCINDE CIKAN DEVREDEN
NO DETAY TASINIR I DUZEY DETAY ADI
EODU TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI

1 253.01 Tesisler Grubu 222 468 64 3344 60 22581333 3.344 69 222 468 64
2 253.02 Makineler ve Aletler Grubu 10.144 916,89 2.866.177.40 13.011.094 20 295.866,59 12.715.227,70
3 253.03 Cihazlar ve Aletler Grubu 77.085.751,79 24.110.539.87 101.196.291,65 5.440.183,06 95.756.108,59

253 HESAP TOPLAMI 27.453.137.32 26.980.061,95 11443319927 5.739.394.33 108.693.804.93

/

T.C. Hazine ve Malive Bakanlifs Muhasebat Genel Miidirligi
IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI ICMAL CETVELI
EKAMU IDARESININ KODU 474 ADI Nevsehir Universitesi YIL 2025
TASINIR. HESAP KODU 254 ADI Tagitlar Grubu
\ GECEN YILDAN _— A L GELECEK YILA
TASINIR 1.
SRA Iﬁ'IZE'Y L ) DEVREDEN YIL ICINDE GIREN TOPLAM YIL ICINDE CIKAN DEVREDEN
NO DETAY TASINIR.I. DUZEY DETAY ADI
KoDU TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
1 23401  |Karayohu Tagitlar Grubo 10.454.701.46 243763327 12.892.334,73 59.994.00 12.832.340.73
2534 HESAF TOPLAMI 10.454.701.46 2437.633,27 12.892.334.73 59.994.00 12.832.340.73
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T.C. Hazine ve Maliye Bakanlif Muhasebat Genel Midirlagi
IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI ICMAL CETVELI
KAMU IDARESININ KODU 474 ADI Nevsehir Universitesi YIL 2025
TASINIR. HESAF KODU 255 ADI Demirbaglar Grubu
. Tf;%ng_l o GEgET?;g‘EDq&“ VIL i¢INDE GIREN TOPLAM YIL ICINDE TKAN G%?RE;{DEEA
NO DETAY TASINIR L. DUZEY DETAY ADI
KoDU TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI

1 23501 Digeme ve Mefiuzat Grubu T06.117,06 265.391,63 971.508.71 91.556.98 879.951.73
2 255.02 Biiro Makineleri Grubu 73.138.84527 30.512.881,73 112.651.726,99 17.819.088.87 04832.638.13
3 255.03 Mobilyalar Grubu 17.932.144 92 745557355 25.387.718.46 3.440.036,13 21.947.682 33
4 255.04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglan Gubu 397.611,70 22261706 620.228.76 152.760.44 46746832
3 23505 Canli Demirbaglar Grubu 31.200,00 0,00 31.200.00 0.00 31.200.00
6 255.06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar 17.700,00 0,00 17.700,00 0,00 17.700,00
7 255.07 Kiitiiphane Demirbaglar Grubu 2.082.011,95 222.760,68 2.304.772,63 11.471.86 2.293.300,77
8 255.08 Egitim Demirbaglan Grubu 11.546.981.99 1.296.537.30 12.843.519.29 28542493 12.558.004 36
9 255.09 Spor Amach Kullanilan Demirbaglar Grobu 610.683,03 8.749.18 619.432.21 889131 610.540.90
10 25510 Givenlik. Kontrol ve Tedbir Amach Demirbaglar 1.912.840.98 2731.304,40 464414538 1.343.152,65 3.300992.73
11 2535.11 Demirbay Nitelifindels Siis Egyalan 47.137,32 13.796,00 60.933,32 13.796,00 4713732
12 23512 Eullammda Olan Demirbag Niteligindeli 28.732,54 300,00 30.232,54 1.000.00 2023254
13 25599 Diger Demirbaglar Grubu 200.516,32 708.635,30 909.151.62 31239530 596.756.32

255 HESAP TOPLAMI 108.653.523.07 5243874684 161.002.269 91 23479574 46 137.612.69545

IDARE TOPLAMI 219.281.669.24 115.339.332.87 334.621.002.10 37.949.998.66 276.671.003.44
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Tablo 59: 2025 Y1l Faaliyet Sonuclari Tablosu

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 474 Mali ¥il:2025
Kamu Idaresi Adi NE‘J‘$EH1R HACT BEKTAS WELT UNIVERSITEST
“Wardimci Hesap Wardimc: Hesap
[Hesa s i Ty Hesap oo IR0
e R GIDERIN TORO 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI e Il e it GELIRIN TORD 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
830 [ 00 [ 00 [ 00 [ 00 | oo o icamr 771.861.127,50 1.408.129.577,70 1.941.263.117,89 600 [ 00 [ 00 [ 00 [ 00 [ e cm pemsamr £841.139.104,58 1.575.284.646,72 2.176.916.266,38
830 [ 01 | 00 [ 00 [ 00 [ cone cipemieri 495,793.827,%4 998.871.376,22 1.413.968.367,12 600 | 03 | 00 | 00 | 0O Gj:a:‘_us we Miilkiyet 15.764.148,34 31.350.081,98 38.538.729,03
B30 | OL | OL | 00 | 00 380.563.211,47 793.078.275,39 1.076.020.442,41 BOO | 03 | OL | 00 | 0O ) - 13.762.262,84 27.096.779,17 33.084.331,33
MEMURLAR ! 2 Mal ve Hizmet Sahs Gelireri g = *
B30 | 01 | 0L 0 [ o0 | y . 115.803.646,26 211.621.221,55 787.298.522,53 CEN N R R B PP —— 62.308,05 132.726,50 186.504,50
B30 | 01 | 0L 0 | o1 27.429.058,49 E0.364.176,42 £9.518,038,75 BO0 | 03 | OL | OL | OL |Garmame, Basil Evrak, Form 57.624,05 129.774,50 170.550,00
Temel Maasiar Sabs Gelirleri
630 | 01 | 01 0702 | A 88.374.587,77 161.257.045,53 217.780.484,18 600 | 03 | 01 | 01 | oz Veapin vb. Sabg Gelirleri 4.684,00 12.554,00 15.514,50
g30 [ o1 [ ol [ 20 [ o0 | o rinatiar 152.108.391,12 365.503.391,91 497.583,323,20 g0 [ o3 [ or [ oz [ oo [ Gelirier 13.692.554,79 26.954.050,67 32.897.826,83
€30 | 0L | 0L | 20 | o1 — 152.108.351,12 365.503.391,51 357.585.523,20 BOO | 03 | OL | 02 | OF |Avukathk Vekalet Ucoret 15.420,27 21.456,53 12.400,22
Zamlar we Tazminatlar Gelider
€30 | 01 | 01 | 30 | 00 |5 o 85,726.804,75 167.222.091,29 233.816.483, 74 600 | 03 | OL | 02 | O4 |Kurs, Toplant, Seminer, 0,00 116.200,00 53.750,00
Edjitim vb, Faalivet Gelirleri
630 | 01 | o1 | 30 [ o1 |= e 85,728.804,75 167.222.091,29 233.816.483,34 600 | 03 | 01 | 02 | 29 |[OCrgin ve Yaygin Ogretimden 3.935.020,00 5.427.029,14 5.418.630,25
Elde Edilen Gelider
630 | 01 | 01 | 40 | 0O | Haklar 4.,393.655,59 7.732.819,45 9.988,983,23 800 | 03 | 01 [ 02 | 30 [Sinav, Ky ve Bunlara 5.300,00 7.300,00 7.000,00
o5y = Tligkin Difter Hizmet Gelirieri
630 | 0L | 0L | 40 | oL | Hakdar 4,393.655,59 7.732.819,45 9.988.983,23 600 | 03 | OL | 02 | 31 |Ikinc Ogretimden Eide Edilen] 3.983.203,20 4.285.160,06 4.126.753,50
Sosya a h
Gelider
830 | 0L [ oL | 50 | 00 | Kargiidan 22.546.405,26 40.956.750,84 47.327.129,71 00 | 03 | O | 02 | 32 |y gt cedirler 5.778,60 0,00 0,00
830 | oL | of | s0 | 01 | Kargiidan 938.111,40 1.626.174,64 1.300.006,80 00 | 03 | O | 02 | 33 |omer vokesk Lisers Golifen 1.051.500,00 2.257.868,00 2.944.350,00
630 | 01 01 50 02 |Is Sagha ve Givenligi 0.00 0.00 406,911,36 600 | 03 o1 02 34 | R L 344.377.75 645.518,00 631.886,75
Hizmetleri Gérevlendirme azli Yiikssk Licans Gelirleri
Lcretheri 600 | 03 [ 02 35 Gelileri 82.491,50 211.022,50 195.262,50
= - Doktora
830 | 01 | 01 | 50 | 03 | - s 21.606.293,86 35.372,576,20 45.620,211,55 — S— ——— S
€0 | 01 | o1 | %0 | 08 | o 2.308,43 0,00 0,00 Sosyal Tesis Idstme Gelideri
GO0 | 03 | OL | 02 [ 45 |Uzaktan Ogretmden Elde 1.155.426,50 1.716.351,00 1.830.585,50
630 | 01 | o1 | %0 [ oL | .. ] 2.308,49 0,00 0,00 Edilen Gelirler
Ciger Giderlar * ke L=
- - 600 | 03 | OL | 02 | 46 |Uezaktan Ogretim Materysd 0,00 L.E64,50 0,00
830 | 01 | 02 | 00 | 00 [ oo - 11.054.576,37 33.754.113,84 58.533.860,43 Golirleri _ _
> | 600 | 03 | OL | 02 | 53 |Egitim Hizmebterine ligin 244.553,34 156.300,00 1.480.042,11
630 | 01 | 02 0 [ 00 |5 7.222.692,45 15.355.967,51 33.542.107,60 Galider
B0 | 03 | OL | 02 | 55 | Kiftarel Hizreters igkin £2.880,00 138.230,00 723.500,00
630 | 01 | 0z 10 | 01 |657 5.K. 4/B Sazegmeli 4.394,954,82 13.956.641,50 23.543,795,43 Gelirder
Personel Ucretlori BO0 | 03 | OL | 02 | &9 0,00 7.899.913,00 B.244.950,00
630 | 01 | 0z 10 | 04 |¥abano Uyruklu Sazlegmeli 2.573.788,48 4.589.567,81 8.385.352,32
Personelin Ucreteri
B30 | 01 | 02 10 | 90 |Diger Soclesmeli Persanel 753.545,15 809.758,20 1.212.955,80 BO0 | 03 | 06 | 00 | 0O 2.001.885,50 4,753,302, 81 E.454.357, 70
Ucrateri
B30 | 0L | 0z | 20 | 0O — 3.642.237,37 13.857.050,25 73.822 836,41 BO00 | 03 | 06 | OL [ 00 |— ) 2.001.885,50 2.299.302,81 E.454.357,70
Zamlar we Tazminatlar aginmiaz Kiralan
B30 | 01 | 02 | 20 | 01 G657 oK. 476 Codesmel 3.642.237,37 13.857.050,25 73.822.836,41 BO0 | 03 | 06 | O | oL o Kirs Galiriort E57.140,60 B24.075,50 1.177.806, 74
b Zarn e T, . ] Lajman Kira irleri
600 | 03 | 06 | 01 | 59 | .. - Gelideri 1.344.744,82 3.405.237,23 4.376.550,56
€20 | 01 02 30 o0 | = - 92,490,332 776.383,50 60%,313,68 Diger Taginmeaz Kira Gelider
g0 [ o3 [ o6 [ o2 [ oo [ wira 0,00 24,000,00 0,00
€30 | O1 | OZ | 30 | OL |65/ S.K. 4B Sozlesmel 92.450,33 276.383,50 B05.313,60 aginur Kiralan
Personel Odenelderi E00 | 03 | o6 | ©2 | of | _ 0.00 24.000,00 0,00
630 | 0L | 02 | 40 | 00 | Hakdar 97.556,22 261.741,62 401.390,76 aginr Kira Gelirleri
Sosya a
600 [ 04 [ 00 [ 00 [ 00 [Ahnan Badis ve Yardmlar ile 785,292,803, 1.479.899.325,44 2.06L.571.424,69
630 | OL | 02 | 40 | OL |657 S.K. 4B Sozesmeli 79.513,88 259,692,561 401.390,76 Gzel Gelider
Personel Sosyal Haklan
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 474 Mali Yil:2025

Kamu idaresi Adi

NEVSEHIR HACT BEKTAS VELT UNIVERSITEST

‘Yardimo Hesap ‘Yardimo Hesap
Hesap o i oy Hesap i IR
e GIDERIN TURD 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILL o el W Il GELIRIN TORD 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
€30 | 01 | 02 | 40 | 02 |Kadro Karsihd Soziesmeli 0,00 380,44 0,00 600 | 04 | 02 | 00 | 00 |Merkes Yonetim Bitgesine 754.532.000,00 1.477.211.500,00 2.060,446.000,00
Personel Sosyal Haklan Dhil Idarelerden Alinan
€30 | 01 | 02 | 40 | 04 |Yabana Uyruklu Sodesmedi 17.642,34 1.568,57 0,00 Badiis ve Yardimlar
Personelin Sosyal Hakdan B0 | 0% | 02 | 0L | 00 | . E22.533.000,00 T.244.705. 700,00 1.739,946.000,00
€30 | 01 | 0z | 50 | 00 0,00 0,00 158.217,98
Ek Calisma Kargiliklan soo [oa To2 [ ot 00 [ i 622.533,000,00 1.244.70%.700,00 1.739.546.,000,00
B30 | 01 | OZ | 50 | D1 |657 S.K. 4]B Sodesmel 0,00 0,00 158.217,98
Personelin Ek Calisma 600 | 04 | 02 | 02 | 00 162.000.000,00 232.501.800,00 320,500,000,00
Earaliklan Sermaye
630 [0 [ 02 [ 50 [ 00 | ner iderter 0,00 2.570,36 0,00 800 [ 03 [ 02 [ 02 [ O [ iy 162.000.000,00 232.501.800,00 320,500,000,00
B30 | O1 | 02 | 90 | O |657 5K 4JE Sodesmel 0,00 2.570,95 0,00 GO0 | O3 | 03 | 00 | OO0 |Diger Idarelerden Alinan 0,00 0,07 203.370,09
Personelin Dijer Giderleri Bades we Yardimlar
&0 [0 | 03 [ 00 | 00 [jeqpp 104.346.630,48 168.440.501,36 773.674.566,52 B0 | 04 | 03 | 01 | 00 |__ 0,00 0,00 208,730,248
€30 | 01 | 03 | 10 | 00 |- $4.575.250,38 110.669.592,38 148.505.166,91 600 | 0% | 03 | 01 | 03 |Digerlennden Alman Bags ve 0,00 0,00 208.730,24
“Yardimlar
630 [ 01 [0 [ 10 [0 oo ai Oicrethen B5.995,00 36.161,74 0,00 g0 [oa [ 02 [00 [ o 0,00 0,07 74.639,85
B30 | 01 | 03 | 10 | 03 |375 5 RHKnn Gegia 25 T4.553.255,35 T10.635.430,64 T98505.166,51| | 600 | OF | 03 | 02 | 03 |Digerlerinden Alnan B=3s vel 0,00 0,07 74.63%,85
tincii Md. Kapsarminda Stirek Yardimlar
Isci Kadrolanna Gegirilen EOO | 0F | ©F | 00 | 00 |Kurumlardan ve Kiilerden 41549, 49 7.399.826,37 754.054,60
— _ Lscilerin Ugretieri — Alnan Yardm ve Bafiglar
830 | 01 | 03 | 30 | 00 | 0pii 33.587.03L,48 28.350.807,32 71.206.535,80 0| o [ 08| 0L |60 | TR ] 3 355.595.51 3305283
830 | 01 | 03 | 30 | 03 [3755 KHKnn Gecia 13 33.587.03L48 22.390.807,32 71.206.535,80 G0 | 04 | 03 | 01 | 01 |Kurumlardan shnan Bagis ve 254.679,99 2.334.663.16 791.043,66
Gncii Md. Kapsarminda Sirek] Yadumiar
Ixci Kadrolanna Gegirilen B0 | 0F | 02 | OL | 02 |Kisilerden ainan Bags ve 2,99 25.165,15 300517
Iscilerin Sooval Haklan Yadmilar
830 | 01 | 03 | 40 | 00 | s 476.693,68 2.245.224,06 6.836.560,21 T R i e g 550 T =5
= = — = Baing ve Yardimlar
€30 | 01 | 03 | 40 | 03 i:iu Swm:'tn;;:d m 2SLEH 476.693,68 2.245.224,06 6.836.560,21 o B R R R e FIEENS] = —
Isgi Kadrolanna Gegirilen -
fecilerin Fazls Mesaileri 600 | o4 o4 | 02 01 | Kuwrumlardan shnan Bafig ve 47.224.41 0,06 0,06
BH0 | 01 | 03 | 50 | 00 |gu o e 15.303.054,54 77.135.877,60 37.122.503,60 Yadmlar
il ve Doramiyeler 600 | o4 o | 02 02 |Kisilerden alnan Badis ve 0,00 0,00 1,71
€30 | 01 | 03 | 50 | 01 |Surekli Isglern Odal ve 155.525,00 0,00 317.286,50 Yadwmlar
Thramiyeleri B0 | 04 | 05 | 00 [ 00 [, o 324.534,00 282.000,00 32.000,00
,
E30 | 01 | 03 | 50 | 03 |375 5 KHKnin Gegid 23 14.407.979,54 26.843.877,60 26.295.099,10 b
iincii Md. Kapsarninds Siirskl B0 | 0% | 05 | 0L | 00 |- 324.334,00 282.000,00 32.000,00
Isci Kadrolanna Gecirilen
gileﬁn Gl ve Im%' eri €00 | o4+ | 05 | 01 | 13 | = ; 405.000,00 282.000,00 48.000,00
630 | 01 03 50 04 - in a 23 F00. 350, 00 750,000,00 B0, 217,60 ¥OK Burs Destekdari
iincii Md. Kapsaminda Gecici 600 | 04 | 05 | 0L | 16 |Hizmet Ihracab Kapsamnda 19.934,00 0,00 0,00
Ixci Pozisyonlanna Gegirilen Saflanan Destekder
Lscilerin Ocdl ve Tkramiveler B00 | 05 | 00 | 00 | 00 |_. - 36.661.274,29 TE.495.736,95 70,200, 705,80
€0 |01 |08 |00 [ 00 | i et 748.377,24 1.732.051,99 2625,159,19 Diger Gelirler
= B00 | 05 | 01 | 00 | 00 |. . ... 114.815,55 130.815,59 197.655,15
80 | 01 | 0% | 10 | 00 |5 748.377,24 1.732.051,99 2.625.155,15 Faiz Gelirleri
- B00 | 06 | 01 | 09 | 00 | . - 119.815,55 130.815,59 197.655,15
€30 | 01 | 04 | 10 | 02 |Aday Cirak, Cwak ve Stejyer 126.345,55 174.790,80 248.788,32 Dider Faizler
Odrencilerin Ucrstler B0 | 05 | 01 | 03 | 0L ; L 28.450,09 3.310,53 16.160,72
€30 | 01 | 04 | 10 | 04 |KismiZamanh Calizan 583.525,00 1.511.164,00 2.335.022,00 Kigilerden Alacaklar Feizler
Odrencilerin Ucrstler GO0 | 05 | 01 | 09 | 99 | = 86,365,456 137.505,16 18LA%,43
€30 | 01 | 04 | 10 | 05 |Ders Ucreti Karsihi@nda 37.902,39 46.097,14 41.348,87 Dider Faizler
Garevlendirilenlerin Uoretleri - = -
- - GO0 | 0= | 02 | 00 | 00 |Kisive Kurumiardan Alinan 19.094.314,60 26.679.151, 51 35.647.2492,76
B0 [OT [ 05 [ 00 | 00 |pope E0.432, 78 T866.433,69 3.114.030,57 Peayler
- - BO0 | 0z | 02 | 06 | 00 |Czel Biftceli Idarslere At 19.094.314,60 26.679.151, 51 35.647.2492,76
B0 [ 01 [ 05 [ 0 | 00 |Gt ve piger & o E0.432, 78 T866.433,69 3.114.030,57 Praylar
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 474 Mali Yil:2025
Kamu Idaresi Adi NEWSEHIR HACI BEKTAS VELT UNIVERSITESI
Yardimoi Hesap ¥ardimic: Hesap
Hesap - : — Hesap =5 =
e EsEN T GIDERIN TURD 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI e RN an [t GELIRIN TURD 2023 YILI 2024 YILT 2025 YILT
€0 [ 01 [05 | 10 [ 08 (5 o oy 0,00 0,00 2.502.452,00 B00 | 05 | 02 | 06 | 15 .:.rfrmu Projelen Gelireri 19.544.314,60 28.875.151,31 35.547.242,75
€30 | 01 | 05 | 10 | 90 ggzzgem Yapilan 60.432,38 1.866.433,64 211.568,57 600 [ 05 [ 09 | 00 |00 | o natiter 16.922.144,14 26.475.771,95 36.555.811,89
€30 | 02 | 00 | 00 | 00 |Sosysl Glvenlik Kurumlanma 58.576.096,11 121.856.301,89 177.851.557,18 B0 [ G5 | 05 | 0L | 00 | 4 Gl 16.922.144,19 76.475.771,95 36.655.811,69
Devlet Primi Giderleri Ger Gesitli Gelir
€30 | 02 | 01 | 00 | 00 o 34.205.440,70 80.246.159,16 106.773.691,47 E00 | 05 | 09 | OL | O |Iret Kaydediecek Nakd 75.640,00 12.450,00 83.251,40
Teminatiar
€30 | 02 | 01 | 10 | 00 ) Gifvenkk Kurumums 34.205.440,70 80.246.159,16 106.773.691,47 B00 | 05 | 05 | 01 | 03 irdt Kaﬁd Tecek Teminat 0,00 58.594,42 50.000,00
630 | 02 | 0L | 10 | 01 |Sosyal Gf.iivenlik Primi 26.525.882,55 48.877.855,06 £6.123,345,01 600 [ 05 [ 09 | 01 | 06 [\ alocabdar 522.329,18 3.601.870,57 5.323.452,87
0 [ 02 [0 [ 10 [ 02 [y o ; 17.279.557,75 31.365.304,10 42.650.546,96 800 | 05 | 09 | 01 | 19 gg;lliﬁ;ﬁ Kath Pay Telah 10.088.501,00 17.455,846,00 25.363.863,00
€30 | 02 | 02 | 00 | 00 |_. i 1.711.410,11 141651368 7.597.069,63 E00 | 05 | 09 | OL | 59 |Vukanda Tsmimlanmayan 6.264.673,96 T.342.660,96 5.395.198,62
Sorlesmeli Personel Dider Cesitli Gelirler
€30 | 02 | 02 | 10 | 00 ) Gifvenkk Kurumums 1.655.934,33 4.394.722,32 7.4725,362,59 B00 |06 [ 00 | 00 | 00 o cpion 0,00 T.304.454,42 0,00
630 | 02 | 02 | 10 | 01 |Sosyal Gf.iivenlik Primi 1.053.327,28 2.751.159,58 4.751,289,31 600 [0 [or 00 |00 [ cans Gelirleri 0.00 5.304.454,42 0,00
80 [ 02 [ 02 [ 10 [ 02 [y pis ; E06.607,05 1.573.562,74 2.678.073,28 600 [ 06 [ 01 | 09 | 00 | e Tocnmer sohs Gelirten 0.00 5.304.454,42 0,00
€50 | 02 | 0z | 40 | 00 ——— [ E1475,75 5179138 16770709 E00 | 06 | 01 | 03 | =9 g;lgier;ggiﬁiﬁi Taginmez Sat 0,00 £ 304.454,42 0,00
0 [ 02 |02 | W | O [j_uo [ E1475,75 5179138 16770709 E00 | 11 | 00 | 00 | 00 g;?ri':ee Miktar degisimien 3.155.106,61 3.235.092,93 £.399.454,78
ERAEEERERE 23.255.064,05 3E.100.068,79 E0.067, 525,01 EO0 | 11 | 01 | 00 | 00 |Doviz Mevcudunun 3.155.105,61 3.235.092,93 £.399.454,78
Isgiler Dejjerlemesinden Olusan
€30 | 02 | 03 | 10 | 00 | Giivenkk 20.280.336,51 32.%00.265,60 £4.777.598,83 Ol Kur Farklan
Sosyal Glivenkik Kurumuna E00 | 11 | O | 92 | 00 |Diger Doviz Mevobanndan 3.155.106,61 3.235.042,53 £.399.454,78
€30 | 02 | 03 | 10 | O1 |Sosyal Guvenkk Primi 12.863.243,20 20.501.003,88 35.042,513,76 Kaynaklananar
Odemeleri GO0 25 00 [73] 00 | FKamu ldarslennden Bedelaz 38.690,00 0,00 5.913,08
€50 | 0z | 0% | 10 | 02 P - 7.417.753,31 11.559.261,72 15.735.565,13 Olarak Alnan Mali Olmayan
’ Saiihk Primi Gdemeleri 3 Varhklardan Elde Edilen
= = - = = Salider
0 [ 02 |03 | | 00 [j_uo [ 1.578.067,55 3.159.803,19 E355.435,12 T B T T [ L e e =z PR =
= — — — Kamu Idarslerinden Bedelsiz
g0 [0z |03 | A0 [0 g e 1.578.067,55 3.153.803,14 £.285.436,12 harak Abmian Ml irmayen
B0 | 02 | 02 | 00 | @0 — 7E4.63L24 T.053.560,31 1377.092.87 Yarhiardan Elde Edlen
Gecic Sireli Cahgankar e -
T | 02 | 0% | 10 | 00 —— 5463122 T053.560,51 1377.092.57 e e SEME delsiz Olarsk Alinan 000 o.00 542000
) Glivenfl Kumumuns B00 | &5 | 0L | 05 | 00 Bedell' Olarak Alinan Test T5.550,00 0,00 20,29
€30 | 02 | 04 [ 10 | O |Sosyal Guvenhik Primi 739.175,56 57517217 1.263.605,38 mkjnz‘zm c:hddd'r""“ esis =3 ’ :
€30 | 02 | 04 | 10 | o2 S 45.451,63 115.388,14 114.207,45 BO0 | 25 | 01|07 | 00 | Bedsleiz Olarsk Alnan 000 0.00 a07.2
Sadjk Primi Gdemeleri = . e Demirbaglar
€0 | 02 | 05 | 00 | 00 |- 17.550,00 0,00 35.368,16 GELIRLER TOPLAMI (B) 841.139.104,58 1.575.284 646,72 2.176.916.266,38
B30 | 0L | 05 | 10 | 00 | e o e 17.550,00 0,00 35.368,16
§30 | 02 | 06 | 10 | O1 |Sosyal Glvenkk Primi 17.550,00 0,00 35.360,16
Gdemeleri
B30 | 03 | 00 | 00 | 00 | e Goderiont 62.625.104,10 51.725.905,96 55,205, 045,08
€30 | 03 | O1L | 00 | 00 |Urstime Yonelik Mal ve 0,00 5.280,00 222.752,80
Malzame Alimlan
€30 | 03 | OL | 90 | 00 |Diger Uretim Mal ve 0,00 5.280,00 222.752,80
Malzamesi Alimlan
€30 | 03 | 0L | 90 | 90 |Diger Uretim Mal ve 0,00 5.280,00 272.752,80
Malzemesi Alimlan
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Kamu Idaresi Kodu 474 Mali Yil:2025
Kamu idaresi Adi NEVSEHIR HACI BEKTAS VELT UNIVERSITESI
Wardimci Hesap ‘Yardimnc: Hesap
Hesap emin TrIEC Hesap _ iNDiRiM, (ADE VE
e GIDERIN TURD 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI et el B e S LT 2023 VILI 2024 YILI 2025 YILI
€30 | 03 | 02 | 00 | OO0 |Tuketime Yonelik Mal ve 43,820.442,39 £0.128.992,3% 82.541,683,57 610 | 00 | 00 | 00 | 00 |INDIRIM, IADEVE 8£1,393,70 £90.522,58 423.752,00
Malzeme Alimlan TSKONTOLAR HESABT
€30 | 03 | 02 | 10 | OO0 |Kurtasiye, Yayn, Bask ve 52.429,32 0,00 0,00 610 | 03 | 00 | OO0 | OO0 |Tesebbiis ve Milkiyst 548,539, 70 881.372,58 387.565,33
Edro Malzemesi Almlan Gelirderi
€30 | 03 | 02 | 10 | 05 o ik Gidedort £2.425,32 0,00 0,00 BI0 | 03 | o | 00 | 00 [ o Sty Gl 543.554,03 B76.439,50 384.744,00
€30 | 03 | 02 | 20 | 00 |Suve Temizhk Makemes: 1.592.653,75 1.730.213,18 2.30%,589,66 Bl0 | 0F | OL | oL | 00 | cebrleri E0,00 250,00 00,00
Armlan Mal Safrs Gelirleri
€30 | 03 | 0z | 20 | o1 1552.655,75 1.730.213,18 2.30%,589,66 B0 | 03 | OL | OL | OL |Garname, Basill Evrak, Form 50,00 250,00 00,00
Su Almilan Satis Gelirleri
80 [ 03 |02 |30 [0 [ < 31.673.820,74 41.750.534,45 56.459.729,64 610 [ 03 | 01 | Q2 [ 00 [ .. 543.534,03 876.189,50 384.244,00
€30 | 03 | 02z | 30 | o1 13.038.731,22 18.579.426,27 27.276.426,68 610 | 03 | OL | 02 | 29 |Orgun ve Yaygin Ogretimden 174.304,84 354.456,00 71.187,50
Yakacak Alimlan Elde Edilen Galirer
€30 | 03 | 02 | 30 | 02 |TasHar Icin Yahe ve Y3 1.016.436,01 15720642 1.300.644,05 €10 | 03 | OL | 02 | 30 |Sinaw, Kay® ve Bunlsra 2.400,00 0,00 E.000,00
imlan IIEM Hizmet Gelideri
€30 | 03 | 02z | 30 | 09 - 17.618.643,51 71.042.961,76 37.736.068,06 €10 | 02 | O | 02 | 31 |Iking Oareimden Eide Ediler 530.329,19 355.306,00 100.607,00
Elekirik Alimlan Gelirler
€30 | 03 | 02z | 30 | 04 m .:I'nnl-:fh Akaryalt ve 0,00 10.550,00 184.588,81 610 [ 03 | 01 | @2 | 32 |y i elivler 3.620,00 0,00 0,00
€30 | 03 | 02 | 40 | o0 er:.lz\:: Teecsk ve Yem 2,045.346,00 15.503.236,50 21.057.882,55 610 [ 03 | 01 | 02 | 33 | viksek Lisans Gelifer 23.500,00 2.000,00 23.750,00
€0 | 03 | 0z | 40 | o1 | bredan B.760.142,50 10.410.795,00 21.056. 282,70 610 | 03 | O | 02 | 38 | o o o irlen 2.363,00 B.55L,00 E575,00
=N BN N B R P 0,00 0,00 1.600,25 B0 | 03 | 0L | 02 | 35 - Golirlent 209,50 0,00 0,00
€30 | 03 | 02 | 40 | 90 Eﬁ'mfﬁﬁk Toecek ve 765.203,50 S.452.441,50 0,00 Bl0 | 03 | 0L | 02 | 36 o Teie 1ol Gelirlest £.370,00 7.702,00 150.000,00
630 | 03 | 02 | 60 | OO |- 21.013,80 52.704,09 84,110,00 610 | 03 | OL | 02 | 45 |Uzaktan Ojretimden Elde 45,437,50 3.764,50 10.624,50
Ozel Malzerme Alirmlan Edilen Gelirler
630 | 03 | 02 | 60 | 01 |L=boratuvar Mazemesi ie 7.563,80 26.954,05 32,630,00 610 | 03 | OL | 02 | 53 |E§itim Hizmetlerine Tigkin £5.000,00 400,00 17.500,00
Kirmyewi ve Temrinlik Gelifler
Malzeme Ahmlan B0 | 0 | 06 | 00 | 00 | ———— S.015.67 3.533,08 282133
€30 | 03 | 02 | 60 | 04 |CanhHayvan Alm, Bakim ve 13.450,00 2E5.750,00 4£.420,00 r= Gelwien
Didjer Gidereri B0 | 03 | 05 | 01 [ 00 |, el S.015.67 3.533,08 282133
830 03 | 02 | 80 [ 90 [ s P 0,00 0,00 4.660,00 ez
610 | 03 | 06 | ©O1 | OL ) S 5.015,67 4.533,08 2.821,33
€30 | 03 | 02 | 90 | O0 |Diger Tuketm Mal ve 35.138,77 T52.254,15 2.550,371,72 Lojman Kira Gelirleri
Malzemesi Alimlan E10 | 04 | 00 | 00 | 00 |Aknan Bagis ve Yardmiar s 11.250,00 '2.000,00 35.866,67
€30 | 03 | 02 | 90 | 90 |Duger Tuketim Mal ve 235.135,77 TE224,15 Z550.371,72 el Gelirler
Malzemesi Alimlan Bl0 | 0% | 05 | 00 | 00 ) T1.250,00 5.000,00 35.866,67
€30 | 03 [ 03 [ 00 [ 00 [y e 4,393.423,07 4.737.313,4% 7.339,328,16 Proje Yardimlan
810 | 0% | 05 | O | 00 |__ 11.250,00 5.000,00 35.056,67
830 [ 03 103 [ 10 [ 00 | vellukdan 1.054.684,32 1.856.160,82 2.762.404,24
610 | 04 | 05 | 01 | 13 | - ) 11.250,00 2,000,00 35.886,67
€30 | 03 | 03 | 10 | o1 . 500.964,48 1.010.453,52 1.584. 228,41 ¥OK Burs Destelderi
Yurtici Gegic Gorev Yollukdan
610 [ 05 | 00 [ 00 [ 00 | coter 1.150,00 150,00 3£0,00
€30 | 03 | 03 | 10 | 0F |Yuridm Gedio Gorev EE3.715,84 257,706,390 1.178.175,83 Diger Gelir
- _ Yolluklan _ - . €0 | 05 | 03 | 00 | 00 [t o 1.150,00 150,00 360,00
B0 | 03 | 03 | 20 | 00 oo iukdan 200.040,53 EEEIERENCE] EE3. 368,73 Casit
B0 | 05 | 03 | O | 00 | i Goalirlar 1.150,00 150,00 360,00
630 | 03 03 20 | 01 [Yurtici Sirekli Gorev 200.040,53 33432453 563.358,79 ger Gagiti Gelir
Yollublan BI0 | 06 | 09 | O1 | 99 |Yukanda Tammlanmayan 1.150,00 150,00 360,00
30 [03 |03 | 50 [ 00 | vollukdar 314465812 2.504.628,14 4.613.555,13 1 | Dider Casitl Galirler
TS0 | 03 | 03 | 50 | 01 |Profossr Usmon ve Momar TA55.056.58 T195.550,00 TEei0.555.82 INDIRIM,IADE VE ISKONTQ TOPLAMI (C) 861.399,70 890.522 58 42379200
Milbadele Giderleri
0 [ 03 | 03 | 50 | 02 |ga o taibodele Giderder TE76.691,64 1.355.645,06 3.002.770,31
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Kamu idaresi Kedu 474 Mali Yil:2025
Kamu Idaresi Adi NEV$EHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
‘Yardimeci Hesap
Hesap F s e
Kodu [Fed1 [ Fodz | Fods | Ko GIDERIN TURL 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
630 o3 04 oo 00 Girey Giderler 293.830,00 772.085,56 661.057,00
630 o3 04 30 00 |Odenscsk Vergi, Resim, 18.089.,65 38.511,35 241.904,55
Harclar wa Benzeri Giderler
&30 03 0d 30 02 [Igletme Ruhsab Odemelen v 18.085,65 38.511,35 43.468,40
Benzeri Giderler |
B30 | 03 | OF | 30 | 90 |Ciger Vergi Resim ve Harglal .00 0.00 158.436,55
ve Benreri Giderler
630 o3 04 70 a0 Mahl Harg ve Giderleri 275.740,35 733.574,21 419.152,05
&30 03 04 70 o1 Mahl Harg ve Giderderi 275.740,35 733.574,21 41%,152,05
630 o3 o5 oo 00 " Alrnlan 13.154.028,22 24.538.138,21 6.255.158,68
&30 [VE] 05 10 00 Hi Abrrilan 686.728,15 637.497,03 1.872.765,80
&30 03 [ 10 01 |ERit-Proje Bilirkisi Ekspertiz 92.000,00 56.000,00 42.000,00
Giderleri
630 o3 o5 10 03 | Bilgisayar Hizmet Alim 0,00 6.550,00 0,00
Giderleri |
B30 | 03 | 05 | 10 | 07 |15 Sagedl ve Giverlidi T94.725,15 0,00 1.756. 765,80
Hizmeti Alm Giderleri
630 o3 [ 10 [E] v i : Al Giderleri 0,00 L74.907,03 0,00
T | 03 | 05 | 10 | 18 |Gorsel ve Istsl Medya Yayn 000 0,00 71.600,00
Hizmet: Alim Giderleri
&30 03 [ 10 El Dider 3 b Alrnlan 0,00 0,00 5.2.380,00
630 o3 o5 20 a0 Haberl G . 214.911,53 458.432,05 575.444,85
&30 o3 413 20 o1 P ve Telgraf G eri 42.517,91 151.723,24 139.015,96
&30 03 [ 20 02 [Telefon Abonelik ve Kullamm 34.070,62 55.152,81 63.396,89
Ucretleri
630 o3 [ 20 ['E] intermnet Erigimi Giderleri 0,00 9.000,00 0,00
&30 03 05 20 o7 Bilgiye & Gideder 26.930,00 72.500,00 21,600,00
630 o3 o5 20 o9 Haber Hi : A Giderdar 0,00 0,00 71.040,00
&30 [VE] 05 20 ED] Diger i Giderleri 111.343,00 169.656,00 283,292,00
&30 03 [ 30 00 Tagma G i 28.580,00 35.400,00 101. 500,00
630 o3 o5 30 a3 Yiik Tagms Giderleri 0,00 0,00 33.600,00
&30 03 05 30 04 Gegis ( i 28.930,00 32.500,00 &7.,900,00
630 o3 o5 30 a0 Diger Tagima Giderleri 0,00 2.500,00 0,00
&30 [VE] 05 40 00 Tarifeye Bagl O . 449.369,75 732.047,74 991.580,66
&30 03 [ 40 o1 flan G . 297.360,30 4531.560,00 625, 496,00
630 o3 o5 40 o2 Tagtiann Sigorta Giderleri 152.009,45 229.001,74 0,00
&30 1] os 40 [ Didjer Sigorta Giderleri 0,00 21.486,00 366,084,66
&30 03 [ S0 00 Diger Hi Aerdan 11.774.038,79 22.674.761,39 2.708.867,37
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Kamu idaresi Kodu 474 Mali Yil:2025
Kamu idaresi Adi NEV$EHTR HACT BEKTAS VELI UNIVERSITEST
Wardimoi Hesap ¥ardimc Hesap
Hesap - s T Hesap) _ ENFLASYON _
Kodu | Kod1 | Kod2 | Foda | Kodt EESLIULET s sl Ll Kodu | Fod1 | Kod2 | Kod3 | Koot | DUZELTMESININ TORD LAl e Lrend
530 | 03 | 05 | 90 | 01 |Yurtci Stz ve OFrenim 0,00 1.493,34 0,00 598 | 00 | 00 | 00 | 00 |ENFLASYON DUZELTMEST 0,00 1.336.095.116,72 1.672.607.173,03
Giderleri HESABI
&30 | 03 | 05 | 90 | 05 |Lojman Isketme Maryeterine 4.208,00 0,00 0,00 638 | 12 | 00 | 00 | 00 |Aracive Arsalar Hesabina 0,00 503.520.350,57 744,823.635,40
Katihm Giderleri Tliskin Dizelimesi
B30 | 03 | 05 | S0 | 50 |Snflandimaya Grmeyen 11.765.830,79 T2.673.260,05 7.708.867,57 B8 | 13 | 00 | 00 | 00 |Verdtve izenler 0,00 102.595.136,98 127.127.318,55
Ciger Hizmet Alimkan Hesabena Tiskin Enflasyon
B30 | 03 | 06 | 00 | @0 T - £.890,00 £5.260,00 72.600,00 Diizekmesi
Temsil ve Tantma Giderleri B38| 14 | 00 | OO0 | 00 |Einalar Hesabina Higkn 0,00 47,785,808, 31 S17.281.537,13
€30 | 03 | 06 | 10 | 00 |Temsl, Tantma ve Agilams 6.890,00 £5.280,00 22.500,00 Enflasyon Dimelimesi
Giderleri 638 | 15 | 00 | 00 | 00 |ess, Makine ve Cihadar 0,00 16.395.627,34 14.916.680,69
B30 | 03 | 06 | 10 | 01 |Temsi, Tantma ve Adiams 5.890,00 65.280,00 22.600,00 Hessbina Tligkin Enflasyon
Giderleri — — — — —
€0 | 03 | 07 | 00 | 00 |Menkul Mal, Gayrmadd Hak 2.126.085,54 L238.323,85 TAwsee | || 1| 00 | 00 | 00 |Tastlar Hessbina Hiskin o.00 23705762 2377.635,27
Alm, Bakm we Onanm Enflasyon Dizelmesi
Gigerleri 538 | 17 | 00 | 00 | 0D |Demirbaglar Hessbina Hikin 0,00 7.784.553,76 5.366.092,35
€30 | 03 | 07 | 10 | 00 o 115.670,00 159.000,00 237.000,00 Enflasyon Dizeltmesi
: Menkul Mal Alm Giderleri B38| 12 | 00 | 00 | 00 |Madd Duran Valilann 0,00 276,920,995, 15 ~300.092.985,50
B30 | 03 | 07 | 10 | 02 |Earo ve Isyen Makine ve 2.670,00 0.00 0,00 Birikmis Amortismanlanna
Techizat Ahmilan Jliskin Enflasvon Digeltmesi
€30 | 03 | 07 | 10 | S0 |Difer Dayanikh Mal ve 113.000,00 153.000,00 737.000,00 B33 [ 15 | 01 | 00 | 00 |\ o verdshi Diizender 0,00 -57.282.758.15 75.451.330,25
Malzame Ahmlan
— — - — B | 18 | 02 | 00 | o0 | . 0,00 1T .682.812,58 ~312.589.751,55
€0 [ 03 | 07 | 0 | 00 | ok Alian 35.136,24 43.056,08 162.816,02 Binalar
530 | 03 | 07 | 20 | 02 } 35.136,24 41.719,08 160.858,95 B | 13 | 03 | 00 | 00 |y Makine ve Cihazler 0.00 ~8.409. 206,08 FAMALLS
Fikri Hak Allan
B30 | 03 | 07 | 20 | 90 |Difer Gayr Maddi Hak 0,00 1.377.00 1.957.07 B 15 ] 000 ) 00 0.00 “857.554,81 “951.055,82
Almlan
- - - - 5% | 12 | 05 | 00 | 00 - 0,00 2.689.121,57 3.329.177,33
€30 | 03 | 07 | 30 | 00 [ derden 1.571.280,30 956.227,77 1.000.750,21 Demirbaslar
B30 | 03 | 07 | 30 | O |Makine Techizt Bakm ve 302.158,72 TEE.042,53 TEEsnaT| | 6% | 20 | 00 | 00 [ 00 |Yapimakia .OLE'“E""“’" nimlar 0,00 67.837.556,99 163.807.257,18
Onanm Giderleri = bna ]Ehskln
€30 | 0F | 07 | 30 | 03 |TastBakm ve Onanm 11.143,19 0,00 276.000,00 = Luzzhmes
Giderleri ENFLASYON DUZELTMESI TOPLAMI (E) 0,00 1.336.045.116,72 1.679.607.173,03
€30 | 03 | 07 | 30 | 90 |Diger Bakim ve Onanm 1.657.538,37 437.285,24 96.220,00
Giderleri
530 | 03 | 08 | 00 | 00 |Gayrimenkul Mal Bakim ve 28.483,88 140.452,46 157.897,20
Onanrn Gidereri
€30 | 03 | 08 | 10 | 00 |Hizmet Binas Bakamve 38.483,58 190.452,4% 157.697,20
Onanm Giderleri
€30 | 03 | 08 | 10 | 01 |Buro Balam ve Onanm 38.483,58 116.452,4% 104.377,20
Giderleri
€30 | 03 | 08 | 10 | 02 |EBitim ve OFream Tesisi 0,00 24.000,00 53.520,00
Ealorn we Onanmi Gidereri
830 | 05 | 00 | 00 | 00 | i Tramcforier 1E517.28144 30.877.154,75 56.175,051,40
B30 | 05 | OL | 00 | 00 11.336.80% 12 18.683.340,07 23.311.113,37
Géreviendimme Giderleri = =
€0 [ 05 | O | B0 | 00 | s 11.336.80% 12 18.683.340,07 23.311.113,37
€30 | 05 | 0L | 20 | 02 |GSosyal GOvenhk Kurumuna 0,00 0,00 13%.266,18
Yapilan Ek Kargihlk Odemeleri
€30 | 05 | OL | 20 | 05 |Sosyal Givenik Kurumuna 11.346.402,12 18.683.340,07 24.174.847,19
5434 Sayh Kanun
Kapsarminda Emeldi
ramiyeleri Karsiid Yapdan
- COdemelar -
30 | 05 | 02 | 00 | 00 |, i 0,00 2.786.262,31 22.504.503,28
€30 | 05 | 02 | 90 | 00 | o 0,00 2.786.262,31 22.504.503,28
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Kamu Idaresi Kodu 474 Mali ¥il:2025
Kamu Idaresi Adi NEVSEHTR HACI BEKTAS VELT UNIVERSITESI
Wardimci Hesap
Hesap = = =7
Kodu [Fedl | Kedz | Kod= | Kedd GIDERIN TURU 2023 YILI 2024 YILI 2023 YILI
630 05 oz S0 11 | Umiversite Diner Sermaye 0,00 8.788.362,31 22.904.509.28
Eitcelerine Hazine Yardim
&30 as o3 oo 00 | Kar Amao Guimeyen 724.705,21 1.375.735,38 2.337.098,97
Kuruluglara Yapilan
Transfeder
&30 05 o3 10 00 | Kar Amao Gitmeyen 724,705,21 1.375.735,38 2.327.098,97
Kurnuluslara
630 05 o3 i) 01 Der%rlik. Kurum, 10.450,.00 71.000,00 106.500,00
Kurulug, Sandik vb.
Eurnuhislara
&30 as [\E] 10 05 | Memurann Ogle Yemagine 631.651,50 1.333.473,00 2.133.172.00
Yardm
630 05 o3 10 90 | Kar Amac Gitmeyen Diger 82.603,71 21.262,38 37,426,597
Kunuluglara
&30 05 04 oo 00 |Hanshalk ve Isletmelers 4,352.926,67 2.029.716,99 6.636.329,73
Yapilan Transferder
&30 05 04 10 00 Burslar ve Harghidar £76.307.38 8432.147,44 1.135,6565.07
630 05 04 10 01 Yurtici Burslar ve Harchklar 576.307,38 843.147.44 1.12%,665,07
&30 05 04 50 00 | Hane Halkina ve Isletmelere 3.776.619,29 1.186.568,55 5.510.654.71
Yapilan Diger Transferler
630 [ 05 | o4 | s0 [ 90 [Sniflandirmaya Girmeyen 3.776.619,29 1.186.569,55 5.510.664,71
Hane Halki ve Isletmelers
Yapilan Difer Transferler
630 05 06 oo 00 Yurtchsina Yapdan Transferder 03.247,44 0,00 0,00
&30 | 05 [ 20 00 |Uluslararas Kuruluglara 93.247.44 0,00 0,00
Yapulan
630 05 06 20 01 |Ubuslararas Kuruluslars 03.247,44 0,00 0.00
Uyelik Aidab Odemeler
&30 11 [i01] i3] 00 | Deder ve Miktar Degisimler 2.041.528,67 1.852.896,24 2.911.719,70
Giderleri
&30 11 o1 oo 00 | Déwiz Mevoudunun 2.041.528.67 1.852.896,24 2.911.719.70
Degeremesinden Clusan
Olumsuz Kur Farklan
&30 11 o1 99 00 | Ciger Ddviz Mevoutlanndan 2.041.528,67 1.852.856,24 2.911.719,70
Kaynaklananlar
&30 13 V5] 7] 00 rterman Giderleri 110.588.978,17 127.729.207,02 156.619.561.27
630 13 o1 oo 00 | Maddi Duran Varliklann 106.209.658,11 122.293.313,61 147.250.116,39
Amortisman Giderleri
&30 13 o1 01 00 | Yer Alt ve Ter Usty 13.7432.065,35 17.835.434,29 22,345,462, 91
Ciizenlerinin Amortisman
Giderler
&30 13 o1 oz 00 | Einalann Amaortisman 5£2,169.273,83 70.120.282,63 84.619.557.81
Giderleri
630 13 o1 03 00 | Tesis, Makine ve Chazlann 13.163.191,07 16.750.524,94 15.761.990,31
Amorisman Giderleri
&30 i3 o1 04 00 | Tagann Amortisman BB3.749,%9 1.022.654.81 1.118.371.18
Giderleri
630 13 o1 o5 00 | Demirbaglann Amortisman 26.251.417,37 16.574.426,94 23.404.734,18
Giderleri
&30 13 [ix] i3] 00 | Maddi Olmayan Duran 4,379.280,06 5.435.853,41 9.369.444 83
Varlklann Amertisman
Giderleri
&30 13 [/ 01 00 |Haklann Amortisman 4.379.280.06 5.435.893,41 9.269,444.83
Giderleri
630 14 [i01] T3] 00 [Tk Madde ve Makzeme 9.841.626,13 15.546.055,01 18.816.040,09
Giderleri
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 474 Mali vil:2025
Kamu Idaresi Adi NE\'@EHI-R HACT BEKTAS VELT UNIVERSITESI
Wardimci Hesap
Hesap F = e
Kodu [Fod1 | Fodz | Koda GIDERIN TURU 2023 YILT 2024 YILT 2025 YILT
630 14 o1 oo 0o Ku v Mal eri 961.037.44 1.709.810,36 2.020.950,74
630 | 14 | 02 | 00 | 00 |[Beslenme/Gida Amach ve 177.239,28 711.165,38 340,256,40
Mutfakta Kullamlan Titketim
Malzemealer
630 14 03 oo 00 | Tibbi ve Laboratuvar Sarf 652.955,74 3.213.004,10 1.82%.227,73
Malzemeleri
630 14 04 oo 00 | Yakatlar, Yaket Kathilan ve 357.556,91 604.5848,57 1.244.467,35
Katho Yadlar
630 14 05 oo 0o Temi Ekip an 1.094.378,44 1.393.840,60 2.042.:433,73
&30 14 05 V] 00 | Giyecek, Mefrusat ve £809.001,01 900.094.41 1.399.991.62
Tuhafiye Malzemelari
&30 14 o7 V] 00 Yi 632.074.60 8022.375,19 835.060,20
&30 14 o8 0a 00 ig 131.9759,38 207.254,14 270,375,320
&30 14 o] 0a 00 Canl andar 39.442,14 17.700,00 2,842,592
630 14 10 773 00 11.526,70 19.464.00 2451201
Zirai Maddeler & Z
630 14 11 773 00 Yemn 160.815,64 597.356,12 22298600
630 14 12 (03] 00 | Balom Onanm ve Urstim 2.554.318,03 2.650.091,24 4.286.593,30
Malzemealeri
630 14 13 (03] 00 ¥ Parcaar 911.807,90 958.991,00 1.334.151,31
630 14 14 (03] 00 Pkl V. - cderi 0,00 0,00 3.20441
€30 | 14 | 15 | 00 | 00 |Dedisim, Bagis ve Sabs B0.504,55 415,338,688 325.5682.78
Amach Yaynlar
630 14 15 {73 0o < Mal eri Grubu 365.755,40 218.456,20 489.270,56
630 14 17 oo 0o Basingh Ekipmanlar B82.380,00 41.463,00 V642
630 14 99 oo 00 | Ciger Tikehim Amach 798.848,97 1.550.805,36 2,140,747, 21
Malzemsler
&30 20 [ 00 00 |silinen Alacaldardan 410.712,20 161.626,2% 3.359,24
Kaynaklanan Giderler
&30 20 oL 00 00 | Geliderden Alacaklardan 410.712,20 159.050,44 3.359,24
Silinenlsr
&30 20 oL 03 00 | Tegebbis ve Miilkiyet 353.990.18 0,00 0,00
Gelirleri
&30 20 oL 05 00 Diger Gelifer 16.722,02 159.050.44 3.359,24
630 20 [ix] 773 00 | Kisilerden Alacakardan 0,00 2.575,81 0,00
Silinenlar
630 | 20 o2 01 00 |5018 5.K. Uyannca Ust 0,00 447 0,00
Yonetic Tarafindan Silinenles
630 20 [ix] =] 00 | Ceger Mevzuat Hikimlen 0,00 2.571,34 0,00
Gerafince Silinenksr
630 20 oz o9 98 | Mahkeme Karan Uyannca 0,00 1.704,53 0,00
Silinen Alacaklar
630 20 oz o9 99 | [ager Mevzuat Geregince 0,00 866,81 0,00
Silinenler
630 25 [7] {73 00 | Kamu Idarelerine Badelsiz 0,00 200,00 0,00
Olarak Devradilen Mali
Olmayan Varhiklardan
Eavnaklanan Giderler
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 474 Mali Yil:2025
Kamu Idaresi Adi NEVSEHIR HACI BEKTAS VELT UNIVERSITESI
‘Yardimeci Hesap
Hesap i i 50
e e R GIDERIN TURU 2023 YILT 2024 YILI 2025 YILI
630 | 25 | 02 | 00 | 00 |Ozel Bitge Kapsamindaki 0,00 900,00 0,00
Kamu Idarelerine Badelsiz
Clarak Devredilen
Varlklardan Kaynaklanan
Giderler
630 | 25 | 02 | 07 | 00 |Bedelz Olarak Devredien 0,00 900,00 0,00
Demirbaglar
630 | 30 | 00 | 00 | 00 |ProjeKapsaminda Yapilan 3.565.341,15 20,456,925,25 15.135.906,43
Cari Gidarler
630 | 30 | 06 | 00 | O0 |ProjeKapsaminda Yapilan 3.565.341,15 20,456,925,25 15.135.906,43
Cari Giderler
630 | 30 | 06 | 05 | O0 |Gayrimenkul Sermaye Uretim| 0,00 13.043.556,83 1.335.479,45
Giderleri
€30 | 30 | 05 | 05 | 90 |Diger Gayrimenkul Sermays 0,00 13.043.556,83 1.335.479,45
Uretim i
630 | 30 | 068 | 06 | 00 |Menkul Mallann Blyik 1.274,175,75 1.806.081,88 1.775.306.23
Onanm Gidereri
630 | 30 | 06 | 06 | 10 |Misavir Firma ve Kisilere 0,00 0,00 234,101,20
Cidemeler
€30 | 30 | 06 | 08 | 20 [ Ciderlen 1.274,175,75 L570.552,19 1.541,205,03
630 | 30 | 06 | 06 | 90 |Menkul Mallann Diger Biyik 0,00 235.529,69 0,00
Onanmn Giderderi
630 | 30 | 08 | OF Gayrimenkul Blylk Onanm 2.291.165,40 5.505.996,54 7.353,502,80
Giderleri
&30 [ 30 [ 08 | 07 | 50 [ o i . 13.275,00 0,00 €2.160,00
630 | 30 | 068 | 07 | 90 |Diger Gayrimenkul Biyik 2.277.890,40 5.805.946,54 7.257.342,80 |
Onanm Giderleri
630 | 30 | 06 | 09 | OO0 Differ Sermaye Gidrler 0,00 340,00 4.666,618,00
€30 | 30 | 08 | 03 | 20 | o } 0,00 340,00 20.618,00
630 | 30 | 08 | 0% | =0 Dier Semmaye Giderleri 0,00 0,00 4.545.000,00
630 | 93 | 00 | 00 | o0 Dider Giderier 294.551,59 51.625,11 571.511.41
630 | 99 | 2 | 00 | 00 |Yukanda Tammisnamayan Z94.551,55 5162511 571.511,41
Cifer Giderler
GIDERLER TOPLAMI (A) 771.861.127,50 1.409.129.977,70 1.941.263.117,89
2023 ¥YIU 2024 YILI 2025 YILI 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
GIDERLER TOPLAMI (A] 771.861.127,50 1.409.129.977,70 1.941.263.117,89 NET GELIR |:[)= {E_C) 840.277.704,88 1.574.394.124,14 2176.492.474,38
GELIRLER TOPLAMI (B] £41.139.104,58 1.575.284.646,72 2.176.916.266,38 ENFLASYON DUZELTMESI {E] 0,00 1.336.045.116,72 1.679.607.173,03
INDIRIM IADE ISKONTO TOPLAMI (.;'_j] 861.399,70 £90.522,58 473.792,00 FAALIYET SONUCU ["[}+E:.-A][+I|'_) 68.416.577,38 1.501.309.263,16 1.914.836.529,52
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Tablo 60: 2025 Ozkaynak Degisim Tablosu

31.12.2025 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT OZKAYNAK DEGISIM TABLOSU

Kamu idaresi Kodu

Kamu idaresi Adi

474

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELT UNIVERSITESI

Yil: 2025

2024

2025

ONCEKI DONEM BASI
BAKIYEST

ONCEKI DONEM ici
HAREKETLER

ONCEKI DONEM SONU
BAKIYEST

DONEM BASI BAKIYESI

DONEM iCi HAREKETLER|

DONEM SONU BAKIYESI

NET DEGER

486.158.750,07

-29.794.843,99

456.363.906,08

456.363.906,08

6.765.163,04

463.129.069,12

A- Denge Kayitlan

-194.762.092,72

-3.684.970.264,73

-3.879.732.357,45

-3.879.732.357,45

-1.150.713.689,58

-5.030.446.047,03

B- Varlik Envanteri 112.001.908,36 -1.014.554,73 110.987.353,63 110.987.353,63 935.181,02 111.922.534,65
C- Yukumlalik Envanteri -1.271.793,61 0,00 -1.271.793,61 -1.271.793,61 0,00 -1.271.793,61
- Deder Hareketlen Sonug Hesabindan Aktanlanlar 241.819,45 0,00 241.819,45 241.819,45 0,00 241.819,45

D- Enflasyon Dizeltme Farklan

E- Diger

569.948.008,59

3.656.189.975,47

4.226.138.884,06

4.226.138.884,06

1.156.543.671,60

5.3282.682.555,66

DEGER HAREKETLERI

-38.501,89

101.686,06

63.184,17

63.184,17

0,00

63.184,17

YEDEKLER

GECMIS YILLAR COLUMLU FAALIYET SONUCLARI

5.791.328.851,19

-140.603.331,58

5.650.725.519,61

8.351.251.562,04

-155.999.790,27

8.195.251.771,77

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI

-1.643.459.458,90

169.227.595,88

-1.474.231.863,02

-2.673.448.642,29

153.068.606,84

-2.520.380.035,45

DOMNEM FAALIYET SONUCLARI

0,00

1.501.309.263,16

1.501.309.263,16

0,00

1.914.836.529,52

1.914.836.529,52

[iuhasebe Politikalarindaki Dedisiklikler
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Tablo 61: 2025 Y1l Biitcelenen ve Gerceklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

BUTCELENEN VE GERGEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu idaresi Kodu

Kamu idaresi Adi

474

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELT UNIVERSITESI

yil:

2025

Biitcelenen Tutarlar

Gergeklesen Tutar

Biitce Odenegi / Gelir Tahmini Nihai Odenek

TAHSILATLAR

Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Gilvenlik Gelirlen 0,00 0,00 0,00
Tesebbils ve Milkiyet Gelirlen 23.178.000,00 0,00 37.682.690,96
Alinan Badis ve Yardimlar lle Ozel Gelirfler 1.919.694.000,00 0,00 1.945.930.000,00
Diger Gelirler 24.936.000,00 0,00 32.603.772,05
Sermaye Gelideri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler (-) 0,00 0,00 423.792,00
Toplam Tahsilatlar 1.967.808.000,00 0,00 2.018.792.671,01

ODEMELER

Personel Giderleri

1.319.693.000,00

1.441.199.717,00

1.415.869.397,43

Sosyal Givenlik Kurumlanna Devlet Primi Giderler

166.304.000,00

186.691.400,00

177.851.557,14

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

156.622.000,00

137.734.203,30

109.057.983,36

Faiz Giderlen

0,00

0,00

0,00

Carni Transferler

42.689.000,00

61.247.000,00

49.517.431,98

Sermaye Giderlen 282.500.000,00 340.500.000,00 255.914.230,92
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00

Toplam Odemeler

1.967.808.000,00

2.167.372.320,30

2.008.210.600,83

NET TAHSILATLAR/ODEMELER

1,01
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B. PERFORMANS BILGILERI

1. Performans Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 62: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Faaliyet

YUksekodgretim Kurumlari
Arastirma Altyapisi Kurulmasi
ve Gelistirilmesi

Faaliyet Aciklamalari

6550 Sayili Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine Dair
Kanun. Arastirma altyapisi  kurulmasi ve gelistirilmesi
kapsaminda, egitim ve ¢alisma alanlarinin iyilestiriimesi ve
teknolojik yeterliliklerin gelistiriimesi faaliyetleri yapilacaktir.

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

YUksekodgretim Kurumlar
Temel Arastirma Hizmetleri

2547 Sayil YUksekodgretim Kanunu kapsaminda bu faaliyet
yUrUtUlmektedir. Yeni fikir ve 0Oron odakli, proje destekli
calismalann arthinimasi icin  bilgilendirme  ve egitim
programlarinin arttinlmasi planlanmaktadir. Bilim
literatUrine 6zgUn katklar saglamak ve bdlgemizin ve
Ulkemizin sosyo-ekonomik ve kultGrel gelisimine katkilar
saglamak amaciyla gerekli olan faaliyetler yUrGtUlecektir.
Bu baglamda ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen Ar-Ge projesi sayisi artinlacaktir. Sempozyum,
Kongre, Konferans vb. bilimsel etkinliklere katiimin tesvik
edilmesi ve desteklenmesi saglanacaktir.  Bilimsel
arastrmalar ve calismalar desteklenecek ve tesvik
edilecektir

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BiL_iMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

YUksekogretim Kurumlarinin
Bilimsel Arastirma Projeleri

YUksekodgretim  Kurumlar  Bilimsel  Arastrma Projeleri
Hakkinda Yonetmelik. Bilimsel arastrma calismalar
kapsaminda ulusal ve uluslararasi yayinlann arttinimasi,
proje, kongre, calistay, sempozyum fadaliyetleri ile ulusal
ve uluslararasi foplantilara katiim, sanayi isbirligi, ar-ge ve
yenilk projelerinin  arthinimasi  faaliyetleri  yapilmasi
planlanmaktadir.

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

Toplum Hizmetine Sunulan
EQitim Programlari, Kurs ve
Seminerler

2547 saylli YUksekdgretim Kanununun 7 nci maddesi.
Bélgenin sosyal ve ekonomik yapisina katki saglamak
amaciyla halka yonelik verilen egitimlerin  arttinimasi
faaliyetleri yapilacakiir.

\
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HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

YUksekodgretim Kurumlar Sosyal Sorumluluk
Projeleri

Universite calisanlarinin ve dgrencilerin kurumsall
sosyall sorumluluk projeleri gelistirip
uygulayabilmesini saglamak, toplumsal
sorunlarla  muUcadele  etmek, sektdér  ve
Universitenin potansiyel is birliklerini sekillendirmek
icin gruplar ve bireyleri toplumsal iyiye dair
harekete gecirmek icin yurUttlecek faaliyetler

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTi§, DENETIM VE
DANISMANLIK HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Universitemizin - Taraf  Oldugu Adli ve idari
Davalarda, ic ve Dis Tahkim Yargilamasinda, icra
islemlerinde ve Yargiya intikal Eden Diger Her
TUrlO Hukuki Uyusmazliklarda Temsil Edilmesi. idare
Hizmetlerine lliskin Mevzuat, Sézlesme, Sarthame
ve Uyusmazliklar ile ilgili islemler YUrotiimektedir

ic Denetim

Universitemiz Yéonetim ve Kontrol Yapilannin Risk
Analizleri Dogrultusunda Degerlendiriimesi,
Kaynaklarin Etkili Ekonomik ve Verimli Kullanilip
Kullaniimadigi Hususunda incelemeler Yapimasi
ve Onerilerde Bulunulmasi, Harcamalarnn ve Mali
islemlerin  Mevzuat ve Ust Politka Belgelerine
Uygun Sekilde YUrotolmesi Faaliyetleri
YUrUtolecektir.

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler

Universitemizin bilgi islem sistemlerinin isletimesi ve
gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin
artinimasina yonelik is ve islemler yapilmaktadir.

Genel Destek Hizmetleri

idarelerin tim programlarna hizmet eder nitelikte
olan temizlik, gUvenlik, aydinlatma, 1sitma,
onarim, fasima ve benzeri mal ve hizmetlerin
temini; fiziki calisma ortamlarnnin dizenlenmesi,
genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yOrdttlmesi, sivil
savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi
ve yUrUtUlmesi gibi is, islem ve siUreclere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

insan Kaynaklarn Yénetimine iliskin Faaliyetler

idarelerin  personel  planlamasinin  yapimasi;
personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri
0zIUk islemlerinin - yUrUtUlmesi; insan  kaynagdi
kapasitesinin - arfinimasina  yénelik  egitimlerin
planlanmasi ve duUzenlenmesi gibi is, islem ve
sUreclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir
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YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARIi VE
MALI HiZMETLER

Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya
idareler adina kayitl olan tagmmmazlara iliskin her tiirlii
yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri
is, islem ve siireclerin yiiriitiilmesine yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Ozel Kalem Hizmetleri

Ust yénetimin calisma programiin diizenlenmesi ile resmi
ve Ozel yazigmalar, protokol, tdren, =ziyaret, davet,
karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiiriitilmesi amaciyla
gergeklestirilen is, islem ve siireglere yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Idareler tarafindan yiiriitilen ve idarelerin tiim
programlarina hizmet eder nitelikte olan mali yonetim ve
kontrole iliskin is, islem ve siireclere yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler

Universitemiz tasinmazlarina ait gelirlerin takibinin
yapilmasi sonucu elde edilen gelirlerin 6deneklestirilmesi
ile s6z konusu faaliyetlerin yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler

2547 sayih  Kanun  kapsaminda bu  faaliyet
yiiriitilmektedir. ~ Paydaslarm  NEVU  iiriin  ve
hizmetlerinden memnuniyet diizeyini artirmak.

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu
Hizmetleri

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu kapsaminda bu
faaliyet yiiriitiilmektedir. ~ Universitemiz  tarafindan
Ogretim Elemanlarmin Mesleki Gelisimi kapsaminda
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi {ireten ve aktaran
akademisyenler  yetistirilmesi amaciyla  Aragtirma
Gorevlilerine Yurtdist  Aragtirma Bursu Hizmetleri
verilecektir.

Ogretim Elemanlar1 Yurtdis1 Yabanci Dil Bursu
Hizmetleri

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu kapsaminda bu
faaliyet yiiriitiilmektedir. Erasmus Ogretim Elemam
Degisim Programi kapsaminda gerekli bilgilendirmeler
yapilacaktir. Ogretim elemanlarimiz YOK tarafindan
saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin
artirilmasina  yonelik burslardan yararlanmaya tesvik
edilecektir

Ogretim Uyesi Yetistirme Program ve Yurtdis1 Destek
Hizmetleri

Ogretim Uyesi Yetistirme Programma Iliskin Usul ve
Esaslar kapsaminda bu faaliyet yiiriitiilmektedir. Erasmus
kapsaminda gerekli degisim programi bilgilendirmeler
yapilcak ve Ogretim elemanmin alamyla ilgili

sertifikasyon programlarina tesvik edilecektir.
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YUKSEKOGRETIM

ON LIiSANS EGITiMI, LiSANS
EGIiTIMi VE LISANSUSTU
EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Enstitiiler tarafindan doktora ve tipta uzmanlik egitimi
siirecleri yiiriitilmektedir

Yabanci Uyruklu Ogrenci Progrann Kapsaminda
Yiiriitiilen Hizmetler

Yiiksekdgretim Kurulunun isbirligi protokoli ve/veya
mutabakat zapti imzaladigi ilkelerden gelen ve devlet
yiiksek6gretim kurumlarina yerlestirilen yabanci uyruklu
ogrencilere iliskin faaliyetler

Yiksekogretim Kurumlar1 Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz kiitiiphaneleri, {iniversite olarak tanimlanan
yiiksekOgretim ve arastirma kurumlarinda egitim, 6gretim
ve arastirma faaliyetlerine iliskin olarak gereksinim
duyulan her tiirli bilgi kaynagimin saglanmasi, organize

Yiiksekdgretim Kurumlar1 Birinci Ogretim

edilmesi ve  bunlardan  yararlanilmasi  yolunda
kullanicilarina hizmet vermek
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 3843 Sayili

Yiiksekogretim kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmasi,
2547 Sayilt Yiiksekogretim kanununun bazi maddelerinin
degistirilmesi ve bu kanuna bir ek madde eklenmesi
hakkinda kanun. Ogretim programlarinin niteliginin en az
%350 oraninda arttirilmasi, Uzaktan egitim kapsaminin
%100 arttirilmasi, yeni fakiilteler ve egitim birimlerinin

Yiiksekogretim Kurumlari Tkinci Ogretim

kurulmasi, Ogrenci niteliginin arttirilmas:  faaliyetleri
yapilacaktir.
2547 sayilh  Yiksekogretim Kanunu, 3843 Sayili

Yiiksekogretim kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi,
2547 Sayil Yiiksekogretim kanununun bazi maddelerinin
degistirilmesi ve bu kanuna bir ek madde eklenmesi
hakkinda kanun. Ogretim programlarinin niteliginin en az
%350 oraninda arttirilmasi, Uzaktan egitim kapsaminin
%100 arttirilmasi, yeni fakiilteler ve egitim birimlerinin

Yiksekogretim Kurumlar1 Uluslararasi Ortak
Egitim ve Ogretim Programi

kurulmasi, O6grenci niteliginin arttirilmas1 faaliyetleri
yapilacaktir.
Universitemiz  yiiksekdgretim  kurumlarimin,

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninan yurt digindaki
yiiksekogretim kurumlariyla giicli taraflarini bir araya
getirmek suretiyle egitim ve 6gretimde igbirligi yaparak
ve Ogrencilere bu kurumlarin sahip oldugu akademik
standartlar ¢ercevesinde en iyi egitim ve dgretim imkan
saglayarak ortak diploma vermeye yonelik program
agmalar1 veya yiksekdgretim kurumlarinin  mevcut
programlarinda kayith  Ogrencilerin  yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarinda egitim gérmek suretiyle
ortak diploma almalarina iligkin usul ve esaslar
diizenlemek
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YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMi, LISANS
EGITiMI VE LISANSUSTU
EGITIM

Yiiksekogretim Kurumlar: Uzaktan Egitim

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar.
Ogretim programlarinin niteliginin en az %50 oraninda
arttirilmasi, Uzaktan  egitim  kapsaminn %100
arttirilmasi, yeni fakiilteler ve egitim birimlerinin
kurulmasi, o6grenci niteliginin arttirilmas: faaliyetleri
yapilacaktir.

Yiiksekogretim Kurumlar1 Yaz Okullar

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Yiksekogretim
Kurumlarinda Ydritilen Yaz Okullari Programlari
Uygulama Esas ve Usiilleri. Ogretim programlarinin
niteliginin en az %50 oraminda arttirilmasi, Uzaktan
egitim kapsamimnin %100 arttirilmasi, yeni fakiilteler ve
egitim birimlerinin  kurulmasi, 6grenci niteliginin
arttirilmasi faaliyetleri yapilacaktir.

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

124 sayih  Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarimin idari Teskilati Hakkinda
khk nin 32.maddesi. Ogrencilerin beslenme hizmetlerinin
devam ettirilmesi ve ihtiyag sahibi Ogrencilerin tespit
edilerek  {cretsiz  yemek  verilmesi  faaliyetleri
yapilacaktir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

124 sayih  Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile
Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda
khk min  32. maddesi. Ogrencilerin niteliklerinin
arttirillmas1 kapsaminda kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
cogaltilmast ve Ogrencilerin katilimiin arttirilmasi
faaliyetleri yapilacaktir.

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasanuna iliskin Diger
Hizmetler

2547 sayil yiiksekogretim kanunu kapsaminda yer alan
egitim birimleri ile 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarimin —Idari
Teskilati Hakkinda khk nin 32.maddesi. Ogrencilerin
niteliklerinin arttirillmasi1 kapsaminda, kisisel gelisim
programlar1 ve egitimlerinin arttirtlmasi, kuliip ve
topluluklarda yer almalari, staj faaliyetlerinin takibi,
ogrencilerin  ddiillendirilmesi degisim programlarina
katilimlarinin saglanmasi faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Yiksekogretimde Saglik Hizmetleri

124  sayih  Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda
khk min 32.maddesi. Ogrencilerin saglk hizmetlerine en
kisa siirede ulagabilmesi amaciyla, mevcut saglik
biriminin hizmetlerinin aksamadan devam etmesi igin
gerekli cihaz ve sarf malzemelerinin temini faaliyetleri
yapilacaktir.
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Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2.1.Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Tablo 63: Performans Gostergeleri Ger¢eklesme Sonuclarina iliskin Bilgiler

Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi: Ulkemizin bilgi birikiminin arttlr{lmaSTng Ve"teknol.olj ik ge.hslmlne katkida bulunmak iizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi
Onceki Dénem Grg

Gosterge Adi Olgii Birimi Hedeflenen Gosterge Degeri | Yilsonu Gergeklesme Degeri Gergeklesme Durumu

Y1l Degeri

Arastirma
altyapisi projesi Hedefe
tamamlanma Oran 2024 Ulastlamad 100 100 Ulasild1
orani
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Programin Adi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIiK

Alt Programin Ada: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaglh bilimsel ¢caligmalarin arttirilmasi
Onceki Dénem Grg Hedefl G Vil Gereekd Gereekd
Gosterge Adi (Bl it . ede enefl 'osterge 1lsonu ?rg§ esme erg:ev esme
Yilt Degeri Degeri Degeri Degeri
Ar-ge'ye harcanan biiteenin toplam Oran 2024 ; 0,0600 208.765 Wsienein Wil
biitceye oram
Ar-ge sonucu ortaya c¢ikan iiriinlere Savi 2024 1 3 2 Kismen Ulasildi
iliskin alinan patent sayisi y 3
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin
e Say1 2024 0,79 10 13 Asildi
Arastirma merkezleri gelir miktari TL 2024 2,26 3.500.000 29.920.199 Asildi
Arastirma merkezlerinin sanayi ile
R — Say1 2024 0,75 4 0 Ulagilamadi
BAP kapsaminda desteklenen Sayi 2024 0.88 90 65 Kismen Ulagilds
arastirma projeleri sayisi
Ogretim elemam bagina diisen ar-ge Savi 2004 _ 0.3500 359 Asild:
proje sayisi y ’ 3
Patent, faydah model ve endiistriyel
tasarim basvuru sayisi Say1 2024 0,75 0 4 Agild
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge Say1 2024 0,50 3 1 Kismen Ulasildi
projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayisi Say1 2024 3,06 350 851 Asildi
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Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi: Toplumun tim kemmlerlpe .1h‘F1vy.a({‘ duy(.lugu a.tlanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
. w L Uireic Dnem CEge e Hedeflenen Gosterge Yilsonu Gergeklesme .
Gosterge Ad1 Olgii Birimi . . . o . Gergeklesme Degeri
Yili Degeri Degeri Degeri
Dezavantajh gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve Say1 2024 1 10 0 Ulasilamadi
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
Egitim programlarina
basvuran Kkisi sayis1 Say1 2024 %0 200 305 Aglldi
Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet Say1 2024 - 3 0 Ulasilamadi
sayisi
Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan Say1 2024 41 100 28 Kismen Ulasildi
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri Say1 2024 - 1 0 Ulagilamadi
sayisl
Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldig 6diil Say1 2024 - 1 0 Ulasilamadi
sayisi
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Programin Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Onceki Dénem Gergeklesme Yilson
. P S Hedeflenen son Gergeklesme
Gosterge Adi Ol¢ii Birimi .. . . Gergeklesme .
Yilh Degeri Gosterge Degeri Bgier Degeri

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemam Say1 2024 0,60 0,3000 1,0800 Asildi
basina diisen yayin sayisi

YOK tarafindan belirlenecek éncelikli
alanlarinda saglanan burslardan yararlanan Say1 2024 - 4 0 Ulasilamadi
doktora 68renci sayisi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan

arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi S A i v C Sl

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve Say1 2024 - 5 1 Kismen Ulasildi
sanat odiilleri sayisi

Programin Adr: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
) Onceki Dénem Gergeklesme «
Gisterge Adi e HedeﬂeneI} QOsterge Yilsonu va:rgf:klesme Gergelfle§rne
Yili Degeri Degeri Deger1 Degeri
Doktora egitimini Say1 2024 46 45 35 Kismen Ulagildi
tamamlayanlarin sayisi
Egitim bilimleri Oran 2024 77,06 100 91 Kismen Ulasild
kontenjan doluluk orani
E"gltu.mn pr.o gl:am Oran 2024 - 85 33 Kismen Ulagildi
siiresinde bitirilme oram
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Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

orani

Oran 2024 90,40 91 90 Ulasildi
Kitiiphanede bulunan basili ve Sayi 2024 6.153.490 6.200.000 6.158.349 Asildi
elektronik kaynak sayisi
Kiitiiphanede bulunan 6grenci bagina
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi Sk AL - 2 A8 Dl
Kiitliphaneden yararlanan kisi say1si Sayi 2024 555.882 650.000 120.808 Kismen Ulasild:
Esansgstuloigrenc%lerln toplam Oran 2024 6,61 8 6,4400 Kismen Ulagildi
ogrenciler igindeki pay1
Ogrenci bagina diisen egitim alant Metrekare 2024 5,8 5,7000 5,4100 Kismen Ulasildi
Ogrenci bagina diisen kapali alan Metrekare 2024 9,68 9,7500 9,9200 Asildi
Ogrenci degisim programlarindan Oran 2024 0,01 0,0100 0,0004 Ulasilamadi
yararlanan 6grencilerin orani
Soaf;:lm dyesi basna diisen dgrenci Say1 2024 52,46 0 49,7100 Kismen Ulasildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2024 98,93 100 0 Ulasilamad1
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 2024 70.68 95 0 Ulagilamad:
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan 6Zrenci sayisi Say1 2024 2 22 10 Kismen Ulagilds
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan
egitim programi sayisi Say1 2024 } 0 0 .
Yabanci dilde egitim veren program
Syl Say1 2024 - 7 0 Ulasilamadi
'Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 2024 6 10 9 Kismen Ulagildi
Yabanci uyruklu 5grenci sayist Sayi 2024 510 600 432 Kismen Ulasild:
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Say1 2024 0 0 0 =
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Programin Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiksekogretim grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve
Alt Program Hedefi: L S . .
sosyal gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin yiikseltilmesi
Onceki Dénem Grg Hedef] G vl Gereekl Gereekl
Gisterge Adi Olgii Birimi edeflenen .osterge tlsonu Gergeklesme ergeklesme
Yih Degeri Degeri Degeri Degeri
Beslenme hizmetlerinden
e el g Say1 2024 63.613 450.000 11.301 Kismen Ulasildi
Ogrenci basina diisen Metrekare 2024 308 72 70,0300 Ulasildi
sosyal donati alam ’ ' S
Ogrenci kuliip ve topluluk
—— Say1 2024 85 76 96 Aslidi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet sayisi Say1 2024 164 22 363 Asildi
Yiiksekogretimde 6grenci
basina beslenme harcamasi TL 2les 1) 110 110 U|a§||d|
Yiiksekogretimde 6grenci
yasarmundan memnuniyet Oran 2024 77,68 75 75 Ulasildi
orani
Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan saghk
hizmetinden yararlanan Oran 2024 0,96 0,1000 0,1500 Aslldi
o0grenci sayisimin toplam
6grenci sayisina orani
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2.2. Performans Denetim Sonuclar

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi I¢ Denetim Birim Y&nergesi geregince, kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip
yonetilmediginin degerlendirildigi ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, tarafsiz nesnel giivence saglamak ve damismanlik faaliyetleri icin I¢
Denetgiler tarafindan yapilan denetimler sonucu diizenlenen 2024 yil1 i¢ denetim raporlari Tablo 64’de gosterilmistir.

Tablo 64: I¢c Denetim Bilgileri

Denetl )} hik Yapil Eylem Plam1 T 1 5
Denetim veya Damismanhk Adi cneticnen Veya. .anlsman B Rapor No Bulgu Sayis1 SRR e Izleme Siireci
Birimler Zamani

Asgari Ders Yiikii islemleri 2025-2026 Bahar
Fen Edebiyat Fakiiltesi 2025-G-1/1 2025-2026 Giiz Donemi Dénemi izlemeye

Uygunluk Denetimi alinacaktir.
Asgari Ders Yiikii islemleri 2025-2026 Bahar
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 2025-G-1/2 2025-2026 Giiz Dénemi Doénemi izlemeye
Asgari Ders Yiikii islemleri . ' 2025-2026 Bahar
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2025-G-1/3 2025-2026 Giiz Donemi Doénemi izlemeye

Uygunluk Denetimi alimacaktir.
Asgari Ders Yiikii Islemleri 2025-2026 Bahar
Egitim Fakiiltesi 2025-G-1/4 2025-2026 Giiz Donemi Doénemi izlemeye

Uygunluk Denetimi alinacaktir.
Asgari Ders Yiikii Islemleri . 2025-2026 Bahar
Ilahiyat Fakiiltesi 2025-G-1/5 2025-2026 Giiz Donemi Dénemi izlemeye

Uygunluk Denetimi almacaktir.
Asgari Ders Yiikii Islemleri 2025-2026 Bahar
Turizm Fakiiltesi 2025-G-1/6 2025-2026 Giliz Dénemi Doénemi izlemeye

Uygunluk Denetimi almacaktir.
Asgari Ders Yiikii islemleri 2025-2026 Bahar
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2025-G-1/7 2025-2026 Giliz Donemi Doénemi izlemeye

Uygunluk Denetimi almacaktir.
Asgari Ders Yiikii islemleri 2025-2026 Bahar
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2025-G-1/8 2025-2026 Giliz Dénemi Doénemi izlemeye

Uygunluk Denetimi almacaktir.
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Asgari Ders Yiikii islemleri

2025-2026 Bahar

Kozakli Meslek Yiiksekokulu 2025-G-1/9 1 2025-2026 Giiz Donemi Donemi izlemeye
Uygunluk Denetimi alinacaktir.
Asgari Ders Yiikii islemleri
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2025-G-1/10 - 2025-2026 Giiz Dénemi -
Uygunluk Denetimi
Asgari Ders Yiikii islemleri S . : 2025-2026 Bahar
Urgilp Sebah?tkv ¢ Fli(’l kT (LILSIOZ Turizm 2025-G-1/11 1 2025-2026 Giiz Dénemi Dénemi izlemeye
Uygunluk Denetimi Meslek Yiiksekokulu alinacaktir.
Asgari Ders Yiikii islemleri 2025-2026 Bahar
Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu 2025-G-1/12 1 2025-2026 Giiz Dénemi Doénemi izlemeye
Uygunluk Denetimi alinacaktir.
Asgari Ders Yiikii Islemleri o Tt 2025-2026 Bahar
Hacibektas T?I;n lt iﬁimler Meslek 2025-G-1/13 1 2025-2026 Giliz Donemi Donemi izlemeye
Uygunluk Denetimi Yilksekokulu alinacaktir.
Asgari Ders Yiikii Islemleri
Meslek Yiiksekokulu 2025-G-1/14 - 2025-2026 Giiz Dénemi -
Uygunluk Denetimi
Asgari Ders Yiikii islemleri 2025-2026 Bahar
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2025-G-1/15 1 2025-2026 Giliz Donemi Donemi izlemeye
Uygunluk Denetimi alinacaktir.
Asgari Ders Yiikii islemleri
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2025-G-1/16 - 2025-2026 Giliz Dénemi -
Uygunluk Denetimi
Asgari Ders Yiikii Islemleri o N
Semra ve Vefa K“?‘llk Saghk Bilimleri 2025-G-1/17 - 2025-2026 Giiz Dénemi -
Uygunluk Denetimi Fakiiltesi
Asgari Ders Yiikii Islemleri .
Haci Bektag Veli Arastirma ve Uygulama 2025-G-1/18 - 2025-2026 Giiz Dénemi -
Uygunluk Denetimi Enstitiisii
Asgari Ders Yiikii Islemleri - . s
Glgehir Sofialf ilimler Meslek 2025-G-1/19 - 2025-2026 Giiz Dénemi ;
Uygunluk Denetimi Yiiksekokulu
Asgari Ders Yiikii islemleri : .
Derinkuyu EmmlekAna ‘;ekY as,,a‘kr Elitaks Ta“m 2025-G-1/20 - 2025-2026 Giiz Dénemi -
Uygunluk Denetimi ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu
Bilgi ve lletisim G;l)‘;:ll::lfrln]; ilgi Teknolojileri Bilgi islem Daire Baskanlig1 2025-G-2 154 Tedbir 31.12.2026 Her yil icra ediliyor.
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma 2025-D-1 i i i

Merkez islemleri Danismanlik Raporu

Merkezi
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tablo 65: 2023-2027 Stratejik Plam1 2025 Yili Degerlendirme Sonuclari

Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Siirekli Iyilestirilmesi

H.1.1 Ogrenciler ve Akademisyenler Tarafindan Tercih Edilebilirligin Artirilmasi
Amacn Tlgili Oldugu Program/Alt Program Adi On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Amacm [ligkili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ac¢ik mezunlar yetistirilmesi
H.1.1 PERFORMANSI 78,75%
SORUMLU ve ISBIRLIGI YAPAN BIiRiM Mgili Rektdr Yardimeihigi, Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi, Kalite Ofisi
. . . Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri| izleme Donemindeki Yilsonu Izleme Dénemindeki Performans % (C-A)/(B-
o
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi % (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) A)
PG.1.1.1 Universitenin Yiiksekdgretim

Kurumlar1 Smavi (YKS) ilk yerlestirmede 25% 81,61% 86% 86,70% 100
kontenjan doluluk orani

PG.1.1.2 Yaba{lgl uyrpklu Ogrenci 25% 3.29% 4,50% 1,94% 43
sayisinin toplam dgrenci sayisina orani
PG.1.1.3 Yatay ve fifkey gegnsle 25% 363 420 302 7
programlara gelen 6grenci sayisi
PG.1.1.4 Ogrenci memnuniyet orani 25% 70,4% 73% 77,20% 100

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2025 yilinda H1.1 no.lu hedefe ait performans % 78,75 olarak degerlendirilmistir.
PG1.1.1 ve PG1.1.4 gostergelerinde 2025 yili i¢in hedeflenen degerlere asilarak %100 oraninda ulagilmistir.
PG1.1.2 gostergesinde 2025 yili i¢in hedeflenen degere ulagilamamustir.
PG1.1.3 gostergesinde 2025 yili icin hedeflenen deger %72 oraninda gerceklestirilmistir.
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Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Siirekli Iyilestirilmesi

H.1.2 Programlarin Genel Niteliginin ve Uluslararasilagma Kapasitesinin Artirilmasi
Amacn Tlgili Oldugu Program/Alt Program Adi On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
H.1.2 PERFORMANSI 77%
SORUMLU ve ISBIRLIGI YAPAN BiRiM Ilgili Rektor Yardimeiligi ,Ogrenci Isleri Daire Baskaﬁlilﬁi;l }iiuslararam Iligkiler Ofisi, Kalite Ofisi, Tiim Akademik
N . .. Plan Dénemi Baslangig Izleme Donemindeki Yilsonu Izleme Dénemindeki
0 0 - -
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi % Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri (C) Performans % (C-A)/(B-A)
PG.1 .2:1 Ulusal ve uluslararasi 20% 5 s 6 100
akredite olan program sayisi
PG.1.2.2 Yan dal ve ¢ift ana dal 20% 3 14 13 33
program sayisi
PG.1.2.3 Universitede kalite
kultu‘l"unu yayg1n1a§t1rma fl.n.lamyla 20% 5 9 27 100
diizenlenen faaliyet (egitim,
seminer, toplanti, caligtay vb.) sayisi
PG.1.2.4 Uluslararasi ortak diploma 20% 0 ) 0 0
veren program say1si

PG.1.2.5 Uluslararasi degisim
programlari ile gelen ve giden 20% 45 52 95 100
ogrenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yilinda H1.2 no.lu hedefe ait performans % 76,67 olarak degerlendirilmistir. PG1.2.1, PG1.2.3 ve PG1.2.5 gostergelerinde 2025 yili igin hedeflenen degerlere asilarak %100 oraninda
ulasilmistir. PG1.2.4 gdstergesinde 2024 yili i¢in hedeflenen deger gerceklestirilememistir. PG1.2.2 gdstergesinde 2025 yil1 i¢in hedeflenen deger %83 oraninda gerceklestirilmistir.
Universitenin ulusal ve uluslararasi alanda tanitiminin yeterince yapilamamasi hedefe iligkin sapmanin nedenlerinden biri olarak gosterilebilir. Ayrica sorumlu birimlerin akreditasyon
caligmalarina agirlik vermesi gerekmektedir. Hedefe iligskin onlemler olarak iiniversitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitiminin etkin bir sekilde yapilmasi saglanacak; degisim
programlart igin ikili anlasmalarin sayilar artirilacaktir.
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Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Siirekli Tyilestirilmesi

H.1.3 Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katk1 Sunacak Faaliyetlerin Artirilmasi
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami
vt TS0 Ol AT B Bl Yiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma kal%tes%nl.n artirilmast; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin artirilmasi
H.1.3 PERFORMANSI 100%
SORUMLU ve ISBIRLIGI YAPAN BIRIM Ilgili Rektor Yardimciligi, Kiitiiphane ve Dokumantasyor} Daire Baslfanhgl, Tiim Akademik Birimler, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1
. . .. Plan Donemi Baslangig Degeri| izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki
0, Y - -
Performans Gdostergesi Hedefe Etkisi % (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) Performans % (C-A)/(B-A)
PG.1.3.1 Ogrencilere yonelik
diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve 20% 209 310 654 100
sportif etkinlik sayis1

PG.1.3.2 Ogrenciler igin bagli olduklart

b1r1'rr}ler ta.rafln.(‘lan fiuzenlenen mesle{q 20% 36 140 208 100
gelisimlerine yonelik (uygulama/sektor

gezisi, ¢alistay vb.) etkinlik sayis1
PG.1.3.3 Ogrenci kuliip ve

topluluklarina kayitli olan 6grenci 20% 7% 8,5% 34,92% 100
sayisinin toplam dgrenci sayisina orani

PG.1.3.4 Universite kiitliphanesinden 20% 10.122 12.000 682.002 100

yararlanan §grenci sayisi
PG.1.3.5 Beslenme hizmetinden 20% 14.035 15.500 53.333 100
yararlanan §grenci sayisi
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
2025 yilinda H1.2 no.lu hedefe ait performans % 100 olarak degerlendirilmistir. PG.1.3.2, PG.1.3.3, PG.1.3.4 ve PG.1.3.5 gostergelerinde
2025 donemi i¢in hedeflenen degerlere asilarak %100 ulagilmustir.
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Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Siirekli Tyilestirilmesi

H.1.4 Ogretim Elemanlarinin Yetkinliginin Artirilmast

Amacin flgili Oldugu Program/Alt Program Adi Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Alaninda yetkin arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

H.1.4 PERFORMANSI 80%
Ilgili Rektdr Yardimeiligi, Egitimde Mitkemmeliyet Uygulama ve
SORUMLU ve ISBIRLIGI YAPAN BIRIM Arastirma Merkezi (NEVEMM), Uluslararast {ligkiler Ofisi
. _ .| Izleme Dénemindeki . .
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi % Plan Donemi Baslangig Degeri Yilsonu Hedeflenen Deger zleme DOl’leml}’l dekl Performans % (C-A)/(B-A)
(A) (B) Gergeklesme Degeri (C)
PG.1.4.1 Siirekli gelisim odakl etkinliklere
egiticilerin egitimi vb.) katilan 6gretim 40% 102 250 2229 100
g g gr
elemani sayisi
BG. 1.4.2 Ulus!arara"svl deglslm programlari 30% ) 6 60 100
ile gelen ve giden 6gretim elemant sayisi
PG.1.4.3 Uluslararas1 degisim programlari
harlclnfie yurt dist eg.ltvlm F)gretlm 30% 12 12 4 33
faaliyetlerinde bulunan 6gretim elemani
sayisl

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

H.1.4 no.lu hedefe ait performans % 80 olarak degerlendirilmistir. PG.1.4.1 ve PG.1.4.2 gostergelerinde hedeflere %100 ulasilmistir. PG.1.4.3 gostergesinde %33 liik bir gergeklesme

sonucu ilerleyen donemlerde hedefe ulagsma cabasi iginde olunmalidir.
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Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Siirekli Tyilestirilmesi

H.1.5 Lisansiistii Egitimin Niteliginin Artirilmasi
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Amacn Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
H.1.5 PERFORMANSI 91%
SORUMLU ve ISBIRLIGI YAPAN BIRiM Igili Rektér Yardimeiligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Enstitiiler, Personel Daire Bagkanlig
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi % Plan Donemi ](3:)$ langi¢ Degeri IZleIIjIlz d]zgzgglgggei:igionu Gizrlg:eéllzfe]s)n?:%n;gei?lz(ij) Performans % (C-A)/(B-A)

PG.1.5.1Yeni agilan lisansiistii

30% 5 5 4 80
program sayisi
PG.1.5.2 Ogretim iyesi basina 40% 15,04 14,5 3.2 100
diisen lisansiistii 6grenci sayisi
PG.1.5.3 Disiplinlerarasi 30% 7 10 9 90

lisansiistli program sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H.1.5 no.lu hedefe ait performans % 91 olarak degerlendirilmistir. PG.1.5.1 gostergesinde %80 lik, PG.1.5.3 gostergesinde %90 lik gerceklesmeler olmasina karsin;
PG.1.5.2 gostergesinde hedeflenen oran %100 gerceklesmistir.
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Bilimsel Arastirma, Yenilikgilik ve Girisimcilik Kapasitesinin Gelistirilmesi

H.2.1 Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Yayin Sayisiin ve Niteliginin Artirilmasi
Amacmn ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Ogretim Elemanlara Saglanan Burs ve Destekler
Amacn {liskili Oldugu Alt Program Hedefi Alaninda yetkin aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
H.2.1 PERFORMANSI 70%
SORUMLU ve ISBIRLIGI YAPAN BIRIM Ilgili Rektor Yardimeiligi, Tiim Akademik Birimler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi % Plan Donemi ?Z)s langi¢ Degeri Izlegz dzggzgrztgl:g;rﬁigionu GZL?;;?E:?)H;;??EE) Performans % (C-A)/(B-A)

PG.2.1.1 Ogretim iiyesi basina SCI,
SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI ve 30% 0.34 0.40 1,90 100
Scopus endekslerinde taranan
dergilerdeki yayin sayisi
PG.2.1.2 Ogretim iiyesi basina
iniversite adresli yaymlara SCI, SCI-

Exp., SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus 30% 0,62 0,68 1,53 100
endeksli dergilerde yapilan atif sayisi
PG.2.1.3 Bilimsel/sanatsal etkinliklere

(Sempozyum/kongre, konferans,
calistay, seminer, festival, sergi vb.)
katilan 6gretim elemani sayisi
PG.2.1.4 Universitenin ulusal
akademik siralamada (URAP) devlet 15% 88 84 97 0

universiteleri icerisindeki sirasi

10% 286 340 1002 100

PG.2.1.5 Universitenin uluslararasi

o
akademik siralamadaki (CWUR) yeri 15% 0 2000 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
H.2.1 no.lu hedefe ait performans % 70 olarak degerlendirilmistir. PG.2.1.1 , PG.2.1.2 ve PG.2.1.3 gostergelerinde 2025 yili hedeflerine asilarak %100 orana ulasilmis olup, PG.2.1.4 ve
PG.2.1.5 gostergelerine iliskin gerceklesen veriler sonucu tiim Universite olarak daha 6zverili ¢alisma gerekmektedir.
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Bilimsel Arastirma, Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Kapasitesinin Gelistirilmesi

H.2.2 Universitenin Teknoloji Portfoyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Geligtirme
Amacn iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢aligmalarin artirilmasi
H.2.2 PERFORMANSI 18,97%
SORUMLU ve ISBIRLIGI YAPAN BiRiM Kapadokya Teknopark
. . . Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri|izleme Dénemindeki Yilsonu Izleme Dénemindeki
0 0 - -
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi % (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) Performans % (C-A)/(B-A)
PG.2.2. 1 Bulus b'1'1£11r1m% yapan 20% 10 13 5 38
akademisyen ve dgrenci sayist
PG.2.2.2 Universite adina bagvurusu 20% 10 13 3 23
yapilan patent, faydali model sayisi
PG.2.23 .[.Jn.lversnemn taraf oldugu 20% 0 ) 0 0
teknoloji lisans anlagsmasi sayisi
PG.2.2.4 Universitenin te.lfI.IOIO_!l 20% 0 50.000 0 0
lisanslamasindan elde ettigi gelir
PG.2.2.5 Uluslararasi patent 20% 1 3 1 13
basvurusu sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H.2.2 no.lu hedefe ait performans % 18,97 olarak degerlendirilmistir. PG.2.2.1 gdstergesinde %38, PG.2.2.2 gostergesinde %23 ve PG.2.2.5 gostergesinde %33 liikk gerceklesmeler olup;
PG.2.2.3 ve PG.2.2.4 gistergelerinde herhangi bir sonucu ulagilamadigi goriilmektedir.
2023-2027 yillari arasi stratejik plan hedeflerine ulasilabilmesi i¢in akademik birimlerin gerekli tedbirleri almasi gerekmektedir.
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Bilimsel Arastirma, Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Kapasitesinin Gelistirilmesi

H.2.3 Universitenin Girisimcilik ve Yenilikgilik Kapasitesinin Artirilmasi
Amacn Tlgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Geligtirme
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin artirilmasi
H.2.3 PERFORMANSI 100%
SORUMLU ve iSBIRLIGI YAPAN BIiRiM Kapadokya Teknopark
. _ | Izleme Dénemindeki . . . .
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi % Plan Donemi Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Deger Izleme Donemlfldgkl Gergeklesme | Performans % (C-A)/(B-
(A) (B) Degeri (C) A)
PG.2...3~. 1 Kl.lhl(}ka progr?mlarlna 20% 45,00 57 215 100
katilan 6grenci ve akademisyen sayist
PG.2.3.2 Teknoparklarda kurulu
s.l.rketlerde Ar-Ge personeh. 'ovlarak. 20% 20,00 2 290 100
gorev alan akademisyen ve d6grenci
sayis1
PG.2.3.3 Teknoparklarda
iiniversitemiz akademisyenlerinin 20% 10,00 12 111 100
ortak olarak yer aldig1 sirket sayisi
PG.2.3.4 Teknoparklarda
dniversitemiz akademisyenlerinin 20% 1329.083,39 1500.000,00 19.191.603,65 100
ortak olarak yer aldig sirketlerin
y toplam cirolari
PG.2.3.5 Teknoparklarda
uiniversitemiz akademisyenlerinin o
ortak olarak yer aldig1 sirketlerin 2V 2 32 229 1LY
istihdam ettigi personel sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
H.2.3 no.lu hedefe ait performans % 100 olarak degerlendirilmistir.
H2.3 nolu hedefe ait biitiin gostergelerdeki hedefler asilarak %100 oraninda gerceklestirilmistir.
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Bilimsel Arastirma, Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Kapasitesinin Gelistirilmesi

H.2.4 Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirilmasi
Amacin {lgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Geligtirme
Amacn iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢calismalarin artirilmasi
H.2.4 PERFORMANSI 100%

Ilgili Rektor Yardimeiligl, Genel Sekreterlik, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Uluslararasi iliskiler

SORUMLU ve ISBIRLIGI YAPAN BIRIM Ofisi, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Proje Destek Ofisi

Plan Dénemi Baslangi¢  |Izleme Dénemindeki Yilsonu [zleme Dénemindeki

0 - -
Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) Performans % (C-A)/(B-A)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi %

PG.2.4.1 Bilimsel Arastirma
Projeleri kapsaminda yiiriitiilen 20% 80 110 110 100
bilimsel arastirma projesi sayisi

PG.2.4.2 Ulusal fonlar
(Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce

Bagkanlig1, Sanayi ve Teknoloji

Bakanlig1, TUBITAK, Kiiltiir ve

Turizm Bakanlig1 vb.) tarafindan

desteklenen proje sayisi
PG.2.4.3 Uluslararasi fonlarla
(Avrupa Birligi Erasmus+, Horizon
Europe, Creative, IPA, EaSI, Diinya
é)ankasg Tiirkiye’de mukim g AU 17 21 2 100

Biiyiikelgilikler vb.) desteklenen

proje sayisi

PG.2.4.4 Uluslararasi katiliml1 ve

20% 11 16 21 100

ikili anlasmalarla yapilan proje 20% 0 2 12 100
sayisl
PG.2.4.5 Ev sahipligi yapilan ulusal 20% 15 35 183 100

ve uluslararasi etkinliklerin sayist

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
H.2.4 no.lu hedefe ait performans % 100 olarak degerlendirilmistir.
H2.4 no.lu hedefe ait biitiin gostergelerde hedeflere asilarak %100 oraninda ulasilmistir.
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Bilimsel Arastirma, Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Kapasitesinin Gelistirilmesi

H.2.5 Arastirma ve Gelistirme icin Gerekli Insan Kaynagmin ve Altyapinin Giiglendirilmesi
Aragtirma Altyapilart
Amacimn llgili Oldugu Program/Alt Program Adi Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim
kurumlardan aragtirma altyapilarmin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi
Alaninda yetkin aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

H.2.5 PERFORMANSI 42,12%
Tgili Rektdr Yardimeiligi, Genel Sekreterlik, Kapadokya Teknopark, Bilimsel Arastirma Projeleri
SORUMLU ve iSBIRLIGI YAPAN BIiRiM Koordinasyon Birimi, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Personel Daire Baskanlhigi, Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1, Uluslararasi Iliskiler Ofisi
Izleme Donemindeki

.. . T . . . 0 _ _
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi % Plan Donev:ml’ Baslangig Yilsonu Hedeflenen Deger 1zleme Donermvn d?kl Performans % (C-A)/(B
Degeri (A) (B) Gergeklesme Degeri (C) A)
PG.2.5.1 Aragtirma laboratuvarlarinda Ar-Ge,
inovasyon ve iiriin gelistirme kapsaminda 20% 1924 2200 233 11
sunulan hizmet sayis1
PG.2.5.2 BAP tarafindan desteklenen giidiimlii 20% 3 1 0 0

aragtirma projesi sayisi
PG.2.5.3 Ogretim elemanlar tarafindan alian
ulusal ve uluslararas1 (YOK, TUBA,
TUBITAK ve uluslararas(l diger kuruluslar) Al ? 1 42 100
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi
PG.2.5.4 YOK 100/2000 Projesi doktora
bursiyeri ve YOK-YUDAB bursiyeri sayisi

PG.2.5.5 Doktora mezun sayist 20% 20 30 37 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
H.2.5 no.lu hedefe ait performans % 42,12 olarak degerlendirilmistir. 2025 yilinda PG.2.5.3 ve PG.2.5.5 gostergelerinde hedefler asilarak %100 basar1 elde edilmis olup, PG.2.5.1,
PG.2.5.2 ve PG.2.5.4 gostergeleri i¢in hedeflenen deger gergeklestirilememistir. Bu gostergelerden sorumlu birimlerin gerekli tedbirleri almasi ve performans gostergesine egilimin
arttirilmasi gerekmektedir.

20% 11 16 0 0
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Bolgeye ve Ulkeye Yonelik Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Yayginlastirilmasi

H.3.1 Hayat Boyu Ogrenmeye Katki Saglanmasi

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelisimine katkida bulunulmasi
H.3.1 PERFORMANSI 85,71%
Tgili Rektdr Yardimeihigs, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

SORUMLU ve ISBIRLIGI YAPAN BIRIM

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen Deger

(B)

Izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri (C)

Plan Dénemi Baslangic

. . o
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi % Degeri (A)

Performans % (C-A)/(B-A)

PG.3.1.1 Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (NEVSEM) tarafindan| 50% 1 7 ) 71
diizenlenen egitim programi sayisi

PG.3.1.2 Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TOMER) tarafindan diizenlenen kurs ve
sertifika programlarini bagari ile
tamamlayanlara yonelik verilen
belge/sertifika sayisinin, programlara
katilanlarin sayisina orani(yiizde)

50% 70% 95% 97% 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H.3.1 no.lu hedefe ait performans % 85,71 olarak degerlendirilmistir. PG.3.1.1 hedef gostergesinde 2025 yil1 i¢in belirlenen hedef deger %71 oraninda gergeklesirken,
P@G.3.1.2 hedef gostergesinde 2025 yil1 i¢in belirlenen hedef degeri asilarak %100 oraninda gergeklestirilmistir.
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Bolgeye ve Ulkeye Yonelik Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Yayginlastirilmasi

H.3.2 Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelisimine katkida bulunulmasi
H.3.2 PERFORMANSI 65,71%
SORUMLU ve ISBIRLIGI YAPAN BIRIM Ilgili Rektor Yardimeiligi, Genel Sekreterlik, Engelsiz Umversne Birll’nl, Tiim Akademik Birimler, Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanlig1
Izleme Dénemindeki

Amacn iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Plan Dénemi Bagslangic Degeri [zleme Dénemindeki Performans % (C-A)/(B-

. . o o
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi % (A) Yilsonu Hec(i}e;f)lenen Deger Gerceklesme Degeri (C) A)
PG.3.2.1 Universite tarafindan yiiriitiilen
usosyal sorumluluk, dezavantajli gruplarav 5% 5 10 97 100
yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga
iliskin yapilan faaliyet sayisi
PG.3.2.2 Sosyal sorumluluk faaliyeti
kapsaminda paydaslarla yapilan is birligi 20% 15 22 95 100
sayisi
PG.3.2.3 Engelsiz tiniversite, engelsiz bayrak,
engelsiz program nigani ve engelli dostu 6dili 20% 1 14 4 29

ile sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik
alaninda alinan 6diil sayisi
PG.3.2.4 Topluma hizmet uygulamalari,
6gre"tm"er.1'lik uygulamalari, sosyal pro.J:e ve 15% 664 750 1466 100
goniilliilikk caligmalart vb. topluma doniik
dersleri alan 6grenci sayisi

PG.3.2.5 Universitenin UI Green Metric
diinya siralamasindaki yeri

20% 0 750 691 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2025 yilinda H.3.2 no.lu hedefe ait performans % 65,71 olarak degerlendirilmistir. 2025 yilinda H.3.2 hedefindeki PG.3.2.1, PG.3.2.2, PG.3.2.4 PG.3.2.5 gdsterge oranlar agilarak %100
hedefe ulasilmistir. PG.3.2.3 performans gostergesinde ise %29 bir oran yakalanmis olup ilgili birimlerin gereken ¢abay1 gostermeleri gerekmektedir.
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Bolgeye ve Ulkeye Yénelik Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Yayginlastirilmasi

H.3.3 Bolge Halki ile Universite Arasinda Etkilesimin Artirilmasi
Amacimn llgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluglarla is birliginin gelisimine katkida bulunulmasi
H.3.3 PERFORMANSI 87,51%
fgili Rektdr Yardimeiligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,
Kapadokya Arastirma ve Uygulama Merkezi (NEVKAM), Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Amacn Tliskili Oldugu Alt Program Hedefi

SORUMLU ve ISBIRLIGI YAPAN BIRIM

Plan Donemi Baslangi¢  [[zleme Donemindeki Yilsonuf  Izleme Dénemindeki Performans % (C-A)/(B-A)

i . o
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi % Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C)

PG.3.3.1 Merkez kampiis igerisinde halka
acik olarak gerceklestirilen egitsel, kiiltiirel, 20% 1 50 138 100
sanatsal ve sportif etkinlik sayisi

PG.3.3.2 Universiteye ait spor tesislerinin 0
tahsis edildigi takim, kuliip vb. sayis1 20% 4 10 & 100

PG.3.3.3 Universite disindan kiitiiphane
imkanlarindan yararlanan kisi sayis1

PG.3.3.4 Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi Uygulama Oteli (USET Otel)
tarafindan sunulan konaklama hizmetinden

yararlanan kisi sayisi

20% 1.012 1.300 64.701 100

20% 7.772 14.000 5.254 38

PG.3.3.5 Kapadgkya Ygsayan Miras Miizesi 20% 937 2000 4115 100
z1yaret¢l sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yilinda H.3.3 no.lu hedefe ait performans % 87,51 olarak degerlendirilmistir. H.3.3. hedefi i¢in PG.3.3.1, PG.3.3.2, PG.3.3.3 ve PG.3.3.5 gostergelerinde hedefler agilarak %100 oran
gergeklesmistir. PG.3.3.4 gostergesinin gerceklesme oran1 %38'dir.
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Bolgeye ve Ulkeye Yonelik Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Yayginlastiriimasi

H.3.4 Bolge Halkina Saglik Alaninda Sunulan Hizmetlerin Gelistirilmesi
Yiiksekdgretim Kurumlart Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve

et I Ol m i g sEisn uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelisimine katkida bulunulmasi

H.3.4 PERFORMANSI 40%
Ilgili Rektor Yardimciligi, Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saghk Kiiltiir ve Spor
SORUMLU ve ISBIRLIGI YAPAN BiRiM Daire Baskanligi, Semra ve Vefa Kiiciik Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Kozakl
Meslek Yiiksekokulu

[zleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen Deger

(B

Izleme Donemindeki
Gergeklesme Degeri (C)

Plan Donemi Baslangi¢ Degeri
(A)

Performans Gdostergesi Hedefe Etkisi % Performans % (C-A)/(B-A)

PG.3.4.2 Universitemiz tarafindan sunulan
ag1z ve dis saglig1 hizmetlerinden 30% 0 13.500 26.703 100
yararlanan kisi sayis1

PG.3.4.3 Saglikli ve kaliteli yasam

0,
konusunda gergeklestirilen faaliyet sayisi 10% 2 8 95 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yilinda H.3.4 no.lu hedefe ait performans % 40 olarak degerlendirilmistir. H3.4 hedefinde G.3.4.2 ve G.3.4.3 gostergelerinde hedefler asilarak %100 oraninda gergeklesmistir.
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H.3.5

Bolgeye ve Ulkeye Yonelik Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Yayginlastirilmasi

Mezunlarla Etkilesimin Artirilmasi

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin Tliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla ig birliginin gelisimine katkida bulunulmasi

H.3.5 PERFORMANSI

80%

SORUMLU ve ISBIRLIGI YAPAN BIRIM

Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezi

izleme Dénemindeki

birligi halinde yapilan faaliyet sayisi

R . . Plan Dénemi Baslangic . Izleme Donemindeki Performans % (C-
o

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi % Degeri (A) Yilsonu He((lgf;lenen Deger Gergeklesme Degeri (C) A)(B-A)

PG.3.5.1 Mezun takip sistemi igerisindeki 50% 30% 45% 55.60% 100

mezunlarin orant
PG.3.5.2 Fakiilte/ Enstitii/ Yiiksekokul/
Meslek yiiksekokulu bazinda kurulan 20% 1 3 0 0

mezunlar dernegi sayisi

PG.3.5.3 Mezunlara yonelik/ mezunlarla is 30% 3 7 33 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yilinda H.3.5 no.lu hedefe ait performans % 80 olarak degerlendirilmistir. H3.5 Hedefinde PG.3.5.1 ve PG.3.5.3 gostergesinde 2025 yil1 i¢in hedefler asilarak %100 oraninda
gerceklemistir. PG.3.5.2 gostergesinde 2025 yili icin hedeflenen deger gergeklestirilememistir.
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Kurumsal Kapasitenin Giiclendirilerek Orgiitsel Kaynaklarin Gelistirilmesi

H.4.1 Universitenin insan Kaynag1 Niteliginin Gelistirilmesi ve Orgiitsel Bagliligimin Artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi -
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi -

H.4.1 PERFORMANSI 84,23%
SORUMLU ve ISBIRLIGI YAPAN BIRiM Tlgili Rektor Yardimciligi, Personel Daire Baskanligi, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii
" . i, Plan Dénemi Baslangic  |izleme Dénemindeki Yilsonu Izleme Dénemindeki
0 0 - -
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi % Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) Performans % (C-A)/(B-A)
PG.4.1.1 Odiillendirilen akademik ve 20% 0 3 71 100

idari personel sayisi

PG.4.1.2 Akademik ve idari
personele yonelik verilen hizmet igi 20% 20 25 16 64
egitim sayisi

PG.4.1.3 Hizmet i¢i egitimlere katilan| 20% 5387 6000 3428 57
personel sayisi

PG.4.1.4 Ogretim elemanlarinin

. . 20% 76,08% 78,00% 87,95% 100
memnuniyet diizeyi

PG.4.1.5 ldari personelin 20% 71,00% 73,00% 86.43% 100
memnuniyet diizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yilinda H.4.1 no.lu hedefe ait performans % 84,23 olarak degerlendirilmistir. PG4.1.1, PG.4.1.4 ve PG.4.1.5 gostergelerinde 2025 yili igin hedeflenen degerlere agilarak %100
oraninda ulagilmigtir. PG.4.1.2 gostergesinde 2025 yili i¢in hedeflenen deger %64 oraninda, PG.4.1.3 gostergesinde ise %57 oraninda gergeklestirilmistir.
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Kurumsal Kapasitenin Gii¢lendirilerek Orgiitsel Kaynaklarin Gelistirilmesi

H.4.2 Universite Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi -
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi -

H.4.2 PERFORMANSI 83,61%
Ilgili Rektér Yardimeiligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Kapadokya Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi

SORUMLU ve ISBIRLIGI YAPAN BIRIM

Plan Dénemi Baslangi¢ Degerilizleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans % (C-A)/(B-

i . o
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi % (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) A)
PG.4.2.1 Universitede kullanilan yazilimlarin
birbirine entegre edilme/birbirleriyle 20% 65,00% 80,00% 85,00% 100
haberlesme yiizdesi

PG.4.2.2 Merkez kampiis kablosuz erigim
baglanti nokta sayist
PG.4.2.3 Modernize edilen veya satin alinan
bilisim triinleri (bilgisayar, monitor vb.) 20% 1550 2200 397 18
sayisi (Kiimiilatif)

20% 220 235 250 100

PG.4.2.4 Bilisim personellerinin mesleki o
gelisimi i¢in aldiklar sertifika sayis1 20% 0 3 > 100

PG.4.2.5 Gergeklestirilen siber giivenlik test
sayist

20% 4 7 45 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yilinda H.4.2 no.lu hedefe ait performans % 83,61 olarak degerlendirilmistir. H4.2 hedefinde; PG.4.2.1, PG.4.2.2, PG.4.2.2 ve PG.4.2.5 gistergelerinde 2025 dénemi i¢in hedeflenen
degerler asilarak %100 oraninda ger¢eklesmis olup, PG.4.2.3 gostergesinde tasarruf tedbirlerine gore islem tesis edilmistir.
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Kurumsal Kapasitenin Gii¢lendirilerek Orgiitsel Kaynaklarin Gelistirilmesi

H4.3 Kurumsal Tanmirhigin ve Isbirliklerin Artirilmasi
Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt Program Adi -
Amacin Tliskili Oldugu Alt Program Hedefi -
H.4.3 PERFORMANSI 75,67%
SORUMLU ve ISBIRLIGI YAPAN BIRiM Tgili Rektor Yardimeihgi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Kurumsal Tletisim Koordinatérliigii, Tiim
Birimler
" . .. Plan Dénemi Baslangig¢ |izleme Donemindeki Yilsonul [zleme Dénemindeki
0 Y - -
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi % Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) Performans % (C-A)/(B-A)
PG.4.3.1 Yapilan tanitim faaliyet sayist 25% 88 105 14 13
PG4.3 'f:;g;“;?;;;ﬁf;f;jelermm 25% 361.233 420.000 870.076 100
PG.4.3.3 Kurumsal sosyal medya 15% 41980 47.000 58.360 100
hesaplarmin takipgi sayist
PG.4.3.4 Geleneksel ve sosyal medyada yer 25% 221 910 ’13 39
alan kurumsal haber sayisi
Pq.4.3 5 B11"1mle? tarafindan kendi kurumsall 10% 490 530 2737 100
internet sitelerinde yapilan haber sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

almasi ve performans gostergelerine egilimin arttirilmasi gerekmektedir.

2025 yilinda H.4.3 no.lu hedefe ait performans % 75,67 olarak degerlendirilmistir. H.4.3 Hedefi; PG.4.3.4 gostergesinde %89 luk, PG.4.3.2, PG4.3.3 ve PG4.3.5 gostergelerinde ise 2025
yili i¢in hedeflenen degerler asilarak %100 oraninda gergeklesmistir. PG.4.3.1 2025 donemi igin belirlenen hedef gergeklesmemis olup gostergelerden sorumlu birimlerin gerekli tedbirleri
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Universitenin Rollerini [htisaslasma Alaninda Gelistirerek Bolgesel Kalkinmaya Katki Sunulmasi

H.5.1 Thtisaslasma Alaninda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Amacin {liskili Oldugu Alt Program Hedefi

H.5.1. PERFORMANSI
SORUMLU ve ISBIRLIGI YAPAN BiRIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
80,19%
Ihtisaslasma Koordinatorliigii, Tiim Akademik Birimler

Plan Dénemi Baglangic Degeri Izleme Dénemindeki [zleme Dénemindeki
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi % FANEe DEE! v11sonu Hedeflenen Deger . . Performans % (C-A)/(B-A)
(A) (B) Gergeklesme Degeri (C)
PG.5.1.1 Ihtisaslagma alanina yonelik 25% 20 2% 50 100
program sayisi
PG.5.1.2 Ihtisaslagma alaniyla ilgili verilen 25% 1 264 168 64
ders sayisi

PG.5.1.3 Ihtls"avslas-ma alanina yonelik gorev 25% 2 34 36 100
alan 6gretim elemant sayisi

PG.5.1.4 Ihtlsaslqsma a}gr}lnda diizenlenen 25% 7 14 3 57
kurs/seminer/egitim sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yilinda H.5.1 no.lu hedefe ait performans % 80,19 olarak degerlendirilmistir. H.5.1 Hedefinde PG.5.1.1 ve PG.5.1.3 gdstergelerinde 2025 donemi i¢in hedeflenen degerler %100
oraninda gerceklestirilmistir. PG.5.1.2 %64 ve PG.5.1.4 gostergesinde %57 oranlarinda gergeklesme olmustur. Gostergelerden sorumlu birimlerin gerekli tedbirleri almasi ve performans
gostergelerine egilimin arttirilmas: gerekmektedir.
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Universitenin Rollerini ihtisaslasma Alaninda Gelistirerek Bolgesel Kalkinmaya Katki Sunulmasi

H.5.2 Ihtisaslasma Alaninda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin Artirilmasi
Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacn [lgili Oldugu Program/Alt Program Adi Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢caligmalarin artirilmasi

Amacin [liskili Oldugu Alt Program Hedefi Alaninda yetkin aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

H.5. PERFORMANSI 34,83%
SORUMLU ve ISBIRLIGI YAPAN BiRIM Thtisaslasma Koordinatorliigii
" . .. Plan Dénemi Baglangic Izleme Dénemindeki Yilsonu Izleme Dénemindeki Performans % (C-A)/(B-
V)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi % Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) A)

PG.5.2.1 Thtisaslasma alaninda SCI, SCI-
Exp., SSCI, AHCI ve alan endekslerinde 20% 27 38 7 18
taranan dergilerdeki yayin sayisi
PG.5.2.2 ihtisaslasma alaninda yiiriitiilen
lisansiistii tez say1s1

PG.5.2.3 Ihtisaslagma alanina yonelik
yiiriitiilen BAP destekli projeysay1s1 20 2 1 - =

15% 29 50 6 12

PG.5.2.4 Ihtisaslasma alanina iliskin ulusal

V)
ve uluslararasi dig kaynakli proje sayisi 25% 0 7 0 0

PG.5.2.5 Ihtisaslasma alaninda diizenlenen
calistay, konferans, sempozyum, kurs, 15% 14 28 12 43
seminer ve egitim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yilinda H.1.2 no.lu hedefe ait performans % 34,83 olarak degerlendirilmistir. H5.2 Hedefinde; PG.5.2.1 %18, PG.5.2.2 %12, ve PG.5.2.3 %92 ve PG.5.2.5 gostergesinin gergeklesme
orant %43 iken PG.5.2.4 gostergesinde hicbir ger¢eklesme olmamistir. Performans hedeflerine ulasilabilmesi i¢in sorumlu birimlerin gerekli tedbirleri almasi gerekmektedir.
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Universitenin Rollerini ihtisaslagma Alaninda Gelistirerek Bolgesel Kalkinmaya Katki Sunulmasi

H.5.3 Ihtisaslasma Alaninda Ulusal ve Bélgesel Yenilik Sistemi Aktorleriyle Faaliyetlerin Artirilmasi
Amacin llgili Oldugu Program/Alt Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Geligtirme
Program Adi
Amacin Ihskth(Zl(;leugu Al gt Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin artirilmasi
H.5 PERFORMANSI 31,19%
SORUMLU ve ISBIRLIGI YAPAN Ihtisaslasma Koordinatérliigii, Genel Sekreterlik, Tiim Akademik Birimler, Kapadokya Teknopark, Bilim Teknoloji
BiRIM Uygulama ve Arastirma Merkezi
. . .| Izleme Dénemindeki . . .
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi % Plan DGnemi Baslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen Deger Izleme Donem1vn d?kl Performans % (C-A)/(B-A)
(A) (B) Gergeklesme Degeri (C)

PG.5.3.1 Ihtisaslasma alaninda kamu

sektorti ve ozel sektdr ile yiiriitiilen ortak 35% 0 6 3 50
proje sayisi

PG.5.3.2 Thtisaslasma alaninda Sivil

Tolum Kuruluslar1 (STK) ve destek veren 35% 1 7 1 14
kuruluglarla yiiriitiilen ortak proje sayist
P@G.5.3.3 ihtisaslagma alanina yonelik 0
imzalanan protokol sayis1 (Kiimiilatif) 15% > ? 2 22
PG.5.3.4 Ihtisaslasma alaninda
sozlesmeye baglanan i / danismanlik 15% 8 14 5 36
sayl1st

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yilinda H.5.3 no.lu hedefe ait performans % 31,19 olarak degerlendirilmistir. H.5 Hedefinde; PG.5.3.1 gostergesi %50, PG.5.3.2 gosterges %14, PG.5.3.3 gostergesi %22 ve PG.5.3.4
gostergesi ise %36 oraninda gerceklesmistir. 2025 yili i¢in hedeflere ulagilamamis olup performans hedeflerine i¢in sorumlu birimlerin gerekli tedbirleri almas1 gerekmektedir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz performans programma yonelik ayr1 bir veri kayit sistemi mevcut olmamakla birlikte, 6grenci bilgi sistemi, personel sistemi, tasinir kayit
sistemi gibi sistemler araciligi ile diger ihtiya¢ duyulan verilere ulasilmaktadir. Ayrica Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi ile Hazine ve Maliye
Bakanlig: tarafindan giivenilirligi saglanan Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi (BKMYS) ve e-biitce vb. sistemler kullanilmaktadir.

Universitemiz Stratejik Plan1 ve Performans Programi ile belirlenen amag, hedef ve gdstergelerin daha saglhkli izlenmesi ve degerlendirmesi konusunda imkan

sunacak olan “Universite Bilgi Yonetim Sistemi” ne gegis ¢alismalar1 devam etmektedir.

S. Diger Hususlar

5.1 Faaliyet ve Proje Bilgileri

5.1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 662 Faaliyet Tiirii ve Sayisina Iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 25
Konferans 41
Panel 14
Seminer 54
Acik Oturum 0
Sovlesi 24
Tiyatro 3
Konser 18
Sergi 12
Turnuva 4
Teknik Gezi 85
Egitim Semineri 134
Diger 310
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Tablo 67: Gegici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

GOREVLENDIRME YAPILAN Kisi

FAALIYET TURU FAALIYET SAYISI

SAYISI

Sempozyum ve Kongre 119 84
Konferans 26 20
Panel 9 8
Seminer 12 7
Acik Oturum 0 0
Soylesi 12 7
Tiyatro

Konser 10 3
Sergi 2 2
Turnuva 8 6
Teknik Gezi 29 35
Egitim Semineri 23 17
Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.) 104 74

Taplo 68: indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayisi

Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayisi

2021 2022 2023 2024 2025
Dr. éxer / Dr. éxer / Dr. é‘xer / Dr. é‘xff / Dr. é‘xff /
Makale Tiirii | Prof | Dog¢ | Ogr. o Prof | Dog¢ | Ogr. 2o Prof | Dog¢ | Ogr. 2o Prof | Dog¢ | Ogr. 2o Prof | Do¢ | Ogr. O
Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr.
Y Gor. Y Gor. YSUL Gor. YSUL G YSUL G
Uluslararast | ) 67 | 85 30 | 45 85 | 120 | 35 | 41 88 | 125 | s4 | 83 | 1590 | 185 | 70 | 85 | 155 | 168 | 77
Makale
Ulusal 28 52 68 22 24 34 87 20 20 40 46 31 32 80 111 44 31 82 94 47
Makale
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vustratast | g | 46 | 53 52 | 22 | 37| 135 | 55 | 24 | 51 | 108 | 39 |50 | 90| 156 | 79 |40 | 91| 119 | 106
Ulusal Bildiri 16 | 12 13 | 2 | 0] 32 1 4 | 10| 23 5 8 | 30| 50 13 | 8 | 28| 20 | 33
Kitap 13 37| 32 | 4 | 10| 4| 4 31 | 16 | 34 | 52 18 | 33 | 61 | 56 | 28 | 24 | 60 | 41 | 36
Diger 40 | 26 | 20 16 | 33 | 56 | 69 18 | 37 | 36 | 18 4 | a7 | 52| 65 | 24 |15 37| 27 | 21

Bazi bilimsel yaymlarin 6gretim elemanlar tarafindan birlikte yapilmasindan dolayr rakamlar toplamu vermeyebilir.

Tablo 69: Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

lik Yapan Ogretim Elemani ve Hakemlik Yapilan Yayin Say!

2021 2022 2023 2024 2025
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
5. | e S5 | Sor S5 | Sor &5 | Gor o5 |
Prof | Doc Uyes /Ogr | Prof | Doc Uyes /Ogr | Prof | Dog Uyes /Ogr | Prof | Dog Uyes /Ogr | Prof | Dog Uyes /Ogr
' | cer. ' | G ' | cor ' | cer. ' | cer

Editorluk/Hakemlik Yapan
Ogretim 13 49 19 8 19 73 28 9 16 70 36 1 36 108 56 15 47 59 75 30

Elemani Sayisi

EditorlUk/Hakemlik Yapilan Kitap

3 10 2 1 7 6 10 1 6 1 14 2 14 31 24 4 5 11 7 3
Sayisi
Dergi Hakemligi Y Ogreti
ergi Hakemligi vapan Ogrefim |1 50 | 5 | g | a3 | 86 | 12| 7 | 7" |05 | ea | 10 | 49 | 130 | 33| 20 | 58 | 127 | 93 | 46
Elemani Sayisi
Hakemiigi Yapilan Dergi Sayisi 62 | 121 | 140 | 25 82 163 | 224 | 26 104 | 239 | 103 | 29 130 | 342 | 289 | 60 | 221 | 483 [ 279 | 72

\
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5.1.2 Proje Bilgileri

Tablo 70: Bilimsel Arastirma Proje Sayilar1 ve Odenekleri

Projeler Onceki Yildan Yl icinde Eklenen Yil icinde Toplam Odenek
Devrolan Proje Proje Tamamlanan Proje
BAP 34 65 99 56 3.004.050,81 TL.
TUBITAK 5 7 12 3 7.382.304,21 TL.
AB 5 - 5 - 164.767,20 EURO
TUSEB 1 1 2 1 317.505,00 TL.
TOPLAM 45 73 118 60 10.703.860,02 % - 164.767,20,00 EURO

Tablo 71: Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje No Fakiilte/ Yiiksekokul Proje Ad1 Proje Yiiriitiiciisii Odenegi (b)

Osmanl Idaresi Altinda Bulundugu Dénemde Batum

Limanindaki Ticari Faaliyetler Hakkinda Bilgi Veren Maliye
Nezareti Varidat Muhasebe Defterlerinin Giinlimiiz Tiirk¢esine Dog. Dr. Hiiseyin SARAC 490,00
Aktarimi (ML. VRD. D. No: 3006, 5040, 5011 ve 2748)

HDP24s1g | Fen Edebiyat Fakilltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi [ Molla Musa Sayrami'nin Tarih-i Eminiye Eseri: Transkripsiyon,

HDP24S05 Aktarim ve Inceleme

Dog. Dr. Tekin TUNCER 12.300,00

Tirkiye'deki biiylik bir rezervuardan elde edilen Carasobarbus
Avanos Glizel Sanatlar luteus ve Cyprinus carpio balik tiirlerinin tiiketilmesi yoluyla
Meslek Yiiksekokulu kanserojen ve kanserojen olmayan metallerden kaynaklanan
insan sagligi risklerinin degerlendirilmesi -I 6 -I

HDP24F03

\

Dog. Dr. Emel KACAR 14.858,10




Tohumda Bakir Nanoflower On Uygulamasinin Kursun Toksitesine

TEZ23F5 Fen Edebiyat Fakiiltesi Ve Akiimiilasyonuna Etkisi Dog. Dr. Musa KAR $14.940,00
Miihendislik Ve Mimarlik | Cok Katmanli Mikrogerit Anten ve Sekiz Elemanli Anahtarlanabilir -
TDP24F01 Fakiiltesi Kiiciik Ebatli Dairesel Anten Dizisi Tasarimi ve Prototip Uretimi Dog. Dr. Suad BASBUG £29.820,00
Miihendislik Ve Mimarlik | Aljinat Matrisli Mineral Katkili Hidroksiapatit [le Zenginlestirilmis Dr. Ogr. Uyesi Fatma Zehra
A Fakiiltesi Kemik Skafoldlari KOCAK SRR
Miihendislik Ve Mimarlik | Pomza Katkili Hidroksiapatit Nano-tozlarin Sentezi ve Kemik Onarimi | Dr. Ogr. Uyesi Fatma Zehra
TEZ24¥02 Fakiiltesi Icin Arastirilmasi KOCAK b19.986,00
HDP24F07 Mul.l.endl'shk Ve Mimarlik | Riizgar Tiirbini ng Egr}lerlnln Parametrik Modellemesi Uzerine Dog. Dr. Mehmet YESILBUDAK b1.116.36
Fakiiltesi Karsilastirmali Bir Analiz
HDP24S20 flahiyat Fakiltesi ("Jocu.gun Deger!er Egitimine Iliskin Eslerin Birbirlerinden Beklentileri Dog. Dr. Hasan CETINEL b1.731,00
Uzerine Nitel Bir Arastirma
HDP24S21 Egitim Fakiiltesi Okul Yéneticilerinin Ogretimsel Liderlik Davranislar: Dog. Dr. Mehmet OZCAN $1.500,00
HDP24S19 Fen Edebiyat Fakilltesi Civi Yazili Kaynaklar ve Arkeolojik Buluntular Isiginda Qatna Krallig1 | Dog. Dr. Suzan AKKUS MUTLU 12.553,00
. . Hacibektas Ilgesindeki Han Bag1 ve Dede Bagi'nin Toplumsal, Kiiltiirel
HDP24S09 Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Sosyo-Ekolojik Hafizasinin Tespiti ve Korunmasi Tedbirlerinin Dog. Dr. Kiibra YILDIZ ALTIN 1250,00
Belirlenmesi Arastirma Projesi
HDP24S23 | Egitim Fakiiltesi >-7 Yas Cocuklarinda Matematik Kaygisin Belirlemeye Y6nelik Dog. Dr. Mehmet Hayri SARI £4.800,00
Olgek Gelistirme Caligmasi
HDP24F09 Fen Edebiyat Fakiiltesi K.esuh'Mer.tebeden Leslie Tipi Bir Av-Avci Modelinin Kompleks Dr. Ogr. Uyesi Sure KOME b1.978.63
Dinamikleri
HDP24S29 | Turizm Fakiiltesi Yiyecek Igecek Isletmelerinin Temizlik ve Hijyen Diizeyleri Dog. Dr. ibrahim ILHAN £1.000,00
Konusunda Tiiketici Algilarmin Belirlenmesi: Géreme Ornegi
HDP24F08 Fen Edebiyat Fakiiltesi 1(();;13 (k))le:iglmh bir popiilasyon modeli i¢in ¢atallanma analizi ve kaos Dog. Dr. Cahit KOME 51.942.30
HDP24S25 Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Donemde Sosyal Duygusal Ogrenme Becerilerinin Dog. Dr. Sema ONGOREN £1.202,00

Desteklenmesi

OZCAN
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Universite Logolu Uriinlerin Pazarlanmasi: Nevsehir Hac1 Bektas Veli

e isaaes s Universitesi icin Universite Satis Magazas1 Onerisi Gelistirilmesi IDIE1g: 1DV, e (el el

HDP24SAG | Semra ve Vefa Kiigiik - . T, : Dr. Ogr. Uyesi Senay SERMET

02 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Suriyeli kadinlarin prekonsepsiyonel bakima iligkin diislinceleri KAYA $1.010,00

. e Turistik Turlarda Turist Rehberlerinin Stk Karsilastiklar Ik Yardim . . .
HDP24S24 Turizm Fakiiltesi Gerektiren Durumlarin Tespit Edilmesi: Kapadokya Omegi Dog. Dr. Ibrahim Akin OZEN 1999,60
o e Performans Gorevlerini Puanlamada Yapay Zeka Teknolojisi ve Dog. Dr. Funda NALBANTOGLU
HDP24527 Egitim Fakilltesi Uzmanlardan Elde Edilen Puanlarin Giivenirliginin Karsilastirilmasi YILMAZ 12.796,00
HDP24F06 Mul}endl‘shk ve Mimarlik éntrovposen Caginda (Insan Cagi) Degisen Kent Imaji; Nevsehir Kenti Dog. Dr. Esra OZHANCI £2.405,00
Fakiiltesi Ornegi

HDP24S12 | Spor Bilimleri Fakiiltesi | | 211 Spor Dallarindaki Erkek Amator Sporcularin Tepki Zamantile | 1y '¢g5 {3¢0i ¢y7kan BEYAZ $15.000,00

Motor Performans Iliskisinin Incelenmesi
S s Sarakusta'nin Endiiliis Dénemi: Jeopolitik Onemi, Ekonomik w e . .

VAR it ralaliest Gelisimi, Sosyo-Kiiltiirel Yapisi ve {lmi Hayatinin Tarihsel Analizi IDir, Qfzr. Wyrsil ki BIEIIL IS0
Universite Ogrencilerine Yonelik isbirlikli Problem Cézme

HZP25S3 Egitim Fakiiltesi Motivasyon Olgegi: Durumlu Beklenti Deger Teorisi Dog. Dr. Kibar GUL $14.982,00

HZP25F1 s 26 el Diizgiin ya da Diizgiin Olmayan Birikimli Biiylime Modelleri I¢in Dr. Qgr. Uyest Esma DEMIR £1.057.67
Geometrik Yaklasimlar CETIN
[kogretim Matematik Ogretmeni Adaylarinin Matematiksel

HZP25S5 Egitim Fakiiltesi Modelleme Yeteneklerini Yapay Zeka Aractyla Kesfetmek: ChatGPT | Dog. Dr. Deniz KAYA 3.930,05
Ornesi

HZP2556 Ilahiyat Fakiiltesi Ankebut Stiresi ve Gliniimiiz Diinyasina Isik Tutan Mesajlart Dog. Dr. Yahya YASAR £2.104.50

HZP25S87 [lahiyat Fakiiltesi Teodise iddialarina ve Deist iddialara Kur'an'dan Cevaplar Dog. Dr. Bayram CINAR 13.004,50
Mobil destekli dil 6grenme uygulamalarinin kullanicilarina sundugu

HZP25S8 Egitim Fakiiltesi firsatlar: Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi ¢ergevesinde bir Dog. Dr. Ahmet DEMIREL 1911,00
degerlendirme

HDP24S16 | Spor Bilimleri Fakiiltesi | Lrotesyonel ve Amator Futbolcularda Antrendr-Sporeu Iligkisinin Spor | 1y 55 (3¢ o6i Seviet Cihat OZER £4.390,00

Tutkusu Uzerine Etkisi

163



Fiziksel Aktiviteye Katilan ve Katilmayan Universite Ogrencilerinin
Fiziksel Uygunluk Diizeyleri ile Yasam Kalitesinin Karsilastirilmasi ve

Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer

HDP24S17 Spor Bilimleri Fakiiltesi Motivasyonu Artiran ve Katilimi Engelleyen Etkenlerin Belirlenmesi: Toprak KESKIN 12.231,00
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Ornegi
. L. . s Potansiyel enerji uygulamalari i¢in farkli ¢ozeltilerde Grafen Dr. Ogr. Uyesi Giilbahar
HZP25F2 Miihendislik ve Mimarlik Fakilltesi nanomalzemelerin elektrokimyasal yaklasim ile sentezi BILGIC TUZEMEN £14.700,00
Siirdiiriilebilir Yalin Uretim Yaklasimimin Yesil Déniisiim Siirecine Doc. Dr. Ebrucan
HDP24S22 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Entegrasyonu: Bir imalat Firmas1 Uzerine Cok Kriterli Karar Verme e e 11.850,00
.. P ISLAMOGLU
Yontemleri Ile Bir Arastirma
Siit Dislerinin Rehabilitasyonunda Kullanilan Prefabrike Pediatrik Doc. Dr. Mehmet
GAP23SAG1 Dis Hekimligi Fakiiltesi Zirkonyum Kronlar fe 3d Yazicilarda Uretilen Rezin Kronlarin Klinik ¢ T 167.324,42
. _ . . TURGUT
Performanslarinin Degerlendirilmesi
GAP23F01 Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi gﬁﬁgﬁlﬁiﬁglar AN ORI an e v Lot et il S Prof. Dr. Ersan KABALCI 169.961,94
HDP24S26 Fen Edebiyat Fakiiltesi Nevsehir'deki Tarihi Camiler Dog. Dr. Hasan YAVUZER 300,00
. . . : . s atn Dr. Ogr. Uyesi Sebnem
HZP25S2 Fen Edebiyat Fakiiltesi Tiirkge ve Farsca Divanlarda Kudiis ve Mescid-i Aksa Serife SAHINKAY A 115.000,00
HZP2554 gg&g%?ﬁiﬁ;lj:g}igfﬁg Eglenceli Matematik: ilkokul 1 ve 2. Simif Matematik Dersine Y&nelik Ogr. Gor. Dr.Yildiz 424378
Merkezi (NUZEM) Bir Mobil Egitsel Oyun OZAYDIN AYDOGDU
Cesitli Gidalardan izole Edilen Probiyotik ve Probiyotik Olmayan
. L. . e Laktik Asit Bakteri izolatlarindan Paraprobiyotiklerin ve .
TEZ24F01 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Posibihyeiiiesrin e Eatiues ve B sl Beads Prof. Dr. Hilal YILDIZ 140.000,00
Ozelliklerinin Belirlenmesi
. e .. . . ... | Dr. Ogr. Uyesi Firdevs
HZP25T1 Turizm Fakiiltesi Fine Dining Restoran: Seflerinin Yaratici Siiregleri: Kapadokya Bolgesi YONET EREN 17.287,00
. e Tiirk Kiiltiiriindeki Serbetlerin Kokteyl Sanati (Miksoloji) ile Modernize | Dr. Ogr. Uyesi Firdevs
HZP25T2 Turizm Fakiiltesi Edilmesi VONET EREN 124.968,95
Kinoa (Chenopodium quinoa) Bitki Ekstraktlar1 Kullanilarak Kitosan Prof. Dr. Zeliha
TEZ24F04 Fen Edebiyat Fakiiltesi Nanopartikiillerinin (K-Np) Biyosentezi Ve Nanopartikiillerin Akciger i 114.803,20
A S . . .. LEBLEBICI
Kanseri Hiicreleri Uzerine Sitotoksik Etkisi
Meyan Kokii (Glycyrrhiza glabra) bitki ekstraktlar: kullanilarak kitosan Prof. Dr. Zeliha
TEZ24F05 Fen Edebiyat Fakiiltesi nanopartikiillerinin (K-NP) biyosentezi ve nanopartikiillerin pankreas S 114.608,80

kanseri hiicreleri tizerine sitotoksik etkisi

LEBLEBICI
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Seramik Klarnet Tasarimi, Uretimi, Karakterizasyonu ve Uriiniin

GAP25G01 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi S . Dog. Dr. Aml CELIK $120.000,00
Ticarilestirilmesi

GAP25SAG | Semra ve Vefa Kiigiik Cocuklarin Uyku ve Diskilama Ozellikleri, Beslenme Sekli ve Ekran wl e .

01 Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Kullanum ile iliskisi Dr. Ogr. Uyesi Bahriye KAPLAN 116.823,00

HZP25S10 i (36 [l Kapa('iokya da IA(uresel Tatlar: Nevsehir'de Uluslararasi Restoranlarda Doc. Dr. Ahmet UYSAL £12.800,00
Temsil ve Mekan

HZP25S11 | Fen Edebiyat Fakiiltesi Kayseri Metropolitleri ve Malumat-1 Miitenevvia (1896) Eserinin Dog. Dr. Murat KILIC £2.630,00
Cevirisi ve Yayima Hazirlanmasi

GAP25SAG | Semra ve Vefa Kiigiik Gebelerin Emzirme Mitlerine Inanma Diizeyinin Emzirme Oz . L

02 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yeterliligine ve Emzirme Tutumlarina Etkisi e —

HZP25S12 Egitim Fakiiltesi Tiirkce Ogrenen Yabancilar i¢in Derlem Tabanli Kelime Listeleri Dog. Dr. Ramazan SIMSEK 17.700,00

GAP25SAG | Semra ve Vefa Kiigiik Annelerin Emzirme Davranislar1 ve Anne Siitiinii Arttirmaya Y 6nelik

04 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yaptiklar1 Geleneksel Uygulamalarin Belirlenmesi Di9g; IDip, Z9i57 GAILISLG DS

KBP25F02 Mul'l.endl.shk ve Mimarlik [ Mimar ve mimar olmayanlar arasindaki insan-yapay zeka etkilesimini Dr. Ogr. Uyesi Ash TAS £11.810,00

Fakiiltesi karsilastirmak
GAP25S01 {:l;tll(saal(tielsxi/e Idari Bilimler Yavas Siddetten Savasa: Israil'in Eylemleriyle Ekolojik Yikim Dog. Dr. Ceren GURSELER £2.184.10
Giilsehir Sosyal Bilimler Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi'nde Sunulan Ozel Giivenlik .

HZP25513 Meslek Yiiksekokulu Hizmetlerinin Gelistirilmesi Dog. Dr. Hiiseyin ARAS 12.764,80

HZP25S14 [lahiyat Fakiiltesi Islam Diisiince Tarihinde Aristoteles'e Yazilan Reddiyeler ve icerikleri | Dr. Ogr. Uyesi Omer CERAN 13.535,00

HZP25S17( . e Tal'atl Hiiseyin Efendi'nin Serh-i Rubaiyyat-1 Yasufi Adli Eseri R . S

KBP) Fen Edebiyat Fakiiltesi (Transkripsiyonlu Metin-inceleme) Ars. Gor. Dr. Songiil AKBOGA 16.000,00
Arap Gramerinin Temel Dinamiklerinin Yeniden Degerlendirilmesi: e

HZP25S20 | ilahiyat Fakiiltesi Alfabe, Sesli Harfler, Amil Nazariyesi, Yardime Fiiller, {'tab ve Isnad ggff; Uyesi Mehmet Siddik 17.140,00
Baglaminda Yapisal Evrim ve Alternatif Bir Model Arayisi

GAP25S04 | ilahiyat Fakiiltesi Kur'an'da Gegen Nefs Kavraminin Giiniimiiz Gengleri Agisindan Dog. Dr. ilyas PUR £5.013,00
Psikolojik Tahlili

HZP25S21 B Rl Almanca Ogreniminde Telaffuz Zorluklari: Ogretmen Adaylarimin Dog. Dr. Bilal USTUN £1.470,00

Deneyimleri Uzerine Fenomenolojik Bir Arastirma
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Dr. Ogr. Uyesi Cagla RAMIS

HZP25F03 Fen Edebiyat Fakiiltesi Istanbul Sehzade Mehmet Kiilliyesi Tasarimmin Geometrik Analizi L.GUZ $4.229,00
HZP25823 | Egitim Fakiiltesi Eﬁi‘;ﬁ}“ Yazicilarn Fen Bilimleri Dersi Materyali Uretiminde Dog. Dr. Ozan COSKUNSERCE 512.960,00
HZP25SAG | Semra ve Vefa Kiigiik Periferik anjiyo islemi sirasinda miizik terapinin igleme uyum ve .
01 Saglik Bilimleri Fakiiltesi konfora etkisi: Randomize kontrollii calisma Diarg, D, Hetilon DG AT LS
KBP25SAG | Semra ve Vefa Kiiciik Meme Kanseri Tanist Alan Kadinlara Uygulanan Mindfulness Temelli | /"0 by Semra SEYHAN
01 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Oz Sefkat Programinin Spiritiiel Iyi Olus ve Oz Sefkat Diizeyleri SAHIN 113.800,00
Uzerine Etkisi: Randomize-Kontrolli Bir Calisma
Toplumsal Cinsiyet ve Sosyoekonomik Statii Kimliklerinin
GAP25S07 | Egitim Fakiiltesi Kesisimselliginde Ogretmen Adaylarinin Tasra Universitesi Ogr. Gor. Dr. Arzu SALDIRAY £56.485,00
Deneyimleri
HZP25S9 Egitim Fakiiltesi Ulk? tmajinin Turk1y§ ye gelen dil turistlerinin Tiirkge 6grenme Dog. Dr. Kiibra SENGUL $10.910,00
motivasyonlarina etkisi
Iktisadi ve Idari Bilimler Kiigiik Olgekli Otel Isletmelerinin Déngiisel Ekonomiye Uyum Ars. Gor. Dr. Burcu SIMSEK
R Fakiiltesi Engellerinin Nicel Yontemler ile Analizi YAGLI O
HZP25SAC | Semra ve Vefa Kiigiik Bag1m1111kaersm1n Unlve{s1te Ogrencﬂerlmn Madgle Baglm.h.hg1 Dog. Dr. Aysegiil OZCAN
- e . ... . | Farkindalig1 Ve Madde Bagimliligindan Korunma Oz Yeterlilik - 113.438,00
02 Saglik Bilimleri Fakiiltesi . . ALGUL
Uzerine Etkisi
GAP25SAG . S e Endodontik Irrigasyon Soliisyonlarinin Kariyojenik Bakteriler a e <
03 Dis Helamligi Fakiltesi | v, indeki Antimikrobiyal Aktivitelerinin Degerlendirilmesi Dr. Ogr. Uyesi Hilal ERDOGAN £59.133,60
Miihendislik ve Mimarlik | Termo Reaktif Difiizyon (TRD) Yontemi ile Elektromanyetik -
GAP25F03 Fakiiltesi Koruyucu Malzeme Tasarimi Ve Yapay Zeka {le Modellenmesi Dog. Dr. Ugur SORGUCU b119.535,68
Miihendislik ve Mimarlik | Seyrek Kodlu Coklu Erisim Sisteminde Meta-sezgisel Algoritmalar a e i rar
Ereli2Blil Fakiiltesi Kullanilarak Kod Kitab1 Tasarimi D, g, Wl 5o SN it
GAP25F06 xﬁigilfhk ve Mimarlik Sucul canlilar ve suda mikroplastikler: Damsa Baraj golii arastirmasi Prof. Dr. Seval ARAS 1116.700,00
Uzun Mesafeli Turizm Destinasyonlar1 Uzerinden Cinlilerin
GAP25S02 Fen Edebiyat Fakiiltesi Kapadokya Imaj Algisi: Sosyal Medya Platformlarina Dayali Metin Dog. Dr. Fatma Ecem CEYLAN 114.664,00
Analizi
(I)EZPZSSAG Dis Hekimligi Fakiiltesi Nevsehir koylerinde florozis vakalari tespiti-pilot caligma Dog. Dr. Murat ICEN $24.550,00
HZP25S15 Fom el Feltllizs? Civi Yazili Belgeler Isiginda Hititlerde Deri (Siyasi, Ekonomik, Sosyo- Dog. Dr. Hasan TUNCER £6.000,00

Kiiltiirel ve Dini Y0Onleriyle)
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HDP24F03

Avanos Gilizel Sanatlar

Tiirkiye'deki Biiyiik Bir Rezervuardan Elde Edilen Carasobarbus
Luteus ve Cyprinus Carpio Balik Tiirlerinin Tiiketilmesi Yoluyla

Dog. Dr. Emel KACAR

4.858,10

Meslek Yiiksekokulu |[Kanserojen ve Kanserojen Olmayan Metallerden Kaynaklanan
Insan Sagligi Risklerinin Degerlendirilmesi
Miihendislik-Mimarlik Cok Katmanli Mikroserit Anten ve Sekiz Elemanl
TDP24F01 “ Fakiiltesi Anahtarlanabilir Kiigiik Ebatli Dairesel Anten Dizisi Tasarimi ve Dog. Dr. Suad BASBUG 29.820,00
Y Prototip Uretimi
HDP24F07 Miihendislik-Mimarlik ~ [Riizgar Tiirbini Gii¢ Egrilerinin Parametrik Modellemesi Uzerine Dog. Dr. Mehmet 1.116.36
Fakiiltesi Karsilastirmali Bir Analiz YESILBUDAK 7
oo e "Cocugun Degerler Egitimine Iliskin Eslerin Birbirlerinden .
HDP24S20 Ilahiyat Fakiiltesi Beklentileri Uzerine Nitel Bir Arastirma Dog. Dr. Hasan CETINEL 1.731,00
HDP24S21 Egitim Fakiiltesi Okul Yéneticilerinin Ogretimsel Liderlik Davranislari Dog. Dr. Mehmet OZCAN 1.500,00
Miihendislik-Mimarlik | Grafen Oksit  Katkili Magnezyum-Kalsiyum  Fosfat Dr. Ogr. Uyesi Niliifer
TEZ24F06 Fakiiltesi Kompozitlerin Gelistirilmesi KUCUKDEVECI 20.000,00
Hacibektas Teknik Hacibektas ilgesindeki Han Bagi ve Dede Bagi'min Toplumsal, o
HDP24S09 Bilimler Meslek Kiiltiirel ve Sosyo-Ekolojik Hafizasinin Tespiti ve Korunmasi mec%z%;g%figﬂml 250,00
Yiiksekokulu Tedbirlerinin Belirlenmesi Arastirma Projesi
HDP24S23 Egitim Fakiiltesi | o8 Cocuklarnda Matematik Kaygisint Belirlemeye Yonelik| - ' 1y \rop et payri SARI 4.800,00
Olcek Gelistirme Calismasi
HDP24F09 | Fen Edebiyat Fakilltesi | ~coir Mertebeden Leslie Tipi Bir Av-Aver Modelinin Kompleks| g5 (30i Sure KOME 1.978,63
Dinamikleri
HDP24S29 Turizm Fakiiltesi Yiyecek I(;ec“ek I s.l etmelerinin Tgrmzhk Ve }..hj yen "Duz? Y leri Dog. Dr. Ibrahim ILHAN 1.000,00
Konusunda Tiiketici Algilarinin Belirlenmesi: Géreme Ornegi
HDP24F08 | Fen Edebiyat Fakiiltesi |2 2 Dagimit Bir Popiilasyon Modeli I¢in Gatallanma Analizi ve| py o550 vy 0i; Canit KOME 1.942,30
Kaos Kontrolii
HDP24S25 Egitim Fakdiltesi Okul Oncesi Donemde Sosyal Duygusal Ogrenme Becerilerinin Dog. Dr. Sema ONGOREN 1.202,00
Desteklenmesi
Universite Logolu Uriinlerin Pazarlanmasi: Nevsehir Hac1 Bektas
HDP24S28 | Meslek Yiiksekokulu [Veli Universitesi Igin Universite Satis Magazas1 Onerisi Dog. Dr. Nese ACAR 8.952,00
Gelistirilmesi
HDP24SAG | Semra ve Vefa Kiiciik - . e . | Dr. Ogr. Uyesi Senay SERMET
02 Saglik Bilimleri Fakiltesi Suriyeli Kadinlarin Prekonsepsiyonel Bakima Iliskin Diisiinceleri KAYA 1.010,00

\
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Avanos Giizel Sanatlar

Ogr. Gér. Dr. Baris Emre

HZP25S16 Meslek Yiiksekokulu Urgilip Miizesi'nde Bulunan Terrakotta Figiirinler SONMEZ 15.300,00
HZP25S18 Avanos Giizel Sanatlar Beyaz Kagit Katkili Seramik Camuruna Renkli Cam Tozlar1 Katilarak | Ogr. Gér. Dr. Ozlem SAGLIYAN $24.738.00
Meslek Yiksekokulu Seramik Biinyeler Gelistirilmesi SONMEZ U
Ikdisadi ve Ifari Bilimler Dongiisel Ekonomi Baglaminda Atik Yonetimi ve Geri Doniisiim AU -
HZP25519 Fakiiltesi Usllmalln Eayser CUE Gme Dr. Ogr. Uyesi Aysun OZEN 16.242,70
GAP25S06 Egitim Fakiiltesi Kendimi tantyorum, meslegimi artyorum. Dog. Dr. Emine Zehra TURAN 152.448,00
GAP25S05 Fen Edebiyat Fakiiltesi Arnavutluk'un Tiran {lindeki Osmanli Dénemi imar Faaliyetleri Dr. Ot, Uyesi Enes 172.000,00
Y vutiui Y KAVALCALAN -
Kanser Tedavilerinde Kullanilan Karboplatin Kemoterapi {lacinin
GAP25F12 Fen Edebiyat Fakiiltesi Farmasétik ve Biyolojik Numunelerde Kesin Tayini I¢in Yeni Bir Dog. Dr. Hilal INCEBAY 5119.998,88
Nanovoltametrik Sensdriin Tasarlanmasi
Giilsehir Sosyal Bilimler . . . S . . .
HZP25522 Meslek Yiiksekokulu Kapadokya Bolgesi Turizm Kiimelenme Potansiyelinin Arastirilmasi Dog. Dr. Ebru DEMIREL 124.960,00
TEZ25F01 | Fen Edebiyat Fakiiltesi Kanser Hiicresi Biyobelirteglerine Duyarl: Bir Elektrokimyasal Dog. Dr. Hilal INCEBAY £29.990,16
Sensoriin Gelistirilmesi
- Dil ve Konusma Bozuklugu Olan ve Olmayan Okul Oncesi Cocuklarin
- Semra ve Vefa Kiigiik - 1 . ..
TEZ25SAG1 o - . e Dijital Oyun Bagimlilik Egilim Diizeyleri ile Ebeveyn Tutumlarinin Dog. Dr. Zehra CALISKAN 113.425,00
Saglik Bilimleri Fakiiltesi . .
Belirlenmesi
Cesitli ilag Aday1 Proteaz inhibitérlerinin Tiirkiye'de Yayilis Gosteren
GAP23F04 | Fen Edebiyat Fakiiltesi Bazi1 Engereklerin Zehirleri Uzerindeki Etkilerinin In Vitro Dr. Ogr. Uyesi Nasit IGCI £69.989,70
Yontemlerle Arastirilmasi
Miihendislik ve Mimarlik | Grafen Oksit Katkili Magnezyum-Kalsiyum Fosfat Kompozitlerin Dr. Ogr. Uyesi Niliifer
TEZ24F06 Fakiltesi Gelistirilmesi KUCUKDEVECI £20.000,00
Berberis crataegina DC. (Karamuk) ve Berberis vulgaris L. (Kizamik)
Miihendislik-Mimarlik meyveleri: Polar ve apolar ekstraktlarin fitokimyasal profili, enzim
GAP25F02 Fakiiltesi inhibisyon aktivitesi ve antioksidan kapasitesinin belirlenmesi ve Prof. Dr. Hilal YILDIZ $120.000,00

biyoaktiviteden sorumlu ana bilesenlerin istatistiksel olarak
karsilastirilmasi
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Miihendislik-Mimarlik

Yesil Fotovoltaik Uretim: Geri Kazanilnus ITO ve FTO'nun Yeniden

L8210 Fakiiltesi Kullanim1 ve Alternatif Uygulama Alanlari A, (G, DI, SO DV (G YCHN R
GAP25SAG06 Avanos Giizel Sanatlar In ovo modelinde Bevacizumab iceren nano yapilarin anti kanser Dog. Dr. Cevahir
Meslek Yiiksekokulu etkinliginin ve tiim6r immiinolojisinin arastiriimasi ALTINKAYNAK $120.000.00
. e Hafif Diizey Zihin Yetersizligi Olan Ogrencilere Ustiin Yetenekli Dr. Ogr. Uyesi Hatice Kiibra
SAASIE gt [ Akranlarinin Uyguladigi Bilimsel Etkinliklerin Degerlendirilmesi KOCAK b114.810,77
TEZ25F02 Mul}endl.sllk—Mlmarllk Notr Nokta Kenetlemeli Evirici Tabanli Endiistriyel Motor Siiriicii Dr. Ogr. Uyesi Aydin BOYAR £24.979.29
Fakiiltesi Tasarimi ve Uygulamasi
Miihendislik-Mimarlik | Lesicgen bitkisine farkl iki sulama seviyesi ve Kadmiyum, Rursun, - ) G50 e Mualla KETEN
GAP25F08 e Nikel agir metal uygulamalarinin verim, ugucu yag bilesenleri ve = 150.673,00
Fakiiltesi O, .. . . GOKKUS
fizyolojik 6zellikler tizerine etkisi
Yenilebilir ¢erezlik kabak ¢igegi (Cucurbita pepo L.) ekstraktlarmin w e
GAP25F07 Fen Edebiyat Fakiiltesi biyoaktif 6zelliklerinin belirlenmesi: Farkli kurutma ve ekstraksiyon EIrN(I))%Ir( Uyesi Bahar Tuba $120.000,00
islemlerinin etkisi
. . . Celik Fiber Takviyeli Silis Dumani Esash Yiiksek Dayaniml
GAP25F01 Ill/glfgtr:ilfhk e Geopolimer Harglarm Ozellikleri Uzerine Bazaltik Pomzanin Dog. Dr. Serhat CELIKTEN 198.600,40
Etkilerinin Arastirilmasi
. s Nevsehir ilinde Yayilis Gosteren Bazi Bitkilerin Larval Mortalite, .
GAP25F05 Fen Edebiyat Fakiiltesi Omiir Uzunlugu ve Antigenotoksik Etkilerinin Arastimlmasi Prof. Dr. Ziibeyde KUMBICAK 184.286,80
Erken Cocukluk Cag Ciirtigli olan Cocuklarda Oral Mikroflorayi
GAP25SAGO05 | Dis Hekimligi Fakiiltesi | Belirleyen Faktorlerin ve Scardovia wiggsiae Kolonizasyonunun Dr. Ogr. Uyesi Pelin OZMEN 169.249,60
Ciiriik Olusumu Uzerine Etkilerinin Arastirilmasi
KBP25F03 Fen Edebiyat Fakiiltesi Sac.105. Lehlm Alaslml.mn Termofiziksel Ozelliklerine Yaslandirmanm | Dr. Ogr. Uyesi Siimeyra BALCI 5119.999,19
Etkilerinin Incelenmesi
GAP25F11 Fen Edebiyat Fakiiltesi | 5.2 1i-Vi lkili Bilesik Yartiletken Nanokristallerin Yapisal Ve Optik | o 1y 1 orrin vIT DIRIM 1119.230,20
Ozelliklerinin Incelenmesi
Motorlu Tasitlarda Tercih Edilen Zn-% X ag. Al (X=27, 40 ve 60)
0/ =
GAP25F10 Fen Edebiyat Fakiiltesi | ook Alasimlarina %2 ag. Cu Katkilamasinin Alasimlanin Termal, 0 g0 0 ARS0Z $119.793,56

Elektriksel, Mekanik, Korozyon ve Mikroyap1 Ozelliklerine Etkisinin
Incelenmesi
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Tablo 72: TUBITAK Projeleri

Proje No Fakiilte/ Yiiksekokul Proje Ad1 Proje Yiiriticisi Odenegi (b)

Yetenek Seciminde Programlanabilir, Kablosuz Ve Renkli

124E463 Spor Bilimleri Fakiiltesi Panelli Sezinleme Zamani Olgiim Sistemi Tasarimi Ve Prof. Dr. Selguk AKPINAR 693.026,00 TL.
Uygulamasi
Tatlarin Baraj1 Golii'nde Fitoplankton Ve Zooplankton

1247541 Fen Edebiyat Fakiiltesi Cesitliliginin Mevsimsel Degisimi Ve Su Kalitesi Parametreleri | Dog. Dr. Musa KAR 74.451,00 TL.
Ile iliskisi: Bir Dna Metabarkodlama Calismasi
Laktik Asit Bakteri Suslarindan Elde Edilen Serbest Ve

. e Kapsiiler Ekzopolisakkaritlerin Karakterizasyonu, Kimyasal

1220788 xﬁi‘zcilishk—Mlmarhk Kompozisyonlarinin Biyoaktivite Uzerine Etkisinin Prof. Dr. Hilal YILDIZ 1.310.958,10 TL.
Aragtirilmas1 Ve Katki Maddesi Olarak Gida Model
Sistemlerinde Uygulamalari
Elektronik Uygulamalarda Kullanilan Sn-Ag Lehim Alagimina

123C131 Fen Edebiyat Fakiiltesi In, Sb, Cu Ve Bi Katkilayarak, Alagimin Termal, Elektriksel, Pinar ATA ESENER 90.000,00 TL.
Mekanik Ve Yapisal Ozelliklerindeki Degisimin Incelenmesi

123F026 Fen Edebiyat Fakiiltesi Isaretli Graflarin Topolojik Indeksleri Ve Ricci Egrilikleri Dog. Dr. Hatice TOPCU 925.973,11 TL.

. o e Rat Mandibular Kemik Doku Rejenerasyonu igin Mezenkimal I -
2245876 Dis Hekimligi Fakiiltesi Kok Hiicrelerin (Mscs) in-Situ Biyobaskilanmast Dr. Ogr. Uyesi OMER ULKER 1.030.386,00 TL.
Miihendislik-Mimarlik Sigara Izmaritlerinin Karakterizasyonu Ve Sigara e -

124Y410 Fakiiltesi Izmaritlerinden Sucul Ortamlara Salinan Agir Metallerin Dr. Ogr. Uyesi SEVGI GUNES 69.400,00 TL.
M DURAK
Ol¢iimii

124E689 Mul.llendl'shk—Mlmarhk Ayarlanabilir ve Cok Bantli MIMO/Coklayici Filtre-Anten Pr9f. Dr ALI KURSAD 1.429.000,00 TL.

Fakiiltesi Tasarimlari GORUR
Elektronik Uygulamalarda Kullanilan Sn-3.5ag Lehim
. e Alasimina In, Sb, Cu Ve Bi Katkilayarak, Yaslandirma
125M137 Fen Edebiyat Fakiiltesi isleminin Alasimin Isil Ve Elektriksel iletkenlik Uzerine Dr. PINAR ATA ESENER 85.000,00 TL.

Etkisinin Incelenmesi

\
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FAKULTE/YUKSEKOK

PROJE NO - PROJE ADI PROJE YURUTUCUSU ODENEGI

Kur'An Metninin Analizi Baglaminda
324K021 [lahiyat Fakiiltesi Metindilbilim Ve Dilbilimsel Tefsir Arasinda Dr. Ogr. Uyesi HAVVA OZATA 639.400,00 TL.
Kuramsal Ve Yontemsel iliski

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Saglanmasinda

Iktisadi ve Idari Bilimler Bu Alanda Faaliyet Gosteren Stk?Larin Roliinii Dog. Dr. LEYLA KAHRAMAN
424K220 Fakiiltesi Arttirmaya Yonelik Politika Ve Model Gelistirme | YUCE 934.710,00 TL.
Calismasi: Tr 71 Bolgesi Ornegi
Miihendislik-Mimarlhik Kitosan Ve Ipek Fibroin Bazli Hidrojellerin Yara U
125M962 el il lesrasind ProAiliva]si Vo At Dis. (G, Lgresst (AL ZBIELRES 100.000,00 TL.

Inflamatuar Aktivitelerinin Arastirilmasi ORI

Tablo 73: TUSEB Projeleri

Fakiilte/ Yiiksekokul Proje Yiiriitiiciisii Odenegi (b)
Ratlarda Nisin Antimikrobiyal Peptid’in Hizl1 Ust Cene
35672 Dis Hekimligi Fakiiltesi | Geni letmesi ve Sfenooksipital Synkondrozis Uzerindeki | Dr. Ogr. Uyesi Isinsu ALKAN 117.505,00 TL.
Etkisinin De erlendirilmesi
Cocuk Dis Hekimliginde Derin Ogrenme ve Makine
. ey | Ogrenme Tabanl Gériintii Isleme Algoritmalari ile Ars. Gor. Bayram
48468 Dis Hekimligi Fakiltesi Teshis ve Tedavi Olanaklarmin Karar Destek Sistemiyle | KENDIGELEN 200.000,00 TL.
Gelistirilmesi
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Tablo 74: AB Projeleri

PROJE NO

FAKULTE/YUKSEKOKUL

PROJE ADI
Sanal Gergeklik Projesi Kisaltilmasi Ile

PROJE YURUTUCUSU

ODENEGI

101128646 NOLU Nevsehir Hac1 Bektas Inovasyon Yoluyla Mesleki Egitim Ve e
VRINVET Veli Universitesi Ogretimin Kalitesini Arttirma Prof. Dr. Sahlan OZTURK 78.025,00 EURO
Nambiya’nin Atvet Saglayicilarinin Ulusal
101128950 NOLU Nevsehir Hac1 Bektas Tarim Sektoriinii Desteklemek Igin Tki Ek R
SAS.ATVET Veli Universitesi Tarimsal Nitelik Getirerek Gii¢lendirilmesi Prof. Dr. Sahlan OZTURK 36.409,00 EURO
NR 2022-1-IT02- Nevsehir Hac1 Bekta {)Jrr(l)imortlin ; IS{te Sclihfl?cs"lﬁnd ]ilnllgiol?,r? 1t;1111 lt}1’7Irrl
K220HED-00088472 VSEIIr Hatl Beklas versity Students "hrough Internship For | o e 1 Serkan SAHINKAYA | 32.530,00 EURO
Veli Universitesi Futue Work PREVIEW
KODLU
. 2022-3-CZ0I-KA153-YOU-000102111 U NN S
2022-3-CZOI-KA153-YOU- | Nevsehir Haci Bektas | pp » sMUS+Youth Hiporehabilitation As | oF, O2F Ofr. Uyesi Kiirsat 10.904,00 EURO
000102111 Veli Universitesi . . . OZCAN
Digital Education Interaction
Nevsehir Hact Bekta 101185687 ITG NOLU INTECHGROWTH
101185687 ITG ; ? ERASMUS YOUTH2024-CB Prof. Dr. Serkan SAHINKAYA 6.899,20 EURO

Veli Universitesi
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Tablo 75: Universitemiz Yatirim Projeleri

o
Z . PROJE : : LA L NAKIT HARCAMA
< SEKTORUNADI PROJENIN ADI PROJE BEDELI (b) YILI ODENEGI

NUMARASI b
= ()
1 Saglik 2022100-190901 [P'$ Hekimligi Fakdltesi ve 498.412.669,00 230.000.000,00 4 179.918.723.41 %

Uygulama Hastanesi
2 Egitim 2025H03-258280  |Cesitli Unitelerin Etiid Projesi 50.000,00 % 50.000,00 % - 4
3 Egitim 2025H03-258290 [Yayin Alimi 2.200.000,00 % 2.200.000,00 # 2.029.256,76 %
4 Egitim 2025H03-258292 |Universite Bilgi Yonetim Sistemi 2.500.000,00 # 2.500.000,00 # 2.499.996,12 %
5 Egitim 2025H03-258286 |Muhtelif Isler 47.750.000,00 % 47.750.000,00 # 47.116.900,57 %
6 Egitim 2020H03-152563 |Kampiis Altyapisi 73.260.000,00 % 27.100.000,00 % 19.849.354,06 %
7 Egitim 2025H03-261162 |Derslik Merkezi Birimler Projesi 247.500.000,00 % 25.000.000,00 % |
8 DKH-Sosyal 2022K12-195839  |ihtisaslasma Projesi 75.000.000,00 % 5.900.000,00 # 4.500.000,00 %
GENEL TOPLAM 946.672.669,00 340.500.000,00 255.914.230,92




5.2 Universitemizin Diger Kurumlarla imzaladig: Protokol Bilgileri

Tablo 76: Universitemizin Diger Kurumlarla imzaladig1 Protokol Bilgileri

2025 Yili Oncesinde imzalananlar

Protokol imzalanan Kurum

Protokoliin Konusu

2025 Yilinda imzalananlar

Protokol imzalanan Kurum

Protokolin Konusu

Acigél Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma | Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda egitim gérecek NEVU Ile Adalet Bakanhigi Nevsehir Cumhuriyet Js Birlisi Protokolii

Vakfi agrencilerin barinmalarinda kullanimini saglamak Bassavciligi Arasinda Is Birligi Protokolii d &
R o .. Can , NEVU Ile Losemili Cocuklar Saglik ve Egitim Vakfi e .
Acigél Yiiksek Ogretim Okulu Dernegi Bags Sozlesmesi szt i B Prarolal? Is Birligi Protokolii
Adalet Bakanligi Cumhuriyet Bag Savciligi Is Birligi Protokolii NEVU lle Enderun E}‘%;Z;no kZ‘Z:ﬁ Arasinda Is Birligi Is Birligi Protokolii
o e .. |Anadolu tiniversiteler birligi tarafindan yiiriitiilecek ortak NEVU lle Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi S .
Anadolu Universiteler Birligi Protokoli calismalarla ilgili esaslart belirlemeyi amaglar Arasinda Egitimde Is Birligi Protokolii Ly Bt il

NEVU Agiz ve Dis Saghgr Uygulama ve Arastirma Merk. Ile
e . P e .. Nevsehir Il Saghk Miid. Nevsehir Devlet Hastanesi Arasinda S .. ..
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Is Birligi-Paydaglik Protokolii Yapilacak Mal Hizmet ve Egitim Alim Satimina Iliskin s Is Birligi Protokolii
Birligi Protokolii
Avanos Belediyesi Ishirligi Protokolii NEVU le Iskur Arasm.c?a Im.zc.zla.r.mn ISK(.]R Gyt Sozlesme
Programi Yiiklenici Sozlesmesi
Bartin Universitesi Is Birligi Protokolii NEVU lle Gokborii g?l?tz?ksel Sp or"K uliibii Arasinda Iy 1 s Birligi Protokolii
Birligi Protokolii
. . . . Cen.u.l Merzg:S‘osy al Bilimler Lzsesmcf’e uygulanan :S”.ofvy al Proje Yiiriitiisii kurum ile Destek Veren Kurum Arasinda P e .
Cemil Meri¢ Sosyal Bilimler Lisesi Bilimler miifredatinin amacglar: dogrultusunda egitim 8 o o .. 1 5 Birligi Protokolii
e . . L Karsilikly Yardim ve Is Birligi Protokolii
ogretim faaliyetlerini yiiriitmek
L S, . NEVU lle Istanbul Il Saglik Miidiirliigii Arastirma Izinleri Is P e .
Cat Belediyesi Isbirligi Protokolii Birligi Protokolii 1 5 Birligi Protokolii
NEVU Ile Urgiip Belediyesi Arasinda Afete Maruz
Cevre ve Orman Bakanligi Devlet su Isleri . .. . Bolgelerde Afet Kararlarimn Kaldirilabilmesi I¢in Teknik P .
Genel Miidiirliigii W N AT 28 I 7ol 0 Calismalarin Gergeklestirilmesi ve Bu Bélgelerin Turizme el
Kazandirilmasina Yonelik Is Birligi Protokolii

Deviet Tivatrolar Ibrjjhl? PSS;Z lf alonu Sc;hngsznlmteTgltu;, santatrv; kzlturel NEVU ile ABCtr Yazilim Egitim Danismanlik Reklam ve Js Birlisi Protokolii

eviet Tyatrotart dattyetter fapsaminda Levier Tyatrosu tarajmaan Ticaret Limited Sirketi Is Birligi Protokolii d &

kullanim esaslarini kapsar.
: : e — =

R e s Is Birligi Protokolii e leAch?zZfla[gZ;deZ{kI/io?:;Z’i?;rce)igzoollggy chine I s Birligi Protokolii

Miid. Agiz ve Dis Saghgr Merkezi ¥ & J & v &

\
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Dorak Turizm ve Gayrimenkul Yatirimlari Holding As

Is Birligi Protokolii

Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi, Istanbul Il
Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii Ve Istanbul Il Milli
Egitim Miidiirliigii Prof. Dr. Fuat Sezgin Islam Bilim
Tarihi Arastirmalart Vakfi

Fuat Sezgin Islam Bilim Eserleri Atolye
Calismasi Protokolii

Giresun Universitesi

Orman Gen. Miid. Tarafindan Ulke genelinde
agaclandirma ve erezyon konturolii
calismalarimin desteklenmesi

Goce Delcev University

Erasmus + Programi

Giilsehir Belediyesi Ishirligi Protokolii
Hacibektas Kiiltiir Merkezi Protokol
HG Tercumanlik Egitim Danismanlik Turizm Saglik Lisans Ve Lisansiistii Egitim Programlart
Hizmetleri Dis Tic.Ltd. Sti. Isbirligi Protokolii
11 Milli Egitim Miidiirligii Isbirligi Protokolii

Lzmir Katip Celebi Universitesi (IKCU)

Universite Bilgi Yonetim Sistemi Yazilimi Projesi
Is Birligi Protokolii

Jandarma At ve Kopek Egitim Merkezi

J Gen. Komutanligi 'min i¢ giivenlik harekati ile
emniyet asayis gorevlerinde huzur ve giivenin
saglanmasi

Kalkinma Bakanligi Yonetim Hizmetleri Genel

EBYS Kullanim Lisanst Protokolii

Miidiirliigii
Kapadokya Aragtirma ve Uygulama Merkezi Kugaklar Aras: Kiiltiir Kopriisiinde Bulusuyoruz
Miidiirligii Projesi
Kapadokya Doga Sporlart ve"O]"j”—Road ve Motor Is Birligi Protokoli
Sporlart Kultibii

Kapadokya Universitesi

Egitimde Is Birligi Protokolii

Kapadokya Universitesi

Ortak AR-Ge Faaliyetlerini karsilikli koordine
etmeleri

Kh. Dosmukhamedov Atyrau University

Protokol

175



Kursehir Ahi Evran Uni.
Nigde Omer Halisdemir Uni.
Aksaray Uni.

Uluslararas: Kapadokya Sosyal Bilimler
Ogrenci Kongresi Isbirligi Protokolii

Kirsehir Ahi Evran Universitesi

Universitelerinin kiitiiphanelerinden karsilukl
yararlanmak

Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB), Nevsehir
Ticaret ve Sanayi Odasi, Ahiler Kalkinma Ajansi

AR-GE ve Inovasyon Is Birligi Protokolii

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi

Tanitma Fonu Protokolii

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig (Kiiltiir Varliklar: ve
Miizeler Genel Miidiirliigii)

Protokol

Linnaeus University

Erasmus Plus Projesi

Memur- Sen Nevsehir Sube Baskanligi Is Birligi
Milli Egitim Bakanllglul-lffya"tvbioyu Ogrenme Genel Is Birligi Protokolii
Miidiirliigti
Milli egitim Bakanligi ve Rehberlik Hizmetleri Genel Is Birligi Protokoli

Miidiirliigii

Nevsehir 15 Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesi

Egitimde ILsbirligi Protokolii

Nevsehir Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirligii,
Nevsehir Il Milli Egitim Miidiirliigii, Nevsehir Halk
Saghg Miidiirliigii ve Nevsehir Kamu Hastaneleri

Koordinasyon ve Isbirligi Il Protokolii

Genel Sekreterligi
Nevsehir Beledivesi Haci Bektas Veli i‘lnma yili I?eszm Yarismasi
diizenlenmesi
Nevsehir Cumhuriyet Bassavciligi Isbirligi Protokolii

Nevsehir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Irtibat Noktalarinda Iskur Hizmetlerinin
Sunulmasina Iliskin Is Birligi Protokolii

Nevsehir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Iskur Is Kuliibii Hizmetlerinin Sunumuna Iligkin
Protokol
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Nevsehir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Iskur Kampiis Hizmetlerinin Sunulmasina
liskin Isbirligi Protokolii

Nevsehir Genglik ve Spor Il Miidiirliigii

Genglik Ofisi Kiiltiir, Sanat, Spor, Egitim
Isbirligi Protokolii

Nevsehir Halil Incekara Bilim ve Sanat Merkezi

Isbirligi Protokolii

Nevsehir Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Kapadokya Yasayan Kiiltiirel Miras Miizesi

Nevsehir Il Milli Egitim Miidiirliigii

Is Birligi Protokolu

Nevsehir Il Milli Egitim Miidiirliigii

Egitimde Isbirligi Protokolii

Nevsehir Il Milli Egitim Miidiirliigii

Nevsehir Haci Bektag Veli Universitesi
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile Nevsehir Il Milli Egitim
Miidiirliigii arasinda Arasinda Hayat Boyu
Ogrenme Faaliyetleri Is Birligi

Nevsehir Il Saghk Miidiirligii

Ambulans Hibe Protokolii

Nevsehir Il Saglik Miidiirligii

Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar
Protokolii

Nevsehir Il Saghk Miidiirliigii

Is Birligi Protokolii

Nevsehir Milli Egitim Miidiirliigii

2021-2027 Donemini Kapsayan Erasmus +
Akreditasyonu Kapsaminda Isbirligi
Protokolii

Nevsehir Saglhk Miidiirliigii

[Kamu Hastanelerinde Teorik Ve Uygulamalt
Kamu Hastanelerinde Teorik ve Uygulamali
Ders Gorecek Ogrencilere Iliskin Protokol

Nevsehir Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii

Is Birligi Protokolii

Nevsehir Turist Rehberleri Odasi

Is Birligi Protokolii
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Nevsehir Valiligi Il Emniyet Miidiirliigii

Isbirligi Protokolii

Nevsehir Valiligi Nevsehir [l Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenlerin Ogretme Farkindahgin
Gelistirme Projesi

Nevsehir Valiligi ve Nevsehir Cumhuriyet Bassavciligi

Uclii Is Birligi Protokolii

Nevsehir Valiligi, Cihanniima Isbirligi ve Dayanisma
Dernegi

§ Birligi Protokolii

NEVU

Is Birligi Protokolii

NEVU Agiz ve Dis Saghgi Merkezi Ile Sosyal Giivenlik]
Kurumu Arasinda Saghk Hizmetleri Protokolii

Saglik Hizmetleri Protokolii

NEVU ile ASSISTT Rehberlik ve Miisteri Hizmetleri

A.S Is Birligi Protokolii Is Birligi Protokolii
NEVU lle Egitim -Is Egitim ve Bilim Isgorenleri
Sendikasi Nevsehir Sube Baskanhigi arasinda Iy Birligi Is Birligi Protokolii
Protokolii
NEVU Ile Kapadokya A§'§‘ll(.l.r Dernegi Is Birlig 1 B Bl
Protokolii
NEVU ile Kapadokya Sanat ve Tarih Miizesi Arasinda
1V Kapadokya Kiiltiirel Imece Festivali Iy Birligi Is Birligi Protokolii
Protokolii
NEVU Ile Kapadokya Turistik Otelciler ve Isletmeciler e i .
Dernegi Is Birligi Protokolii 1y AT IA e o
NEVU Ile Kapadokya Universitesi Arasinda Is Birligi Protokolii
NEVU Ile Memorandum Of Understanding between
Kazakh National Women'’s Teacher Training Is Birligi Protokolii
Universty Kazakistan protokolii
NEVU Ile Nevsehir Beledzye{z Arasinda Is Birligi Is Birligi Protokolii
Protokolii
NEVU Ile Nevsehir Il Milli Egitim Miid. (H. Avni
Incekara Fen Lisesi) Arasinda Diizenlenen Egitimde Iy Is Birligi Protokolii
Birligi Protokolii
NEVU lle Nevsehir 1 Muftulugu Karsilikli Is Birligi Is Birligi Protokolii
Protokolii
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NEVU Ile Nevsehir Rehberler Odas: Is Birligi

Birligi Protokolii

Protokolii Is Birligi Protokolii

NEVU Ile Nevsehir Turizm Mezunlari ve Mensuplart o .
Dernegi Is Birligi Protokolii Is Birligi Protokolii

INEVU lIle Nevsehir Ugur Okullar: Kampiisii arasinda Ig s Birligi Protokoli

NEVU Ile Nevsehir Valiligi Il Milli Egitim Miidiirligii
Hacibektas Ilcesi Toki Cumhuriyet Ortaokulu Binast
Gecici Kullanim Protokolii

Gecici Kullanim Protokolii

NEVU Ile TC. Saglik Bakanlig1 Istanbul Il Ssaglik Miid.
Arastirma Izinleri Is Birligi Protokolii

Is Birligi Protokolii

NEVU Ile Tiirkiye Seyahat Acantalar: Birligi
Kapadokya Bolge Temsil Kurulu Is Birligi Protokolii

Is Birligi Protokolii

NEVU Tiirkiye ve Wah Universitesi-Pakistan Arasinda
Akademik Is Birligi Protokolii

Akademik Is Birligi Protokolii

NEVU ve Nevsehir Valiligi, Nevsehir Belediyesi, Urgiip
Belediyesi, Ortahisar Belediyesi, Uchisar Belediyesi,

Birligi Protokolii

Nevsehir Milli Egitim Miidiirliigii, Nevsehir Egitime Is Birligi Protokolii
Destek Platformu Arasinda Nevsehir Geng Yiiriiyiis

Okuma Halkalar: Projesi Ig Birligi Protokolii
NEVU ve Prof. Dr.Zeynep KORKMAZ Arasinda Is Ty B Pttty

Orman Genel Miidiirligii

Ulkemizin Orman varliginin arttirilmast ve yegil
dokusu

Ortahisar Belediye Baskanlig

Bedelsiz Tapu Devir Sozlesmesi

Ol¢me, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgi

OSYM Bilgi Servislerine Erigim ve Kullanim
Esaslarina Dair Protokol

Sivas Cumhuriyet Universitesi

Bilim ve Teknoloji Uygulama Ve Arastirma
Merkezi Is Birligi Protokolii

179



Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig

Gecici Is Gormezlik Odeneklerinin
Mahsuplasma Islemlerine Iliskin Protokol

Sulusaray Belediyesi

Su Tahsisi Protokolii

Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu
Nevsehir Koordinatorliigii

Proje Hazirlama Egitimi Isbirligi Protokolii

Tiirk Patent ve Marka Kurumu Arasinda Protokol

Isbirligi Protokolii

Tiirk Tarih Kurumu Baskanligi

Hiinkdar Haci Bektas Veli Sempozyumu ve
Anma Etkinliklerine ait igbirligini

Tiirk Telekomiinikasyon A.S Kamu Satis ve Proje
Yénetim Direktorliigii

Ana Hizmet Veya Yedekleme Hizmetinde
Techizat Montajina Ve/Veya Lokal Erisim
Kablosunun Tesis Edilmesine Yonelik Protokol

Tiirkiye Beyazay Dernegi

Is Birligi Protokolii

Tiirkiye Bilimler Akademisi

TC vatandast olmayan Tiirkologlara burs
verilmesine iligkin usul ve esaslart

Tiirkiye Genglik Vakfi (TUGVA)

Is Birligi Protokolii

Tiirkiye Imam Hatipler Vakfi

Isbirligi Protokolii

Tiirkiye Kimya Dernegi

Kimya egitimi alamindaki yeni gelismelerin
ortaya konulmasi

Tiirkiye Maarif Vakfi

Isbirligi ve Tanitim Protokolii

UZDENTNEVSEHIR agiz ve Dis Saghg Poliklinigi

Universitemiz personellerine ve birinci derece
yakinlaria %10 indirim yapilmast

Versa Saglik Hizmetleri Medikal Tur. Ve Tic. Ltd. §ti.

NEVU Calisanlart ile Ogrencilerinin gerek
sahislart gerekse de 1. Derece yakinlarinin
Versa Saglik Hizmetleri Medikal Tur. Ve Tic.
Ltd. Sti. Ozel Versa Hastanesi hizmetlerinden
indirimli yararlanmasi

Yali Ziraat

GHT Bakanlhigi Nevsehir Kozakli Dikey Ve
Yatay HYDROPONIC Sera Projesi Yapim Isi
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
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A. USTUNLUKLER

[a—

Kapadokya bolgesinin Tiirkiye ve diinyada taninan bir bdlge olmasinin liniversitemizin imajma olumlu katki sunmasi,

Bilimsel, kiiltiirel, sosyal, sportif faaliyetlerle 6grenci, akademik ve idari personelin gelisiminin saglanmasi,

Ogrenciler ile akademik ve idari personel arasindaki diyalogun giiclii olmasi,

Uluslararas1 6grenci ve dgretim elemani degisim programlar: kapsaminda anlagsma yapilan iilke/liniversite sayisinin yeterli diizeyde olmasi,
Universitemizin Kapadokya bdlgesinde konumlanmis olmasinin dgrencilere yabanci dillerini gelistirme imkani sunmasi,

Universitemizin Bologna siirecine dahil olmasiin dgrenciler ve 6gretim elemanlari agisindan kazanimlar olusturmasi,

Universitemizin Damat Ibrahim Pasa Yerleskesinin biitiinlesik bir kampiis 6zelligi tasimasinin cesitli avantajlar sunmast,

Ogrenci kuliip ve topluluklarinin ¢ok sayida ve cesitli alanlarda faaliyet gosteriyor olmasi,

OSSR SO A RS D

liksekokullarinin tematik olarak yapilandirilmis olmast,

—
=

Wersitemizde YOK 100/2000 doktora bursu ile egitim alan dgrenci sayisinda artig olmast,

alite caligmalarinin liniversitemiz genelinde yiiriitiiliiyor olmasi,

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi’nin vermis oldugu desteklerin ¢esitlendirilmis ve arttirilmis olmasi,

Bilim Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin kurum disina analiz ve deney hizmetleri sunmasi,

Universitemizin dogal ve kiiltiirel miras turizmi alaninda Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma programina dahil olmus olmast,
Universitemizin Sifir Atik Yetki Belgesi almis olmast,

Kapadokya Teknopark, Teknoloji Transfer Ofisi, Kulugka Merkezi ve Hizli Portotipleme Atdlyesi’nin faaliyette olmasi,

Universitemizde diizenlenen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerin kamuya acik olmast,

NUKMER ’in faaliyetlerine baglamis ve faaliyetlerini gelistirerek siirdiiriiyor olmast,

Dogal ve kiiltiirel miras turizmi alanini destekleyecek sekilde on lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde egitimler veriliyor olmasi.
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B. ZAYIFLIKLAR

1 Akademik birimlerde fiziksel altyap1 (bina, atdlye, laboratuvar, uygulama mutfag: vb.) yetersizliklerinin bulunmasi,

2. Yiksekogretim Kurumlar: Smavi’nda basar siralamasinda 6nde yer alan 6grencilerin liniversitemizi yeterince tercih etmemelert,
3. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam kaygilarma bagl olarak genel motivasyon diizeylerinin diisiik olmasi,
4

BlaZ1 bélﬁrrllil_elrde ogretim elemani sayisinin sinirli olmasi nedeniyle ders yiiklerinin ve danigmanlik sayilarinin fazla olmasi ve bunun akademik performansi
olumsuz etkilemesi,

5. Mezun takip sistemindeki mezunlarin oraninin istenen diizeyde olmamasi,

6. Bazi akademik birimlere ait bagimsiz egitim binalarinin bulunmamasi,

7. Universite sanayi is birligine yonelik adimlarin sinirh diizeyde kalmast,

8 Yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilimin sinirli kalmasi,

9.  Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gelen 6gretim eleman1 ve 6grenci sayisinin yetersiz diizeyde olmasi,
rojesi sayisinin yetersizligi,

a sonuglarinin toplumsal katki baglaminda yetersiz kalmasi,

12.  Unjifersitemizdeki disiplinler aras1 ¢alismalarin simirh diizeyde kalmast,

roje hazirlama ve yiiriitme konusunda bilgi ve tecriibe eksikliginin bulunmasi,

Kapadokya Teknopark’ta sirket kuran ve Teknoloji Transfer Ofisi projelerinde ve siireglerinde gorev alan girisimci 6gretim elemani sayisinin istenen
seviyede olmamasi,

Patent/ faydali model/ endiistriyel tasarim sayis1 konusunda yapilan bulus bildirimi basvurularin istenen seviyede olmamasi,
Universitenin bazi alanlarda paydaslariyla etkin ve verimli iliskiler kurmasindaki eksiklikler,

Cift ana dal ve yan dal programlarinin iiniversitemizde sayica yetersiz olmasi,

Universitemizde akredite olan program sayisinin nispeten az olmast,

Universitemizde disiplinler aras lisansiistii program sayismin az olmast,

Universitemizin bazi boliimlerinde kontenjan doluluk oraninin diisiik olmast,

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal sorumluluk faaliyetlerinin sinirli sayida kalmasi,

Sektorlerle, 6grencilerin istihdami ve staj olanaklari {izerine is birligi protokollerinin sinirli kalmasi,

Kamu ve 6zel sektore yonelik verilen danismanlik hizmetinin yetersiz olmasi.
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B. DEGERLENDIRME

Universitemizin kurulus asamasindan gelisme asamasina gegis siirecine karsilik gelebilecek bir planlama dénemini
kapsayan 2023-2027 Stratejik Plani ile iiniversitemizin gelecege yonelik amag, hedef ve stratejileri belirlenmistir. Bu
amagclarin gergeklestirilmesi ile iniversitemiz ¢alisanlarinin stratejik diisiinmeye, sonug odakli ve performansa dayali bir
hesap verme sorumluluguna yoneltilerek, kurumsal kimligin gelisiminin gliclenmesi ve kamu mali yonetimine etkinlik
kazandirilmas1 hedeflenmektedir. Ayrica her yil periyodik olarak yapilan analiz ve degerlendirmeler sonucu elde edilen
tespitler dogrultusunda, tiniversitemizin gii¢lii yonlerinin korunmasi, zayif yonlerinin ise giderilmesi i¢in gerekli tedbirler
alinmaktadir. Egitim ve 6gretimde kalite i¢in 6grenim ¢iktilarinin, uygulamanin ihtiyacina gore belirlenmesi ve
i calismalan siirdiiriilmektedir. Universitemiz bu anlayis ile yapilanmasini siirdiirmektedir ve kurulusundan
irekli gelisim ve biiylime icerisindedir. Bolge ve lilkemiz genelinde uygulamanin ihtiya¢ duydugu bir¢ok alanda
an yetistirmeye kadar uzanan genis bir yelpaze i¢inde, 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim

stirdiirmektedir.

Universitemiz sahip oldugu kaynaklar1 verimli bir sekilde degerlendirerek egitim-6gretim hizmetlerinin yani sira
tiltiirel ve sportif faaliyetleri, saglik, barinma hizmetlerinin karsilanmasi, akademik ve idari personelin 6zliik haklarinin
karsilanmasi, yonetim giderlerinin karsilanmasi, yatirim faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde etkin bir sekilde kullanmaya
gayret sarf etmistir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz kaynaklarinm etkin, ekonomik ve verimli kullanimini; egitim-6gretim ve diger
hizmetlerin yerine getirilmesini saglamak tizere, asagida belirtilen 6nerilerin uygulanmasi yerinde olacaktir:

-Universitemizin hedeflerine ulasabilmesi i¢in akademik ve idari personel sayis1 artirilmalidir.

-Universitemizde ilgili mevzuat kapsaminda gorev yapmakta olan personele daha fazla hizmet igi
egitim yerilmesi gerekmektedir.

-Akreditasyon ¢alismalarina agirlik verilmelidir.

-Ogretim elemanlarmin uluslararasi dergilerde daha fazla sayida makaleler yayinlamas: saglanmali,
uluslararasi konferans ve sempozyumlara katilimi1 desteklenmelidir.

-Universitemizin kurumsallastirma calismalari arttirilmalidir.
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EK 1
UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak; idaremin biit¢esinin kalkinma planima, yillik programlara, stratejik plan ve performans programlari ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini, kullanilmasini ve kayip ve suistimale kars1 korunmasini
saglamaktan ve harcama birimlerinde mali yonetim ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu cergevede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin; faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yliriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe
kayitlariin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak tretilmesine iliskin yeterli ve makul glivenceyi
sagladigin1 beyan ederim.

Idapémin stratejik planinda ve performans programinda aciklanan amagc ve hedeflere yonelik kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini,

abul edilebilir diizeye indirilmesi i¢in ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandigini bildiririm.

Bu giivence, gozetim sorumlulugum cer¢evesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere, harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina
ve i¢'kontrol giivence beyanlarina, mali hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali hizmetler birim yoneticisinin beyanina ve i¢
denetim raporlari ile i¢ denetim biriminin kapsamli goriisiine dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Nevsehir 25.02.2026

Imza

Prof. Dr. Semih AKTEKIN
Rektor
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EK 3
MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda yiiriitiilen i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini, degerlendirildigini ve
sonuglarin harcama yetkililerine ve iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

11 kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik
faaliyetinde bulundugumu beyan ederim.

Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Nevsehir — 25.02.2026

Imza

Murat EKER

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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