
2026-2027 Akademik Yılı Erasmus+ Ders Verme Hareketliliği Değerlendirme Formu 

 Değerlendirme Ölçütü Puan Puan 

Beyanı 

1. Daha önce herhangi bir personel hareketliliğinden faydalanmış olmak (Negatif önceliklendirme için 

personel hareketliliğinin herhangi bir türüne 2014-2020 veya 2021-2027 Erasmus+ programları 

kapsamında katılmış olmak) 

-20  

2. Yabancı Dil Seviyesi: Yabancı dil puanı ulusal (YDS, YÖKDİL) veya uluslararası geçerliliği olan 

(ÖSYM tarafından tanınan) yabancı dil sınavlarından en az 70 olmalıdır.  Yabancı dil belgesini başvuru 

adımlarında sisteme yükleyiniz. 

Lütfen Dikkat! Yabancı dil sınav sonucunuz herhangi bir yıla ait olabilir.   

Dil Puanının 

%20si 

 

3. Yapay Zeka: Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından hazırlanan 2021-2025 

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsamında Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler. İspatlayıcı belgeyi sisteme 

yükleyiniz. Detaylı bilgi için https://cbddo.gov.tr/uyzs  

+5  

4. Son 5 yıl içerisinde personel hareketliliğine dâhil olmayan bölüm veya birimde görev yapmakta 

iseniz (2021-2022 akademik yılı dahil olmak üzere son 5 akademik yıl) 

+20  

5. Engelli personel: İlgili belgeyi sisteme yükleyiniz.  +10  

6. Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personel: İlgili belgeyi sisteme yükleyiniz. +15  

7. Vatandaşı olunan ülkeye hareketlilik -20  

8. Bir önceki Erasmus döneminde gitmeye hak kazandığı halde, feragat edebilme döneminden sonra 

mücbir neden göstermeksizin gitmekten vazgeçme. (2025-2026 akademik yılında asil listede yer alıp 

feragat süreci dışında feragat eden personele eksi puan uygulanır.) 

-20  

9. Erasmus faaliyetlerinde görev alanlar: 

(Hem birim hem bölüm koordinatörüyseniz sadece bir tanesinden puan alabilirsiniz) 

(İlan süreci içerisinde yapılan yeni görevlendirmeler değerlendirmeye dâhil edilmeyecektir.) 

+10  

10. Kendileri veya 1. Derece yakınları (öz/üvey) AFAD’dan afetzede yardımı alanlar önceliklendirilir. +10  

11. NEVÜ Hizmet Yılınız: 

 

0-5 Yıl: +4 puan 

6-10 Yıl: +7 puan 

10 Yıl ve üzeri: +10 puan 

 

12. Her iki hareketliliğe de başvurulması (Ders Verme hareketliliğinde -20 puan uygulanmasını istiyorum) -20  

 

Puanlamada ayrıca şu hususlar göz önüne alınır: 

1. Puanların eşit olması durumunda faaliyetten ilk kez yararlanacak personele öncelik verilecektir.  

2. Eşitlik bozulmadığı taktirde NEVÜ’de kıdem yılı (yıl/ay/gün) fazla olan personele öncelik verilecektir. 

Dikkat: Değerlendirme ölçütleri Avrupa Komisyonu tarafından her proje döneminde yeni yayınlanan yükseköğretim kurumları için el 

kitabının önerdiği yöntemler ve önceliklendirmeler çerçevesinde, ancak her üniversitenin farklılaşabilecek ihtiyaçları doğrultusunda 

uluslararası ilişkiler ofisi tarafından belirlenir ve sadece üst birim yetkilileri tarafından onaylanınca işleme konur. Bu çerçevede herhangi 

bir ilanda belirlenen ölçütlerin sabit kalması söz konusu değildir. 

 

Ad, Soyad :                               Tarih : 

Unvan  :                                  İmza : 

https://cbddo.gov.tr/uyzs

