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Kurum Hakkinda Genel Bilgiler

Tlahiyat Fakultesi Kalite Kurul Uyeleri
SiraNo Ad1 Soyadi Gorevi Dahili Numarasi e-mail
1 Mustafa SAGLAM Baskan 17005 mustafasaglam@nevsehir.edu.tr
2 Hasan CETINEL Uye 17016 hasancetinel@nevsehir.edu.tr
3 IAbdullah Taha ORHAN Uye 17024 abdullahtahaorhan@nevsehir.edu.tr
4 Havva OZATA Uye 17039 havvaozata@nevsehir.edu.tr
5 Hilal Biisra Bilge OKSUZ  |Uye 17013 hilalbusraoksuz@nevsehir.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz Milli Egitim Bakanliginin 09.03.2012 tarihli ve 6513 sayil1 yazisi lizerine, 28.03.1983 tarihli
ve 2809 sayil1 Kanunun ek 30 uncu maddesine gére Bakanlar Kurulu’nca 29.03.2012 tarihinde Nevsehir
Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorliigiine baglanmistir. Fakiiltemiz biinyesinde 3 bdliim, 11 ana bilim

dali ve 1 program bulunmaktadir.

Fakiiltemizin amaci; vermis oldugu lisans egitimiyle ilahiyat alaninda nitelikli insan yetistirmek,
boylecetoplumda sahih din anlayisinin yayginlasmasina katkida bulunmaktir. Ote yandan akademik
faaliyetler velisansiistii egitim araciligiyla ilim diinyasina katki sunmak ve alaninda derinlesen uzman

akademisyenleryetistirmektir.

Mezunlarimiz, Milli Egitim Bakanligi’nda Ilkdgretim ve Ortadgretim kurumlarinda Din Kultiri ve
AhlakBilgisi Ogretmenligi ile Imam Hatip Liselerinde meslek dersleri gretmenligi, Diyanet Isleri
Bagskanligi’nda imam-hatiplik, vaizlik ve miiftiilik gibi gérevleri alabilmektedir. Bunun yani sira belirli

asamalar1 kaydeden mezunlarimiz akademisyenlige de adim atabilmektedir.
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Misyonumuz, Vizyonumuz, Degerler ve Hedeflerimiz

Misyonumuz

Insana bir biitiin olarak bakip onu tanimaya ¢alismaktir. Insanliga onur kazandiran Islam dininin, ana
kaynaklarmi referans alarak, gecmiste bu yonde olusturulmus birikimden haberdar olmaktir. Bu
birikimekatki saglayabilecek sekilde kendini yetistirmek isteyen, icinde yasadigi toplumun degerlerini
tantyan, kiiltiirel mirasi degerlendirebilen, yasanan hayat1 yorumlayabilen ve problemlere akademik bir
bakis acistyla ¢6zim Uretebilen, hayat boyu 6grenme ve kendini gelistirme aliskanligi kazanmig yetkin

ilahiyatgilar yetistirmektir.

Vizyonumuz

Smirlarin kalktig1 ve yeryliziindeki biitlin kiiltiirlerin ve toplumlarin daha rahat birbirleriyle iletisime
gectigi bu donemde farkh din ve kiiltiirlerle kendi din ve kiiltiirimiizli karsilastirabilmek, kendi milli
kimligimizden haberdar olmak ve kendi degerlerimizi olusturmaktir. Kendine ait degerleri fark etmede
gec kalan yahut bunlardan yeterince haberdar olmayan toplumlar, bu etkilesim iginde kimliklerini
kaybetme tehlikesiyle daha ¢ok karsilasirlar. Ilahiyat Fakiilteleri mensuplari, akademik gorevlerinin
yaninda topluma model olmak gibi bir ikincil gérevle gorevli oldugunu bilir. Cilinkii dini bilgisi yetersiz
ve yetkin olmayan agizlardan topluma dini bilgi aktarilmasi ve bunun yaninda bu insanlarin 6rnek olarak
topluma sunulmasinin, telafisi mimkan olmayan olumsuz sonuclar dogurdugunun farkindadirlar.
Dolayisiyla ilahiyat alaninin mutlaka yetkin ve yetkili, ayrica toplumun degerlerini benimsemis,
disiplinler aras1 koordinasyona agik ve butiincil bir bakis agisina sahip, insanlara drneklik edebilecek
yeniiiyelerle desteklenmesi bugiin bir zaruret haline gelmistir. Ilahiyat Lisans Programi igin temel

vizyonumuz, ifade edilen nitelikleri tasiyan bu bireyleri yetistirerek yarinlara hazirlamaktir.

Degerler ve Hedeflerimiz
Turkiye Cumhuriyetine sosyal bilimler ve ilahiyat alanlarinda entelektiiel birikimi ve elestirel bakis agisi
ile 6ncii bireyler yetistiren Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi {lahiyat Fakiiltesi su 5 deger grubunu

benimser;



1- Egitim altyapisinin gelistirilmesine yonelik ilahiyat fakiiltesi egitim ve 6gretiminde kullanilacak
bilgi teknolojilerini gelistirmek ve kiitiiphaneye siirekli kitap kazandirmak ve akademik ve idari

personelin gelisimine ve kariyerine katki sunacak firsatlar1 gelistirmek

2- Bilimsel faaliyetlerin arttirilmasma yonelik, birimimizde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
artirilmasi, uluslararasi sempozyum, seminer, konferans vb. etkinliklerin yapilmasi, stirekli hale
getirilmesi, akademik yayinlarin artirilmasi ve bu yonde akademisyenlerin siirekli tesvik edilmesi

gibi caligmalar ylritmek

3- Insan kaynaklarmin verimli kullanilmas: ve gelistirilmesine yonelik, hizmet i¢i egitimlerinin
gincel mevzuata uygun ve sik sik yapilmasi igin ilgili daire baskanligi ile ¢alismalar yapmak.
Fakultemiz galisanlar1 arasindaki iligkilerin gelistirmesi ve ¢alisanlarin performansinin artirilmast.
Idari personelin her alanda gelisimini saglamak amaciyla rotasyonla bdlimler arasmdaki

degisiminin saglanmasu.

4- Calisanlarm memnuniyetinin artirilmasma yonelik performansa dayali 6dil sisteminin
olusturulmasi i¢inRektorliik ve Genel Sekreterlik bazinda ¢alismalar yapilmasi ve ¢alisanlarin

sosyal etkilesimlerini artirmaya yonelik etkinlikler diizenlenmesi.

5- Modern yonetim anlayis1 yontemlerinin  uygulanmas: baglaminda, fakultemiz
calisanlarinin gérev tanimlar1 yetki ve sorumluluklar1 belirlenmis olup fakilltemiz ana sayfasinda
yayimlanmustir. Bu baglamda ¢alisan memnuniyet anketlerinin uygulanmasi ve istek/oneri/sikayet
konularinin daha iyidegerlendirilmesi amaciyla bir komisyon kurulmustur. A¢ik ve seffaf yonetim
modelleri uygulamaktadir. Universitemiz web sayfasindaki ilahiyat Fakiiltesi alaninda gerekli

dokiiman ve guncel bilgiler yayinlanmaktadir.

KALITE GUVENCE SISTEMI

Bu béliimde Kalite Giivencesi Sistemi baghigi altinda, Ilahiyat Fakiiltesi’nin stratejik ydnetim siirecinin
bir pargasi olarak kalite guivencesi politikalarini ve bu politikalar1 hayata gecirmek Uzere stratejilerini

nasilbelirledigine, uyguladigina, izledigine ve sireci iyilestirmeye yonelik ¢abalar agiklanacaktir.



Misyon ve Stratejik Amaglar

[lahiyat Fakiiltesi’nin stratejik planinda yer alan hedefler ve degerler temel almarak ve misyon ve vizyon ifadelerinin yazilmasinda konuyla

ilgili ilkeler takip edilmistir. Olusturulan misyon ve vizyon ifadeleri ¢ergevesinde fakultenin tim birimleri kendi alanlariylailgilisuregleri

yiirtitmektedir. Bu degisiklikler birim stratejik planlar1 ve politikalar1 yenileme siiregleri de dikkate alinarak izlenecektir. Stratejik Plan

dogrultusunda yapilacak uygulamalarla hizmet kalitesinin artirilmast amaglanmaktadir. Bu degisiklikler birim stratejik planlar1 ve

politikalar1 yenileme slreclerinde de dikkate alinarak izlenecektir. Olgunluk dizeyi 3. (Tablo A.1.)

KALITE GUVENCESI SISTEMi

A- Misyon ve Stratejik Amaglar

paylagsmalidir.

1- Misyon, vizyon, stratejik amac ve

hedefler

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir,birim
calisanlarinca bilinir, benimsenir ve paylasilir.
Birime &zeldir, strddrdlebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir,mevcut
donemi kapsayan, kisa/orta uzunvadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlular1
bulunmaktadir. Ifadelerinolusturulmasinda tiim

i¢c paydaslarin goriisti alinmistir.

Birim, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak Universitenin kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek Uizerestratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla

IA.1.3. Yenilenen birim misyon ve vizyon ifadeleri

1 2 4 5
Birimde stratejik plan [Birimin stratejikplan  [Birim genelinde Stratejik amag ve [¢sellestirilmis,
kapsaminda lkapsaminda stratejik amaclar ve hedefler dogrultusunda [sistematik,
tanimlanmig misyon, [ftanimlanmig ve birime |hedeflerle uyumiu gerceklestirilen strddrdlebilir ve drnek
\vizyon, stratejik 0zgU misyon, vizyon, [uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
amaclar stratejik amag ve bulunmaktadir. izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. hedefleri paydasglarla birlikte bulunmaktadir.

bulunmaktadir. degerlendirilerek

Onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar



https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyonumuz

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalar

/A- Misyon ve Stratejik Amaclar

KALITE GUVENCESI SISTEMi

1 2
2- Kalite_givencesi; egitim_veogretim; Birimin tanimh Birimde ilan Birimin birbiriyle
arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve [Politikalar1 edilmis tanimli iliskilendirilmis, tim
lydnetim bulunmamaktadir. politikalar programlari tarafindan
politikalari bulunmaktadir. benimsenen ve
paydaslarca bilinen
Fakiiltede kalite giivence politikast yalin,somut politikalar1 ve bu
ve gercekeidir. Egitim ve 0gretim,aragtirma ve politikalarla uyumlu
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi uygulamalar
alanlarmin tiimiinde tanimh politikalar bulunmaktadir.
bulunmakta ve bu dogrultuda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir. Bu
uygulamalardan bazisonuglar elde edilmesine
karsin sonuglariizleyecek mekanizmanin
olmamas1 6nemli bir eksikliktir. Bu
imekanizmanmolusturulmasi igin boliimlerden
baslayarak fakiilteye uzanacakdiizenlemelerin
yapilmasi gereklidir.
Ornek Kanitlar
A.2.3. Dus paydaslara yonelik anketler

Fakiiltede kalite glivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetimsistemi alanlarinin tiimiinde tanimli
politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmesine karsin sonuclari
izleyecek mekanizmanin olmamasi 6nemli bir eksikliktir. Bu mekanizmanin olusturulmasi igin béliimlerden baslayip fakilteyeuzanacak

diizenlemelerin yapilmasi gerekliligi goriilmiis ve yeni rapor doneme yetistirilecektir. Olgunluk diizeyi 3. (Tablo A.2.)



I¢ Kalite Giivencesi

Kalite Ekibi

Fakulte biinyesinde olusturulan i¢ giivence sistemi kapsaminda kalite komisyonu olusturulmustur. Kalite stirecini yonetmek ve ileriyetagimak

icin diizenli olarak toplantilar yapilmaktadir. Olgunluk diizeyi 5. (Tablo A.3.)

KALITE GUVENCESI SiSTEMI

A- IgKalite Glivencesi

1 2
3- Kalite ekibi Birimde kalite [Kalite ekibinin yetki,
Fakiiltemiz biinyesinde olusturulan i¢ glivence glvencesi gorev ve
sistemi  kapsammda  kalite  komisyonu ve [siireclerini sorumluluklari ile

bolimlerde alt komisyonlar olusturulmus ve yuriutmek Gzere
calisanlarcabilinir. Kalite ekibi ¢alismalarinabirim [olusturulmus bir
ekibinin, dis paydaslarinda katilimiyla [kalite ekibi
gerceklestirdigi standart uygulamalar ve mevzuatin [bulunmamaktadir.
yani sira; birimin  ihtiyaglar1 dogrultusunda
elistirdigi 6zgun yaklasimlar ve uygulamalar da
bulunmaktadir.

organizasyon yapist
tanimlanmistir.

Kalite ekibi
birimin

kalite glivencesi
calismalarmi etkin,
apsayici, katilime,
seffaf

\ve karar alma
mekanizmalarmaetkili
bicimde
yUritmektedir.

Ornek Kanitlar

A.3.3. Kalite Giivencesi Komisyonu ve Kalite EKipleri




I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

PUKO cevrimleri itibariyle akademik takvim yili cercevesinde hangi islem, siirec,
mekanizmalarindevreyegirecegi planlanmus, is akis semalar1 belirlidir ve fakiiltenin internet sayfasinda
paylasilmistir. Kalite glivence mekanizmasi i¢cinde sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmstir. Akademik
takvim yili icindeverilen islem, siire¢, mekanizmalarin iist yonetim, 6gretim elemanlari, idari personel,
ogrenciler gibi katmanlar1 nasil ve siireclerin ne zaman baglayacagi ve sonlanacagi belirtilmektedir.
Diger yazigmalarda oldugu gibi kalite glvence mekanizmalari igin tanimli stregler ve bunlarin
uygulamalar1 (toplantilar gibi) hakkinda bilgi akis1 EBYS iizerinden saglanmaktadir. Ogrenciler ve
akademik personel arasindaki tiim akademik islemler “Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi” (zerinden
yuriitmektedir. Boylece tiim siirecler hakkindadgrenci algilarimi Glgerek PUKO dongiisiinin daha

saglikli ylritmek amaglanmaktadir.

Daha dnce fakulte icinde eksik olan yapi ve mekanizmalar, birimler arasindaki biitiinciil yaklasimi
saglayacak gerekli yapmnin olusturulmast ve uygulama sonuclarmninizlenmeye baglanmasiyla
saglanacagidiisiiniilmektedir. Bu gelismelerle birlikte, gerceklestirilen ve gergeklestirilmesi planlanan

uygulamalar cercevesinde olgunluk dizeyi 3 olarak belirlenmistir.



IA- KALITE GUVENCESI SISTEMi

lic Kalite Guivencesi

1 2
4- TI¢ kalite glivencesi mekanizmalar: (PUKOI|Bjrimin Birimin ic kalite
cevrimleri,takvim, birimlerin yapisi) tanimlanmus bir i¢ [glivencesi stireg ve

PUKO cevrimleri takvim yil1 i¢inde belirtilen |kalite giivencesi  |[mekanizmalari
islem, slire¢, mekanizmalarin devreye girecegi [sistemi tanimlanmustir.
donemler planlanmig ve bunlara iliskin akis  [bulunmamaktadir.
semalari fakiiltenin internet sayfasinda

paylasilmistir. Kalite giivence mekanizmasi

icinde sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Takvim yil1 iginde yapilmasi
gereken islem, sureg, mekanizmalar tst
lyonetim, 6gretim elemanlari, idari personel,
6grencilergibi unsurlari kapsayacak sekilde
hazirlanmaktadir. Kalite glivence
imekanizmalar1 ve diger siiregler tanimlidir ve
bunlarm uygulamalar1 (toplantilar gibi)
hakkinda bilgi akist EBY'S Uzerinden
saglanmaktadir. Ogrenciler ve Akademik
personel arasindaki tiim akademik islemler
“Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi” iizerinden
yuritmektedir. Takvim yilt i¢inde gerceklesen

uygulamalarirdelenmektedir.
(Tablo A.4.)
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Liderlik ve kalite guivencesi kultara

Birimde kalite giivence sisteminin yerlesmesi liderlik anlayisi ve esglidiimleme kiiltiirii yerlesmis ve akademik ve idari birimler ile
yOonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Kalite kiiltiiriine katki saglamak igin kurumsal siireklilik ve isleyisi, elde edilen
deneyimlerin sireclere aktarilmasi yapilmakla birlikte sistematik hale getirilememistir. Dolayis1 ile kalite kalturi gelisimi

izlenememektedir. Olgunluk diizeyi 2. (Tablo A.5.)

KALITE GUVENCESI SISTEMi

A- i¢ Kalite Giivencesi

1 3 5
5- Liderlik ve kalite glivencesikultur. Birimdeki liderlik  |Birimde kalite Birimin geneline
Birimde kalite glivence sisteminin yerlesmesinde  [yaklagimlari kalite  |glivencesi yayilmis, kalite
etkili olacak liderlikanlayis1 ve esglidimleme kiiltiirii |glivencesi kullttrandn [kultirant glivencesi kaltiranin
benimsenmis ve bazi uygulamalar gergeklesmekte, |gelisimini destekleyen gelisimini destekleyen

akademik ve idaribirimler ile yonetim arasinda etkin desteklememektedir r. [liderlik yaklagim [liderlikuygulamalari

bir iletisim ag1 olusturulmus, ancak zaman zaman olusturmak iizere [bulunmaktadir.
aksakliklar olmaktadir. Kalite kiiltiiriine katki planlamalar
saglayacak kurumsalisleyis ve deneyimlerin bulunmaktadir.

stireclereaktarilmasi yapilmakta ancak sistematik

sekilde ylirimemektedir. Dolayisiyla kalite kiiltiirii

gelisimiizlenememektedir. Geri bildirim, izleme,

icsellestirme firsatlar1 ve (st yonetimin bunlara Ornek Kamuitlar
lkatkis1 sinirlt d[]zeyde kalmaktadir. A.5.3. Kalite K0mlsy0nu Toplantl Tutanaklar



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2d9d323c67a1dfa2f79ddb093b4d91f5/2021-kurum-ic-degerlendirme-raporu.pdf

YONETIM SIiISTEMI

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk dizeyi 4 olarak belirlenmistir. Fakiltemiz, yonetim ve idari yapilanmasinda,
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri goz oninde bulundurularak
benimsenmis olan bir yonetim sekli uygulanmaktadir.

Fakiiltemiz Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisinda olgunluk diizeyini 4 olarak
belirlemistir. Birimde tim alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idariyapilanmasi ile
iliskili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin
goriisleri alinmakta ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek Gnlemler
alinmakta ve ihtiyaclar/taleplerdogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Fakulte olarak dncelikli hedeflerimiz arasinda,
1) Lisans egitiminin kalitesini gelistirmek,
2) Lisans egitiminin etkinligin ve verimliliginin arttirilmasi,
3) Daha nitelikli arastirmaya tesvik etmek,
4)  Uluslararasi tanmirhigimiz arttirici destekle saglamak,
5)  Fakiiltemiz 6gretim Uye ve elemanlarmin kamu kurum ve
Kuruluslari iledini egitim 6gretim faaliyetleri yiiriiten sivil

Toplum kuruluslari ile isbirligikurmak,

6) Lisansustu egitimin niteligini ve kalitesini arttirmak, basliklari ile
Ozetlenebilir.

Fakultemizde benimsenen yonetim ve idari yapilanmaya iliskin yonetim modeliSekil 1’de
gosterilmektedir. Gerek gorev tanimlari, gerekse gorev dagilimlarina iliskin bilgiler
fakultemizin web sitesinde paylasilmustir.

Bolim Baskanliklar1 ile 1ilgili islerin yiiriitiilmesi Boliim Baskanlar1 tizerinden
yapilmaktadir. Her Bolim Baskani bolima ile ilgili islerin etkin ve hizli yiritilmesi ve
diger boliimler ile Fakiilte Y onetimi arasindaki koordinasyonu saglamakla yukimltdr.



YONETIM SISTEMI
A- Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmayasahip olmalidir. Y6netim

kadrosu gerekli yapici liderligi Gstlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

1 2
Birimin Birimin misyon ve
6- YoOnetim modeli ve idari 1 |misyonuyla stratejik hedeflerine
uyumlu ve ulagsmasini glivence
Birimdeki yonetim modeli ve idari ~ {stratejik altina alan yonetim
hedeflerini modeli ve idari

yap1 (yasal diizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklagim,

gelenekler, tercihler); karar verme

gergeklestir meyi  yapilanmasi; tlm.
saglayacakbir Surecler
yonetim modeli  tanimlanarak,

Mekanizmalar1 kontrol ve denge Ve siireclerle uyumlu
unsurlar1; kurullarin ok sesliligi ve  organizasyonel  |yetki, gorev ve
Bagimsiz hareket kabiliyeti, yapilanmasi sorumluluklar

paydaslarin temsil edilmesi; bulunmamaktadir belirlenmistir.

Ongorulen yonetim modeli ile
gerceklesmenin kargilastirilmast,
modelin kurumsallig1 ve stirekliligi
bilinir, yerlesmistir ve
benimsenmistir.

Ornek Kanitlar

A.6.3. Yonetim ve Organizasyonel Yapilanma

(Tablo A.6.)


https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-kurulu

EGITIM VE OGRETIM

2019 2020 2021 2022
Ogrenci Sayist 606 592 571 582

grenci Sayisi

Fakiltede egitim 6gretim faaliyetleri Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi
veSanatlar1 boliimlerinde yerine getirilmektedir. Bu faaliyetler sonunda boliimlerin amaci Milli
Egitim Bakanhigi’na bagl kurum ve kuruluslarda din bilgisi 6gretmeni ve Diyanet Isleri
Bagkanligi’na bagh birimlerde din gorevlisi olarak hizmet verecek uzmanlar yetistirmektir. Bu
boliimde egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik gerceklestirilen ve gerceklestirilmesi diisiiniilen

etkinlikler her baslik altinda ayrintili olarak verilecektir.



Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakultemiz, yiiriittiigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve grenme
ciktilarma uygun olarak yapmaktadir. Programlarin yeterlilikleri, TYYC’yi esas alacak sekilde

tanimlanmaktadir. Fakiiltemiz, program tasarim ve onay1 i¢in tanimli Sureglere sahiptir.
Programlarin tasarimi ve onayl

Fakilte biinyesinde yer alan bolumlerin programlar: ilahiyat fakilteleri icin YOK tarafindan
gonderilen program cergevesinde yurutulmektedir. Programlar yeterliliklerinin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi hazirlanan matrislerde gdosterilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
yeterlilikgercevelerinin yani sira her bélim kendisinin ve fakiltenin misyon ve vizyonunu g6z
onunde bulundurmustur. Program ¢iktilarinin gergeklesmelerinin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmis ve

A.2.2. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapis1)
bashgialtinda daha once aciklanmustir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireglerinin
yapilandirilmasinda bélim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Programlarin yenilenen
tasarimlarinda giincel ve teknolojik gelismelerle, kurumun fiziksel ve teknolojik olanaklar1 dikkate
alinmugtir. Olgunluk dizeyi

3. (Tablo A.7.)



EGITIM ve OGRETIM

/A- Programlarin Tasarim ve Onayl

1

2

7- Programlarin tasarimi Ve onayl

Fakdilte biinyesinde yer alan bélimlerin
programlar1YOK tarafindan génderilen program
cercevesinde yuratilmektedir. Mifredat
programlar1 yenileme

calismalar1 sirasinda bélimlerin amaglari ve
ogrenmegiktilar1 (kazanimlari)olusturulmus, TYYC
ile

uyumlart konusunda ilgili olduklari gergeve
programlardikkate almmis ve kamuoyu ile

paylagilmistir.

Birimde Programlarin

tasarimi Ve onayina

Birimde Programlarin

tasarimi Ve onayina

Tanimli siiregler

dogrultusunda; Birimin

Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica birim, program tasarim Ve onayi igin tanimli siireclere sahip olmalidir.

Birim, yiriittiigli programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarma ve 6grenme ¢iktilara uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tirkiye Yiksekogretim

5

Programlarin tasarim

\ve onay surecleri

Icsellestirilmis, sistematik,
surdurlebilir ve drnek

iligskin surecler iligkin ilke, yontem, |genelinde, tasarimi1 ve Sistematik gosterilebilir uygulamalar
tanimlanmamustir TYYC ile uyum ve onay1 gergeklesen olarak izlenmekte bulunmaktadir.

paydas katilimini programlar, \veilgili paydaslarla

iceren taniml programlarin amag ve [irlikte

strecler ogrenme ciktilarma  degerlendirilerek

bulunmaktadir. uygun olarak tyilestirilmektedir.

yuratilmektedir.

Ornek Kanitlar

A.7.3. TYYC Matrisleri

Programin ders dagihm dengesi

Her donem 6grencilerin almasi gereken derslerin sayisi ve haftalik ders saatlerinin (ders yiki) belirlenmesinde 6grencilerin akademik olmayanetkinliklere

de zaman ayirmasim saglayacak sekilde diizenlenmesine dikkat edilmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca


https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/tyyc-matrisleri

uygunlugu ve islerligi siirecleri yeni baglamis olup, izlenmesi ve lizerinde iyilestirmeler yapilmasi daha 6nce bilgi ve belge sunulan 6l¢ek, anketlerle,

staj ve uygulama formlarinda yer aldig: sekliyle elde edilmesi yonunde birim kalite ekiplerinin yaptiklar1 toplantilarda goriis olusmustur. Formlarin

hazirlig: ile igeriklerinin paydas geri bildirimleri almaya yonelik maddeleri ilgili bollimlerce hazirlanacak, analiz edilecek, degerlendirilecek ve

izlenmesi yapilacaktir. Olgunluk diizeyi 3. (Tablo A.8.)

EGITIM ve OGRETIM

/A- Programlarin Tasarimi ve Onay1

1

2

8- Programin ders dagilim dengesi Ders dagilimina iligkin, ilke

Ogretim programlarmin (miifredat) yapisi \ve yontemler

zorunlu-secmeli ders, alan-alan dis1 ders tanimlanmamustir.
dengesi, yonergede belirtilen agirliklara gore
diizenlenmis ve 6gretim programlarmin kiiltiirel
derinlik saglamasi ve farkli disiplinleri tanima

olanagi sunmasina 6zen gosterilmistir.

Ders dagilimina iliskin
olarak alan ve meslek
bilgisiile genel kultur
dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi,
kultdrel derinlik kazanma,
farkl: disiplinleri tanima
imkénlarigibi boyutlara
yonelik ilke ve yéntemleri

iceren tanimlt

sUrecler bulunmaktadir.

Programlarm genelinde
ders bilgi paketleri,
tanimli siiregler
dogrultusunda hazirlanmig

Ve ilan edilmistir.

5

Programlarda ders dagilim
dengesi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

[csellestirilmis, sistematik,
surdurdlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

IA.8.3. Ilahiyat fakiiltesi dersler ve bilgi paketleri

Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Fakultenin tim programlarinda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilariyla ders kazanimlari eslestirmesi ders tanimlama formlarinda/kartlarinda agikca

belirtilmis ve paylasilmistir. TUm dizeyler icin POC olusturulmasina dikkat edilmistir. Alanla ilgili derslerin grenme kazanimlarmin gergeklesme



https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/187002/sayfa/1

diizeyinin belirlenmesi iginplanlama bulunmasina karsin, 6zellikle alana 6zgl olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve sirecleriayrintili

yer almamaktadir. Olgunluk diizeyi 3. (Tablo A.9.)

EGITIM ve OGRETIM
A- Programlarin Tasarimi ve Onay1
1 2 5
9- Ders kazammmlarimin program aktilariyla |Ders kazanimlar1  [Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarmin [csellestirilmis, sistematik,
uyumu program ¢iktilari ile jolusturulmasi ve program |programlarin genelinde program ciktilariyla strddrdlebilir ve drnek
Fakiiltenin tiim programlarinda yer alan derslerin|eslestirilmemistir. ~ [¢iktilartyla uyumlu hale  program ¢iktilartyla uyumuizlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
ogrenme kazanimlar (POC) karma, uzaktan getirilmesine iliskin ilke, [uyumlandirilmus ve ders  fiyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
hibrit egitime uygun olarak tanimlanmistir. Bu lyontem ve siniflamalar1  [bilgi paketleri ile
kapsamda derslerin 6grenme ¢iktilariyla ders iceren tanimli paylasilmaktadir.
kazanimlar1 eslestirmesi ders tanimlama strecler
formlarinda/kartlarinda agik¢a belirtilmis ve bulunmaktadir.
paylasilmistir. Kazanimlarm ifade edilmesinde
Bloom taksonomisinde éngoriilen bilissel, Ornek Kanitlar
duyussal ve psikomotor (devinissel) dizeyler |85 jiahiyar Fakilltesi Bilgi Paketi
belirtilmis ve tlim diizeyler i¢in POC
olusturulmasina dikkat edilmistir.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarim
Bolimlere ait ders programlar1 ve bu derslere ait ders tanimlama formlar1 (AKTS degeri, degerlendirme sistemi, dgrenci is yikl) web sayfasi


https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/187002/sayfa/1

Uzerinden paylasilmis ve 6grenci is yUku takibi yapilarak dogrulanmasi saglanmaktadir. BOIUm ders programlarinda staj ve meslege ait uygulamali
ogrenme firsatlari yaratacak derslerin yer almasi saglanmis ve bu derslerin sayilarinin uygunlugu ve zamanlamasi ders programlari, 6grenci is yukleri
ve krediler cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan

egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Olgunluk diizeyi 3. (Tablo A.10.)

EGITIM ve OGRETIM
/A- Programlari Tasarimi veOnay1
1 2 5
10- Ogrenci is viikiine dayahders Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin ~ |Dersler dgrenci is Programlarda 6grenci [Igsellestirilmis,
rum yukiine dayali olarak nasil yukine uygun olarak fis yuku izlenmekte ve [sistematik,
TUm derslerin AKTS degeri web sayfasi tasarlanmamuistir. hesaplanacagina tasarlanmis, ilan buna strdirdlebilir ve 6rnek
iliskin
Uzerinden paylasilmakta, 6grenci is YUk staj, mesleki uygulamaledilmis ve gore ders tasarimi gOsterilebilir
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve hareketlilik gibi uygulamaya guncellenmektedir uygulamalar
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari boyutlar1 iceren ilke vekonulmustur. i bulunmaktadir.
mevcuttur ve yeterince 6grenci is yuki ve yontemlerin
kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. yer aldig1 taniml
Gergeklesen uygulamanin niteligi strecler™
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali bulunmaktadir.
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
cesitlilikler de g6z Onilinde "
bulundurulmaktadir. Ornel'< Ramar
B.5. llahiyat Fakiiltesi Bilgi Paketi



https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/187002/sayfa/1

Olgme ve degerlendirme sistemi

Birimde buttncil bir dlgme-degerlendirme sistemi vardir. Bu sistem Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi 6n lisans ve lisans egitim-6gretim ve smav ydnetmeliginde ayrintilari ile (harf notlar,
degerlendirme sistemleri, devam, devamsizlik gibi) belirlenmistir. Olgme-degerlendirme i¢in ana
ilkeve kurallar tanimlanmistir. Degerlendirme sisteminde 6grenme ¢iktilari ve kazanimi, dgretim
programi(mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve Olgme-degerlendirme sistemlerinin uyumlarini saglama gorevi 6gretim elemanlarinca
yerinegetirilmektedir. Smav uygulama ve giivenligi (6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajh gruplara
yOneliksinavlar) mekanizmalari olusturulmus ve uygulanmaktadir. Salgin doneminde derse yonelik
degerlendirmeler sinav veya Odevler seklinde yine 6gretim elemaninin sorumlulugu ¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir. Salgin doneminde ders tanimlama formlarinda yer alan uygulama sekli yaninda her
ogretim elemant ders izlence formlar1 hazirlayarak uzaktan egitim ilkeleri ¢ergevesinde haftalik
dersleri ve degerlendirme sistemlerini 6grencilerle paylagsmaktadir. Fakiiltede derslere iliskin 6lgme-
degerlendirme yaklasimlari, yasanan aksakliklar ve uygulama sartlar1 dgrenci-6gretim elemani

geribildirimine dayali bigimde iyilestirilme yapilmaktadir. Olgunluk diizeyi 4. (Tablo A.11.)



EGITIM ve OGRETIM

A- Programlarin Tasarimi ve Onay1

11- Olcme ve degerlendirme sistemi

Birimde battncl bir 6lgme- degerlendirme sistemi
vardir. Bu sistem Gazi Universitesi on lisans ve lisans
egitim-Ogretim ve sinav yonetmeliginde ayrintilari ile
(harf notlar1, degerlendirme sistemleri, devam,
devamsizlik gibi)belirlenmistir. Olgme-degerlendirme
icin ana ilke ve kurallar tanimlanmigtir. Degerlendirme
sisteminde 6grenme ¢iktilar1 ve kazanimi, 6gretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
Olcme-degerlendirme sistemlerinin uyumlarini saglama

gorevi 6gretim elemanlarinca yerine getirilir.

A.11.4. NEVU o6nlisans ve lisans egitim-dgretim Ve sinay yonetmelisi

1 2 3 4 5
Birimin 6lgcme ve Birimde bitunctl bir Birimin genelinde bu Birimde 6lgme ve Icsellestirilmis,
degerlendirme sistemi  [Blgme ve degerlendirme |[ilkevekuralara degerlendirme sistematik, strdurulebilir
bulunmamaktadir sistemi kurmak igin uygun 6lgme ve uygulamalar1 izlenmekte e Ornek gosterilebilir
tanimlanmus ilke ve degerlendirme \ve izlem uygulamalar
kurallar bulunmaktadir. juygulamalar sonuglarma gore 6lgme vebulunmaktadir.
yurutilmektedir. degerlendirme sisteminde
iyilestirme yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar

Akademik damsmanhk

Fakiltemize yeni kayit yaptiran Ogrencilere 6gretim elemanlar1 arasindan bir akademik danigman atamasi yapilir. Danigmanlar, ncelikle

ogrencilerin ders alma islemlerinde yardimc1 olurlar. Akademik danigsmanlar mesailerinin belirli bir saatini 6grencileri icin danismanlik saati olarak



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b6fd0a8beb27b5e3f4e94b897f87adfa/nevsehir-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.pdf

ayirmak zorundadirlar. Bu siire dgrencilere akademik ve diger danmigmanlik hizmetlerini vermek icin kullanilir. Ogrenci damismanlik sistemininiiniversite

genelinde standartlastirilmasi igin “Akademik Danismanlik Yonergesi” dikkate alinmaktadir. (Tablo A.12.)

EGITIM ve OGRETIM

A- Ogrenci Merkezli Ogrenme,Ogretme ve Degerlendirme

1

12- Akademik damismanhk

Fakiltemize yeni kayit yaptiran 6grencilere 6gretim
elemanlar: arasindan bir akademik danigsman atamasi
yapilir. Danismanlar, 6ncelikle 6grencilerine ders alma
islemlerinde yardimci olurlar. Akademik danismanlar
mesailerinin belirli bir saatini 6grencileri i¢in danismanlik
saati olarak ayirmak zorundadirlar. Bu slre 6grencilere
akademik ve diger danigsmanlik hizmetlerini vermek igin

kullanilir.

Birimde tanimli bir
IAkademik danismanlik

sireci bulunmamaktadir.

Birimde 6grencinin
akademik ve kariyer
gelisimini destekleyen bir
danismanlik strecine
iliskin tanimli ilke ve

kurallar bulunmaktadir.

Birimde akademik
danismanlik ilke ve
kurallar dahilinde
yuratilmektedir.

Birimde akademik
danismanlik hizmetleri
izlenmekte ve
0grencilerin katilimiyla

iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik, surdurtlebilir
\ve drnek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

A.12.4. [lahiyat Fakiiltesi Akademik Danismanlar Listesi



https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-danismanlar

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Temel Islam Bilimleri Bolumi

Islam dininin en temel kaynaklar1 olan Kur’an ve siinnetin kurucu fonksiyonunu, bu kaynaklarin dini
ilimlere temel teskil etme, norm iiretme ve ayni zamanda ¢ok genis boyutlu bir medeniyet tesis etme
hususundaki roliinii arastirmaktir. Bunun yaninda Tefsir, Hadis, Fikih, Kelam ve Islam Mezhepleri
Tarihi, Tasavvuf ve Kiraat gibi temel Islami ilimlere ait zengin bilgi ve kiiltiir mirasindan istifadeyle
genelde dunya (zerindeki tim insanlarm, 6zelde Miisliimanlarin ¢agdas donemde karsilastiklari
teolojik, sosyolojik ve psikolojik sorunlar izerine arastirmalar yapmak ve bu sorunlarin ¢éziimiine

dairteklifler sunmaktir.

Felsefe ve Din Bilimleri Boliumu

Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii, Ilahiyat Fakiiltesinin temel bdliimleri arasinda yer alir. Tlgi alani
felsefi diisiincenin gelisimi, Islam ve bat1 diisiincesindeki farkli felsefi akimlar, Islam ve bati
diistincesinin etkilesimi, din olgusunun mahiyeti, akil-vahiy iliskisi, dinlerin ve farkli inanglarin
ortayagikisi, dinin sosyal ve bireysel hayattaki yansimalari, dogru diisiinmenin yontem ve kurallari,
din egitiminin tarihi ve gliniimiiz egitim sistemindeki yeridir. Felsefe, sosyoloji, mantik, psikoloji ve
egitim gibi beseri bilimler 1s13inda din olgusunu arastiran Felsefe ve Din Bilimleri ilahiyat

Fakultesinin diger sosyal bilimler alanlari ile etkilesime en fazla agik bolimlerinden biridir.
Islam Tarihi ve Sanatlar1 B6Iimii

Islam Tarihi Anabilim dali ile Tlrk-Islam Edebiyat1 ve Islam Sanatlar1 Anabilim dalindan
olusmaktadir. Isldm Tarihi ve Sanatlar1 BSliimii dinin tarihi, sosyal ve kiiltiirel yonlerinin ve onun
bu alanlara yaptig1 katkilarm arastirilmas: ve Ogretilmesini ama¢ edinmistir. Bu bilim dallar1
vasitasiyla,yaklasik on dort asirlik IslAm tarihinin temel konular1 ele alinmakta, bu tarih boyunca
meydana gelensiyasi, sosyal hadiseler ve kiiltiirel gelismeler karsilagtirmali olarak incelenmekte,

Turk tarihi ve medeniyeti Gzerinde de kapsamli ¢alismalar yapilmaktadir.



Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimlerin Ilahiyat Fakultesi Program Ogrenme
Girdi ve Ciktilar:

Ogrenme Girdileri

e Kur’an harflerini aslina uygun 6zellikleriyle telaffuz edebilir. Kur’an’1 ylziinden okuyabilir.
Harflerinsifatlar1 ve mahreclere dikkat ederek tecvidin genel tim konularini ele alarak Kur’an
okuma kurallarinikavrar.

e Kur’an ayetlerinin manalarini anlayip kavrar, yorum yapma kabiliyetini gelistirir, Kur’an
mealleri vetefsirleri ile alakali bilgi elde eder ve onlar1 tanir, aralarinda mukayese yapabilir.

e Hukuka ve Islam hukukuna dair kavramsal bir gerceve tanimlar, Islam hukukunun
diizenleme alani, konusu ve gayesini agiklar, Islam hukuk ilminin farkli dizenleme
alanlarma iligkin kavram vekurumlarini yorumlar.

e Hadis ve sunnet kavramlarini bilir. Sunnetin Kur’an’in anlasilmasindaki roltini 6grenir.
Kur’an-stinnetiliskisini kavrar, ge¢miste ve glnimizde hadis ve slinnet Uzerine yapilmis ve
yapilmakta olan tartismalar1 bilir. Hadis ilminde tenkit ilminin ne oldugunu ve nasil
gergeklestigini bilir.

e itikadi ve siyasi gayelerle viicut bulmus klasik ve cagdas mezhepler ile giiniimiiz Islam
akimlarini tanir. Aralarindaki siyasi ve itikadi goriis farkliliklar1 degerlendirir.

e Arapga ile kaleme alinmis klasik ve modern metinleri okuyup analiz edebilir, Arap dili
belagati konularma 6grenir ve bunlari metinlerde yorumlayabilir ve Arap edebiyatinin tiirleri
hakkinda bilgi elde eder.

e Tasavvufun tanimi, konusu, gayesi ve Ozelliklerini anlatir. Tasavvufa iliskin temel
kavramlari, tasavvufun kaynaklarini dar ve genis anlamda tanimlar. Tasavvufun diger Islami
ilimlerle miinasebetini kurar, aralarindaki farkliliklar1 ayirt eder. Tasavvufun mensei ile ilgili
goriisleri analiz eder.

e Tefsir metinleri arasinda mukayese yaparak degerlendirmeye tabi tutar. Farkli tefsir
metinlerini tanir. Tefsir metinlerini okur ve analiz eder.

e Genel olarak gagdas inang problemleri hakkinda bilgi elde eder. Modern inang problemlerini

ornekleriyle agiklar.

Islam dininin temel kaynaklarmi okuyup anlayabilir, faydalanir ve ¢caga gére yorumlar yapar.

Dini ilimler alaninda temel bilgileri, kavramlari, goriisleri ve tarihsel stirecleri 6zimser.

Tarihi hadiseleri anlama ve yorumlamada tenkit ve analiz becerisini gosterir.
e Hz. Muhammed’in hayatini, sahsiyetini ve insanlik tarihine katkilarmi ifade eder ve
Hz.Muhammed’in yasadigi toplumu siyasi, sosyal ve diisiinsel yonleriyle tanir.

e Islam kiiltiir ve medeniyet tarihine iliskin temel kavramlar1 tanimlar.



e Emeviler, Abbasiler, Selcuklular ve diger islam devletlerinin siyasi ve kiiltiirel tarihine ait
olaylar1 tanimlar.

e Islam slisleme sanatlar1, mimari ve glizel sanatlarini, epigrafik ve paleografik malzemeleri
degerlendirir.

o Tirk-islam Edebiyat’nin temel eserlerini kismen yorumlar ve Tiirk-Islim Edebiyat1’ndaki
dini-edebi tlrleri bilir. Manzum ve mensur metinleri icerik ve edebi sanatlar agisindan
degerlendirmeyi 6grenir.

e Bireysel farkliliklar1 dikkate alarak etkili din hizmeti sunabilecek yol ve yontemleri
ogrenebilme becerilerini gelistirir.

e Din hizmetlerinin ve din egitiminin daha saglkli yiritiilebilmesi agisindan, toplumsal
sorunlara duyarlilik gosterir.

¢ Dinler hakkinda bilgi sahibi yaparak din ile ilgili temel kavramlarm, farkli din ve inaniglarin
taninmasina, dindeki anlayis farkliliklarinin, benzerliklerinin ve bunlarin nedenlerinin fark
edilmesinerehberlik eder.

e Felsefe ve din bilimleri alaninda baglica ekoller, kuramlar ve meseleler hakkinda yeterli
diizeyde bir kavrayisa sahip olur.

¢ Din egitimi ve hizmetlerinin gerektirdigi psikolojik yeterliligi ve ahlaki olgunlugu gosterir.

e Din-birey-toplum iliskilerini dogru bir sekilde anlama ve anlamlandirma yetenegi kazanir.

Ogrenme Ciktilari

e Ilahiyat alaninda tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢oziimler ve tasarlar.
e Ilahiyat alaninda verileri ¢oziimler, 6zel 6gretim yontemlerini uygular, sosyolojik ve

psikolojikperspektif kazanir ve toplumsal olaylar1 yorumlar.

e Egitim uygulamalari igin gerekli gagdas teknikleri ve hesaplama araglarini kullanir.

¢ Egitim uygulamalarinda disiplin igi ve disiplinler aras1 takim galismasi yapar.

e Egitim uygulamalarinda bagimsiz davranir, inisiyatif kullanir ve yaratic1 davranis sergiler.
e Yasam boyu 6grenme davranisi kazanir.

e S0zlu ve yazili iletigim becerileri kazanur.

o Mesleki ve etik sorumluluk anlayis1 kazanir.

¢ Din ve degerlerle ilgili temel kavramlari tanir

e Topluma hizmet bilinci olusur.
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Ogretim Elemanlar

Fakiltemizde egitim-6gretim surecinin aksamadan ve Kkaliteli bir sekilde devam edebilmesi igin
yeterlisay1 ve kalitede 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Thtiyag duyulmasi halinde alaninda yetkin
ogretim elemanlarinin akademik kadroya katilmalar1 i¢in rektorlikten kadro talepleri dekanlik birimi
araciligiyla yapilmaktadir. Disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani segilirken alaninda uzman
olmasina bakilmaktadir. Bolimlerdeki ders goreviendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun

uzmanlik alanina gore ders dagilimlar yapilmaktadir. (Tablo A.13.)



EGITIM ve OGRETIM

A- Ogretim Elemanlari

yetkinliklerini stirekli iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

1

2

13- Atama, yiukseltme ve

kriterleri

gorevlendirme

Ogretim  eleman1  atama, yikseltme ve

gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Ilgili siirec ve kriterlen
akademik liyakati

gOzetip, firsat esitligini

saglayacak niteliktedir. Uygulamanin Kriterlere

uygun
eleman1 ders ylki ve dagilim dengesi seffaf

oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
olarak paylasilir. Birimin ogretim (yesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
Ogretim eleman1 Se¢imi ve yartyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin
ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve

kiltirine uyum gozetilmektedir.

Birimin atama,
yukseltme ve
gOrevlendirme

strecleri

tanimlanmamustir.

Birimin atama,
yukseltme ve
goOrevlendirme
kriterleri
tanimlanmis;
ancak planlamada
alana 6zgu
ihtiyaclar

irdelenmemistir.

Birimin tim alanlar
icin tamiml1 ve
paydaslarca bilinen
atama, ylkseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
uygulanmakta ve
kararalmalarda
(egitim- 6gretim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders

gorevlendirmeleri

vb.) kullanilmaktadir.

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmas, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim sireclerde adil ve agikolmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretim

5

Atama, yikseltme
ve gOrevlendirme
uygulamalarinin
sonuclar1 izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler

almmaktadir.

Icsellestirilmis,
sistematik, stirdirdlebilir
\ve drnek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

IA.13.3 . 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

IA.13.3. NEVU Akademik Yiikseltilme ve AtanmaKcriterleri Yonergesi



https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/sosyal/beden_egitimi.php
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/sosyal/beden_egitimi.php

Profesor 5 - 5
Docent 3 - 3
Dr. Ogr. Uyesi 12 - 12
Ogretim Gorevlisi 4 - 4
Arastirma Gorevlisi 9 - 9
OYP(35. Md.) 1 - 1
TOPLAM 34 3 34

TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiilte kurumsal stratejisi belirlenirken yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri dikkate alinmaktadir. Birimde toplumsal katki
stiregleri i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile y1l buyunca siirdiiriilmektedir. Fakiiltede yiiriitiilen Bilimsel Kiiltiirel Etkinlikler dersi
kapsaminda gesitli kurum ve kuruluslara &grenciler araciligiyla hizmet verilmektedir. Dis paydaslardan olan 11 Milli Egitim



Miidiirliigii, 11 Miiftiliigii ve muhtelif STK lar biinyesinde agilan egiticilik seminer ve kurslarinda fakiilte akademik personeli gérev

almakta ve ilgili egitim-6gretim siirecine destek olmaktadir. Fakiilte biinyesinde devam eden hem okul i¢i hem okul dis1 konferans,

seminer vb. etkinlikler ve projelerin diizenlenmesi yoluyla toplumsal dayanigmay1 artiracak projeler, topluma hizmet uygulamalari

kapsaminda toplumsal duyarlilig1 artiracaktir. Bu projeler her ne kadar pandemi vesilesi ile ertelenmis olsalar da normallesme adimlar1

ile koruyucu tedbirler kapsaminda projelerin ve etkinliklerin yiiriitiilmesi planlanmaktadir. Tiim bu etkinlikler ve projeler ile ilahiyat

bilimleri ile ilgili dogru bilginin aktarilmas1 amaglanmaktadir. (Tablo A.14.)

TOPLUMSAL KATKI

A- Toplumsal Katki Stratejisi

A.14.4. . Toplumsal Katk:

1 2 3 / 5

14- Toplumsal katki politikasi, Birimin toplumsal Birimin, Birimin genelinde |Birimde toplumsal [i¢sellestirilmis,
hedefleri ve stratejisi katki politikasi,  ffoplumsal katki  ftoplumsal katki  |katki politika, sistematik,

hedefleri ve faaliyetlerinde politikasi, hedefleri hedef ve strdurdlebilir ve
Birimin toplumsal katki politikas1 birimin stratejisi izleyecegi ilkeleri, e stratejisi stratejileri Ornek
yaklagmmmni blttncil olarak ifade etmektedir.  bulunmamaktadir ©@ncelikleri ve dogrultusunda izlenmekte ve gOsterilebilir
Hedef ve stratejiler politikayla uyumlu olarak kaynaklarini yapilan ilgili paydaslarla  juygulamalar
belirlenmistir. Sosyal sorumluluk, yonetmedeki uygulamalar degerlendirilerek  bulunmaktadir.
girisimcilik, yasam boyu 6grenme, bilgi tercihlerini ifade  bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
transferi, tesis yonetimi ve birime 6zgii diger eden toplumsal
konular1 ele alan bunlarin birimdeki yerini, katki politikasi,
hedeflerini, stratejilerini, mekanizmalarini, hedefleri ve
organizasyon yapisini, yillik biit¢elerini veya stratejisi
oranlari, yillar i¢indeki egilimi, gelistirme bulunmaktadir.
cercevesini 6zetleyen metin vardir.

Ornek Kanitlar



https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/kamu-hizmet-standartlari

Toplumsal katka stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiiltede, toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi fakiilte toplumsal katki politikasi ile uyumlu bir sekilde kurumsallastirilmistir.

Toplumsal katk: faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile gergeklesen egitim ve bilgilendirme toplantilari ile

yuritilmektedir. Bu kapsamda 2020 yil1 i¢in Temel Ilahiyat Bilimleri noktasinda topluma katk1 saglamas1 hedeflenen baziproje ve etkinliklerplanlanmis

fakat bu faaliyetler pandemi stireci nedeni ile askiya alinmustir. (Tablo A.15.)

TOPLUMSAL KATKI

A- Toplumsal Katki Stratejisi

Olgunluk Duzeyi

toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagmustir.
Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi birimin toplumsal
katki1 politikas1 ile uyumludur, gérev
tanimlar1 belirlenmistir. Yapmin islerligi
izlenmektedir.

1 2 3 4
15- Toplumsal katk siireclerinin Birimde toplumsal Birimin Birimin genelinde Birimde
vonetimi ve organizasyvonel yapisi katki siireclerinin  toplumsal Katki  ftoplumsal katki  [toplumsal katki
yonetimi ve streclerinin streclerinin sureclerinin
Birimin toplumsal katki politikast, organizasyonel yonetimi ve yonetimi ve yonetimi ve

5

[csellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek

A.15.4. . Toplumsal Katki

yapisina iligkin bir jorganizasyonel organizasyonel organizasyonel |gosterilebilir
planlama yapisina iligkin ~ |yapist kurumsal  |yapisinn islerligi uygulamalar
bulunmamaktadir [planlamalari tercihler yoninde |ile iliskili bulunmaktadir.
bulunmaktadir.  uygulanmaktadir. [sonuclar

izlenmekte ve

onlemler

alinmaktadir.
Ornek Kanitlar



https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/kamu-hizmet-standartlari

ZAYIF YONLERIMIiZ

Uluslararasilasma kaynaklar1

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Aragtirma bitcge performansi

Toplumsal katk: kaynaklar1

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi (Arastirma Performanslari)

Engelsiz Universite

GELISMEYE ACIK YONLERIMiZ

I¢ kalite glivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

I¢ ve dis paydaslarm kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilagma siireclerine katilimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Program amaglari, ¢iktilar1 ve programin TYYC uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi

Ogrenci is yilkiine dayal1 tasarim

Olgme ve degerlendirme

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim Uyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep

ve Onerisistemleri)

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri
Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
Arastirma kaynaklar1: fiziki, teknik, mali

Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar, ortak

arastirmabirimleri

Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

Toplumsal katki sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

GUCLU YONLERIMIiZ

Programimn yapis1 ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan

ve meslekbilgisi ile genel kiltir dersleri dengesi, kiltirel derinlik kazanma, farkl: disiplinleri

tanima imkanlarr)

Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmas: ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,

yaygn



egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)
e Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasi

e Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinler arasi ¢alisma, etkilesimli, arastirma/dgrenme
odaklr)

e Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore
farklilastirilmisalternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

e Akademik danismanlik

e Atama, yukseltme ve gorevlendirme Kriterleri

o Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

e Ogrenme kaynaklar1

e Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

e YOnetim ve idari birimlerin yapisi

e Sire¢ yonetimi

e Insan kaynaklarinm yonetimi

¢ Finansal kaynaklarin yonetimi

e Entegre bilgi yonetim sistemi

e Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

e Destek Hizmetleri -Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

e Kamuoyunu bilgilendirme

e Hesap verme yontemleri

Sonuc ve Degerlendirme

[lahiyat Fakiiltesi 582 6grencisi ve 37 akademik personeli ile egitim ve 6gretim vermeye devam
etmektedir. 8 yillik bir fakiilte olan Ilahiyat Fakiiltesi 2019 yilinda ilk mezunlarm1 vermis ve 2023
yilinda B donem mezunlarmni vermek iizere ¢aligmalarmi devam ettirmektedir. Heniiz yeni birfakilte
olmasina ragmen ulusal alanda yaptig1 bilimsel etkinlikler, ¢ikardig1 hakemli ulusal akademikdergi
vb. faaliyetler Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi ilahiyat Fakiltesinin gucli bir kurum

oldugunu pekistirmektedir.

Kuruldugu yildan simdiye kadar ulusal diizeyde panel, ¢alistay, konferans ve seminerler ile bilim
diinyasma katkida bulunan Ilahiyat Fakiltesi, 6nimiizdeki donem igerisinde Ulusal/Uluslararasi

nitelikte calistay, sempozyum diizenlemeyi ayrica Fakiilte 6gretim Uyelerinin katkilartyla “Islami
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Temel Degerlerin Giiniimiiz Universite Gengligine Arzr” konulu bir kitap ¢ikarmay1 hedeflemektedir.

Ote yandan Fakiiltemiz ilimizde faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarmin da destegiyle bircok dgrenciye
maddi destek saglayarak onlar1 akademik kariyer anlaminda tesvik etmektedir. Arastirma-Gelistirme
kapsaminda &gretim elemam ve dgrencilerine yurt disina gitme olanagi tanimaktadir. imkanlar 6lglstinde
ogrenci ve akademisyenlerine kaynak temin etmekte ve 6grencilerinkendilerini yetistirmesi i¢in her tiirli
iyilestirici ortami saglamaktadir. Bu agidan fakiilte gelismeye agik gii¢lii bir kurum vasfini siirdiirmeye devam

etmektedir. Kurumda yapilan faaliyetler, belge ve bilgililerle kayit altina alinmaya devam etmektedir.
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