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1. KURUM HAKKINDA BILGILER
Bu bolimde kurumun iletisim bilgileri, tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri,

hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgiler yer almaktadir.

1.1. Tletisim Bilgileri

Acigol Teknik Bilimler MYO Stratejik Plan Hazirlama ve Kalite Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Bilgin YAZLIK (Baskan)

Adres: Acigol Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bahgeli, Nevsehir Cd. No:5, 50140
Aci1gdl/Nevsehir

bilginyazlik@nevsehir.edu.tr

0384 215 02 14 Dahili: 20001

Dog. Dr. Yasin POLAT (Uye/Birim Temsilcisi)

Adres: Acigol Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bahgeli, Nevsehir Cd. No:5, 50140
Acigdl/Nevsehir

yasinpolat@nevsehir.edu.tr

0384 215 02 14 Dahili: 20011

Dr. Ogr. Uyesi Seyda Cigdem OZKAN KOC (Uye/Birim Temsilcisi)

Adres: Acigol Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bahgeli, Nevsehir Cd. No:5, 50140
Acig6l/Nevsehir

seydaozkan@nevsehir.edu.tr

0384 215 02 14 Dahili: 20011

Ogr. Gor. Dr. Mert KARIS (Uye)

Adres: Acigol Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bahgeli, Nevsehir Cd. No:5, 50140
Acig6l/Nevsehir

mertkaris@nevsehir.edu.tr

0384 215 02 14 Dahili: 20010

Ogr. Gér. Dr. Ali TOPRAK (Uye)

Adres: Acigol Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bahgeli, Nevsehir Cd. No:5, 50140
Acig6l/Nevsehir

alitoprak@nevsehir.edu.tr

0384 215 02 14 Dahili: 20010

MY O Sekreteri Mustafa ERCAN (Uye)

Adres: Acigol Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bahgeli, Nevsehir Cd. No:5, 50140
Acig6l/Nevsehir

mustafaercan@nevsehir.edu.tr

0384 215 02 14 Dahili: 20002-10720
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1.2. Tarihsel Gelisim

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Acigdl Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Yiiksekogretim Kurulunun 11/01/2018 tarihli toplantisinda, 2547 sayili kanunun 2880 sayili
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

335 m? kapal1 alana sahip olan Meslek Yiiksekokulu binasinda 2 Derslik ve 1 Laboratuvar
olmak iizere 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda toplam 94 6grenci ile egitim-6gretim hizmetine

devam edilmektedir.

1.3.  Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyonumuz

Evrensel etik ve ulusal degerlere bagli, liretmeyi ve arastirmayr amag¢ edinmis, yenilik¢i,
caligkan, sorgulayici, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, alaninda edindigi bilgi ve beceriler sayesinde
ilgili sektorlerin gelisimine katki saglayabilen, yeterli teknik egitim, bilgi ve becerisine sahip,
teknolojik gelismeleri takip eden, cagdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel anlamda iilke

kalkinmasina ve toplumsal gelisime katki saglayacak nitelikli bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Ogrenmeyi ve 6gretmeyi bir yasam bigimi haline getirmis, evrensel degerlere sahip, yenilikgi
bireyler yetistiren, bilim ve teknolojiyi toplumsal refaha doniistiiren, mezunlar1 is diinyasi
tarafindan tercih edilen, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir egitim sistemine sahip, biinyesinde yer
almaktan gurur duyulan, bolge insaninin ufkunu agacak gelismelere 6n ayak olan, 6grenci

tercihlerinde ilk siralarda yer alan bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

Degerlerimiz ve Hedefimiz

Yiiksekokulumuz; Seffaflik, Diiriistliik, Adalet, Katilimcilik, Isbirligi ve Dayanisma,
Gelisme gibi degerleri benimsemektedir. Kurumsal kaynaklarin verimli ve etkin kullanimina 6zen
gostermek, bireysel gelisimi destekleyerek 6zendirmek i¢in akademik liyakat, deneyim ve emege
saygiyt ilke edinmek, yetkilerin akademik oOzerklik, ozgiirlik ve iyl niyet ¢ergevesinde
kullanilmasini saglayarak {iniversitemiz i¢inde birimler ve bireyler arasi iligkilerin kargilikli sayg1
ve hakkaniyet ¢ercevesinde tutulmasini, kurumun ve gorevin sayginliginin korunmasini saglamak

ise temel hedefimizdir.



2. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

2.1. Liderlik ve Kalite

Yiiksekokulumuz, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmaya,

liderlik yaklagimlari uygulamaya, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmaya ve kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmeye ¢aligmaktadir.

2.1.1.

Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Yiiksekokulumuz; misyonu, vizyonu, stratejileri ve politikalart dogrultusunda degisen

diinya sartlarina uyum saglayip paydas memnuniyetini esas alarak tiim stireglerinde katilimci

yOnetisim anlayisi ve siirdiiriilebilir basariy1 benimsemistir. Bu baglamda Yiiksekokulumuz;

>

>

>

Ogrenci ve egitim odakli

Personelin memnuniyetini gézeten

Arastirma, gelistirmede stirdiirtilebilirligi hedefleyen
Disiplinli ve verimli ¢aligma anlayigini benimseyen
Katilimer yonetim anlayisina sahip

Koordinasyon ve iletisime 6zen gdsteren yonetim modelini benimsemektedir.

Kurumdaki yonetsel ve idari yapi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda

tanimlanmis olan Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu seklindeki karar alma

mekanizmalarindan olusturulmustur. Birimimizdeki idari yapilanma ve yonetsel siirecler de

yine ilgili Kanun kapsaminda yapilandirilmistir.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Yiiksekokulumuzun ydnetim modeli ve idari yapisi,
2547 sayill Yiksekogretim Kanunu, 124
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin  Idari  Teskilatmin  Kurulus  ve
Gorevlerine Iliskin  Esaslar1i  Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname uyarmca teskilatlanmistir.
Kurumumuzun misyonu ve vizyonuyla uyumlu
yonetim modeli ve organizasyon semasi mevcuttur.
Kurumumuzda katilimer bir yaklagimla yonetim
stireclerini  yiiriitmek amaciyla Miidiirliik, midiir
yardimcilart  ve bolim basgkanlart  ve
sekreterligi rutin olarak toplantilar yapmaktadir.
Okulumuz y6netiminin belirli araliklarla yapmis
oldugu toplantilarda akademik ve idari personelin
sorunlart ve isleyis ile alakali goriislerine Onem

say1li

miudir

verilmektedir. Idari/Destek Hizmetleri ve Operasyonel
Siireglerinin etkinligi ve verimliligini degerlendirmek
amaciyla Ogrenci ve calisanlarmin idari ve destek
hizmetlerden memnuniyet derecesini  belirleme
noktasinda memnuniyet anketleri yapmaktadir.

i z i :
Kurumun misyonuyla | Kurumun misyon Kurumun y6netim Kurumun yo6netim ve Icsellestirilmis,
uyumlu ve stratejik ve stratejik modeli ve organizasyonel sistematik,
hedeflerini hedeflerine organizasyonel yapilanmasina iligskin stirdiiriilebilir
gergeklestirmeyi ulagsmasini giivence | yapilanmasi birim uygulamalari izlemekte ve | ve 6rnek
saglayacak bir altina alan ve ve alanlarin genelini | iyilestirmektedir. gosterilebilir
yonetim modeli ve stiregleriyle uyumlu | kapsayacak sekilde uygulamalar
organizasyonel yapisi | yonetim modeli ve | faaliyet bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. idari yapilanmasi gostermektedir.
belirlenmistir.
Ornek Kanitlar
o ()AL1.1.1.
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ae6777 1782 2fd52b04 netim-

politikasi.pdf

e (1) A.1.1.2. https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5f91979c1al13314ef2e20b83d315b2a8/acigol-

teknik-bilimler-myo birim-kalite-politikasi.pdf

e (1) A.1.1.3. https://acigoltbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
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ACIGOL TMYO ORGANIZASYON SEMASI

r Yardimcisi

Meslek Yiiksekokul
Midrd

Midiir Yardimcist

Boltimler

Boliim Baskanlari

MYO Sekreteri

Kimya ve Kimyasal

antral/Sekreterlik/Person|
Teknolojileri Bé i irimi

el ve Yazi Isleri

Ogrenci isleri Birimi

Tahakkuk Birimi Boltim Sekreterleri

Ozel Giivenlik Birimi

Yardimci Hizmetler

Laboratuvar Teknolojisi
Programi

Ozel Glivenlik Gorevlisi
Personel

Hizmet Elemani Personel




2.1.2. Liderlik

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuzda, kalite siirecinin liderleri
olan Yiiksekokul Miidiiriimiiz ve Stratejik Plan
Hazirlama ve Kalite Komisyonu tiyeleri,
{iniversitemizin (NEVU) Kalite Komisyonu
gercevesinde yiiriitiilen ¢aligmalarindan miilhem
olarak kalite glivence sistemi ve kiiltlirii
Olusturma baglaminda gerekli bilince ve
motivasyona sahiptir. Yiiksekokulumuzda
liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir. Liderler, kurumun degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki paylasimin, iligkileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde
yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile
yOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite
giivencesi kiiltilirliniin i¢sellestirilmesi siirekli
degerlendirilmektedir.

] z ; s
Kurumda kalite Kurumda Kurumun geneline | Liderlik uygulamalari Igsellestirilmis,
glivencesi liderlerin kalite yayilmis, kalite ve bu uygulamalarin sistematik,
sisteminin giivencesi giivencesi sistemi | kalite giivencesi sistemi | stirdiirtilebilir
yonetilmesi ve kalite | sisteminin ve kiiltiirtiniin ve kiiltiirtiniin ve ornek
kiiltiiriiniin yOnetimi ve gelisimini gelisimine katkist gosterilebilir
i¢sellestirilmesini kiiltiirtiniin destekleyen etkin | izlenmekte ve baglh uygulamalar
destekleyen etkin bir | i¢sellestirilmesi liderlik iyilestirmeler bulunmaktadir.
liderlik yaklagimi konusunda uygulamalari gerceklestirilmektedir.
bulunmamaktadir. sahipligi ve bulunmaktadir.

motivasyonu

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e (2) A.1.2.1.https://dosvalar.nevsehir.edu.tr/ae6777958d07782a6836332fd52b0496/vonetim-
politikasi.pdf

e (2) A.1.2.2. https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5f91979c1al13314ef2e20b83d315b2a8/acigol-

teknik-bilimler-myo birim-kalite-politikasi.pdf

e (2) A.1.2.3. https://acigoltbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-plan-hazirlama-ve-kalite-

komisyonu



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ae6777958d07782a6836332fd52b0496/yonetim-politikasi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ae6777958d07782a6836332fd52b0496/yonetim-politikasi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ae6777958d07782a6836332fd52b0496/yonetim-politikasi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5f91979c1a13314ef2e20b83d315b2a8/acigol-teknik-bilimler-myo_birim-kalite-politikasi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5f91979c1a13314ef2e20b83d315b2a8/acigol-teknik-bilimler-myo_birim-kalite-politikasi.pdf
https://acigoltbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-plan-hazirlama-ve-kalite-komisyonu
https://acigoltbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-plan-hazirlama-ve-kalite-komisyonu

2.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekokulumuzda, yiiksekogretim ekosistemi i¢erisindeki
degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas
beklentileri dikkate alinarak kurumun gelecege hazir
olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi
hedeflenmektedir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek iizere degisim
yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlarin
kullanilmas1 ve kurumsal 6zginlik giliglendirilmesi
amaglanmaktadir. Ancak siire¢, heniiz ihtiyag saptama ve
hedef belirleme asamasindadir.

Kurumda degisim
yonetimi
bulunmamaktadir.

degisim ihtiyac1
belirlenmistir.




2.1.4. l¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Yiiksekokulumuzda, NEVU Kalite Komisyonu
onciiliiglinde hazirliklart yapilan kalite glivencesi
calismalar devam etmektedir. Kalite
Komisyonunun belirledigi takvim esas alinip kalite
giivence  sisteminin  tamamlanarak  gerekli
mekanizmalarin  olusturulmasi siireci araliksiz
devam etmektedir.

Kurumun
tanimlanmus bir i¢
kalite giivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumun i¢ kalite
giivencesi siire¢
ve mekanizmalari
tanimlanmustir.

10
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2.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurumda Kurumda Kurum tanimli Kurumun Igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik | kamuoyunu seffaflik ve stirecleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve | hesap dogrultusunda bilgilendirme ve | siirdiiriilebilir ve
Yiksekokulumuzda, — kamuoyunu  bilgilendirme ilkesel ~ olarak | hesap verebilirligi | verebilirlik kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagr tasarlanmustir, | gorceklestirmek ilkeleri bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik | dosrult d h izl Kt | |
olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca uzere ) ogrultusunda esap_ . A "e“ve . ARl EIEL T
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mekanizmalar kamuoyunu verebilirlik paydas gorusleri bulunmaktadir.
meveuttur. bulunmamaktadir. | bilgilendirmek | mekanizmalarim1 | dogrultusunda
Yiiksekokulumuzun kendi kurumsal web sayfasi ve diger kurumsal iizere taniml1 isletmektedir. iyilestirilmektedir.
paylasim  aglar1  araciign  ile  kamuoyunu  siirekli  olarak .
I . . siirecler
bilgilendirmektedir. Ayrica gerekli duyurular kurumumuz tarafindan
ilgili kuruluslara resmi yazi ile iletilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri bulunmaktadir.
ile ilgili glincel haber ve duyurular ve ayrica 6nemli hatirlatmalar, stajlar
ve sinav takvimi ya da yapilan kiiltiirel etkinliklere davet duyurular ve
programlar bazindaki bilgi ve hatirlatmalar da web sitemizden T d T

duyurulmaktadir. Bunlarin yani sira tiniversitenin web sayfasinda ve
sosyal medya mecralarindaki tanitiminin yapilmasi ve takip edilmesi gibi
isleri yuriiten koordinatorliigiimiiz, akademik ve idari anlamda
gerceklestirilen her tiirlii faaliyetin takibini yapmakta olup gerek yerel
gerekse ulusal basin-yaym kuruluglarina haber ve fotograflari servis
etmektedir. Paydaglarin tim bu sayilan araglar ve basin biiltenleri
araciligiyla bilgilendirilmekte ve kurumsal etkinliklere davetiye vb.
araglarla katilimi saglanmaktadir.

e (2)A15.1.NEVU Ana Sayfa ( https://nevsehir.edu.tr/)

e (2) A.152. Acigél TMYO Ana Sayfa ( https://acigoltbmyo.nevsehir.edu.tr/)

e (2) A1.5.3. Twitter ( @nevuacigoltbmyo )

e (2)Al54.
e (2)A155.

Facebook ( /Nevii Acigoltbmyo)

Instagram (@nevuacigoltbmyo )

11
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2.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Yiiksekokulumuz; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamaya, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeye ve kamuoyuyla paylasmaya caligmaktadir.

2.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Yiiksekokulumuzda, Atatiirk ilkelerine bagli, hukuka saygili, bilimsel bilgi 1s181inda degisime
ve gelisime agik, toplumsal duyarliligi ve sorumlulugu olan, problem ¢6zme yetenekleri
gelismis, bilgiye erisme yontemlerini 6grenmis, ekiple birlikte uyumlu bir sekilde calisabilen,
uluslararas1 standartlarda saglik bakim hizmeti sunabilen mezunlar yetistirmek misyonu ile
mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerleri biitiinlestirip, 6ziimseyerek; kamu alani, 6zel
alan ve sivil toplum orgiitlerinde saglik bakim hizmetini uygulayici ve gelistirici nitelige sahip
yetkin saglik teknikerleri yetistiren, alaninda tercih edilen ve saygin bir egitim kurumu olmak

vizyonu benimsenmistir.

Acigdl Teknik Bilimler MYO; iiniversitemizin (NEVU) ve Yiiksekokulumuzun vizyonu ve
misyonu dogrultusunda egitim, arastirma, gelistirme ve yonetim faaliyetlerinin kalite yonetimi
anlayisi ile bilime, etik ilkelere ve hukuka uygun olarak dinamik bir sekilde gergeklestirilmesini
ilke edinen, evrensel standartlarda nitelikli insan yetistirme hedefine odaklanan, {irettigi
bilgileri toplumun ve insanlhigin faydas: dogrultusunda kullanma amaci giliden farkindalig

yiiksek bir meslek yiiksekokuludur.

Bu ¢ercevede Yiiksekokulumuz;
e Biitiin idari ve akademik faaliyetlerde kalitenin yiikseltilmesini,

e Elestirel diisiinebilen ve sorun ¢ozebilen, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen

bireyler yetistirmeyi,
e Mevzuata uygun olarak egitim-6gretim kalitemizi stirekli iyilestirmeler yaparak artirmayzi,

e Akademik ve idari personelin daha yetkin ve yeteneklerini en {ist seviyede kullanabilen

kisiler haline gelmeleri i¢in ekip calismasina 6nem vererek kalite diizeyini siirekli yiikseltmeyi,

e Akademik personelimizin ve oOgrencilerimizin kamu ve 6zel sektorle siirekli isbirligi

icerisinde ortak aragtirma-gelistirme faaliyetleri gerceklestirmelerine imkén saglamayi,

e Ogrencilerimizin ve personelimizin, bdlgenin gelisimine katilmalarini tesvik etmek, sosyal,

kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmalarin1 saglamayi,

e Ogrencilerinin ihtiyag ve beklentilerini tam olarak karsilayan bir anlayis i¢inde giivenilir bir

12



yiiksekokul olmayi, Kalite Politikas1 olarak belirlemistir.

Kalite politikamiz, i¢ ve dig tim paydaslarin da haberdar olmasi amaciyla Meslek

Yiiksekokulu’muzun kurumsal web sayfasinda yayinlanmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuz, kalite ¢aligmalarin1 sadece kanuni bir yiikiimliiliik olarak
gormemekte, ayni zamanda kurumun gelisimi i¢in 6nemli bir ara¢ olarak
benimsemektedir. Birimimiz bilinyesinde belirlenen kalite temsilcileri,
iniversitemiz st yOnetimi tarafindan kurumun i¢ paydaslarinin kalite
bilincinin arttirilmasi amactyla personel ve 6grencilere yonelik gergeklestirilen
cesitli toplant1 ve egitimlere katilmistir. Bu kapsamda soz konusu kalite
temsilcilerimizin, kalite ¢aligmalarinin somutlagtirilmasi i¢in baslanan ISO
belgelendirme c¢alismalart kapsaminda diizenlenen egiticilerin egitimine
katilarak i¢ denet¢i olmalari saglanmistir.

Universite genelinde oldugu gibi Yiiksekokulumuzun da egitim politikalarinmn
temel noktasmi Bologna siireci olusturmustur. Universitemizin daha 6nceki
donemlerde Bologna siireci kapsaminda yapilan g¢aligmalar ile aldig1 diploma
etiketi belgesi, egitim ogretim programlarmim Avrupa Birligi standartlarmi
benimsedigini ve bu standartlara gore caligmalar yiiriitildigiini
gostermektedir. Birimimiz, egitim politikalarini i¢ paydaslarin goriislerini de
dikkate alarak giincel gelismeler ve teknolojik ilerlemeler ile uyumlu olarak
gelistirmeye caligmaktadir. Ogrenim ciktilarimin giincellenmesi, iilkemizin
2023 hedefleri ve gelisme alanlari da dikkate almarak yeni egitim
programlarinin  agilmasi, bdlgenin ihtiyaglarina gbre programlarin
giincellenmesi ve yenilenmesi egitim dgretim alaninda birimimizin politika ve
uygulamalarini géstermektedir. Ayrica birimimiz, tiniversitemizin Uluslararasi
Iliskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmekte olan Mevlana, Farabi ve Erasmus gibi
uluslararast 6grenci veya 6gretim elemani degisim programlar araciligi ile de
uluslararasilagma alaninda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Acigdl Teknik Meslek Yiiksekokulu, bulundugu bdlge i¢in dnemli bir gelisim
araci olmaktadir. Bolgenin hali hazirda var olan sanayi potansiyeli, bu alanda
degerlendirilecek nitelikli c¢alisanlart gerektirmekte, Yiiksekokulumuz bu
ihtiyaca cevap verecek diizeyde nitelikle elemanlar yetistirmeyi
hedeflemektedir. Bununla birlikte birimimiz, bolgenin sosyal ve Kkiiltiirel
hayatina etki eden 6nemli etkinlikler de diizenlemektedir.

I : 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
tammlanmis | tanimlanmis ve misyon, vizyon ve | politikalar sistematik,
misyon, kuruma 6zgii politikalarla dogrultusunda stirdiirtilebilir
vizyon ve misyon, vizyon ve | uyumlu gerceklestirilen ve ornek
politikalar politikalari uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
bulunmamakt | bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve uygulamalar
adir. paydaslarla birlikte bulunmaktadir.

degerlendirilerek

onlemler

almmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (2) A.2.1.1. https://kalite.nevsehir.edu.tr/

e (2) A.2.1.2. Stratejik Plan: 2023 - 2027 Stratejik Plan
(2) A.2.1.3. Birim Kalite Politikasi:
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5f91979clal3314ef2e20b83d315b2a8/acigol-teknik-

bilimler-myo birim-kalite-politikasi.pdf

o (2) A.2.1.4.2023 Birim Faaliyet Raporu:
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35aalae4e42533f2569c314dc19c431e/acigol-tbmyo -

2023-vili-idare-faaliyet-raporu.pdf

* (2) A2.15. Egiticilerin Egitimi: https://eqitimheryerde.nevsehir.edutr/tr/27046
[ ]

Performans Programi:

e (2) A.2.1.6. Uluslararas: Ogrenci ve Ogretim Elemam Degisim Programlari:

h ://uio.nevsehir.

Ar/tr/mevzuat
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https://kalite.nevsehir.edu.tr/
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ff278e83bcbb009cdf4fefc7f1f9d930/2023-2027-stratejik-plani.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5f91979c1a13314ef2e20b83d315b2a8/acigol-teknik-bilimler-myo_birim-kalite-politikasi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5f91979c1a13314ef2e20b83d315b2a8/acigol-teknik-bilimler-myo_birim-kalite-politikasi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35aa1ae4e42533f2569c314dc19c431e/acigol-tbmyo_-2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35aa1ae4e42533f2569c314dc19c431e/acigol-tbmyo_-2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://egitimheryerde.nevsehir.edu.tr/tr/27046
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/9f2721f104a22cbd80a8a4f2c48b2aee/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-2021-yili-performans-programi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/9f2721f104a22cbd80a8a4f2c48b2aee/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-2021-yili-performans-programi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/9f2721f104a22cbd80a8a4f2c48b2aee/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-2021-yili-performans-programi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/9f2721f104a22cbd80a8a4f2c48b2aee/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-2021-yili-performans-programi.pdf

2.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

T P S ; s

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler Kurumun stratejik | Kurumun ilan Kurumun biitiinsel, | Kurum uyguladigi I¢sellestirilmis,
plani edilmis bir tim birimleri stratejik plani izlemekte | sistematik,

Universitemiz (NEVU) st yonetimi tarafindan olusturulan | bulunmamaktadir. | stratejik plani tarafindan ve ilgili paydaslarla stirdurtilebilir

stratejik planda tiim birimleri kapsayacak sekilde performans bul ktad it g Lt dlomad i Kk srnek

gostergeleri tanimlanmus ve Sl¢me yontemi belirlenmistir. RN RSN (SRS VA RIS Q15 450 i lhears e Om.e o

Ilgili sonuglar Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan paydaslarinca gelecek planlaria gosterilebilir

yillik olarak faaliyet raporlar1 ve performans programlari bilinen stratejik yans1t11maktad1r. uygulamalar

caligmalarinda  konsolide  edilereck  kamuoyu ile

paylasiimaktadir. plan1 ve bu bulunmaktadir.

Universitemiz iist yonetiminin kalite ¢alismalarina verdigi planiyla uyumlu

O6nemin bir gostergesi olarak kurum biinyesinde "Kalite ve 1 |

Akreditasyon Koordinatorligi" kurulmus, kalite yeiama e

caligmalarmin  koordinatorlilk — {izerinden  yiiriitiilerek vardir.
uzmanlik alani haline gelmesi ve sistematik bir yapiya

kavusmasi hedeflenmistir. Kurumun kalite komisyonunun
yaninda alt komisyonlar ile kalite faaliyetlerinin .
organizasyonu saglanmaktadir. Boylece kalite giivence Ornek Kanitlar

sisteminin bilesenlerine yo6nelik uzmanlik komisyonlari a (2) A221. httgs://kalite.nevsehir.edu.tr/

olusturularak kalite siireglerinin etkinligi arttirilmaya
galisilmaktadir. Kurumun _ kalite komisyonu ve alt e (2) A2.2.2. Stratejik Plan: 2023 - 2027 Stratejik Plan

komisyonlar  kalite ve akreditasyon koordinatérliigii .. . -
koordinatorliigii web sayfasindan yaymlanmaktadir. ® (2) A.2.2.3. Birim Kalite Politikast:

Kalite  komisyonu ve kalite ve  akreditasyon https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5f91979clal3314ef2e20b83d315b2a8/acigol-teknik-bilimler-
koordinatorliigiiniin her tiirlii idari destek hizmetleri strateji myo birim-kalite-politikasi.pdf

e s bk iy e 0 | (2) A2.2.4,2023 Birim Faaliye Raporu:

kurulan birim kalite komisyonlan birimlerin kalite https://_dpgvalar.nev_sehir.edu.tr/35aa1ae4e42533f2569c314dc19c431e/aciqol-tbmvo -
caligmalarma yon vermekte, kalite ve akreditasyon 2023-v|I|-|dare-faaIlyet-raporu.pdf

koordinatérliigiiniin belirledigi caligmalara katki

saglamaktadir. Bu baglamda Meslek Yiiksekokulumuz
bilinyesinde de kalite komisyonu kurulmus ve s6z konusu
anlamda  birimimizin ve kalite koordinatdrliigliniin
calismalarina katki saglamaktadir.



https://kalite.nevsehir.edu.tr/
https://kalite.nevsehir.edu.tr/
https://kalite.nevsehir.edu.tr/
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ff278e83bcbb009cdf4fefc7f1f9d930/2023-2027-stratejik-plani.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5f91979c1a13314ef2e20b83d315b2a8/acigol-teknik-bilimler-myo_birim-kalite-politikasi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5f91979c1a13314ef2e20b83d315b2a8/acigol-teknik-bilimler-myo_birim-kalite-politikasi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35aa1ae4e42533f2569c314dc19c431e/acigol-tbmyo_-2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35aa1ae4e42533f2569c314dc19c431e/acigol-tbmyo_-2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf

2.2.3. Performans Yonetimi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1

A.2.3. Performans

yonetimi

Yiiksekokulumuzda
performans yonetim sistemleri
biitiinsel bir yaklagimla ele
alinmaktadir. Bu sistemlerin
Yiiksekokulumuzun stratejik
amaglart dogrultusunda
strekli ~ iyilesmesine  ve
gelecege hazirlanmasina
yardimc1 olmast
amaglanmaktadir. Kurumun
stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetiminin siireg
odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmesi

hedeflenmektedir.

Kurumda performans
yonetimi bulunmamaktadir.

Kurumda performans
gostergeleri ve

performans yonetimi
mekanizmalari
tanimlanmustir.
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ac219748214eb06d871cccd162f5cadb/acigol-tbmyo-stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ac219748214eb06d871cccd162f5cadb/acigol-tbmyo-stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri.pdf

2.3. Yonetim Sistemleri

Yiiksekokulumuz, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak

amactyla mali, beserl ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek {izere {iniversitemizin

(NEVU) yonetim sistemlerini kullanmaktadir.

2.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Yiiksekokulumuzda, iiniversitemiz (NEVU) tarafindan kullanilan bilgi y&netim sistemleri

kullanilmaktadir. Kullanilan bilgi yonetim sistemleri asagidaki tabloda yer almaktadir:

Yazihm Kullanim Amaci
UBYS Ogrenci Bilgi Sistemi
PEYOSIS Personel Bilgi Sistemi

Ek Ders Otomasyon Sistemi

Akademik Personelin vermis oldugu derslerin saatlerini

izin, rapor ve gorev durumlarmi dikkate alarak

hesaplayan sistem

Nevsehir Haci  Bektas  Veli

Universitesi Portali

Akademik Calismalar, Bap Basvurular, Kisisel Web
Sitesi Yonetimi, Calisma Gruplari, Yardim Masast,

Bilisim Envanteri

BAP Otomasyonu

Bap Basvuru Ve Degerlendirme Sistemi

AKTS Otomasyonu

AKTS Bilgilerinin Girildigi Otomasyon

Etkinlik Ders Otomasyonu

Etkinlik Derslerinin Takip ve Yonetimi

Mezun Bilgi Sistemi Mezun

Bilgi Sistemi Yemekhane Bilgi Sistemi Online yemek

satis ve Universite yemekhane kartli gecis islemleri

Akademik Bilgi Bankas:

Akademik Personelin Yaptiklar1 Calismalar Akilli Kart
Bilgi Sistemi Yemekhane, arag, personel ve 6grenci giris-

cikis sistemleri
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun  6nemli  etkinlikleri  ve
siireclerine iliskin veriler toplanmakta,
analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim igin kullanilmaktadir.
Akademik  ve idari  birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim  Sistemi
entegredir ve kalite yonetim siireclerini
beslemektedir.

Kurumda bilgi yonetim sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumda kurumsal
bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullanilmas,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.
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2.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurumda insan Kurumda Kurumun Kurumda insan Igsellestirilmis,
kaynaklart stratejik genelinde insan | kaynaklari sistematik,
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi yonetimine iligkin | hedefleriyle kazynqklgrl yOnetimi stirdiiriilebilir
tamimli siiregler uyumlu insan zo?etlll;rlul d pygulamalarl .. | ve 6rnek
Yiiksekokulumuzda, akademik ve idari personelin istihdamima yonelik | bylunmamaktadir. kaynaklari Ogrlll Slll a !Zlenmekte ve ilgili gosterilebilir
diizenlemeler ilgili yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir. Akademik snetimi uygu am?‘ ar i¢ paydaslarla uvaulamalar
atama ve yiikseltmeler, YOK iin belirledigi kriterler ve Senato tarafindan yone 1mine tammli siireglere degerlendirilerek Y9
belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesine iliskin tamimli | uygun bir iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
gore yapllmgktadlr. Personel iStihdflml, ist gorevlere atanma ve Ozlik siirecler bigimde
haklar1 gibi konularda yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket e e
edilmektedir. bulunmaktadir. | yurutulmektedir.
Okulumuzda istihdam edilecek akademik personel, Universitemiz Norm
Kadro Planlamasi ve 0gretim elemanlar igin verilen agiktan atama izni Ornek Kanitlar

sayist kadar Rektor ve ilgili kurullar tarafindan belirlenir. Kurum
bilinyesinde yapilan ise alimlar, 2547 Nolu Yiiksekogretim Kanunu'nun
ilgili maddeleri uyarinca yapilmaktadir. Yine ilgili mevzuat ve
yonetmelikler gergevesinde verilen is ilanlari, ilgili pozisyon igin gerekli
yetkinlikleri, egitimleri, nitelikleri igerecek sekilde olusturulmaktadir. Gelen
bagvurular ise, alaninda uzman kisilerden olusturulan bir komisyon
tarafindan degerlendirilmektedir. Idari personel Cumhurbaskanliginca
verilen atama izni sayist kadar belirlenen kadrolara Kamu Personeli Se¢me
Sinavi (KPSS), Terdrle Miicadele Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu ve 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 74. maddesi uyarinca naklen atamalar
temel alinarak atanmaktadir. Kurumumuzun misyonu ve vizyonuyla uyumlu
olarak Hizmet ici egitim yonergesi ve Performans yénergesi mevcuttur. idari
personelin  mevcut yeterliliklerinin  beklenen gorevlere
saglanmasi igin gorevde yilikselme ve unvan degisikligi smavlar

uyumunun

yapilmaktadir.
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2.3.3. Finansal Yonetim

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

oncelikle zorunlu giderlerin karsilanmasinda
kullanilmaktadir. Kaynaklarin ekonomik ve
verimli  sekilde  kullanilmasina  dikkat
edilmektedir. Kurum Biit¢esinin hazirlanma
siirecinde; Biit¢e, harcama birimlerinin biitge
O0denek ihtiyaglari, gegmis donem ve cari
donemdeki harcamalar1 dikkate alinmaktadir.
Universitemizde ~stratejik planda yer alan
performans gostergeleri ile biitce gerceklesme
oranlar1 kurum bazinda takip edilmektedir.
Birim bazinda biitce gercekleme oranlari idare
faaliyet raporunda konsolide edilerek yer
almaktadir.

Kurumda finansal | Kurumda finansal Kurumun genelinde Kurumda finansal | Issellestirilmis,
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin | kaynaklarmn sistematik,
Yiiksekokulumuzda, temel gelir ve gider | yonetimine iliskin | yonetimine iligkin yonetime iliskin yonetim stiregleri | siirdiiriilebilir ve
kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde | taniml siiregler olarak stratejik ;}lliu tr:;aiar tarllllmh !Zl_enme.kte V€ | brnek
izlenmektedir. Finansal yonetimimiz, 5018 | bulunmamaktadir. | hedefler ile uyumlu bigi rgr:1 de Vi gt et gosterilebilir
Sayil1 Kamu Mali Y&netim ve Kontrol Kanunu tanimli siiregler yiiriitiilmektedir. uygulamalar
geregince yiritilmektedir. Kurum Biitgesi bulunmaktadir. bulunmaktadir.
kurumun 6ncelikli amagclar1 dogrultusunda ilgili
mevzuatlarla belirlenen kurallara uygun olarak | Ornek Kanitlar

e (2) A3.3.1.https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ff278e83bcbb009cdf4fefc7f1f9d930/2023-2027-
stratejik-plani.pdf

e (2) A3.3.2. https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35aalae4e42533f2569c314dc19c431e/acigol-
tbmyo -2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ff278e83bcbb009cdf4fefc7f1f9d930/2023-2027-stratejik-plani.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ff278e83bcbb009cdf4fefc7f1f9d930/2023-2027-stratejik-plani.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35aa1ae4e42533f2569c314dc19c431e/acigol-tbmyo_-2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35aa1ae4e42533f2569c314dc19c431e/acigol-tbmyo_-2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf

2.3.4. Siire¢ Yonetimi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

A.3.4. Siirec yonetimi

Yiiksekokulumuzda tim
bolim ve programlari
kapsayacak sekilde tiim

siregler tanimlanmistir ve
tim uygulamalar siregler
dogrultusunda uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Ancak
sire¢ performans sonuglari
izlenmemekte veya sireg
performans sonuclari karar
almalarda kullanilmamistir.

Kurumda egitim ve
ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemine iliskin
slregler
tanimlanmamistir.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemi siireg ve alt
suregleri
tanimlanmistir.
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2.4, Paydas Katihm

Yiiksekokulumuz, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak
iizere geri bildirimlerini almaya, yanitlamaya ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmaya ve yonetmeye ¢alismaktadir.

24.1. ¢ ve Dis Paydas Katilim

Ogrencilerimiz, akademik ve idari ¢alisanlarimiz, Meslek Yiiksekokulu’muzun i¢ paydaslarmi
olustururken; mezunlarimiz, sektdriinde faaliyet gosteren isletmeler, diger egitim kurumlari,
yerel yonetimler, meslek orgiitleri, aragtirma sponsorlar1 ve 6grenci yakinlari ise baslica dis

paydaslarimizi olusturmaktadir.

En temel i¢ paydas olarak Ogrencilerin tiniversitedeki idari ve akademik siirecler ile ilgili
diistinceleri gerek anketlerle toplanan veriler ve gerekse de yiizyiize yapilan goriismeler ile
toplanmaktadir. Universite genelinde bu mekanizmanin daha etkin ve sistematik hale
getirilmesi i¢in Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigli biinyesinde yeni bir calisma
yiirtitiilmektedir. Koordinatorliik, tiim akademik birimleri kapsayacak sekilde diizenli
araliklarla 6grenci anketleri diizenlemekte ve raporlamaktadir. Birimimize dair verilerin de yer
aldig1 koordinatorliigiin web sayfasinda yayinlanmaktadir. Diger bir 6nemli arag ise dilek ve
oneri kutular1 olmustur. Universitemiz {ist ydnetiminin karar1 ile tiim birimlere ve ortak
kullanim alanlarina yerlestirilen dilek ve oneri kutular1 diizenli araliklarla kontrol edilmekte,
toplanan dilek ve oneriler kayit altina alinarak degerlendirilmektedir. Tiim birimler gibi Meslek
Yiiksekokulu’muz da, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii’ne diizenli olarak raporlama
yapmakta ve dilek ve onerilerle ilgili yapilan islemleri agiklamaktadir. Ayrica liniversitenin web
ana sayfasinda ve Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii web sayfasinda dilek ve onerilerin

yazilip gonderilebilecegi dijital dilek, istek ve oneri kutular1 mevcuttur.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli
sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun i¢ kalite | Kurumda kalite giivencesi, Tiim siireglerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
giivencesi egitim ve dgretim, arastirma | PUKO katmanlarma | mekanizmalarimin sistematik,
A.4.1. ¢ ve dis paydas katihm sistemine paydas | ve gelistirme, toplumsal paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | stirdiiriilebilir ve
katilimini katki, yonetim sistemi ve saglamak iizere bagl iyilestirmeler ornek
Meslek Yiiksekokulu’muz yénetimi, 6grencilerle bir araya gelerek | saglayacak uluslararasilasma Kurumun geneline | gergeklestirilmektedir. | gosterilebilir
Ogrencilerin goriis, elestiri ve taleplerini birinci elden toplamaya . .. o 2
calismaktadir. Bu kapsamda bizzat midiiriimiiziin katilimiyla mekanizmalar stire¢lerinin PUKO yaylhn_ls quUIamalar
ogrencilerle toplantilar ve etkinlikler yapilmis, 6grencilerin goriis, | bulunmamaktadir. | katmanlarina paydas mekanizmalar bulunmaktadir.
?lestifi ve tgl.eplerini ile:[rraelftri "sag{avnmlst.lr. Ayrica birimifnizin en katilimini saglamak i¢in bulunmaktadir.
iist yoneticisi olarak miidiirimiiz, 6grencilerle temasin saglanmasi
icin derse girmekte, akademik ders anlatiminin yaninda 6grencilerle planlamalar bulunmaktadir.

gOriis alis verisinde de bulunmaktadir.

Yapilar geregi bazi birimler kamu kurum ve kuruluglar ile ortak
caligmalar yliriitmekte ve dolayisiyla bu dis paydaslarla daha siki
bir etkilesim halinde olmaktadirlar. Birimimiz ile Acigdl Ilge Milli .
Egitim Midiirliigii arasinda “Egitimde isbirligi®  protokoli e (2) A4.1.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporlar::
yapilarak basta laboratuvar ve atdlye gibi uygulama alanlarinda
mesleki egitim alaninda isbirligi ve ortak caligmalar yiiriitiilmesi
saglanmakta, dig paydas etkilesimine Onemli bir &rnek
olusturmaktadir. Bunun disinda Organize Sanayi bolgeleri (Acigol

Ornek Kanitlar

Osrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu

OSB ve Nevsehir OSB) ile ikili isbirligi protokolleri imzalanms ve o (2) A4.1.2. Organize Sanayi Biilgeleri ile isbil‘ligi: https://acigoltbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/22153
bu protokoller gcergevesinde, Universite-Sanayi is birliginin
geligtirilerek  stirdirdlebilir  bir  diyalog sistematiginin o (2) A4.1.3. Aagol lice Milli Egitim Miidiirliigii “Egitimde Isbirligi” Protokolii

olusturulmasi, tiniversitede iretilen bilginin ticarilestirilerek tilke
ekonomisine katkida bulunulmasi, iiretim ve hizmet sektorlerinde
inovasyon ve Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesi, Kamu,
Universite ve Sanayi Isbirligi (KUSI) kapsaminda miisterek
faaliyetlerin diizenlenmesi, 6grencilere konusunda uzman kisiler
tarafindan derslerin verilmesiyle sanayinin isteklerine cevap
verebilecek donanima sahip teknikerlerin yetigtirilmesi ve
ogrencilerin i yerinde uygulama yapmasiyla is disiplinini
kazanmalar1 ve grup calismasi yapma firsatina sahip olmalari
amaglanmustir. Diger taraftan sektor temsilcileriyle gergeklestirilen
toplantilar da dis paydaslar ile bir araya gelinmesini, karsilikli
iligkilerin gelistirilmesini ve beklentilerin dogru sekilde alinmasini
saglamaktadir.
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2.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihmm

1 2
Kurumda 6grenci geri | Kurumda 6gretim
bildirimlerinin stireglerine iligkin olarak
P . ey ey ye e . alinmasina yonelik ogrencilerin geri
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri mekanizmalar bildirimlerinin (ders,
bulunmamaktadir. dersin dgretim elemant,

Yiiksekokulumuzda, 6grenci goriisii (ders, dersin Ggretim
elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta,
etkin kullanilmakta ve sonuglari paylasiimaktadir.

En temel i¢ paydas olarak 6grencilerin tiniversitedeki idari ve
akademik siiregler ile ilgili diisiinceleri gerek anketlerle
toplanan veriler ve gerekse de yiizyiize yapilan goriismeler ile
toplanmaktadir. Universite genelinde bu mekanizmanin daha
etkin ve sistematik hale getirilmesi i¢in Kalite ve
Akreditasyon Koordinatérliigii biinyesinde yeni bir ¢alisma
yiriitiilmektedir. Koordinatorliik, tim akademik birimleri
kapsayacak sekilde diizenli araliklarla ogrenci anketleri
diizenlemekte ve raporlamaktadir. Birimimize dair verilerin
de yer aldigi koordinatorligiin ~ web  sayfasinda
yayinlanmaktadir. Diger bir 6nemli arag ise dilek ve 6neri
kutular1 olmustur. Universitemiz iist yonetiminin karari ile
tiim birimlere ve ortak kullanim alanlarina yerlestirilen dilek
ve Oneri kutulari diizenli araliklarla kontrol edilmekte,
toplanan dilek ve Oneriler kayit altma alinarak
degerlendirilmektedir. Tim  birimler gibi  Meslek
Yiksekokulu’'muz  da, Kalite ve  Akreditasyon
Koordinatorliigii’ne diizenli olarak raporlama yapmakta ve
dilek ve onerilerle ilgili yapilan islemleri agiklamaktadir.
Ayrica Universitenin web ana sayfasinda ve Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorligii web sayfasinda dilek ve
oOnerilerin yazilip gonderilebilecegi dijital dilek, istek ve 6neri
kutulart mevcuttur.

program, 6grenci is yukii*
vb.) alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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2.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilnm

1

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz (NEVU) biinyesinde 2019 yilinda kurulan
NUKMER Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

ile mezunlarin kayit altina alinmasi, Kkariyer planlari
gelistirilmesi ve mezunlarla iletisim saglanmasit siiregleri
sistematik hale getirilmeye baslanmugtir. Diizenlenen
etkinliklerle mezunlarin bir araya getirilmesi, tecriibelerini
ogrencilerle paylagmalari ve geri bildirimlerinin alinmasinda
o6nemli bir ara¢ olmaktadir. Bununla birlikte tiniversitenin
tamamen mezunlarina 6zellesmis bir sosyal ag niteliginde olan

mezun _bilgi sistemi olusturulmugtur. Bu bilgi sistemi

tizerinden mezunlar, okul arkadaslarma ve hocalarina
ulasabilmekteler. Burada mezunlar1 sadece tanidiklar kisiler
gormekte ve bilgileri giivende kalmaktadir. Ayrica is
olanaklarini takip edebilir, eleman arayabilir, arkadaslar ile

sosyal etkilesimde bulunabilirler.

Kurumda mezun izleme
sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve
hedeflerine ulasilip
ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.
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2.5. Uluslararasilasma

Yiiksekokulumuz, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeye, organizasyonel yapilanmasini olusturmayi

hedeflemektedir. Ancak heniiz yeterli olgunluga erisilememis ve neticeler elde edilememistir.

2.5.1.  Uluslararasi Siire¢lerin Yonetimi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.
z ; ; 5

Kurumun uluslararasilasma siireglerine Kurumun Kurumda
AS5.1 Uluslararasilasma iliskin yonetsel ve organizasyonel uluslararasilagma uluslararasilagma
- . . . . yapilanmasi bulunmamaktadir. stireglerinin yonetim ve stireglerinin
siireclerinin yonetimi . I
organizasyonel yapisina | yonetimine iliskin
iliskin planlamalar organizasyonel
bulunmaktadir. yapilanma

tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve
katilimei bigimde
islemektedir.

Ornek Kanitlar
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2.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

z
Kurumun Kurumun
uluslararasilagma uluslararasilasma
faaliyetlerini faaliyetlerini
siirdiirebilmesi igin siirdiirebilmek igin

yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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2.5.3. Uluslararasilasma Performansi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumda uluslararasilasma
faaliyeti bulunmamaktadir.

2

Kurumda
uluslararasilagsma
politikasiyla uyumlu
faaliyetlere yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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3. EGITIM VE OGRETIM
3.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuz, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak tasarlamakta, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmekte ve

giincellemektedir.
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3.1.1.

Programlarin Tasarimi ve Onay1

EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1 z 4 s
Kurumda Kurumda programlarin Tanimli stiregler Programlarin tasarim ve | Igsellestirilmis,

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Yiiksekokulumuzda bulunan programlarin amaglari
ve Ogrenme ciktilar1 (kazamimlar1) olusturulmus,
TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri  belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu g6z 6niinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal
cekirdek programi, varsa Olgiitler (Ornegin
akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate almarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a

belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin

nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin
irdelenme yontem ve stireci ayrintili

belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarnin ve gerekli
Ogretim  siireglerinin  yapilandirtlmasinda bdlim
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde  yeterliliklerin ~ hangi  eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
mesafe vb.).

sosyal

programlarin tasarimi
ve onayina iligkin

tasarimi ve onayna iliskin
ilke, yontem, TYYC ile

dogrultusunda; Kurumun

genelinde, tasarimi ve onay1

onay stiregleri
sistematik olarak

sistematik, stirdirtilebilir
ve ornek gosterilebilir

stirecler uyum ve paydag gerceklesen programlar, izlenmekte ve ilgili uygulamalar
tanimlanmamustir. katilimini igeren tanimli programlarin amag ve paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
stiregler bulunmaktadir. ogrenme ¢iktilarina uygun degerlendirilerek
olarak ytiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

e (3)B.1.1.1. https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c1f2565b37a5c832e3370651496f9c10/tyyc-program-
ciktilari-matrisi_acigol.pdf

e (3)B.1.1.2.
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f7add6b37c110e35cf148b10ae9db8d4/acigol laboratuvar-

teknolojisi tyyc.pdf

e (3)B.1.1.3. https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c1a8d7848d8876a9b8de2bed97a37331/tay-program-
ciktilari-matrisi_acigol.pdf

o (3)B.1.1.4. https://acigoltbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/akts-birim-koordinatoru
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https://acigoltbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/akts-birim-koordinatoru

3.1.2.  Programlarin Ders Dagilim Dengesi

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Ders dagilimina Ders dagilimina iligkin olarak Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi | iliskin, ilke ve alan ve meslek bilgisi ile genel | genelinde ders dagilim dengesi sistematik,

yontemler kiilttir dersleri dengesi, zorunlu- | bilgi paketleri, izlenmekte ve strdiriilebilir ve
Yiiksekokulumuzda, programlarin | tammmlanmamistir. | segmeli ders dengesi, kiiltiirel tanimli stiregler | iyilestirilmektedir. | drnek gosterilebilir
ders dagilimina iligkin ilke, kural ve derinlik kazanma, farkl dogrultusunda uygulamalar
yontemler tanimidir. Ogretim disiplinleri tanima imkanlar1 hazirlanmis ve bulunmaktadir.
programi (miifredat) yapist zorunlu- gibi boyutlara yonelik ilke ve ilan edilmistir.
se¢gmeli ders, alan-alan dis1 ders yontemleri igeren tanimli
dengesini gozetmekte, kiiltiirel siiregler bulunmaktadir.
derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkam vermektedir. Ders sayisi ve | Ornek Kanitlar

haftalik  ders saati  Ogrencinin
akademik olmayan etkinliklere de

sekilde
kapsamda

zaman ayirabilecegi
diizenlenmistir. Bu
geligtirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ayrica alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tamima imkanlann goz

oniinde bulundurulmaktadir.

e (3)B.1.2.1. https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/356001/sayfa/l
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3.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders I¢sellestirilmis,

B.1.3. Ders kazanimlarinin program | program ¢iktilari ile | olusturulmasi ve program | programlarin genelinde kazanimlarinin sistematik,
ciktilariyla uyumu eslestirilmemistir. ciktilartyla uyumlu hale program ¢iktilariyla program stirdirilebilir

getirilmesine iliskin ilke, | uyumlandirilmistir ve ciktilariyla uyumu | ve drnek
Yiiksekokulumuzda her bir programda yontem ve siniflamalari ders bilgi paketleri ile izlenmekte ve gosterilebilir
yer alan derslerin 6grenme kazanmlan iceren tanimli siirecler paylasilmaktadir. iyilestirilmektedir. | uygulamalar

bulunmaktadir. bulunmaktadir.
(karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmig ve program ciktilart ile |

Ornek Kanitlar

ders  kazammlan  eslegtirmesi e (3)B.1.3.1. https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/356001/sayfa/l

olusturulmustur. Kazanimlarin ifade
sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca

belirtmektedir.



https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/356001/sayfa/1

3.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1 2 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci Programlarda 6grenci is | Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi yiikiine dayali olarak | hesaplanacagina iligkin staj, | is yiikiine uygun | yiikii izlenmekte ve sistematik,
tasarlanmamugtir. mesleki uygulama olarak buna gore ders tasarim | siirdiiriilebilir
Yiiksekokulumuzda her bir programda yer alan derslerin hareketlilik gibi boyutlar1 tasarlanmis, ilan | giincellenmektedir. ve ornek
AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta, iceren ilke ve yontemlerin edilmis ve gosterilebilir
Ogrenci is yikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve yer aldig1 tanimli siiregler uygulamaya uygulamalar
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
yeterince Ogrenci is yiki ve kredi c¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.
Ornek Kanitlar
e (3)B.1.4.1. https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/356001/sayfa/l
e (3)B.14.2.
https: lar.nevsehir.edu.tr 7cc431£d6l 2f5b9/meslek-
ksekokullari-staj-vonergesi.pdf

e (3)B.1.4.3. https://acigoltbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/sikca-sorulan-sorular-sss

e (3)B.1.4.4. https://acigoltbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/staj
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/68a08be55d7cc431fd61398533b2f5b9/meslek-yuksekokullari-staj-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/68a08be55d7cc431fd61398533b2f5b9/meslek-yuksekokullari-staj-yonergesi.pdf
https://acigoltbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/sikca-sorulan-sorular-sss
https://acigoltbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/staj

3.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1 2 2 4 5
Dersler 6grenci | Ogrenci is Dersler 6grenci | Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi is ylikiine dayal1 | yiikiiniin nasil is yiikiine ogrenci is yiki sistematik,
olarak hesaplanacagina | uygun olarak izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

Yiiksekokulumuzda, programlardan sorumlu bolim baskanlart | tasarlanmamustir. | iliskin staj, tasarlanmus, buna gore ders ornek

ve 0gretim elemanlar1 diizenli olarak 6gretim alanlan ile ilgili mesleki ilan edilmis ve | tasarimi gosterilebilir
arastirmalar yapmaktadirlar. Alanlarindaki gelismeleri g6z | | incell Ktedi | |
onlinde bulundurarak programlarmma yeni dersler ekleme ve L ama . LRI T guncellenmektedir. |ESERISINEIES
diizenleme Onerisi  getirebilmektedirler. Ayrica, 6gretim hareketlilik gibi konulmustur. bulunmaktadir.
elemanlarinin ve ogrencilerin de goriisleri alinmaktadir. Bu boyutlari igeren

sekilde programlarin genel bir degerlendirilmesi yapilabilmekte ilke ve

ve gilincel tutulabilmektedir. Bu c¢alismalar, Yiiksekokul . .

biinyesinde programlardan sorumlu 6gretim elemanlar1 ve bliim yontemlerin yer

bagkanlar1 tarafindan yiiriitiilmekte olup Yiiksekokul Miidiirii aldig1 taniml

denetiminde gergeklestirilmektedir. Degerlendirme sonuglarina siirecler*

gore programda degisiklilere gidilebilmektedir. Yeni dersler bulunmaktadir

acilip mevcut dersler kapatilabilmektedir. Derslere atanan ’

Ogretim elemanlarinin performansina goére dersin Ogretim

eleman1 degistirilebilir. Ogrenci memnuniyeti 6grencilerin

ogretim hizmeti ve idari hizmet kapsaminda taleplerine cevap | ek Kanitlar

verilerek arttirillmaya calisilirken ogretim elemanlarinin  ve

personelin  performanslart  kendilerine doniitler verilerek * (3)B.151

yiikseltilmeye ¢alisiimaktadir.
Acigdl Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgi Paketi

vasitasiyla egitim amagclart ve 6grenme ¢iktilar1 kamuoyu ile
paylasilmakta ve giivence altina alinmaktadir.

https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/356001/sayfa/l
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3.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1 2 3 4 5
Kurumda egitim | Kurumda egitim | Kurumun Kurumda egitim | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve §gretim stire¢lerinin yonetimi ve dgretim ve dgretim genelinde egitim ve ogretim sistematik,
stireglerini stireglerini ve 0gretim yoOnetim stirdurtilebilir
Yiksekokulumuzda, egitim-0gretim programlarinin | biitiinciil olarak biitiinciil olarak | siirecleri sistemine iliskin | ve 6rnek
tasarlanmas1,  yiiriitiilmesi,  degerlendirilmesi  ve | yonetmek tizere yonetmek iizere | belirlenmis ilke ve | uygulamalar gosterilebilir
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde | DI sistem sistem, ilke ve | kuralara uygun izlenmekte ve | uygulamalar
ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda dgrenme bulunmamaktadir. | kurallar yonetilmektedir. izlem bulunmaktadir.
kazanimi, oOgretim programi (miifredat), egitim LI g S(.)'nugle?rma.
hizmetinin verilme bigimi (Orgiin, uzaktan, karma, gore lyilestirme
. . .. . . . yapilmaktadir.
aciktan), Ogretim yontemi ve Olgme-degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim
tarafindan takip edilmektedir. Ornek Kanitlar
e (3)B.1.6.1.

https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/356001/sayfa/l
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3.2.Programlarin  Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme Ve
Degerlendirme)

Yiiksekokulumuzda, 6grencilerin programlarina aktif olarak katilimini saglamak amaci
ile Ogreten merkezli programlardan, 6grenci merkezli programlara gecis yapilmaktadir.
Derslerin 6grenci is yiikiine gore AKTS kredi degerleri belirlenmektedir. Uluslararasi
hareketlilik programlarinda uygulanan kredi transfer yontemi AKTS olup, 25 saat 1 AKTS
kredisi olarak uygulanmaktadir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarini tegvik etmek i¢in dersin igerigini
ve verilis seklini degerlendirmelerini saglayacak nitelikte hazirlanan anketler (ders
degerlendirme anketleri) Ogrenciler tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
doldurulmaktadir. Ders veren 6gretim elemanlari, derslerine yonelik degerlendirme 6lgiitleri
olustururken, ilgili programin yeterlilik ve kazanimlarin1i g6z Oniinde bulundurmalari
konusunda ilgili iniversite koordinatorliigi tarafindan yonlendirilmektedir. Programda
uygulanan etkili ve etkin Ogrenci danigsmanlik sistemi Danismanlik Yonergesi ile
saglanmaktadir. Ogrencinin basarisini lgme ve degerlendirmede (BDY) kullanilan taniml

stirecler ve bu siireglerin 6grencilere duyurulmasit AKTS formlarimizda tanimlanmaistir.

Ogrencinin devamini ve sinava girmesini engelleyen hakl1 ve gecerli nedenler ve dzel yaklasim
gerektiren dgrenciler igin ilgili hususlar Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi On Lisans ve

Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi icerisinde detayl bir bigimde verilmektedir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 0Ogrencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman konugmaci

davetleri gibi) organize ederek aktif rol almalar1 saglanmaktadir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in §gretim tiyelerinin her

yar1y1l basinda ders planlarini hazirlayarak 6grencileri bilgilendirmesi saglanmaktadir.
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3.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri stire¢lerinde 6grenci stireglerinde genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar ogrenci merkezli merkezli 6gretim izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Yiiksekokulumuzda, ogretim yontemi | bulunmamaktadir. yaklagimin yontem teknikleri ilgili i¢ ornek
. . . . o 1 t I1 siirecl 1 Osterilebili
dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli u?fgu anmasina an}m 1 stirecler paydaslarin gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda katilimiyla uygulamalar
ogrenme odakhidir. Tim egitim tiirleri ve planlamalar uygulanmaktadir. iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim bulunmaliagic
tiirliniin dogasina uygun; Ogrenci merkezli,

yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara
yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
O0grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve

bagliligina odaklanilmigtir.

Ornek Kanitlar
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3.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Ogrencilerin teorik derslere % 70, uygulamali derslere % 80 oraninda devam etmeleri
zorunludur. Uygulamali veya uygulamasi olan derslerde basar1 esaslar1 ilgili birim kurulunca
belirlenir. Bir dersin devam ve uygulama sartlarin1 yerine getiremeyen Ogrenciler, o dersin
donem sonu sinavlarina giremezler. Ogrencilerin devam durumlari, ders devam cizelgesine
ogrencilerin imzas1 alinmak suretiyle dersin 6gretim elemani tarafindan izlenir ve 6grenci bilgi
sistemine girilir. Ogrencilerin devam durumlari, Universite Yonetim Kurulunun karariyla
elektronik araglarla ve bilgi islem yontemleriyle izlenebilir. Bu durumda da 6grencinin devam
durumuyla ilgili son karari, ilgili &gretim elemam verir. Ogrenciler, saglik raporlarmin
kapsadig: siireler i¢inde devamsiz sayilir ve bu siire i¢inde hicbir derse ve sinava giremezler.
Bu siireler icinde ders veya sinavlara katilmis olan 6grencilerin, sinav sonuglart gegersiz sayilir.
Ogrencinin saglik raporu siiresi bitmeden derslere ve smavlara girebilmesi i¢in, saglik
durumunun diizeldigini yeni bir saglik raporu ile belgelendirmesi gerekir. Bir dersin devam
sartin1 yerine getirmesine ragmen o dersten basarisiz olan &grencilerin, dersi tekrarlamalar

durumunda, ilgili birim yonetim kurulunun karartyla devam sarti1 kaldirilabilir.
Yiiksekokulumuzda uygulanan siav tiirleri sunlardir:

a) Kisa siireli sinav: Donem iginde haberli veya habersiz olarak ders saatinde, ara
siavlarin yerine yapilan kisa siireli sinavdir. Bu smavin yapilip yapilmayacagi, yapilirsa ara
sinav ortalamasma katkisi, ilgili birim kurulu tarafindan belirlenir ve ilgili dersin tanitim

formuna islenir.

b) Ara smav: Ilgili diploma programinmn éngérdiigii derslerden yil veya yaryil icinde
yapilan sinavdir. Ara sinavlar dénem icinde yapilir. Ilgili birim kurulu, ders kayitlarinin
baslamasindan Once ara sinavlarin sayisina, test, yazili, sozlii, uygulamali veya bagka tiirlerde
yapilmasina, bunlarin kisa siav, seminer, 6dev, proje veya uygulama seklinde olmasina, her
birinin ara smavlarin ortalamasina katkisinin oranina karar verebilir. Bu bilgiler dersler
baslamadan 6nce, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan 6grenci bilgi sistemine ve ders
tanittm formuna girilerek 6grencilere duyurulur. Ilgili birim kurulu tarafindan farkli bir karar

alimmadig1 veya vaktinde duyurulmadigi takdirde bir ders i¢in her donemde bir ara sinav yapilir.

¢) Dénem sonu sinavi: Dersin okutuldugu yil/yariyill sonunda akademik takvimde
belirlenen tarihler arasinda yapilan ve o dersin biitiin 6grenme ¢iktilarin1 6lgmeye yonelik
olarak hazirlanan sinavdir. Donem sonu sinavina, ilgili derse kayit olan, devam sartlarini yerine
getiren ve uygulamalarda basarili olan 6grenciler girebilir. Her dersten bir donem sonu sinavi

yapilir.

¢) Biitiinleme siaviyla ilgili esaslar sunlardir:
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1) Biitiinleme sinavi; dersin dénem sonu sinavi sonucunda basarisiz olan 6grenciler i¢in
acilan ve donem sonu smavinin yerini tutan sinavdir. Biitiinleme sinavlari, yariyil esasina gore
egitim yapilan diploma programlarinda yariyil sonunda, yil esasina gore egitim yapilan programlarda
ise yil sonunda yapilir ve akademik takvimde belirlenen tarihler arasinda, en fazla bes giin icinde
yapilacak sekilde programlanir. Biitiinleme sinavlarinin sonuglari, dersin 6gretim elemani tarafindan bu
sinavlarin sonuncusunun yapildig tarihi takip eden en geg {i¢ giin i¢inde 6grenci bilgi sistemine girilerek

ilan edilir.

2 Ogrenciler sadece s6z konusu yarryilda/yilda kaydoldugu derslerin biitiinleme

smavina girebilir.

3 Biitlinleme smavina; donem sonu sinavina girme hakkini kazanip da bu sinavlara
mazeretli veya mazeretsiz girmeyen 6grencilerle, girip de basarisiz duruma diisen 6grenciler

girerler.

4) Biitiinleme sinavlarinda basarili sayilabilmek i¢in 100 tam puan iizerinden 6n lisans
diploma programlarinda en az 55, lisans programlarinda ise en az 65 puan almis olmak gerekir.
Biitiinleme sinavlarinda burada belirtilen puanlarin altinda puan alan 6grencilerin biitiinleme

sinav notu yerine dénem sonu sinav notu gegerli olur.

5 Biitiinleme smavina girmeyen Ogrencilerin basari puani hesaplamasinda donem

sonu sinavlarinda alinan puanlar dikkate alinir.
6) Yaz okulu dénem sonu sinavlari i¢in biitiinleme sinavi yapilmaz.

d) Tek ders smavi: Bir dersin donem sonu siavina girme sartlarin1 daha 6nce yerine
getirmis olmak kaydiyla, mezun olmak i¢in tek dersten basarisiz olan 6grenciler igin yapilan
sinavdir. Tek ders smavi, mezun olmak i¢in tek ders durumuna diisilen donem
sonu/biitlinleme/yaz okulu smavlarindan sonra yapilir. Tek ders smavinda basar1 notunun
belirlenmesinde ara sinav notu dikkate alinmaz. Bu sinavda basarili sayilmak i¢in 100 tam puan
iizerinden On lisans diploma programlarinda en az 50, lisans programlarinda ise en az 60 puan
almig olmak gerekir. Bu smnavda aliman puanin harf notu karsiliginin ne olacagi, Senato
tarafindan belirlenen basar1 notunun belirlenmesi ile ilgili usul ve esaslarda belirtilir. Tek ders
sinavindan bagarili olamayan 6grenciler, istekleri halinde Kanunda belirtilen siireler icerisinde
bu dersi tekrar ederler veya sonraki donemlerde tek ders sinav hakkini kullanabilirler. Tek dersi

kalan 6grenciler, stajlarin1 yapmamis olsalar dahi tek ders sinavi hakkindan yararlanirlar.

e) Seviye tespit ve yeterlik sinavi: Bu Yonetmeligin 17 nci ve 18 inci maddelerinde
belirtilen yabanci dil ve Tiirkge i¢in yapilan sinavdir. Muafiyet sinavi: Senatonun belirledigi

dersler i¢in yapilan ve sinav sonucunda 6grencinin ilgili dersten muaf oldugu sinav tiiriidiir.

Yukarida belirtilen Sinavlar yazili, sozlii veya hem yazili hem sozlii ve/veya uygulamali gibi

cesitli tiirlerde yapilabilir. Smavlar ve diger tim 6lgme araglari 100 tam puan iizerinden
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puanlanir. Azami ders yiikii sinirlari iginde kalmak kosuluyla, 6grenciler notlarini yiikseltmek
iizere her donemde basarili olduklar1 derslere, devam sart1 aranmaksizin, yeniden kaydolarak
bunlarin smavlarina girebilirler. Bu durumda en son alinan not gegerli sayilir. Herhangi bir
sinava girmeyen 0grenci, o sinav hakkini kullanmis ve o sinavdan sifir (0) puan almis sayilir.
Ogrencilerin puanlamaya tabi tutulan 6dev, seminer, proje, uygulama gibi yariyil/y1l igi
etkinliklerinden yapmadiklar1 veya katilmadiklar1 da aymi sekilde degerlendirilir. Sinav
esnasinda veya sinav evrakinin incelenmesi sirasinda kopya yapmak, kopya yaptirmak, kopya
yapilmasina yardim etmek veya bunlara tesebbiis etmek eylemlerinden birini isledigi i¢in agilan
disiplin sorusturmasi sonucunda cezalandirilan 6grenciye o dersin siavindan sifir (0) puan
verilir. Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi halinde aldig1 not iptal edilir.
Ogrencilerin sinavlara siav programinda gosterilen zaman ve yerde girmeleri, 6grenci kimlik
kartlarini ve ilgili birim yonetimi tarafindan istenen diger belgeleri yanlarinda bulundurmalari
gerekir. Sinav giin ve saatleri, habersiz yapilan kisa siireli sinavlar harig, akademik takvime
uygun olarak ilgili birim yonetim kurulu karariyla, sinavlardan en az bes is giinli 6nce birim
tarafindan ilan edilir. Smav tarihleri ilan edildikten sonra, ancak ilgili birim yonetim kurulu
karar1 ile degistirilebilir. Dini ve milli bayramlar disinda Cumartesi ve Pazar giinleri de sinav
yapilabilir. Ara sinavlar o yariyilin/yilin ilk ve son ii¢ haftas1 disinda kalan siire iginde
tamamlanir. Smavlar, sorumlu o6gretim elemanlar1 ve ilgili birim yOnetimi tarafindan
gorevlendirilen gozetmenler tarafindan yapilir. Sorumlu 6gretim elemani, smav notlarini
ogrenci bilgi sistemine girdikten sonraki iki ig giinii i¢inde sinav evrakini ve ders devam
cizelgelerini ilgili birim yonetimine teslim eder. Sinav evraki, siav tarihinden itibaren en az
iki y1l siireyle saklanir. Smav ve puanlamaya yonelik her tiirlii etkinligin 6lgme sonuglart; bu
maddede belirtilen biitiinleme sinavlariyla ilgili kisitlamalar hari¢ olmak {izere; sinav ve
etkinliklerin yapilis tarihinden itibaren en geg on is giinii i¢inde ilgili 6gretim elemani tarafindan
ogrenci bilgi sistemine girilerek duyurulur. Ilgili birim yonetim kurulunca kabul edilen hakl1 ve
gecerli bir sebeple simavlara giremeyen Ogrenciler icin Senatoca belirlenen esas ve usuller
uygulanir. Tlgili birim kurullarinin dnerisi ve Senatonun onayiyla; yeterlik, muafiyet, seviye
tespit veya ders basarilarin1 Olgen tiim sinavlar, kagit ortaminda ve es zamanli olarak
yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bicimde saklanan bir
soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde
elektronik ortamda da yapilabilir. Sinavlarda sorulacak sorularin hazirlanmasi, soru bankasinin
olusturulmas: ve sifrelenmesi, sinav sorularmin kagit ortaminda veya elektronik ortamda
saklanmasi ile smav giivenliginin saglanmasia iligkin esaslar, Yiiksekogretim Kurulunca

belirlenecek ilkelere gore Senato tarafindan karar verilir.

Kayit yeniletme, derse devam ve sinavlara girme sartlarindan birini, Yiiksekogretim
Kurulunca belirlenen hakli ve gegerli bir sebeple yerine getiremeyen 6grencilerin haklar1 sakli

tutulur ve kaybettikleri siire kanuni 6grenim siiresinden sayilmaz. Ogrencilerin kayitlari,
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belgeleyecekleri 6nemli ve hakli sebeplerinin bulunmasi héalinde, ilgili birim yénetim kurulu
karar1 ile azami bir yila kadar dondurulabilir ve bu siire kanuni 6grenim siiresine eklenir. Kayit
dondurma basvurularinin yartyilin/yilin baglangicindan itibaren bir ay i¢inde yapilmasi gerekir.
Tiirkiye’yi veya Universiteyi temsil amaciyla bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere ve
yarigsmalara katilan 6grenciler, Universite Yonetim Kurulunca derslerden ve smavlardan izinli
sayilir ve bu siireler devamsizlik olarak degerlendirilmez. Ogrencilere, dgrenim ve egitimlerine
katkida bulunacak burslu veya burssuz yurt i¢i/yurt dig1 egitim, staj, aragtirma, bilgi-gorgi
artirma gibi imkanlarin dogmasi halinde; ilgili birim yonetim kurulu karari ile her seferinde en
fazla bir yila kadar izin verilebilir. Ancak bu izin siiresi kanuni 6grenim siiresine dahildir ve bu
konudaki bagvurularin, kayit yeniletme siiresinin sonuna kadar yapilmasi gerekir. Bu haklardan
yararlanmak isteyen 6grenciler, her defasinda katki pay1 veya 6grenim iicretini yatirmak ve
kayit yeniletmek zorundadir. Bu 6grencilerin elde edecekleri egitim dgretim kazanimlari, ilgili
mevzuat hiikiimleri cergevesinde degerlendirilir. Norolojik ve psikiyatrik rahatsizliklar
nedeniyle tiim 6grenim siiresi i¢ginde devamsizligi iki yil1 agan 6grenciler, yeni bir saglik raporu
getirdikleri takdirde 6grenimlerine kaldiklar1 yerden devam ederler ve rapor stireleri kanuni

ogrenim siiresinden sayilmaz.
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2
Programlarda 6grenci merkezli Ogrenci merkezli
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 6lgme ve degerlendirme olgme ve
yaklasimlar1 bulunmamaktadir. degerlendirmeye
I . . . iliskin ilke, kural ve
Sinavlar 100 puan iizerinden 6lgiiliir. Bir dersin ara smav ve
planlamalar
donem sonu smav sonuglari sayisal puan ile gosterilir. bulunmaktadir.

Ogrencinin girmedigi smavlarin puani sifirdir. Yartyil/yil ici
degerlendirmelerin basar1 notuna katkist % 40, donem sonu
smavinin katkisi ise % 60°tir. Yartyil/yil i¢i degerlendirmeler
hesaplanirken her bir ara smav, 6dev ve benzeri etkinliklerden
alinan puanin, dersler baglamadan 6nce belirlenen oranda
aliman katkist buguklu sayilar tamsayiya yiikseltilmeden
belirlenir; bunlarin toplam1 veya aritmetik ortalamasi bulunur.
Bu suretle bulunacak buguklu say1, tam say1ya yiikseltilir. Bu
sekilde donem i¢i puani hesaplanmis olur. Ham basar1 puani,
donem sonu smav puaninin % 60’ma, yariyil /yil igi
degerlendirmelerin puan ortalamasimnin % 40’min eklenmesi ile
hesaplanir. Bu oranlarin hesabinda kesirler aynen korunur,
ancak ham basar1 puaninin hesabinda buguklu sayilar tam
saytya tamamlanir. Ogrencinin bir dersteki basari notu; esaslar
Senato tarafindan belirlenen bagil degerlendirme sistemi (BDS)
veya mutlak degerlendirme sisteminden (MDS) birisi ile
asagidaki sekilde harfli basar1 notu ve basar1 katsayisina

dontstiirtlir.

Programlarin genelinde
ogrenci merkezli ve
¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.

4

5

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirme
uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarm
katilimiyla
iyilestirilmektedir

Icsellestirilmis,
sistematik, stirdiiriilebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e (3)B.2.2.1. https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/356001/sayfa/l
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Basari Notu #luk sistemdeki karsiligl Basari Derecesi
(Basari Notu Katsayisi)

AA 4.00 Ustiin Basari

BA 3.50 Pekiyi

BB 3.00 Iy

ce 2.50 Orta - lyi

CC 2.00 Orta

DC 1.50 Sarth gecer- Orta

DD 1.00 Sartli gecer - Zayif

FD 0.50 Zayif

FF 0.00 Cok Zayif

Yukaridaki tabloda yer alan AA, BA, BB, CB, CC notlan sartsiz basarili; DC ve DD
notlar1 ise sartli basarili notlardir. Bir doneme ait not ortalamasi en az 2.00 olan 6grenciler o
donemde DC ve DD notu aldiklart derslerden de basarili sayilirlar. Bu sonug, DC+ ve DD+

olarak ifade edilir.

Notlarin 100’liikk sisteme doniisiimleri Senato karariyla belirlenir. Ogrencilerin diger
iniversitelerde aldiklar1 derslerin not dontisiimlerinde de gerektiginde bu tablo dikkate alinir.

Diger harf notlarindan;

d (ST) notu; bagka yiiksekogretim kurumlarindan alinan ve ilgili birim y6netim kurulunca

muaf tutulan dersler i¢in verilir. (ST) notu, not ortalamasina katilmaz.

b) (GT) notu; not ortalamasina katilmayan derslerden basar1 gosteren Ogrencilere verilir.
Senato tarafindan belirlenen derslerden ilgili birimlerce uygulanan muafiyet sinavi sonunda

muaf tutulan 6grencilere de bu not verilir.

0 (NT) notu; derse devam sartin1 veya ders uygulamasina iliskin sartlar1 yerine getirmedigi
icin basarisiz olan 6grencilere verilir. (NT) notu, not ortalamasi hesabinda (FF) notu gibi islem

gorur.

¢) (BT) notu; stajlardan basarili olan 6grencilere verilir. (BT) notunun not ortalamasina katilip
katilmayacagina ilgili birim kurullan1 karar verir. Bu notlara bagil degerlendirme sistemi

uygulanmaz.

d) (KT) notu; stajlardan basarisiz 6grencilere verilir. (KT) notunun not ortalamasina katilip
katilmayacagina ilgili birim kurullar1 karar verir. Bu notlara bagil degerlendirme sistemi

uygulanmaz.

e) (PT) notu; sonuglanmamis, devam eden dersler i¢in verilir. (PT) notu, not ortalamasina
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katilmaz.

Ogrenciler basar1 notlarina itiraz edemezler; ancak smav sonuglarma maddi hata
yoniinden itiraz edebilirler. Itirazlar, notlarm 6grenci bilgi sisteminde kesin onay/ilan tarihinden
itibaren bes is giinii i¢inde yazili olarak ilgili birime yapilir. itiraz iizerine sinav materyali,
dersin 6gretim elemani ve ilgili anabilim dali veya bdliim baskani tarafindan incelenir; sonug
yazili olarak ilgili birime bildirilir. Sonug, ilgili birim yonetim kurulunda karara baglanir.
Itirazin tetkik ve degerlendirilmesi, itirazin yapildig1 tarihten itibaren en geg bes is giinii icinde
sonuglandirilir. Inceleme sonucunda diizeltme gerekli goriiliirse, smifin hesaplanmis olan
istatistiksel degerleri sabit kalir ve ayni sabit degerler tizerinden islem yapilir. Dersin 6gretim
eleman1 ve ilgili anabilim dali veya bolim baskani tarafindan incelenen sinav materyaline

iliskin olarak Universitenin kurum ya da kurullarmna tekrar itiraz edilmez.

Her yil/yariyll sonunda &grencilerin genel not ortalamalari belirlenir. Genel not
ortalamasinin belirlenmesinde O6grencinin aldig1 biitiin derslerin notlar1 kullanilir. Kayith
bulunulan yil/yariyil sonu itibariyle genel not ortalamasi belirlenirken miifredatta belirtilen
fakat ders kaydi yapilmamis dersler ortalama hesaplarina katilmaz. Bir 6grencinin bir dersten
aldig1 agirlikli puany, o dersin kredisi ile o dersin bagar1 notu katsayisinin ¢arpimidir. Genel not
ortalamasi, alinan biitiin derslerin agirliklt puan toplaminin, derslerin kredileri toplamina
boliinmesiyle bulunur. Elde edilen ortalama, virgiilden sonra iki haneli olarak gosterilir. Donem
not ortalamasi da, ilgili donemde alinan dersler iizerinden, bu maddenin dordiincii fikrasinda

aciklandig gibi hesaplanir.

Genel not ortalamasi en az 2.00 olan 6grenciler basarili sayilirlar. Bu 6grencilerden bir
donem sonunda en az normal ders yiikii ile 0 ddnemin not ortalamasi 3.00 - 3.49 arasinda olanlar
onur 6grencisi, 3.50 ve lizeri olanlar ise listlin onur 6grencisi sayilirlar. Ancak, disiplin cezasi
alan 6grenciler belirtilen not ortalamalarini saglasalar bile onur 6grencisi veya tistiin onur

ogrencisi sayllmaz.
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3.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuzda Ogrencilerin iiniversiteye kayitlar, Yiksekogretim Kurulu ve
Universite  (NEVU) yonetimi tarafindan belirlenecek esaslara uygun olarak yapilir.
Universiteye kayit hakki kazanan adaylar kayit i¢in basvurularini sahsen ya da kanuni
temsilcileri araciligiyla yaparlar. Posta yoluyla kesin kayit yapilmaz. Universiteye kesin kayit
igin;

a) Lise, lise dengi meslek okulu ya da Milli Egitim Bakanliginca denkligi onaylanmig

bir yabanci iilke lisesinden mezun olmak,

b) OSYM tarafindan yapilan yerlestirme sonucunda, o 6gretim yilinda &n lisans veya

lisans d6grenimiyle ilgili diploma programlarindan birine kayit hakki kazanmis olmak,

c) Ozel yetenek smaviyla 6grenci kabul eden diploma programlarinda, OSYM
tarafindan yapilan sinav sonucunda yeterli puani almis ve ilgili birim kurulunca belirlenerek

Senato tarafindan onaylanan usullere gore yapilan 6zel yetenek sinavini basarmis olmak,

¢) Yabanci uyruklu 6grenciler icin ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato tarafindan

belirlenen usul ve esaslar ¢er¢evesinde gerekli kosullar1 saglamis olmak sartlari aranir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi*

Kayit igin istenen belgelerin asli veya
Universite tarafindan onayli &rnegi  kabul
edilir. Askerlik ve adli sicil kaydma iliskin
olarak ise adayin yazili beyanina dayanilarak
islem yapilir. Eksik belge ile kayit yapilmaz.
Belirlenen tarihler arasinda kesin kaydini
yaptirmayan adaylar herhangi bir hak iddia
edemez. Orgiin, uzaktan egitim ve agikdgretim
programlarinda aynm1 anda lisans ve Onlisans
egitimine devam edilebilir; ancak Orglin,
devam edilemez; kontenjan sinirlamasi
olmayan Onlisans veya lisans programlarina
devam edilebilir. Universiteye kesin kayit
yaptiran 6grenciye 6grenci kimlik karti verilir.
Kimlik kartinin kaybedilmesi durumunda,
yerel veya ulusal bir gazetede yayimlanan
kaylp ilanma istinaden
Universiteden mezun olan veya ilisigi kesilen
ogrencilerin kimlik kartlar1 geri alinir.

yenisi  verilir.

Kurumda 6grenci
kabulii, 6nceki
O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin siirecler

Kurumda 6grenci
kabulii, 6nceki
Ogrenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligskin ilke, kural

Kurumun genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

4 5
Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis,
onceki 6grenmenin | sistematik,

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin siirecler
izlenmekte,

stirduriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimlanmamustir. ve bagh planlar tyilestirilmekte ve
bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.
Ornek Kanitlar

e (3)B.2.3.1. https://acigoltbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semalari
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3.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
1 2 3 4 5

Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin | onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,
sertifikalandiriimasi ve diploma yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin tanmiml siirecler stirdiiriilebilir

sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasima | iyilestirilmektedir. ve ornek
Yitksckokulumuzda,  Universitemizin — (NEVU) | jligkin siiregler iliskin kapsamli, iliskin uygulamalar gosterilebilir
belirledigi olgiiler dogrultusunda yeterliliklerin onayi, R .
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, tanlmlanmamlstlr. tutarli ve ilan edllmls bulunmaktadir. Uygu|ama|al'
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanmimlanmis ve ilke. kural ve sﬁreg:ler bulunmaktadir
kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve > :
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak bulunmaktadir.
yriitilmekte, izlenmekte ve gerekli ~ 6nlemler
alinmaktadir.
Universitenin ~ diploma  programlarina diger
yiiksekogretim kurumlarindan yapilacak yatay gecisler
ile {iniversitedeki esdeger diploma programlari
arasindaki kurum i¢i yatay gegcisler; Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki 0rnek Kanitlar

Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmast Esaslarina
Iliskin Yonetmelik hiikiimleri ve Senato tarafindan
belirlenen esaslara uygun olarak yapihr.

OSYM tarafindan merkezi olarak yapilan dikey gecis
smavinda  basarih  olan meslek  yiiksekokulu
mezunlarimin lisans programina kabulleri ve intibaklari,
19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On
Lisans Programlar1 Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ile
Yiiksekogretim Kurulunun bu konudaki kararlarina
uygun olarak, Senatoca belirlenen esaslara gore yapilir.

e (3)B.2.4.1. https://acigoltbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semalari
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3.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢cin uygun altyapiya, kaynaklara ve

ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik geligimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

3.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ggrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1

T

B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklan

Yilksekokulumuz binyesinde egitim-6gretimin etkinligini arttiracak
ogrenme ortamlan (derslik, bilgisayar laboratuvar, toplanti salonu,
uygulama mutfag,, sahne sinifi vb) yeterli ve uygun donanima
sahiptir. Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tegvik edilmektedir.
Her program kendi alani ile ilgili makine ve techizat teknolojileri
kullanmakta olup, Yuksekokulumuz tarafindan bitce dahilinde
alimlar yapiimaktadir.

Kurumun egitim-0gretim
faaliyetlerini
siirdirebilmek icin
yeterli kaynag
bulunmamaktadir.

Kurumun egitim-ogretim Kurumun genelinde |Ogrenme kaynaklaninin
faaliyetlerini sirdirebilmek ~ |dgrenme |geii;tirilmesing ve kullanimina
icin uygun nitelik ve nicelikte  [kaynaklannin yonelik izleme ve iyilegtirilme |
Ogrenme kaynaklannin (sinf, ~ |yonetimialana  [yapilmaktadir. | v
laboratuvar, stiidyo, grenme  [62gii kosullar,
yonetim sistemi, basili/e-  |erisilebilirlik ve
kaynak ve materyal, insan  |birimler arasi denge

kaynaklan vb.) gozetilerek
olusturulmasina yonelik gerceklestirilmekte
planlar vardir, dir.

Omek Kanitlar
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3.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Yiiksekokulumuzda psikolojik danigmanlik
ve kariyer planlamasi hizmetleri vardir ve
Ogrencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi siirekli olarak takip
edilmektedir.

e (3)B.3.2.1. https://acigoltbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/40445

EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda Kurumda 6grencilerin | Kurumda Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin akademik gelisim ve ogrencilerin sistematik,

akademik gelisimi | akademik gelisimi | kariyer planlamasina | akademik gelisimi | siirdiiriilebilir ve
Yiksekokulumuzda, 6grencinin akademik | ve kariyer ve kariyer yonelik destek ve Kkariyer ornek gosterilebilir
gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik | planlamasina planlamasi hizmetleri tanimli ilke | planlamasina uygulamalar
sorunlarina ve kariyer pluavnlar-nas1na"dest.ek. yonelik destek siireglerine iliskin | ve kurallar dahilinde | iliskin bulunmaktadir.
olan bir ~damsman Ogretim  gorevlisi | i, iy taniml1 ilke ve yiiriitiilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci ;
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte bulunmamaktadir. | kurallar izlenmekte ve
ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin bulunmaktadr. ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli katilimiyla
erisimi  olanaklar1 (yiiz yiize, c¢evrimigi) iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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3.3.3.  Tesis ve Altyapilar

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik | Kurumun genelinde | Tesis ve altyapinin I¢sellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi kullanimi sistematik,

tesisler ve altyapi altyapinin (yemekhane, | erisilebilirdir ve izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
Yiiksekokulumuzda tesis ve altyapilar bulunmamaktadir. | YUrt, saglik, kiitiiphane, | yn1ardan firsat ihtiyaclar ornek gosterilebilir
(yemekhane, yurt, teknoloji donanimli :llt%zlln?s}nlllgzlal\ifaﬁe:“si{:illln esitligine dayali dogrultusunda uygulamalar
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim altg ag S I’Vb.) & olarak iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) kurulmasina ve yararlanilmaktadir.
ihtiyaca uygun nitelik ve nicelige sahip kullanimina iliskin
degildir. Yiiksekokulumuzun bulundugu planlamalar
Kozakli ilgesinin lokasyonundan dolay1 da bulunmaktadir.
(Nevsehir i1 Merkezine 23. Km uzaklikta)
merkez kampiisiin imkénlarindan
yararlanilamamaktadir. Ornek Kanitlar
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3.3.4. Dezavantajh Gruplar

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Yiiksekokulumuzda engeli 6grenci bulunmamakla
beraber dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen
gruplarin  (yoksul, azinlik, gb¢men vb.) egitim
olanaklarmma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek heniiz istenilen seviyede
saglanamamaktadir.

“Engelsiz bir yiiksekokul” i¢in yapilmasi gerekenlere
yonelik temeli atilan yeni okul binasinda gerekli
caligmalar yapilacaktir.

Yoksul ogrencilerimiz i¢in ise Acigdl ilgesinde
barmabilecekleri bir KYK yurdu bulunmamaktadir.
Acig6] Miiftiiligiine bagli d6grenci apart binasinda 44
Ogrenci kalabilmektedir.

Kurumda dezavantajli
gruplarin egitim

2

3

4

5

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina

Igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek

olanaklarina erigimine nitelikli ve adil erisimine iligkin erisimine yonelik gosterilebilir uygulamalar
iliskin planlamalar erisimine iligkin uygulamalar uygulamalar izlenmekte bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. planlamalar yiriitilmektedir. ve dezavantajli gruplarin
bulunmaktadir. goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar
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3.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiilturel, sportif faaliyetler

Yiiksekokulumuzda sosyal, kiiltiirel ve  sportif
faaliyetlerine yonelik mekédn bulunmamaktadir. Acigél
ilgesi, Nevsehir Merkez’e olan uzakligindan dolayi, sanat,
spor ve kiiltiirel etkinlikler agisindan oldukga yetersiz bir
durumdadir. Yiiksekokulumuz bu yetersizligi —kismen de
olsa- gidermek adina ivedilikle spor miisabakalari, sinema
giinleri, kitap analizi etkinlikleri gibi faaliyetleri
giindemine almigtir. Ayrica Nevsehir Haci Bektas
Universitesi Merkez Kampiisii ile Acigdl TMYO arasinda
Ring Servisi hizmetinin baglamis olmasi da mevzu bahis
yetersizliklerin ~ katsayisinin  diigiiriilmesinde  etkili
olacaktir. Ring Servisi hizmeti sayesinde 6grencilerimiz
her Persembe giinii Nevsehir Merkez’in imkéanlarindan
yararlanma olanagina kavusmustur. 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Déneminde iiniversitemiz (NEVU)
yonetiminin sundugu imkanlarla Nevsehir Devlet
Tiyatrosu ile tiniversitemiz arasindaki isbirliginin neticesi
olarak Tiyatro Etkinlikleri diizenlenmeye baslamigtir.
Acigbl’de bulunan Ggrencilerimizin de bu etkinliklere
katilimimin saglanmasina yonelik {iniversite yonetimimiz
tarafindan ring servisi uygulamasi baslatilmistir. Ayrica
Acigdl Halk Egitim Merkezi ile yapilan goriismeler
neticesinde, Yiiksekokulumuz ogrencilerinin
faydalanacagi sertifikali Bilgisayar, El Sanatlar, Ilk
Yardim, Hijyen gibi kurslar agilacaktir.

1 3 : 5
Kurumda uygun nitelik ve | Sosyal, kiiltiirel ve sportif Kurumun genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
nicelikte sosyal, kiiltiirel faaliyet olanaklarmin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sistematik,
ve sportif faaliyet yaratilmasina iligkin sportif faaliyetler mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
olanaklari planlamalar bulunmaktadir. erigilebilirdir ve izlenmekte, ornek
bulunmamaktadir. bunlardan firsat Ihtiyaglar/talepler gosterilebilir

esitligine dayali dogrultusunda uygulamalar
olarak faaliyetler bulunmaktadir.
yararlanilmaktadir. cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar
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3.4. Ogretim Kadrosu

Yiiksekokulumuz, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim stireclerde adil ve agik bir yol izlemektedir. Hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini

stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmay1 hedeflemektedir.
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34.1.

Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

EGITIM ve OGRETIM
B.4. Ogretim Kadrosu
1 : ‘ 5
Kurumun atama, yiikseltme ve Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar Atama, yiikseltme ve Igsellestiril
BA4.l. Atama, viikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamuigtir. yﬁkseltme_ ve . icin tanimli ve gorevlendirme mis,
N ) . : gorevlendirme siirecleri | paydaslarca bilinen uygulamalarmin sistematik,
gorevlendirme kriterleri tanimlanmus; anca}.< ) atama, yiikseltme ve sonuglar1 izlenmekte ve | siirdiiriilebil
pla_nlamada aliice gy gorevlendirme izlem sonuglari ir ve 6rnek
Meslek  Yiksekokulumuzda  egitim-6gretim ihtiyaglar kriterleri uygulanmakta | degerlendirilerek gosterilebili
strecini ~ etkin sekilde yiiritebilmek tzere irdelenmemistir ve karar almalarda onlemler alinmaktadir. r
a_kade_zmik Kadrosundg bir D0<;e.nt., bir Dr. Ogretim (et i uygulamalar
Uyesi ve iki Ogretim gorevlisi bulunmaktadir. .
Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmast kadrosunun ise bulunmakta
alinmasi, ylikseltilmesi dir.

ve yiikseltilmesi ile ilgili siirecleri Universitemiz
Atama Yikseltme Kriterleri belirlemektedir.
Basvurular Miidiirliigiimiizce alinmaktadir. Ise
alimlar, atamalar ve gorevde yiikseltme ile ilgili
siiregler; Rektor oluru ile Personel Daire
Baskanlig1 Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Her
Ogretim elemaninin akademik uzmanlik alanina
gore uygun olan dersler i¢in gorevlendirmeleri
yapilir. Egitim-6gretim  kadrosunun mesleki
gelisimlerini stirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek igin; Ogretim elemanlarmin talepleri
dogrultusunda yurt i¢i ve yurt disi bilimsel
calismalar, konferans, kongre ve toplantilara
katilimlar1 saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin
gorev  siirelerinin  bitiminde  kadrosunun
bulundugu ilgili Bolim Baskanligindan goriis
almarak Meslek Yiiksekokulumuz Ydnetim
Kurulunda goriisiiliir. Yonetim Kurulunun almis
oldugu karar Rektorliik Makamimin oluruna
sunulur.  Rektorlik Makammin  uygunlugu
dogrultusunda tekrar atamasi yapilir.

ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar
e (3)B4ll

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

e (3)B.4.1.2.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

e (3)B.4.1.3. https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/509d7c0016a382b09bcfIec729509569/0gretim-uyeligine-

yukseltilme-ve-atanma-olcutleri.pdf

e (3) B.4.1.4. https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a565483b920bea3800b044bbd379c0e9/ogretim-uyesi-disindaki-

ogretim-elemani-yonergesi.pdf
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/509d7c0016a382b09bcf9ec729509569/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/509d7c0016a382b09bcf9ec729509569/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a565483b920bea3800b044bbd379c0e9/ogretim-uyesi-disindaki-ogretim-elemani-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a565483b920bea3800b044bbd379c0e9/ogretim-uyesi-disindaki-ogretim-elemani-yonergesi.pdf

3.4.2.

Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

EGITIM ve OGRETIM
B.4. Ogretim Kadrosu
Kurumda &gretim Kurumun dgretim Kurumun Ogretim Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim elemanlarinin; 6grenci | genelinde 6gretim | yetkinligini sistematik,
yetkinligini gelistirmek | merkezli égr'enme, elemanlarinin gelistirme stirdiirtilebilir
Universitemiz ~ (NEVU)  tiim  dgretim | {izere planlamalar uzaktan egitim, Glgme ogretim uygulamalarindan | ve 6rnek
S bulunmamaktadir degerlendirme, etkinligini elde edilen osterilebilir
elemanlarmnin etkilesimli-aktif ders verme | ®%Y : materyal gelistirme ve Zelist' rn%ek izere | bulgular ﬁygulamalar
= o 5t - s kalite giivencesi sistemi ! uz
yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini S e uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir.
ogrenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik yetkinliklerinin vardir. izlem sonuglar1
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, alistay, geligtirilmesine iliskin dgretim
planlar bulunmaktadlr. elamanlarl lle
ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ -
birlikte
gerceklestirecek Ogretme-0grenme merkezi irdelenerek
yapilanmasi olarak Egitimde Miikemmeliyet onlemler
Uygulama ve Arastirma Merkezi (NEVEMM) phiakiadi
kurmustur. S6z konusu merkezin egiticilerin | Gmok Kantlar

egitimi  kapsaminda diizenli  araliklarla

etkinlikleri bulunmaktadir.

e (3)B.4.2.1. https://nevemm.nevsehir.edu.tr/tr
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3.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

EGITIM ve OGRETIM
B.4. Ogretim Kadrosu
: : : 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil Igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik | yonelik tesvik ve Odiillendirme odiillendirme uygulamalari sistematik,
tesvik ve ddiillendirme odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
mekanizmalari yetkinlik t‘?me“i’ adil | yyrum geneline iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
Yiiksekokulumuzda, ogretim | bulunmamaktadir. e i g i yayilmustir. uygulamalar
.. ey olusturulmasina
elemanlar1 i¢in ‘“yaratici/yenilik¢i yonelik planlar bulunmaktadir.
egitim fonu”; yarisma ve rekabeti sl R
arttirmak tizere “iyi egitim o6dali”
gibi tegvik uygulamalari
bulunmamaktadir.
Ornek Kamitlar

56



4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

4.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuzda, toplumsal ihtiyaglarin yakindan takibi de yapilarak, i¢ ve dis
paydaslarin destek ve katilimini esas alan bir arastirma stratejisi izlenmektedir. Buna baglh
olarak; strateji ve hedeflerle ortiisen konularin (arastirma, egitim, akademik kadro vb.) bolim
ve yiiksekokul kurul toplantilarinda goriisiilerek karara baglanmasi prensibi uygulanmaktadir.
Arastirma stratejisi kapsaminda; mali kaynak dagilimiin kontroliinii saglayarak, i¢ kontrol
mekanizmalarin1 dinamik ve islevsel bir sekilde yiiriitilmesi amaglanmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzun bu dogrultuda belirledigi hedefler; arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
desteklenmesi icin gerekli olan idari ve fiziki altyapiyr saglamak, bilimsel g¢aligmalar
desteklemek icin arastirmacilarin giincel gelismeleri takip edebilecekleri yaratici bir aragtirma
gelistirme ortami olusturmak, arastirma ve gelistirmeye yonelik olusturulan idari ve fiziki
altyapinin, sistemin etkin ve verimli sekilde ¢alismasi i¢in kullanilmasini saglamak, bilimsel
caligmalarin sonuglarinin yayginlastirilmasina katki saglamak, kaynaklarin etkin ve verimli
sekilde kullanilmasini saglamak, bilimsel arastirma projelerinin ¢esitli siireglerine 6grencileri

dahil etmektir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Acig6l Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu aragtirma gelistirme alani ile ilgili yapilan tim
calismalarda Ogrencileri, Ogretim elemanlar:, rektorlik ve rektorliige bagli birimler,
komisyonlar ve dis paydaslarin da katilimi ile organizasyon semalarina uygun olarak aragtirma
gelistirme siireglerini devam ettirerek, izleme, yiiriitme ve degerlendirme yapmaktadir (KANIT
C.1.1.2). Enstitimiizin yazili bir arastirma gelistirme kalite politikast web sitemizde
bulunmaktadir. (KANIT C.1.1.1). Enstitiimiizde akademik ve idari personelin istihdamina
yonelik diizenlemeler ilgili yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir. Akademik atama ve
yiikseltmeler, YOK ’iin belirledigi kriterler ve Senato tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesine gore yapilmaktadir. Enstitii biinyesinde yapilan
ise alimlar, 657 sayil1 Devlet Memurlar1t Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun
ilgili maddeleri uyarinca yapilmaktadir (KANIT C.1.1.3) Birimin genelinde aragtirma siireglerin

yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuz arastirma faaliyetlerini gerceklestirirken Universitemiz stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen dncelikleri dikkate alarak yerel ve

bolgesel kalkinma hedefleriyle uyumlu bilimsel faaliyetler yapmaktadir.

1 2 3 4 5

C.1.1. Arastirma siireglerinin Birimde arastirma | Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde  arastirma | Igsellestirilmis,
yonetimi stireglerinin yonetimi | siireglerinin  yonetimi | arastirma  siireglerin | stire¢lerinin yonetimi | sistematik,

ve organizasyonel | ve organizasyonel | yonetimi ve | ve  organizasyonel | siirdiiriilebilir  ve
Acigdl  Teknik  Bilimler ~Meslek | yapisina iligkin  bir | yapisina iliskin | organizasyonel yapisi | yapisinin islerligi ile | ornek gosterilebilir
Yiiksekokulu;  Universitemiz ~ kalite | planlama yonlendirme ve motive | kurumsal tercihler | iliskili sonuglar | uygulamalar
ilkelerine  bagli  kalarak  bilgi  ve | bylunmamaktadir etme gibi hususlar1 | yoniinde izlenmekte ve | bulunmaktadir.
birikimini  toplum yararina kullanip, dikkate alan | uygulanmaktadir. onlemler
katma degere doniigtirmeyi planlamalari alinmaktadir.
hedefleyerek tim paydaslarinin bulunmaktadir.
memnuniyetini saglamayr 6n planda
tutmaktadir. Tim akademik ve idari
faaliyetlerini ytiriitiirken evrensel bilimin
1s181nda, hukukun istiinliiglini
gozeterek, adalet hosgorii ve toplumsal o KANIT C.1.1.1: Acigél Teknik Bilimler MYO Kalite Politikast
degerleri dnemseyerek katilimer  bir e KANIT C.1.1.2: Acigol Teknik Bilimler MYO Organizasyon Semasti
yak¥aslmla _Surekh N tyilegmeyi e KANIT C.1.1.3: dkademik Personelin Atanma Olciitleri
benimsemektedir. Stratejik planlarinda -
belirlenmis olan hedef, o6l¢iit ve
amaglarinin gergeklestirilmesini, biitiin

akademik ve idari faaliyetlerde siirekli
iyilestirme ve gelistirme politikasini
uygulamayi, tiim faaliyetlerinde adalet
ve giivene dayali bir yonetim anlayigini,
akademik ve idari  personelinin,
kurumsal amaclar ve bireysel gelisim
ihtiyaglar1 dogrultusunda firsat esitligi

ilkesi  gozetilerek  desteklenmesini,
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5f91979c1a13314ef2e20b83d315b2a8/acigol-teknik-bilimler-myo_birim-kalite-politikasi.pdf
https://acigoltbmyo.nevsehir.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/atama-kriterleri

Ogrencilerinin  egitimlerinde, evrensel
bilgi 1s1¢mnda toplumsal ve insani
degerler ile cevreye saygili, elestirel ve
yapict  diisiinebilen insan haklarini
gozeten etik ilkelere ve sorumluluk
bilincine  sahip  bireyler  haline
gelmelerini, sehrin ~ ve  toplumun
ihtiyaglarimi g6z  Oniine  alarak
gerceklestrdigi  faaliyetlerle, akademik
hayata ve endiistriyel alanlara onemli
katkida bulunmayr Kalite Politikasi
olarak benimsemisgtir.
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4.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirmeye yonelik maddi ve fiziki kaynaklar
yetersizdir. Universite biinyesinde arastirmaya yonelik, arastirma ve uygulama merkezi,
arastirma laboratuvarlar1 ve kiitiiphane veri tabanlarinin etkin kullanimini saglayan fiziki
ve teknik imkanlar yer almaktadir. Akademik personelimiz, ulusal ve uluslararasi diger
kurum ve kuruluslarla, i¢ ve dis paydaslarla isbirlikleri yaparak projeler yiiriitmekte,

seminerler diizenlemekte, kongrelere katilmakta ve bilimsel yaymlar yapmaktadir.

Olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin arastirma | Birim arastirma | Birimde Icsellestirilmis,
_ ve gelistirme | ve gelistirme | ve  gelistirme | arastirma sistematik,
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarmin | stirdiiriilebilir
o | stirdiirebilmesi stirdiirebilmek i¢in | arastirma yeterliligi  ve | ve ornek
Acig6l Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6gretim | jeip yeterli | uygun nitelik ve | stratejisi ve | gesitliligi gosterilebilir
elemanlarinin akademik gelisimlerini stirdiirmek i¢in | kaynagi nicelikte  fiziki, | birimler  aras1 | izlenmekte ve | uygulamalar
yurti¢i ve yurtdisi katildiklari kongre, sempozyum, | bulunmamaktadir | teknik ve mali | dengeyi iyilestirilmekt | bulunmaktadir.
proje  vh. bilimsel etkinlikler bulunmaktadur. kaynaklarin gozeterek | edir.
Birimimizde gerceklestirilen arastirmalar daha ¢ok o!ystqrulmasma yonetmektedir.
e s .. . yonelik  planlari
Ogretim elemanlarimizin  kisisel —gayretleri ile bulunmaktadir
gerceklestirilmektedir. Egitim alaninda  yapilan
aragtirmalar ise sektor paydaglari firmalarda,

okullarda, Uyg. ve Aras. Merkezlerinde, fakiiltelerde
ya da kiitliphanelerde yiiriitiilmektedir.
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4.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Birimimiz 2 yillik 6n lisans egitimi verdiginden Doktora ve Doktora sonrasi imkanlari

bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin doktora | Birimin Birimde Birimde doktora | Igsellestirilmis,
programi ve | arastirma arastirma programlart  ve | Sistematik,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi | doktora sonrasi | politikasi, politikast, doktora  sonrasi | siirdiiriilebilir
imkanlar imkanlari hedefleri ve | hedefleri ve | imkanlarinin ve ornek
bulunmamaktadir | stratejileri  ile | stratejileri ile | ¢iktilar1  diizenli | gosterilebilir
Birimimiz 2 yillik 6n lisans egitimi verdiginden uyumlu doktora | uyumlu ve | olarak izlenmekte | uygulamalar
Doktora ve Doktora sonrasi imkanlari programi ve | destekleyen ve : bulunmaktadr.
doktora sonrasi | doktora iyilestirilmektedir
bulinmamaktadir. imkanlarina programlar1 ve | .
iligkin doktora sonrasi
planlamalar imkanlar
bulunmaktadir. | yiiriitiilmektedi

r.
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4.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

4.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
kapsaminda birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik 6gretim elemanlarinin yiikseltilme ve atanma kriterleri (KANIT
C.2.1.1) ve uygulamalar1 vardir. Akademik personelimizin arastirma-gelistirme
performansini ddiillendirmek iizere “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” (KANIT
C.2.1.2) kapsaminda gerekli c¢alismalar yapilmis ve Akademik Tesvik uygulamalari
gerceklesmektedir.

Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri,

destekler vb.) sunmaktadir.

1 2 3 4 5
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Birimde, Birimde, Birimin Birimde,  6gretim | I¢sellestirilmis,
ogretim Ogretim genelinde | elemanlarinin sistematik,
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma | elemanlarinin elemanlarinin | 6gretim arastirma stirdiirtilebilir
yetkinliginin gelistirilmesi kapsaminda birimde, 6gretim | arastirma arastirma elemanlart | yetkinliginin ve ornek
elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine yetkinliginin yetkinliginin | nin gelistirilmesine gosterilebilir
ve gelistirilmesine yonelik ogretim  elemanlarinin | gelistirilmesine | gelistirilmesin | arastirma yonelik uygulamalar | uygulamalar
yiikseltilme ve atanma kriterleri ve uygulamalar1 vardir. | yonelik e yonelik | yetkinligini | izlenmekte ve izlem | bulunmaktadir.
mekanizmalar planlar n sonuglart  dgretim
Akademik personelimizin arastirma-gelistirme | bulunmamaktadi | bulunmaktadir | gelistirilme | elemanlar ile
performansini  6diillendirmek tlizere “Akademik Tesvik | I- sine birlikte
Odenegi Yonetmeligi” kapsaminda gerekli calismalar yonelik degerlendirilerek
yapilmakta ve  Akademik  Tesvik  uygulamasi uygulamala | dnlemler
gerdeklestirilmektedir. r alimmaktadir.
yiiriitiilmek
tedir.

e KANIT C.2.1.1: Osretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
e KANIT C.2.1.2: Akademik Tesvik
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4 2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Acigél Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, birim olarak iiniversitenin doniisim kapasitesi
faaliyetlerinden yararlanmaktadir. Ayrica doniisiim anlaminda 6grencilerimize Erasmus+, Mevlana ve
Farabi programlar1 kapsaminda degisim 6grencisi olarak cesitli okullarda egitim olanagr sunulmaktadir
(KANIT C.2.2.1). Ogretim elemanlarimiz i¢in ders verme hareketliligi imkan1 da bulunmaktadir (KANIT
C.2.2.2).

Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve | Birimde ulusal | Birimin Birimde ulusal ve | igsellestirilmis,
uluslararasi ve uluslararas: | genelinde ulusal | uluslararasi sistematik,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve | diizeyde ortak | diizeyde ortak | ve  uluslararas: | diizeyde kurum i¢i | siirdiirtilebilir
ortak arastirma birimleri programlar ve | programlar ve | diizeyde ortak | ve kurumlar arasi | ve ornek
ortak arastirma | ortak arastirma | programlar  ve | ortak programlar | gosterilebilir
Birim olarak {iniversitenin doniisiim kapasitesi | birimleri olusturma | birimleri ile | ortak arastirma | ve ortak arastirma | uygulamalar
faa“yeﬂerinden yarar|an11maktad1r' Ayrica donilisim yoniinde arastirma faaliyetleri faaliyetleri bulunmaktadir.
anlaminda ogrencilerimize Erasmus+, Mevlana ve mekanizmalar aglarina yuriitiilmektedir. | izlenmekte ve
Farabi programlart kapsaminda degisim Ogrencisi | bulunmamaktadir. katihm ve 1is ilgili paydaslarla
olarak ¢esitli okullarda egitim olanagi sunulmaktadir. birlikleri - degerlendirilerek
Ogretim elemanlarimiz igin ders verme hareketliligi kurma gibi lyilestirilmektedir.

1imkani da bulunmaktadir.

¢oklu arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

e KANIT C.2.2.1: Ogrencilere sunulan egitim olanagi olarak anlasmali okullar
e KANIT C.2.2.2: Ogretim elemanlarimiz icin ders verme hareketliligi
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4.3. Arastirma Performansi

Akademik personel performanslart yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlar ile
degerlendirilmektedir. Universite Stratejik planinda belirtilen hedefler dogrultusunda
nitelikli arastirma iiretmek, uluslararasi taninirligi artirmak, kamu kurum ve kuruluslari,
tiniversite sektor ile is birligini tesis etmek gibi arastirma-gelistirme hedefleri belirlemistir.
Bu stratejik amaglara ulagsmak icin uluslararasi indekslerdeki dergilerde yayin sayisini
artirmak, uluslararasi kongrelere katilmak, akademik personelin uluslararasi hareketliligini
artirmak gibi belli bash hedefler belirlenmistir. I¢ degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda,
akademik personelin yaymn ve atif sayilar1 diizenli olarak takip edilmektedir. Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Uluslararasi iliskiler Ofisi iiniversite adina AB,
Erasmus+, Kalkinma Ajansi, Bakanlik Projeleri ve STK’larin hibe programlarina proje

hazirlama siirecinde 6gretim iiyelerine her tiirlii destegi vermektedir.

4.3.1. Arastirma Performansiin izlenmesi ve Ivilestirilmesi

Birimin arastirma performansi, periyodik olarak verilere dayali bir sekilde dl¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir. Akademik personelin arastirma faaliyetlerinin en somut ¢iktis1 olan
yayin ve bu yayinlarin etkililiginin dnemli bir gostergesi olan atif sayilar1 diizenli olarak takip
edilmektedir. BAP projelerinin takibi BAP Otomasyon Sistemi iizerinden saglanmaktadir.
Bilimsel aragtirma projeleri bagvuru ve yiirlitme asamalari birimin web sayfasindan
duyurulmaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi, yayn,
atif, proje ve patent bilgilerine gdre yillik olarak ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.
Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglart yillik i¢
degerlendirme ve faaliyet raporlar1 ile yayinlanmaktadir. Birimde arastirma performansinin

izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢gmeli, degerlendirmekte ve sonuglarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular,

birimin aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birimin Birimde Icsellestirilmis,

arastirma arastirma genelinde arastirma sistematik,
C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve performansinin | performansinin | arastirma performansi stirdiiriilebilir
degerlendirilmesi izlenmesine ve | izlenmesine ve | performansini izlenmekte ve | ve ornek

degerlendirmesi | degerlendirmesi | izlenmek ve | ilgili gosterilebilir
Birimin arastirma performansini 6lgmek iizere her yil | ne yonelik | ne yonelik ilke, | degerlendirmek | paydaslarla uygulamalar
diizenli olarak hazirlanan Faaliyet Raporlari kayit altina mekanizmalar | kural ve | lizere degerlendirilere | bulunmaktadir.
almmaktadir. Ayrica yil icinde periyodik olarak | bulunmamaktad | gostergeler olusturulan k
performans gostergeleri kayit altina alinmaktadir. Ir. bulunmaktadir. | mekanizmalar | iyilestirilmekte

kullanilmaktad: | dir.

r.

e KANIT C.3.1.1: BAP Otomasyon Sistemi
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4.3.2. Odretim Elemani/Arastirmaci Performansiin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlemek ve degerlendirmek
iizere taniml1 sliregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz,

tiim alanlar1 kapsar sekilde ylriitiilmektedir.

4.4. Gelistirme

4.4.1 Meslek Yiiksekokulumuz icin Logo Tasarnminin Gerceklestirilmesi

Birimimizin tanitimi ve konvansiyonel medya ile sosyal medya mecralarinda goriintirliigiinii
artirmak, kurum imajimin akilda kaliciligimmi artirmak adina yeni bir logo tasarlanmasi

planlanmaktadir.
Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

4.4.2 Sosyal Medyva Hesaplarinin Aktif Kullanim

Meslek Yiiksekokulumuzun resmi “Facebook”, “X” ve “Instagram” hesaplar1 hali hazirda agik ve
aktif bir sekilde aktivitelerin paylasildigi ve duyuruldugu bir platform haline gelmistir. (KANIT

C.4.2.1 https://www.instagram.com/nevuacigoltbmyo/) Birimimiz, i¢inde bulundugu ¢agin ve

akademik paydaslarindan birisi olarak Z Kusagi 0Ogrencilerinin dilini ve zihin kodlarini

yakalamaya calisan bir tutum gelistirme ¢abasindadir.

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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5. TOPLUMSAL KATKI

Meslek Yiiksekokulumuzda, toplumsal katk: faaliyetlerinin stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda yonetilmesi i¢in ¢alismalara baglanmigtir. Bu faaliyetler igin uygun

fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturularak, bunlar etkin sekilde kullanilmaya ¢aligilmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Kurum, toplumsal katk faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarm etkin sekilde kullanimimi saglamalidir.

i . 0 s

Kurumda Kurumun Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katk1 toplumsal katki toplumsal katk1 katki ‘sur‘e(;lermm 5|3temat|k:' ‘

siireglerinin siireglerinin siireglerinin yénetl.rm ve stirdirilebilir ve
Kurumun toplumsal katk: politikast kurumun toplumsal katk: | yonetimi ve yonetimi ve yonetimi ve organlzasyonelw 0{1‘161(‘ -
siireglerinin yonetimi  ve  organizasyonel  yapisi organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapisin islerligi el
kurumsallasmustir. yapisina iligkin bir | yapisina iligkin yapist kurumsal !Ie iligkili sonuglar | uygulamalar

planlama planlamalar tercihler yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadr.
Kurumumuzda Birim Kalite Komisyonu ile organizasyonel | bulunmamaktadir | bulunmaktadir. uygulanmaktadur. 0;1 lemlﬁr d
yapt olusturulmus olup gerekli uygulamalar takip alnmaxtadir.
edilmektedir.

Ornek Kanitlar

e (3)D.1.1.1.Birim Kalite Komisyonu
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurumun toplumsal | Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki | katki kaynaklarint | katki kaynaklarinin | sistematik,

siirdiirebilmesi igin | faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve siirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, yeterli kaynags strdiirebilmek St.rateJISI Ve 96$iﬂﬂif;’i ornek
fiziksel, insan giicii) belirlenmis aylagimis ~ ve bulunmamaktadir. icin uygun birimler A izlenmekte ve gosterilebilir

’ 8 e nitelik ve dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
kurumsall_as_rms _olup, bunlar  izlenmekte  ve nicelikte fiziki, | yonetmektedir. bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir. teknik ve mali
kaynaklarin
Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki ¢aligsmalarinda olusturulmasina
derslikler fiziki ve teknik kaynak olarak sik¢a yonelik planlari
kullanilmaktadir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e (3)D.1.2.1.Acigdl Teknik Bilimler MYO'da Ogrencilere Yonelik "Evlilik Oncesi Egitim"

Sunumu
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

L 2 3 e s
Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi | katki performansimin katki performansinin | toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
ve degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve Performansml performanm _ siirdirtilebilir
degerlendirmesine degerlendirmesine izlemek ve izlenmekte ve ilgili | ve 6rnek
Kurum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar il yonelik mekanizmalar | yonelik ilke, kural degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
1 ’ 4 1 lar dahil topl bulunmamaktadir. ve gostergeler iizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
uyumi, .ez.avantaj 1 gruplar dahit opiumun Vve bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger kullanilmaktadit.
yaratan toplumsal katk1 faaliyetlerinde
bulunmaktadir.
llimizdeki kurum ve kuruluslarla is birligi
icerisinde yapilan faaliyetler;
> Acigdl Teknik Bilimler Myo | Ornek Kamtlar - . _
Osrencilerinden BTUAM e (3)D.2.1.1.Aci1gdl Teknik Bilimler MYO Ogrencilerinden BTUAM Laboratuvarlari'na Gezi
Lagboratuvarlan'na Gezi e (3)D.2.1.2.Aci1g0l Teknik Bilimler MY O’dan Teknik Gezi
» Acigol Teknik Bilimler MYO’dan

Teknik Gezi
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