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NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI iLE NEVMAKSAN METAL
PLASTIK IMALAT ITH. iHR. SAN. TiC. LTD. STi. iSBiRLiG:i PROTOKOLT)

MADDE 1 - TARAFLAR

Isbu protokol, Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi (NEVU) (bundan boyle “Universite”
olarak amlacaktir) ile Nevmaksan Metal Plastik Imalat th. [hr. San. Tic. Ltd. Sti (bundan béyle
“Isletme” olarak anilacaktir) arasinda imzalanmustir.

Universite ve Isletme bundan sonra ayri ayri “Taraf” ve birlikte “Taraflar” olarak
anilabileceklerdir.

MADDE 2 - YUORUTME

Bu anlagmay1 Universite Rektorliigii adina Hacibektas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii ve Isletme adina Mustafa TEKE yiiriitiir.

MADDE 3 - YASAL IKAMETGAHLAR
Universite : 2000 Evler Mah. Ziibeyde Hanim Cad. 50300 Merkez/ NEVSEHIR

MYO Miidiirliigii : Bala Mahallesi Cilehane Cd. No: 94/A 50800 Hacibektag/NEVSEHIR

Isletme : Stimer Mh. Lale Sanayi Sitesi 8. Ek Blok No.3 NEVSEHIR

Taraflarin bu protokolde yazili adresleri en ge¢ on (10) is giini igerisinde, yazili sekilde
degisikligi bildirilmedigi takdirde gegerli ve baglayic tebligat adresi olarak kabul edilecektir.
Taraflar arasinda yapilacak tiim bildirimler, kars1 Tarafca teslim alindi: tarihi takip eden ilk is
glintinden itibaren gegerli olacaktir. Taraflar arasinda protokolii feshe, protokolden dénmeye
iligkin ihbarlar veya ihtarlar noter araciligiyla, taahhiitlii mektupla, telgrafla veya giivenli
elektronik imza kullanilarak kayitli elektronik posta sistemi ile yapilir,

MADDE 4 - KONU

Isbu protokol Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi, Hacibektas Teknik Bilimler Meslek
‘Yiiksekokulu biinyesindeki ilgili programlarin 6grencilerinin 30 is glinlinti kapsayan zorunlu
staji, se¢meli isletmede mesleki egitim dersi ve dénem icerisindeki teknik gezi, seminer,
konferans ve benzeri gibi faaliyetlerin tiniversite akademik takvimde ve isletmede mesleki
egitim dersi takviminde belirtilen zaman araliklarinda isletmede yapilmasina ve yiiriitiilmesine
iligkin esas ve usulleri belirlemek i¢in diizenlenmistir.
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MADDE 5 - AMAC

Bu protokoliin amac1; Universite ile Sanayi Kurulusu arasinda, asagida ayrintilar1 belirlenen
hususlardaki is birligine iliskin esas ve usulleri belirlemek ve {iniversite sanayi is birligini
olusturmaktir.

MADDE 6 - KAPSAM

Bu protokol; Universite Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin, stajimi ve isletmede mesleki
egitim dersini ilgili isletmede yapilabilmesine iligkin olarak taraflarin hak ve yliktimliiliiklerini
kapsamaktadir.

MADDE 7 - DAYANAK

Bu protokol 2547 sayili Kanun'un Ek-24. Maddesi, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Yiiksekégretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligi, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Sinav
Yonergesi, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Meslek Yiiksekokullar Staj Yonergesi,
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Uygulamali Egitim Yo6nergesi,
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Kurumsal Is Birligi ve Paydas Yonergesi hiikiimlerine
goére hazirlanmistir.

MADDE 8 - TANIMLAR
Isbu protokolde bahsi gecen:

Egitici personel : Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, is pedagojisi egitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan
veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri
Ogretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme personelini,

Isletme : Nevmaksan Metal Plastik Imalat Ith. Ihr. San. Tic. Ltd. Sti’yi

Isletme Yetkilisi : Universite biinyesindeki uygulama merkezleri dahil olmak iizere,
dgrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek {izere uygulamali
egitim yaptiklar1 mal veya hizmet tireten kamu veya 6zel/sivil kurum ve
kuruluslarinin yetkilisini, miidiirtin{i, bagkanini,

Isletme Sorumlusu : Mesleki yeterlilige sahip, 6grencilerin is yerindeki egitimlerinden
sorumlu, mesleki egitim yontemlerini ve tekniklerini bilen ve uygulayan
sanayi kurulusu personelini,

Isletmede Mesleki Egitim : Mesleki egitim programi &grencilerinin teorik egitimlerini
yiksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen
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egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari
egitim uygulamalarini,

Komisyon : MYO uygulamali egitimler komisyonunu,
Meslek Yiiksekokulu: NEVU, Hacibektas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (MYO)’nu,
MY O Miidiirii : NEVU, Hacibektas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiiri’ni,

Ogrenciler/Stajyer : Universite Hacibektas Teknik Bilimler MYO &grencilerini,

Protokol : Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi ile Nevmaksan Metal Plastik
Imalat Ith. Thr. San. Tic. Ltd. Sti Isbirligi Protokoliini,

Rektorliik : Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorliigii’nii,

Staj : Teorik ve uygulamali dersler disinda, &grenim kazanimlarim

gergeklestirmek amaciyla isletmede zorunlu olarak katilacagi ve
yapacag1 uygulamalari,

Staj Sorumlusu : MYO tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanin,

Uygulama Dosyas1 : Staj ve Igyeri Egitimi Uygulamasi sonunda hazirlanacak, basili kagit ya
da elektronik ortamdaki defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzer
dokiimani,

Universite : Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi’ni (NEVU) ifade eder.

MADDE 9 - TARAFLARIN GENEL OLARAK YUOKUMLULUKLERI

Isbu protokoliin taraflar1 ve yiiriitiiciileri olan Nevsechir Haci Bektag Veli Universitesi
Hacibektas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Nevmaksan Metal Plastik
Imalat Ith. Thr. San. Tic. Ltd. Sti. isletmesi is birligi kapsamindaki faaliyetler, taraflarin gérev
ve hizmet alanlara gore yapilacak planlamalar ve saglanacak mutabakatlarla yiiriitir. Bu
kapsamda igbu protokol taraflari, belirtilen esaslar gergevesinde gérev ve calisma alanlarinin
ozelliklerine gére gerekli is birligi ve koordinasyonu ile gergeklestireceklerdir.

MADDE 10 - i$ BIRLiGi ALANLARI

Bu protokol kapsaminda taraflar;

a) Zorunlu Staj dersi (Ara tatil - somestr donemi- ve/veya yaz déneminde uygulanan 30 is
giiniinii kapsar),

b) Isletmede Mesleki Egitim dersi (ilgili yilin Universite akademik takviminde bahar
yartyilinda uygulanmakta olan egitim sistemini kapsar),

¢) Sanayi kurulusu tarafindan sunulabilecek teknik gezi, sektér ile ilgili seminer ve konferans
gibi faaliyetler, olmak tizere (ihtiyag iizerine belirlenecek diger alanlarda ek protokolle

¢ergevesi ¢izilmek kaydiyla) is birligi icerisinde olacaktr. \
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MADDE 11 - TEMEL ESASLAR

Bu protokolde belirtilen is birligine y6nelik hizmetlerin her asamasindaki ¢alismalar, asagidaki
esaslara gore yurtitiiliir.

a. Caligmalar, MYO ve isletme sartlarina uygun olarak yiirtitiiliir.

b. Caligmalar, egitimin niteligini arttirict ve dgrencilerin bilgi ve becerilerinin artisina
katkilar saglayacak sekilde yiiriitiiliir.

g, Yapilacak ¢aligma ile Ogrencilerin staj ve isletmede mesleki egitim derslerinin
ihtiyaglar: kargilanir. Isletme kurulusuna {iretim ve idari alanda fayda saglanir.

d. Isletmede mesleki egitim uygulamas: ile MYO’nun ilgili dersleri kapsaminda
0grencilerin pratik bilgi ihtiyag¢lar1 karsilanir.

8, Staj ve isletmede mesleki egitim dersleri, is yeri yetkilileri ve komisyon tarafindan
stirekli denetime tabidir.

£ Ders kapsamindaki uygulamalar isletmenin ve/veya MYO’nun belirleyecegi yetkililer
veya staj sorumlusu tarafindan gergeklestirilir.

g. Ortak ytirtitiilecek faaliyetler, MYO biinyesinde veya igletme igerisinde uygun kosullar
altinda taraflarin karsilikli gériismeleri ile belirlenecek kisiler tarafindan gergeklestirilir.

h. Ilgili ders igeriklerinin yeterince uygulanabilmesi i¢in taraflarin kargilikli istisareleri,
gerek staj ve igletmede mesleki egitim dersleri, gerekse diger faaliyetler dncesinde ve siireg
boyunca devam eder.

1. Ogrencinin staj ve isletmede mesleki egitim derslerinin sonunda hazirlayacagi ders
raporu/sunumu igin gerekli olan (is yerinin tamitimi, personel sayisi, is yerinde yapilan
¢alismalar, vb.) bilgiler isletmenin izin verdigi 6l¢tide isletme tarafindan $grenciye aktarilir.

j Ogrencilerin staj ve isletmede mesleki egitim derslerinin sonunda hazirlayacag: ders
rapor/sunumunun kontrolii igletme tarafindan yapilmalidir.

k. Ogrenciler, calistiklar: isletmenin diger personeline sagladig ayni imkénlardan (yemek,
is kiyafeti, servis, vb.) faydalandirilir.

1. Staj ve isletmede mesleki egitim derslerine baslayan ogrenciye isletmede uymasi
gereken kurallar ve isi yaparken almasi gereken is giivenligi 6nlemleri anlatilir ve ayrica
o6grenciden bu kurallara uyacagina dair kurallarin da iginde yer aldig1 yazil bir taahhiit alinir.
m. Is kazalarinin 6nlenmesi agisindan gerekli kisisel koruyucu donanim isletme tarafindan
0grenciye saglanir.

n. Isletmede ogrencilerin karistigi herhangi bir kaza meydana geldiginde MYO
Midiirligii’ne geciktirilmeden haber verilir.

0. Isletme; gliz donemi sonunda ara tatil siirecinde yaz ve bahar donemi staj ve isletmede
mesleki egitim derslerinin herhangi biri igin MYO Miidiirliigii’niin izni ile ve ogrencilerinde
kabul etmesi kosuluyla kendi 6grencilerini segebilir.

p. Gerek komisyon, gerekse isletme, dgrencilerin bilimsel ger¢evede istenen nitelikleri
kazanip kazanmadiginin denetimine yetkili olup, beklentilerin karsilanmamasi durumunda staj
ve isletmede mesleki egitim uygulamasi dersleri kapsamindaki uygulamalari sonlandirabilirler.
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Madde 12- STAJ VE ISLETMEDE MESLEKI EGITIM DERSLERI

Staj ve isletmede mesleki egitim dersleri kapsamindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesine iligkin
esaslar;

a. Isletmede ilgili yilin akademik takviminde belirtilen siireler dahilinde yaz staji ve
isletmede mesleki egitim yapilmasinda tiniversiteye kontenjan agisindan Oncelik verilmesi
onem arz etmektedir.

b. [sletme ile is birliginin saghkli yiiriitiilmesi igin, staj ve isletmede mesleki egitim
dersleri siiresince dgrenciden sorumlu egitici personel belirleyerek komisyona bildirir.

£ Komisyon, ogrenciden sorumlu egitici personelin aktaracagi bilgi dogrultusunda
Ogrencilerin staj ve isletmede mesleki egitim derslerinin denetlenmesinde, derslere
devamlilifin degerlendirilmesinde, staj ve isletmede mesleki egitim derslerinin yapildig: is
yerinin degistirilmesinde yetkilidir.

d. Isletme, komisyonu bilgilendirerek 6grencinin, staj ve isletmede mesleki egitim
derslerinin yapildig isletmedeki birimini degistirebilir.

e. [s yeri ile &grenci arasindaki iicret anlasmasi is bu protokoliin konusu degildir. Ancak
sanayi kurulusu stajyere en az; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25. Maddesi ile
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cer¢eve Yo6netmeliginin ilgili maddelerince belirlenen
licreti dder.

f. Staj ve isletmede mesleki egitim derslerinin igerigine, taraflarin karsilikli goriismeleri
dogrultusunda, birebir uygulama, uygulamalarin tamtimi ve gdsterimi, oryantasyon veya
seminer gibi degisik etkinlikler eklenebilir.

g. 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu’nun 87. Maddesinin (e)
bendi hiikiimleri uyarinca 6grencinin zorunlu staj ve isletmede mesleki egitim dersleri i¢in
dersin yapilacag: doneme iliskin “Is Kazasi ve Meslek Hastalig1 ile Hastalik Sigortasi” sigorta
primi Universite tarafindan 6denir.

h. Staj veya isletmede mesleki egitim igin yonlendirilecek/talep edilecek toplam 6grenci
say1st karsilikli goriismelerle belirlenir.

i Taraflarin karsilikli anlagmasi ile belirlenen kontenjan dahilindeki 6grencilerin tamami
staj veya isletmede mesleki egitim derslerini yapar.

Madde 13 - PROTOKOLUN VE CALISMALARIN YONETIiMi

Protokoliin yiiriitiilmesi MYO Miidiirliigii ve Isletme Yonetimi tarafindan gerceklestirilecek
olup; calismalar Komisyon ve Isletme tarafindan gorevlendirilecek yetkililer tarafindan
yiriitiilecektir.

Madde 14 - PLANLAMA VE UYGULAMA

Staj ve isletmede mesleki egitim derslerinin kapsami; giin, saat ve siiresi iniversite ve
MYO’nun ilgili ydnetmelik ve ders igerikleri ile akademik ve igletmede mesleki egitim dersi
takvimine uygun olacak sekilde planlanir. Isletmenin onay1 alinarak uygulanur.
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Madde 15 - IHTILAFLARIN COZUMU

Isbu protokol hiikiimlerinin uygulanmasindan dogabilecek ihtilaflar 6ncelikle taraflarca
gorlisme suretiyle giderilemedigi takdirde ihtilaflarin ¢dziimiinde Nevsehir Mahkemeleri ve
Icra Daireleri yetkili olacaktir.

Madde 16 - FESIH HAKKI

Taraflardan birinin protokolii feshetmek istedigini kars1 tarafa yazili olarak bildirip teblig
etmesi ile protokol feshedilir. Bu durumda protokol kapsaminda devam etmekte olan faaliyetler
gozden gegirilir, taraflarca karsilikli olarak anlasilmas: suretiyle staj veya isletmede mesleki
egitimini tamamlayacag1 6ngoriilenler tamamlanincaya kadar stirdirtiliir.

Madde 17 - DEGISIKLIK

a. Bu protokol hiikiimlerinde taraflar karsilikli olarak anlagsmak ve yazili olmak suretiyle
mevzuata uygun olarak degisiklikler yapabileceklerdir.

b. Bu degisiklikleri gosterir belgenin taraflarca imzalanarak, imzal protokol metnine
eklenmesi, ek bir protokole ihtiya¢ olmadan uygulama i¢in yeterli olacaktir.

Madde 18 - YURURLUK TARIHi VE SURESI

On sekiz maddeden olusan isbu protokol, taraflarca 08/12/2025 tarihinde yedi sayfa (7 sayfa)
iki asil niisha olacak sekilde tanzim ve imza edilmis olup, taraflarca en son imzalandig: tarihte
ytirtirliige girer ve fesih ile sona ermedikge yiiriirliikte kalir.

Protokoliin bir niishast Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi (Hacibektas Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu), bir niishasi Isletme tarafindan muhafaza edilir.

NEVMAKSAN METAL PLASTIK NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI
IMALAT ITH. iHR. SAN. TiC. LTD. UNIVERSITESI REKTORLUGU
STI.
Isletmesi Adina Adina
Mustafa TEKE Dog:.Dr..\'Qev hir ALTINKAYNAK

Hacibektas Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii



