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OZET

Yiksekogretim Kurulu’nun 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yururlige giren “Yiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi” ile Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi (NEVU) Senatosu’nun kabul etmis oldugu “Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari” ‘na uygun olarak, Kiltirel Miras Dijital Belgeleme
Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUMIB) Kalite Komisyonu tarafindan 2024 yilina ait
KUMIB faaliyetleri dogrultusunda “2024 vyili Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIiDR)”
hazirlanmistir.

“Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Kiiltiirel Miras Dijital Belgeleme Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezi" Cumhurbaskanhgi onayi ile 10 Mart 2024 tarihli ve 32485 Sayili Resmi
Gazete ‘de ilan edilerek kurulmustur.

Yiksekdgretim Kurulumuz (YOK) tarafindan belirlenen “Bélgesel Kalkinma Odakli
Universiteler” arasinda “Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi” alaninda ihtisaslasan Universite
olarak, bulundugumuz sehrimizin, bolgemizin ve llkemizin kiltirel mirasinin arastiriimasi,
belgelenmesi ve korunmasi ile ilgili calismalarin bilimsel yayin ve etkinlikler yoluyla toplum ve
bilim cevreleriyle paylasilmasini saglamak amaciyla yola ¢ikan arastirma merkezimiz, kiiltiirel
mirasin arkeoloji, sanat tarihi, mimarlik, tasarim, tarih, restorasyon, insaat miihendisligi ve
benzeri disiplinlerin ortak calisma noktasi oldugu kabullyle yapilacak projeleri ¢cok disiplinli
bir ¢alisma anlayisi icinde ylritmek ve ilgili disiplinlerin paydaslariyla bilgi alisverisinde
bulunarak kultlrel mirasin korunmasi ve sirdirilebilirligi konusunda etkin bir rol oynamayi
hedeflemektedir.

KUMIiB'de 3D Lazer Tarama Cihazi, Jeoradar, insansiz Hava Araci/ Endistriyel Drone, 3D
Yazicilar, Sanal Gergeklik GozlGgu gibi cihazlar bulunmakta olup, arkeolojik alanlarin hassas
Olgimu, anit eser ve sivil mimari eserlerin réléve projeleri, cad ¢izimine hazir renkli
ortoimage Uretimi, topografya calismalari, yeraltinin haritalanmasi, yapi deformasyon analizi,
arkeoloji ve kiltirel miras belgeleme c¢alismalari, foto gercekci 3d modelleme, termal
gorlintlileme, antik ve modern mimari yapi veya objelerin lg¢ boyutlu ¢iktilar gibi hizmetler

verilmektedir.

KUMIB'de saha ve ofis calismalarinda gérevli 1 doktor dgretim liyesi ve 1 égretim gorevlisi

akademik personel ¢calismaktadir.
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KUMIiB'de egitim-dgretim faaliyeti bulunmamaktadir. Ancak, arastirma ve gelistirme ile
toplumsal katki kapsaminda basta arkeoloji ve sanat tarihi 6grencilerine ve akademik
personeline KUMIiB'de bulunan cihazlar ve dijital belgeleme yéntemleri hakkinda teorik
bilginin verildigi ve uygulamalarinin gosterilerek kalici ve sirdirilebilir bilgilenmenin
saglanabildigi egitimler verilmektedir. Ayrica arastirma merkezi akademik personellerinin
katildigi projeler ve arkeolojik kazi g¢alismalarinda bulunun ekip Uyeleri ve 6grencilere de

dijital belgeleme ile ilgili egitimler verilmektedir.

KUMIB kalite politikalari cercevesinde birim stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik
olarak giivence altina alan yonetimsel ve idari yapilanmaya sahiptir. ilerleyen siireclerde
kurumsal hedef, amaclarini; vizyon ve misyonu cercevesinde, ek kurumsal araclar ve
paydaslar ile gelistirmeyi planlayarak gicli yonlerini firsatlar ile birlestirerek basta

Universitemiz, sonrasinda ise Ulke hedefleri dogrultusunda sekillendirilecektir.
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BIRIM HAKKINDA BILGILER

iletisim Bilgileri

Adres: Kilturel Miras Dijital Belgeleme Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi, Teknopark,
Kamplis, Ziibeyde Hanim Cad. 2000 Evler Mahallesi, Nevsehir.

Telefon:

E posta: kumib@nevsehir.edu.tr

Belge Geger:

Web sayfasi: https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr

Tarihsel Gelisim

“Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Kiiltiirel Miras Dijital Belgeleme Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezi" Cumhurbaskanhgi onayi ile 10 Mart 2024 tarihli ve 32485 Sayili Resmi

Gazete ‘deilan edilerek kurulmustur.

2025 yili itibari ile KUMIiB'de saha ve ofis calismalarinda gorevli 1 doktor 6gretim liyesi ve 1

ogretim gorevlisi akademik personel ¢calismaktadir.

YONETIM
Miidiir: Dr. Ogr. Uyesi Omer UZUNEL
Miidiir Yardimcisi: Dog. Dr. Ozan ATSIZ
Yonetim Kurulu Damsma Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Omer UZUNEL Dr. Ogr. Uyesi Omer UZUNEL

Dog. Dr. Ozan ATSIZ Dog. Dr. Niliifer PEKER

Prof. Dr. Mutluhan AKIN Dog. Dr. Zeynep COKAL ERDEM
Dog. Dr. Bilsen Serife OZDEMIR | Dog. Dr. Fevzi Volkan GUNGORDU
Dr. Ogr. Uyesi Can ERPEK Dr. Ogr. Uyesi Emre ELBASI

Ogr. Gor. Dr. Lokman DINC
Ogr. Goér. Fatih YILMAZ
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Misyon, Vizyon, Degerler Ve Hedefler

Misyonumuz;

Kalturel Miras Dijital Belgeleme Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak misyonumuz;
basta Kapadokya Bolgesi olmak Uzere ulusal ve uluslararasi diizeyde tasinmaz kiiltlrel
mirasimizin korunmasina yonelik dijital belgeleme, analitik rolove, restitlisyon ve restorasyon
projeleri ve bu kapsamda ilgili bilimsel analiz ve raporlari hazirlamak ve teknik destek

saglamaktir

Vizyonumuz;

Kaltarel Miras Dijital Belgeleme Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak vizyonumuz;
Ulkemizde dogal ve kiltiirel mirasa konu degerlerimizin strdirilebilir koruma, onarim,
restorasyon ve cevre diizenlemesi gibi calismalarinda; dijital belgeleme, projelendirme,
analiz ve raporlama asamalarinin tek cati altinda yapildigi, Glkemizde konuyla ilgili tim
calismalarda 6nclii konumda, kamu ve 6zel sektore yon veren, sirekli iyilestirme ve paydas
memnuniyetini esas alan, bodlgesel kalkinma ve ihtisaslasmayi ©6nceleyen, ulusal ve
uluslararasi diizeyde arastirmalar yiriten, dijitallesmede nitelikli insan giici yetistiriimesine

katki saglayan bir merkez konumunda olmaktir.

Amacg ve Hedeflerimiz;

e Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kiltiirel miras ile ilgili arastirma yapmak ve
projeler yuratmek.

e Bolgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde kiiltirel miras ile ilgili arastirma, g¢alisma ve
projeleri tesvik etmek.

e Bolgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde resmi ve/veya 6zel kurum ve kuruluslarla ilgili
mevzuat hikimleri kapsaminda is birligi yapmak, egitimler, sergi, calistay, seminer,
konferans, sempozyum, kolokyum ve kurslar diizenlemek, ortak projeler gelistirmek ve
ylritmek.

e Tum basil, s6zel, gorsel yayin ve benzeri her tlrli bilimsel sanatsal ve kiltirel etkinlikler
gerceklestirerek yapilan arastirma ve galismalarin ¢iktilariniilgili paydaslar ile paylasmak.

e Merkezin amaclari ile ilgili yayin yapmak, yayin yapilmasini desteklemek ve Universite’de

cikan siireli yayinlara kilttrel mirasin dijitallesmesi kapsaminda katki saglamak.

e Bolgenin ve Ulkenin ihtiyaclarini dikkate alarak kisa, orta ve uzun streli egitim programlari
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gelistirmek ve dizenlemek.

Olusturulacak bilgi, kaynak ve uzman birikimi ile Merkezin amaglarina uygun disen

konularda calisan arastirmacilara yardimci olmak.

Tasinmaz kultlirel mirasin korunmasina yonelik analitik roléve, restitlisyon ve restorasyon

projeleri Gretmek ve teknik destek saglamak.

Yasalarla koruma altina alinmasi gerekli eski eserlerin ve sit alanlarinin korunmasi igin,

belgeleme calismalarini yapmak; bu konularda danismanlik hizmeti vermek.
Tasinmaz kiltlrel mirasin restorasyon uygulamalarinda belgeleme hizmetleri vermek.

Kentsel/kirsal sit alanlarinda strdurulebilirlik noktasinda projeler Gretmek. Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi biinyesinde ilgili bélimlerde kiiltiirel miras konusu ile iliskili ek

dersler agcilmasini saglamak ve teknik destek vermek.

Kiltirel miras arastirmalari baglaminda Haci Bektas Veli Universitesi biinyesinde yer alan
arkeoloji, sanat tarih, restorasyon, cografya ve konu ile ilgili diger disiplinlerle
ulusal/uluslararasi diizeyde bilimsel ve akademik isbirliginin gelismesi amaciyla c¢ok
disiplinli arastirma, inceleme ve projeler yapmak; yapilan calismalara katilmak ve

desteklemek.

Kaltarel miras ile ilgili disiplinlerden yurtici ve yurtdisi lisansisti 6grencileri ile doktora
sonrasl arastirmaci ve 0Ogretim (yelerinin bilimsel calisma ve hareketliligine katkida

bulunmak.

Dogrudan ya da dolayl kiltirel miras ile iligkili batln ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla isbirligi gelistirmek; bilirkisilik, danismanlik, laboratuvar hizmetleri vermek;

bilimsel raporlar hazirlamak.
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A. Kalite Glivence Sistemi

Bu bélimde Kalite Giivence Sistemi bashgi altinda, KUMIB'in stratejik yénetim siirecinin bir
pargasl olarak kalite glivencesi politikalarini ve bu politikalari hayata gegirmek Uzere
stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve sireci iyilestirmeye yonelik yaptig

calismalar detaylandirilacaktir.

KUMIB Kalite ile ilgili ¢alismalarina esas teskil etmek iizere Merkez Yénetim Kurulu
27.12.2024 Tarihli ve 2024.04.04 sayili yonetim kurulu toplantisi ve karar numarasi ile Kalite

Komisyonu olusturulmustur.

KUMIB Kalite Komisyonu asagidaki tabloda belirtildigi sekildedir:

KALITE KOMiSYONU

S.NO UNVANI/ADI SOYASI GOREVi BiRiMi
1 Dr. Ogr. Uyesi Omer UZUNEL Baskan Turizm Arastirmalari Enstitiisi
2 Ogr. Gor. Fatih YILMAZ Uye Rektorliik-ihtisaslasma Koordinatorliigi

Kalite Gilvencesi Calismalari, misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate alinarak kalite

glivence yonergesi cercevesinde siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda KUMIB;

e Verilen hizmetlerde standart, ilgili yasa, tlzik ve yonetmeliklere uygun olarak
¢alisacagini,

e Hizmet kalitesinin sirekli iyilestirilmesi icin gereken ¢alismalari yerine getirecegini ve
tim personelin stirekli iyilestirme ilkesiyle arastirma ve hizmet kalitesi saglayacagini,

e Arastirma merkezi personellerini, alaninda uzman kisilerden secgecegini, her turli
ticari, mali, i¢ ve dis baskilardan uzak tutacagini ve teknik yeterliligini arttirmak igin i¢
ve dis egitimlerle her zaman destekleyecegini,

e Dijital teknolojilerin glincelligini takip ederek kullanilan cihaz ve programlari olanaklar
cercevesinde gelistirip glincelleyecegini ve hizmet kalitesini strekli arttiracagini,

e Paydas memnuniyeti ve hizmet kalitesi temel alinarak yapilacak tim calismalarda
bilimsel verilere dayanarak miimkiin olan en (st diizeyde veri sunabilecegini,

e Gizlilik ve tarafsizlik ilkesine bagli kalacagini, taahht eder.
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Ulkemizin bilimsel ve teknolojik gelisim stratejileri ile Universitemizin kalite hedefleri
dogrultusunda Ar-Ge ¢alismalarina dayali rekabetci ve yeni teknolojiler gelistirmek; verimlilik,
acikhk, dirtstlik ve saygi esaslarina dayali olarak faaliyetlerini ylriten bir arastirma ve

uygulama merkezi olmak 6n planda tutulmaktadir.
Gorevler;

e Proje, patent, ulusal ve uluslararasi is birliklerini artirmak,

e Ar-Ge potansiyelinin artirilmasi igin girisimlerde bulunmak,

e Akreditasyon icin gerekli hazirliklari yapmak,

e Ulusal ve uluslararasi alanlarda KUMIB’in tanitimini yapmak,

e Kurumlar arasi ighirligi gelistirmek,

e Hizmet standartlarinin ve gesitliliginin niteligini arttirmak,

e Lisans ve lisansiisti diizeyde Universitemiz 6grencilerinin dijitallesme ve Ar-Ge
farkindahginin artmasi icin gerekli egitimleri vermek,

e Universitemizde dogal ve kiltirel miras alanlariyla ilgili c¢alismalar yiriten
arastirmacilarin gerek duydugu teknolojik veri ve dijital belgeleme sistemlerini

gelistirerek ilgili projeleri desteklemek olarak belirlenmistir.
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A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

KUMIB yonetim ve idari yapilanmasinda, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun ilgili

maddeleri gbz 6niinde bulundurularak benimsenmis olan bir yonetim sekli uygulanmaktadir.

Universitemizin Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen NEVU Kalite Politikasi (Kanit
A.1.1.1.), NEVU Yénetim Politikasi (Kanit A. 1.1.2.), NEVU Ar-Ge Politikasi (Kanit A.1.1.3.) ve
NEVU Kalite Giivence Sistemi (Kanit A.1.1.4.) esaslari dogrultusunda KUMIB yénetimi (Kanit

A.1.1.5.) tarafindan KUMIB Kalite Komisyonu (Kanit A.1.1.6.) olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi 3
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

2024 yili itibari ile KUMIiB’de 1 doktor &gretim Uyesi ve 1 6gretim gorevlisi calismaktadir. KUMIB Kalite ile ilgili calismalarina esas teskil etmek tizere Merkez Yonetim Kurulu
27.12.2024 tarihli ve 2024.04.04 sayili yonetim kurulu toplantisi ve karar numarasi ile birimde gorev yapan akademisyenlerden Kalite Komisyonu olusturulmustur. Kalite
Guvencesi Calismalari, misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate alinarak kalite glivence yonergesi cergevesinde surdirilmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

KUMIB yénetim kurulu 5 kisi ve danisma kurulu 7 kisiden
olusmaktadir. KUMIB Kalite Komisyonu 2 kisiden olusmaktadir.
Kalite Komisyonu, NEVU ve KUMIB tarafindan kabul edilen Kalite
Guvencesi politakalari dogrultusunda faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. NEVU ve KUMIB'in Kalite giivencesi
politikalari erisimi agiktir. Kalite glivencesi kiltirlini gelistirmek
tizere KUMIB Miidiirii baskanliginda kalite komisyon Uyelerinin
katilim sagladigi toplantilar gergeklestirilir. KUMIiB’de st
yonetimin de dahil oldugu kalite glvencesi kiltiiriini
destekleyen liderlik yaklasimini olusturmak Uzere planlamalar
bulunmaktadir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlari ve
st yonetimin bunlara katkisi stirekli degerlendirilmektedir.

1 2
Birimin misyonuyla Birimin misyon
uyumlu ve stratejik ve stratejik
Hedeflerini Hedeflerine
gerceklestirmeyi ulagsmasini
saglayacak bir glivence altina alan
yonetim modeli ve ve suregleriyle
organizasyonel uyumlu yénetim
yapilanmasi modeli ve idari
bulunmamaktadir. yapilanmasi

belirlenmistir.
Kanitlar

Kanit A.1.1.1. NEVU Kalite Politikasi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikamiz

Kanit A. 1.1.2. NEVU Yénetim Politikasi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-politikamiz

Kanit A.1.1.3. NEVU Ar-Ge Politikasi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/ar-ge-politikamiz

Kanit A.1.1.4. NEVU Kalite Giivence Sistemi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-quvence-sistemi
Kanit A.1.1.5. KUMIB Yénetimi https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/yonetin-kurulu
Kanit A.1.1.6. KUMIB Kalite Komisyonu https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu
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A.1.2. Liderlik

Kurumda rektérin ve sireg liderlerinin yiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi
dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiltiri olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yuksektir.

Bu surecler cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir (Kanit A.1.1.1., Kanit A.1.1.2., Kanit A.1.1.3., Kanit
A.1.1.4.). Liderlik silregleri ve kalite glivencesi kultlrinun igsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Surdirulebilir kalite glivencesinin yonetilmesi ve yapilandiriimasi kapsaminda Birim personellerinin gorev
tanimlari belirlenerek koordinasyon kiltlra olusturulmustur (Kanit A.1.1.6.)

Olgunluk Diizeyi 3
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. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 3

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektériin ve siireg liderlerinin yliksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhgi dikkate alan
bir kalite glivencesi sistemi ve kiltlirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiksektir. Bu stiregler cevik bir liderlik
yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon  kiiltlr(
yerlesmistir.  Liderler kurumun  degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik  slrecleri ve kalite glvencesi kuiltlrinin
icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. Sirduardlebilir
kalite  glivencesinin  yonetiimesi ve  yapilandiriimasi
kapsaminda Birim personellerinin gérev tanimlari belirlenerek
koordinasyon kdltird olusturulmustur. Boylece ylksek
motivasyon ve verimlilik ile Birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda KUMIB  etkin ve dengeli bigimde
yonetilmektedir. Akademik ve idari Birimler ile KUMIB
yonetimi arasinda etkin bir iletisim ag olusturulmustur,
Ayrica birimdeki kalite kdltirtinin gelisimini 6lgmek ve
izlemek, degerlendirmek ve raporlamak icin Birim Kalite
Komisyonu olusturulmustur.

Kurumda kalite

glvencesi sisteminin

yonetilmesi ve kalite

kalthrinin

icsellestirilmesini

Destekleyen etkin bir liderlik

liderlik yaklagimi uygulamalari

bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
 motivasyonu |

Kurumun geneline
yayilmis, kalite
glivencesi sistemi
ve kalturiinin
gelisimini
destekleyen etkin

Kanitlar

®  KanitA.1.1.1. NEVU Kalite Politikasi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikamiz

®  KanitA. 1.1.2. NEVU Yénetim Politikasi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-politikamiz

®  Kanit A.1.1.3. NEVU Ar-Ge Politikasi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/ar-ge-politikamiz

Kanit A.1.1.4. NEVU Kalite Giivence Sistemi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-quvence-sistemi
Kanit A.1.1.6. KUMIB Kalite Komisyonu https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu
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https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi
https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yliksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, klresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan cevik yénetim yetkinligi vardir. i¢ ve dis
paydas beklentilerini takip edebilmek adina web sitemizde goriis ve 6neri kutusu bulunmaktadir (Kanit

A.1.3.1.) (Kanit A.1.3.2.) (Kanit A.1.3.3.).

Olgunluk Diizeyi 3
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A.1. Liderlik ve Kalite
1 2
Birimde degisim Birimde degisim
A.1.3. Birimsel dniisiim kapasitesi yonetimi ihtiyaci
bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiirese
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim
yetkinligi vardir. i¢ ve dis paydas beklentilerini takip edebilmek
adina web sitemizde goris ve oneri kutusu bulunmaktadir
Degisim planlari ve kiyaslama yillik yapilan Kalite Birim
Degerlendirme Raporlari ile takip edilmekte ve planlanmaktadir
Dizenli olarak giincellenen kalite performans degerlendirm
tablosu ile KUMIiB’de ihtiya¢c duyulan yenilik ve gelistiriimes
gereken yonler belirlenebilmektedir.
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https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/gorus-ve-oneri-kutusu
https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikasi
https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-plan

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

KUMIB calisanlarinin sorumluluklari ve vyetkileri tanimlanmistir (Kanit A.1.4.1.). KUMIiB'de yapilan
uygulamalar degerlendirilmektedir (Kanit A.1.1.6. ve Kanit A.1.3.2.) .

Birimin Kalite Komisyonunun i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir.
Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler (Kanit A.1.4.2).

Birimimizde PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye
girecegine dair planlama yapilmamistir. Kalite glvencesi kualtlrini gelistirmek Uzere Birim Mudiri

baskanhginda tim kalite komisyon Uyelerinin katilimini sagladigi toplantilar gergeklestiriimesine ragmen
bunlar yazili olarak raporlanmamistir.

Olgunluk Diizeyi 2
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A.1. Liderlik ve Kalite

KUMIB’de Kalite ile ilgili calismalara esas teskil etmek lizere Merkez Yénetim Kurulu 27.12.2024 tarihli ve 2024.04.04 sayili ydnetim kurulu toplantisi ve karar numarasi ile
KUMIB’de gorev yapan akademisyenlerden Kalite Komisyonu olusturulmustur. KUMiB’de i¢ Kalite Giivencesi mekanizmalari Universitemiz Kalite Giivencesi Yonergesi
dogrultusunda belirlenmektedir. Ancak Birimimizde PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegine dair planlama
yapilmamistir. Kalite glivencesi kiltiirint gelistirmek (izere Birim Mudiri baskanliginda tim kalite komisyon Uyelerinin katihmini sagladigi toplantilar gergeklestiriimesine

ragmen buntar yaziirofarak raportanmanmistir.
1 3

Birimin i¢ kalite giivencesi
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmis  bir ¢ sistemi  kurumun

kalite glivencesi geneline yayilmis,
Birim  c¢alisanlarinin ~ sorumluluklari  ve  vyetkileri| sistemi seffaf ve butlncul
tanimlanmustir. Gergeklesen uygulamalar| bulunmamaktadir. olarak
degerlendirilmektedir. Birime ait kalite glivencesi rehberi ylritilmektedir.
gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
glincellenen Kalite Birim Degerlendirme Raporumuz
bulunmaktadir. Birimin Kalite Komisyonunun i¢c kalite
glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde
etkin rol alir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin
sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini  etkiler. Ancak Birimimizde PUKO
cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, Kanitlar
sire¢, mekanizmalarin  devreye  girecegine  dair
planlama yapilmamistir.
Kalite glivencesi kualtirinli gelistirmek Gzere Birim o
Mudirid baskanliginda tiim kalite komisyon Uyelerinin ® KonitAld.1 KUMIB Yﬁ"etmelik : .

M . .. . o https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ae4e78522352b93571cadf5f4ac83630/kumib-yonetmelik.pdf
katilimini sagladigi toplantilar gerceklestiriimesine ragmen
bunlar yazili olarak raporlanmamistir. ®  KanitA.1.3.2. KUMIB Politikasi https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikasi
®  Kanit A.1.1.6. KUMIB Kalite Komisyonu https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu
®  Kanit A.1.4.2. Universitemiz Kalite Calismalari ve Kalite Ofisi Yénergesi https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-
politika/5f889189a4dfb7f93c88bed5826a7f9d.pdf
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ae4e78522352b93571cadf5f4ac83630/kumib-yonetmelik.pdf
https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikasi
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https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/5f889189a4dfb7f93c88bed5826a7f9d.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

KUMIiB‘de kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir
(Kanit A.1.1.4 ve Kanit A.1.4.1).

Kurum web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal oOzerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme ydéntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir (Kanit
A.1.3.2).

Alinan geri bildirimler degerlendirilmekte ve Birimimizin Kalite Politikasi web sitemizde agiklanmaktadir.
Birimin isleyis prosediirii ve hizmet sartlari, analizler ve fiyatlari, sorumlu personel, 6deme bilgileri
tanimlanmis ve kamuoyuna web sitemiz vasitasi ile duyurulmustur (Kanit A.1.5.1, Kanit A.1.3.2)

Olgunluk Diizeyi 2
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A.1. Liderlik ve Kalite

1

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimizde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir,
erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel,
ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi
icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur. ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri bildirimler
degerlendirilmekte ve Birimimizin Kalite Politikasi web
sitemizde acgiklanmaktadir.

Birimin isleyis prosediirii ve hizmet sartlari tanimlanmis ve web
sitemizde duyurulmustur.

Birimde kamuoyunu
bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gerceklestirmek lizere
mekanizmalar

bulunmamaktadir.
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https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikasi
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi
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https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/projeler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin 2018-2022 Stratejik Plani’nda belirlenmis olan misyon ve vizyonuna uygun sekilde KUMIB misyon
ve vizyonunu tanimlamis ve web sitesinde yayinlamistir (Kanit A.1.1.4., Kanit A.1.1.6., Kanit A.2.1.1,, Kanit A.2.1.2).
Ayrica Birimimiz 2021-2026 Stratejik Planini hazirlayarak bu planda yer alan amacg ve hedefleri saglar dogrultuda
ilerlemektedir (Kanit A.1.3.3.). Stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintih degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Mevcut
stratejik plan Birimin tiim Uyeleri tarafindan benimsenmekte ve sirdurdlebilir bir gelecek yaratmak igin yol gosterici
olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

dogrultusunda sirekli iyilestirmeye yardimci olur.

Birimimiz misyon ve vizyon kavramlarini tanimlamis, degerleri,
kapsaminda belirlenmis olan ana hedeflerden “Bilimsel Arastirma ve Teknoloji Gelistirme Kapasitesinin Artirilmasina yonelik olarak yapilacak ¢alismalarin gerceklesme durumu

izlenmekte, sapma nedenleri belirlenmekte ve gerekli dnlemlerin neler oldugu tanimlanmaktadir. Ayrica birimimiz 2025-2030 Stratejik Planini hazirlayarak bu planda yer alan
amag ve hedefleri saglar dogrultuda ilerlemektedir. Merkez Yonetim Kurulu 27.12.2024 tarihli ve 2024.04.04 sayil yonetim kurulu toplantisiyla Birim Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Kalite glivencesi ¢alismalari, misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate alinarak kalite glivence yonergesi gergevesinde sirdirilmektedir. Bu dogrultuda Birim
Kalite Komisyonu Kalite Glivencesi Politikalari belirlenmesi (zerine toplantilar gergeklestirmistir. Performans gostergeleri butlinsel bir yaklasimla ele alinmakta ve
gostergelerinin yillar icinde nasil degistigi diizenli araliklar ile takip edilerek Birim Faaliyet Raporunda sunulmaktadir. Bu toplantilarin sonuglari Birimin stratejik amaglari

hedefleri ve performans gdstergelerini de hazirlayarak paydaslarina sunmustur. Universitemizin Stratejik Plani

1 2

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Universitemizin 2018-2022 Stratejik Plani’nda belirlenmis olan
misyon ve vizyonuna uygun sekilde KUMIB misyon ve

vizyonunu tanimlamis ve web sitesinde yayinlamistir. Ayrica
Birimimiz 2025-2030 Stratejik Planini hazirlayarak bu planda
yer alan amag ve hedefleri saglar dogrultuda ilerlemektedir.
Stratejik  plan  hazirlanirken  bir  Oncekinin  ayrintil
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme
takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir. Mevcut stratejik plan Birimin tim Gyeleri
tarafindan benimsenmekte ve sirdirilebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gosterici olarak degerlendiriimektedir.

Birimde Birimde tanimlanmis
tanimlanmis misyon, | ve kuruma  06zgli
vizyon ve politikalar | misyon, vizyon ve
bulunmamaktadir. politikalari

bulunmaktadir.
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https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu
https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/hakkimizda
https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon2
https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-plan

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
KUMIB’in Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi politika
calismalarinda Universitemizin politikalarina paralel sekilde kalite politikasi gelistirilmistir ve web sitemizde

yayinlamaktadir. Politika Birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika yalin, somut, gergekgidir. Strdirulebilir
kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir (Kanit A.1.1.4, Kanit A.1.3.2, Kanit A.2.2.1, Kanit A.1.3.3).
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1

2

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birimimizin Kalite glivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politika
calismalarinda Universitemizin politikalarina paralel sekilde
kalite  politikasi  gelistirilmistir ve  web  sitemizde
yayinlamaktadir. Politika Birim  ¢alisanlarinca  bilinir
ve paylasilir. Politika  yalin, somut,  gergekgidir.
Surdurilebilir kalite gilivencesi sistemini ana hatlariyla tarif
etmektedir.

Kurumun stratejik
plani

bulunmamaktadir.

Kurumun ilan
edilmis bir stratejik
plani
bulunmaktadir.

Kanitlar

e  KanitA.1.1.4. NEVU Kalite Giivence Sistemi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-quvence-sistemi
e KanitA.1.3.2. KUMIB Kalite Politikasi https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikasi

e  Kanit A.2.2.1 Amag ve Hedefler https.//kumib.nevsehir.edu.tr/tr/amac-ve-hedefler
®  Kanit A.1.3.3. KUMIB Stratejik plani https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-plan
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A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri bitlnsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Birimin stratejik amaglari
dogrultusunda sirekli iyilestirmeye yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin dogru
ve glivenilir olmasi saglanmaktadir. Kalite Politikasi web sitesinde yayinlanmaktadir (Kanit A.1.3.2). Birimin stratejik
bakis agisini yansitan performans yonetimi sitire¢ odakli ve i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla siirdiirilmektedir.
Arastirma merkezi amag ve hedefleri de web sitemizde paylasiimaktadir (Kanit A.2.2.1).

Olgunluk Diizeyi 3
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 3
L Birimde Birimin geneline
A.2.3. Performans yonetimi performans yonetimi yayilmis
Birimde performans yonetim sistemleri batinsel bir | bulunmamaktadir. performans
yaklasimla ele alinmaktadir. Birimin stratejik amaglari yonetimi
dogrultusunda sirekli iyilestirmeye yardimci olur. uygulamalari

Bilisim  sistemleriyle  desteklenerek  performans bulunmaktadir.

yonetiminin dogru ve glivenilir olmasi saglanmaktadir.
Performans degerlendirme kriterleri ve hizmet
standartlari web sitesinde yayinlanmaktadir. Birimin
stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi
sire¢ odakli ve i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla
surdiridlmektedir. Arastirma merkezi amacg ve hedefleri Kanitlar
de web sitemizde paylasiimaktadir.

* KanitA.1.3.2. KUMIB Politikasi https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikasi

® Kanit A.2.2.1 Amag ve Hedefler https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/amac-ve-hedefler
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

KUMIB diizenlemis oldugu bilimsel faaliyetler ve egitimler hakkinda gerekli tarih, yer vb. bilgileri web sitesinde ilan
ederek paydaslarn ile paylasmaktadir. Yapilan bu etkinlikler sonrasinda da kazanilan kazanimlar yine ayni sekilde
KUMiBweb sitesinde paylasiimaktadir (Kanit A.3.1.1, Kanit A.3.1.2, Kanit A.3.1.3, Kanit A.3.1.4. Kanit A.3.1.5, Kanit
A.3.1.6, Kanit A.3.1.7).

KUMIB yaptigi dijital belgeleme ve dlciimler icin miisteriye bir rapor hazirlamakta ve hazirladigi bu raporlari hem
bilgisayar ortaminda hem de sekretaryasinda muhafaza etmektedir.

Yilsonu yapilan etkinlik, proje ve dlciimlere ait detaylar diizenli olarak raporlanmakta elde edilen sayisal veriler NEVU
yonetimi ile paylasilmakta ayrica KUMIB Kalite komisyonunda incelenerek yillik hedeflerin tutup tutmadigi Kalite
Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir (Kanit A.1.3.2.).

Olgunluk Diizeyi 3
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A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireclerini yonetmek Uzere bir

sisteme sahip olmaldir.

1 2
Kurumda bilgi | Kurumda kurumsal
yonetim bilginin  edinimi,
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi sistemi saklanmasi,
N bulunmamakta kullanilmasi,
KUMIB diizenlemis oldugu bilimsel faaliyetler ve egitimler dir. . .
islenmesi ve

hakkinda gerekli tarih, yer vb. bilgileri web sitesinde ilan ederek
paydaslari ile paylasmaktadir. Yapilan bu etkinlikler sonrasinda
da kazanilan kazanimlar yine ayni sekilde KUMIB web sitesinde

degerlendirilmesin
e destek olacak

paylasilmaktadir. bilgi yonetim

KUMIB yaptigi dijital belgeleme ve dlgiimler igin misteriye bir
rapor hazirlamakta ve hazirladigl bu raporlari hem bilgisayar olugturulmustur.
ortaminda hem de sekretaryasinda muhafaza etmektedir.

Yilsonu vyapilan etkinlik, proje ve olgimlere ait detaylar

sistemleri

Kanitlar
dizenli olarak raporlanmakta elde ?di I.en sayisal veriler NEVU e  Kanit A.3.1.1. Cumhuriyet Dénemi Geleneksel Tiirk Evi’nin 3D Lazer Tarama Calismasi https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/45873
yonetimi ile paylagiimakta ayrica KUMIB Kalite komisyonunda e  KanitA.1.3.2. Mokissos antik kenti Dijital Belgeleme Calismasi https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/43803
incelenerek yillik hedeflerin tutup tutmadigi Kalite Komisyonu e  KanitA.1.3.3. Deprem Bélgesi Adiyaman’da Kiiltiirel Mirasi Belgeleme Calismasi https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/44190
tarafindan degerlendirilmektedir e  KanitA.1.3.4. Keslik Manastiri Dijital Belgeleme Calismasi https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/45873

e KanitA.1.3.2. KUMIB Politikasi https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikasi
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A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

KUMIiB’de gerceklesecek égretim elemani alimi ve yeniden atamasi YOK’ln belirledigi kriterler ve NEVU
senatosunca belirlenen yonergelere gore yapilmaktadir (Kanit A.3.2.1., Kanit A.3.2.2., Kanit A.3.2.3,,
Kanit A.3.2.4., Kanit A.3.2.5.).

KUMIiB’e yapilacak gérevlendirmeler de yine ayni sekilde YOK’(in belirledigi kriterler ve NEVU senatosunca
belirlenen yonergelere gore gerceklestirilmektedir.

KUMiB’de goérevli akademik personel gérev ve sorumluklari tanimlanmis ve herkes tarafindan
bilinmektedir (Kanit A.1.2.1.). KUMIB’de faaliyetlerin ve hizmetlerin aksamamasi ayni zamanda da huzurlu
ve barigcil bir ¢alisma ortaminin olmasi igin yonetim ve ¢alisanlar 6zverili bir sekilde bu ortama katki
saglamaktadirlar. Ayrica belirlenen organizasyon semasi ile de gerekli sikayet-dilek-6neri sistemi de
kurgulanmistir (Kanit A.1.3.1.).

Olgunluk Diizeyi 3
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2 insan kaynaklari yénetimi

KUMIiB’de gerceklesecek &gretim elemani alimi ve yeniden atamasi YOK’(in
belirledigi kriterler ve NEVU senatosunca belirlenen yénergelere gére
yapilmaktadir.

KUMIiB’e yapilacak gérevlendirmeler de yine ayni sekilde YOK'iin belirledigi
kriterler ve NEVU senatosunca belirlenen KUMiB’de gérevli akademik
personel gorev ve sorumluklari tanimlanmis ve herkes tarafindan
bilinmektedir.

KUMIiB’de faaliyetlerin ve hizmetlerin aksamamasi ayni zamanda da
huzurlu ve bariscil bir ¢alisma ortaminin olmasi icin yonetim ve ¢alisanlar
Ozverili bir sekilde bu ortama katki saglamaktadir. Ayrica belirlenen

1 2
Kurumda insan | Kurumda
kaynaklari stratejik
yonetimine hedefleriyle

uyumlu insan
kaynaklari
yOnetimine
iliskin tanimli
slregler

bulunmaktadir

organizasyon semasi ile de gorls, Oneri, sikayet ve iletisim sistemi
kurgulanmistir.

Kanitlar

Kanit A.3.2.1. NEVU Personel Daire Baskanli§i Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri https://personel.nevsehir.edu.tr/tr

Kanit A.3.2.2. NEVU Personel Daire Baskanligi Atanma ve Yeniden Atanma
Formlanihttps.//personel.nevsehir.edu.tr/tr/formlar-ve-dilekceler

Kanit A.3.2.3. T.C. Cumhurbaskanligi Mevzuat Bilgi Sistemi Devlet Memurlari Kanunu
https.//www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
Kanit A.3.2.4. Yiiksekégretim Kanunu https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Kanit A.3.2.5. KUMIB Organizasyon Semasi https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/organizasyon-semasi

Kanit A.1.2.1. KUMIB Yénetmelik /Gérev Tanimlari (Madde 7-14)
https.//dosyalar.nevsehir.edu.tr/ae4e78522352b93571cadf5f4ac83630/kumib-yonetmelik.pdf

Kanit A.1.3.1. Birim Gériis, Oneri, Sikayet, lletisim https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/qorus-ve-oneri-kutusu

KUMIB - Birim ¢ Dederlendirme Raporu (Ocak 2025)



https://personel.nevsehir.edu.tr/tr
https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/formlar-ve-dilekceler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ae4e78522352b93571cadf5f4ac83630/kumib-yonetmelik.pdf
https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/gorus-ve-oneri-kutusu

A.3.3. Finansal yonetim

KUMIB finansal yénetimi, sunulan hizmetlerin bedeli ve 6demeleri igin heniiz alt yapisi olusturulmamustir.
Halihazirda Universitemiz idari mali isler ve doner sermayesi lzerinde hizmet verilebilmektedir.(Kanit

A.3.3.1, Kanit A.3.3.2).

Olgunluk Diizeyi 3
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

2

Kurumda
finansal
kaynaklarin
yonetimine
iliskin

olarak

stratejik
hedefler

ile uyumlu
tanimli

A.3.3. Finansal yonetim

KUMIB finansal yénetimi, sunulan hizmetlerin bedeli ve
odemeleri icin henlz alt vyapisi olusturulmamistir.
Halihazirda Universitemiz idari mali isler ve doéner
sermayesi (zerinde hizmet verilebilmektedir.

slregler

bulunmaktadir

KUMIB - Birim ¢ Dederlendirme Raporu (Ocak 2025)


https://imid.nevsehir.edu.tr/tr/hizmet-standartlari
https://donersermaye.nevsehir.edu.tr/tr/hizmet-kalite-standartlari

A.3.4. Siirec yonetimi

KUMIiB’de akademik personelin gérev tanimlari ve yénetim modeli tanimlanmistir (Kanit A.1.2.1.).
KUMIiB’de hizmet talep formlari, tanimlanmistir (Kanit A.3.4.1.)

Olgunluk Diizeyi 3
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

KUMIiB’de akademik personelin gérev tanimlari ve yénetim
modeli tanimlanmistir.

KUMIB’de hizmet talep formlari tanimlanmistir.

Kurumda egitim ve
Ogretim,

arastirma ve
gelistirme,

toplumsal  katki
ve yOnetim

sistemine iliskin
slregler
tanimlanmamistir

Kurumda egitim
ve Ogretim,

arastirma  ve
gelistirme,
toplumsal
katki ve
yOnetim
sistemi  slreg
ve alt slregleri
tanimlanmistir.
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ae4e78522352b93571cadf5f4ac83630/kumib-yonetmelik.pdf
https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katiim mekanizmalari tanimlanmustir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi
sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagli
iyilestirmeler gergeklestiriimektedir (Kanit A.1.3.1.).

KUMIiB’de i¢ ve dis paydaslar tanimlanmistir (Kanit A.4.1.1) i¢ Paydaslar, (Kanit A.4.1.2) Dis Paydaslar.

Olgunluk Diizeyi 2
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KALITE GUVENCESi SiSTEMI

A.4. Paydas Katihmi

KUMIB i¢ paydaslar ve dis paydaslar kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermelerini saglayacak mekanizmalar bulunmaktadir. i¢ paydaslarinin gelisimine katki saglamayi
dnemli bir amag olarak kabul eden KUMIB, diizenledigi egitimler ile bu amaca yénelik calismalarda bulunmaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yénelik olarak
Merkezimizin i¢ paydaslarinin fikirleri ile ortak yurttilen ¢alismalarda talep ve ihtiyaglar dogrultusundaki geri bildirimler dikkate alinarak arastirma ve gelistirme programlarina
yonelik diizenlemeler ve gilincellestirmeler gergeklestirilmektedir. Bu siireglere katilanlarin geri bildirimlerini almak icin degerlendirme formlarinin diizenlenmesi, sonuglarin web
sitesinde yayinlanmasi ve sonug olarak surekli iyilesmeyi saglamak adina gerekli sistemlerin olusturulmasina yonelik gelistirilen galismalar devam etmektedir.

A.4.1. ic ve dis paydas katiimi

i¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme
sireclerine  katihm  mekanizmalari  tanimlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalhgi ve sirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite glvencesi
sisteminde Ozellikle i¢c ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur.  Sonuglar  degerlendirilmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

1 3
Kurumun i¢ kalite Tam sireglerdeki
glivencesi sistemine PUKO  katmanlarina
paydas katihmini paydas katilimini
sadlavacak saglamak Uzere
glay Kurumun geneline

mekanizmalar yayllmis mekanizmalar

bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

Kanitlar:

® Kanit A.1.3.1. Birim Gériis, Oneri, Sikdyet, lletisim https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/qorus-ve-oneri-kutusu

® Kanit A.4.1.1 i¢ Paydaslar https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/ic-paydaslar

® Kanit A.4.1.2 Dis Paydaslar https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/dis-paydaslar

KUMIB - Birim ¢ Dederlendirme Raporu (Ocak 2025)


https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/gorus-ve-oneri-kutusu
https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/ic-paydaslar
https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/dis-paydaslar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Birimde 6grenci bulunmamaktadir. Birimde 6grenci geri bildirimleri (izerine bir sistemimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 1
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.4. Paydas Katilimi
Birimde 6grenci bulunmamaktadir. Birimde 6grenci geri bildirimleri Gizerine bir sistemimiz bulunmamaktadir.

2

Kurumda 6gretim
sureglerine iliskin

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri olarak
ogrencilerin  geri
Birimde ogrenci bulunmamaktadir. Birimde 6grenci geri bildirimlerinin

bildirimleri tizerine bir sistemimiz bulunmamaktadir. (ders, dersin
O0gretim elemani,
program, Ogrenci
is  yukd*  vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Birimde 6grenci bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 1
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi
Birimde 6grenci bulunmamaktadir.

2

Programlarin amag

ve hedeflerine
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi ulasilp

ulasilmadiginin
Birimde 6grenci bulunmamaktadir. irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
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A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yénetimi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Uluslararasi iliskiler ofisinin yapilanmasinda her bir program igin bir koordinator
belirlenmis, her bir 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarina iliskin basvuru kosullari, mevzuatlar gibi detayl
bilgiler kurum web adresinde yer almaktadir (Kanit A.5.1.1., Kanit A.5.1.2, Kanit A.5.1.3., Kanit A.5.1.4. Kanit
A.5.1.5.).

Uluslararasilasma politikasi kapsaminda Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi 6grenci ve 6gretim elemani degisim
programlarinin olmasinin yani sira uluslararasi égrenci ve akademik personel igin Tiirkge 6grenmeleri ve kurumdaki
egitim programlarina hazirlanmalari NEVU-TOMER olarak isimlendirilen Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinde yapilmaktadir (Kanit A.5.1.6.).

Olgunluk Diizeyi 1
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5.1. A.5. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Uluslararasi
iliskiler ofisinin yapilanmasinda her bir program igin bir
koordinator belirlenmis, her bir 6grenci ve 6gretim
elemani degisim programlarina iliskin basvuru kosullari,
mevzuatlar gibi detayli bilgiler kurum web adresinde yer

almaktadir.

Uluslararasilasma politikasi kapsaminda Erasmus, Farabi
ve Mevlana gibi 6grenci ve Ogretim elemani degisim
programlarinin olmasinin yani sira uluslararasi 6grenci ve
akademik personel icin Tlrkge 6grenmeleri ve kurumdaki
egitim programlarina hazirlanmalari NEVU-TOMER olarak
isimlendirilen Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama
ve Arastirma Merkezinde yapilmaktadir.

Kanitlar
Universitemizin Uluslararasi iliskiler Ofisi Uluslararasilasma Siirecinin Yénetimi:

Kanit A.5.1.1. https.//uio.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-ogrenim-gorme-hareketliligi

Birimde uluslararasilasma politikalari bulunmasina ragmen sireglerinin yonetimi, organizasyonel yapisi, kaynaklari ve performansina yonelik olarak politikalar bulunmamaktadir.
Universitenin uluslararasilasma siirecini ydnetmede uluslararasi iliskiler ofisi tarafindan gergeklestirilmektedir.

yapisina iliskin organizasyonel

planlamalar yapillanma

bulunmaktadir.

islemektedir.

2 3
Birimin Birimde
uluslararasilasma uluslararasilagsma
sureglerinin slreglerinin

yonetim ve organizasyonel| yonetimine iliskin

tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve
katilimcei bigimde

Kanit A.5.1.2. https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevzuat

Kanit A.5.1.3. https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/meviana-degisim-programi-nedir

Kanit A.5.1.4. https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/farabi-nedir

Kanit A.5.1.5. https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/personel-ders-verme-hareketliligi

Universitemizin Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanit A.5.1.6. https://nevutomer.nevsehir.edu.tr/

4 5
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https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-ogrenim-gorme-hareketliligi
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Universitemizde uluslararasilasma ile ilgili islemleri yiiritmek tizere uluslararasi iliskiler ofisi kurulmustur. Uluslararasi
dgrenci ve personel degisimi hareketliligi, Fakiiltemizde bulunan degisim programlari koordinatérleri ile Universitemiz
uluslararast iliskiler ofisi isbirligi icinde gerceklestiriimektedir (Kanit 5.2.1.).

Olgunluk Diizeyi 1
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KALITE GUVENCESIi SISTEMi

A.5. Uluslararasilagsma kaynaklari
Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Birimin
uluslararasilagsma
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali

A.5.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Universitemizde uluslararasilasma ile ilgili islemleri
yuritmek UGzere uluslararasi iligkiler ofisi kurulmustur.
Uluslararasi 6grenci ve personel degisimi hareketliligi,

Fakiltemizde bulunan degisim programlar koordinatorler
ile Universitemiz uluslararasi iliskiler ofisi isbirligi icinde
gerceklestiriimektedir.

kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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https://uio.nevsehir.edu.tr/

A.5.4. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi NEVU Uluslararasi iligkiler ofisinin duyurulari ile izlenmektedir. izlenme mekanizma ve
surecleri yerlesiktir, sirdirdlebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir (Kanit 5.2.1.).

Olgunluk Diizeyi 1
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.5. Uluslararasilagsma performansi
Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi  Uluslararasi iliskiler
ofisinin  duyurulari  ile izlenmektedir. izlenme
mekanizma ve slregleri yerlesiktir, slrdirilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlar vardir.

Birimde

uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere

yonelik planlamalar
bulunmaktadir.



https://uio.nevsehir.edu.tr/

B.  Egitim ve Ogretim

KUMIB cagdas, bilimsel ve kaliteli bir egitim-6gretim siirecinin parcasi olmak icin ana faaliyet alanlan
icerisinde dogrudan egitim-0gretim yer almamasina ragmen sahip oldugu fiziksel olanaklar ve bilgi
birikimini Universitemiz dgrencileri ve akademik personeli ile paylasmak icin 6zellikle arkeoloji, sanat
tarihi, cografya ve jeoloji mihendisligi proje calismalarina hem saha calismalarinda destek vermekte
hem de projelere katilan 6grenci ve akademik personellere teorik ve uygulamali cihaz egitimleri
vermektedir.

KUMIB’in bu alanda yapmis oldugu calismalar ilgili baslklar altinda kanitlari ile verilmis olup ana faaliyet
alani Egitim ve Ogretim olmadigi icin bu tablolar doldurulmamis ve ¢ikarilmistir.



C. Arastirma ve Gelistirme

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arasgtirma sireglerinin yonetimi

KUMIB merkez midiri tarafindan takip edilen arastirma/proje isbirlikleri Merkez Miudiriinin
yonlendirmesi sonucunda ilgili akademik personel/personeller tarafindan takip edilir. Akademik
personellerin tim siireclerindeki katilimi gérev tanimlarinda belirtilmis olup KUMIB tarafindan kurgulanan
organizasyon semasinda da gorilmektedir (Kanit A.1.2.1.).

KUMIB vizyon ve misyonunda arastirma faaliyetlerindeki potansiyelini ve hedeflerini belirtmistir (Kanit
A.2.1.1).

KUMIiB amac¢ ve hedeflerinde arastirma faaliyetlerindeki potansiyelini ve hedeflerini belirtmistir (Kanit
A.2.2.1).

Olgunluk Dlzeyi 2



ARASTIRMA VE GELISTIRME
Sanat alanlari bulunan ylksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme basligi altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
Uretebilen ve toplumsal faydaya donisturilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamaldir.

1 3 4 5
Kurumda arastirma Kurumun Kurumda arastirma| icsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yénetimi yénetimi  ve genelinde sureglerinin sistematik,
S e . . S . . yonetimi ve surdurilebilir
KUMIB merkez mudird tarafindan takip edilen organizasyonel slreglerin . .

e isbirlikleri K i diiriin iliski Snetimi organizasyonel ve ornek
a.r‘a§t|rm'a/pro'1e isbirlikleri Mer ez Mi uru.nun prleT iliskin yone !ml | ve yapisimin _islerligi | gosterilebilir
yonlendllrme5| sEnucundafllilll T(Ifaderzl.lr. l:)lrlp an amak ; organlzasykone | ile iliskili sonuclar [RINCHIIREIER
persone./persone etr tarafin an" ta |p. e |.|r. ulunmamaktadir. yap|§| L.lhrurnsa izlenmekte ve bulunmaktadir.
Akademik personelin arastirma sireclerindeki tercihler yoninde snlemler
kz?'t|l|rn| gorev tanimlarinda belirtilmis olup uygulanmaktadir. | ;0 okeadir.

KUMIB tarafindan kurgulanan organizasyon

semasinda da gorulmektedir.

KUMIB vizyon ve misyonunda arastirma Ornek Kanitlar
faaliyetlerindeki potansiyelini ve hedeflerini e KanitA.1.2.1. KUMIB Yénetmelik /Gorev Tanimlari (Madde 7-14)
belirtmistir. https.//dosyalar.nevsehir.edu.tr/ae4e78522352b93571cadf5f4ac83630/kumib-yonetmelik.pdf

o Kanit A.2.1.1. KUMIB Misyon ve Vizyonu https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon2
o Kanit A.2.2.1 KUMIB Amag ve Hedefler https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/amac-ve-hedefler



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ae4e78522352b93571cadf5f4ac83630/kumib-yonetmelik.pdf
https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon2
https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/amac-ve-hedefler

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

KUMIB’in kendine ait bir biitcesi olmakla birlikte; arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlara ayirabilecegi bir bitce kalemi
bulunmamaktadir. Ayrica 6zel motivasyonu arttirmak Uzere 0dil ve rekabetgi yilkseltme kriterleri

konusunda da ayri bir yénergesi bulunmamaktadir.

NEVU BAP birimi araciligi ile akademik personelin proje, konferans katiimi, seyahat vb. faaliyetleri
desteklenmektedir (Kanit C.1.2.1.).

Ayrica TC Cumhurbaskanhgi Mevzuat Bilgi Sistemi Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ni uygulayan NEVU
personelinin motivasyonuna katki saglanmaktadir (Kanit C.1.2.2., Kanit C.1.2.3, Kanit C 1.2.4.).

Olgunluk Diizeyi 1



ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siirecglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

KUMIB’in kendine ait bir biitcesi olmakla birlikte; arastirma
potansiyelini gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi,
seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlara
ayirabilecegi bir blitge kalemi bulunmamaktadir. Ayrica 6zel
motivasyonu arttirmak lzere 6dil ve rekabetci yikseltme
kriterleri konusunda da ayri bir yonergesi
bulunmamaktadir.

NEVU BAP birimi araciligi ile akademik personelin proje,
konferans katihmi, seyahat vb. faaliyetleri
desteklenmektedir.

Ayrica TC Cumhurbaskanhgl Mevzuat Bilgi Sistemi Akademik
Tesvik  Odenegi  Yénetmeligi'ni  uygulayan  NEVU
personelinin motivasyonuna katki saglanmaktadir.

2 3 4 5
Kurumun arastirma| Kurum arastirma | Kurumda icsellestiril
ve gelistirme | V€ gelistirme | gractirma mis,
faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin sistematik,
sirdiirebilmek icin ara§t||1m.a yeterliligi ve | stirdiiriilebi
uygun nitelik  ve| Stratejisi Ve | cesitliligi lir ve érnek
nicelikte fiziki, teknik | Pirimler arast | jizlenmekte ve | gosterilebili
ve mali kaynaklarin dengeyi iyilestirilmektedi | r
olusturulmasin gozeterek r uygulamala
a yonelik yonetmektedir. : r
planlari bulunmakt

Ornek Kanitlar

= Kanit C.1.2.1. BAP Birimi https://bap.nevsehir.edu.tr/

®  Kanit C.1.2.2. Akademik Tesvik Odenedi Yénetmeligi
https://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834& MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

° Kanit C.1.2.3. NEVU Akademik Tesvik Yénetmeligi
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/79a63a289ab6269d2c3dd40c13d58¢c72/tesvik2018.pdf

° Kanit C 1.2.4. NEVU Akademik Tesvik Basvuru Akis Semasi
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ae62ffabe8670397b799978f07e3ac2c/akademik-tesvik-akis-semasi.pdf



https://bap.nevsehir.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/79a63a289ab6269d2c3dd40c13d58c72/tesvik2018.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ae62ffabe8670397b799978f07e3ac2c/akademik-tesvik-akis-semasi.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
KUMiB'de egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 1



ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlari_ve doktora sonrasi
imkanlar

KUMIB’de egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

2 3 4
Kurumun Kurumda Kurumda doktora
arastirma arastirma programlari ve
politikasi, politikasi, doktora sonrasi
hedefleri ve | hedefleri ve | imkanlarinin
stratejileri ile | stratejileri  ile | giktilar dizenli
uyumlu doktora| uyumlu ve | olarak izlenmekte
programi ve | destekleyen ve
doktora  sonrasi| doktora iyilestirilmektedir.
imkanlarina iliskin | programlari ve
planlamalar doktora sonrasi

bulunmaktadir.

imkanlar
ylrittilmektedir

BTUAM — Birim i¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.0 - Subat 2022)




C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

2024 yili itibariyle KUMIiB’de 1 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi gérev yapmaktadir. (Kanit C.2.1.3)

NEVU BAP birimi ve Kapadokya Teknopark araciligi ile arastirmacilarina gerekli imkanlari saglamaktadir
(Kanit C.2.1.1., Kanit C.1.2.1.).

KUMIB Nevii akademik personelinin yiiriittigii projeler ve Kiltiir ve Turizm Bakanligi’na bagl olarak yiritilen
ulusal projelerde etkin rol almaktadir. (Kanit C.2.1.2.).

Olgunluk Diizeyi 3
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

1 2 | 4 5
Kurumda, Kurumda, Kurumda, &gretim | igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi O0gretim O0gretim elemanlarinin sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin arastirma surdurulebilir
2024 yili itibariyle KUMIB’de 1 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi arastirma arastirma yetkinliginin ve 6rnek
gdrev yapmaktadir. yetkinliginin yetkinliginin gelistiriimesine gosterilebilir
gelistirilmesine gelistirilmesine yonelik uygulamalar
Nevii Bap birimi ve Teknopark araciligi ile yonelik yonelik uygulamalar bulunmaktadir.
arastirmacilarina gerekli imkanlari saglamaktadir. mekanizmalar planlar izlenmekte ve izlem

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. sonuglari  6gretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek

onlemler
alinmaktadir.

KUMIB Nevii akademik personelinin yiirittigi projeler ve
Kiltlr ve Turizm Bakanhgi’na bagli olarak yiritilen ulusal
projelerde etkin rol almaktadir.

e
e
e
e

Ornek Kanitlar

®  Kanit C.1.2.1. BAP Birimi https://bap.nevsehir.edu.tr/

®  Kanit C.2.1.1. Kapadokya Teknopark https://kapadokyateknopark.com.tr/

®  Kanit C.2.1.2 KUMIB Projeler https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/projeler

®  Kanit C.2.1.3 KUMIB Akademik Personel https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr -Akademik Personel

BTUAM — Birim i¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.0 - Subat 2022)
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https://kapadokyateknopark.com.tr/
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

KUMIB'’in ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile yuriittiigi faaliyet
yoktur.
Olgunluk Diizeyi 3
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

2 3 4 5
Kurumda ulusal| Kurumun Kurumda ulusal ve | i¢sellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak ve uluslararasi| genelinde ulusal | uluslararasi diizeyde | sistematik,
arastirma birimleri diizeyde  ortak| ve uluslararasi kurum ici ve| surdurilebilir
Lo programlar  ve| diizeyde ortak | kurumlar arasi ortak | ve ornek
KUMIBmulusalv'e.uluslfa.raraﬁl ?rt?lf.progtjamlarve ortak arastirma| programlar ve | programlar ve | gosterilebilir
ortak aragtirma birimleri ile ylrittigd faaliyet birimleri ile | ortak arastirma ortak arastirma | uygulamalar
yoktur. arastirma faaliyetleri faaliyetleri bulunmaktadir.
aglarina  katilim | yiratidlmektedir izlenmekte ve ilgili
ve is birlikleri paydaslarla
kurma gibi ¢oklu degerlendirilerek
arastirma iyilestirilmektedir.
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar

Ornek Kanitlar
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C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

KUMIB Kalite Komisyonu belirledigi kriterler dogrultusunda kadrosunda bulunan &gretim elemaninin
akademik faaliyetlerini ve analiz faaliyetlerini yil sonu toplantisinda degerlendirir (Kanit 1.3.2.).

KUMIB y6netimi yénetim kurulu ve danisma kurulu ile birlikte arastirma perfomansinin artmasina yonelik
calismalari yiritmekte ve de elde edilen ciktilari NEVU yonetimi ile paylasmaktadir (Kanit C.3.1.1. ve Kanit
A.1.3.2)).

Olgunluk Diizeyi 2
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma
ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve surekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

KUMIB Kalite Komisyonu politikasi dogrultusunda
kadrosunda  bulunan  6gretim  elemaninin  akademik
faaliyetlerini ve analiz faaliyetlerini yil sonu toplantisinda
degerlendirir.

KUMIB yoénetimi yodnetim kurulu ve danisma kurulu ile
birlikte arastirma perfomansinin artmasina yonelik calismalari
yiriitmekte ve de elde edilen ciktilari NEVU y&netimi ile
paylagsmaktadir.

1 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumda igsellestirilmis,
arastirma genelinde arastirma sistematik,
performansinin arastirma performansi surdardlebilir
izlenmesine ve performansini izlenmekte ve | ve ornek
degerlendirmesin izlenmek ve| ilgili paydaslarla | gosterilebilir

degerlendirilerek | uygulamalar

e yonelik degerlendirmek

mekanizmalar Uzere olusturulan

bulunmamaktadir mekanizmalar

kullaniimaktadir.

|

iyilestirilmektedir

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Kanit A.1.3.2. KUMIB Kalite Komisyonu https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu

e  Kanit C.3.1.1. KUMIB Yénetim Kurulu https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/yonetin-kurulu

e Kanit C.3.1.2. KUMIB Danisma Kurulu https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/danisma-kurulu

e KanitA.1.3.2. KUMIB Kalite Politikasi https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikasi

BTUAM —
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

KUMIiB’de gerceklesecek dgretim elemani alimi ve yeniden atamasi YOK'iin belirledigi kriterler ve NEVU
senatosunca belirlenen yonergelere gore yapilmaktadir. Her atama doneminde 6gretim elemani yeniden
atanma evraklarini hazirlar ve yonetime sunar (Kanit C.3.2.1. ve Kanit C.3.2.1.).

KUMIB Kalite Komisyonu belirledigi kriterler dogrultusunda kadrosunda bulunan 6gretim elemaninin
akademik faaliyetlerini ve analiz faaliyetlerini degerlendirir (Kanit A.1.3.2.).

Olgunluk Diizeyi 3
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.3. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

KUMIiB’de gerceklesecek dgretim elemani alimi ve yeniden
atamasi YOK’iin belirledigi kriterler ve NEVU senatosunca
belirlenen yonergelere gore vyapilmaktadir. Her atama
déneminde 0gretim elemani yeniden atanma evraklarini
hazirlar ve yonetime sunar.

KUMIB Kalite Komisyonu belirledigi kriterler dogrultusunda
kadrosunda  bulunan  06gretim  elemaninin  akademik
faaliyetlerini ve analiz faaliyetlerini degerlendirir.

1 2 4 5
Kurumda 6gretim | Kurumda 6gretim Ogretim icsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma arastirma- surdardlebilir
performansinin performansinin gelistirme ve ornek
izlenmesine  ve | izlenmesine  ve performansi gosterilebilir
degerlendirmesin | degerlendirmesin izlenmekte ve | uygulamalar
e yonelik | e yonelik ilke, 6gretim bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve elemanlari ile
bulunmamaktadir | géstergeler birlikte

bulunmaktadir. degerlendirilere
k
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

®  Kanit A.1.3.2. KUMIB Kalite Politikasi https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikasi
®  Kanit C.3.2.1. NEVU Personel Daire Baskanligi Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri https.//personel.nevsehir.edu.tr/tr

e  Kanit C.3.2.2. NEVU Personel Daire Baskanligi Atanma ve Yeniden Atanma Formlari
https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/formlar-ve-dilekceler

BTUAM — Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.0 - Subat 2022)



https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikasi
https://personel.nevsehir.edu.tr/tr
https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/formlar-ve-dilekceler

D. Toplumsal Katki

KUMIB arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya déniisebilmesini saglamak amaciyla
akademik personel, lisans ve lisanslistli 6grencileri sirekli tesvik etmekte, blinyesinde bulundurdugu
cihazlari ve laboratuvar ile deger yaratmaya 6nem vermektedir.

ic paydaslarinin gelisimine katki saglamayi énemli bir amag olarak kabul eden KUMIB, niversitemiz
blnyesinde gerceklestirilen bircok projenin dijital calismalarini Ustlenerek bu amaca yonelik
calismalarda bulunmaktadir.

BTUAM - Birim ¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.0 - Subat 2022)



D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

KUMIB, (iniversitemiz biinyesinde gerceklestirilen bircok projenin dijital calismalarini istlenerek bilimsel
ve toplumsal projelere katki saglamaya yonelik calismalarda bulunmaktadir.

KUMIB’in toplumsal katki politakasi, siirec ydnetimi icin uygun bir biitce kalemi, plan ve programi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 1



TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar

2 3 4 5

Kurumun Kurumun Kurumda toplumsal | i¢sellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki _siireclerinin yonetimi toplumsal  katki | genelinde katki sureglerinin | sistematik,

streglerinin toplumsal  katki | Yonetimi ve | strdurdlebilir

yonetimi ve | siireglerinin organizasyonel ve ornek
KUMIB, universitemiz biinyesinde gerceklestirilen organizasyonel yénetimi ve| yapisinin islerligi | gosterilebilir
bircok projenin dijital ¢calismalarini Gstlenerek bilimsel yapisina iliskin | organizasyonel ile iligkili sonuglar | uygulamalar
ve toplumsal projelere katki saglamaya ydnelik planlamalari yapisi  kurumsal | izlenmekte ve | bulunmaktadir.
¢alismalarda bulunmaktadir. bulunmaktadir. tercihler yéniinde | nlemler

alinmaktadir.

uygulanmaktadir.

KUMIB’in toplumsal katki politakasi, siire¢ yénetimi icin
uygun bir bltce kalemi, plan ve programi
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar




D.1.2. Kaynaklar

KUMIB’in toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin 6zel/yeterli fiziki, teknik ve mali kaynaklari
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 1



TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar

KUMIB’in toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin
Ozel/yeterli  fiziki, teknik ve mali  kaynaklar
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

2

Kurumun
toplumsal katki
faaliyetlerini
surdirebilmek
icin uygun
nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.




D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

KUMIB; bolgesel kalkinma hedefleri ile uyumlu, toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina uygun olacak sekilde
faaliyetlerini sirdirmektedir. Toplumsal katki gerceklesme seviyesi ve performanslari, gerceklestirilen
projelerin ciktilari ve her yilsonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlari ile izlenmektedir.

Gerekli iyilestirmeler, bu raporlardan elde edilen veriler ve i¢ ve dis paydaslarin da gorusleri
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. (Kanit A.1.3.2, Kanit A.1.3.3).



TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittiigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

1

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

KUMIB; bélgesel kalkinma hedefleri ile uyumlu, toplumun ve
¢evrenin ihtiyaglarina uygun olacak sekilde faaliyetlerini
sirdirmektedir. Toplumsal katki gerceklesme seviyesi ve
performanslari, gergeklestirilen projelerin c¢iktilari ve her
yilsonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlari ile
izlenmektedir.

Toplumsal katki performasinin izlenmesine ve

degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar olusturulamamistir.

Kurumda toplumsal
katki
performansinin

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

3 4 5
Kurumun Kurumda i¢sellestirilmis,
genelinde toplumsal  katki| sistematik,

toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere

olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

performansi surdardlebilir
izlenmekte ve| ve ornek
ilgili paydaslarla| gosterilebilir
degerlendirilerek | uygulamalar
iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kanit A.1.3.2 KUMIB Kalite Politikasi https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikasi
® Kanit A.1.3.3 KUMIB Stratejik Plan https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-plan



https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikasi
https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-plan

E. YOnetim Sistemi

KUMIB yénetmeliginde gérev ve sorumluluklar ilgili mevzuatlara gére tanimlanmistir. Yénetim ve idari
birimler madir, midur yardimcilari, yonetim kurulu, danisma kurulu ve kalite komisyonundan
olusmaktadir. Personel gorevlendirilmeleri Rektorliik makami tarafindan yapilmaktadir. Mali kaynaklar
butce kurallari/tahsislerine uygun olarak harcanmaktadir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklar gorevli
personel tarafindan yiratilmektedir.

Merkezimiz bilgi ydnetim sistemi, KUMiB’e ait web sitesi tarafindan yoénetilmekte olup giincel duyuru,
haber, proje ve cihazlara ait bilgilere ulasim ve iletisim agi buradan gergeklestirilmektedir. Dijital
belgeleme uygulamalari igin gerekli isleyis proseddrleri, hizmet talep formlari ve personel bilgileri agik
ve seffaf bir sekilde, KUMIB’e ait web sitesinde paylasiimaktadir.

KUMIiB’deki tiim faaliyetler seffaf bir sekilde ilgili mevzuata gére gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda
bilgi talebinde bulunan kisi ve kurumlarla mevzuat geregi ilgili bilgiler ve agiklamalar verilmektedir.

Birimin Ustunliikleri

e Universitemizin YOK tarafindan ‘Dogal ve Kiltiirel Miras Turizmi’ alaninda ‘Bélgesel Kalkinma Odakli
Misyon Farkhlasmasi ve ihtisaslasma Universitesi’ olarak ilan edilmesiyle KUMIB’in kurulmasi ve
ilerlemesine olanak saglamasi,

e Arastirma Merkezi binyesine dahil edilen cihazlar ile bircok projenin uygulanabilecek olmasi,

e Birim personelinin isbirligi ve uyum icinde calismasi,

e Hizh ve verimli calisma,

e iletisimin iyi olmasi,

e Personelin 6zverili olmasi,

e Personelin degisime ve gelisime acik olmasi,

e Teknolojiden en etkin sekilde yararlaniyor olmak.

Birimin Zayifliklar

e Personel ihtiyaci,

e Ozellikle ic mekan calismalarinda kullaniimak lizere Green Box, Mocap (motion capture) hareket
yakalama veya hareket izleme kiyafetleri, arastirma merkezi laboratuvari igin kiosk, ekran ve
projeksiyon gibi cihazlar,

e Mevzuatlara bagh olarak i¢ isleyisteki bilirokratik islemler sirecinin isleri yavaslatmasi sonucu
yasanan sorunlar,

e Tasarruf tedbirleri sebebiyle merkezin isleri ylrGtmesi icin ihtiyaci olan bazi cihazlarin alinamamasi
ya da alimlarda gecikmeler yasanmasi.

Oneri ve Tedbirler

e KUMiB’e tahsis edilen Kapadokya Teknoparktaki calisma ofisinde teknolojik cihazlarimizin ve
gerceklestirdigimiz 3 boyutlu calismalarin tanitiimasi/sergilenmesi amaciyla “raf, kiosk, ekran ve
projeksiyon” gibi cihaz ve lrlnler temin edilerek gerekli diizenlemelerin yapilmasi,



Tirkiye’nin ilk ve kapsamli Kiltirel Miras Dijital Belgeleme Arastirma Merkezi olarak Arkeoloji
BolimU blinyesinde kiltlirel mirasin dijitallesmesi calismalarinda 6grenci ve is glicl yetistirilmesi
amaciyla “Dijital Arkeoloji Ana Bilim Dali” ve “Lisanslsti Programlarin” agilmasi,

Turkiye’de ilk ve kapsamh Kultirel Miras Dijital Belgeleme Arastirma Merkezi olarak UGlkemizde
Universite, 6zel sektér ve arastirmalara yon veren 6nci bir konuma ulasma yolunda gerekli bazi
dijital belgeleme cihazlarinin alinabilmesi igin biitge ayrilmasi,

Esas itibariyle yapilan g¢alismalar genis kapsamli olup diinyadaki orneklerinde farkli bilim
alanlarindan arastirmacilarin calistigi merkezler olarak tasarlanmislardir. Bu anlamda KUMIiB’in
gelismesi noktasinda akademik ve idari personel ihtiyacinin Gniversitemiz olanaklari gergevesinde
karsilanmasi,

Universitemiz ydneticilerinin basta Kiiltir ve Turizm Bakanligi olmak {izere kamu ve 6zel sektérdeki
paydaslarla kulis, tanitim, isbirligi gibi calismalarin yapilmasi,

Universite disi hizmet isi calismalarinda teklif, fiyat arastirmasi, onay, 6deme gibi asamalardaki
prosedirlerin isleri yavaslatmamasi adina arastirma merkezine ayri bir vergi numarasi atanarak
haricen Universitemiz Doner Sermaye Mdurligi’ne baglanmasi.



KANIT LISTESI
A. Kalite Glivence Sistemi

®  Kanit A.1.3.1. KUMIB Dilek, Sikdyet, Oneri, iletisim Formu https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/qorus-ve-oneri-kutusu

®  KanitA.1.3.2. KUMIB Kalite Politikasi https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikasi

®  Kanit A.1.3.3. KUMIB Stratejik Plan https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-plan

® Kanit A.1.4.1. KUMIB Yénetmelik https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ae4e78522352b93571cadf5f4ac83630/kumib-
yonetmelik.pdf

®  Kanit A.1.4.2. Universitemiz Kalite Calismalari ve Kalite Ofisi Yénergesi https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-
politika/5f889189a4dfb7f93c88bed5826a7f9d.pdf

®  Kanit A.1.5.1 Projeler https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/projeler

®  Kanit A.2.1.1. KUMIB Genel Bilgiler https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/hakkimizda

®  Kanit A.2.1.2. KUMIB Misyon ve Vizyonu https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon2

®  Kanit A.2.2.1 Amag ve Hedefler https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/amac-ve-hedefler

®  Kanit A.3.1.1. Cumhuriyet Dénemi Geleneksel Tiirk Evi’nin 3D Lazer Tarama Calismasi https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/45873

®  Kanit A.1.3.2. Mokissos antik kenti Dijital Belgeleme Calismasi https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/43803

®  Kanit A.1.3.3. Deprem Bélgesi Adiyaman’da Kiiltiirel Mirasi Belgeleme Calismasi https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/44190

®  Kanit A.1.3.4. Keslik Manastiri Dijital Belgeleme Calismasi https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/45873

®  Kanit A.3.2.1. NEVU Personel Daire Baskanli Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri https://personel.nevsehir.edu.tr/tr

®  Kanit A.3.2.2. NEVU Personel Daire Baskanli§i Atanma ve Yeniden Atanma
Formlarihttps.//personel.nevsehir.edu.tr/tr/formlar-ve-dilekceler

®  Kanit A.3.2.3. T.C. Cumhurbaskanligi Mevzuat Bilgi Sistemi Devlet Memurlari Kanunu
https.//www.mevzuat.gov.tr/mevzuat ?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1& MevzuatTertip=5

®  Kanit A.3.2.4. Yiiksek6gretim Kanunu https.//www.mevzuat.qgov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

®  Kanit A.3.2.5. KUMIB Organizasyon Semasi https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/organizasyon-semasi

® KanitA.1.2.1. KUMIB Yénetmelik /Gérev Tanimlari (Madde 7-14) https.//dosyalar.nevsehir.edu.tr/ae4e78522352b93571cadf5f4ac83630/kumib-
yonetmelik.pdf

®  Kanit A.3.3.1. NEVU idari ve Mali isler Hizmet Standartlari https://imid.nevsehir.edu.tr/tr/hizmet-standartlari

®  Kanit A.3.3.2 NEVU Déner Sermaye isletme Miidiirliigii Hizmet ve Kalite Standartlari

®  https.//donersermaye.nevsehir.edu.tr/tr/hizmet-kalite-standartlari

®  KanitA.3.4.1. KUMIB Hizmet Talep Formlan https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr -Formlar

Kanit A.4.1.1 i¢ Paydaslar https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/ic-paydaslar

Kanit A.4.1.2 Dis Paydaslar https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/dis-paydaslar
Kanit A.5.1.1. https.//uio.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-ogrenim-gorme-hareketliligi

Kanit A.5.1.2. https.://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevzuat

Kanit A.5.1.3. https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/meviana-degisim-programi-nedir
Kanit A.5.1.4. https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/farabi-nedir
Kanit A.5.1.5. https.//uio.nevsehir.edu.tr/tr/personel-ders-verme-hareketliligi

Kanit A.5.1.6. https://nevutomer.nevsehir.edu.tr/

®  Kanit 5.2.1. Universitemizin Uluslararasi lliskiler Ofisi https://uio.nevsehir.edu.tr/

®  Kanit C.1.2.1. BAP Birimi https://bap.nevsehir.edu.tr/

®  Kanit C.1.2.2. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
https.//www.mevzuat.qov.tr/mevzuat ?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21& MevzuatTertip=5

®  Kanit C.1.2.3. NEVU Akademik Tesvik Yénetmeligi
https.//dosyalar.nevsehir.edu.tr/79a63a289ab6269d2c3dd40c13d58c72/tesvik2018.pdf

®  Kanit C 1.2.4. NEVU Akademik Tesvik Basvuru Akis Semasi
https.//dosyalar.nevsehir.edu.tr/ae62ffabe8670397b799978f07e3ac2c/akademik-tesvik-akis-semasi.pdf

®  Kanit C.2.1.1. Kapadokya Teknopark https.//kapadokyateknopark.com.tr/
®  Kanit C.2.1.2 KUMIB Projeler https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/projeler
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Kanit C.2.1.3 KUMIB Akademik Personel https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr -Akademik Personel
Kanit €.3.1.1. KUMIB Yénetim Kurulu https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/yonetin-kurulu

Kanit C.3.1.2. KUMIB Danisma Kurulu https://kumib.nevsehir.edu.tr/tr/danisma-kurulu

Kanit C.1.3.1.3 KUMIB Kalite Politikas https.//kumib.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikasi
Kanit C.3.2.1. NEVU Personel Daire Baskanlgi Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri https.//personel.nevsehir.edu.tr/tr

Kanit C.3.2.2. NEVU Personel Daire Baskanligi Atanma ve Yeniden Atanma Fromlari https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/formlar-ve-
dilekceler

Kanit listesinde yer alan kanitlar ilk defa gectikleri basliga gore listelenmistir.
ilerleyen bashklarda ayni kanitlarin olmasi durumunda kanit listesine yeniden ekleme yapilmamustir.
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