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1. AMAÇ VE KAPSAM 

Bu prosedürün amacı;  Mühendislik-Mimarlık Fakültesi’nde anabilim dalı başkanı atama işlerinin işleyişine 

yönelik bir sistem oluşturmaktır. Bu prosedür, Mühendislik-Mimarlık Fakültesi’nde anabilim dalı başkanı atama 

işlerinin işleyişine yönelik faaliyetlerini kapsar. 

2. DAYANAK 

• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

• 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu 

• Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği 

3. SORUMLULUK   

1. Dekan 

2. Bölüm Başkanı  

3. Anabilim Dalı Başkanı  

4.   Fakülte Sekreterliği 

4. TANIMLAR VE KISALTMALAR 

Anabilim veya Anasanat Dalı: bölümü oluşturan ve en az bir bilim veya sanat dalını kapsayan eğitim-öğretim, 

uygulama faaliyetlerinin yürütüldüğü akademik bir birimi 

Anabilim veya Anasanat Dalı Başkanı: bölümü oluşturan ve en az bir bilim veya sanat dalını kapsayan eğitim-

öğretim, uygulama faaliyetlerinin yürütüldüğü akademik birimin başkanını  

Bölüm Başkanı: Bölüm ile ilgili tüm işlemleri yürütmek üzere Dekana karşı sorumlu öğretim elemanını 

Dekan: Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Dekanını 

Öğretim Elemanı: Yükseköğretim kurumlarında görevli öğretim üyeleri ve öğretim görevlilerini ifade eder. 

5. PROSEDÜR DETAYI 

5.1.Anabilim Dalı Başkanı Atanması  

Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği’nin 16. maddesine göre, anabilim veya anasanat dalı başkanı, o 

anabilim veya anasanat dalının profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, bulunmadığı takdirde doktor öğretim 

üyeleri, doktor öğretim üyesi de bulunmadığı takdirde öğretim görevlileri arasından, o anabilim veya anasanat dalında 

görevli öğretim üyeleri ve öğretim görevlilerince seçilir ve bir hafta içinde yüksekokul müdürü, konservatuvar müdürü 

veya dekan tarafından atanır. Anabilim veya anasanat dalı başkanı olarak atanabilecek öğretim üyesi veya öğretim 

görevlisi sayısının en çok iki olması halinde, başkan, yüksekokul müdürü, konservatuvar müdürü veya dekan 

tarafından doğrudan atanır. Atamalar rektörlüğe bildirilir 

• Anabilim dalı başkanlığı boşaldığında Dekan, o anabilim dalında görevli bulunan öğretim üyeleri ve öğretim 

görevlilerini bir hafta içerisinde toplantıya çağırır.  

• Seçim üye tam sayısının yarıdan bir fazlasının katılımı ile gizli oyla yapılır.  

• Başkan katılan üye sayısının salt çoğunluğu ile seçilir.  

• Seçimde üçüncü tur sonunda salt çoğunluğun sağlanamaması halinde dördüncü turda en çok oy alan aday seçilmiş 

olur.  

• Dördüncü tur oylamada da oyların eşit çıkması halinde beşinci tur oylama yapılır. Bu turda da eşitliğin bozulmaması 

halinde başkan, eşit oy alanlar arasından Dekan tarafından doğrudan atanır, atama rektörlüğe bildirilir.  

• Anabilim dalı başkanlığı olarak atanacak öğretim elemanının önceden idari görevi varsa, Üniversitelerde Akademik 

Teşkilat Yönetmeliği’nin 18.maddesine göre atama, Rektörün onayına sunulur. 

Tarih: 09.12.2024 

Belge Dogrulama Kodu: 44UCADH  Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/nevu-ebys 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmistir. 
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Anabilim dalına bir profesörün görevlendirilmesi halinde doçentin, doçentin görevlendirilmesi halinde doktor öğretim 

üyesinin, bir öğretim üyesinin görevlendirilmesi halinde ise öğretim görevlisinin başkanlık görevi sona erer. Boşalan 

başkanlık görevine usulüne göre yeni başkan atanır. 

6. İLGİLİ DOKÜMANLAR 

• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf)  

• 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2914.pdf) 

• Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği 

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5) 

Belge Dogrulama Kodu: 44UCADH  Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/nevu-ebys 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmistir. 
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