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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

2020 yih faaliyet raporu igerisinde ilk olarak birim misyonu ve vizyonu kavramlar {izerinde
durulmustur. Ardindan Uluslararas: Iliskiler Ofisinin yetki, gérev ve sorumluluklar
belirtilmistir. Uluslararas: iligkiler Ofisinin 6rgiitsel yapisi ve fiziki yapisi ile birimimizde
gorev yapan idari ve akademik personele iliskin bilgiler aktarilmistir.  Sunulan hizmetler
béliimiinde, Uluslararas1 Iliskiler Ofisi tarafindan Erasmus+ Programi, Farabi Degisim
Programi, Mevlana Degisim Programi ile ikili akademik isbirligi galismalar1 kapsaminda
imzalanan anlagmalara ve 2020 yilinda imza siireci tamamlanan akademik isbirligi
protokollerine yer verilmistir. Bunlara ek olarak; Uluslararas: iligkiler Ofisinin yiiriittiigii
Erasmus+ Yiiksekdgretim Universite Beyannamesi (ECHE) ¢alismalarina, NEVU Meslek
Yiiksekokullarinin “Mesleki Egitim Miikemmeliyet Merkezi Agi”na dahil edilmesine y&nelik
caligmalarina, Kagitsiz Erasmus Projesine yonelik olarak gergeklestirilen hazirhik
calismalarina bu boliimde yer verilmistir. Performans bilgileri boliimiinde ise Uluslararas
Iligkiler Ofisi tarafindan katilim saglanan toplantilar, devam eden ve basvurusu tamamlanan
AB Projeleri, Erasmus+ KA103 Ogrenci ve Personel Hareketliligi Projeleri, Erasmus ve
Farabi Degisim Programlarindan Faydalanan Ogrenci Sayilari ile personel sayilari (Covid-19

pandemisi nedeniyle iptal edilen ya da durdurulan faaliyetler dahil edilmeksizin) belirtilmistir.
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I- GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;
Uluslararasilasma stratejilerini etkin ve siirdiiriilebilir sekilde uygulamak, yiiksekdgretim
sisteminde uluslararasilasma alaninda yeni olusan ve gelisen kosullara hizla uyum saglamak
ve Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinin uluslararasilasmasina en iist diizeyde katki
saglamaktir.

Vizyonumuz;
Ulusal ve uluslararas: alanda siirdiiriilebilir ve kaliteli igbirlikleri ile Nevsehir Haci Bektas
Veli Universitesinin ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin, kaliteli ve saygin iiniversiteler

arasina girmesinde etkin bir rol oynamak.
B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ofis’in faaliyet alanlar1 sunlardir:

e Universitenin uluslararas: strateji ve politika taslaklarini hazirlamak, gerektiginde gdzden
ge¢irmek ve uygulanmasina yardim etmek,

e Bologna siirecinin takibi ve uygulanmasim koordine etmek, bu baglamda iiniversitenin
Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) uyumu ve Diploma Eki'nin (DE) alinmasi igin
gerekli caligmalar1 yapmak,

* Yurt i¢i ve yurt disindaki tiniversiteler, iiniversitelere bagh birimler, arastirma merkezleri
ve benzeri kurumlarla; Lisans ve lisansiistii seviyelerde ortak egitim programlarinin
agilmasi i¢in gerekli ¢alismalara destek olmak,

® Akademik amagl ikili ve gok tarafl: ig birlikleri kurmak, siirdiirmek ve gelistirilmesine
katkida bulunmak,

eDegisim programlari kapsaminda konferans, kongre, seminer, calistay, sergi,
sempozyum ve panel gibi faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli ¢alismalara
destek olmak,

* Degisim programlar1 (Mevlana, Farabi, Erasmus+ vb.) ve ikili anlasmalar kapsaminda
Universiteye gelen ogrenci, akademik ve idari personelin  faaliyetlerini

gergeklestirebilmeleri i¢in ilgili mevzuatinda belirtilen organizasyonlari yapmak

-
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gergeklestirebilmeleri igin ilgili mevzuatinda belirtilen organizasyonlar1 yapmak
yapmak (bagvuru, karsilama, barinma, bélgeye ve gevreye uyum egitimleri vb.) ve
degisim programlari (Mevlana, Farabi, Erasmus vb.) ve ikili anlagsmalar kapsaminda
Universiteden gidecek ogrenci, akademik ve idari personeli se¢gmek, hareketliligin
baglangicindan  sonuglandiriimasina kadar gerceklestirilecek her tiirlii faaliyeti
koordine etmek ve yiiriitiilmesini saglamak,

Yurt dis1 burs (Fullbright, Jean Monnet, Cergeve Program, COSME vb.) imkanlarini
duyurmak ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek

Universitenin uluslararast diizeyde tanitimina yonelik ¢alismalar yapmak ve bu amaca
yonelik olarak her tiirlii materyalin hazirlanmasina katkida bulunmak,

Universitenin yurt disindaki kurumlarla yapacag: her tiirlii yazismaya ve iletisime
destek vermek,

Yurt disinda veya yurt iginde diizenlenen ofis faaliyetlerini ilgilendiren toplantilar ile
egitim, aragtirma ve tamtim fuarlarina katilmak ve ilgili birimleri bilgilendirmek,
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanlig (Ulusal Ajans) veya
Avrupa Komisyonu tarafindan Erasmus+ Yiiksekégretim Hareketliligi konusunda
yapilan teklif ¢agrilarini degerlendirip, bagvurular1 yapmak, sézlesmeleri imzalamak

ve diizenli olarak ara ve final raporlarim gndermektir.



C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1-Orgiit Yapisi

Rektor

Uluslararas: Iliskilerden Sorumlu Rektér Yardimeist

Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinatbrii

Farabi Kurum Erasmus Kurum Mevlana Kurum AB Projeleri
Koordinatsru Koordinatérii Koordinatérii Koordinatérii

II.

II1.

Rektor, Universitenin yasal temsilcisidir. Yasal temsilci Ulusal Ajans nezdinde
yapilacak ilgili yilin hareketlilik basvurusunu onaylar, sézlesmeleri ve buna baglh
diger belgeleri imzalar, devam etmekte olan faaliyet donemine iliskin ara raporu ve
biten faaliyet donemine iliskin Universite nihai raporunu onaylar.

Uluslararas: Iligkilerden Sorumlu Rektér Yardimcisi: Uluslararasi lliskiler Ofisi,
Uluslararasi iligkilerden sorumlu Rektdr Yardimeisina bagh olarak ¢alisir. Uluslararas:
lliskiler Ofisi biinyesinde yiiriitiilen tiim programlardan sorumlu kisidir. Programlarin
tniversite adina etkin bir sekilde yiiriitiilmesinden birincil derecede sorumludur. ,
Ofisin y6netim organlar1 ve gorevleri sunlardir:

Ofis; ilgili rektér yardimcisinin  yoénetiminde, Ofis koordinatérii, program

koordinatorleri (AB Projeleri Koordinatorii, Erasmus Kurum Koordinatorii, Farabi

(\




IV.

VL

Kurum Koordinatorii, IPA Kurum Koordinatorii, Mevlana Kurum Koordinatérii) ve
gorevli akademik/idari personelden olusur.
Koordinator; uluslararas: egitimi ve/veya deneyimi olan &gretim elemanlar1 arasindan
Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligina atamr. Gorevi sona eren Koordinator yeniden
atanabilir. Koordinator’iin gérevleri sunlardir:
Ofisi yonetmek ve temsil etmek,
Program Koordinatorleri, ofis personeli ile yapilan toplantilarin giindemini hazirlamak
ve toplantilara bagkanlik etmek,
Universitenin uluslararas: iligkilerini ilgilendiren konularda {iniversite birimleri
arasinda esgiidiim saglamak,
Ofis galisanlar1 arasinda esgiidiimii saglamak,
Ofiste gorev yapan personelin gérev ve sorumluluklarini belirlemek ve denetlemek,
Birimin ¢aligmalari ile ilgili her tiirlii yazisma, veri ve belgenin kayitlarinin
tutulmasini saglamaktir.
Program Koordinatorleri: Ofise bagli koordinatérliiklerin altinda ilgili akademik
birimlerin  (Dekanlik, Yiiksekokul ~vb.) temsilcilerinden olusan alt birim
koordinatérleri ve bsliim koordinatérleri de bulunur.
Erasmus Kurum Koordinatérii: Erasmus Kurum Koordinatorii, ilgili Rektor
Yardimcisimin  teklifi ile Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligmma atanir. Erasmus
Koordinatorii tekrar atanabilir.
Erasmus Kurum Koordinatorii’niin gérevleri;
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanligi (Ulusal Ajans) veya
Avrupa Komisyonu tarafindan Erasmus+ Yiiksekogretim Hareketliligi kapsaminda
gergeklestirilen tiim akademik degisim programlarini iiniversite adia yiiriitmek,
Erasmus Degisim Programi dahilinde Universiteye belirli bir siire igin gelen
ogrencilerin/6gretim  elemanlarimin  ilgili dersleri alabilmeleri/verebilmeleri igin
liniversite birimlerinin ders kataloglar1 gibi ¢alismalarini ve hazirliklarim koordine
etmek ve ytiriitmek,
Yurtdigindaki yiiksekogretim kurumlarindan Universite’ye ilgili degisim programlari
ile ikili ve/veya ¢ok tarafli anlasmalar dahilinde gelecek &grencilerin ve &gretim
elemanlarimin ihtiyaglarinin karsilanmas: i¢in gerekli planlar1 yapmak,

Ilgi alanina giren diger egitim, arastirma ve organizasyon faaliyetlerinde bulunmak,
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VIIL

VIIL.

IX.

Programla ilgili ilanlarin duyurulmasi, bilgilendirmelerin yapilmasi ve Universite
i¢inde ilgili birimlerin aktive edilmesinde destek olmak.

Mevlana Koordinatérii: lgili Rektor Yardimeisinin teklifi ile Rektor tarafindan 3 (tg)
yilligina atanir. Mevlana Koordinatorii tekrar atanabilir.

Mevlana Koordinatoriiniin gérevleri;

Mevlana Degisim Programi kapsaminda gergeklestirilen tiim faaliyetleri Universite
adina yiiriitmek,

Programla ilgili ilanlarin duyurulmasi, bilgilendirmelerin yapilmasi ve Universite
i¢inde ilgili birimlerin aktive edilmesinde destek olmak.

Diinya Universiteleri ile anlasmalar yapmak, akademisyen ve &grenci degisiminin
verimli sekilde yapilmasimi saglamak, konu hakkinda bilgilendirmeler yapmak ve
destek saglamak.

Misafir 6grenci ve akademisyenlerin adaptasyonu, oryantasyonu gibi konularda destek
saglamak.

Farabi Kurum Koordinatérii: 1lgili Rektsr Yardimeisinin teklifi ile Rektor tarafindan 3
(ti¢) yalligina atanir. Farabi Koordinatorii tekrar atanabilir.

Farabi Kurum Koordinatériiniin gérevleri;

Uygulama esaslar1 Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan belirlenen Farabi
Degisim Programina Universitenin aktif katilimim saglamak, bu kapsamda ilgili tiim
faaliyetleri Universite adina yiiriitmek,

Misafir 6grenci ve akademisyenlerin adaptasyonu, oryantasyonu gibi konularda destek
saglamak,

AB Projeleri Koordinatérii: Ilgili Rektér Yardimeisinin teklifi ile Rektér tarafindan 3
(li¢) yrlligina atanir. AB Projeleri Koordinatorii tekrar atanabilir.

AB Proje Koordinatériiniin gérevleri;

Universitede proje kiiltiiriinii geligtirmek, {iniversitenin stratejik dncelikleri ve planlari
dogrultusunda arastirma kapasitesini gelistirerek arastirma ve gelistirmeye yonelik
projelerin hazirlanmasini tesvik etmek,

Ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarini takip ederek 6gretim elemanlarina ve birimlere
duyurmak (web sitesi, toplanti, seminer, vb.).

IPA Projeleri Kurum Koordinatorii: Ilgili Rektor Yardimeisimin teklifi ile Rektér
tarafindan 3 (ii¢) yilligina atanir. Bu koordinatér tekrar atanabilir.

IPA Projeleri Kurum Koordinatériiniin gorevleri sunlardir:
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e Universitede proje kiiltiiriinii gelistirmek, tiniversitenin stratejik dncelikleri ve planlari
dogrultusunda arastirma kapasitesini gelistirmeye yonelik projelerin hazirlanmasini

tesvik etmek,

e IPA kapsamindaki proje ¢agrilarim takip ederek Ogretim elemanlarina ve birimlere

duyurmaktir.
2-Fiziksel Yapu
Hizmet Alanlart
Sayisi Kullanan Sayist
(Adey)
Servis
Calisma Odas 3 4
TOPLAM 3 4
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amaclt
(Adet) (Adet) (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 4 0 0
Taswnabilir 3 0 0
Bilgisayar
Projeksiyon 0 0 0
Slayt makinesi 0 0 0
Tepegoz 0 0 0
Episkop 0 0 0
Barkot Okuyucu 0 0 0
Baski makinesi 0 0 0
Fotokopi makinesi 0 0 0
Faks 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0
Kameralar 0 0 0
Televizyonlar 1 0 0
Tarayicilar 2 0 0
Miizik Setleri 0 0 0
Mikroskoplar 0 0 0
DVD ler 0 0 0
Yazilim 1 0 0
Diger 0 0 0




5- SUNULAN HIZMETLER

5.1. Ulusal ve Uluslararast Akademik Isbirligi Anlasmalar:

Program Sayisi
(Ader)
Erasmus+ Degisim Programi 71
Farabi Degisim Programi 97
Mevlana Degisim Programi 24
Ikili Isbirligi Anlasmalari 18
TOPLAM 210

5.2 2020 Yihinda Imzalanan Akademik Isbirligi Protokolleri

Program Sayisi
(Adey)
Erasmus+ Degisim Programi 1
Mevlana Degisim Programi
TOPLAM 6

5.5-Diger Hizmetler

1. Universitemizin uluslararasilasma ¢aligmalar1 kapsaminda 2021-2027 d6nemi igin
Uluslararas: Iligkiler Ofisi tarafindan Erasmus+ ECHE (Erasmus Charter for Higher
Education) basvurusu yapildi. Avrupa Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme
sonucunda tiniversitemiz 100 tam puan alarak “Erasmus+ Yiiksekogretim igin Universite
Beyannamesi” almaya hak kazanmustir. Bu sayede iiniversitemiz 2027 yilina kadar
Erasmus+ Programi faaliyetlerinden faydalanabilecektir.

2. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi (NEVU) Meslek Yiiksekokullarinin ETF-Avrupa
Mesleki Egitim Vakfi'mn COVE “Mesleki Egitim Miikemmeliyet Merkezi” agima
katilmasina yonelik ¢alismalar tamamlandi. NEVU Uluslararas: Iliskiler Ofisi tarafindan
yiriitilen ¢aligmalar neticesinde Avanos Meslek Yiiksekokulu, Giilsehir Meslek
Yiiksekokulu, Hacibektas Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Urgiip Sebahat ve Erol Tokssz Meslek Yiiksekokulu, Acig6l Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Nevsehir merkez Meslek Yiiksekokulu ve Kozakli Meslek Yiiksekokulu
adina European Training Foundation’a bagvuruda bulunuldu. Basvuru sonucunda bu
meslek yiiksekokullarmin ETF agina déhil edilmesi uygun bulundu.

3. Uluslararas Iligkiler Ofisi yonerge ¢alismalari tamamlandi ve Ofis yonergesi 10.12.2020
tarih ve 2020.35.168 no’lu Senato Karari ile kabul edildi.
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4. Yurtdis1 burslar, staj olanaklari ve COSME Teklif Cagrilar1 hakkinda gerekli duyurular
web sayfasinda yapildi.

5. AB Projeleri ve diger hibe olanaklari hakkinda giincel bilgiler, iiniversitemizin ilgili
birimlerine ile E-posta araciligiyla iletildi.

6. Avrupa Komisyonu'nun Kagitsiz Erasmus Projesi kapsaminda ve iiniversitelerarasi
anlagmalar ile &grencilerin Erasmus hareketlilikleri i¢in  kullanilan belgelerin
dijitallestirilmesi hedefine uygun olarak, degisim programlarina iliskin faaliyetlerin dijital
ortamda gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli arastirmalar yapilmis ve yazilim satin

alinmasina iligkin islemler tamamlandi.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

* Uluslararasilagma stratejilerini etkin ve siirdiiriilebilir sekilde uygulamak,

® Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin uluslararasilasmasina en iist diizeyde katk1
saglamak,

e Ulusal ve uluslararas: alanda siirdiiriilebilir ve kaliteli isbirlikleri ile Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesinin ulusal ve uluslararast diizeyde etkin, kaliteli ve saygin

lniversiteler arasina girmesini saglamak.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerleri dogrultusunda;
* Ulusal alanda 6ncii ve uluslararas: diizeyde tamnirlik ve sayginliga sahip olunmasi
¢ Uluslararasi isbirlikleri sayesinde iiniversitemizin rekabet giiciinii arttirilmast,
o Ulusal ve uluslararasi diizeyde tiniversitemizin itibarinin gelistirilmesi,
e Universitemizin uluslararas: goriiniirliigiiniin ve isbirliginin arttirilmasi,
¢ Bilgiyi toplum yararina bir teknolojiye ve katma degere doniistiiriilmesi,
e Siirekli kurumsal ve kisisel gelisimin desteklenmesi
e Egitim 6gretim, ar-ge ve toplumsal galigmalara kiiltiirlerarasi boyut kazandirilmasi,

¢ Degisim programlarinin akademik ¢aligmalara en yiiksek katma degeri saglamasi.
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II- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

Ofisimize tahsis edilen 6zel bir biitge bulunmamaktadir. Ofisimiz tarafindan koordine edilen

Ogrenci ve personel degisim programlarina YOK ve Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilen hibe

miktarlar1 agagidadir. Bu projeler kapsaminda sadece giden ogrenci ve personellere hibe

6demesi yapilmaktadir.

(2020-2021 Akademik y1ilina ait biitge verileridir.)

Programin Adi | Hibe Anlasmasi No Proje Siiresi Biitgesi Harcanan
IEIXSIIS;S+ 2018-1-TRO1-KA103-050381 01/06/2018 -31/05/2021 98.750,00 € | 72.132.87 €
IEg:slrggls+ 2019-1-TR01-KA103-062819 01/06/2019- 31/05/2022 | 96.100,00 € 38.279.04 €
EIXSII(I)I;S-F 2018-1-TRO1-KA103-056215 01/06/2018-31/05/2021 22.450,00 € | 13.054,00 €
E[:slr([;;s+ 2020-1-TRO1-KA103-081309 01/06/2020-31/05/2022 84.050.00€ | 0 €

Farabi 190001000028482851265006 01/09/2020-15/10/2020 55200 TL | 26.318,50 TL

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar

2020 Yilinda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar
Alum Tiirii Dogrudan Temin Usulii ile yapilan Alimlar(22/d)
Alim Sayist Tutan
Mal Alimi Yazilim Sistemi 6000 €
Hizmet Alimi
Diger
TOPLAM

*Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programlari ile AB Projelerinin takibinde
kullamilmak iizere bir yazilim satin alinmistir.

B- PERFORMANS BILGILERI

1.Faaliyet Bilgileri

1.1 Uluslararas: Iliskiler Ofisi Tarafindan Katilim Saglanan Toplantilar

1. Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yil Sonu Proje Degerlendirme Toplantisi (15.02.2020)

2. Eurodesk Tiirkiye Koordinatorliigii Avrupa Birligi Programlart Toplantis1 (22.03.2020)
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. Ulusal Ajans Erasmus+ Programlari Toplantisi (30.06.2020)
. Yiksekogretim Hareketlilik Y1l Sonu Toplantis1 (30.12.2020)

. Ulusal Ajans ECHE (Erasmus Charter for Higher Education) Webinar (06.05.2020)

. Ulusal Ajans COSME (Sosyal Ekonomi Misyonlar1 Teklif Cagris1) Toplantis: (13.05.2020)
. Ulusal Ajans Global Mood-Up Webinar (10.06.2020)
. Ulusal Ajans Erasmus+ KA3 Webinar (16.06.2020)

. Ulusal Ajans “European Youth Together” Toplantis1 (19.06.2020)

1.2 Devam Eden ve Basvurusu Tamamlanan AB Projeleri

Proje Adi

Program Kodu

1. | Training Specialists for the Preparation of Therapy
Horses for Equine Facilitated Therapies

KA204:
Egitimi i¢in Stratejik Ortakliklar

Erasmus+ Yetigkin

2. | Digital Entrepreneurship with Digital Education

KA226: Yiiksekogretim Alaninda
Stratejik Ortakliklar

3. | Improving Digital Education for All Learners

(IDEAL)

KAZ2: Stratejik Ortakliklar

4. | Innovation of Education in Hippotherapy

KA204:
Egitimi i¢in Stratejik Ortakliklar

Erasmus+ Yetiskin

5. | University Teaching and Learning Enhancement

KA2: Stratejik Ortakliklar

6. | I Trust My Competency in Accounting and Finance

via Gamified Learning Platform

KA2: Stratejik Ortakliklar

1.3 ERASMUS+ KA103 OGRENCI VE PERSONEL HAREKETLILIGI PROJELERI

Uluslararas: Iliskiler Ofisinin Koordinatorii Oldugu Projeler

Proje No

Proje Adi

Program Tiirii

1. | 2018-1-TRO1-KA103-56215

Hacibektag’tan Avrupaya
Bilim Kopriisii

Bireylerin Ogrenme
Hareketliligi - Staj
Konsorsiyumu

2. | 2018-1-TRO1-KA103-050381

Yiiksekogretim Ogrenci ve

Program Ulkeleri

Personel Hareketliligi Arasinda Yiiksekdgretim
Ogrenci ve Personal
Hareketliligi
3.2019-1-TRO1-KA103-062819 | Yiiksekogretim Ogrenci ve Program Ulkeleri

Personel Hareketliligi

Arasinda Yiiksekogretim
Ogrenci ve Personal
Hareketliligi

4.1 2020-1-TRO1-KA103-081309

Yiiksekogretim Ogrenci ve
Personel Hareketliligi

Program Ulkeleri
Arasinda Yiiksekogretim

\/\,
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Ogrenci ve Personal

Hareketliligi

Uluslararast Iliskiler Ofisinin Ortak Oldugu Projeler

Proje No

Proje Adi

Program Tiirii

1. | 2018-1-TR01-KA103-050305

Abhiler Miihendislik Staj

Bireylerin Ogrenme

Konsorsiyumu Hareketliligi - Staj
Konsorsiyumu
2. | 2018-1-TR0O1-KA103-056996 UNIKOP Staj Bireylerin Ogrenme
Konsorsiyumu Hareketliligi - Staj
Konsorsiyumu
3. | 2019-1-TRO1-KA103-063249 UNIKOP Staj Bireylerin Ogrenme
Konsorsiyumu Hareketliligi - Staj
Konsorsiyumu
4. | 2019-1-TRO1-KA103-066989 Ahiler Miithendislik Staj Bireylerin Ogrenme
Konsorsiyumu Hareketliligi - Staj

Konsorsiyumu

5. 1 2020-1-TRO1-KA103-083347

Employement Bridge Staj

Konsorsiyumu

Bireylerin Ogrenme
Hareketliligi - Staj
Konsorsiyumu

1.4 Erasmus ve Farabi Degisim Programlarindan Faydalanan Ogrenci Sayilar:

Program Gelen Giden Toplam
Erasmus+ Degisim | 9 25 34
Programi
Farabi Degisim Programi 9 El 20
Mevlana Degisim Programi | 0 0
Ikili Isbirligi Anlagmalar1 | 3 0 0
TOPLAM 11 36 47
* Covid-19 nedeniyle iptal edilen faaliyetlere yer verilmemistir.
1.5 Erasmus Degisim Progranundan Faydalanan Personel Sayist
Program Gelen Giden Toplam
Erasmus+ Degisim | 0 0 0
Programi

* Covid-19 nedeniyle tiim faaliyetler iptal edilmistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmiy kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ve yetki
alamm ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yerkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

5
Imz

A2 o\n )

VEKALET TARIHLERI

Goreve Baglama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi

*#*Harcama Yetkililigine vekalet halinde vekalet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek
suretiyle tiim vekiller igin ayr1 ayr diizenlenerek imza edilecektir.
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