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Diinyada ve tilkemizde son yillarda 6nemli gelisme gdsteren turizm sektdrii hem bilim
alaninda hem de ticari alanda diger sektorlere rakip olma yolunda ilerlemektedir. Diinya Turizm
Orgiitii (UNWTO) istatistiklerine gore, diinyadaki toplam turist sayisiin 2030 yilina kadar iki
katina cikarak 1,8 milyara ulasacagi ve her 11 kisiden 1’inin turizm sektoriinde istihdam
edilecegi tahmin edilmektedir. Bu nedenle gelecegimizi olusturacak nesilden, turizm
sektoriiniin 6neminin farkina vararak ve turizm kaynaklarini gelecek kusaklar adina koruyarak,
turizm alaninda kendini gelistirmesi beklenmektedir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Turizm Fakiiltesi, 1984 yilinda {ilkemizin dogal
gilizellikleri ve kiiltiirel miras1 olan; cografi yapisi, tarihi ve kiiltiirel zenginligiyle diinyada bir
benzeri daha bulunmayan Kapadokya Boélgesinin merkezi konumundaki Nevsehir ilinde
kurulmustur. 13 Mart 2020 tarihinde Turizm Isletmeciligi Béliimii ve Turizm Rehberligi
Bolimii Turizm Akademisyenleri Dernegi Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon
Kurulu tarafindan Akredite edilen Fakiiltemiz, Tirkiye’nin turizm alanindaki en koklii
okullarindan biri olmakla beraber kurulusundan bu yana verdigi egitim-0gretim hizmetiyle,
tilkemizin 6nde gelen turizm isletmelerine pek ¢ok yonetici kazandirdigi gibi, yurt genelinde
de kokliiliigiiniin bilgeligiyle egitim ogretime devam etmektedir.

Turizm Fakiiltesi’nin Turizm Isletmeciligi Boéliimii, Turizm Rehberligi Boliimii,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimii olmak iizere iic bolimii bulunmaktadir. Ayrica
Turizm Isletmeciligi Anabilim dalinda yiiksek lisans ve doktora egitimi, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Anabilim dalinda yiiksek lisans ve doktora egitimi ve Turizm Rehberligi Anabilim
dalinda yiiksek lisans ve doktora egitimi verilmektedir. Turizm Fakiiltesi ¢agdas, bilimsel ve
kaliteli bir egitim-6gretim hizmeti saglamak suretiyle turizm isletmeleri ve turizm sektorii i¢in
nitelikli orta ve Uist kademe yOnetici adaylari, turist rehberleri ve yonetici sefler (asgilar)
yetistirmeyi amaglamaktadir. Fakiiltemizde dort yilda lisans diizeyinde egitimini tamamlayacak
ogrencilerimiz, iki yabanci dile hakim; Opera Otel Otomasyon Sistemi, Sejour Acenta
Otomasyon Sistemi, Gelileo Merkezi Rezervasyon Sistemi (GDS), Microse Food and Beverage
programlarini bilen; analitik diisiinebilen; yurtici ve yurt dis1 stajlarini tamamlamais olarak, hem
sektorel hem de akademik anlamda gerekli bilgi ve beceriye sahip olarak Fakiiltemizden mezun
olmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencileri, belirli kriterleri saglamak sart1 ile yurt iginde FARABI grenci
degisim programi, yurt disinda ERASMUS 6grenci degisim programi ve hem yurti¢gi hem de
yurtdisinda MEVLANA 6grenci degisim programlari ile turizm egitimi veren {iniversitelerde
bir veya iki donem egitim alma imkanina sahiptir. Turizm alaninda kariyer yapmay1 hedefleyen
heniiz liniversite egitimine baslamamis 68renci adaylarimizi turizm egitimi i¢in Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi Turizm Fakiiltesi’nde aramizda gérmeyi umuyorum. Fakiiltemizi
tercih edip bu secimlerinde basarili olan 6grencilerimizi ise kutluyor; basarili, saglikli ve mutlu
bir egitim-6gretim yili gecirmelerini diliyorum.

Prof. Dr. Sule AYDIN
Dekan
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|- GENEL BiLGIiLER

Turizm Fakiiltesi, daha onceki Turizm ve Ticaret Egitim Fakiiltesi adiyla
29.05.2007 Tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren 5662 sayili
kanun ile kurulan Nevsehir Universitesi Rektorliigiine baglanmistir. Daha sonra 13.11.2009
tarih ve 27405 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2009/15546 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 ile Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi kapanmis ve Turizm Fakiiltesi
kurulmustur. Fakiilte biinyesinde 3 boliim 5 program bulunmaktadir. 2021-2022 egitim-6gretim
doneminde 987 6grenci 6grenim gormektedir. Gelecek yillardaki egitim-6gretim donemlerinde
suan herhangi bir boliim agilmasi diistiniilmemektedir.

A. MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz;

Fakiiltemizin Oncelikli amaci: cagdas, bilimsel ve kaliteli bir egitim-6gretim
saglayarak turizm sektorii i¢in nitelikli orta ve iist kademe yonetici adaylari, turist rehberleri ve
yonetici sefler (ascilar) yetistirmektir. Fakiiltemizin ikinci amaci, turizm alaninda kaliteli,
giincel ve uygulamaya doniik arastirmalar yaparak bu alandaki bilgi {iretimine katkida
bulunmaktir. Son olarak Fakiiltemiz, {iiretilen bilgilerin toplumun daha genis kesimlerine
yayllmasina yardimci olmayi, bu bilgilerin kullanilmasini ve uygulanmasini saglayarak
toplumun gelismesine katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Vizyonumuz;

Fakiiltemiz, turizm egitimi almak isteyen ogrencilerin ilk tercihi olan; mezunlar1 igverenler
tarafindan oncelikli olarak tercih edilen bir egitim-6gretim kurumu olmay1 6ngérmektedir
B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu geregince kurulan Fakiilte organlari, bu
organlarin se¢imleri, gorev slireleri, yetki ve sorumluluklart asagidaki sekilde belirtilmistir.

Fakiilte Organlarn

Fakiilte Dekani
Fakulte Kurulu
Fakiilte Yonetim Kurulu’ dur.



Fakiilte Dekani:

Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi,
iiniversite i¢cinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire
ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
caligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilart dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in
atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimcilari degistirebilir. Dekanin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari: Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte
kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.
Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarii gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {lizerinde genel
gozetim ve denetim gorevini siirdiirmek. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuc¢larinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
bagkanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitlii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimcr dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir dgretim iiyesinden
olusur. Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil baginda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-
ogretim takvimini kararlagtirir. Fakiilte yonetim kuruluna tiye secer. Kanun ve yonetmeliklerle
verilen diger gorevleri yapar.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢
yil i¢in segecegi li¢ profesdr, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdiigii
hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup;
Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
eder, Fakiiltenin egitim-ogretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglar, Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlar. Dekanin, fakiilte yonetimi ile
ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar alir. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve



cikarilmalar ile egitim-Ogretim ve smavlara ait islemleri hakkinda karar verir. Kanun ve
yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapar.

Harcama Yetkisi ve Yetkilisi

Biitgeyle odenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama
yetkilisidir. Harcama yetkilileri biitgede Ongoriilen 6denekleri kadar odenek gonderme
belgesiyle, kendisine 6denek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda
harcama yapabilir.

Gerceklestirme Gorevlisi

Biitcelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindigmin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmasi ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis olmas1 gerekir.
Giderlerin gergeklestirilmesi harcama yetkilisinin 6deme emri belgesini imzalamasi ve tutarin
hak sahibine 6denmesiyle tamamlanir. Ger¢eklestirme gorevlileri harcama talimati iizerine; igin
yaptirtlmasi, mal ve hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli bilgilerin hazirlanmasi gérevlerini yiiriitiirler.

Tasmmr Kayit Yetkilisi
Harcama yetkilisi adina taginirlar teslim alan, koruyan, kullanim yerlerine teslim eden,

Y onetmelikte belirtilen esas ve usullere gore kayitlar tutan ve bunlara iligskin belge ve cetvelleri
diizenleyen ve hususlarda harcama yetkilisine kars1 sorumlu olan gorevliyi ifade eder.

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi | Tasimir Kayit Yetkilisi
Prof. Dr. Sule AYDIN Mehmet AVCI Jale UGUTEN

C. BIRIME iLISKIiN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 | 76-100 101 ve iizeri
Anfi - - -
Simif 6 3 4 1
Bilgisayar Lab. 1 - - -
Ornek Otel Odasi 1 - -
Toplam 8 3 4 1




1.2-Sosyal Alanlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Kantin - - 1 -
Toplant1 Salonu 1 - - -
Konferans Salonu - - - -
Toplam 1 - 1 3

1.3-Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi(Adet) Alani(m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 22 13,00 34
Toplam 22 286,00 34

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlart

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi
Servis
Calisma Odasi 5 180 6
Toplam 5 180 6
1.4-Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 40 m2
1.5-Atolyeler
Atolye Sayisi: 1 Adet (mutfak)
Atolye Alanu: 272 m2




2. ORGUT YAPISI

Fakiilte Kurulu

Fakiilte YOnetim
Kurulu

Dekan

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi

Gastronomi ve
Mutfak
Sanatlari
Bolim
Bagkanligi

Fakiilte Sekreteri

Idari Birimler

Turizm Turizm
Isletmeciligi Rehberligi
Bolim Bolim
Bagkanligi Bagkanligi
Fakiilte Kurul Uyeleri

Prof. Dr. Sule AYDIN

Prof. Dr. Ibrahim YILMAZ

Prof. Dr. Adem OGER
Prof. Dr. Niliifer SAHIN PERCIN
Prof. Dr. Liitfi BUYRUK
Dog¢. Dr. Duygu EREN
Doc. Dr. Ebru GUNEREN
Dog. Dr. Bekir Bora DEDEOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Nurgiil CALISKAN



Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Sule AYDIN
Prof. Dr. ibrahim YILMAZ
Prof. Dr. Adem OGER
Prof. Dr. Niliifer SAHIN PERCIN
Dog. Dr. Duygu EREN
Dog. Dr. Ebru GUNEREN
Dr. Ogr. Uyesi Nurgiil CALISKAN

Dekanhk

Dekan

Dekan Yardimcisi
Dekan Yardimcisi
Fakiilte Sekreteri

Boliim Baskanlari

Turizm Rehberligi Boliim Bagkani
Gast. ve Mutfak Sanat. Boliim Bagkani
Turizm Isletmeciligi B6liim Baskani

: Prof. Dr. Sule AYDIN
: Dr. Ogr. Uyesi Gaye DENIZ
: Dog. Dr. Omer COBAN
: Mehmet AVCI

: Prof. Dr. Ibrahim YILMAZ
: Prof. Dr. Niliifer SAHIN PERCIN
: Dog. Dr. Duygu EREN

3. BILGIi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Cinsi

Idari
Amach(Adet)

Egitim
Amach(Adet)

Arastirma

Amach (Adet)

TOPLAM

Masaiistii
Bilgisayar

44

55

99

Tasinabilir
Bilgisayar

7

7

Yazici

33

Tarayici

Fotokopi makinesi

Faks

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

=

=]

Projeksiyon

Mikroskoplar

Fotograf makinesi

N

Kameralar

Televizyonlar

=

NN

DVD ler

Miizik Setleri

(e}

Yazilim

-

(00| 1

Diger

TOPLAM

85

174




4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Savyisi

Unvan SAYI
Profesor 4
Dogent 6
Dr. Ogretim Uyesi 7
Ogretim Gorevlisi 7
Aragtirma Gorevlisi 10
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -

Toplam 34

Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayis1

Profesor

Docgent 1

[EEN

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi 1

Arastirma Gorevlisi

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Toplam

Avrilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni

Say1

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Toplam




Akademik Personelin Yas itibarivle Dagilim

Yas 1-25 26-30 31-35 36-40 | 41-50 | 51- Uzeri

Kisi Sayis1 2 4 12 6 7
Toplam Sayiya Oran 6.45 12.9 38.7 19.35 22.6

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 2 1 8 8 2 10
Toplam Sayiya Oran | 6.45 3.25 25.8 25.8 6.45 32.25

4.2-idari Personel

GIiH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
4 1 5
Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri
Unvan Gelen Kisi Sayis1

Sef 1
Bilgisayar Isletmeni 1
Bilgisayar Isletmeni 1
Toplam

Avrilan idari Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Say1

Memur Naklen Atama
Bilgisayar Isletmeni Naklen Atama
Toplam

Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Ilkégretim Lise On Lisans | Lisans Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 0 4
Yiizde 20.00 80.00

idari Personelin Hizmet Siireleri




Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 1 1 2 2

Yiizde 16.67 16.67 33.33 33.33
idari Personelin Yas itibariyle Dagilinn

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri

Kisi Sayis1 3 2

Yiizde 60 40

5. SUNULAN HIZMETLER

5.1-EGITIM HIZMETLERI

EGITiM PROGRAMLARI

Lisans Programlari

Birimin Adi

Program Sayisi

Uluslararas: Ortak Lisans

Prog.

Turizm Fakiltesi

Turizm Isletmeciligi

Turizm Isletmeciligi 1.0.

Turizm Rehberligi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 1.0

TOPLAM




OGRENCI SAYILARI

Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim/Doktora Ogrenci Bilgileri

Ogretim I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Diizeyi E K Top. | E K Top. E K Toplam
Onlisans
Lisans 356 | 414 | 770 | 113 | 115 | 228 | 469 529 998
Lisansiistii
Doktora
TOPLAM 356 | 414 | 770 | 113 | 115 | 228 | 469 529 998

Ogretim Yii Odrenci Kontenjanlari ve Kontenjanlarin Doluluk Orani

KAYIT DOLULUK
PROGRAM ADI KONTENJAN OLAN ORANI %
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 62 60 96.8
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 1.0 41 40 97.6
Turizm Rehberligi 52 51 98.1
Turizm Isletmeciligi 36 35 97.2
Turizm Isletmeciligi 1.0.
TOPLAM 191 186 97.38
Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 5 1 6
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 1.O - - -
Turizm Rehberligi 15 10 25
Turizm Isletmeciligi 31 6 37
Turizm Isletmeciligi 1.0. 4 - 4
TOPLAM 55 17 72
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam
Turizm Rehberligi 20 20 40
Turizm Isletmeciligi 15 3 18
Turizm Isletmeciligi 1.0. 2 - 2




Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 27 37 64
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 1.0. 13 12 25
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 1 - 1
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik (1.0) 1 - 1
TOPLAM 79 72 151

Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Universite/Boliim g:;fsl: Ogrenci S;gfsr: Ogrenci Toplam
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Turizm Rehberligi 2 2
Turizm Isletmeciligi 1 1
Turizm Isletmeciligi 1.0.

Turizm Isletmeciligi ve Otel

TOPLAM 3 3

5.3-DANISMANLIK HiZMETLERI

Fakiiltemizde gorev yapan Arkeolog ogretim elemanlar1 bilirkisi olarak
gorevlendirilmektedir.

5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HiZMETLERI

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Mutfak Uygulama Laboratuvarinda mutfak,
servis ve bar, yemek pisirme, yiyecek icecek hizmetleri gibi alanlari ile ilgili dersler uygulamali
olarak ogretilmektedir.

50 kisilik Bilgisayar Laboratuvarinda turizm sektdriine yonelik programlar hakkinda
bilgi ve egitim verilmektedir.

7. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Birimimiz tarafindan yiiriitiillen mali iglem siireci agsagida belirtilen sekilde yiiriitiilmektedir.
1. Fakiiltemizin ihtiyaclar1 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve idari personelden gelen
talepler dogrultusunda fakiilte dekaninin talimatiyla belirlenir,
Satin alma memuru tarafindan teklif hazirlanir,
Onay belgesi uygun olarak hazirlanir,
Onay belgesi sonug¢landiktan sonra piyasa aragtirmasi yapilarak teklifler istenir,
Piyasa arastirmasi teklifler, zabit, s6zlesme tasarisi, taahhiit evraki ile bunlara iligkin
belgeler incelenir,
Ayrmtili agik ve gerekceli 6n mali kontrol talep yazisi ve eki islem dosyasi ii¢ niisha
halinde hazirlanir,
Fakiilte dekani tarafindan imzalanir,
8. Harcama birimi 6n mali kontrol talep yazisi dosyasina bir niishas1 kaldirilir.

okrwn
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D. DiGER HUSUSLAR
II- AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri
a) Egitim ve Ogretim Hedefleri

1. Fakiiltenin kendi egitici elemanlarini belirleyip, ekiplerini kurmasi ve tiim 6gretim
elemanlarinin, egiticilerin egitim programlarindan gegirilmesi,

2. Ders igeriklerinin, ilgili birimlerce giincellenmesi,

3. Ogrencilere yurtdisinda yabanci dil egitimi ve staj imkani saglanmast,

4. Lisansiistii donemdeki bilimsel ¢alisma ve tezlerin yayina doniistiiriilmesi,
5. Yabanci dil okutmanlarinin haftalik ders yiiklerinin hazirlanmasi,

6. Ogrenci memnuniyet oranlarmin artirilmas,

7. Egitim 6gretimin uygulamali olarak yapilmasi,

8. Ogrenci degisim programindan faydalanan dgrenci sayisinin artirilmast,

9. Ogrenciye verilen burs ve yardimin artirilmast,

10. Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi.

b) Bilimsel Arastirma Hedefleri

Uluslararasi bilimsel indekslere giren yayin sayisinin artirilmast,
Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi,

Bilimsel atif sayisinin artirilmast,

Dergilere yapilan danigmanlik veya editorliik sayisinin artirilmast,
Yurtdis1 bildirilerin ve yayinlarin desteklenmest,

Uluslar ve Uluslararasi projelere katilma oraninin artirilmasi,
Ulusal ve Uluslararasi bilimsel toplantilara katilimin artirilmasi.

NoakowhE

¢) Tamitim ve Halkla iliskiler Hedefleri

Fakiilte tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi,

Yerel basinda fakiilte ile ilgili olumlu haberlerin sayisinin artirilmasi,
Ulusal ve Uluslararasi sportif, sanatsal, kiiltlirel, etkinlikler diizenlenmesi,
Ortadgretim kurumlar1 ve dershaneler ¢capinda etkin tanitim yapilmasi,
YGS-LYS smavlarinda basarili 6grencileri fakiilteye ¢cekmek.

Ogrenci aileleri ile fakiilte arasindaki iletisimi artirmak,

Mezun 6grenciler ile iletisimin ve iligkilerin kurumsallagstirilmasi,

Alan ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin artirilmasi.

Nk~ wWNE

d) Altyap: Gelistirme Hedefleri

Orta kafeteryaya egitim amagli ortak Alana doniistiiriilmesi,

Fakiiltemiz lavabolarinin yenilenmesi.

Bilgisayarlarin modern teknolojiye uygun hale getirilmesi.

Gastronomi Boliimii Uygulama Mutfaginin yenilenmesi ve genisletilmesi.
Yeni bina yapilmasi.
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¢) Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Hedefleri

arONE

Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmas,

Idari personel igin hizmet i¢i ve mesleki egitim diizenlenmesi,
Performans degerlendirme ve ddiillendirme sisteminin gelistirilmesi,
Calisanlarin motivasyonlarinin artirilmasi,

Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artirilmast,

f) Finansman Hedefleri

1.
2.

Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmasi,
Fakiiltenin fon bulma imkanlarinin gelistirilmesi.

g) Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri

1.
2.
3.

Cevreye duyarli yonetim anlayisinin gelistirilmesi,
Calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi,
Cevre tanzimi ve ¢evreye duyarliligin artirilmasi.

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

Stratejik plan hazirlanirken, bu planin uygulanacagi bes yillik siiregte;

a)
L

2.
3.

b)

=

d)

Fakiiltede;

Stratejik planlama siirecinin fakiilte yonetiminin destegi ve fakiiltenin paydaslarinin
katilimiyla saglikl1 bir sekilde yiiriitiilecegi,

Fakiilteye ayrilan devlet biitcesinin azalmayacagi,

Fakiilteye alinacak 6grenci sayisinda 6nemli bir azalma veya artis olmayacagi.

Tiirk Milli Egitim Sistemi’nde;

Ezbere dayali egitim sisteminin degistirilmesi yolunda ¢aba gdsterilecegi,
Egitimde kaliteyi artirma ¢aligmalarinin yapilacagi.

Tiirk Yiiksekogretim Sistemi’nde;

YOK ve Universite yapilanmasmin ve iliskilerinin koklii bir degisiklige
ugramayacagl.

Tiirkiye’de;

1. Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacagi,

2.

Biitceden egitim Ogretim ve bilimsel arastirma caligmalarina ayrilan payin

azalmayacagi,
3. Avrupa Birligine liyelik siirecinin kesintiye ugramadan devam edecegi,
4. Komsularimiz ve miittefiklerimizle barisgil iliskilerin stirecegi.



e) Diinyada;

1. Kiiltiir ve medeniyetler arasi igbirliginin devam edecegi,
2. Batida ve diger iilkelerdeki saygin egitim 6gretim kurumlarinda egitim gérme ve
arastirma yapma olanaklarinin azalmayacagi varsayilmstir.

Oncelikler

1. Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji liretimini dikkate almak,
Egitim-0gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak,

Turizm bilincini yerlestirmek,

Personel yiikseltme kriterlerini siirekli gelistirmek,

Bolgenin tarihi, kiiltiirel, ¢cevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana
cikarilmasina katkida bulunmak,

Katilimc1 yonetim anlayisini benimsemek,

Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

8. Uygulamali egitime agirlik vermek.

agblrwn
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari

2022 YILI HAZINE YARDIMI
Harcama
HAZINE YARDIMI | Odenek (b) Harcama (a) | oram % | Kalan Odenek
(a*100)/b
01- Personel Giderleri 880.650,00 | 7.967.879,45 % 100 -7.087.229,45
02- Sos. Giiv. Kur. D.
Prim. Giderleri 138.350,00 | 1.072.126,09 % 100 -933.776,09
f{' Mal ve Hizmet 252.720,00 | 247.35581 % 97.88 5.364.19
1mm Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
Toplam 1.271.720,00 | 9.287.361,35 % 100 -8.015.641,35




2022 YILI iKiNCi OGRETIM
. e e v . . Harcama Harcama .
IKINCI OGRETIM Odenek (b) @) orani % | Kalan Odenek
(a*100)/b
01- Personel Giderleri 156.650,00 | 156.619,77 % 99.98 30.23
?j‘ Mal ve Hizmet 53.000,00 | 50.080,21 % 94.49 2.919,79
1m Giderleri
Toplam 209.650,00 | 206.699,98 9698.59 2.950,02

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- 2022 Yilinda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan
Satin Almalar

Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alm Tiiru
Alim Sayisi Tutan
Mal Alim1 16 154.853,06
Hizmet Alim1 1 3.988,40
Diger (Bagis)
TOPLAM 17 158.841,46




B. Stratejik Plan Izleme Tablolar: (Ilk 6 aylik doneme daha énce gonderilmis olan veriler girilecek.her Birim yanlzca sorumlu oldugu gosterge

degerlerini girecektir.)

Y1l/Dénem

2022

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1/Kalite Giivence Sisteminin Olusturulmas1 ve I¢ Kontrol Sisteminin Islevsel Hale Getirilmesi

Gerceklesme
S1 . He(jeflenen Yilsonu Gergeklesm Sorumlu
Gosterge Adi Gosterge Gergeklesm . D Biri
ra Diizeyi e Tahmini ; Hazi | Tem 5 . ; & Durumu rm
Yy Ocak Subat Mart Nisan | Mays ran | muz | Agustos Eyliil Ekim | Kasim | Arahk
Tim  birimlerin  eksik
yonetmelik ve o 0 Genel
! yonergelerinin 100,00% 100,00% Sekreterlik
tamamlanmast/Yiizde
Tiim birimlerde is analizi Kalite ve
takimlarinin kurulmasi, Akreditasy
2 ;?;‘fg;m is Vtzmmla;fr‘ég 80,00% 80,00% on
gelistirme  ¢aligmalarinin Ko;)]rilfijgato
yapilmast/Yiizde £
Kalite ve
Kalite Giivence Akreditasy
3 Belgelendirme  siirecinin | 60,00% 60,00% on
tamamlanmast/Yiizde Koordinato
rligii
Geri bildirim  alinan Tiim
4 | akademik ve idari personel | 442 442 1 3 7 2 2 0 2 2 12 10 5 3 %11.09 Biri“mler
ile 6grenci sayisi/Adet*

Hata! Baglanti gegersiz.




Yil/Donem

2022

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2/Akademik ve Idari Personelin Nitelik ve Nicelik Agisindan Gelisiminin Saglanmast

Gercgeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Gggeklesme Sgum lu
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mays | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu rm
Egitim ihtiya¢ analizlerine Personel
1 | baslanip ilgili egitimlerin 90,00% 90,00% Daire
yapilmast/Yiizde Baskanligi
Ihtiyag duyulan birimlerdeki Personel
2 | akademik personel eksikliginin 80,00% 80,00% Daire
tamamlanmasy/Yiizde * Baskanligi
Toplam akademisyen say1s1
icinde, yurtdiginda
gorevlendirilen, yurtdisinda Personel
3 | 6grenim goren akademisyen ve 14,00% 14,00% Daire
calismak i¢in tiniversitemizi Baskanlig1
tercih eden yabanci akademisyen
orany/Yiizde
Egiticilerin egitimi Tiim
4 | programlarina katilan 6gretim 44 44 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 %9.09 Akademik
elemani sayisi/Adet Birimler
Ogrenci, Akademik ve Idari Saglik
5 personelin gevre bilincini 45 45 Kiiltiir ve
gelistirmek i¢in diizenlenen Spor Daire
etkinlik sayisi/Adet Bagkanlig1




Yil/Dénem

2022

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/Orgiit Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi ve Personelin Aidiyet Hissinin Arttirilmast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme | Sorumiu
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dcr mS Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu
Orgiit kiiltiiriiniin gelistirilmesi igin Kisl?t%ilrlli/c
1 hazirlanan NHBVU logolu iiriin 20 20 -
esidi/Adet Spor Daire
v Bagkanligi
Akademik ve idari personel ile §a{?’.hk
e o . Kiiltiir ve
2 ogrencilerin kaynasmasina yonelik 16 16 -
ergeklestirilen faaliyet sayisi/Adet Spor Daire
& Bagskanligi
Akademik ve idari personelin gorevde P(;Z(i)rr;el
3 yiikseltme kriterlerinin 10,00% 10,00% -
- . Baskanlig:
giincellenmesi/Yiizde . ;
vasitast ile
4 Odiillendirilen akademik ve idari 00050 00050 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 %0 _T_um
personel sayisi/Adet Birimler
Universitenin yurtici ve yurtdisi Personel
5 tanitim etkinliklerine katilan akademik 00020 00020 Daire
ve idari personel sayisi/Adet Baskanlig:




Yil/Dénem

2022

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4/Universitenin Tanitim ve Itibar Y6netimi Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerceklesme Ggﬁﬂj‘:ﬁjne SOBriL:,?:rI]u
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
Diizenlenen sosyal ve Saglik Kiiltiir ve
1 kiiltiirel etkinlik sayisi/Adet 28 28 Spor Dal[e
Baskanlig1
[ilm:;z;silllecﬁ?mrﬁ?lf e Saglhk Kiiltiir ve
2 | g1 yurtig v 19 19 Spor Daire
yurtdisi etkinlik ve program Baskanis:
sayisi/Adet b g
Universite ile ilgili sosyal
medyadan, web {izerinden, K_urumsal
3 | yazili ve gorsel-isitsel medya 145860 145860 Iletisim

iizerinden yapilan paylasim
ve begeni sayisi/Adet

Koordinatorliigi




Yil/Donem

2022

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5/Egitim ve Calisma Alanlarinin Tyilestirilmesi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme Sorumlu
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerceklesme ) ) . Dc $ Biri
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mays | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu irm
Yeni yapilan veya modernize Yapu isleri ve
1 edilen derslik ve laboratuvar 80,00% 80,00% Teknik Daire
orani/Yiizde Baskanlig1
Yeni yapilan veya modernize Yapi _1§lcr1 Ve
2 . . 70,00% 70,00% Teknik Daire
edilen ofis oran1 /Yiizde 5
Bagkanlig1
Yeni yapilan veya modernize Yapi isgleri ve
3 edilen okuma-galisma salonu 55,00% 55,00% Teknik Daire

sayist/Yiizde

Baskanlig1




Yil/Donem

2022

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6/Universite Kampiisiiniin Sosyal Yasam Alan1 Haline Getirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Gel:;g:eklesme S(ér_u_mlu
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Arahk urumu rm
. Yapu Isleri
1 | Yeni yapilan personel 100 100 Teknik Daire
lojmani sayisi/Adet 5
Baskanligi
Kampus i¢i sosyal yasam Yapt Isleri
2 | alanlarinin tamamlanma 65,00% 65,00% Teknik Daire
orant/Yiizde Baskanlig:
Kampus i¢i peyzaj Yapi Isleri
3 | ¢aligmalarinin tamamlanma | 60,00% 60,00% Teknik Daire
orani/Yiizde

Baskanlig1




Yil/Dénem

2022

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7/Teknolojik Yeterliliklerin Gelistirilmesi

Hedefl il Gerceklesme
eaetienen 1isonu
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Gergeklesme Sor_u_mlu
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim [ Kasim | Arahk Durumu Birim
Teknoloji
Teknoloji transfer ofisinin Transfer
1 | faaliyete gecirilme orani/Yiizde 50,00% 50,00% Ofisi
Teknoloji
Teknoloji sirketinin kurulmasi Transfer
2 | ve faaliyete gegme orani/Yiizde 80,00% 80,00% Ofisi
Bilgi Islem
Sahip olunan lisansl yazilim Daire
3 | sayisi/Adet 22 22 Bagkanligi
Ders materyallerinin internet
4 | iizerinden paylasim orany/Yiizde 35,00% 35,00% NUZEM
Bilgi Islem
Universitenin bilisim altyapisim Daire
5 | kullanan kullanic1 sayisi/Adet 20.592,00 20.592,00 Bagkanligi




Yil/Dénem

2022

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8/Finansal Kaynaklarin Cesitlendirilmesi ve Gelistirilmesi

Gergeklesme Gergeklesme Sorumlu Birim
Durumu
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gergeklesme
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustoes | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
. . P Saglik Kiiltiir ve
| Do oo s
$1 1artis yuz Baskanlig1
Kongre ve kiiltiir merkezinin - .
i Saglik Kiiltiir ve
o | kongre turizminde . | 25,00% 25,00% Spor Daire
degerlendirilme sayisindaki Baskanlis:
art1s orani1/Yiizde S &
Ogretim elemani basina diisen -
3 0z sermaye gelirlerindeki artis | 0,89% 0,89% Teknolgjfl_'ltransfer
N isi
orani/Yiizde
Ogretim elemani basina diisen Déner Sermaye
4 doner sermaye gelirlerindeki 0,94% 0,94% ; crmaye |
- Isletme Miidiirligi
artig orani/Yiizde
Universite tesislerinin kamuya Saglik Kiiltiir ve
5 acik hale getirilme 65,00% 65,00% Spor Daire

orani/Yiizde

Baskanlig1




Yil/Dénem

2022

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9/Ogretim Programlarmin Niteliginin En Az % 50 Oraninda Arttirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergceklesme Ggﬁiﬁl:i:ne Sg’i‘lfimmlu
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Giincellenen ders ve ders igerikleri Ogrenci isleri
1 : ¢ 55,00% 55,00% Daire
orani/Yiizde g
Bagkanlig1
Tiirkiye Yiiksek Ogretim Ysrenci isleri
Yeterlilikler Cergevesi ile Ogranc_l igleri
2 | L 115 115 Daire
iliskilendirilmis program Baskanlig
sayisi/Adet askaniigl
Uluslararasi igbirliklerinin o o Uluslararasi
3 arttirilmas1/Yiizde 30,00% 30,00% fliskiler Birimi
Kurumlar ve disiplinler arasi Ogrenc_l igleri
4 rogram sayisi/Adet 9 9 Daire
prog Y Bagkanlig1
Siirekli Egitim
Istenilen yabanci dil seviyesine UX?:'?ITQQIG
5 | (B1+) ulagmak i¢in diizenlenen 10 10 Me?kezi

destekleyici egitimler-kurslar/Adet

Yabanci Diller
Yiiksekokulu




Yil/Dénem

2022

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10/Uzaktan Egitimin Kapsammin %100 Arttirilmasi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme Sorumlu
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme ) ) _ D‘F § Biri
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat [ Mart | Nisan [ Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim [ Arahk urumu frm
Uzaktan
» Egitim
L on program sopeadet | 6 ° st
Arastirma
Merkezi
Uzaktan
. Egitim
p | Uzaktan egitim kapsaminda | g9, g, 2.891,00 Uygulama ve
ders alan 6grenci sayisi/Adet
Arastirma

Merkezi




Y1l/Dénem 2022
Idare Adi 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 11/Yeni Fakiiltelerin ve Egitim Birimlerinin Kurulmasi
Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Ge;g:eklesme S‘ér_“m'“
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu frm
Dis Hekimligi Fakiiltesinin ~ Ogrenci
1 | kurulmasi ve egitim-6gretime 60,00% 60,00% Isleri Daire
baglamasi / ylizde Baskanlig1
Tiirk Islam Sanatlari a
Fakiiltesinin kurulmasi ve _ Ogrenci
2 e 80,00% 80,00% Isleri Daire
egitim-6gretime baslamasi / 5
> Baskanlig1
yiizde
Iletisim Fakiiltesinin kurulmasi Ogrenci
3 | ve egitim-6gretime 60,00% 60,00% Isleri Daire
baglamasi/Yiizde Baskanligi
Hukuk Fakiiltesinin kurulmasi Ogrenci
4 | ve egitim-6gretime 40,00% 40,00% Isleri Daire
baglamasi/Yiizde Bagkanlig1




Yi1l/Donem

2022

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12/Ogrenci Niteliginin Arttirilmast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme Sorumlu
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerceklesme i i i ¢ § g
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mays | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil Ekim | Kasim | Arabhk [ Durumu Birim
Ogrencilere yonelik Tim
diizenlenen kisisel gelisim .

1 30 30 0 2 3 4 4 0 0 0 1 1 1 %56.67 Akademik
programlarinin ve Birimler
egitimlerinin sayisi/Adet
Staj ve uygulama faaliyetleri Tim

2 | icin anlagma yapilan 10 10 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 %100 Akademik
kurum/kurulus sayisi/Adet Birimler

3 Odiillendirilen 6grenci 160 160 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 %5.63 Tiim _al_(adcmlk
say1s1/Adet Birimler
Ulusal ve uluslararasi
degisim programlarina Uluslararasi

4 katilan 6grenci ve 6gretim 102 102 fiskiler Birimi
elamani sayisi/Adet




Yi1l/Donem

2022

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITEST

Performans Hedefi

13/Yiksek Etki Degerlerine Sahip Yayimn ve Arastirmalarin Sayisinimn En Az %50 Oraninda Arttirilmasi

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme Gereeklesme
ost Al ost Kl . . . rumlu Birim
Swra Gosterge Ads Go.s. erge Gergeklesme Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk Durumu sorumlu
Diizeyi Tahmini
SCI, SCI-Exspanded, SSCI, Di‘ﬁtﬁflgii‘i‘zn
1 | AHCI indekslerine giren yaym 11,00% 11,00% Daire Y
sayisindaki artig orani/Yiizde -
Bagkanlig1
WOS tarafindan taranan DKEH: E 23?{: vcn
2 | dergilerden alinan atif 8,00% 8,00% © uDe;ire syo
sayisindaki artis orani/Yiizde Baskanh
Kiitiiphane ve
3 Ulusal ve ulyslararam abone 20.250,00 20.250,00 Dokuma_ntasyon
olunan dergi sayisi/Adet Daire

Bagkanlig1




Yil/Dénem

2022

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14/Nitelikli Arastirma ve Arastirmaci Sayisinin Arttirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme . . ) GeI:Drg:eklesme S%r_u_rnlu
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu nm
1 Uluslararasi ortak proje 3 3 BAP Birimi
sayisi/Adet
Kiitiphane ve
2 Yayina doniistiriilen tez 54 54 Dokiimantasy
sayisi/Adet on Daire
Bagkanligi
Universitemizde diizenlenen
Saglik Kiiltiir
3 ;‘;‘gggz;uﬂ“s;:{;fy‘ ];;’“gre’ 11 1 ve Spor Daire
sayisi/Adet Bagkanhg:
Ogretim elemanlarmnin ulusal ve Personel
4 | uluslararasi toplantilara katilim 280 280 Daire
say1si/Adet Baskanlig:
AB, Kalkinma Bakanligi, )
5 TUBITAK, SANTEZ, AHIKA 9 9 BAP Birimi

gibi kurumlar tarafindan
desteklenen proje sayisi/Adet




Yil/Donem

2022

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15/TUBITAK ' Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeks' lerinden en az bir tanesinde ilk 50 Universite i¢inde yer almak

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gerceklesme ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat [ Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Teknoloji Transfer
Alinan fikri miilkiyet (Ulusal Ofisi, Bilim ve
1 |ve Uluslararasi patent belgesi, 1 1 Teknoloji
faydali model/endiistriyel Uygulama ve
tasarim) hak sahiplikleri say1si Arastirma Merkezi,
BAP Birimi
Universite-sanayi isbirliginde
2 | yapilan AR-GE ve yenilik 4 4 BAP Birimi
projeleri sayisi/Adet
Universite- sanayi isbirliginde
3 [yapian AR-GE ve yenilik 1 654 099 09 | 600.000,00 BAP Birimi
projelerinden alman fon
tutar/TL
Teknoloji Transfer
Uluslar arast ARGE ve yenilik Of?é’kﬁéllg?i ve
4 | isbirliginden elde edilen fon 200.000,00 200.000,00 Uvaul
tutar/TL ygulama ve '
Arastirma Merkezi,
BAP Birimi
Teknoloji Transfer
ARGE ve yenilik destek Of%‘kﬁélllg]i ve
5 | programlarindan alinan fon 50.000,00 50.000,00 | J
tutar1 (TL) Uygulama ve .
Arastirma Merkezi,
BAP Birimi
6 Ejhfs.e.ll ve uluslararasi bilim 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 %0 Tiim_a_kadcmik
odiilii sayisi (adet) birimler




Ogrenci Isleri

7 | Doktorali mezun sayisi/Adet ‘ 75 ‘ 75 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Daire Baskanh
Yi1l/Dénem 2022
idare Adi 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17/Girisimcilik ve Yenilik Kiiltiiriiniin Arttirilmasi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerceklesme Ggﬁiﬁl:i?le S%r#m]l u
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
Lisans ve lisansiistii seviyesinde Oié;rlz?im
1 girisimcilik, teknoloji yonetimi ve 13 13 Iﬁaire
inovasyon yonetimi ders sayisi/Adet Bagkanlig:
Teknoloji Transfer Ofisi, teknopark, Teknoloji
2 kulugka merkezleri yonetiminde tam 40 40 Transfer
zaman ¢alisan kisi sayisi/Adet Ofisi
Stirekli
Egitim
Universite digina yénelik diizenlenen Uyg\L/J;ama
3 gmslmmllk,"tekr}ol(-)pv)-lo-ne-tlml ve 3 3 Arastirma
inovasyon yonetimi egitimi/sertifika .
rogram say1si/Adet Merkezi,
prog Y Teknoloji
Transfer
Ofisi




Yil/Donem

2022

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18/Ekonomik Katki1 ve Ticarilesme

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme Sorumiu
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Akademisyenlerin teknoparklarda
1 ya da kulugka merkezlerinde ortak 4 4 Teknoloji
veya sahip oldugu faal firma Transfer Ofisi
sayist/Adet
Universite Ogrencilerinin ya da
son bes yil i¢ginde mezun olanlarin Teknoloii
2 teknoparklarda ya da kulucka 3 3 Transfer Ojfisi
merkezlerinde ortak veya sahip
oldugu faal firma sayisi/Adet
Akademisyenlerin teknoparklarda
3 ya da kulugka merkezlerinde ortak 8 8 Teknoloji
veya sahip oldugu firmalarda Transfer Ofisi
istihdam edilen kisi sayisi/Adet
Lisanslanan patent/faydali Tl?rlgzgll‘?r I
4 model/endiistriyel tasarim 3 3 Ofisi/BAP

sayisi/Adet

Birimi




Yil/Donem

2022

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19/Bolgenin Turistik-Kiiltiirel ve Ekonomik Potansiyelinden Faydalanmak

Sira

Gosterge Adi

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gerceklesme
Tahmini

Gergceklesme

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Arahk

Gerceklesme
Durumu

Sorumlu
Birim

Universite ve sanayi arasinda
diizenlenen etkinlik sayisi/Adet

25

25

%12.12

Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanlig1,
Teknoloji
Transfer Ofisi,
Tim
Akademik
Birimler

Dis paydaslarla ortaklasa
diizenlenen yerel, ulusal ve
uluslararas etkinlik sayisi/Adet

30

30

%0

Saglhik Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanligi,
Teknoloji
Transfer Ofisi,
Tim
Akademik
Birimler




Yil/Donem

2022

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20/Bélgenin Sosyal-Ekonomik Yapisina Katki Saglamak

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergceklesme Ggﬁi‘:r?ljne S(éril:irmu
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
- . Teknoloji
1 Un1_ver51te teknoparkmlr} kurulmasi ve 80,00% 80,00% Transfer
faaliyete gegme orani/Yiizde Ofisi
isi
2 Yerel, ulusal ve uluslararasi 6ncelikli 7 7 BAP
alanlarda yapilan proje sayisi/Adet Birimi
Siirekli
Egitim
3 Halka yonelik verilen egitim M M Uygulama
sayist/Adet ve
Aragtirma
Merkezi
Bolgenin sosyal ve ekonomik yapisina Yapt Isleri
4 katlfl saglayacak alt yap1 imkanlarina 50,00% 50,00% Tek_nlk
sahip olunmasi ve bunlarin Daire
gelistirilmesi/Yiizde Bagkanligi
Tim
Akademik
Sektorel yenilikgi yaklagimlarin Bégrj;llir’
5 | kazandirilmasi amaciyla yapilan 8 8 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 %37.5 >ag
e Kiiltiir ve
etkinlik ve ¢alistay sayisi/Adet
Spor
Daire
Bagkanligi




Yil/Dénem

2022

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21/Bolgedeki Dis Paydaslarla Kurulan Etkilesimi Arttirmak

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme Sorumlu
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme ) ) ) Durumu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Halka agik diizenlenen Saglik Kiiltiir
1 sosyo-kiiltiirel etkinlik 24 24 ve Spor Daire
sayist/Adet Baskanlig:
Teknoloji
Dis paydaslarla yapilan o ﬁ:—i;ﬂﬁf;;rar
2 protokol-anlasma 11 11 P
sayist/Adet ast l_hskllcr
Ofisi/Genel
Sekreterlik
Teknoloji
3 beyin firtinasi-istisare 30 30 S
toplantilari sayisi/Adet ast I_llskllcr
Ofisi/Genel
Sekreterlik
Teknoloji
Transfer
4 Geri bildirim alinan dig 50 50 Ofisi/.Uluslarar
paydas sayisi/Adet asi lliskiler
Ofisi/Genel
Sekreterlik
Teknoloji
Transfer
5 Geri bildirimde bulunulan 31 31 Ofisi/Uluslarar
dis paydas sayisi/Adet ast lligkiler
Ofisi/Genel

Sekreterlik




Odiillendirilen dis paydas

sayisi-Turizm odiilleri ve 3 3
Hac1 Bektas Veli Hosgorii

Odiilii/Adet

Genel
Sekreterlik
Vasttast ile




C. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

C.1 Diger Hususlar
C.1.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Actk Oturum

Calistay 1

Soylesi 6

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 3

Egitim Semineri

Diger

Gecici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU FAALIYET SAYISI

Gorevlendirme Yapilan
Kisi Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Actk Oturum

Tiyatro

Konser

Sergi 1

N

Turnuva

N

Teknik Gezi 3

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.) 3




Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayist

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayist

2018 2019 2020 2021 2022
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
Dr. .. Dr. . Dr. e Dr. e Dr. ..
Makale Tiirii Prof | Dog Opr. (E(ir./ Prof | Dog Opr. Q?r./ Prof Doc¢ Ogr. (Eovr./ Prof | Dog Ogr. Q(lr./ Prof | Dog¢ Ogr. Q(lr./
Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr.
y Gor. y Gor. y Gor. y Gir. y Gor.
Uluslararasi
Makale 2 7 2 6 4 16 5 3 6 10 5 5 5 12 3 1 7 13 6
UlusalMakale 15| 4 | 3 >l 1| 4| a|2l2]1] 5 |a]e6s 1 2112 1 3
Uluslararasi
Bildiri 5 11 8 10 3 13 5 8 2 3 2 8 3 1 10 1 3 1 8
Ulusal Bildiri 1 3 1 1 8 1 2 2 1 2
Kitap 3 | 7 8 | 12| 4| o 7 6 | o | 6| 14 |14 6| 4] 6 |19 3] 3 9 8
Diger 1|1 3 | 1] 1 3 | 2 | 3 2 1| 2 | 2 2 1




Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayis

Hakemlik Yapan Ogretim Elemani ve Hakemlik Yapuan Yayin Sayist

2018 2019 2020 2021 2022
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
Dr. Gor./ Dr. Gor./ Pro Dr. Gor. Dr. Gor./ Dr. Gor./
Prof | Do¢ Ogr. Ogr. | Prof | Dog Ogr. Ogr. f Dog¢ Ogr. | /Ogr Prof | Dog Ogr. | Ogr. Prof | Do¢ Ogr. Ogr.
Uyesi | Gor. Uyesi | Gor. Uyesi | . Uyesi | Gor. Uyesi Gor.
Gor.
Editorliik/Hake 2
mlik Yapan 1
. 1 1 1 1 5 1 7 1 1
Ogretim 7
Uyesi Sayisi
Editorliik/Hake
mlik Yapilan 4 2 1 1 1 1
1 3 2
Kitap Sayisi
Dergi
Hakemligi 1 3 1 2 2 4 1
Yapan Ogretim 1 2 2 1 2
Uyesi Sayisi
Hakemligi
Yapilan Dergi 11 2 11 24 2 1 2 2
3 18 12 5 21 3 6 0 3 S 0 S S
Sayisi 6




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

1. Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK) 30 Kasim 3
Aralik tarihleri arasinda yapilan degerlendirme sonucunda Turizm Isletmeciligi ve
Turizm Rehberligi boliimlerimizin Akreditasyon yeterliligi almis olmasi.

2. Fakiilte bilinyesinde sertifikasyona dayali (otel yonetim otomasyon sistemleri,

acenta yonetim otomasyon sistemleri, havayolu tagimaciligi merkezi rezervasyon

sistemleri) egitimi verilmesi,

Uzaktan egitim sisteminin altyapisinin biiyiik 6lgiide tamamlanmis olmasi,

Fakiiltenin Tiirkiye’de turizm alaninda egitim veren en koklii yliksekogretim

kurumlarindan biri olmasi,

Ogretim elemanlarinin alanlarida ve sektdrde deneyimli olmast,

Fakiiltenin gii¢lii akademik altyapiya sahip olmasi,

Hw

N O

Fakiiltenin giiclii bir 6rgiit kiiltlirtine, uyumlu ve huzurlu bir ¢alisma ortamina sahip
olmasi,

Fakiiltede giiclii yabanci dil egitimi,

10. Bologna siireci ile uyumlu egitim 6gretim planlarinin hazirlanmis olmasi.

©

B. ZAYIFLIKLAR

Turizm sektorii ile igbirliginin yeterli diizeyde olmamasi,
Fakiiltenin fiziksel ve teknolojik olarak yetersiz olmasi,
Uygulama alanlarinin yetersiz olmasi,

Teknik ve idari personel sayisinin yetersizligi,

Rekreasyon Yonetimi boliimiinde akademik personel eksikligi,
Bilgisayar laboratuvarinin mekansal yetersizligi,

Fakiiltenin altyap1 imkanlarinin (kanalizasyon) yetersiz olmasi.
Mezun 6grencilerle iletisimin yeterli diizeyde olmamasi,
Fakiilte binasinin yetersiz olmasi.

©CoNo~wWNE

C. DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin zayif yonleri genellikle finansal kaynaklarin ve personelin yetersizligi,
iiniversitemizin yeni kurulmus olmasi ve kampiisiin gelismemis olmasi, Nevsehir’ in kiiciik bir
sehir olmas: gibi sebeplere dayanmaktadir. Universitemiz zamanla gelistiginde bu zayifliklar
ortadan kalkacaktir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

=

Birimler arasi isbirligi ve bilgilendirmeye gereken 6nemin verilmesi,

2. Sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak amaciyla {ist yonetim ve idari birim
yoneticileri ile periyodik toplantilarin yapilmasi,

Fakiiltenin uygulamali egitim verebilmesi i¢in servis-bar laboratuvari yapilmasi,
Yeni Fakiilte binasinin yapilmasi

How

43



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim ddahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Nevsehir-.....01.2023)

Prof. Dr. Sule AYDIN
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim ddahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Nevsehir .....01.2023)

Dog¢. Dr. Omer COBAN

VEKALET TARIHLERI
Goreve Baglama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi
11.11.2022 11.11.2022
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin igslemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢ci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Nevsehir-......01.2023)

Dr. Ogr. Uyesi Gaye DENIZ

VEKALET TARIHLERI
Goreve Baglama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi
22.08.2022 26.08.2022
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