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5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış olup, güncelliği elektronik ortamda "Nevşehir Üniversitesi Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir.
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                                               İş Akış Adımları

Emeklilik Yaş Haddini Doldurmuş Öğretim Üyelerinin Sözleşmeli Olarak Çalıştırılmasına 

İlişkin Usul ve Esasların Üniversite Senatosu Tarafından Belirlenmesi ve Üniversite Web 

Sayfasında Yayımlanması

Söz Konusu Başvuruların İlgili Anabilim/Anasanat Dalı Başkanı ve Bölüm Başkanınca Değerlendirilmesi

Söz Konusu Başvuruların İlgili Bölüm Kurulunca Değerlendirilmesi

Söz Konusu Başvuruların İlgili Üniversite/Birim ADEK Kurullarınca Değerlendirilmesi

ADEK Kurulu Kararlarının İlgili Dekanlığa/Müdürlüğe Gönderilmesi

 İlgili Öğretim Üyelerinin Kriterleri Sağladığına İlişkin Başvuru Dosyası ile Birlikte İlgili Birim 

Dekanlık/Müdürlük/Bölüm Başkanlığına (Yaş Haddi Dolmadan En Az 3 Ay Önce) Başvuru Yapması 

Aday Kriterleri Sağlıyor 

mu?

HAYIR

 Söz Konusu Olumsuz Komisyon Kararının 

İlgili Adaya Tebliğ Edilmesi

Söz Konusu Olumlu Komisyon Kararının İlgili Birim Yönetim Kurulunda Görüşülmesi 

EVET

 İlgili Kriterleri Sağlayan Adayın Sözleşmeli Olarak Çalıştırılmasına İlişkin Birim Yönetim 

Kurulu Kararının Rektörlüğe 

Gönderilmesi 

Sözleşmeli Olarak Çalıştırılması Talep Edilen Adaya İlişkin Üniversite Yönetim Kurulu 

Kararının Alınması

 İlgili Kararın Onay Alınmak Üzere Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına Gönderilmesi

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Başvurusunun Uygun Bulunduğu Bildirilen 

Öğretim Üyesi İle Sözleşme Yapılması

İlgili Personelin Memur Yönetiminden Düşülerek Personel İşlemleri Kısmından Yeni Sicil 

Verilmesi

Başvurusu Uygun Bulunan Personele Ait Yeni Sicil Numarasının Kadrosunun Bulunduğu 

Birime Bildirilmesi 

Kadrosunun Bulunduğu Birimce HİTAP ve KBS Üzerinden Gerekli Güncellemelerin Yapılması 

(HİTAP͛ta 2665 Kod Satırı Eklenecek/KBS İdari Görevler Kaldırılacaktır)

İlgili Personelin YÖKSİS Sisteminde Kadrodan Ayrılarak Devlet Sözleşmeli Personel Olarak 

Eklenmesi

İlgili Personelin Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK)͛ya ͞Sözleşmeli Olarak Çalıştırılacağına͟�

Dair Resmi Yazı Yazılması
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İş Akış Adımları
Emeklilik Yaş Haddini Doldurmuş Öğretim Üyelerinin Sözleşmeli Olarak Çalıştırılmasına 
İlişkin Usul ve Esasların Üniversite Senatosu Tarafından Belirlenmesi ve Üniversite Web 
Sayfasında Yayımlanması
Söz Konusu Başvuruların İlgili Anabilim/Anasanat Dalı Başkanı ve Bölüm Başkanınca Değerlendirilmesi
Söz Konusu Başvuruların İlgili Bölüm Kurulunca Değerlendirilmesi
Söz Konusu Başvuruların İlgili Üniversite/Birim ADEK Kurullarınca Değerlendirilmesi
ADEK Kurulu Kararlarının İlgili Dekanlığa/Müdürlüğe Gönderilmesi

İlgili Öğretim Üyelerinin Kriterleri Sağladığına İlişkin Başvuru Dosyası ile Birlikte İlgili Birim 
Dekanlık/Müdürlük/Bölüm Başkanlığına (Yaş Haddi Dolmadan En Az 3 Ay Önce) Başvuru Yapması
Aday Kriterleri Sağlıyor mu?
HAYIR
Söz Konusu Olumsuz Komisyon Kararının İlgili Adaya Tebliğ Edilmesi
Söz Konusu Olumlu Komisyon Kararının İlgili Birim Yönetim Kurulunda Görüşülmesi
EVET
İlgili Kriterleri Sağlayan Adayın Sözleşmeli Olarak Çalıştırılmasına İlişkin Birim Yönetim Kurulu Kararının Rektörlüğe 
Gönderilmesi
Sözleşmeli Olarak Çalıştırılması Talep Edilen Adaya İlişkin Üniversite Yönetim Kurulu 
Kararının Alınması
İlgili Kararın Onay Alınmak Üzere Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına Gönderilmesi
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Başvurusunun Uygun Bulunduğu Bildirilen Öğretim Üyesi İle Sözleşme Yapılması
İlgili Personelin Memur Yönetiminden Düşülerek Personel İşlemleri Kısmından Yeni Sicil Verilmesi
Başvurusu Uygun Bulunan Personele Ait Yeni Sicil Numarasının Kadrosunun Bulunduğu Birime Bildirilmesi
Kadrosunun Bulunduğu Birimce HİTAP ve KBS Üzerinden Gerekli Güncellemelerin Yapılması 
(HİTAP’ta 2665 Kod Satırı Eklenecek/KBS İdari Görevler Kaldırılacaktır)
İlgili Personelin YÖKSİS Sisteminde Kadrodan Ayrılarak Devlet Sözleşmeli Personel Olarak Eklenmesi
İlgili Personelin Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK)’ya “Sözleşmeli Olarak Çalıştırılacağına” Dair Resmi Yazı Yazılması
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