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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Hoca Ahmed Yesevi Merkez Kiitiiphanesi,
kuruldugu yildan itibaren Universitemizin arastirma ve egitim-6gretim kapsaminda duyulan
bilgi gereksinimini karsilamak amaciyla; gereken her tiirlii bilgi ve belgeyi saglayarak,
kullanicilarina en iyi sekilde yararlanma kosullarin1 sunmak icin ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Baskanligimiz 2017 yilinin Haziran ayindan itibaren hizmetlerini Hoca Ahmed Yesevi
Merkez Kiitliphane Binasinda siirdiirmekte olup, 10.000 metrekare alana sahip olan
Kiitiiphanemiz, siirekli gelisen basili ve elektronik dermesi ile binlerce kullaniciya ayni1 anda
hizmet verme kapasitesine sahip olmustur. Basili ve elektronik kaynaklara erisim i¢in gerekli
teknolojik altyapisim1 ve erisim sistemlerini giliclendirmekte olan Kiitiiphanemiz Prof. Dr.
[lhan VARANK 7/24 A¢ik Okuma Salonu ile kullanicilarina haftasonlar1 da dahil olmak
iizere 24 saat hizmet vermektedir.

Baskanligimiz, kiitliphane hizmetlerinin yiirlitiilmesinde, biitgenin kullaniminda
etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik ilkelerinin gergeklestirilmesi bilinci ile hareket etmektedir.
Universitemizin gereksinim duydugu bilgi-belge kaynaklar1 yaym saglama politikamiz
cercevesinde saglanarak uluslararasi standartlara uygun kataloglama ve siniflama hizmetleri
yiiriitiilmektedir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik geregince
hazirlanan 2025 yili Birim Faaliyet Raporunda Bagkanligimizin amag ve hedefleri ile birlikte
faaliyet alanlari, bu alanlarda verilen hizmetler detayli olarak sunulmustur.

Bu baglamda kiitiiphanemizin gelisimine katkilar sunan Universitemiz Y®onetimine ve
kiitiphanemiz alt yapisinin olusumuna biiyilk bir gayretle katki saglayan c¢alisma
arkadaslarima tesekkiirlerimi sunarim.

Gokhan ONMUS

Daire Baskani
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I- GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIZYON
Misyonumuz;

Kaliteli ve hizli kiitliphane hizmetlerinde lider olmak. Kullanicilarimizin ihtiyaglarini
karsilayacak nitelikteki materyalleri dermemize kazandirarak etkin kullanimi saglamak.
Zaman ve mekan smirlamasi olmaksizin akademik program ve bilimsel aragtirmalarmdan
dogan bilgi ihtiyaglarina yanit vermek. Yasam boyu 6grenen bireylerin yetismesini saglamak.
(Cagdas, yenilik¢i ve degisimci niteliklerimizle bilgi iiretimine katkida bulunmak.

Vizyonumuz;

Universitemizin, ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel miikemmeliyetciligi
hedefleyen bir arastirma ve egitim kurumu haline gelmesini desteklemek.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1.  Yetki

124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin “Universite Idari Teskilat1” baslikl 26.
Maddesinin “g” bendi ile 33. Maddesi,

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Senatosunun 03.12.2015 tarih ve 15 toplant1
saylll karar1 ile kabul edilen “Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Kiitiiphaneleri
Y Onergesi”.

2. Gorev

Teknik hizmetler

Teknik hizmetler; biitiin kiitliphane materyallerinin (kitap, siireli yayin, tez, brosiir,
gorsel ve isitsel geregler, elektronik veri tabanlar1 vb.) se¢ciminden okuyucuya sunulacak
duruma getirilmesine kadar olan iglerin tamami olup asagidaki maddelerde agiklanan
servislerden olusur.

a) Derme olusturma ve gelistirme servisi: Gorevi, merkez ve birim
kiitiiphanelerindeki dermenin, yillik kullanim istatistiklerini ve arastiricilarin istekleri
dogrultusunda uluslararas1 standartlar kapsaminda gelisimini saglamaktir. Dermenin
gelistirilmesinde satin alma, bagis ve degisim yontemleri izlenir.

1) Satin alma: Kullanici talepleri sonucu saglanmasi gerektigi tespit edilen yayinlar,
ayrilan biitce dogrultusunda, asagida agiklanan Olgiitlere gore temin edilir. Birimler,
kendi alanlariyla ilgili yayin isteklerini, boliim kurul karar1 ve dekan veya miidiiriin
uygun goriisii ile birlikte Daire Baskanligina bildirirler. Bu istekler oOncelikle
degerlendirmeye almir. Ogretim elemanlari, bireysel isteklerini yazi veya e-posta
aracilif1 ile Daire Bagkanligina iletebilirler. Bu istekler, 6deneklerin elverdigi Ol¢iide
karsilanir.



2) Bagis: Universite kiitiiphanelerine temin edilecek yaynlarda ilgililik ve giincellik
esastir. Kiitliphane yoOnetimi bagislanmak istenen koleksiyonu ve bagis sartlarin
“Materyal Satin Alma, Bagis Kabul, Se¢gme ve Bagis Fazlasi1 Kitaplar1 Degerlendirme
Yonergesi’ne gore inceleyerek bagis kabul edebilir. Kiitliphane yonetimi bagis kabul
etmeme hakkina sahiptir.

3) Degisim: Universitenin yayinlar1 kullanilarak diger kiitiiphanelerle yayin
degisiminde bulunulabilir.

b) Saglama (Aksesyon) servisi: Gorevi, Derme Olusturma ve Gelistirme Birimi
tarafindan belirlenen, Universitedeki egitim 6gretimi destekleyecek ve arastirmalarda
yardime1 olacak her tiirlii materyali temin etmek, hizmete sunum 6ncesi taginir kayit vb.
is ve islemlerini gerceklestirmektir.

c¢) Kataloglama ve simflandirma servisi: Kiitiiphanelere saglanan tiim materyalleri
en uygun sisteme gore diizenlemek ve kullanicilarin hizmetine sunmaktir.

¢) Siireli yayinlar servisi: Universitedeki egitim dgretimi destekleyecek ve yardimei
olacak siireli yayin koleksiyonunu olusturmak {izere siireli yaymlarin se¢imini, satin
alimmasini ve degisimini yapmak ve bunlar1 belli bir diizen i¢inde kullanima sunmaktir.

Okuyucu hizmetleri

Okuyucularin kiitiiphanelerden en iyi sekilde yararlanmalarini saglayan hizmetler olup
asagidaki servislerden olusur.

a) Damisma hizmetleri: Kiitiiphane diizenini ve koleksiyonunu Universitenin i¢inde
ve disinda tanitmak, 6gretim elemanlarina bibliyografya taramalari konusunda
yardimc1 olmak ve kiitiiphanenin kullanimi konusunda kullanicilara yonelik
egitim diizenlemek.

b) Odiing-iade hizmetleri: Kiitiiphane koleksiyonunun Universitenin iginde ve
disinda dolasimini saglamak ve denetlemek.

¢) Elektronik yaymlar: Universite tarafindan abone olunan veya olunacak veri
tabanlar1 ve diger elektronik yayimlarin tanitimin1 yapmak ve hizmete sunmak.

¢) Gorsel-isitsel materyal hizmetleri: Egitim 6gretim ve arastirmayi destekleyecek
gorsel-isitsel arac ve geregleri belirli bir diizen i¢cinde hizmete sunmak.

3. Sorumluluk

Yiiksekogretimin amaci dogrultusunda, arastirma, 6gretim ve egitim gereksinimlerini
karsilamak {izere, bilim dallarina ve kisilerin gelisimine iliskin her tiirli yaymn ve bilgi
kaynagini saglayarak, kiitliphanecilik smiflama sistemlerine uygun sekilde diizenleyerek,
ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger kiitliphane kullanicilarmin hizmetine sunulmasini
saglamaktir.



C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1-Teskilat Yapist

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
ORGANIZASYON SEMASI

KUTTUPHANE VE DOKUAANTASYON
DAIRE BASKANLICI

SEKRETER
TEKNIK giz;;mn SUBE OKUYUCU HIZMETLERI SUBE IDARI HIZMFTLER SUBE
MUDURLTETD MUDURLUGU MUDURLTGU
—  EKataloglama ve Simflamas Birimi 1 Dangma ve Odimg Birimi { Personel lsleri Birimi
Siweli Yayinlar Birimi y ik Argiv Birimi 4 Mali Tgler Birimi
Elektronik Kitiphane Birimi | Engelsiz Kitiphane Birimi | Tagmur Kayit Koutrol Birimi
Kitiphaneleraras [sbirligi 4 Orvantasven Barimi « Taknik Diestek Baimi

Oiomasyon Birimu




Harcama YetKkilisi Gerceklestirme Gorevlisi Tasimir Kayit Yetkilisi
Tasinir Kontrol Y etkilisi

Gokhan ONMUS Erdal TASKIN Murat INCE
Daire Baskani Sube Midiiri Bilgisayar Isletmeni

2-Fiziksel Yapt

Kiitliphanelerde bilgi hizmetlerinin sunulmasina temel teskil edecek kiitiiphane
materyalinin yerlesimi, kullanicilarin bilgiye erisimi hizl1 ve rahat saglayabilecekleri bigimde
olmalidir.

2025 yilinda merkez kiitiiphanemiz mevcut fiziksel yapisi kullanicilarin dogru bilgiye
en hizli sekilde ersimi i¢in ergonomik sekilde diizenlenmistir.

Hizmet Alanlar
Sayisi Kapasite

Danisma Birimi (Odiing&lade) 1 6
Daire Baskanlig1 (Idari Birimler) 6 75
Prof. Dr. ilhan VARANK 7/24 Ac¢ik Okuma Salonu 1 362
Ismet OZEL 7/24 Uygulama Salonu 1 50
Haci Bektas Veli ve Kapadokya Ihtisas Kiitiiphaneleri 1 24
Engelsiz Kiitiiphane Birim Salonu 1 10
Geng Ofis 1 50
Zemin Kat Koridor 1 40
Giivenlik Birimi 1 2
1. Kat Koridor 1 47
Genel Okuma Salonu-A 1 120
Genel Okuma Salonu-B 1 64
Bireysel Caligma Karelleri 12 12
Grup Calisma Salonlari 4 48
2. Kat Koridor 1 50
Internet Salonlar1 A-B 2 156
Nadir Eserler Salonu 1 3
Danigma Kaynaklar1 ve Kendi Bilgisayariyla Calisma 1 51
Salonu

Tez Salonu 1 8
3. Kat Koridor 1 35
Konferans Salonu 1 66
Siireli Yayinlar Salonu 1 70
Prof. Dr. Zeynep KORKMAZ Salonu 1 34

TOPLAM 43 1.383




Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 15 Adet
Ambar Alani: 770,11 m2

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amacl Egitim Amach | Arastirma Amacgh
(Adet) (Adet) (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 18 133 2
TasinabilirBilgisayar 2
Projeksiyon 1 9
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 2
Faks )|
Fotograf makinesi
Kameralar 60
Televizyonlar 2
Tarayicilar 2
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler 123
Yazilim
Diger (Barkod -Lazer Yazict) 4
Otomatik Kitap Odiing-Iade 1
Cihaz
Katalog Tarama Terminali 2
Manyetik Kap 1
RFID Kapi 2
RFID okuyucu Ped 4
Kitap Sterilazasyon Cihazi 2
RFID El Terminali 1
Paerl Cihaz 1
Otomatik Kitap lade Cihaz 1
Bilgilendirme Kiosku 2
Yazici (Braille) 1




4- Insan Kaynaklari

4.1-Idari Personel

GIH

SHS

THS

AHS

DHS

YHS

TOPLAM

9

2

11

GIH: Genel Idari Hizmetler

SHS: Saglik Hizmetleri Stnifi THS: Teknik Hizmetler
Sinifi AHS: Avukatlik Hizmetleri Simifi  DHS: Din Hizmetleri Sinifi  YHS: Yardimct
Hizmetler Sinifi

Unvanlar Itibari Ile Akademik/Idari Personel Sayisi

Unvanlar Itibari ile Akademik/Idari Personel Sayisi

Unvan 2024 2025
Daire Baskani 1 1
Sube Miidiirii 1 2
Bilgisayar Isletmeni 2 2
Kiitiiphaneci 1 1
Memur (S) 2 2
Teknisyen 1 1
Hizmetli (S) 1 1
Biiro Personeli (4-B Sozlesmeli Personel) 0 1
TOPLAM 9 11
Naklen Atanan Idari Personel Sayist
Unvan Gelen Giden
Kiitiiphaneci 0 0
TOPLAM 0 0
Ayrilan Idari Personel Sayisi
Unvan Ayrilma Nedeni Sayt
Kiitiiphaneci Istifa 1
TOPLAM - 1
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkggretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kigsi Sayist 1 3 1 5 1
Yiizde 9,09 27,27 9,09 45,45 9,09




Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Yd | 4—-6Yd | 7-10Yd | 11-15Yi | 16— 20 Yul 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 0 4 2 3 1
Yiizde 9,09 0 36,36 18,18 27,27 9,09
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 0 0 0 7 3
Yiizde 9,09 0 0 0 63,63 27,27
4.3-Siirekli Isci
Unvan Say
Temizlik Personeli 4
TOPLAM 4
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yd | 4—-6Yd | 7-10Yd | 11-15Ydd | 1620 Yu 21 - Uzeri
Kisi Sayist 0 2 0 2 0 0
Yiizde 0 50 0 50 0 0
Siirekli Iscilerin Yas ftibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 1 2 1
Yiizde 0 0 0 25 50 25

5-Sunulan Hizmetler

Universite kiitiiphanelerinin dermeleri, egitim-6gretimin siirdiiriildiigii akademik
birimlerin ihtiyacina cevap verecek nitelikte olmalidir. Bu nedenle kiitiiphanemiz
koleksiyonunun gelisimi i¢in secilen materyallerde kullanici talepleri 6n planda tutulmaktadir.
Bu baglamda Baskanligimiz, Universitemiz akademik ve idari birimlerinden gelen kitap,
dergi ve elektronik yayin taleplerini, Universitemiz gretim elemanlarinin ihtiya¢ duydugu ve
arastirmalarda gerekli olan basili ve elektronik kaynaklari biitge imkanlari dogrultusunda
saglayarak hizmete sunmaktadir.

Kiitiiphane hizmetlerinin, {niversite personeli ve 0grencilerine internet ortamindan
sunulabilmesi, yeni gelismelerden haberdar edilebilmeleri ve kiitliphane katalogunu
taramalarina imkan taninmast i¢in olusturulan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 web sayfasi, kullanicilarin hizmetine sunulan veritabanlarinin, elektronik kitap ve
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dergilerin, deneme erisimine agilan veritabanlarinin ve agik erisim internet kaynaklarmin
erigilebilirligine olanak saglanmaktadir.

Ayrica, Bagkanligimiz web sayfasinda, kullanicilarin bilgi ihtiyaglart dogrultusunda
uzman kiitiiphanecilerden yardim almalarma imkan verecek bir platform bulunmaktadir.
Bununla birlikte kullanicilarin hizmetine sunulan yeni yayinlar da web sayfasi iizerinden
duyurulmaktadir.

5.2- Kiitiiphane Hizmetleri
(Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

Bilgi Kaynaklar: Sayt
Kitap 86.831
Basili Dergi 324
E-Kitap (Kiitiiphanemize ait) 27
E-Kitap (Kullanim hakki elimizde olan) 66.484
Tez 2021
DVD /VCD /CD 123
Video Kaset --
Kaset -
Veri tabani 35
Kiitiiphane Hizmetlerinden Yararlanan Kisi Sayisi
Kiitiiphaneden Faydalanan Okuyucu Sayisi 10.124
(Kiitiiphaneye Kayitli Kullanici Sayisi)
Odiing Verilen Materyal Sayisi 8.073
Diger -

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Daire Bagkanligimizda mali isler, harcama yetkilisi, ger¢eklestirme gorevlisi ve satin
alma komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir. Mal alimlarinda uygulanacak ara denetim
ile muayene ve kabul islemleri Mal Alimlar1 Denetimi Muayene ve Kabul islemlerine Dair
Yonetmelik hiikiimlerine gore yliriitiilmektedir.

Tasinir kayit ve kontrol islemleri Tasinir Mal Yonetmeligi gerekleri ¢ergevesinde
yerine getirilmektedir.

Harcama oncesi kontrol, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 58.
Maddesi geregince yapilmaktadir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimizin gérev ve calisma esaslarini
belirlemek, bilgi hizmetleri ile ilgili alanlarda bilimsel aragtirma, {iretim, uygulama ve yayin

faaliyetleri yapmak, ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligi olusturmak.

Verilen bilgi hizmetleri ve saglanan bilgi kaynaklari ile Universitemizin arastirma alt
yapisina destek olmak.

Universitemiz bilimsel yaymlarmin artmasi i¢in bilim adamlarimiza bilgi destegi
saglamak ve Ogrencilerimizin bilgi ihtiyacin1 karsilamak ve zamanlarini daha 1iyi

degerlendirmeleri i¢in bilimsel kaynak disindaki yayinlarin sayisini artirmak.

Universitemizde verilen derslerin icerik ve kapsaminin gelistirilmesine destek olmak.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Politikamiz: Cagdas bilgi teknolojileri ile erisim saglanan bilimsel kaynaklar1 saglayarak
basili kaynaklar1 desteklemek ve {iniversitemiz arastirmacilarinin hizmetine sunmak.

Onceliklerimiz: Giincel bilgi iceren kaynaklarin temini, elektronik ortamda olmasina éncelik
verilmesi ve kullanicilarimiz tarafindan gelen yogun taleplerin karsilanmasidir.
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III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

I- Biit¢e Uygulama Sonuclar

BUTCE-HARCAMA DURUMU
Tlave %
. - Biitce s Toplam % Kalan
Gider Tiirii Odenegi OZ]fn Odenek (b) Harcama (a) l(’a 100)/ Odenek
9.149.472,96 9.149.472,96 9.121.689,17 299 70 | 28.383,79
01-Personel TL TL TL TL
Giderleri
02- Sos. Giiv. | 1.087.073,41 1.087.073,41 | 1.036.807,37 | %95,37 | 50.266,04
Kur. D. Prim. | TL TL TL TL
Giderleri
03- Mal ve 135.500,00 TL 135.500,00 127.280,00 % 93,93 | 7.554,00
Hizmet Alim TL TL TL
Giderleri
05- Cari
Transferler
06. S 2.050.000,00 2.050.000,00 | 2.029.256,76 | %98,99 | 20.743,24
- Dermaye |y TL TL TL
Giderleri
12.422.046,37 12.422.046,3 | 12.315.033, 2%99,14 | 106.947,07
Toplam L 7 TL 30 TL TL
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-2025 Yilinda Gerceklestirilen Ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar
. Agtk Ihale U.suslti Bel:I'st.Ar.I'hale !Jsulii Pazarlik Usulii
Thale Tiirii Thale Thale Thale Thale ; ;
Sayisi Tutar Sayisi Tutar Thale Says | Thale Tutari
Mal Alimi -- --
Hizmet Alimi -- -- -- -- -- --
Diger -- -- -- -- -- --
TOPLAM -- --
Alum Tiivii Dogrudan Temin Usulii ile yapilan Alimlar(22/d)
Alim Sayisi Tutart
Mal Alimi 3 233.859,00TL
Hizmet Alimi 1 11.760,00 TL
Diger
TOPLAM 4 245.619,00 TL
Alum Tiivii Dogrudan Temin Usulii ile yapilan Alimlar(22/b)
Alim Sayisi Tutart

Mal Alimi 15 1.826.379,76 TL
Hizmet Alimi - --
Diger -- --
TOPLAM 15 1.826.379,76 TL

Temizlik ve Giivenlik Hizmetlerinde Calistirilan Kisi Sayisi ve Calisilan Alan

Yillar

Temizlik (Kisi)

Giivenlik (Kisi)

Temizlik (m?)

Giivenlik (m?)

2025

4

1

10.000 m?

10.000 m?

14




B- PERFORMANS BILGILERI

1. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

1.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclari

(Ilk 6 aylik gerceklesme kismina Daha 6nceden tarafimizca gonderilmis olan deger girilecek)

Gerg¢eklesme
Olcii p p” p - Sorumlu Birim
Sira Gisterge Adi Birigmi 1. U¢ Ayhk 2. U¢ Ayhk 3. U¢ Ayhik 4. Uc Ayhik
Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim K::ISI Aralik
| |Arastrma altyapisi projesi Oran | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 BAP
tamamlanma orani
) Olgii Gerc¢eklesme
Sira Gosterge Ad1 sl . Kas1
Birimi Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim m Arahk
= po .
1 |Ar-ge'ye harcanan biitgenin Oran | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 BAP
toplam biitceye orani
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan BAP-TTO (Birimler
2 | iiriinlere iliskin alinan patent Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 verileri Say1 Olarak
sayis1 Girecek)
Ar-ge sonucu ticarilestirilen BAP-TTO (Birimler
3 |08 g Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 verileri Say1 Olarak
iiriin sayisi Girecek)
Arastirma merkezleri gelir DONER
4 mikiarl g TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 SERMAYE-
STRATEJI
UYGULAMA VE
Arastirma merkezlerinin sanayi ARASRIRMA~
5 | frastrm . y Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 MERKEZLERI
ile yaptif proje sayist (Birimler verileri
Say1 Olarak Girecek)
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¢ |BAP kapsaminda desteklenen Sayi | 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 000 | 0,00 0,00 BAP
arastirma projeleri sayisi
Osretim el b dii BAP-PERSONEL

7 | Dsrelim clemam basma dusen | - g, o 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 (Birimler verileri
ar-ge proje sayist Say1 Olarak Girecek)
Patent, faydah model ve

8 | endiistriyel tasarim basvuru Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP
sayisl
Ulusal ve uluslararasi

9 | kKuruluslar tarafindan Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP
desteklenen ar-ge projesi sayisi

10 Ulusla.rflras1 endekslerde yer Say1 . . _ _ _ 248 _ _ _ _ _ 603 KUTUPHANE
alan bilimsel yayin sayisi

) Oleii Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 - Kasi
Birimi Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim m Aralik

Dezavantajh gruplara yonelik ENGELSIZ

1 | sesyal entegrasyon ve Sayi 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 UNIVERSITE
kapsayicihiga iliskin yapilan BiRiMi
faaliyet sayisi

2 Eigs;t;:‘yf’s:"gmm'a““a bagvuran | g v, 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 NEVSEM

3 | Mezunlara yénelik Sayt | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 |000]| 0,00 KARIYER OFISi
gerceklestirilen faaliyet sayisi
Siirekli Egitim Mgrkezi (SEM) NEVSEM-TOMER

4 | Ve Dil Merkezi (DILMER) Sayi | 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 (Birimler verileri
tarafindan mesleki egitime Say1 Olarak Girecek)
yonelik verilen sertifika sayisi Y ’
Tamamlanan al sorumluluk “EI\.IGELS_iZ

5 namanan sosyat sorumiuiuk | - gav | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 | 000 | 0,00 | 000 | 000 UNIVERSITE
projeleri sayisi BiRIMi
Universitenin ¢evrecilik GENEL

6 alanlarinda aldi@ Gdiil sayist Sayi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 SEKRETERLIK

) Oleii Gerc¢eklesme
Sira Gosterge Adi - Kas1
Birimi Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim m Arahk
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SCI, SCI-Expanded, SSCI ve

1 |AHCI kapsamindaki dergilerde | . - - - - - - - - - - - 1,08 KUTUPHANE
o0gretim elemani basina diisen
yayin sayisi (851/782)

y |Arastrma bursundan Sayi | 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI
yararlanan 6@renci sayisi
YOK tarafindan oncelikli

3 | alanlarinda saglanan Say1 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI
burslardan yararlanan doktora
ogrenci sayisi
YOK tarafindan saglanan yurt
disinda yabanci dil

4 | yeterliliklerinin artirilmasina Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PERSONEL
yonelik burslardan yararlanan
sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve GENEL

5 | TUBITAK bilim, tesvik ve sanat | SV 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 SEKRETERLIK
odiilleri sayisi

) Oleii Gerc¢eklesme
Sira Gosterge Ad1 . . Kasi
Birimi | Qcak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim m Arahk

| | Doktora egitimini Say1 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI
tamamlayanlarin sayisi

» | Egitim bilimleri kontenjan Oran | 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI
doluluk oram

3 |Egitimin program siiresinde Oran | 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI
bitirilme oram

4 OFre;‘n'l’"‘m'e“ kontenjan doluluk | -\ 900 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 |000]| 000 | 000]| 000 | OGRENCIISLERI
Kiitiiphanede bulunan basili ve 6.158.34 | 6.158.3 | 6.158.3 | 6.158.3 | 6.158.3 | 6.158.34 | 6.158.34 | 6.158.34 | 6.158 | 6.158.3 | 6.158 -

5| elektronik kaynak says: Sayr 9 49 49 49 49 9 9 9 349 | 49 | 349 | 6158349 KUTUPHANE
Kiitiiphanede bulunan 6grenci 269.0 269.0

6 | basina diisen basil ve elektronik | Sayi | 269,00 | 269,00 | 269,00 | 269,00 | 269,00 | 269,00 | 269,00 | 269,00 | T (269,00 | 5| 269,00 KUTUPHANE
kaynak sayis1

7 g‘;::lpha“ede“ vararlanan Kisi | o, | 46753 | 57225 | 55383 | 48204 | 19464 | 74789 | 27063 | 21911 36648 99891 82721 120808 KUTUPHANE

g | Lisansistii 6grencilerin toplam | | g 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI
ogrenciler icindeki pay1
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1.2. Performans Denetim Sonuclari

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz YOKAK tarafindan degerlendirme siirecinden ge¢mis olup birimimiz igin herhangi
bir eksiklik tespit edilmemistir. Bagkanligimiz kalite yonetim ¢aligmalar1 kapsaminda PUKO dongiisiinii is ve islemlerinde takip etmektedir.

Baskanligimiz Universitemiz I¢ Denetim Birimi tarafindan 20.11.2025 tarih ve E-70659415-663.02-2500113938 sayil1 yazis1 ile denetim
bildimi yapilmis olup halen denetim siireci devam etmektedir.

2. Stratejik Plan Izleme Tablolar (ilk 6 ayhk déoneme daha 6nce gonderilmis olan veriler girilecek. Her Birim yanlizca sorumlu oldugu
gosterge degerlerini girecektir.)

Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1/Ogrenciler ve Akademisyenler Tarafindan Tercih Edilebilirligin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergceklesme Dlglrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik

Universitenin
Yiiksekogretim Kurumlarn Osrenci isleri

1 | Swnavi (YKS) ilk 83% 83% Dgire Ba Skanhvl
yerlestirmede kontenjan $ £
doluluk orani
Yabanci uyruklu 6grenci . S

2 | sayisinin toplam dgrenci 3,5% 3,5% Ogrenci Isleri

SayiSina orani

Daire Bagkanlig1
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3 Yr;:)tar};vmel:rlzi(eilirefés'lreenci 380 380 Ogrenci Isleri
Prog g s Daire Bagkanlig1
sayisi
" . . Kalite Ofisi

o 0, 0,
4 | Ogrenci memnuniyet orani 71% 71% Koordinatorliigii
Yil/Donem 2024
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2/Programlarin Genel Niteliginin ve Uluslararasilasma Kapasitesinin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflene
n Vilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergceklesme Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk

Ulusal ve uluslararast

|| akredite olan 3 3 Ogrenci Isleri
program sayist Daire Bagkanligi
(Kiimiilatif)
Yan dal ve ¢ift ana . P

2 | dal program say1s1 10 10 Ogrenm Isleri -
(Kiimiilatif) Daire Bagkanlig1
Universitede kalite
kiiltiirtini

3 yayginlastirma 7 7 Kalite Ofisi
amaciyla diizenlenen Koordinatorligii

faaliyet (egitim,
seminer, toplanti,
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calistay vb.) sayis1

Uluslararasi ortak
diploma veren

Ogrenci Isleri

4 program sayist ! ! Daire Bagkanligi
(Kiimiilatif)
Uluslararas: degisim
5 programlar ile gelen 48 48 Uluslar aras1
ve giden 6grenci Tligkiler Ofisi
sayl1st
Y1/Dénem 2024
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katk1 Sunacak Faaliyetlerin Artirilmast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge | Gerceklesme DQ $ Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu
Ogrencilere ydnelik Saglk Kiltiir ve
diizenlenen sosyal Spor Daire
1 P ’ 250 250 Baskanligy/ Tim
kiiltiirel, sanatsal ve :
sportif etkinlik sayisi Akademik
Birimler
Ogrenciler igin bagh Saghk Kiiltiir ve
olduklari birimler .
tarafindan diizenlenen Spor Daire
2 . . 100 100 Bagkanligy/ Tim
mesleki gelisimlerine :
. Akademik
yonelik Birimler
(uygulama/sektor
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gezisi, ¢aligtay vb.)
etkinlik sayis1
Ogrenci kuliip ve Saglik Kiiltiir ve
topluluklarina kayith Spor Daire
3 | olan 6grenci sayisinin 7,5% 7,5% Bagskanhg1/
toplam 6grenci Ogrenci Isleri
saylsina orant Daire Bagkanligi
Eiili;/elrlzlrfzsinden Kitiiphane ve
4 P . . 11000 11000 46.753 | 57.225 | 55.383 | 48.204 | 19.464 | 74.789 | 27063 | 21911 | 3648699891 | 82217 | 120808 ( 690.194 | Dokiimantasyon
yararlanan 6grenci . -
Daire Bagkanlig1
sayist
Eiif;ﬁflen Saglik Kiiltiir ve
5 o . 14500 14500 Spor Daire
yararlanan 6grenci -
Bagkanlig1
sayist
Yil/Dénem 2024
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4/Ogretim Elemanlarmin Yetkinliginin Artirilmast
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dc $ Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu
Egitimde
Siirekli gelisim odakl Miikemmeliyet
| etkinliklere (egiticilerin 150 150 Uygulama ve
egitimi vb.) katilan Aragtirma
Ogretim elemant sayist Merkezi/Tim
Akademik Birimler

21




Uluslararas: degisim

programlari ile gelen ve

Uluslararasi iligkiler

2 giden 6gretim elemani 4 4 Ofisi
sayist
Uluslararas: degisim
programlar1 haricinde .
3 | yurt dis1 egitim 6gretim 11 11 Personel Daire

faaliyetlerinde bulunan
Ogretim elemant sayist

Bagkanlig1

Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

S/Lisanstistii Egitimin Niteliginin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerg¢eklesme Dg $ Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu
Yenl iinlfll‘l Ogrenci Isleri Daire
1 | lisansiistii program 5 5 <
Bagkanligi
sayist
Ogretim iiyesi basina Personel Daire
2 | diisen lisansiistii 15% 15% Baskanligi/Ogrenci Isleri
ogrenci sayisi Daire Bagkanligi
Disiplinlerarasi . i
3 | lisansiistii program 8 8 Ogrenci Isleri Daire

sayis1 (Kiimiilatif)

Bagkanlig1
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Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6/Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Yaymn Sayisinin ve Niteliginin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerg¢eklesme Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Ogretim tiyesi bagina SCI, Personel Daire
SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI Bagkanligy/

1 | ve Scopus endekslerinde 0,36% 0,36% - - - - - 248 - - - - - 603 851 Kiitiiphane ve
taranan dergilerdeki yayin Dokiimantasyon
say1st Daire Bagkanligi
Ogretim iiyesi bagina Personel Daire
universite adresli yayimlara Bagkanlig/

2 | SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, 0,64% 0,64% 29 656 685 Kiitiiphane ve
ESCI ve Scopus endeksli Dokiimantasyon
dergilerde yapilan atif sayisi Daire Bagkanlig1
Bilimsel/sanatsal etkinliklere
(Sempozyum/kongre, . .

3 | konferans, galistay, seminer, 300 300 g?gm?cl;ademlk
festival, sergi vb.) katilan
Ogretim elemani sayisi
Universitenin ulusal

4 akademik siralamada (URAP) 36 36 Strateji Gelistirme

devlet tiniversiteleri
icerisindeki sirasi

Daire Bagkanligi
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Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7/Universitenin Teknoloji Portfoyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerceklesme Dg $ Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu
Bulus bildirimi yapan Tekr_lolop Trar_l.fer
. vx . Ofisi/Teknoloji ve
1 | akademisyen ve 6grenci 12 12
savisi Transfer Uyg. ve Ars.
Y Mrkz.
Universite adina Teknoloji Tranfer
2 basvurusu yapilan 12 12 Ofisi/Teknoloji ve
patent, faydali model Transfer Uyg. ve Ars.
sayl1sl Mrkz.
Universitenin taraf Tekr.lolop TraI.l.fer
< . Ofisi/Teknoloji ve
3 | oldugu teknoloji lisans 1 1 f
anlagmast sayisi Transfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.
Universitenin teknoloji g;_kr_l;)%mkl Trlar_l.fer
4 | lisanslamasindan elde £0,00 £0,00 1817 eknolojt ve
ettigi gelir Transfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.
Teknoloji Tranfer
5 Uluslararasi patent 2 5 Ofisi/Teknoloji ve

basvurusu sayist

Transfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.
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Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8/Universitenin Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Kapasitesinin Artirilmasi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme DQ $ Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu
Kulugka programlarima Tekpolop Trap.fer
o x . Ofisi/Teknoloji ve
1 | katilan 6grenci ve 48 48
akademisyen sayis1 Transfer Uyg, Ve
Y y Ars. Mrkz.
T.eknoparklarda kurulu . Teknoloji Tranfer
sirketlerde Ar-Ge personeli . ..
~ Ofisi/Teknoloji ve
olarak gorev alan 22 22 f
akademisyen ve dgrenci Transfer Uyg. Ve
Ars. Mrkz.
2 | sayisi
Teknoparklarda Teknoloji Tranfer
iiniversitemiz 1 1 Ofisi/Teknoloji ve
akademisyenlerinin ortak Transfer Uyg. Ve
3 | olarak yer aldig1 sirket sayis1 Ars. Mrkz.
Teknop a rkla}rda Teknoloji Tranfer
universitemiz Ofisi/Teknoloji ve
akademisyenlerinin ortak £350.000,00 £350.000,00 )
S . Transfer Uyg. Ve
olarak yer aldig: sirketlerin
. Ars. Mrkz.
4 | toplam cirolar1
Teknoparklarda
universitemiz Teknoloji Tranfer
akademisyenlerinin ortak 30 30 Ofisi/Teknoloji ve

olarak yer aldig: sirketlerin
istihdam ettigi personel
5 | sayis1

Transfer Uyg. Ve
Ars. Mrkz.
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Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9/Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirilmasi

Gergeklesme
Yilsonu
Hedeflenen | Gergekl Gerceklesm
Sira Gosterge Ad1 Gosterge esme . gexies Sorumlu Birim
.S L . Hazir | Temmu . . . e Durumu
Diizeyi Tahmin | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis an z Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
i
Bilimsel ArasEl rma Propl.e n Bilimsel Aragtirma
kapsaminda yiiriitiilen bilimsel A
. P . Projeleri
1 | arastirma projesi sayis1 (Onceki 90 90 e
Koordinatorliigii
yillarda baglayip devam eden (BAP)
Projeler dahil)
Ulusal fonlar (Cumhurbaskanligi
Strate_]'l ve Biitge B'a.skanhgl,v Bilimsel Arastirma
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Proicler:
TUBITAK, Kiltiir ve Turizm een

2 - 13 13 Koordinatorliigii

Bakanlig1 vb.) tarafindan ..
. - . (BAP)/Teknoloji

desteklenen proje sayist (Onceki ;

Transfer Ofisi

yillarda baglayip devam eden

Projeler dahil)

Uluslararasi fonlarla (Avrupa

Birligi Erasmus+, Horizon

Europe, Creative, IPA, EaSI,

3 Diinya Bankasi, Tirkiye’de 13 13 Tim Akademik
mukim Biiyiikelgilikler vb.) Birimler
desteklenen proje sayist (Onceki
yillarda baglayip devam eden
Projeler dahil)

Uluslararasi katilimli ve ikili

4 anlagmalarla yapilan proje sayis1 1 1 Tiim Akademik
(Onceki yillarda baslayip devam Birimler
eden Projeler dahil)

5 Ev sahipligi yapilan ulusal ve 20 20 Saglik Kiiltiir ve Spor
uluslararasi etkinliklerin sayist Daire Bagkanlig1
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Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10/Arastirma ve Gelistirme igin Gerekli insan Kaynaginin ve Altyapinin Giiglendirilmesi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Aragtirma Bilim Teknoloji
laboratuvarlarinda Ar-Ge, Uygulama ve
1 | inovasyon ve {iriin 2000 2000 Aragtirma
gelistirme kapsaminda Merkezi/Teknoloji
sunulan hizmet sayis1 Transfer Ofisi
BAP tarafindan desteklenen
giidiimlii aragtirma projesi Bilimsel Aragtirma
2 | sayisi (Onceki yillarda 9 9 Projeleri
baslayip devam eden Koordinatorliigii (BAP)
Projeler dahil)
Ogretim elemanlari
tarafindan alinan ulusal ve
ulysle}raram (YOK, TUBA, Genel Sekreterlik/Ttim
3 | TUBITAK ve uluslararast 10 10 1 e
. o Akademik Birimler
diger kuruluslar) bilim,
tesvik ve sanat odiilleri
sayist
YOK 100/2000 Projesi Ogrenci Isleri Daire
4 | doktora bursiyeri ve YOK- 14 14 Baskanligi/Personel
YUDAB bursiyeri sayis1 Daire Bagkanlig1
5 | Doktora mezun sayisi 25 25 Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligi
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Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11/Hayat Boyu Ogrenmeye Katk1 Saglanmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dgr ms Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu
Siirekli Egitim Uygulama ve lSJure[l:]l;ﬂ]?fl\t]lem
Arastirma Merkezi (NEVSEM) e
1 .. o 3 3 Arastirma
tarafindan diizenlenen egitim .
Merkezi
programi say1si (NEVSEM)
Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi -
. Tirkge ve
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yabane: Dil
(TOMER) tarafindan diizenlenen Ogretimi
2 kurs ve sertifika programlar}.m ' 35% 35% Uygulama ve
basari ile tamamlayanlara yonelik
. . Aragtirma
verilen belge/sertifika sayisinin, .
Merkezi
programlara katilanlarmn sayisina (TOMER)
orani(ylizde)
Yil/Dénem 2024
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmasi
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Gerceklesme
Hedeflen
en Vilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gisterge Gerceklesme Dgr ms Sorumlu Birim
Diizeeygi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk urumu
Universite tarafindan
yiriitilen sosyal . Saglik Kiiltiir ve Spor
sorumluluk, dezavantajl ; o .
1 lara y6nelik sosyal 8 8 I?al.re Bgskar.ll}gl{Engelsm
frr:g ASyOn Ve Universite Birimi/Ttiim
grasyonve Akademik Birimler
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
Genel Sekreterlik/Saglik
Sosyal sorumluluk faaliyeti Kiiltiir ve Spor Daire
2 | kapsaminda paydaslarla 18 18 Baskanligi/Engelsiz
yapilan ig birligi sayisi Universite Birimi/Ttim
Akademik Birimler
Engelsiz tiniversite,
engelsiz bayrak, engelsiz
program nisan1 ve engelli . .
3 | dostu odiili ile sifir atik, 12 12 Qegel S'ekret'e r.hk'/Engelsm
. . . Universite Birimi
yesil kampiis ve gevrecilik
alaninda alinan 6diil sayis1
(Kiimiilatif)
Topluma hizmet
uygulamalari, 6gretmenlik
4 uygl{la@i}ap, sosyal proje 690 690 Tiim Akademik Birimler
ve goniilliiliik ¢aligmalart
vb. topluma doniik dersleri
alan 6grenci sayisi
Yil/Dénem 2024
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13/Bblge Halki ile Universite Arasinda Etkilesimin Artirilmast
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Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergeklesme Dcr ms Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu
Merkez kampiis igerisinde
halka agik olarak Saglik Kiiltiir ve
1 | gergeklestirilen egitsel, 30 30 Spor Daire
kiiltiirel, sanatsal ve sportif Bagkanligi
etkinlik sayis1
Universiteye ait spor Saghik Kiiltiir ve
2 | tesislerinin tahsis edildigi 6 6 Spor Daire
takim, kuliip vb. say1s1 Bagkanlig1
Universite disindan Kiitiiphane ve
3 | kiitiiphane imkanlarindan 1100 1100 4.67515.722|5.5384.820| 1.946 | 6.659 1.900 2.011 |[3.065]8.665| 7.900 | 11.800 52.901 Dokiimantasyon
yararlanan kisi sayis1 Daire Bagkanlig1
Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi Uygulama y o
. Saghk Kiiltiir ve
4 | Oteli (USET Otel) 10000 10000 Spor Daire
tarafindan sunulan Baskanlig:
konaklama hizmetinden s &
yararlanan kisi sayisi
Kapadokya
Kapadokya Yasayan Miras Aragtirma ve
3 Miizesi ziyaret¢i sayisi 1300 1300 Uygulama Merkezi
(NEVKAM)
Y1/Dénem 2024
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
;leifg;lmans 14/Bolge Halkia Saglik Alaninda Sunulan Hizmetlerin Gelistirilmesi
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Gergeklesme

Hedeflen | Yilsonu
Sir | Gosterge en Gergekles S lu Biri
a Ad1 Gosterge me Oca | Sub | Ma | Nisa | May | Hazir | Temm | Agust | Eyl | Eki | Kas1 | Arah me orumiu Birim

Lo .. . Durumu
Diizeyi Tahmini k at rt n 1S an uz 0s il m m k

Gergekles

Ag1z ve Dis
Saghigt
Uygulama
ve o o Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi/Dis
! Aragtirma 100% 100% Hekimligi Fakiiltesi
Merkezinin
hizmete
acilmasi

Universitem
iz tarafindan
sunulan agiz

ve dis - f e . - . %
2 | sagh 7500 7500 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk./Ag1z ve Dis Sagligi

hizmetlerind Uygulama ve Arastirma Merkezi/Dis Hekimligi Fakiiltesi

en
yararlanan
kisi sayisi

Saglikl ve
kaliteli

yasam Dis Hekimligi Fakiiltesi/ Semra ve Vefa Kiigiik Saglik Bilimleri
3 | konusunda 4 4 Fakiiltesi/Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Kozakli

gerceklestiri Meslek Yiiksekokulu/Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
len faaliyet

Say1s1

Yil/Dénem 2024

idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi 15/Mezunlarla Etkilesimin Artirtlmasi
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Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerceklesme Dcr ms Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu
Mezun takip sistemi Kariyer Planlama
1 | igerisindeki mezunlarin 35% 35% Uygulama ve
orant Arastirma Merkezi
Fakiilte/ Enstitii/ Kariyer Planlama
Yiiksekokul/ Meslek Uygulama ve
2 | yiiksekokulu bazinda 2 2 Aragtirma
kurulan mezunlar Merkezi/Tiim
dernegi sayist Akademik Birimler
Mezunlara yonelik/ Kariyer Planlama
SR Uygulama ve
mezunlarla is birligi
3 halinde yapilan faaliyet > 3 Arastirma
savist yap Y Merkezi/Tim
Y Akademik Birimler
Y1l/Dénem 2024
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi | 16/Universitenin insan Kaynag1 Niteliginin Gelistirilmesi ve Orgiitsel Baghligmin Artirilmast
Gerceklesme
Sir Hedeflene Yilsonu Gerceklesme
a Gosterge Ad1 | n Gosterge | Gergeklesm Dgr ms Sorumlu Birim
Diizeyi e Tahmini | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim Kasim | Arahk urumu
Qdiillendirile
e akademik 5 5 Personel Daire
ve idari Bagkanligi
personel
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sayl1st

Akademik ve
idari
personele
yonelik
verilen hizmet
ici egitim
sayisi

22

22

Personel Daire
Bagkanligi

Hizmet igi
egitimlere
katilan
personel
say1st

5600

5600

Personel Daire
Bagkanligi

Ogretim
elemanlarinin
memnuniyet
diizeyi

77%

77%

Kalite ve
Akreditasyon
Koordinatorligii

idari
personelin
memnuniyet
diizeyi

2%

2%

Kalite ve
Akreditasyon
Koordinatorligii

Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17/Universite Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

Sira

Gosterge Ad1

Hedeflen
en
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gergceklesm
e Tahmini

Gergeklesme

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Arahk

Gergeklesme
Durumu

Sorumlu Birim
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Universitede
kullanilan
yazilimlarin O .
1 birbirine entegre 70% 70% gggﬁisilef? Daire
edilme/birbirleriyl skaniig
¢ haberlesme
yiizdesi
Merkez kampiis
kablosuz erigim Bilgi islem Daire
2 baglant1 nokta 225 225 Bagkanligi
sayist
Modernize edilen
Zﬁ}i]ai;?ti;?ﬁﬂg-ain Bilgi islem Daire
3 (bils isavar 1750 1750 Baskanligi/Fakiilte/E
gisayar, nstitiiler/YO/MYO'lar
monitdr vb.) sayisi
(Kiimiilatif)
Bilisim
personellerinin R .
4 mesleki geligimi 1 1 g:gﬁéﬁ}f}? Daire
i¢in aldiklart $ g
sertifika sayisi
Bilgi islem Daire
Gergeklestirilen Bagkanligi/Kapadoky
5 siber giivenlik test 5 5 a Siber Giivenlik
sayist Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Yil/Dénem 2024
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18/Kurumsal Tanmirligm ve Isbirliklerin Artirilmast

Sira

Gosterge Ad1

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gerceklesme
Tahmini

Gergceklesme

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Arahk

Gergeklesme
Durumu

Sorumlu Birim

34




Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Yapilan tanitim e ot e
faaliyeti sayist Ba§kanhg1/0gren01 Islﬁ:rl
1 . . 94 94 Daire Bagkanligy/ Kariyer
(Universite lanl 1
Tamtimi) Planlama Uygu ama ve
Arastirma Merkezi
Kurumsal internet
2 | sitelerinin toplam 380000 380000 Bilgi islem Daire Bagkanlig:
ziyaret¢i sayisi
Kurumsal sosyal o
3 | medya hesaplarmin 43000 43000 Kummsal fle.t.l? 1
gy Koordinatorligi
takipci sayisi
Geleneksel ve )
4 sosyal medyada yer 850 850 Kurumsal }le.t.lvs{m
alan kurumsal Koordinatorliigii
haber sayist
Birimler tarafindan
kendi kurumsal . ..
5 |internet sitelerinde 520 520 10| 7 8 | 11 | 20 3 6 3 15| 26 | 12 10 131 Tiim Birimler
yapilan haber sayisi
Y1l/Dénem 2024
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 19/Ihtisaslasma Alaninda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerceklesme Dcr ms Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu

35




Ihtisaslasma alanina Ihtisaslasma
1 Snelik Sro ram savist 22 22 Koordinatorliigii/ Tim
y prog Y Akademik Birimler
Ihtisaslagsma alaniyla Ihtisaslasma
2 | Y 230 230 Koordinatérliigii/Tiim
ilgili verilen ders sayisi Akademik Birimler
[htisaslasma alanina ihtisaslasma
3 | yonelik gérev alan 26 26 Koordinatorliigii/ Tim
Ogretim elemant sayist Akademik Birimler
SE:SL?:I& alaninda Ihtisaslasma
4 Kurs/seminer/cgitim 10 10 Koordinatorliigii/ Tim
£ Akademik Birimler
sayisi
Y1/Dénem 2024
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20/Ihtisaslasma Alaninda Bilimsel Aragtirma ve Proje Kapasitesinin Artirilmast

Sira

Gosterge Ad1

Hedeflen
en
Gosterge
Diizeyi

Gerceklesme
Yilsonu
Gerceklesme
Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk

Gerceklesme
Durumu

Sorumlu Birim
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ihtisaslasma
alaninda SCI, SCI-
Exp., SSCIL, AHCI ihtisaslasma

1 | vealan 31 31 - - - - - - - - - - - Koordinatorliigii/Kitiiphane ve
endekslerinde Dokiimantasyon Daire Baskanligi
taranan dergilerdeki
yayin sayist
Ihtisaslasma Ihtisaslagma

2 a.lamnfia ?rurutulen 36 36 Koordinatorliigii/Enstitiiler
lisansiistii tez sayis1
Ihtisaslasma alanina Ihtisaslagma

3 yonelik yiiriitiilen 6 6 Koordinatorliigii/Bilimsel
BAP destekli proje Aragtirma Projeleri
sayisi Koordinatorliigii

Ihtisaslagsma

Ihtisaslasma alanina Koordinatérliigii/Uluslararasi

4 iligkin ulusal ve 5 5 Iliskiler Ofisi
uluslararasi dig Koordinatorliigii/Bilimsel
kaynakl1 proje sayis1 Arastirma Projeleri

Koordinatorliigii

ihtisaslasma
alaninda diizenlenen ihtisaslasma
calistay, konferans, Koordinatorligi/Saghk Kiiltiir ve

5 20 20 . g
sempozyum, kurs, Spor Daire Bagkanligy/Tim
seminer ve egitim Akademik Birimler
sayl1st

Yil/Dénem 2024
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21/Ihtisaslasma Alaninda Ulusal ve Bolgesel Yenilik Sistemi Aktorleriyle Faaliyetlerin Artirilmast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira | Gosterge Ad1 | Gosterge | Gerceklesme chlrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Ihtisaslasma
alaninda kamu - e
1| sekisrii ve dzel 2 Ihtisaslagsma Koordinatorligi/ Tim

sektor ile
yiiriitiilen ortak

Akademik Birimler
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proje sayist

Ihtisaslasma
alaninda Sivil
Tolum

Kuruluslart ihtisas'l asma ..
(STK) ve 3 3 Koordmatorlugu/"l".eknopar.k/B111msel
destek veren Arastirma Projeleri Koordinatorligii
kuruluslarla (BAP)

yiiriitiilen ortak

proje sayist

ihtisaslasma

?Ill?;;?:nzrolnehk 7 7 [htisaslasma Koordinatérliigii/Genel
protokol sayis1 Sekreterlik

(Kiimiilatif)

Ihtisaslasma

alaninda Ihtisaslasma

sozlesmeye 10 10 Koordinatorliigii/Kapadokya
baglanan ig / Teknopark/ Bilim Teknoloji
danismanhk Uygulama ve Arastirma Merkezi
sayl1st
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3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1.Faaliyet Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri ve Katilan Personel Sayist

FAALIYET . . FAALIYET
TURT FAALIYETIN ADI SAVIST

"Arastirmacilar I¢in Dijital Déniisiim:

Egitim Semineri | SOBIAD&BookCites ile Akilli Literatiir Analizi" 1
webinart

Egitim Semineri | "Mentorluk Sanati: Ogretmekten Cok 1
Doniistiirmek" webinari
"Cocugunuzun Terapisti Olmay1 Diisiiniir 1

Egitim Semineri | misiiniiz? Pozitif Ebeveynlik Becerileri Egitimi
PCIT Yaklasimi" webinari

Egitim Semineri | EBSCO veritabani egitimleri 7

Egitim Semineri | TUBITAK-Wiley A¢ik Erisim Makale 3
Yayimlama Anlasmasi egitimleri

Egitim Semineri | Akademik Sunum: Yapay Zeka Destekli Sunum 1
Veri Tabani egitimi

Egitim Semineri | "Akademik TV: Dijital Erisim ile Ogrenmenin 1
Gelecegi" egitimi

Egitim Semineri "Yapay Zeka Destekli Literatiir Taramast: 1
SOBIAD & BookCltes Ornegi" egitimi

Egitim Semineri "Olcek Gelistirme ve Uyarlama Siirecinde 1
Karsilagilan Hatalar" egitimi

Egitim Semineri SOBIAD-BOOKCITES Akademik Calismalarda 1
Atif Dizinleri Kullanim Ipuglari sunumlu egitimi

Egitim Semineri "Universitemiz Akademik Arsiv Sistemi (DSpace) 1
veri girigi" egitimi

Egitim Semineri | Egitimde Dijital Icerik Kullanimini Giiglendiren 1
Platform: Akademik TV egitimi

Egitim Semineri | Piri Kesif Araci ile Akademik Bilgiye Dogrudan 3
Erisim ve Kaynaklar1 Etkin Kullanma egitimi

Egitim Semineri | Arastirmay1 Kolaylastiran Gii¢: Yapay Zeka 5
Destekli Atif Arama SOBIAD ve BookCites Atif
Veri Tabanlar1 egitimi

Egitim Semineri | Hemsirelik Calismalarinda Olgek Kullanimi ve 1
Gelistirilmesi egitimi

Egitim Semineri | "Erasmus+ Projelerinde Hazirlik Siireci ve 1
Uygulama Deneyimleri" egitimi

Egitim Semineri | "Uluslararas1 Olgiitlere Gére Universite 1

Siralamalar1 Nasil Yapilmaktadir? Degerlendirme
ve Elestiriler"
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Egitim Semineri | Muteferriqa Osmanh Tiirkgesi Kesif Portal1 igin 2
online egitimi

Egitim Semineri | Springer Nature TUBITAK Agik Erisim 3
Anlagmasi- Egitim Webinari

Egitim Semineri | "Akademik TV Literatiir Tarama Egitimi" 1

Egitim Semineri | Yapay Zekanin Etkisiyle Yeniden Diistinmek: 1
Firsatlar, Tehditler ve Gelecek" egitimi

Egitim Semineri | Piri Kesif Araci ile Akademik Bilgiye Dogrudan 1
Erisim ve Kaynaklar1 Etkin Kullanma egitimi

Egitim Semineri | Basliktan Tartismaya Akademik Yazma, Makale 1
Yazimi ve Metodoloji Sorunlari egitimi

Egitim Semineri | Hedefe Ulasan TUBITAK Ar-Ge Projeleri: Dogru 1
Planlama ve Yazim Teknikleri

Egitim Semineri | "Piri Kesif Arac1 ve Piri Al ile Uretken Yapay 1
Zeka: Akademik Arastirmalar i¢in Yeni Bir Bakis
Acis1" egitimi

Gecici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET : : KATILAN KIST
TURD FAALIYETIN ADI SAYVIST
ANKOSLink Uluslararas1 Konferansi “Kiitiiphane
Konferans 5.0 ve Insan Merkezli Dijital Doniisiim” - 2
Cumhurbagkanligi Millet Kiitiiphanesi - Ankara

1IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
v' Miistakil bir kiitiiphane binamizin olmast.

v" Universitemiz personel ve ogrencilerinin bilgi ihtiyacini karsilayabilir nitelikte
dermeye sahip olmak.

v' Ozveri ile calisan personele sahibi olmak.

v' Ust yonetimden destegin kesintisiz siirmesi ve biitge taleplerimizin imkanlar dahilinde
karsilanmasi.

v" Kiitiiphaneler arasi igbirliginin etkin olmast.

B- Zayifliklar

v’ Kiitiiphanenin, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin girdileri arasinda goriilmemesi.
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v’ Bilgi hizmetlerinin verilebilmesini saglayacak yeterli bilgi birikimine sahip personel

sayisinin yetersizligi.

C- Degerlendirme

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak Universitemiz akademisyen,
Ogrenci ve arastirmacilarimiza ¢agin gerektirdigi bilgi kaynaklarin1  sunmak igin
caligmalarimiza devam edecegiz.

Baskanlik olarak caligma alanimiza giren gelismeleri olanaklar dlgiisiinde takip ederek,
gerek basilt gerekse elektronik ve teknolojik araglarla kullanicilarimiza ulastirmaya devam
edecegiz.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Kiitiphane ve Dokiimantasyoin Daire Baskanligimizin 2025 yilinda Koleksiyon,
Kataloglama Hizmetleri, Kullanici Hizmetleri, Otomasyon Sistemi alanlarinda belirlenen
hedefler biiylik oranda gergeklestirilmistir.

Giclii yanlarimizin devami ve zayif yonlerimizin gii¢lendirilmesi kurumumuzun ilke,
misyon ve vizyon dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglayacaktir.

Zengin, gilincel ve kaliteli koleksiyonumuzun devami i¢in saglama politikamiz

dogrultusunda 1iyi bir biitce ile giiglii yonlimiizii siirdiirebilmeyi amaglamaktayiz. Bu
amacimizi gerceklestirirken yeterli sayida nitelikli personelin saglanmasi gerekmektedir.
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EKLER
EK 2
HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirli usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Nevsehir / 2025

Gokhan ONMUS
Daire Baskani

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bog birakilir.
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