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1. Giris

Bu rapor, Pazarlama ve Reklamcilik Bélimii tarafindan Halkla iligkiler ve Tanitim
Programi oOgrencilerine yonelik olarak teknoparkta gergeklestirilen Kariyer
Rehberligi Etkinligi sonrasinda elde edilen anket verilerini degerlendirmek
amaciyla hazirlanmistir.  Etkinligin temel amaci; 06grencilerin  teknopark
ekosistemini tanimalarini, pazarlama, reklamcilik ve halkla iligkiler alanlarindaki
guncel sektor uygulamalarini yerinde gozlemlemelerini, girisimcilik suregleri
hakkinda bilgi edinmelerini ve kariyer olanaklarina iligkin farkindalik gelistirmelerini
saglamaktir.  Analizler, toplam 13  katlimcinin  yanitlari  Gzerinden
gerceklestirilmigtir.

2. Anketin Amaci ve Yapisi

Anket, Kariyer Rehberligi Etkinligi'ne katilan ogrencilerin goruslerini duzenli ve
batincul bicimde degerlendirmek Gzere uygulanmistir. Kapal uglu Likert
maddeleriyle etkinligin igerik, sure, mekan, teknik altyapi, planlama ve verimlilik
boyutlarina yonelik memnuniyet duzeyi Olgulurken; agik uglu sorular araciligiyla
katihmcilarin deneyimleri, beklentileri ve gelecekte dizenlenecek etkinliklere iligkin
Onerileri ayrintili olarak ele alinmistir.

3. Anketin Likert Olgeginde Hazirlanmasi

Anketin kapali uglu maddeleri besli Likert dlgegine gore hazirlanmigtir. Katilimcilar
her bir ifadeye iligkin gérisglerini 1 ile 5 arasinda puanlamistir. Olgekte dusik
degerler ilgili konuya yonelik memnuniyetsizligi veya yetersizlik algisini, yuksek
degerler ise olumlu degerlendirmeyi ve yuksek memnuniyet duzeyini
gOstermektedir.

Degerlendirmede 1 puan en dusuk, 5 puan ise en yuksek memnuniyet duzeyi
olarak kabul edilmistir. Her madde igin katilimci sayisi, ortalama puan, puanlarin
dagilimi ve olumlu yanit orani incelenmistir. Olumlu yanit orani hesaplanirken 4 ve
5 puan veren katilimcilar olumlu degerlendirme grubunda ele alinmigtir.



4. Anket Sonuglarinin Gorsellestirilmesi ve Yorumlanmasi

4.1 Etkinlik beklentilerimi kargiladi.

“Etkinlik beklentilerimi karsiladi” ifadesine verilen yanitlarin ortalamasi 4,46, 4 ve
5 puan veren katilimcilarin orani ise yaklasik %92,3 olarak belirlenmigtir. Bu
yuksek oran, teknopark ziyaretinin o6grencilerin mesleki beklentileriyle buyuk
Olgude ortustugunu; sektor ortamini tanima, kariyer segeneklerini gérme ve guncel
uygulamalar hakkinda bilgi edinme bakimindan olumlu bir deneyim sundugunu
gOstermektedir.

Etkinlik beklentilerimi karsiladi. Degerlendirme Dagilimi
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Sekil 1. Etkinligin beklentileri karsilama durumuna iligkin puan dagilimi.

4.2 Etkinlik suresi yeterli ve uygundu.

Etkinlik suresinin yeterliligi ve uygunluguna iligkin ortalama puan 4,62 olarak
hesaplanmigtir. Katilimcilarin yaklasik %92,3'4nun 4 veya 5 puan vermesi,
program akisinin buyuk ¢ogunluk tarafindan uygun bulundugunu gostermektedir.
Bulgular, ziyaret suresinin firma tanitimlari, bilgilendirme ve gozlem faaliyetleri i¢in
genel olarak yeterli oldugunu ortaya koymaktadir.



Etkinlik suresi yeterli ve uygundu. Degerlendirme Dagilimi
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Sekil 2. Etkinlik suresinin yeterliligi ve uygunluguna iliskin puan dagilimi.

4.3 Etkinlik mekani konforlu ve uygundu.

Etkinlik mekaninin konforu ve uygunluguna iliskin ortalama puan 4,69'dur.
Katilimcilarin tamaminin bu maddeye 4 veya 5 puan vermesi, teknopark ortaminin
fiziksel kosullar, yerlesim ve etkinligin yurutiimesine elveriglilik agisindan son
derece olumlu deg@erlendirildigini gostermektedir.

Etkinlik mekani konforlu ve uygundu. Degerlendirme Dagilimi
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Sekil 3. Etkinlik mek&ninin konforu ve uygunluguna iliskin puan dagilimi.

4.4 Etkinlikte kullanilan teknik altyapi yeterliydi.

Teknik altyapinin yeterliligine iligkin ortalama puan 4,38 olarak bulunmusgtur.
Katilimcilarin yaklagik %84,6's1 4 veya 5 puan vererek sunum, bilgilendirme ve
iletisim sureglerinde kullanilan teknik olanaklari olumlu degerlendirmistir. Sonuglar
genel olarak gugli olmakla birlikte, gelecekte gorsel-igitsel materyallerin ve
etkilesimli uygulamalarin ¢egitlendiriimesi etkinligin etkisini daha da artirabilir.

Etkinlikte kullanilan teknik altyapi yeterliydi. Degerlendirme Dagilimi
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Sekil 4. Etkinlikte kullanilan teknik altyapinin yeterliligine iligkin puan dagilimi.

4.5 Etkinlik icerikleri ilgi ¢ekiciydi.

Etkinlik iceriklerinin ilgi cekiciligine iligkin ortalama puan 4,38'dir. Katilimcilarin
yaklasik %84.,6'sinin 4 veya 5 puan vermesi; teknopark, girisimcilik, Ar-Ge
faaliyetleri ve sektor deneyimlerine iliskin aktarilan bilgilerin 6grencilerin ilgisini
cektigini gostermektedir. Bu bulgu, gergek is ortamiyla iligkilendirilen igeriklerin
kariyer rehberligi agisindan degerli bulundugunu ortaya koymaktadir.



Etkinlik icerikleri ilgi ¢cekiciydi. Degerlendirme Dagilimi
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Sekil 5. Etkinlik igeriklerinin ilgi ¢ekiciligine iliskin puan dagilimi

4.6 Etkinlik duyurulan plana gore gergeklestirildi.

Etkinligin duyurulan programa uygun yurutulmesine iligkin ortalama puan 4,54
olarak hesaplanmisg, olumlu yanit orani %92,3 dizeyinde gerceklesmistir. Bu
sonug, ziyaret programinin planh, duzenli ve guvenilir bicimde uygulandigini;
katilimcilarin  etkinlik akisi konusunda olumlu bir deneyim yasadigini
gOstermektedir.

Etkinlik duyurulan plana goére gercgeklestirildi. Degerlendirme Dagilimi
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Sekil 6. Etkinligin duyurulan plana uygun gergeklestiriimesine iliskin puan dagilimi.



4.7 Konugsmacilar/katilimcilar etkinlige deger katti.

Konusmacilarin ve etkinlige katki sunan kigilerin degerlendiriimesine iligskin
ortalama puan 4,62, olumlu yanit orani ise %92,3'tur. Bulgular; uzman
anlatimlarinin, firma temsilcileriyle kurulan iletisimin ve soru-cevap imkéanlarinin
ogrencilerin mesleki farkindaligini artirarak etkinlige onemli 6lgtide deger kattigini
gOstermektedir.

Konusmacilar/katilimcilar etkinlige deger katti. Degerlendirme Dagilimi
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Sekil 7. Konusmacilarin ve katihmcilarin etkinlige kattigi degere iligkin puan
dagilimi.

4.8 Etkinlik sirasinda verilen bilgiler faydaliydi.

Etkinlik sirasinda verilen bilgilerin faydalihdina iligkin ortalama puan 4,62 olarak
belirlenmistir. Katilimcilarin tamaminin 4 veya 5 puan vermesi, aktarilan bilgilerin
anlasilir, yararli ve kariyer planlamasi ag¢isindan iglevsel bulundugunu ortaya
koymaktadir. Ozellikle teknopark yapisi, Ar-Ge firmalari ve girisimcilik siregcleri
hakkindaki agiklamalarin 6grenciler icin somut bir 6grenme deneyimi olusturdugu
anlasiimaktadir.



Etkinlik sirasinda verilen bilgiler faydaliydi. Degerlendirme Dagilimi
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Sekil 8. Etkinlik sirasinda verilen bilgilerin faydaliligina iligkin puan dagilimi.

4.9 Etkinlik verimli gegti.

“Etkinlik verimli ge¢ti” maddesinin ortalama puani 4,62'dir. Katiimcilarin yaklagik
%92,3'Untn olumlu gérus bildirmesi, ziyaretin 06grencilerin sektdr bilgisi
edinmesine, mesleki hedeflerini gdbzden gegirmesine ve farkh kariyer segeneklerini
degerlendirmesine katki sagladigini gostermektedir.

Etkinlik verimli gecti. Degerlendirme Dagilimi
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Sekil 9. Etkinligin verimliligine iliskin puan dagilimi.



4.10 Gelecekte benzer etkinliklere katilmak isterim.

Gelecekte benzer etkinliklere katilma istegine iligkin ortalama puan 4,69 olarak
hesaplanmigtir. Katiimcilarin tamaminin 4 veya 5 puan vermesi, etkinligin
ogrenciler Uzerinde guglu ve olumlu bir izlenim biraktigini gostermektedir. Bu
sonug, teknopark ve sektor gezilerinin duzenli olarak surdurilmesine yonelik
yuksek bir katihm potansiyeli bulundugunu ortaya koymaktadir.

Gelecekte benzer etkinliklere katilmak isterim. Degerlendirme Dagilimi
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Sekil 10. Gelecekte benzer etkinliklere katilma istegine iliskin puan dagilimi.

4.11 Etkinlikte sizi en cok memnun eden sey ne oldu?

Katilimcilarin 11. soruya verdikleri acik uglu yanitlar, kelime bulutu ve frekans
grafigiyle birlikte degerlendirildiginde; teknopark, sektor deneyimi, Kkariyer,
girisimcilik, yeni fikirler, Ar-Ge, firma tanitimlari, uzman anlatimi ve mesleki gelisim
kavramlarinin one c¢iktigi gorulmektedir. Yanitlar, 6grencilerin en gok gercek
calisma ortamini gorme, farkli faaliyet alanlarini tanima ve yenilikgi i fikirlerinin
nasil desteklendigini 6grenme firsatindan memnun kaldigini gostermektedir.
Genel olarak etkinligin ogrenciler icin bilgilendirici, ilham verici ve kariyer
farkindaligini guglendiren bir deneyim olusturdugu anlagiimaktadir.



firma tanitimlari

destek

kariyer Ar-Ge iletisim
ilham te kn Opa rk farkh alanlar
sektor deneyimi

yeni fikirler mesleki gelisim
uzman anlatimi

uygulamal bilgi

Sekil 11. Katilimcilar etkinlikte en gok memnun eden unsurlara iliskin kelime

bulutu.

4.12 Etkinligin gelistirilmesi i¢in onerileriniz nelerdir?

Katihmcilarin etkinligin geligtiriimesine iligkin gorusleri incelendiginde; daha genis
zaman ayrilmasi, daha fazla firma ve birimin ziyaret edilmesi, uygulamal
etkinliklerin artirilmasi, program hakkinda onceden ayrintili bilgi verilmesi ve
ogrencilerle sektor temsilcileri arasindaki etkilesimin guclendiriimesi onerileri 6ne
citkmaktadir. Bununla birlikte “gayet guzel”, “yeterli”, “verimli” ve “tesekkurler”
bigimindeki ifadeler, katiimcilarin dnemli bir boliminun mevcut uygulamadan
memnun oldugunu gostermektedir. Sonraki etkinliklerde atolye ¢alismalari, 6rnek
proje sunumlari ve daha uzun soru-cevap bolumlerine yer verilmesi etkinligin
niteligini daha da artirabilir.
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Sekil 12. Etkinligin gelistiriimesine yonelik onerilere iliskin kelime bulutu.

4.13 Siradaki etkinlik konusu icin onerileriniz nelerdir?

Katilimcilarin siradaki etkinlik konusuna iliskin onerileri; dijital pazarlama, sosyal
medya yoOnetimi, reklam teknolojileri, marka yonetimi, e-ticaret, yapay zeka
destekli icerik Uretimi, girisimcilik ve kurumsal iletisim baglklarinda
yogunlagsmaktadir. Ayrica farkl isletmelere ve teknoloji firmalarina yonelik sektor
gezilerinin surdurtlmesi, basarili girisimcilerle deneyim paylagimi toplantilari
yapillmasi ve ogrencilerin uygulamaya katilabilecegi atdlyelerin duzenlenmesi
beklenmektedir. Bu Oneriler, 6grencilerin guncel mesleki egdilimleri takip eden,
uygulama agirhikh ve kariyer olanaklariyla dogrudan iligkilendirilen etkinliklere ilgi
duydugunu gostermektedir.
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Sekil 13. Gelecekte dizenlenecek etkinlik konularina iligkin kelime bulutu.

5. Genel Degerlendirme

Anket sonuglari bir butin olarak degerlendirildiginde, Pazarlama ve Reklamcilik
Bolimi tarafindan Halkla iligkiler ve Tanitim Programi égrencilerine yénelik
duzenlenen Kariyer Rehberligi Etkinligi'nin yuksek duzeyde olumlu kargilandigi
gorulmektedir. Kapali uglu Likert maddelerinin genel ortalamasi 4,56, olumlu yanit
orani ise yaklasik %93,1 olarak hesaplanmistir. Ozellikle etkinlik mekaninin
uygunlugu, verilen bilgilerin faydalihigi, etkinligin verimliligi ve gelecekte benzer
etkinliklere katilma istegi guglu yonler olarak one ¢ikmistir. Agik uglu yanitlar,
ogrencilerin teknopark ekosistemini ve sektor uygulamalarini yerinde tanimaktan
memnun kaldigini; dijital pazarlama, reklam teknolojileri, girisimcilik ve yapay zeka
gibi guncel konularda yeni etkinlikler bekledigini gostermektedir. Elde edilen
bulgular, kariyer rehberligi caligmalarinin surdurulmesi ve uygulamal etkinliklerle
desteklenmesi i¢in guglu bir degerlendirme zemini sunmaktadir.



