NEVU Akademik Personel Odiil Basvurusu Sonuclari

Universitemiz Odiil Yénergesi kapsaminda birimlerce yapilan incelemeler Universitemiz Odiil

Komisyonunca degerlendirilmis olup, 6diil almaya hak kazanan Akademik Personel bilgileri ve 6dil
almaya hak kazandigi alan asagida listelenmistir.

Uluslararasi Degerlendirmelere Gore En Etkili Bilim insani Odiilii

(Yillik Etki Diizeyine Gore)

1 PROF. DR. BEKiR BORA DEDEOGLU
2 PROF. DR. ERSAN KABALCI
3 DOC. DR. iSKENDER MUZ
4 DOG. DR. MEHMET SENOL
5 DOC. DR. MEHMET YESILBUDAK
6 PROF. DR. SERKAN SAHINKAYA
(Kariyer Boyu Etki Dilizeyine Gére)
1 PROF. DR. ERSAN KABALCI
2 DOC. DR. MEHMET YESILBUDAK
3 PROF. DR. SERKAN SAHINKAYA
Makale Odiilii
(Fen ve Miihendislik Bilimleri)

1 DOG. DR. MEHMET SENOL
2 DOG. DR. SERHAT CELIKTEN
3 DOG. DR. GULBAHAR BILGI¢ TUZEMEN

(Sosyal ve Beseri Bilimler)
1 PROF. DR. BEKIR BORA DEDEOGLU
2 OGR. GOR. DR. FATIH KARATAS
3 ARS. GOR. DR. LINDA BARIS KIRLANGIC

(Saglik ve Yasam Bilimleri)
1 DOC. DR. GULHAN KUCUK OZTURK
2 DOC. DR. AYNUR KIZILIRMAK
3 DOG. DR. PELIN CALPBINiCi

Proje ve Performans Odiilii

(Fen Bilimleri, Matematik, Miihendislik, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri, Spor Bilimleri,
Saglik Bilimleri)

1 | DR. OGR. UYESi MERT KARIS




(Egitim bilimleri, Sosyal Beseri ve idari Bilimler, Filoloji, ilahiyat, Hukuk Temel)

1 | ARS. GOR. DR. LINDA BARIS KIRLANGIC
Sanat ve Tasarim Odiilii
1 ARS. GOR. FERIT CiHAT SERTKAYA
Kitap Odiili
1 DR. OGR. UYESI ISINSU ALKAN
Atif Odiili

1 PROF. DR. BEKIR BORA DEDEOGLU
2 DOG. DR. MEHMET SENOL
3 PROF. DR. ERSAN KABALCI

Topluma Katki Odiilii
1 OGR. GOR. DR. AYSEN TUKEL

Egitim-Ogretim Odiilii
1 DOG. DR. KUBRA YILDIZ ALTIN
2 OGR. GOR. VEYSEL SiRVAN CETIN
3 DR. OGR. UYESi NiLGUN TURKILERI ARMAN

Proje ve Performans Odiilii

(Guzel Sanatlar, Giizel Sanatlar Egitimi, Mimarlk, Planlama ve Tasarim)

Degerlendirme yapilabilecek aday sayisina ulasilamadigi icin basvuru degerlendirmeye
alinmamuistir.

Patent Odiilii

Degerlendirme yapilabilecek aday sayisina ulasilamadigi icin basvuru degerlendirmeye
alinmamustir.

Spor Odiilii

Degerlendirme yapilabilecek aday sayisina ulasilamadigi icin basvuru degerlendirmeye
alinmamustir.




