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1. Özet  
Bu raporun amacı, Güzel Sanatlar Fakültesi’nin üniversitemizin fiziki ve sürekli kurumsal gelişimini 

sağlamak için oluşturduğu stratejik plan çerçevesinde gerekli kalite güvence sistemine uygun çalışmaları 

yapmak için gerekli olan fakülte içi değerlendirmelerini oluşturmaktır. Eğitim ve öğretimin kalitesini 

artırmak ve ihtisaslaşmaya yönelik olarak geliştirmek asıl hedefimizdir. Bu rapor kapsamında, kurumsal 

kaliteyi yükseltmek, kurumun kapasitesini ve fiziksel olanaklarını iyileştirmek ve geliştirmeye yönelik 

işlem basamaklarına yer verilmiştir.  

Bu rapor; fakültenin iletişim bilgilerini, tarihsel gelişimini, misyon, vizyon, temel değerler ve 

hedeflerini, kalite güvence sistemini, eğitim ve öğretimini, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve 

yönetim sistemi çalışmalarını ve bunlarla ilgili olgunluk düzeylerini ve kanıtlarını kapsamaktadır. 

Sürdürülebilir bir gelecek yaratmak için yol gösterici olan misyon ve vizyonumuz fakülte çalışanlarınca 

bilinmektedir. Stratejik amaç ve hedefler doğrultusunda gerçekleştirilen uygulamalar izlenmekte ve 

paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. Raporun hazırlanma sürecinde 

üniversitemizin 2023 yılında yaptığı çalışmalar, stratejik plan, diğer raporlar ve değerlendirmeler gözden 

geçirilmiş ve kurumsal yaklaşıma ve üst yönetimin liderliğine uygun bir rapor hazırlanmaya gayret 

edilmiştir.  

Fakültemiz tarihi gelişimine, misyon ve vizyonuna uygun olarak hoşgörü, adalet, nezaket, empati, 

bilimsellik ve akılcılık, çözüm odaklılık, girişimcilik, yaratıcılık ve yenilikçilik, hukukun üstünlüğüne, 

insan haklarına ve toplumsal değerlere saygı değerleri çerçevesinde; Öğretim programlarının ve 

öğrencilerin niteliğinin arttırılması, bilimsel araştırma ve teknoloji geliştirme kapasitesinin ve nitelikli 

araştırma ve araştırmacı sayısı ile girişimcilik ve yenilik kültürünün arttırılması, eğitim ve çalışma 

alanlarının iyileştirilmesi ve fakülte kampusunun sosyal yaşam alanı haline getirilmesi, fakültenin bölgeyle 

olan sosyal, kültürel, ekonomik ve dış paydaşlarla kurulan etkileşiminin arttırılması, bölgenin turistik-

kültürel ve ekonomik potansiyelinden faydalanılması ve sosyal-ekonomik yapısına katkı sağlanması 

hedeflerine ulaşılması konularında gayret gösterilmektedir.  

Performans göstergeleri ve performans yönetimi, iç kalite güvencesi mekanizmaları tanımlanmıştır. 

Kalite güvencesi kültürünün gelişimini destekleyen liderlik uygulamaları bulunmaktadır. Öğrenme-

öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımın uygulanmasına yönelik ilke, kural ve planlamalar ve 

çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır. Öğretim süreçlerine ilişkin olarak 

öğrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin öğretim elemanı, program, öğrenci iş yükü* vb.) alınmasına 

ilişkin ilke ve kurallar oluşturulmuştur.  

Akademik danışmanlık ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir. Kurumun genelinde olduğu gibi 

fakültemizde de öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere uygulamalar vardır. Teşvik 

ÖZET 
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ve ödüllendirme uygulamaları kurum geneline yayılmıştır. Öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine ve 

kullanımına yönelik izleme ve iyileştirilme yapılmaktadır. Yukarıda sözü edilen bilgiler, öz değerlendirme 

çalışmalarımızda esas alınmıştır.  
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1.İletişim Bilgileri 
 

Birim Yetkilisi (Dekan) 

Adı Soyadı: Prof. Dr. Nüshet Göksun YENER 

Adres: Zir Mah. Prof. Dr. Rıza AYHAN Cad. Hacıbektaş / NEVŞEHİR 

Telefon: 0384 441 34 55 

E-Posta: gsf@nevsehir.edu.tr 

Birim Kalite Komisyonu Başkanı 

Adı Soyadı: Doç. Dr. Selçuk ULUTAŞ (Dekan Yardımcısı) 

E-Posta: selcukulutas@nevsehir.edu.tr 

 

 

2. Tarihsel Gelişimi 
Güzel Sanatlar Fakültesi, Nevşehir ve bilinen adıyla Kapadokya Bölgesinin tarihi, turistik, kültürel 

ve sanatsal tabanını en iyi şekilde yansıtabilmek, algılama düzeyi yüksek gençler yetiştirilmesine öncülük 

etmek amaçlarıyla 2008 tarih ve 26848 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 31.3.2008 tarih ve 2008/13467 

sayılı Bakanlar Kurulu kararıyla kurulmuş olup, aktif durumda olan Sahne Sanatları, Seramik ve Cam, 

Resim ve Görsel İletişim Tasarım Bölümleri ile çalışmalarını sürdürmektedir. İlerleyen süreçte diğer 

alanlardaki bölümlerin kurulmasıyla, ihtiyacı karşılayabilecek düzeyde gençlerin yetişmesine olanak 

sağlanması planlanmaktadır. 

 

3.Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 
Misyon  

Dünya tarihine, kültürüne, sanatına ve coğrafyasına önemli katkıları olan Kapadokya Bölgesinde 

konumlanan fakültemizin hedefleri arasında, Evrensel ölçütlerle şekillenmiş, uluslararası kabul gören sanat 

anlayışını temellendirerek, bölge halkına ve bölgeye gelen yerli-yabancı pek çok misafire sanatsal anlamda 

katkı sağlayarak, düşünsel ve sanatsal çekim merkezi haline gelmektir. Bu anlamda bölgede lisans ve 

lisansüstü eğitim ve öğretim konusunda yeterli ihtiyacı karşılayabilecek bir fakülte olmaktır. 

Vizyon 

Fakültemiz, güçlü tarih bilinci ile yenilikçi, altyapısı güçlü, özgür yaratma becerisine sahip bireyler 

yetiştirirken, kültürel kimliği evrensel dünya düzeni içinde koruyan, üretken, paylaşımcı bir sanat 

anlayışına sahiptir. Bu doğrultuda hedefimiz, araştıran, sorgulayan, tartışan, eleştiren, ülke ve dünya 

kültürüne katkıda bulunabilecek sanatçı adayları yetiştirmektir. 

BİRİM HAKKINDA BİLGİLER  
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Temel Değerler 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi’nin misyon ve vizyonu aşağıda belirtilen değerler tarafından 

desteklenmektedir: 

• Hoşgörü 

• Adalet 

• Nezaket 

• Empati 

• Bilimsellik ve Akılcılık 

• Çözüm Odaklılık 

• Girişimcilik, yaratıcılık ve yenilikçilik 

• Hukukun üstünlüğüne, insan haklarına ve toplumsal değerlere saygı 

Hedefler  

Eğitim Öğretim Faaliyetlerinde; 

 a. Öğretim Kalitesinin Arttırılması ve Sürekli Gelişmenin Sağlanması 

 b. Öğretim Programlarının Niteliğinin Arttırılması 

 c. Yeni Bölümlerin Kurulması 

 d. Öğrenci Niteliğinin Arttırılması 

Araştırma-Geliştirme Faaliyetlerinde; 

 a. Bilimsel Araştırma ve Teknoloji Geliştirme Kapasitesinin Arttırılması 

 b. Nitelikli Araştırma ve Araştırmacı Sayısının Arttırılması 

 c. Girişimcilik ve Yenilik Kültürünün Arttırılması 

Fiziki Altyapı Faaliyetlerinde; 

 a. Eğitim ve Çalışma Alanlarının İyileştirilmesi 

 b. Fakülte Kampusunun Sosyal Yaşam Alanı Haline Getirilmesi 

Bölge/Topluma Hizmet Faaliyetlerinde; 

 a. Fakültenin Bölgeyle olan Sosyal, Kültürel ve Ekonomik Etkileşimini 

Arttırmak 

 b. Bölgenin Turistik-Kültürel ve Ekonomik Potansiyelinden 

Faydalanmak 

 c. Bölgenin Sosyal-Ekonomik yapısına katkı sağlamak 

 d. Bölgedeki Dış Paydaşlarla Kurulan Etkileşimi Arttırmak 
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 
Kurum, kurumsal dönüşümünü sağlayacak yönetişim modeline sahip olmalı, liderlik yaklaşımları uygulamalı, iç kalite güvence mekanizmalarını oluşturmalı ve kalite güvence 

kültürünü içselleştirmelidir. 

 1 2 3 4 5 

 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 
 

Kurumdaki yönetişim modeli ve idari yapı (yasal düzenlemeler 

çerçevesinde kurumsal yaklaşım, gelenekler, tercihler); karar 

verme mekanizmaları,  kontrol ve denge unsurları; kurulların çok 

sesliliği ve bağımsız hareket kabiliyeti, paydaşların temsil 

edilmesi; öngörülen yönetişim modeli ile gerçekleşmenin 

karşılaştırılması, modelin kurumsallığı ve sürekliliği yerleşmiş ve 

benimsenmiştir. Vakıf yükseköğretim kurumlarında mütevelli 

heyet, devlet yükseköğretim kurumlarında rektör yardımcıları ve 

danışmanlarının (üst yönetimin) çalışma tarzı, yetki ve 

sorumlulukları, kurumun akademik camiasıyla iletişimi; üst 

yönetim tarzının hedeflenen kurum kimliği ile uyumu yerleşmiş 

ve benimsenmiştir. Organizasyon seması ve bağlı olma/rapor 

verme ilişkileri; görev tanımları, iş akış̧ süreçleri vardır ve gerçeği 

yansıtmaktadır; ayrıca bunlar yayımlanmış̧ ve işleyişin 

paydaşlarca bilinirliği sağlanmıştır.  

 

Kurumun misyonuyla 

uyumlu ve stratejik 

hedeflerini 

gerçekleştirmeyi 

sağlayacak bir 

yönetişim modeli ve 

organizasyonel 

yapılanması 

bulunmamaktadır. 

Kurumun misyon 

ve stratejik 

hedeflerine 

ulaşmasını 

güvence altına alan 

ve süreçleriyle 

uyumlu yönetişim 

modeli ve idari 

yapılanması 

belirlenmiştir. 

Kurumun 

yönetişim modeli 

ve organizasyonel 

yapılanması birim 

ve alanların 

genelini 

kapsayacak 

şekilde faaliyet 

göstermektedir. 

Kurumun yönetişim 

ve organizasyonel 

yapılanmasına ilişkin 

uygulamaları 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

A.1.1.1. Fakülte Kurulu 
A.1.1.2. Yönetim Kurulu 
A.1.1.3. Birim Faaliyet Raporu 
A.1.1.4. İş Akışları 
A.1.1.5. Organizasyon Şeması 
A.1.1.6. Görev Tanımları 
A.1.1.7. Bölüm Başkanları Toplantısı Tutanağı 
 

https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/fakulte-kurulu
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-kurulu
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6cea4ba7a6dc7e544f33616c6a5ce44e/2021-faaliyet-raporu.pdf
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/is-akislari
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0fdb2787db56fd02c0a7bab8c1364788/organizasyon-semasi-2.pdf
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/47005
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

 

 1 2 3 4 5 

 

A.1.2. Liderlik 
 

Kurumda rektörün ve süreç liderlerinin  

yükseköğretim ekosistemindeki değişim, belirsizlik 

ve karmaşıklığı dikkate alan bir kalite güvencesi 

sistemi ve kültürü oluşturma konusunda sahipliği ve 

motivasyonu yüksektir. Bu süreçler çevik bir liderlik 

yaklaşımıyla yönetilmektedir.  

Birimlerde liderlik anlayışı ve koordinasyon kültürü 

yerleşmiştir. Liderler kurumun değerleri ve hedefleri 

doğrultusunda stratejilerinin yanı sıra; yetki 

paylaşımını, ilişkileri, zamanı, kurumsal motivasyon 

ve stresi de etkin ve dengeli biçimde yönetmektedir. 

Akademik ve idari birimler ile yönetim arasında 

etkin bir iletişim ağı oluşturulmuştur.  

Liderlik süreçleri ve kalite güvencesi kültürünün 

içselleştirilmesi sürekli değerlendirilmektedir.  

 

Kurumda kalite güvencesi 

sisteminin yönetilmesi ve 

kalite kültürünün 

içselleştirilmesini 

destekleyen etkin bir liderlik 

yaklaşımı bulunmamaktadır.  

 

Kurumda liderlerin 

kalite güvencesi 

sisteminin yönetimi ve 

kültürünün 

içselleştirilmesi 

konusunda sahipliği ve 

motivasyonu 

bulunmaktadır.  

Kurumun geneline 

yayılmış, kalite 

güvencesi sistemi 

ve kültürünün 

gelişimini 

destekleyen etkin 

liderlik 

uygulamaları 

bulunmaktadır. 

Liderlik uygulamaları ve 

bu uygulamaların kalite 

güvencesi sistemi ve 

kültürünün gelişimine 

katkısı izlenmekte ve 

bağlı iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 
A.1.2.1. Fakülte Kurulu 
A.1.2.2. Yönetim Kurulu 
A.1.2.3. Öğrenci Bilgilendirme Grubu (WhatsApp) 
A.1.2.4. Web Sitesi Duyuruları 
A.1.2.5. Görev Tanımları 
A.1.2.6. Kalite Komisyonu 
A.1.2.7. Örnek Kurul Kararı 
 
 
 

https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/fakulte-kurulu
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-kurulu
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/QBxaj2FzkctQRRc
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/wB53zHJW72FLgpd
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/birim-kalite-komisyonu-gruplari
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/7ae51da2996235bb30ff7d65e9dc41ed/2024-faliyet-raporu.pdf
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

 

 1 2 3 4 5 

 

 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 
 

Yükseköğretim ekosistemi içerisindeki değişimleri, 

küresel eğilimleri, ulusal hedefleri ve paydaş 

beklentilerini dikkate alarak kurumun geleceğe 

hazır olmasını sağlayan çevik yönetim yetkinliği 

vardır. Geleceğe uyum için amaç, misyon ve 

hedefler doğrultusunda kurumu dönüştürmek 

üzere değişim yönetimi, kıyaslama, yenilik yönetimi 

gibi yaklaşımları kullanır ve kurumsal özgünlüğü 

güçlendirir. 

Kurumda değişim 

yönetimi 

bulunmamaktadır.  

Kurumda değişim 

ihtiyacı olgunluk 

seviyesinde 

belirlenmiştir.  

Kurumda değişim 

yönetimi yaklaşımı 

kurumun geneline 

yayılmış ve bütüncül 

olarak yürütülmektedir.  

Amaç, misyon ve 

hedefler doğrultusunda 

gerçekleştirilen değişim 

yönetimi uygulamaları 

izlenmekte ve önlemler 

alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

A.1.3.1. Güzel Sanatlar Fakültesi Misyon ve Vizyon 

A.1.3.2. Dış Paydaş ile Yapılan Toplantı 

A.1.3.3. Akreditasyona Hazırlık Aşaması 

https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/46980
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/bWbyGjLPf6b9CsK
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

 

 1 2 3 4 5 

 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 
 

PUKÖ çevrimleri itibarı ile takvim yılı temelinde hangi işlem, 

süreç, mekanizmaların devreye gireceği planlanmış, akış şemaları 

belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanımlanmıştır. Gerçeklesen 

uygulamalar değerlendirilmektedir.  

Takvim yılı temelinde tasarlanmayan diğer kalite döngülerinin ise 

tüm katmanları içerdiği kanıtları ile belirtilmiştir, gerçekleşen 

uygulamalar değerlendirilmektedir.  

Kurumun Kalite Komisyonunun sürecȩ ve uygulamaları 

tanımlıdır, kurum çalışanlarınca bilinir. Komisyon iç̧ kalite 

güvencesi sisteminin oluşturulması ve geliştirilmesinde etkin rol 

alır, program akreditasyonu sürelerine destek verir. Komisyon 

gerçekleştirilen etkinliklerin sonuçlarını değerlendirir. Bu 

değerlendirmeler karar alma mekanizmalarını etkiler. 

Kurumun 

tanımlanmış bir iç 

kalite güvencesi 

sistemi 

bulunmamaktadır. 

Kurumun iç kalite 

güvencesi süreç ve 

mekanizmaları 

tanımlanmıştır.  

 

İç kalite güvencesi 

sistemi kurumun 

geneline yayılmış, 

şeffaf ve bütüncül 

olarak 

yürütülmektedir. 

İç kalite güvencesi 

sistemi 

mekanizmaları 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla birlikte 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

A.1.4.1. Üniversite Bilgi Sistemi 

A.1.4.2. Birim Faaliyet Raporu 

A.1.4.3. NEVÜ Beklentiler Raporu 2024 

A.1.4.4. Kalite Birim Sorumlusu Görev Tanımı 

A.1.4.5. İş Akış Şemaları 

A.1.4.6. Hassas Görevler 

A.1.4.7. Örnek Görevlendirme 

A.1.4.8. Danışma Kurulu 

A.1.4.9. Örnek Kurul Kararı 

 

 

https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6cea4ba7a6dc7e544f33616c6a5ce44e/2021-faaliyet-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c7d29c605dbf1e793542ead1160a1839/2024-yili-kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8859a19ce149549fdde28ea89c76b54a/kalite-birim-sorumlusu.pdf
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/is-akislari
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/hassas-gorevler
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/AbxeGXDtJLNHSiZ
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/danisma-kurulu
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/LMBbiBDTB6tM3Xb


11 
 

 

 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

 

 1 2 3 4 5 

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 
 

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiştir, hangi 

kanalların nasıl kullanılacağı tasarlanmıştır, erişilebilir olarak ilan 

edilmiştir ve tüm bilgilendirme adımları sistematik olarak 

atılmaktadır. Kurum web sayfası doğru, güncel, ilgili ve kolayca 

erişilebilir bilgiyi vermektedir; bunun sağlanması için gerekli 

mekanizma mevcuttur.  Kurumsal özerklik ile hesap verebilirlik 

kavramlarının birbirini tamamladığına ilişkin bulgular mevcuttur.  

İçe ve dışa hesap verme yöntemleri kurgulanmıştır ve 

uygulanmaktadır. Sistematiktir, ilan edilen takvim çerçevesinde 

gerçekleştirilir, sorumluları nettir. Alınan geri beslemeler ile 

etkinliği değerlendirilmektedir. Kurumun bölgesindeki dış 

paydaşları, ilişkili olduğu yerel yönetimler, diğer üniversiteler, 

kamu kurumu kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, sanayi ve yerel 

halk ile ilişkileri değerlendirilmektedir. 

 

Kurumda kamuoyunu 

bilgilendirmek ve 

hesap verebilirliği 

gerçekleştirmek üzere 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır.  

Kurumda şeffaflık 

ve hesap 

verebilirlik ilkeleri 

doğrultusunda 

kamuoyunu 

bilgilendirmek 

üzere tanımlı 

süreçler 

bulunmaktadır. 

Kurum tanımlı 

süreçleri 

doğrultusunda 

kamuoyunu 

bilgilendirme ve 

hesap verebilirlik 

mekanizmalarını 

işletmektedir.  

Kurumun 

kamuoyunu 

bilgilendirme ve 

hesap verebilirlik 

mekanizmaları 

izlenmekte ve 

paydaş görüşleri 

doğrultusunda 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

A.1.5.1. Bayrak Ödülü 
A.1.5.2. NEVÜ Beklentiler Raporu 2024 
A.1.5.3. Birim Faaliyet Raporu 
A.1.5.4. Web Sitesi Duyuruları 

https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/23770
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c7d29c605dbf1e793542ead1160a1839/2024-yili-kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6cea4ba7a6dc7e544f33616c6a5ce44e/2021-faaliyet-raporu.pdf
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/wB53zHJW72FLgpd
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 
Kurum; vizyon, misyon ve amacını gerçekleştirmek üzere politikaları doğrultusunda oluşturduğu stratejik amaçlarını ve hedeflerini planlayarak uygulamalı, performans yönetimi 

kapsamında sonuçlarını izleyerek değerlendirmeli ve kamuoyuyla paylaşmalıdır. 

 1 2 3 4 5 

 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  
 

Misyon ve vizyon ifadesi tanımlanmıştır, kurum çalışanlarınca 

bilinir ve paylaşılır. Kuruma özeldir, sürdürülebilir bir gelecek 

yaratmak için yol göstericidir.  

 

Kalite güvencesi politikası vardır, paydaşların görüşü alınarak 

hazırlanmıştır. Politika kurum çalışanlarınca bilinir ve paylaşılır. 

Politika belgesi yalın, somut, gerçekçidir. Sürdürülebilir kalite 

güvencesi sistemini ana hatlarıyla tarif etmektedir. Kalite 

güvencesinin yönetim şekli, yapılanması, temel mekanizmaları, 

merkezi kurgu ve birimlere erişimi açıklanmıştır.  

Aynı şekilde eğitim ve öğretim (uzaktan eğitimi de kapsayacak 

şekilde), araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetişim 

sistemi ve uluslararasılaşma politikaları vardır ve kalite 

güvencesi politikası için sayılan özellikleri taşır. Bu politika 

ifadelerinin somut sonuçları, uygulamalara yansıyan etkileri 

vardır; örnekleri sunulabilir.  

 

Kurumda tanımlanmış 

misyon, vizyon  ve 

politikalar 

bulunmamaktadır. 

Kurumun 

tanımlanmış ve 

kuruma özgü 

misyon, vizyon ve 

politikaları 

bulunmaktadır. 

Kurumun 

genelinde 

misyon, vizyon 

ve politikalarla 

uyumlu 

uygulamalar 

bulunmaktadır.  

Misyon, vizyon ve 

politikalar doğrultusunda 

gerçekleştirilen 

uygulamalar izlenmekte 

ve paydaşlarla birlikte 

değerlendirilerek 

önlemler alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

A.2.1.1. Güzel Sanatlar Fakültesi Misyon ve Vizyon 
A.2.1.2. NEVÜ Beklentiler Raporu 2024 
A.2.1.3. Birim Faaliyet Raporu 
A.2.1.4. N.E.V.Ü. Uzaktan Eğitim Bilgilendirme Sayfası 

https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c7d29c605dbf1e793542ead1160a1839/2024-yili-kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6cea4ba7a6dc7e544f33616c6a5ce44e/2021-faaliyet-raporu.pdf
https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/40554
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.2.  Misyon ve Stratejik Amaçlar 

 

 1 2 3 4 5 

 

 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 
 

Stratejik Plan* kültürü ve geleneği vardır, mevcut 

dönemi kapsayan, kısa/orta uzun vadeli amaçlar, 

hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunların 

zamanlaması, önceliklendirilmesi, sorumluları, mali 

kaynakları bulunmaktadır. 

  

 

 

Kurumun stratejik 

planı 

bulunmamaktadır. 

Kurumun ilan 

edilmiş bir stratejik 

planı 

bulunmaktadır. 

Kurumun bütünsel, tüm 

birimleri tarafından 

benimsenmiş ve 

paydaşlarınca bilinen 

stratejik planı ve bu 

planıyla uyumlu 

uygulamaları vardır. 

Kurum uyguladığı 

stratejik planı izlemekte 

ve ilgili paydaşlarla 

birlikte değerlendirerek 

gelecek planlarına 

yansıtılmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

A.2.2.1. Dış Paydaş ile Yapılan Toplantı 

A.2.2.2. Birim İç Değerlendirme Raporları 

https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/46980
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

 

 1 2 3 4 5 

A.2.3. Performans yönetimi 
Kurumda performans yönetim mekanizmaları 

bütünsel bir yaklaşımla ele alınmaktadır. Bu 

mekanizmalar kurumun stratejik amaçları 

doğrultusunda sürekli iyileşmesine ve geleceğe 

hazırlanmasına yardımcı olur. Bilişim sistemleriyle 

desteklenerek performans yönetiminin doğru ve 

güvenilir olması sağlanmaktadır. Kurumun 

stratejik bakış açısını yansıtan performans 

yönetimi süreç odaklı ve paydaş katılımıyla 

sürdürülmektedir. 

Tüm temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, 

anahtar, uzaktan eğitim vb.) performans 

göstergeleri tanımlanmış ve paylaşılmıştır.  

 

Kurumda 

performans 

yönetimi 

bulunmamaktadır. 

Kurumda 

performans 

göstergeleri ve 

performans 

yönetimi 

mekanizmaları 

tanımlanmıştır. 

Kurumun 

geneline yayılmış 

performans 

yönetimi 

uygulamaları 

bulunmaktadır. 

Kurumda performans 

göstergelerinin işlerliği 

ve performans yönetimi 

mekanizmaları 

izlenmekte ve izlem 

sonuçlarına göre 

iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir. 

 

İçselleştirilmiş, sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

A.2.3.1. Birim Faaliyet Raporu 

A.2.3.2. 2024 Yılı Performans Programı 

A.2.3.3. NEVÜ Performans Ödülü Yönergesi 

A.2.3.4. Akademik Teşvik Yönetim Sistemi 

A.2.3.5. Atanma Kriterleri ve Performans Puanlama Tablosu 

A.2.3.6. Örnek Teşvik Puanlaması 

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6cea4ba7a6dc7e544f33616c6a5ce44e/2021-faaliyet-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0dcc20c38e10ebacde30084da6e8bbd2/nevu-2024-yili-performans-programi.pdf
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/ab9bc271194aa6657493566138c6d0a6.pdf
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/qX6jpDgDmaxxz93
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5328913cb5efdc0d8affc3162dd4a69c/ogretim-elemani-yeni.pdf
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/yJjTwYpipk255Sn
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.3. Yönetim Sistemleri 
Kurum, stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına almak amacıyla mali, beşerî ve bilgi kaynakları ile süreçlerini yönetmek üzere bir sisteme sahip 

olmalıdır. 

 1 2 3 4 5 

 

 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 
 

Kurumun önemli etkinlikleri ve süreçlerine ilişkin veriler 

toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve 

stratejik yönetim için kullanılmaktadır. Akademik ve idari 

birimlerin kullandıkları Bilgi Yönetim Sistemi entegredir 

ve kalite yönetim süreçlerini beslemektedir. Bilgi 

Yönetim Sistemi güvenliği, gizliliği ve güvenilirliği 

sağlanmıştır. 

Kurumda bilgi 

yönetim sistemi 

bulunmamaktadır. 

Kurumda kurumsal 

bilginin edinimi, 

saklanması, 

kullanılması, 

işlenmesi ve 

değerlendirilmesine 

destek olacak bilgi 

yönetim sistemleri 

oluşturulmuştur.   

Kurum genelinde 

temel süreçleri 

(eğitim ve 

öğretim, araştırma 

ve geliştirme, 

toplumsal katkı, 

kalite güvencesi) 

destekleyen 

entegre bilgi 

yönetim sistemi 

işletilmektedir.  

Kurumda entegre bilgi 

yönetim sistemi 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

A.3.1.1.  Üniversite Bilgi Sistemi 

A.3.1.2. KVKK Uygulaması Örneği 

A.3.1.3. Öğrenci Bilgi Sistemi 

A.3.1.4. BAP Sistemi 

A.3.1.5. Yemekhane Bilgi Sistemi 

A.3.1.6. Akademik Arşiv Sistemi 

A.3.1.7. Anket Yönetim Sistemi 

A.3.1.8. Kalite Yönetim Sistemi 

https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/44368
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2023/ProofFiles/(3)A.3.1.1.%C3%96%C4%9Frenci_Bilgi_Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2023/ProofFiles/(3)A.3.1.3.BAP_Proje_Ba%C5%9Fvuru_Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2023/ProofFiles/(3)A.3.1.4.Yemekhane_Bilgi_Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2023/ProofFiles/(3)A.3.1.10.A%C3%A7%C4%B1k_Eri%C5%9Fim_Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2023/ProofFiles/(3)A.3.1.11.Anket_Y%C3%B6netim_Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2023/ProofFiles/(3)A.3.1.13.Kalite_Y%C3%B6netim_Sistemi.pdf
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.3. Yönetim Sistemleri 

 

 1 2 3 4 5 

 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
İnsan kaynakları yönetimine ilişkin kurallar ve süreçler 

bulunmaktadır. Şeffaf şekilde yürütülen bu süreçler 

kurumda herkes tarafından bilinmektedir. Eğitim ve liyakat 

öncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttırılması temel 

hedeftir.   

 

Kurumda insan 

kaynakları 

yönetimine ilişkin 

tanımlı süreçler 

bulunmamaktadır. 

Kurumda 

stratejik 

hedefleriyle 

uyumlu insan 

kaynakları 

yönetimine 

ilişkin tanımlı 

süreçler 

bulunmaktadır.  

Kurumun 

genelinde insan 

kaynakları 

yönetimi 

doğrultusunda 

uygulamalar 

tanımlı süreçlere 

uygun bir biçimde 

yürütülmektedir.  

Kurumda insan 

kaynakları yönetimi 

uygulamaları 

izlenmekte ve ilgili iç 

paydaşlarla 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

A.3.2.1. Atanma Kriterleri ve Performans Puanlama Tablosu 
A.3.2.2. Akademik Kadro 
A.3.2.3. Örnek Proje 
A.3.2.4. Kabul Edilen Proje 
A.3.2.5. Örnek Teşvik Puanlaması 
 

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5328913cb5efdc0d8affc3162dd4a69c/ogretim-elemani-yeni.pdf
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/14994
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/K6CZ4NdjH4c8CAy
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/yJjTwYpipk255Sn
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.3. Yönetim Sistemleri 

 

 1 2 3 4 5 

 

A.3.3. Finansal yönetim 
Temel gelir ve gider kalemleri tanımlanmıştır ve yıllar içinde 

izlenmektedir.  

Toplam Cari Bütçe (gelir) = Devlet eğitim katkısı (merkezi bütçeden 

gelen ve araştırma-geliştirme kategorisindeki faaliyetlere ait 

olmayan tüm gelirler) + öğrenci gelirleri (kaynağı öğrenci olan tüm 

gelirler: 1. ve 2. öğretim, tezsiz yüksek lisans, yaz okulu, 

hizmetler/harçlar, yemek-barınma ücreti vb.) + araştırma gelirleri 

(devletten merkezi bütçe içinde gelen + ulusal tahsis -yarışmasız 

projeler-) + ulusal yarışmacı araştırma destekleri + uluslararası 

araştırma destekleri [özel hesap, döner sermaye, vakıftan gelen 

veya başkaca muhasebeleştirilen] + toplumsal katkı gelirleri (tıp, 

dişçilik vb.) fakültelerin sağlık hizmeti geliri [döner sermaye veya 

başkaca muhasebeleştirilen] + mühendislik, mimarlık vb 

fakültelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri 

[döner sermaye veya başkaca muhasebeleştirilen] + erişkin 

eğitimi/yaşam boyu eğitim gelirleri + kira gelirleri + 

laboratuvar/deney/ölçüm vb gelirler [özel hesap, döner sermaye, 

vakıftan gelen veya başkaca muhasebeleştirilen] + bağışlar (devlet 

dışı, şartlı veya şartsız olarak üniversiteye aktarılan kaynak) 

ayrıntısında izlenmektedir ve kurum profiliyle ilişkilendirilmektedir. 

Kurumda finansal 

kaynakların 

yönetimine ilişkin 

tanımlı süreçler 

bulunmamaktadır. 

Kurumda finansal 

kaynakların 

yönetimine ilişkin 

olarak stratejik 

hedefler ile 

uyumlu tanımlı 

süreçler 

bulunmaktadır.  

Kurumun 

genelinde finansal 

kaynakların 

yönetime ilişkin 

uygulamalar 

tanımlı süreçlere 

uygun biçimde 

yürütülmektedir. 

Kurumda finansal 

kaynakların yönetim 

süreçleri izlenmekte 

ve iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 Kanıtlar 

A.3.3.1. Kiralama İhaleleri İlanı 

A.3.3.2. Maaş İşlemleri 

A.3.3.3. Taşınır Giriş Kayıt İşlemleri 

 

https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/amyFeajJCRDGXFz
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c2c928d7e0877a2dde0e2e13890aa0f1/maas-islemleri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/425005112f3dfff5854d8bd442292ff5/tasinir-muayene-kabul.pdf
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.3. Yönetim Sistemleri 

 

 1 2 3 4 5 

 

A.3.4. Süreç yönetimi 
Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt süreçler (uzaktan eğitim 

dahil) tanımlıdır. Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı, yönetim, 

sahiplenme yazılıdır ve kurumca içselleştirilmiştir. Süreç 

yönetiminin başarılı olduğunun kanıtları vardır. Sürekli süreç 

iyileştirme döngüsü kurulmuştur.  

 

Kurumda eğitim ve 

öğretim, araştırma 

ve geliştirme, 

toplumsal katkı ve 

yönetim sistemine 

ilişkin süreçler 

tanımlanmamıştır. 

Kurumda eğitim 

ve öğretim, 

araştırma ve 

geliştirme, 

toplumsal katkı 

ve yönetim 

sistemi süreç ve 

alt süreçleri 

tanımlanmıştır.  

Kurumun 

genelinde tanımlı 

süreçler 

yönetilmektedir.  

Kurumda süreç yönetimi 

mekanizmaları 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

A.3.4.1. Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

A.3.4.2. Uzaktan Eğitim Takip ve Yürütme Komisyonu 

A.3.4.3. Üniversite Kalite Politikası 

https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr
https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/komisyonlar
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikamiz
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.4. Paydaş Katılımı 
Kurum, iç ve dış paydaşlarının stratejik kararlara ve süreçlere katılımını sağlamak üzere geri bildirimlerini almak, yanıtlamak ve kararlarında kullanmak için gerekli sistemleri 

oluşturmalı ve yönetmelidir. 

 1 2 3 4 5 

 

 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 
 

İç ve dış paydaşların karar alma, yönetişim ve iyileştirme 

süreçlerine katılım mekanizmaları tanımlanmıştır.  

Gerçekleşen katılımın etkinliği, kurumsallığı ve sürekliliği 

irdelenmektedir. Uygulama örnekleri, iç kalite güvencesi 

sisteminde özellikle öğrenci ve dış paydaş katılımı ve 

etkinliği mevcuttur.  

  

Kurumun iç kalite 

güvencesi sistemine 

paydaş katılımını 

sağlayacak 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

Kurumda kalite güvencesi, 

eğitim ve öğretim, 

araştırma ve geliştirme, 

toplumsal katkı, yönetim 

sistemi ve 

uluslararasılaşma 

süreçlerinin PUKÖ 

katmanlarına paydaş 

katılımını sağlamak için 

planlamalar 

bulunmaktadır. 

Tüm süreçlerdeki 

PUKÖ 

katmanlarına 

paydaş katılımını 

sağlamak üzere 

Kurumun geneline 

yayılmış 

mekanizmalar 

bulunmaktadır. 

Paydaş katılım 

mekanizmaları

nın işleyişi 

izlenmekte ve 

bağlı 

iyileştirmeler 

gerçekleştirilm

ektedir.  

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

A.4.1.1. Dış Paydaş ile Yapılan Toplantı 

A.4.1.2. Dış Paydaş Gezi 

A.4.1.3. Dış Paydaş Söyleşi 

A.4.1.4. Dış Paydaş Sergileme Ödülü 

A.4.1.5. Dış Paydaş Söyleşi  

A.4.1.6. Dış Paydaş Konferans 

A.4.1.7. Kalite Temsilcisi Seçimi 

https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/46980
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/43114
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/43061
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/43082
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/43003
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/41269
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/8KLrSHwcS3qMLbP
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.4. Paydaş Katılımı 

 

 1 2 3 4 5 

 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 
 

Öğrenci görüşü (ders, dersin öğretim elemanı, 

diploma programı, hizmet ve genel 

memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve 

çeşitli yollarla alınmakta, etkin kullanılmakta ve 

sonuçları paylaşılmaktadır. Kullanılan 

yöntemlerin geçerli ve güvenilir olması, 

verilerin tutarlı ve temsil eder olması 

sağlanmıştır. 

Öğrenci şikayetleri ve/veya önerileri için 

muhtelif kanallar vardır, öğrencilerce bilinir, 

bunların adil ve etkin çalıştığı 

denetlenmektedir.   

Fakültemizde Dilek, Öneri ve Şikayet kutuları 

bulunmaktadır. 

Kurumda öğrenci geri 

bildirimlerinin 

alınmasına yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

Kurumda öğretim 

süreçlerine ilişkin olarak 

öğrencilerin geri 

bildirimlerinin (ders, 

dersin öğretim elemanı, 

program, öğrenci iş yükü 

vb.) alınmasına ilişkin ilke 

ve kurallar 

oluşturulmuştur. 

Programların 

genelinde öğrenci 

geri bildirimleri 

(her yarıyıl ya da 

her akademik yıl 

sonunda) 

alınmaktadır. 

Tüm programlarda öğrenci 

geri bildirimlerinin alınmasına 

ilişkin uygulamalar izlenmekte 

ve öğrenci katılımına dayalı 

biçimde iyileştirilmektedir. 

Geri bildirim sonuçları karar 

alma süreçlerine 

yansıtılmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

A.4.2.1. NEVÜ Öğrenci Memnuniyet Anketi 

 

 

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/3105f4a0c3a4d8412a44c92849ba74f0/2023-ogrenci-memnuniyet-anketi.pdf
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.4. Paydaş Katılımı 

 

 1 2 3 4 5 

 

 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 
 

Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/ 

mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve 

kapsamlı olarak toplanmakta, değerlendirilmekte, kurum 

gelişme stratejilerinde kullanılmaktadır.  

 

Kurumda mezun 

izleme sistemi 

bulunmamaktadır.  

Programların amaç 

ve hedeflerine 

ulaşılıp 

ulaşılmadığının 

irdelenmesi 

amacıyla bir 

mezun izleme 

sistemine ilişkin 

planlama 

bulunmaktadır. 

Kurumdaki 

programların 

genelinde mezun 

izleme sistemi 

uygulamaları 

vardır. 

Mezun izleme sistemi 

uygulamaları 

izlenmekte ve 

ihtiyaçlar 

doğrultusunda 

programlarda 

güncellemeler 

yapılmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

A.4.3.1. Nevşehir Üniversitesi Mezun Bilgi Sistemi 

 

http://mezun.nevsehir.edu.tr/
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.5. Uluslararasılaşma 
Kurum, uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda süreçlerini yönetmeli, organizasyonel yapılanmasını oluşturmalı ve sonuçlarını periyodik olarak izleyerek 

değerlendirmelidir. 

 1 2 3 4 5 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

kurumsallaşmıştır. Kurumun uluslararasılaşma politikası ile 

uyumludur. Yönetim ve organizasyonel yapının işleyişi ve 

etkinliği irdelenmektedir. 

 

Kurumun 

uluslararasılaşma 

süreçlerine ilişkin 

yönetsel ve 

organizasyonel 

yapılanması 

bulunmamaktadır. 

Kurumun 

uluslararasılaşma 

süreçlerinin 

yönetim ve 

organizasyonel 

yapısına ilişkin 

planlamalar 

bulunmaktadır.   

Kurumda 

uluslararasılaşma 

süreçlerinin 

yönetimine ilişkin 

organizasyonel 

yapılanma 

tamamlanmış olup; 

şeffaf, kapsayıcı ve 

katılımcı biçimde 

işlemektedir. 

Uluslararasılaşma 

süreçlerinin 

yönetsel ve 

organizasyonel 

yapılanması 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir.   

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

A.5.1.1. Uluslararası İlişkiler Ofisi 

A.5.1.2. Uluslararası İlişkiler Ofisi Koordinatörlüğü 

https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/iletisim
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/birim-ve-bolum-koordinatorleri
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.5. Uluslararasılaşma 

 

 1 2 3 4 5 

 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 
 

Uluslararasılaşmaya ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) 

belirlenmiş, paylaşılmış, kurumsallaşmıştır. Bu kaynaklar nicelik 

ve nitelik bağlamında izlenmekte ve değerlendirilmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kurumun 

uluslararasılaşma 

faaliyetlerini 

sürdürebilmesi için 

yeterli kaynak 

bulunmamaktadır.  

Kurumun 

uluslararasılaşma 

faaliyetlerini 

sürdürebilmek için 

uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, 

teknik ve mali 

kaynakların 

oluşturulmasına 

yönelik planları 

bulunmaktadır. 

Kurumun 

uluslararaslaşma 

kaynakları birimler 

arası denge 

gözetilerek 

yönetilmektedir. 

Kurumda 

uluslararasılaşma 

kaynaklarının 

dağılımı izlenmekte 

ve 

iyileştirilmektedir.   

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

A.5.2.1. Uluslararası İlişkiler Ofisi 

https://uio.nevsehir.edu.tr/tr
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.5. Uluslararasılaşma 

 1 2 3 4 5 

 

 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 
 

Uluslararasılaşma performansı izlenmektedir. İzlenme 

mekanizma ve süreçleri yerleşiktir, sürdürülebilirdir, iyileştirme 

adımlarının kanıtları vardır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kurumda 

uluslararasılaşma 

faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Kurumda 

uluslararasılaşma 

politikasıyla 

uyumlu faaliyetlere 

yönelik 

planlamalar 

bulunmaktadır. 

Kurumun geneline 

yayılmış 

uluslararasılaşma 

faaliyetleri 

bulunmaktadır. 

Kurumda 

uluslararasılaşma 

faaliyetleri 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

A.5.3.1.  Uluslararası İlişkiler Ofisi Duyuru Sayfası 

A.5.3.2. Uluslararası İlişkiler Ofisi Faaliyet Raporu 

A.5.3.3. Haber 

A.5.3.4. Haber 

A.5.3.5. Erasmus Giden Öğrenci 

A.5.3.6. Erasmus Gelen Öğrenci 

A.5.3.7. Uluslararası Webinar’a Katılan Öğretim Üyesi 

https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/859eaf33e6e5f1ab77ca09f36f2ed8d9/document-52.pdf
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/44834
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/45925
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/SLztDtAPgZEL257
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/SLztDtAPgZEL257
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/toprzKExGnoJkaf
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
Kurum, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlamalı, öğrencilerin 

ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için periyodik olarak değerlendirmeli ve güncellemelidir. 

 1 2 3 4 5 

 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 
 

Programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) 

oluşturulmuş,  TYÇ ile uyumu belirtilmiş, kamuoyuna ilan 

edilmiştir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-

vizyonu göz önünde bulundurulmuştur. Ders bilgi paketleri 

akreditasyon ölçütleri dikkate alınarak hazırlanmıştır. 

Kazanımların ifade şekli öngörülen bilişsel, duyuşsal ve 

devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir. Program çıktılarının 

gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair planlama yapılmıştır, 

özellikle kurumun ortak (generic) çıktıların irdelenme yöntem ve 

süreci ayrıntılı belirtilmektedir. Öğrenme çıktılarının ve gerekli 

öğretim süreçlerinin yapılandırılmasında bölüm bazında ilke ve 

kurallar bulunmaktadır. Program düzeyinde yeterliliklerin hangi 

eylemlerle kazandırılabileceği (yeterlilik-ders-öğretim yöntemi 

matrisleri) belirlenmiştir. Alan farklılıklarına göre yeterliliklerin 

hangi eğitim türlerinde (örgün, karma, uzaktan) 

kazandırılabileceği tanımlıdır. Programların tasarımında, fiziksel 

ve teknolojik olanaklar dikkate alınmaktadır (erişim, sosyal 

mesafe vb.). 

Kurumda 

programların 

tasarımı ve onayına 

ilişkin süreçler 

tanımlanmamıştır. 

Kurumda 

programların 

tasarımı ve onayına 

ilişkin ilke, yöntem, 

TYÇ ile uyum ve 

paydaş katılımını 

içeren tanımlı 

süreçler 

bulunmaktadır.  

Tanımlı süreçler 

doğrultusunda; Kurumun 

genelinde, tasarımı ve 

onayı gerçekleşen 

programlar, 

programların amaç ve 

öğrenme çıktılarına 

uygun olarak 

yürütülmektedir.  

Programların tasarım 

ve onay süreçleri 

sistematik olarak 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla birlikte 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir.  

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

B.1.1.1. G.S.F. Programlar Hakkında Bilgi 

B.1.1.2. TYYÇ Matrisleri:  

-Resim Bölümü 

-Sahne Sanatları Bölümü 

-Seramik ve Cam Bölümü 

-Görsel İletişim Tasarımı Bölümü 

B.1.1.3. Eğitim Öğretim Yönetmeliği 

https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/183
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/resim-bolumu3
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/sahne-sanatlari-bolumu-matrisleri
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/seramik-ve-cam-bolumu-matrisleri
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/gorsel-iletisim-tasarimi-bolumu-matrisleri
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1edaa5b79ad5debbef9d2eb6f02e3fe7/on-lisans-lisns-yonetmeligi-yeni-31052022.pdf
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 

 1 2 3 4 5 

 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  
 

Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler 

tanımlıdır. Ders dağılımında öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanları ve iş yükleri gözetilir ve ders dağılımı katılımcı bir şekilde 

belirlenir. Öğretim programı (müfredat) yapısı zorunlu-seçmeli 

ders, alan-alan dışı ders dengesini gözetmekte, kültürel derinlik 

ve farklı disiplinleri tanıma imkânı vermektedir. Ders sayısı ve 

haftalık ders saati öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de 

zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmiştir. Bu kapsamda 

geliştirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği 

izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler yapılmaktadır. 

Ders dağılımına 

ilişkin, ilke ve 

yöntemler 

tanımlanmamıştır. 

Ders dağılımına ilişkin 

olarak; öğretim 

elemanlarının uzmanlık 

alanına,  alan/meslek 

bilgisi/genel kültür, 

zorunlu- seçmeli ders 

dengesine, kültürel 

derinlik kazanma, farklı 

disiplinleri tanıma 

imkânları gibi boyutlara 

yönelik ilke ve 

yöntemleri içeren 

tanımlı süreçler 

bulunmaktadır. 

Ders dağılımı 

dengesine ilişkin 

tanımlı süreçlere 

uygun olarak kurum 

genelinde 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Programlarda ders 

dağılım dengesi 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

B.1.2.1. G.S.F. Programlar Hakkında Bilgi 

B.1.2.2. Ders Programları 

B.1.2.3. Eğitim Öğretim Yönetmeliği 

B.1.2.4. Bölüm Başkanları Toplantısı Tutanağı 

https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/183
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/40463
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1edaa5b79ad5debbef9d2eb6f02e3fe7/on-lisans-lisns-yonetmeligi-yeni-31052022.pdf
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/47005
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 1 2 3 4 5 

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 
 

Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil) 

tanımlanmış ve program çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi 

oluşturulmuş ve ilan edilmiştir. Kazanımların ifade şekli öngörülen 

bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir.  

Ders öğrenme kazanımlarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine 

dair planlama ilerleyen süreçte yapılacaktır.  

Ders kazanımları 

program çıktıları ile 

eşleştirilmemiştir. 

 

Ders 

kazanımlarının 

oluşturulması ve 

program çıktılarıyla 

uyumlu hale 

getirilmesine ilişkin 

ilke, yöntem ve 

sınıflamaları içeren 

tanımlı süreçler 

bulunmaktadır.  

 

Ders kazanımları 

programların 

genelinde program 

çıktılarıyla 

uyumlandırılmıştır 

ve ders bilgi 

paketleri ile 

paylaşılmaktadır. 

Ders kazanımlarının 

program çıktılarıyla 

uyumu izlenmekte 

ve 

iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

B.1.3.1. G.S.F. Programlar Hakkında Bilgi 

B.1.3.2. Ders Programları 

B.1.3.3. Ders İçeriklerinin Geliştirilmesine Yönelik Yazı 

https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/183
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/40463
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/bWbyGjLPf6b9CsK
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 

 1 2 3 4 5 

 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 
 

Tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaşılmakta, 

öğrenci iş yükü takibi ile doğrulanmaktadır. Staj ve mesleğe ait 

uygulamalı öğrenme fırsatları mevcuttur ve yeterince öğrenci iş 

yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmektedir. Gerçekleşen 

uygulamanın niteliği irdelenmektedir. Öğrenci iş yüküne dayalı 

tasarımda uzaktan eğitimle ortaya çıkan çeşitlilikler de göz 

önünde bulundurulmaktadır. 

Dersler öğrenci iş 

yüküne dayalı olarak 

tasarlanmamıştır. 

Öğrenci iş yükünün 

nasıl hesaplanacağına 

ilişkin staj, mesleki 

uygulama hareketlilik 

gibi boyutları içeren 

ilke ve yöntemlerin 

yer aldığı tanımlı 

süreçler* 

bulunmaktadır. 

 

Dersler öğrenci iş 

yüküne uygun 

olarak 

tasarlanmış, ilan 

edilmiş ve 

uygulamaya 

konulmuştur. 

Programlarda 

öğrenci iş yükü 

izlenmekte ve buna 

göre ders tasarımı 

güncellenmektedir.  

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

B.1.4.1. G.S.F. Bilgi Paketi 

B.1.4.2. Diploma Eki 

B.1.4.3. Lisans Diploma Eki 

B.1.4.4. AKTS Uygulama Yönergesi 

 

https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/183
https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr/diploma-eki
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/568c9dbcbb3de2647986c4bb1ea1c758/lisans-diploma-eki.pdf
https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr/akts-uygulama-yonergesi
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 1 2 3 4 5 

 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 
 

Her program ve ders için (örgün, uzaktan, karma, açıktan) 

program amaçlarının ve öğrenme çıktılarının izlenmesi 

planlandığı şekilde gerçekleşmektedir. Bu sürecin isleyişi ve 

sonuçlarının paydaşlarla birlikte değerlendirilmesi 

planlanmaktadır. Eğitim ve öğretim ile ilgili istatistiki göstergeler 

(her yarıyıl açılan dersler, öğrenci sayıları, başarı durumları, geri 

besleme sonuçları, ders çeşitliliği, lab uygulama, 

lisans/lisansüstü dengeleri, ilişki kesme sayıları/nedenleri,vb.) 

periyodik ve sistematik şekilde izlenmektedir. Bu süreçlerin 

akredite edilmesi planlamaları sürmektedir. 

Program çıktılarının 

izlenmesine ve 

güncellenmesine 

ilişkin mekanizma 

bulunmamaktadır. 

Program 

çıktılarının 

izlenmesine ve 

güncellenmesine 

ilişkin periyot, ilke, 

kural ve 

göstergeler 

oluşturulmuştur. 

 

Programların 

genelinde program 

çıktılarının 

izlenmesine ve 

güncellenmesine 

ilişkin 

mekanizmalar 

işletilmektedir.  

Program çıktıları bu 

mekanizmalar ile 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşların görüşleri 

de alınarak 

güncellenmektedir.  

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 Kanıtlar 

B.1.5.1. Ders İçeriklerinin Geliştirilmesine Yönelik Yazı 

https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/bWbyGjLPf6b9CsK
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 

 1 2 3 4 5 

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 
 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek 

üzere; organizasyonel yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim 

komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim 

sistemi ve uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim 

süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; 

bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır.  

Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, 

değerlendirilmesi ve güncellenmesi faaliyetlerine ilişkin kurum 

genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. 

Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), 

eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, uzaktan, karma, 

açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu ve 

tüm bu süreçlerin koordinasyonunun üst yönetim tarafından 

takip edilmesi planlanmaktadır.  

 

 

Kurumda eğitim ve 

öğretim süreçlerini 

bütüncül olarak 

yönetmek üzere bir 

sistem 

bulunmamaktadır.  

Kurumda eğitim ve 

öğretim süreçlerini  

bütüncül olarak 

yönetmek üzere 

sistem, ilke ve 

kurallar 

bulunmaktadır. 

 

Kurumun genelinde 

eğitim ve öğretim 

süreçleri 

belirlenmiş ilke ve 

kuralara uygun 

yönetilmektedir. 

Kurumda eğitim ve 

öğretim yönetim 

sistemine ilişkin 

uygulamalar 

izlenmekte ve izlem 

sonuçlarına göre 

iyileştirme 

yapılmaktadır. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

B.1.6.1. Üniversite Bilgi Sistemi 

B.1.6.2. Nevşehir Üniversitesi Mezun Bilgi Sistemi 

B.1.6.3. N.E.V.Ü. Lisans ve Ön Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği 

B.1.6.4. Uzaktan Eğitim ile Verilecek Örgün Öğretim Dersleri Hakkında Yönerge 

B.1.6.5. Uzaktan Eğitim Merkezi Yönetmeliği 

B.1.6.6. İş Akış Şemaları 

B.1.6.7. Akademik Takvim 

B.1.6.8. Akademik Danışman Listeleri 

B.1.6.9. Toplantı Gündem Maddeleri 

https://ubys.nevsehir.edu.tr/
http://mezun.nevsehir.edu.tr/
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b6fd0a8beb27b5e3f4e94b897f87adfa/nevsehir-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8d2196dc900ab410493c5b1af0ae1902/orgun-egitim-ogrencilerine-uzaktan-egitimle-verilecek-dersler-icin-uygulama-esaslari-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ff8d61a6c690d2db6b63176f037702e8/nuzem-yonetmelik.pdf
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/is-akislari
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a319163ccaed72387ba9c9850f6c8cfb/2024-2025-akademik-takvim-guncel.pdf
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/44651
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/Scwb56BPKDrxRxi
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 
Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini uygulamalıdır. Kurum, öğrenci 

kabulleri, diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik açık kriterler belirlemeli; önceden tanımlanmış ve ilan edilmiş kuralları tutarlı şekilde 

uygulamalıdır. 

 1 2 3 4 5 

 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  
 

Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli 

öğrenme odaklıdır. Tüm eğitim türleri içerisinde (örgün, uzaktan, 

karma) o eğitim türünün doğasına uygun; öğrenci merkezli, 

yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı disiplinlerarası, 

bütünleyici, vaka/uygulama temelinde öğrenmeyi önceleyen 

yaklaşımlara yer verilir. Bilgi aktarımından çok derin öğrenmeye, 

öğrenci ilgi, motivasyon ve bağlılığına odaklanılmıştır.  

Örgün eğitim süreçleri ön lisans, lisans ve lisansüstü öğrencilerini 

kapsayan; teknolojinin sunduğu olanaklar ve ters yüz öğrenme, 

proje temelli öğrenme gibi yaklaşımlarla zenginleştirilmektedir. 

Öğrencilerinin araştırma süreçlerine katılımı müfredat, yöntem ve 

yaklaşımlarla desteklenmektedir.  Tüm bu süreçlerin 

uygulanması, kontrol edilmesi ve gereken önlemlerin alınması 

sistematik olarak değerlendirilmektedir.  

Öğrenme-öğretme 

süreçlerinde öğrenci 

merkezli yaklaşımlar 

bulunmamaktadır. 

Öğrenme-öğretme 

süreçlerinde öğrenci 

merkezli yaklaşımın 

uygulanmasına 

yönelik ilke, kural ve 

planlamalar 

bulunmaktadır. 

Programların 

genelinde öğrenci 

merkezli öğretim 

yöntem teknikleri 

tanımlı süreçler 

doğrultusunda 

uygulanmaktadır. 

Öğrenci merkezli 

uygulamalar 

izlenmekte ve ilgili iç 

paydaşların 

katılımıyla 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

B.2.1.1. Üniversite Bilgi Paketi 

B.2.1.2. Uzaktan Eğitim İle Verilecek Örgün Öğretim Dersleri Hakkında Yönerge 

B.2.1.3. Uzaktan Eğitim Merkezi Yönetmeliği 

B.2.1.4. Uzaktan Eğitim Sistemi Kullanımı Eğitimi 

https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8d2196dc900ab410493c5b1af0ae1902/orgun-egitim-ogrencilerine-uzaktan-egitimle-verilecek-dersler-icin-uygulama-esaslari-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ff8d61a6c690d2db6b63176f037702e8/nuzem-yonetmelik.pdf
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/24754


32 
 

 

 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 

 1 2 3 4 5 

 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  
 

Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve 

performans temelinde yürütülmekte ve öğrencilerin 

kendini ifade etme olanakları mümkün olduğunca 

çeşitlendirilmektedir. 

Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği  çoklu sınav 

olanakları ve bazıları süreç odaklı (formatif) ödev, 

proje, portfolyo gibi yöntemlerle sağlanmaktadır. Ders 

kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, uzaktan, 

karma) uygun sınav yöntemleri planlamakta ve 

uygulanmaktadır. Sınav uygulama ve güvenliği 

(örgün/çevrimiçi sınavlar, dezavantajlı gruplara yönelik 

sınavlar) mekanizmaları bulunmaktadır. 

Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının zaman ve 

kişiler arasında tutarlılığı ve güvenirliği sağlanması 

hedeflenmektedir..  Ölçe değerlendirmeye dair geri 

bildirim alınarak sürecin iyileştirilmesi planlanmaktadır. 

 

Programlarda öğrenci 

merkezli ölçme ve 

değerlendirme 

yaklaşımları 

bulunmamaktadır. 

Öğrenci merkezli 

ölçme ve 

değerlendirmeye 

ilişkin ilke, kural ve 

planlamalar 

bulunmaktadır. 

Programların 

genelinde öğrenci 

merkezli ve 

çeşitlendirilmiş 

ölçme ve 

değerlendirme 

uygulamaları 

bulunmaktadır. 

Öğrenci merkezli ölçme 

ve değerlendirme 

uygulamaları 

izlenmekte ve ilgili iç 

paydaşların katılımıyla 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

B.2.2.1. Programlardaki uygulama örnekleri 
Bireysel Çalgı 
Atölye 
Teorik ve Uygulama Dersleri 
Ödev-Proje 
B.2.2.2. Sınav Kuralları 
B.2.2.3. Örnek Ölçek (Piyano Dersi İçin) 
  

https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/ders/39097
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/ders/34400
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/ders/39130
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/ders/39197
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/sinavlarda-uyulmasi-gereken-kurallar
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/yySXBA7Lbt6cTSB
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 

 

 1 2 3 4 5 

 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi*  
 

Öğrenci kabulüne (merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci 

grupları dışında kalan öğrenciler dahil) ilişkin ilke ve kuralları 

tanımlanmış ve ilan edilmiştir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile 

tutarlı olup, uygulamalar şeffaftır. Diploma, sertifika gibi belge 

talepleri titizlikle takip edilmektedir. 

Önceki öğrenmenin (örgün, yaygın, uzaktan/karma eğitim ve 

serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) 

tanınması ve kredilendirilmesi yapılmaktadır. 

Uluslararasılaşma politikasına paralel hareketlilik destekleri, 

öğrenciyi teşvik, kolaylaştırıcı önlemler bulunmaktadır ve 

hareketlilikte kredi kaybı olmaması yönünde uygulamalar 

vardır.  

 

Kurumda öğrenci 

kabulü, önceki 

öğrenmenin 

tanınması ve 

kredilendirilmesine 

ilişkin süreçler 

tanımlanmamıştır. 

Kurumda öğrenci 

kabulü, önceki 

öğrenmenin 

tanınması ve 

kredilendirilmesine 

ilişkin ilke, kural ve 

bağlı planlar 

bulunmaktadır. 

 

Kurumun genelinde  

öğrenci kabulü, 

önceki öğrenmenin 

tanınması ve 

kredilendirilmesine 

ilişkin  planlar 

dahilinde 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Öğrenci kabulü, 

önceki öğrenmenin 

tanınması ve 

kredilendirilmesine 

ilişkin süreçler 

izlenmekte, 

iyileştirilmekte ve 

güncellemeler ilan 

edilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

B.2.3.1. Muafiyet ve İntibak İşleri Yönergesi 

B.2.3.2. Özel Yetenek Sınavı Kılavuzu 

B.2.3.3. Yabancı Uyruklu Öğrenci Yönergesi 

B.2.3.4. NEVÜ Lisans ve Ön Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği 

 

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b0d587a4f6923d3c084a44f7144d7ff4/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/44449
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/ac5f69683874950436b07e87038cd80d.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b6fd0a8beb27b5e3f4e94b897f87adfa/nevsehir-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.pdf
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B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 

 

 1 2 3 4 5 

 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 
 

Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar 

süreçleri açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şekilde 

tanımlanmış ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. Sertifikalandırma 

ve diploma işlemleri bu tanımlı sürece uygun olarak 

yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli önlemler alınmaktadır. 

 

Kurumda diploma 

onayı ve diğer 

yeterliliklerin 

sertifikalandırılmasına 

ilişkin süreçler 

tanımlanmamıştır. 

Kurumda diploma 

onayı ve diğer 

yeterliliklerin 

sertifikalandırılması

na ilişkin kapsamlı, 

tutarlı ve ilan 

edilmiş ilke, kural 

ve süreçler 

bulunmaktadır. 

Kurumun genelinde 

diploma onayı ve 

diğer yeterliliklerin 

sertifikalandırılmasın

a ilişkin uygulamalar 

bulunmaktadır.  

 

Uygulamalar 

izlenmekte ve 

tanımlı süreçler 

iyileştirilmektedir. 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 Kanıtlar 

B.2.4.1. Diploma Yönergesi 

B.2.4.2. Çift Anadal Programı Yönergesi 

B2.4.3. Yandal Programı Yönergesi 

 

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/d4ddd442e4f2e113b4d28ef46ba8030f/diploma-yonergesi-pdf.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/d6e14cbdd360144260b719bd9b8e1ead/cift-anadal-programi-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/9a53b8c88bea08d6df4257b9a65ea3c5/yonerge.pdf
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmalı ve öğrenme 

olanaklarının tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almalıdır. Kurum öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri 

sağlamalıdır.   

 1 2 3 4 5 

 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; ders kitapları, 

çevrimiçi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar 

uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve öğrencilerin 

bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Öğrenme ortamı ve 

kaynaklarının kullanımı izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

Kurumda eğitim-öğretim ihtiyaçlarına tümüyle cevap 

verebilen, kullanıcı dostu, ergonomik, eş zamanlı ve eş 

zamansız öğrenme, zenginleştirilmiş içerik geliştirme ayrıca 

ölçme ve değerlendirme ve hizmetiçi eğitim olanaklarına 

sahip bir öğrenme yönetim sistemi bulunmaktadır.  

Öğrenme ortamı ve kaynakları öğrenci-öğrenci, öğrenci-

öğretim elemanı ve öğrenci-materyal etkileşimini 

geliştirmeye yönelmektedir. 

 

Kurumun eğitim-

öğretim 

faaliyetlerini 

sürdürebilmek 

için yeterli 

kaynağı 

bulunmamaktadır. 

Kurumun eğitim-öğretim 

faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun 

nitelik ve nicelikte 

öğrenme kaynaklarının 

(sınıf, laboratuvar, 

stüdyo, öğrenme yönetim 

sistemi, basılı/e-kaynak ve 

materyal, insan kaynakları 

vb.) oluşturulmasına 

yönelik planları vardır. 

Kurumun genelinde 

öğrenme kaynaklarının 

yönetimi alana özgü 

koşullar, erişilebilirlik ve 

birimler arası denge 

gözetilerek 

gerçekleştirilmektedir. 

Öğrenme 

kaynaklarının  

geliştirilmesine ve 

kullanımına 

yönelik izleme ve 

iyileştirilme 

yapılmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

B.3.1.1. Kütüphane Katalog Tarama Sistemi 

B.3.1.2. Bölümlerin Olanakları: 

-Sahne Sanatları Bölümü 

-Resim Bölümü 

-Seramik ve Cam Bölümü 

-Görsel İletişim Tasarımı Bölümü 

-İç Mimarlık Bölümü 

 

http://ekatalog.nevsehir.edu.tr/
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/muzik-ve-sahne-sanatlari-bolumu
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/resim-bolumu-ana-sayfa
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/seramik-cam-bolumu-ana-sayfa
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/gorsel-iletisim-tasarim-bolumu
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/ic-mimarlik
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

 1 2 3 4 5 

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 
 

Öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, 

akademik sorunlarına ve kariyer planlamasına destek olan bir 

danışman öğretim üyesi bulunmaktadır. Danışmanlık sistemi 

öğrenci portfolyosu gibi yöntemlerle takip edilmekte ve 

iyileştirilmektedir. Öğrencilerin danışmanlarına erişimi kolaydır 

ve çeşitli erişimi olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) bulunmaktadır.  

Psikolojik danışmanlık ve kariyer merkezi hizmetleri vardır, 

erişilebilirdir (yüz yüze ve çevrimiçi) ve öğrencilerin bilgisine 

sunulmuştur. Hizmetlerin yeterliliği takip edilmektedir.  

 

 

Kurumda 

öğrencilerin 

akademik gelişimi ve 

kariyer planlamasına 

yönelik destek 

hizmetleri 

bulunmamaktadır. 

Kurumda  

öğrencilerin 

akademik gelişimi 

ve kariyer 

planlaması 

süreçlerine ilişkin 

tanımlı ilke ve 

kurallar 

bulunmaktadır. 

Kurumda 

öğrencilerin 

akademik gelişim ve 

kariyer planlamasına 

yönelik destek 

hizmetleri tanımlı 

ilke ve kurallar 

dahilinde 

yürütülmektedir. 

Kurumda 

öğrencilerin 

akademik gelişimi ve 

kariyer planlamasına 

ilişkin uygulamalar 

izlenmekte ve 

öğrencilerin 

katılımıyla 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

B.3.2.1. N.E.V.Ü. Lisans ve Ön Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği 

B.3.2.2. Akademik Danışman Listeleri 

B.3.2.3. Öğrenci Bilgi Sistemi 

B.3.2.4. Akademik Danışman Yönergesi 

B.3.2.5. Kariyer Merkezi 

B.3.2.6. Sağlık Birimi 

B.3.2.7. Ruh Sağlığı Hakkında Konferans 

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b6fd0a8beb27b5e3f4e94b897f87adfa/nevsehir-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.pdf
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/44651
http://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/548d63bc4542694489b79089f2e63a65.pdf
https://kariyer.nevsehir.edu.tr/
https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/saglik-birimi
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/41269
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

 1 2 3 4 5 

 

B.3.3. Tesis ve altyapılar  
 

Tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı 

çalışma alanları; sağlık, ulaşım, bilişim hizmetleri, uzaktan 

eğitim altyapısı) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, 

erişilebilirdir ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına 

sunulmuştur. Tesis ve altyapıların kullanımı irdelenmektedir. 

 

Kurumda uygun 

nitelik ve nicelikte 

tesisler ve altyapı 

bulunmamaktadır. 

 

Kurumda uygun nitelik 

ve nicelikte tesis ve 

altyapının 

(yemekhane, yurt, 

sağlık, kütüphane, 

ulaşım, bilgi ve iletişim 

altyapısı, uzaktan 

eğitim altyapısı vb.) 

kurulmasına ve 

kullanımına ilişkin 

planlamalar 

bulunmaktadır.   

Kurumun 

genelinde tesis ve 

altyapı 

erişilebilirdir ve 

bunlardan fırsat 

eşitliğine dayalı 

olarak 

yararlanılmaktadır. 

 

 

Tesis ve altyapının 

kullanımı izlenmekte 

ve ihtiyaçlar 

doğrultusunda 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

B.3.3.1. Bölümlerin Olanakları: 

-Sahne Sanatları Bölümü 

-Resim Bölümü 

-Seramik ve Cam Bölümü 

-Görsel İletişim Tasarımı Bölümü 

-İç Mimarlık Bölümü 

 

https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/muzik-ve-sahne-sanatlari-bolumu
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/resim-bolumu-ana-sayfa
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/seramik-cam-bolumu-ana-sayfa
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/gorsel-iletisim-tasarim-bolumu
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/ic-mimarlik
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

 

 1 2 3 4 5 

 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 
 

Dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, 

yoksul, azınlık, göçmen vb.) eğitim olanaklarına erişimi eşitlik, 

hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık gözetilerek sağlanmaktadır. 

Uzaktan eğitim alt yapısı bu grupların ihtiyacı dikkate alınarak 

oluşturulmuştur. Üniversite yerleşkelerinde ihtiyaçlar 

doğrultusunda engelsiz üniversite uygulamaları bulunmaktadır.  

 

Kurumda 

dezavantajlı 

grupların eğitim 

olanaklarına 

erişimine ilişkin 

planlamalar 

bulunmamaktadır. 

 

Dezavantajlı 

grupların eğitim 

olanaklarına 

nitelikli ve adil  

erişimine ilişkin 

planlamalar 

bulunmaktadır.   

Dezavantajlı 

grupların eğitim 

olanaklarına 

erişimine ilişkin 

uygulamalar 

yürütülmektedir. 

 

Dezavantajlı 

grupların eğitim 

olanaklarına 

erişimine yönelik 

uygulamalar 

izlenmekte ve 

dezavantajlı 

grupların görüşleri 

de alınarak 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

B.3.4.1. Engelli Öğrenci Eğitim Öğretim Yönergesi 

B.3.4.2. Engelsiz Üniversite Birimi 

B.3.4.3. Engelsiz Üniversite Çalışmaları 

B.3.4.4. Engelsiz Üniversite Bayrağı Ödülleri 

 

https://engelsiz.nevsehir.edu.tr/tr/yonerge
https://engelsiz.nevsehir.edu.tr/tr
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/35953
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/25477
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

 1 2 3 4 5 

 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, 

kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik mekân, bütçe ve 

rehberlik desteği vardır.  

Ayrıca sosyal, kültürel, sportif faaliyetleri yürüten ve yöneten 

idari örgütlenme mevcuttur. Gerçekleştirilen faaliyetler 

izlenmekte, ihtiyaçlar doğrultusunda  iyileştirilmektedir.  

 

Kurumda uygun 

nitelik ve nicelikte 

sosyal, kültürel ve 

sportif faaliyet 

olanakları 

bulunmamaktadır. 

Sosyal, kültürel ve 

sportif faaliyet 

olanaklarının 

yaratılmasına ilişkin 

planlamalar 

bulunmaktadır.   

Kurumun 

genelinde sosyal, 

kültürel ve sportif 

faaliyetler 

erişilebilirdir ve 

bunlardan fırsat 

eşitliğine dayalı 

olarak 

yararlanılmaktadır.  

 

Sosyal, kültürel ve 

sportif faaliyet 

mekanizmaları 

izlenmekte,  

ihtiyaçlar/talepler 

doğrultusunda 

faaliyetler 

çeşitlendirilmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 
B.3.5.1. Sağlık Kültür ve Spor Birimi Duyuru Sayfası 

B.3.5.2. G.S.F. Duyuru Sayfası 

B.3.5.3. Caz Konseri 

B.3.5.4. Kültür Gezisi 

B.3.5.5. AGSL Konser-Söyleşi 

B.3.5.6. Duvar Resmi Sergisi 

B.3.5.7. Merkez Kampüs Caz Konseri 

B.3.5.8. 100. Yıl Konseri 

B.3.5.9. Cam Sergisi 

B.3.5.10. Sergi 

B.3.5.11. Mezuniyet Sergisi 

B.3.5.12. Orkestra Konseri 

B.3.5.13. Klarnet Topluluğu Konseri 

B.3.5.13. NEVU GSF İnstagram Sayfası 

B.3.5.14. NEVU GSF Youtube Sayfası 

 

https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/44030
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/43114
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/43061
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/43042
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/43094
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/43093
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/37428
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/37728
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/34511
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/34291
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/34079
https://www.instagram.com/nevugsf/
https://www.youtube.com/@nevuguzelsanatlarfakultesi
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.4. Öğretim Kadrosu  
Kurum, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine 

ulaşmak amacıyla, öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerini sürekli geliştirmek için olanaklar sunmalıdır. 

 1 2 3 4 5 

 

B.4.1. Atama, yükseltilme ve görevlendirme kriterleri 
 

Öğretim elemanı (uluslararası öğretim elemanları dahil) atama, 

yükseltilme ve görevlendirme süreç ve kriterleri belirlenmiş ve 

kamuoyuna açıktır. İlgili süreç ve kriterler akademik liyakati 

gözetip, fırsat eşitliğini sağlayacak niteliktedir. Uygulamanın 

kriterlere uygun olduğu kanıtlanmaktadır. Öğretim elemanı 

ders yükü ve dağılım dengesi şeffaf olarak paylaşılır. Kurumun 

öğretim üyesinden beklentisi bireylerce bilinir.  Kurum dışından 

ders vermek üzere görevlendirilenlerin seçiminde liyakate 

dikkat edilir ve yarıyıl sonunda performanslarının 

değerlendirilmesi şeffaf ve etkindir. Kurumda eğitim-öğretim 

ilkelerine ve kültürüne uyum gözetilmektedir.  

 

Kurumun atama, 

yükseltilme ve 

görevlendirme 

süreçleri 

tanımlanmamıştır. 

Kurumun 

atama, 

yükseltilme ve 

görevlendirme 

kriterleri 

tanımlanmış; 

ancak 

planlamada 

alana özgü 

ihtiyaçlar 

irdelenmemiştir. 

Kurumun tüm alanlar için 

tanımlı ve paydaşlarca 

bilinen atama, 

yükseltilme ve 

görevlendirme kriterleri 

uygulanmakta ve karar 

almalarda (eğitim-

öğretim kadrosunun işe 

alınması, atanması, 

yükseltilmesi ve ders 

görevlendirmeleri vb.) 

kullanılmaktadır. 

Atama, yükseltilme 

ve görevlendirme 

uygulamalarının 

sonuçları izlenmekte 

ve izlem sonuçları 

değerlendirilerek 

önlemler 

alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

B.4.1.1. Atanma Kriterleri 

B.4.1.2. Ders Görevlendirme Yönergesi 

 

 

https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/atama-kriterleri
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/62e07f5ebb170d01b566227bf079e4fb.pdf
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.4.  Öğretim Kadrosu 

 1 2 3 4 5 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
 

Öğretim yetkinliği geliştirme süreçleri ihtiyaç analizleri 

temelinde planlanır, yaygın biçimde yürütülür ve etkililiği 

düzenli olarak izlenir. Tüm öğretim elemanlarının 

etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan 

eğitim süreçlerini öğrenmeleri ve kullanmaları için 

sistematik eğiticilerin eğitimi etkinlikleri (kurs, çalıştay, 

ders, seminer vb.) ve bunu üstlenecek/ gerçekleştirecek 

öğretme-öğrenme merkezi yapılanması vardır.  Öğretim 

elemanlarının pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri 

artırılmaktadır. Kurumun öğretim yetkinliği geliştirme 

performansı değerlendirilmesi planlanmaktadır.  

 

Kurumda öğretim 

elemanlarının öğretim 

yetkinliğini geliştirmek 

üzere planlamalar 

bulunmamaktadır. 

Kurumun öğretim 

elemanlarının; öğrenci 

merkezli öğrenme, 

uzaktan eğitim, ölçme 

değerlendirme, materyal 

geliştirme ve kalite 

güvencesi sistemi gibi 

alanlardaki 

yetkinliklerinin 

geliştirilmesine ilişkin 

planlar bulunmaktadır. 

Kurumun 

genelinde öğretim 

elemanlarının 

öğretim yetkinliğini 

geliştirmek üzere 

uygulamalar vardır. 

Öğretim yetkinliğini 

geliştirme 

uygulamalarından 

elde edilen bulgular 

izlenmekte ve izlem 

sonuçları öğretim 

elamanları ile birlikte 

irdelenerek önlemler 

alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

B.4.2.1. Eğiticilerin Eğitimi Yönergesi 

B.4.2.2. Teknoloji Hazırlık Seviyesi Eğitimi 

B.4.2.3. Girişimcilik Destekleri Eğitimi 

B.4.2.4. Proje Yazma Eğitimi 

B.4.2.5. Yapay Zeka Kullanımında Eğilimler Eğitimi 

B.4.2.6. Proje Bilgilendirme Eğitimi 

B.4.2.7. Proje Hazırlama Eğitimi 

B.4.2.8. Tübitak Sosyal Bilimler Alanında Proje Hazırlama Eğitimi 

 

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/48935f9949b7b858812cb249469f3f3c/egiticilerin-egitimi-yonergesi.pdf
https://nevsehir.edu.tr/tr/44157
https://nevsehir.edu.tr/tr/44045
https://nevsehir.edu.tr/tr/44026
https://nevsehir.edu.tr/tr/43220
https://nevsehir.edu.tr/tr/43125
https://nevsehir.edu.tr/tr/42091
https://nevsehir.edu.tr/tr/42011
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.4.  Öğretim Kadrosu 

 1 2 3 4 5 

 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve 

ödüllendirme 
 

Öğretim elemanları için yaratıcı/yenilikçi eğitimi uygulamalarını 

ve bu alanda rekabeti arttırmak üzere teşvik ve ödüllendirme 

süreçleri vardır. Eğitim ve öğretimi önceliklendirmek üzere 

atama ve yükseltme kriterlerinde yaratıcı eğitim faaliyetlerine 

yer verilir.  

Öğretim kadrosuna 

yönelik teşvik ve 

ödüllendirilme 

mekanizmaları 

bulunmamaktadır.  

Teşvik ve 

ödüllendirme 

mekanizmalarının; 

yetkinlik temelli, adil 

ve şeffaf biçimde 

oluşturulmasına 

yönelik planlar 

bulunmaktadır. 

Teşvik ve 

ödüllendirme 

uygulamaları 

kurum 

geneline 

yayılmıştır. 

Teşvik ve ödül 

uygulamaları 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

B.4.3.1. Akademik Teşvik Hakkında Yönerge ve Yönetmelikler 

B.4.3.2. Yapılan etkinliklerde iç ve dış paydaşlara teşekkür belgesi ve ödüller verilmektedir. 

B.4.3.3. NEVÜ Performans Ödülü Yönergesi 

A.4.3.4. Akademik Teşvik Yönetim Sistemi 

 

https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-tesvik
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/41700
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/ab9bc271194aa6657493566138c6d0a6.pdf
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/qX6jpDgDmaxxz93
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C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Sanat alanları bulunan yükseköğretim kurumlarında Araştırma ve Geliştirme başlığı altında sanat faaliyetleri de bu kapsamda değerlendirilmelidir. 

C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 
Kurum, araştırma faaliyetlerini stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri ile yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal 

faydaya dönüştürülebilen biçimde yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır. 

 1 2 3 4 5 

 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
Araştırma süreçlerin yönetimine ilişkin benimsenen 

yaklaşımlar, motivasyon ve yönlendirme işlevinin nasıl 

tasarlandığı, kısa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasıl 

tanımlandığı, araştırma yönetimi ekibi ve görev tanımları 

belirlenmiştir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yönünde 

gelişmektedir. Bilimsel araştırma ve sanatsal süreçlerin 

yönetiminin etkinliği ve başarısı izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. Fakültemizde yapılan araştırmalar NEVÜ 

2023-2027 stratejik planında belirtilen 1.2, 1.4, 2.4 numaralı 

hedefler ile örtüşmektedir. Bu hedefler: 

1.2: Programların genel niteliğinin ve uluslararasılaşma 
niteliğinin arttırılması. 

1.4:   Öğretim elemanlarının niteliğinin arttırılması. 

2.4:  Ulusal ve uluslararası proje ve etkinliklerin sayısının 
arttırılması. 

 

Kurumda araştırma 

süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısına ilişkin bir 

planlama 

bulunmamaktadır. 

Kurumun araştırma 

süreçlerinin yönetimi 

ve organizasyonel 

yapısına ilişkin 

yönlendirme ve 

motive etme gibi 

hususları dikkate alan 

planlamaları 

bulunmaktadır.   

Kurumun genelinde 

araştırma süreçlerin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısı kurumsal 

tercihler yönünde 

uygulanmaktadır. 

Kurumda araştırma 

süreçlerinin yönetimi 

ve organizasyonel 

yapısının işlerliği ile 

ilişkili sonuçlar 

izlenmekte ve 

önlemler 

alınmaktadır.  

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

 Kanıtlar 

C.1.1.1. GSF Dspace Kayıtları 

C.1.1.2. Atanma Kriterleri 

C.1.1.3. Bap Uygulama Esasları  

 
 

https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/rqBYT74yyHoAbBt
https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/atama-kriterleri
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/303865430f55e29dbf45468e88160b7d/uygulama-esaslari.pdf
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C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

 1 2 3 4 5 

 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 
 

Kurumun fiziki, teknik ve mali araştırma kaynakları misyon, hedef 

ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynakların çeşitliliği ve 

yeterliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

Araştırmaya yeni başlayanlar için üniversite içi çekirdek fonlar 

vardır ve erişimi kolaydır. Araştırma potansiyelini geliştirmek 

üzere proje, konferans katılımı, seyahat, uzman daveti destekleri, 

kişisel fonlar, motivasyonu arttırmak üzere ödül ve rekabetçi 

yükseltme kriterleri vardır. Üniversite içi kaynakların yıllar 

içindeki değişimi; bu imkanların etkinliği, yeterliliği, gelişime açık 

yanları, beklentileri karşılama düzeyi değerlendirilmektedir.  

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak üniversite dışı kaynaklara 

yönelme desteklenmektedir. Bu amaçla çalışan destek birimleri 

ve yöntemleri tanımlıdır ve araştırmacılarca iyi bilinir.  

 

Kurumun araştırma 

ve geliştirme 

faaliyetlerini 

sürdürebilmesi için 

yeterli kaynağı 

bulunmamaktadır. 

Kurumun araştırma ve 

geliştirme faaliyetlerini 

sürdürebilmek için 

uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik 

ve mali kaynakların 

oluşturulmasına 

yönelik planları 

bulunmaktadır.  

Kurum araştırma 

ve geliştirme 

kaynaklarını 

araştırma 

stratejisi ve 

birimler arası 

dengeyi 

gözeterek 

yönetmektedir.  

 

Kurumda araştırma 

kaynaklarının 

yeterliliği ve 

çeşitliliği 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

C.1.2.1. Kabul Edilen Proje (Ahiler Kalkınma Ajansı) 

C.1.2.2. Kabul Edilen AB Projesi 

https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/K6CZ4NdjH4c8CAy
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/nLZK6cPGd42o7AY
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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

 1 2 3 4 5 

 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası 

imkanlar 

Doktora programı açılması uzun vadede tüm bölümlerimiz 

tarafından planlanmaktadır. 

 

Kurumun doktora 

programı ve 

doktora sonrası 

imkanları 

bulunmamaktadır. 

 

Kurumun 

araştırma 

politikası, hedefleri 

ve stratejileri ile 

uyumlu doktora 

programı ve 

doktora sonrası 

imkanlarına ilişkin 

planlamalar 

bulunmaktadır.  

Kurumda 

araştırma 

politikası, 

hedefleri ve 

stratejileri ile 

uyumlu ve 

destekleyen 

doktora 

programları ve 

doktora sonrası 

imkanlar 

yürütülmektedir.  

Kurumda doktora 

programları ve 

doktora sonrası 

imkanlarının çıktıları 

düzenli olarak 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 
C.1.3.1. Sektör Kampüste Programı 
 

https://www.nevsehir.edu.tr/tr/44880
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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 
Kurum, öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma ve sanat yetkinliğini sürdürmek ve iyileştirmek için olanaklar (eğitim, iş birlikleri, destekler vb.) sunmalıdır. 

 1 2 3 4 5 

 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, doktora 

derecesinin alındığı kurumların dağılımı; kümelenme/ 

uzmanlık birikimi, araştırma hedefleri ile örtüşme 

konularının analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. 

Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini 

geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, proje pazarları vb. gibi 

sistematik faaliyetler gerçekleştirilmektedir.  

 

 

Kurumda, öğretim 

elemanlarının 

araştırma yetkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

Kurumda, 

öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

yetkinliğinin 

geliştirilmesine 

yönelik planlar 

bulunmaktadır. 

Kurumun 

genelinde öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

yetkinliğinin 

geliştirilmesine 

yönelik 

uygulamalar 

yürütülmektedir.  

Kurumda, öğretim 

elemanlarının araştırma 

yetkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

uygulamalar izlenmekte 

ve izlem sonuçları 

öğretim elemanları ile 

birlikte 

değerlendirilerek 

önlemler alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 
C2.1. 1. Caz Konseri 

C.2.1.2. Kültür Gezisi 

C.2.1.3.  AGSL Konser-Söyleşi 

C.2.1.4. Duvar Resmi Sergisi 

C.2.1.5. Merkez Kampüs Caz Konseri 

C.2.1.6. 100. Yıl Konseri 

C.2.1.7. Cam Sergisi 

C.2.1.8. Sergi 

C.2.1.9. Mezuniyet Sergisi 

C.2.1.10. Orkestra Konseri 

C.2.1.11. Klarnet Topluluğu Konseri 

C.2.1.12. Uluslararası Proje İçin Davet Edilen Akademisyen 

C.2.1.13. Uluslararası Proje İçin Davet Edilen Akademisyen 2 

 

https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/44030
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/43114
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/43061
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/43042
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/43094
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/43093
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/37428
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/37728
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/34511
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/34291
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/34079
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/44834
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/45925
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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

 1 2 3 4 5 

 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar 

ve ortak araştırma birimleri 

Kurumlararası işbirliklerini, disiplinlerarası girişimleri, 

sinerji yaratacak ortak girişimleri özendirecek 

mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.  Ortak araştırma 

veya lisansüstü programları, araştırma ağlarına katılım, 

ortak araştırma birimleri varlığı, ulusal ve uluslararası 

işbirlikleri gibi çoklu araştırma faaliyetleri 

tanımlanmıştır, desteklenmektedir ve sistematik olarak 

izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir. 

 

 

 

Kurumda ulusal ve 

uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve 

ortak araştırma 

birimleri oluşturma 

yönünde 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

 

 

Kurumda ulusal ve 

uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimleri ile 

araştırma ağlarına katılım 

ve iş birlikleri kurma gibi 

çoklu araştırma 

faaliyetlerine yönelik 

planlamalar ve 

mekanizmalar 

bulunmaktadır.  

Kurumun genelinde 

ulusal ve 

uluslararası 

düzeyde ortak 

programlar ve ortak 

araştırma 

faaliyetleri 

yürütülmektedir. 

Kurumda ulusal ve 

uluslararası düzeyde 

kurum içi ve kurumlar 

arası ortak 

programlar ve ortak 

araştırma faaliyetleri 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 
C.2.2.1. Kabul Edilen Proje (Ahiler Kalkınma Ajansı) 

C.2.2.2. Kabul Edilen AB Projesi 

https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/K6CZ4NdjH4c8CAy
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/nLZK6cPGd42o7AY
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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.3. Araştırma Performansı 
Kurum, araştırma faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmeli, değerlendirmeli ve sonuçlarını yayımlamalıdır. Elde edilen bulgular, kurumun araştırma ve geliştirme 

performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için kullanılmalıdır. 

 1 2 3 4 5 

 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

Kurum araştırma faaliyetleri yıllık bazda izlenir, değerlendirilir, 

hedeflerle karşılaştırılır ve sapmaların nedenleri irdelenir. Kurumun 

odak alanlarının üniversite içi bilinirliği, üniversite dışı bilinirliği; 

uluslararası görünürlük, uzmanlık iddiası konularının analizi, 

hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans 

temelinde teşvik ve takdir mekanizmaları kullanılır. Rakiplerle 

rekabet, seçilmiş kurumlarla kıyaslama (benchmarking) takip edilir. 

Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması 

sağlanmaktadır.  

 

 

Kurumda araştırma 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

Kurumda araştırma 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik ilke, kural 

ve göstergeler 

bulunmaktadır.  

Kurumun genelinde 

araştırma 

performansını 

izlenmek ve 

değerlendirmek 

üzere oluşturulan 

mekanizmalar 

kullanılmaktadır.  

Kurumda 

araştırma 

performansı 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

C.3.1.1. GSF 2024 Yılı Performans Göstergeleri Tablosu  

 

https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/nzFBeirLwnyKxWj
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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.3. Araştırma Performansı 

 1 2 3 4 5 

 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının 

değerlendirilmesi 

Öğretim elemanlarının araştırma performansını paylaşması 

beklenir; bunu düzenleyen tanımlı süreçler vardır ve bunlar ilgili 

paydaşlarca bilinir. Araştırma performansı yıl bazında izlenir, 

değerlendirilir ve kurumsal politikalar doğrultusunda kullanılır. 

Çıktılar, grubun ortalama değerleri ve saçılım şeffaf olarak paylaşılır. 

Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması 

sağlanmıştır. 

 

 

Kurumda öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

Kurumda öğretim 

elemanlarının 

araştırma 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik ilke, kural 

ve göstergeler 

bulunmaktadır.    

Kurumun genelinde 

öğretim 

elemanlarının 

araştırma-

geliştirme 

performansını 

izlemek ve 

değerlendirmek 

üzere oluşturulan 

mekanizmalar 

kullanılmaktadır.  

Öğretim 

elemanlarının 

araştırma-

geliştirme 

performansı 

izlenmekte ve 

öğretim 

elemanları ile 

birlikte 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir.  

 

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 
C.3.2.1. Seramik ve Cam Bölümü Sergileme Başarısı 
C.3.2.1. Çin’de Uluslararası Kişisel Sergi 
C.3.2.2. Çin’de Karma Sergi 
C.3.2.3. Seramik 3’lük Ödülü 
C.3.2.4. Altın Kalem Ödülü 
C.3.2.5. Sanat Yarışması Ödülü 
C.3.2.6. Cape Town Sergi Daveti 
C.3.2.7. Budapeşte Sergileme 
C.3.2.8. Akademik Teşvik Alan Personel Puanlama Listesi 

 

https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/46600
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/46398
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/46076
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/44858
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/44020
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/41157
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/37964
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/38399
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/yJjTwYpipk255Sn
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D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 
Kurum, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların 

etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır. 

 1 2 3 4 5 

 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 
 

Kurumun toplumsal katkı politikası kurumun toplumsal katkı 

süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

kurumsallaşmıştır. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve 

organizasyonel yapısı kurumun toplumsal katkı politikası ile 

uyumludur, görev tanımları belirlenmiştir. Yapının işlerliği 

izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

  

Kurumda 

toplumsal katkı 

süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısına ilişkin bir 

planlama 

bulunmamaktadır. 

Kurumun toplumsal 

katkı süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısına ilişkin 

planlamaları 

bulunmaktadır.   

Kurumun genelinde 

toplumsal katkı 

süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısı kurumsal 

tercihler yönünde 

uygulanmaktadır. 

Kurumda toplumsal 

katkı süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısının işlerliği ile 

ilişkili sonuçlar 

izlenmekte ve 

önlemler 

alınmaktadır.  

 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

 Kanıtlar 

D.1.1.1. Görev Tanımları 

D.1.1.2. AGSL Müzik Bölümü Söyleşi 

D.1.1.3. AGSL Resim Bölümü Söyleşi 

D.1.1.4. Özel Gereksinimli Bireylere Yönelik Seramik Çalıştayı 

 

https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/43061
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/43003
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/41741
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D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

 

 1 2 3 4 5 

 

D.1.2. Kaynaklar 
 

Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, 

insan gücü) belirlenmiş, paylaşılmış ve kurumsallaşmış olup, 

bunlar izlenmekte ve değerlendirilmektedir.  

 

 

Kurumun toplumsal 

katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmesi için 

yeterli kaynağı 

bulunmamaktadır. 

Kurumun 

toplumsal katkı 

faaliyetlerini 

sürdürebilmek 

için uygun nitelik 

ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali 

kaynakların 

oluşturulmasına 

yönelik planları 

bulunmaktadır.  

Kurum toplumsal 

katkı kaynaklarını 

toplumsal katkı 

stratejisi ve birimler 

arası dengeyi 

gözeterek 

yönetmektedir.  

 

Kurumda toplumsal 

katkı kaynaklarının 

yeterliliği ve çeşitliliği 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

D.1.2.1. Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı 

D.1.2.2. Kurumsal Mali Durum Raporu 

D.1.2.3. Toplumsal Katkı İçin Görevlendirilmiş Personel 

 

 

https://sks.nevsehir.edu.tr/
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c7d29c605dbf1e793542ead1160a1839/2024-yili-kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu.pdf
https://gsf.nevsehir.edu.tr/tr/birim-kalite-komisyonu-gruplari
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D. TOPLUMSAL KATKI 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 
Kurum, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sürekli iyileştirmelidir. 

 1 2 3 4 5 

 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesi 
 

Kurum, BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, 

dezavantajlı gruplar dahil toplumun ve çevrenin 

ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer yaratan toplumsal 

katkı faaliyetlerinde bulunmaktadır. İlgili katkıyı yapan 

personele teşekkür belgesi takdimi yapılmaktadır. 

 

Kurumda toplumsal katkı 

performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

Kurumda toplumsal 

katkı performansının 

izlenmesine ve 

değerlendirmesine 

yönelik ilke, kural ve 

göstergeler 

bulunmaktadır.  

Kurumun genelinde 

toplumsal katkı 

performansını 

izlenmek ve 

değerlendirmek üzere 

oluşturulan 

mekanizmalar 

kullanılmaktadır.  

Kurumda 

toplumsal katkı 

performansı 

izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla 

değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 
D.2.1.1. Toplumsal Katkı Performansının Ödüllendirilmesi 
D.2.1.2. Performansın Değerlendirilmesi 

https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/aFKk55gnmaAa7xL
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/kWjEt82ZDwE7yKz
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E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Liderlik, Yönetişim ve Kalite 

Gelişmeye açık yanlar ve alınan önlemler 

Üniversitemiz ve ona bağlı olarak fakültemiz, kalite çalışmalarını kurumsal gelişimin ve ilerlemenin 

en önemli araçlarından birisi olarak görmekte ve üniversitemizin üst yönetimi kalite çalışmalarına liderlik 

etmektedir. Üniversitemizde daha önce tecrübe edilmemiş kalite çalışmalarına başlanmış ve düzenlenen 

toplantı ve etkinliklerle tüm personelin kalite farkındalığı ve bilincinin geliştirilmesi sağlanmıştır. Kalite 

komisyonu ve koordinatörlüğünün önemli ve gayretli çalışmalarının yanı sıra birimlerin kalite 

komisyonlarının da çalışmalar yaparak yönetimdeki kalite bilincinin tüm akademik ve idari birimlere de 

yayılması konusunda ve iç kontrol uyum eylem planı, bütçe çalışmaları ve öğrencilerin temsil gücünün 

arttırılması ile ilgili çalışmalar yürütülmektedir. Kalite komisyonu çalışma biçimi ve işleyişi izlenmekte ve 

bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. Kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, 

toplumsal katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını 

sağlamak için planlar bulunmaktadır. Daha fazla öğrenci ve çalışan memnuniyet anketi yapılması, bölüm 

ve fakülte kurul toplantılarının daha düzenli yapılması ve bunların tutanaklarının web sayfasında düzenli 

olarak paylaşılması planlanmaktadır. 

Güçlü yanlar 

Üniversitemizin genelinde ve fakültemizde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve 

geliştirme, toplumsal katkı, kalite güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi işletilmektedir. 

Bilgi güvenliği ve güvenirliğinin sağlanmasına yönelik bütünleşik uygulamalar bulunmaktadır.  

Üniversitemizin ve bu kapsamda fakültemizin misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına 

alan yönetim modeli ve idari yapılanması; tüm süreçler tanımlanarak, süreçlerle uyumlu yetki, görev ve 

sorumluluklar belirlenmiştir. Genelde insan ve finansal kaynakların yönetimi doğrultusunda uygulamalar 

tanımlı süreçlere uygun bir biçimde yürütülmektedir. 
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Eğitim ve Öğretim  
Gelişmeye açık yanlar ve alınan önlemler 

Eğitim öğretim faaliyetleri genel olarak Bologna süreci ile şekillendirilmiş, bunun sonucunda da AKTS 

diploma etiketi belgesine sahip olunmuştur. Bu süreç sonucunda derslere ait bilgi paketleri tamamlanmış 

ve tüm paydaşların erişimine açılmıştır. Her eğitim öğretim yılının başında da tüm bilgi paketleri yeniden 

gözden geçirilmekte ve güncellenmektedir. Programların TYYÇ ile ilişkilendirilmesi çalışmaları 

gerçekleştirilmiştir. Eğitim öğretim programlarının tasarımında dış paydaşların görüşlerinin alınması, 

öğrencilerin eğitim öğretim programı planlama süreçlerine katılımının arttırılması, program çıktılarının 

değerlendirilmesi ve güncellenmesi hayata geçirilmesi planlanan önemli çalışmalardan birisidir. 

Güçlü yanlar 

       Programların genelinde ders bilgi paketleri, tanımlı süreçler doğrultusunda hazırlanarak ilan 

edilmektedir. Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmakta ve ders 

bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır. Program çıktıları izlenmekte ve ilgili paydaşların görüşleri de alınarak 

güncellenmektedir. Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya 

konulmuştur. İlke ve kuralara uygun ölçme ve değerlendirme uygulamaları yürütülmektedir. 

Üniversitemizde programların genelinde mezun izleme sistemi uygulamaları vardır.  
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Araştırma ve Geliştirme  
Gelişmeye açık yanlar ve alınan önlemler 

       Üniversitemizin genelinde tanımlı araştırma politikası, stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yapılan 

uygulamalar bulunmasına rağmen araştırma ve geliştirme faaliyetleri için üniversite dışı kaynaklara 

herhangi bir yönelimi ve öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik 

mekanizmalar bulunmamaktadır. Fakat üniversitemizin genelinde öğretim elemanlarının araştırma-

geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 

Güçlü yönler 

Akademisyenlerin araştırma ve geliştirme faaliyetleri temelde BAP tarafından desteklenmektedir. Bilgi 

üretimi ve paylaşımını destekleyen bilimsel ve sanatsal faaliyetleri gerekli kaynakları geliştirerek artırmak 

ve sürdürülebilir kılmak esas amacımızdır.  
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Toplumsal Katkı  
Gelişmeye açık yanlar ve alınan önlemler 

       Toplumsal katkı politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamaları 

bulunmaktadır. Tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

mekanizmalarını işletmektedir. Toplumsal katkıları değerlendirip iyileştirmenin sağlanması ve toplumsal 

katkı için personel görevlendirmesi planlanmaktadır. Bunlara ek olarak kütüphanemizin topluma açık bir 

hale getirilmesi için çalışmalar planlanacaktır. 

Güçlü yönler 

       Birimimiz resim, müzik, görsel iletişim, iç mimarlık, seramik ve cam bölümlerinin düzenlediği ve 

ortaya koyduğu sanatsal faaliyetler ile bölgede sanat anlayışının gelişmesi ve sürdürülebilmesi, bunlara ek 

olarak ülkemize nitelikli sanatçılar kazandırma konularında önemli bir misyon üstlenmektedir.  
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