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OZET

Yiiksekogretim Kurulu’nun 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” ile Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi Senatosu’nca kabul edilen “Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari”na uygun olarak olusturulan Kapadokya Doga Tarihi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KADAM) Kalite Komisyonu tarafindan 2018-2022 Stratejik
Plani’nda belirtilen hedefler ve 2023 yilina ait KADAM faaliyetleri dogrultusunda “2023 yili
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)” hazirlanmistr.

KADAM’da egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir. Ancak, arastirma ve gelistirme
faaliyetleri ile toplumsal katki kapsaminda teorik bilginin verildigi kalici ve siirdiiriilebilir
bilgilenmenin saglanabildigi egitimler verilmektedir. KADAM kalite politikalar ¢ercevesinde
birim stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel
yapilanmaya sahiptir. Ilerleyen siireclerde kurumsal hedef, amaglarini; vizyon ve misyonu
cergevesinde, ek kurumsal araglar ve ortaklar ile gelistirmeyi planlayarak giiclii yonlerini
firsatlar ile birlestirerek basta Universitemiz, sonrasinda ise iilke hedefleri dogrultusunda

sekillendirilecektir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

ILETiSIiM BILGILERI

KADAM Uygulama ve Aragtirma Merkezi’ne 2021-2023 yili igerisinde yer tahsisi yapilmis
olup, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Arastirma ve Uygulama Merkezleri Binast,

Bodrum Kat-CB01, CB08, CB09, CB10, CB11 nolu ofislerde hizmet vermektedir. Merkezin

kurumsal web sayfasina https://kadam.nevsehir.edu.tr/ adresinden ulasilabilmektedir.

Kapadokya Doga Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin yOnetim semasi ve merkez

midiirii ile miidiir yardimcilarinin iletisim bilgileri asagidaki sekildedir.

Isim, Soyadi, Unvan Gorevi Dahili Tel
Prof. Dr. Yener BEKTAS Merkez Miidiirii 15560
Dr. Ogr. Uyesi Tugge SENER Merkez Miidiir Yardimcisi 15561
Zeki Muharremoglu Sekreter 12025



https://kadam.nevsehir.edu.tr/

Merkezimizin Kalite Giivence Sistemi sorumlusu olarak merkez miidiir yardimcimiz Dr. Ogr.

Uyesi Tugge SENER yetkilendirilmistir.

TARIHSEL GELIiSIiMIi

Kapadokya Doga Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KADAM), 13 Mayis 2018 tarih ve
30420 sayili Resmi Gazete’de yayimnlanan yonetmelik dogrultusunda kurulmustur. Kurulus
tarihinden sonra 16.12.2020 tarihinde merkez miidiirii olarak Prof. Dr. Yener BEKTAS
atanmustir. 11.01.2024 tarihinde merkez miidiir yardimcisi olarak Prof. Dr. Yener BEKTAS ve
Dr. Ogr. Uyesi Tugge SENER gorevlendirilmistir. Kapadokya Doga Tarihi Uygulama ve
Arastirma Merkezi 5 kisiden olusan Yonetim Kurulu 21.12.2020 tarihinde olusturulmustur.

Uygulama ve Arastirma Merkezinin Danigma Kurulu, merkezin paydaslarla olan etkilesiminin
artirllmas1 amaciyla ilgili diger tiniversite ve fakiilte 6gretim {iiyelerinden teskil edilmistir.

Uygulama ve Arastirma Merkezimize 2023 yili igerisinde Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Binasi, Bodrum Kat-CB01, CB08, CB09, CB10, CB11 nolu ofisler tahsis edilmistir.

MIiSYON, ViZYON, DEGERLER VE HEDEFLER

Misyon

Dogal ve Kkiiltiirel varliklar1 agisindan essiz bir konuma sahip olan Kapadokya bolgesi
UNESCO Diinya Dogal ve Kiiltiirel Mirasi listesinde yer almaktadir. Her y1l ¢ok sayida yerli
ve yabanci turistin ziyaret ettigi bu varlik alanlarinin tespiti ve korunmasi biiyiik 6nem arz
etmektedir. Bu noktadan hareketle Kapadokya Doga Tarihi Uygulama ve Arastirma
Merkezimizin bolgedeki dogal varlik alanlarinin tespiti ve korunmasi i¢in bilimsel arastirmalar

yapmak ve yol gosterici olmak gibi bir misyonu bulunmaktadir.
Vizyon

Kapadokya bolgesi genelinde dogal varlik alanlarinin tespiti ve korunmasi ile ilgili sorunlar ile
siklikla karsilasilmaktadir. Ornegin bolge genelinde dogal varlik alanlar1 gesitli faktorler ve
insan faaliyetleri gibi c¢esitli etmenlerin etkisiyle bozunmakta ve ilksel ozelliklerini
kaybedebilmektedirler. Bolgede yaygin olarak bulunan bu dogal varlik alanlar ile ilgili
sorunlarin ortaya konulmasi ve ¢Oziim Onerilerinin gelistirilmesi hedefleri ve ileride
kurulabilecek bir Ulusal Doga Tarihi Miizesi i¢in altyapr olusturmak vizyonuna hizmet

etmektedir.



Hedefler

Kapadokya Doga Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin hedefleri arasinda,

Kapadokya yoresinin zengin doga tarihini, dogal ve kiiltiirel mirasin1 korumak, tanitmak ve
gelecek nesillere aktarmak misyonuyla, bilingli insanlarin yetismesine katkida bulunmak,
egitim ve O6gretime katki saglamak, bu alanla baglantili farkli disiplinlerle ilgili arastirma
ortam1 yaratmak, yeni arastirmalart tesvik etmek, ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢alismalar
gergeklestirmek, bilimsel toplantilar, arastirma gezileri diizenlemek ve bunlarin yani sira gorsel
materyaller, sergiler, calistaylar ve belgeseller hazirlanmasini, ayrica tiim bu arastirmalar i¢in
kiitiiphane, miize, veri tabani ve bilgi bankasi hizmetinin sunulmasini, ulusal ve uluslararasi
konu ile ilgili ¢aligma yapan diger kurumlar ile is birliginin ve protokollerin yapilmasini
saglamak yer almaktadir.

Merkezin hedef faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yurt i¢i veya yurt disindaki tiniversitelerde Kapadokya bolgesinin dogal jeolojik tarihi,
antropolojisi ve bununla iliskili olarak arkeolojik, kiiltiirel, cografi ve tarihi ile ilgili ¢alisma
yapan veya yapmak isteyen antropolog, paleontolog, arkeolog, jeolog, cografyaci, biyolog ve
tarihgilerle is birligi yaparak, bu konudaki caligmalara destek saglamak, takip etmek ve yayina
doniistiiriilmesine 6n ayak olmak.

b) Universite biinyesinde bulunan arkeoloji, tarih, cografya, biyoloji ve jeoloji miihendisligi
gibi ilgili boliimlerde lisans ve lisansiistii diizeyde Merkezin amaglarina uygun olarak
Kapadokya bolgesinin paleontolojik, antropolojik, arkeolojik, jeolojik, tarihi ve kiiltiirel tarihi
ile ilgili yeni ¢calismalarin yapilmasini tesvik etmek ve var olanlar1 gelistirmek, bu amagla diger
ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

c¢) Ulusal ve uluslararasi alanda fark yaratan bilim adamlarinin davet edilecegi panel, sdylesi ve
atolye calismalar diizenlenmek.

¢) Universite dgrencileri basta olmak iizere, Nevsehir ili genelinde akademik personel,
ogretmen ve ogrenciler i¢in dogal miras tanima ve koruma egitim programlari diizenlemek.

d) Merkezin amaglart kapsaminda; malzeme bilgisi, fotografcilik, koruma, restorasyon
teknikleri, yeniden islevlendirme, proje yonetimi gibi Ogrencileri mesleki agidan daha
donanimli hale getirecek konularda kurslar diizenlenmek.

e) Nevsehir ili kapsaminda dogal miras unsurlarinin belgelenmesi ve kayit altina alinmasi
amaciyla alan ve ylizey aragtirmalar1 diizenlemek ve gerektiginde koruma altina alinmasini
saglamak.

f) Bolgede tespit edilen antropolojik, paleontolojik, arkeolojik, jeolojik, biyolojik olarak tiim
dogal miras unsurlarinin bilimsel analizlerinin yapilmasini saglamak.



g) Merkezin amaglar1 dogrultusunda boélgede arastirma ve incelemede bulunacak yerli ve
yabanci arastirmacilara Merkezin imkanlar1 cergevesinde teknik, bilimsel ve sosyal alanda
destek saglamak.

g) Arastirmacilarin oneri ve istekleri dogrultusunda ve Merkez Yonetim Kurulunun uygun
gormesi halinde konuyla ilgili aragtirma sonuglarinin makale, kitap, aragtirma veya tanitim
kitab1 ve ansiklopedi seklinde basilmasini saglamak.

h) Universite biinyesinde bir doga tarihi miizesi kurulmasini saglamak.

1) Kapadokya bolgesinin doga tarihi ve 6zellikle antropoloji, arkeoloji ve jeolojisiyle ilgili
ulusal ve uluslararast bilimsel ¢alismalar1 konu edinen kitap, tez, makale ve benzeri sekilde
yapilan yayinlar1 toplayarak Merkez biinyesinde bir Kapadokya doga tarihi kiitiiphanesi
olusturmak.

i) Kapadokya bolgesinin dogal, paleontolojik, arkeolojik, kiiltiirel ve jeolojik cografyasini yerel
miize ve ilgili birimlerle koordineli bir sekilde bilim diinyasina ve turizm sektdriine tanitmak
ve ilgili calismalarin yiiriitiilmesinde danigsmanlik hizmetleri vermek.

j) Kapadokya bolgesinin paleontolojik, jeolojik, antropolojik ve arkeolojik degerleri ile ilgili
yapilan arastirmalari, dogal ve kiiltiirel miras degerlerini iilke genelinde ve uluslararasi
platformlarda tanitmak, bu amaca yonelik periyodik olarak ulusal ve uluslararasi panel,
konferans, calistay ve sempozyumlar diizenlemek, diizenlenen bilimsel toplant1 metinlerini ve
arastirma sonuglarini kitap ve yayma doniistiirmek, yurt icindeki ve yurt disindaki benzeri
amaclarla kurulmus merkezler, iiniversiteler ve enstitiilerle is birligi yapmak ve ortak projeler
gelistirmek ve yiiriitmek.

k) Kapadokya bolgesinde dogal mirasin muhtelif alanlarinda jeolojik ¢alismalari, paleontolojik
ve arkeolojik kazi caligmalarini ve bunlarla ilgili olabilecek arastirma ve faaliyetleri
genisletmek, arastirmacilar1 tesvik etmek.

1) Dogal ve jeolojik mirasi belirleme, koruma ve yasatma faaliyetlerine halkin katilimini
saglamaya ¢alismak, bolge genelinde ve toplumda dogal ve kiiltiirel miras bilincini olusturmak
ve yayginlagtirmak.

m) Bolgenin dogal ve jeolojik yapisindan yola ¢ikarak ozellikle paleontoloji, arkeoloji ve
antropoloji alanlarinda Kapadokya bolgesinin gegmis ve gilinlimiiz dogal dokusuna uygun
olmak {iizere li¢ alanda bilimsel faaliyetlere odaklanmak.

n) Merkezin amaglarina uygun olan diger faaliyetleri ger¢eklestirmek.

DEGERLENDIRME

Bu bolimde Kalite Giivencesi Sistemi, Kapadokya Doga Tarihi Uygulama ve Arastirma

Merkezi’nin stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu



politikalar1 hayata gecirmek {izere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve

siireci iyilestirmeye yonelik ¢cabalarina yer verilecektir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)’nun amaci uygulama ve arastirma merkezinin giiclii
ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve gelismeye agik yonlerinin iyilestirmesine imkan
saglamaktir. Bu rapor kapsaminda yapilan degerlendirmelerde Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.0) dikkate alinmistir. YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt Olgiite ait kalite gilivencesi sliregleri, planlamalar,
uygulamalar, kontrol etme ve dnlem alma basamaklar1 dikkate alinmaktadir. Her bir 6l¢iit 1 ile
5 arasinda degisen bir Ol¢ekle derecelendirilmistir. Alt Olgiitlerin 1 ile 5 arasinda degisen

olgunluk diizeyleri (1 en diisiik, 5 en yiiksek) Sekil 1’de gosterilmektedir.

Ornek Gosterilebilir
Igsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katthmiyla iyilestiriimektedir.

Planlama ve Uygulama

Kurumun genelini kapsayan uygulagmalar bulunmaktadir ve uygula-

malardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi
yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Planlama

—
Planlama (tanimli stiregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulala-

ma bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

N
Caligma Bulunmamaktadir
—

Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

| —

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme anahtariyla her bir 6lgiitiin olgunluk diizeyinin

degerlendirilmesi

Kapadokya Doga Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi i¢in Liderlik, Yonetim ve Kalite (A),
Egitim ve Ogretim (B), Arastirma ve Gelistirme (C), Toplumsal Katk1 (D) élgiitleri YOKAK
tablolarina gore degerlendirilmis ve degerlendirme sonucu Tablo 1’de Ozetlenmistir. Tablo

1°de her bir &lgiite ait alt 6l¢iit, YOKAK tablolarindaki 6l¢iit agiklamalarina gore irdelenmis ve



uygulama ve arastirma merkezimiz i¢in uygun puan atamasi yapilmistir. Bu boliim dahilinde
oncelikle Tablo 1’de sunulan degerlendirme kisaca irdelendikten sonra, sonraki boliimlerde her

bir dlgiitiin degerlendirilmesi ve verilen puanlamaya ait kanitlar sunulacaktir.

Tablo 1 incelendiginde, KADAM Uygulama ve Arastirma Merkezi, Liderlik, Yonetim ve
Kalite’den 49 puan, Egitim ve Ogretim’den 39 puan, Arastirma ve Gelistirme’den 17 puan ve

Toplumsal Katki’dan 9 puan olmak tiizere tiim dlgiitlere gore 83 puan almistir.

Tablo 1. KADAM Uygulama Arastirma Merkezi olgunluk seviyesi YOKAK dereceli

degerlendirme puan tablosu

OlciitAd1 | 1|2 | 3| 4|5 |PUAN OLCUT ACIKLAMASI
All X 4 |Y6netim modeli ve idari yap1
Al2 X 4 |Liderlik
A.l3 X 4 |Kurumsal déniisiim kapasitesi
AlA4 X 3 [i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1
A.l5 X 3 |Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik
A2l X 3 Misyon, vizyon ve politikalar
A2.2 X 4 |Stratejik amag ve hedefler
A.2.3 X 3 |Performans ydnetimi
A3l X 2  |Bilgi yonetim sistemi
A3.2 X 2  [insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.3 X 3 |Finansal yonetim
A.3.4 X 3 [Siire¢ yonetimi
A4l X 3 [i¢ ve dis paydas katilim1
Ad2 X 1 |Ogrenci geri bildirimleri
A4.3 X 1  Mezun iligkileri ydnetimi
Ab5.1 X 4 |Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
AS5.2 X 4 |Uluslararasilasma kaynaklari
A5.3 X 4 |Uluslararasilasma performansi
LIDERLIK, YONETIM ve KALITE PUAN
TOPLAMI 55
B.1.1 X 1  |Programlarin tasarimi ve onayi
B.1.2 X 1  |Programin ders dagilim dengesi
B.1.3 X 1  |Ders kazanimlariin program g¢iktilartyla uyumu
B.1.4 X 1 |Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
B.1.5 X 1  |Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
B.1.6 X 1 [Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi
B.2.1 X 1  |Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.2 X 1 |Olgme ve degerlendirme
X 1 (Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
B.2.3 kredilendirilmesi
B.2.4 X 1  |Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
B.3.1 X 5  (Ogrenme ortam ve kaynaklart




B.3.2 X 5  |Akademik destek hizmetleri
B.3.3 X 5  [Tesis ve altyapilar
B.3.4 X 1 |Dezavantajli gruplar
B.3.5 X 4 [Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
B.4.1 X 5 |Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
B.4.2 X 3 |Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
B.4.3 X 1 [Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
EGITIM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI 39
C.l1 X 3 [|Aragtirma siireglerinin yonetimi
C.l2 X 3 [i¢ ve dis kaynaklar
C.13 X 1 |Doktora programlari ve doktora sonrasi imkénlar
c.21 X 3 |Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
3 |Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
C22 X P .
birimleri
C31 X 3  |Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
3 |Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
C3.2 X 4 . .
degerlendirilmesi
IARASTIRMA VE GELIiSTIRME PUAN 20
TOPLAMI
D.1.1 X 4  [Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
D.1.2 X 4 |Kaynaklar
D21 X 4 ToPlumsa.l katkl performansmln izlenmesi ve
degerlendirilmesi
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 12
TUM OLCUTLERE AIT PUAN o
TOPLAMI

Bundan sonraki béliimlerde Kalite Giivence Sistemi alt Slgiitlerine ait degerlendirmeler ve
verilen puanlamalar ve bu puanlarin verilme nedenleri kanitlar ile tablolar {izerinde

sunulacaktir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

KADAM Uygulama ve arastirma Merkezi yonetim yapilanmasinda, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri goz 6nilinde bulundurularak benimsenmis olan bir

yonetim sekli uygulanmaktadir.

Universitemizin Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen NEVU Kalite Giivencesi Yonergesi
(Kanit A.1.1.1) esaslart dogrultusunda Kanit A.1.1.2°de gosterildigi sekilde KADAM yo6netimi
olusturulmustur. KADAM yonetimi ve KADAM Birim Kalite Komisyonu KADAM’1n

genelini kapsayacak sekilde ¢aligsmalarini ytirtitmektedir.



Olgunluk Diizeyi: 3

10



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal doniisiimiini saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence
kiiltlirini icsellestirmelidir.

1 2 3
Kurumun misyonuyla | Kurumun misyon Kurumun yénetim
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap uyumlu ve stratejik ve stratejik modeli ve
hedeflerini hedeflerine organizasyonel
2023 yili itibari ile KADAM yonetim kurulu 5 gerceklestirmeyi ulasmasini yapilanmasi birim
Profesér ve 1 Dr. Oér. Uyesi ile calismalarini saglayacak bir glivence altina alan [§ ve alanlarin genelini
surdirmektedir. Kalite ile ilgili calismalara esas Wnet!m modeli ve ve sured?_"yle_ kap?avacak sekilde
L ) ) organizasyonel uyumlu yonetim faaliyet
teskil etmek Gzere Dr. Ogr. Uyesi Tulice SENER yapilanmasi modeli ve idari géstermektedir.
Universitemiz Kalite Komisyonu’nda bulunmamaktadir. yapilanmasi
gorevlendirilmistir. Kalite Glvencesi Calismalari, belirlenmistir.

misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate
alinarak kalite glivence ybnergesi cercevesinde
sardirtlmektedir.

Kanitlar:

Kanit A.1.1.1. Universitemizin Kalite Glivencesi Yonergesi
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi

Kanit A.1.1.2. Birim organizasyon semasi

https://kadam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-calismalari

11


https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi
https://kadam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-calismalari

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir. Bu siiregler seffaf bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir (Kanit A.1.2.1., Kanit A.1.2.2., Kanit A.1.2.3). Liderlik siiregleri ve kalite
giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Stirdiiriilebilir kalite giivencesinin yonetilmesi ve yapilandirilmasi kapsaminda birim
personellerinin gorev tanimlar1 belirlenerek koordinasyon kiltiirii olusturulmustur (Kanit
A.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi: 2
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektdrin ve sireg liderlerinin  ylksekégretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhg dikkate
alan bir kalite glvencesi sistemi ve kiltird olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu ytiksektir. Bu siiregler
cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiiri
yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yénetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite glivencesi kiltiriiniin
icsellestirilmesi strekli degerlendirilmektedir.

Kurumda kalite Kurumda liderlerin
glivencesi sisteminin [ kalite giivencesi
yonetilmesi ve kalite | sisteminin
kiilttrindn yonetimi ve
icsellestirilmesini kiilttrinin
destekleyen etkin bir | igcsellestirilmesi
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit A.1.2.1. Universitemizin Kalite Glivencesi Yonergesi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-

uvence-sistemi

Kanit A.1.2.2. Birim organizasyon semasi

https://kadam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-calismalari

Kanit A.1.2.3. Birim gorev tanimlari https://kadam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-calismalari
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A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2

Kurumda degisim Kurumda degisim
yonetimi ihtiyaci
bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Yiuksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu dénistlirmek (izere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik ydnetimi gibi yaklagimlari kullanir
ve kurumsal 6zglinliigi gliglendirir.
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A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

KADAM c¢alisanlarinin sorumluluklar1 ve yetkileri tanimlanmistir (Kanit A.1.2.3.). Birim
iiniversitemizin Kalite Giivence Yonergesi dahilinde g¢alismalarini siirdiirmektedir (Kanit
A.1.4.1) KADAM’da yapilan uygulamalar kalite performans degerlendirme kriterleri
Olgeginde degerlendirilmektedir (Kanit A.1.4.2). Birimin Kalite Komisyonu i¢ Kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir (Kanit A.1.4.3 ve Kanit A.1.4.4).
Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarim1 degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar
alma mekanizmalarini etkiler.

Birimimizde PUKO c¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg,
mekanizmalarin devreye girecegine dair planlama yapilmamistir. Kalite giivencesi kiiltiirtinii
gelistirmek tlizere Birim Miidiiri baskanliginda tiim kalite komisyon tiiyesi ve YOnetim
Kurulumuzun katilimini sagladigi toplantilar gergeklestirilmesine ragmen bunlar yazili olarak
raporlanmamustir.

Olgunluk Diizeyi: 2
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
stireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise
tim katmanlan icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendiriimektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig erisilebilen ve gilincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun
tamimlanmis bir i¢
kalite giivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumun ig kalite
glivencesi siireg ve
mekanizmalari
tanimlanmustir.

Kanitlar:

Kanit A.1.4.1. Universitemizin Kalite Glivencesi Yonergesi
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi
Kanit A.1.4.2.Kalite performans degerlendirme kriterleri

https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-performans-degerlendirme-kriterleri

Kanit A.1.4.3. Universitemiz Kalite Calismalari ve Kalite Ofisi Yonergesi
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/5f889189a4dfb7f93c88bed5826a7f9d.pdf

Kanit A.1.4.4. Kalite performans degerlendirme kriterleri
https://kadam.nevsehir.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari
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A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik

KADAM’da kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag1 tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir (Kanit A.1.5.1).

Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmas1 i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinmn birbirini tamamladigma iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Birimimizin Kalite Performans Degerleri kriterleri olarak
web sitemizde aciklanmaktadir (Kanit A.1.5.2). Birimimizin bolgesindeki dis paydaslari,
iligkili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sanayi ile
iliskileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
1 2

Kurumda kamuoyunu [ Kurumda seffaflik
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap

hesap verebilirligi verebilirlik ilkeleri
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | gerceklestirmek lizere f§ dogrultusunda
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan | mekanizmalar kamuoyunu
edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak | bulunmamaktadir. bilgilendirmek
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca Gzere tanimh
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli siiregler
mekanizma mevcuttur. Kurumsal dzerklik ile hesap verebilirlik bulunmaktadir.

kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve diga hesap verme vydntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde
gerceklestirilir, sorumlulan nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bdlgesindeki dis
paydaslan, iligskili oldugu yerel yonetimler, diger universiteler,
kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayive yerel | Kanit A.1.5.2. Kalite performans degerlendirme kriterleri
halk ile iligkileri degerlendirilmektedir. https://kadam.nevsehir.edu.tr/tr/performans-kriterleri

Kanitlar:

Kanit A.1.5.1. Kurum web sayfasi https://kadam.nevsehir.edu.tr/tr
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin 2018-2022 Stratejik Plani’nda belirlenmis olan misyon ve vizyonuna uygun
sekilde KADAM misyon ve vizyonunu tanimlamis ve web sitesinde yaymlamistir (Kanit
A.2.1.1). Ayrica Birimimiz 2021-2026 Stratejik Planin1 hazirlayarak bu planda yer alan amag
ve hedefleri saglar dogrultuda ilerlemektedir (Kanit A.2.1.2). Mevcut stratejik plan Birimin
tiim tyeleri tarafindan benimsenmekte ve siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gosterici
olarak degerlendirilmektedir. Ote yandan, KADAM misyon, vizyon ve politikalarina uygun
olarak Kapadokya bélgesinde yer alan dogal miras calismalarina teknik destek vermek
amaciyla gergeklestirilen bilimsel ¢alismalar ve buna doniik yayinlar hazirlamaktadir (Kanit
A.2.1.3).

Olgunluk Diizeyi: 3
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek Gzere politikalar dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yénetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 5
Kurumda Kurumun Kurumun genelinde
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmig tanimlanmis ve misyon, vizyon ve
misyon, vizyon ve | kuruma ozgi politikalarla uyumlu
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum galisanlarinca | politikalar misyon, vizyon ve uygulamalar

bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, sirdirilebilir bir gelecek
yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisi alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Strdirilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlanyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, ydnetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite
glvencesi politikasi icin sayilan &zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglarn, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; érnekleri sunulabilir.

bulunmamaktadir. | politikalari bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit A.2.1.1. Birim misyon ve vizyonu https://kadam.nevsehir.edu.tr/tr

Kanit A.2.1.2. Birim stratejik plani https://kadam.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-plan
Kanit A.2.1.3. 2023 yili Karayazi Tumlusi Kazisi

Kanit A.2.1.4. 2023 yili Yeniyaylacik Fosil Lokalitesi Calismalari
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

KADAM’un stratejik ama¢ ve hedefleri Universitemizin politikalarina paralel sekilde
gelistirilmistir ve web sitemizde yayinlamaktadir (Kanit A.2.2.1). Politikamiz, stratejik amag
ve hedeflerimiz birim c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Stratejik amag¢ ve hedefler
dogrultusunda bilimsel arastirmalara devam edilmektedir (Kanit A.2.2.2 ve Kanit A.2.2.3).
Olgunluk Diizeyi: 3
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Kurumun stratejik Kurumun ilan
plani edilmis bir stratejik|
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir. plani

bulunmaktadir.
Stratejik Plan* kiltirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulan, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan

hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintil degerlendirilmesi yapilmis
ve kullamlmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
Kanit A.2.2.1. Birim stratejik plani https://kadam.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-plan

Kanit A.2.2.2. 2023 yili Karayazi TimilUsi Kazisi

* vakif yuksekogretim kurumlari igin stratejik amag ve Kanit A.2.2.3. 2023 yili Yeniyaylacik Fosil Lokalitesi Calismalari
hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandigi
dékumandir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Birimin
stratejik  amacglart  dogrultusunda siirekli iyilestirme hedeflenmektedir. Performans
degerlendirme kriterleri ve hizmet standartlar1 KADAM web sitesinde yaymlanmistir (Kanit
A.2.3.1 ve Kanit A.2.3.2). Birimin stratejik bakis acisin1 yansitan performans yonetimi siireg
odakli ve i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla stirdiirilmektedir. Yillik degisimler takip edilmekte
ve web sitemizde paylasilmaktadir (Kanit A.2.3.1).

Olgunluk Diizeyi: 3
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3
Kurumda Kurumda Kurumun geneline
performans performans yayillmig
A.2.3. Performans ybnetimi yonetimi gostergeleri ve performans
bulunmamaktadir. | performans yonetimi

Kurumda performans ybnetim sistemleri bitiinsel bir
yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik
amaclan dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina  yardimc  olur.  Bilisim  sistemleriyle
desteklenerek performans ydnetiminin dogru ve givenilir
olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis acisini
yansitan performans yonetimi siireg odakh ve paydas
katilimiyla stirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir.

Performans gostergelerinin ig kalite glivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tammlanmis ve yazihdir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglar yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

yonetimi
mekanizmalan

tanimlanmustir.

uygulamalarn
bulunmaktadir.

Kanrtlar:

Kanit A.2.3.1. Birim Kalite Performans Degerlendirme Kriterleri
https://kadam.nevsehir.edu.tr/tr/performans-kriterleri

Kanit A.2.3.2. Birim Kamu Hizmet Standartlari https://kadam.nevsehir.edu.tr/tr/hizmet-

standartlari
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1 Bilgi yonetim sistemi
Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip
olmalidir.

1 2

Kurumda bilgi Kurumda kurumsal
yonetim sistemi f§ bilginin edinimi,
bulunmamakta [ saklanmasi,

dir. kullaniimasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Kurumun dnemli etkinlikleri ve sireglerine iliskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik
yonetim i¢in kullanlmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim
sireclerini beslemektedir.
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

KADAM’da gerceklesecek ogretim elemani alimi ve yeniden atamasi YOK’iin belirledigi
kriterler ve NEVU Senatosu’nca belirlenen yonergelere gore yapilmaktadir (Kanit A.3.2.1,
Kanit A.3.2.2, Kanit A.3.2.3, Kanit A.3.2.4, Kanit A.3.2.5).

KADAM’a yapilacak gorevlendirmeler de yine ayni sekilde YOK’iin belirledigi kriterler ve
NEVU Senatosu’nca belirlenen yonergelere gore gerceklestirilmektedir. KADAM’da
dogrudan gorevli idari personel bulunmamakla birlikte bir idari personel birka¢ uygulama
arastirma merkezi ile merkezimizin sekreterlik gorevini istlenmis durumdadir. Kurum
genelinde idari personel atamalar igin ise NEVU tarafindan diizenlenen atama, yiikselme ve
unvan degisikligi sinavlar1 yapilmaktadir.

KADAM’da gorevli akademik personel i¢cin gorev ve sorumluklar tanimlanmis ve herkes
tarafindan bilinmektedir (Kanit A.3.2.5). KADAM’da egitim ve arastirma faaliyetlerinin
gerceklestirilebilmesi i¢in yonetim kurulu tiyelerimiz katki saglamaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi: 3
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Kurumda insan Kurumda
kaynaklar stratejik
.3.2. insan kaynaklan yénetimi yonetimine iliskin hedefleriyle
tanmimli siiregler uyumlu insan
Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve stiregler | bulunmamaktadir. kaynaklari
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitilen bu sirecler kurumda yonetimine
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter iliskin tanimli
olup, yetkinliklerin arttinlmasi temel hedeftir. sregler
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve &nerilerini bulunmaktadir.
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit A.3.2.1. NEVU Personel Daire Baskanligi Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri
https://personel.nevsehir.edu.tr/tr

Kanit A.3.2.2. NEVU Personel Daire Baskanligi Atanma ve Yeniden Atanma Formlari
https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/formlar-ve-dilekceler

Kanit A.3.2.3. T.C. Cumhurbaskanligi Mevzuat Bilgi Sistemi Devlet Memurlari Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Kanit A.3.2.4. Yuksekogretim Kanunu https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
Kanit A.3.2.5. Personel Gorev Tanimlari https://kadam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-calismalari
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.3. Finansal yénetim

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml
stiregler bulunmaktadir (Kanit A.3.3.1). Uygulama ve Arastirma Merkezimizin kendisine ait
bir biitcesi bulunmamaktadir. Ote yandan, Kamu Hizmet Standartlarimiz birimimiz web
sayfasinda yaymlanmistir (Kanit A.3.3.2).

Olgunluk Diizeyi: 2
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A. LiDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.3. Finansal yénetim
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar igcinde
izlenmektedir.

Toplam Cari Bitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi
bitceden gelen wve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi
ogrenci olan tim gelirler: 1. ve 2. &gretim, tezsiz ylksek lisans,
yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma (creti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi biitge icinde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarigmacl arastirma
destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiltelerin saghk
hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ mihendislik, mimarlik vb fakiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/él¢im vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz
olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir
ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

1 j 2
Kurumda finansal Kurumda
kaynaklarin finansal
yonetimine iliskin kaynaklarin

tanimli siiregler yonetimine
bulunmamaktadir. [ iliskin olarak
stratejik hedefler

ile uyumlu
tanimh siregler
bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit A.3.3.1. NEVU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr

Kanit A.3.3.2. Kamu Hizmet Standartlari https://kadam.nevsehir.edu.tr/tr/hizmet-standartlari
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢ yonetimi

KADAM’da ve yonetim modeli tantmlanmistir (Kanit A.3.4.1). Buna gore, KADAM yonetim
kurulu 5 6gretim tiyesinden olusmakta olup, merkezin iki midiir yardimcis1 mevcuttur.
KADAM’da is akis semasi tanimlanmistir (Kanit A.3.4.2).

Birimimiz akademik personelinin goérev tanimlari birim web sayfamizda yaymlanmistir (Kanit
A.3.4.3).

Olgunluk Diizeyi: 3
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Ydnetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec ydnetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt stiregler (uzaktan egitim dahil)
tamimlidir. Stireglerdeki sorumlular, ig akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Stire¢ yénetiminin basarili
oldugunun kanitlari vardir. Strekli sirec iyilestirme dénglsu
kurulmustur.

Kurumda egitim ve
ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Kurumda egitim
ve Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi siireg ve
alt stiregleri
tammlanmustir.

Kanitlar:

Kanit A.3.4.1. Organizasyon semasi https://kadam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-calismalari
Kanit A.3.4.2. Is akis semasi https://kadam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-calismalari

Kanit A.3.4.3. Gorev tanimlari https://kadam.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-calismalari
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A4, Paydas Katihmi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Merkezin isleyis siireglerinde paydas katilimini saglamak {izere mekanizmalar bulunmaktadir.
Buna en 6nemli kanit olarak merkezin Damisma Kurulu gosterilebilir (Kanit A.4.1.1).
Merkezimizin Danisma Kurulu karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglanmasi
amaciyla, merkezin faaliyetleri ile ilgili olan yetkililerinden olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 2
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydag Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri
olusturmal ve yénetmelidir.

1 3
Kurumun ig kalite Kurumda kalite glivencesi, Tim sdreclerdeki
gilvencesi sistemine [ egitim ve 6gretim, arastirma ve [§ PUKO katmanlarina
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi paydas katilimin gelistirme, toplumsal katki, paydas katilimini
saglayacak ydnetim sistemi ve saglamak tizere
i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme | mekanizmalar uluslararasilasma siireglerinin Kurumun geneline
stireglerine katiim mekanizmalari tammlanmustir. bulunmamaktadir. PUKO katmanlarina paydas yayilmis mekanizmalar
Gergeklesen katiimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi katilimini saglamak igin bulunmaktadir.
irdelenmektedir. Uygulama &rnekleri, i¢ kalite giivencesi planlamalar bulunmaktadir.
sisteminde oGzellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Kanitlar:

Kanit A.4.1.1. Merkez Danisma Kurulu https://kadam.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-kurulu
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A4, Paydas Katihmi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

KADAM Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde egitim ve dgretim faaliyeti bulunmamaktadir.
Egitim faaliyetleri sadece dis paydaslar olmak iizere egitim semineri faaliyetleri ¢ercevesinde
yiriitilmektedir. Bu nedenle 6grenci geri bildirimleri alinamamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2

Ogrenci godrisii (ders, dersin égretim eleman, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan y&ntemlerin gecerli ve gilvenilir
olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder olmasi saglanmstir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri igin muhtelif kanallar vardr,
Ogrencilerce  bilinir, bunlann adil ve etkin ¢alistigi
denetlenmektedir.

Kurumda 6grenci Kurumda 6gretim
geri bildirimlerinin | siireglerine iliskin
alinmasina yonelik [olarak 6grencilerin
mekanizmalar geri bildirimlerinin
bulunmamaktadir. [ (ders, dersin
oOgretim elemani,
program, 6grenci is
yukd* vb.)
alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Merkezin egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.
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A4, Paydas Katihmi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

KADAM Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde egitim ve 0gretim faaliyeti bulunmamaktadir.
Bu nedenle mezun iliskileri yonetimi yapilamamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.4. Paydag Katilim

1

2

Kurumda mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri ynetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamh olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasilip
ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

Merkezin egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Uluslararas Iliskiler ofisinin yapilanmasinda her bir
program ig¢in bir koordinatér belirlenmis, her bir 6grenci ve Ogretim elemani degisim
programlarina iliskin bagvuru kosullari, mevzuatlar gibi detayli bilgiler kurum web adresinde
yer almaktadir (Kanit A.5.1.1, Kanit A.5.1.2, Kanit A.5.1.3, Kanit A.5.1.4, Kanit A.5.1.5).
Uluslararasilasma politikas1 kapsaminda Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi 6grenci ve d6gretim
eleman1 degisim programlarinin olmasinin yani sira uluslararas: égrenci ve akademik personel
icin Tiirkce dgrenmeleri ve kurumdaki egitim programlarina hazirlanmalart NEVU-TOMER
olarak isimlendirilen Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde
yapilmaktadir (Kanit A.5.1.6).

Olgunluk Diizeyi: 1
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sureclerini ydnetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

2

Kurumun Kurumun
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin y8netimi uluslararasilasma uluslararasilasma

streglerine iligkin sireglerinin
Uluslararasilasma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisifl yénetsel ve ybnetim ve
kurumsallasmistir.  Kurumun uluslararasilasma politikasi ilell organizasyonel organizasyonel
uytfm.lg.d‘ur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve yapilanmasi yapisina iliskin
etkinligi irdelenmektedir.

bulunmamaktadir. planlamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar:
Universitemizin Uluslararasi iliskiler Ofisi Uluslararasilasma Siirecinin Yénetimi:
Kanit A.5.1.1. https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-ogrenim-gorme-hareketliligi

Kanit A.5.1.2. https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevzuat

Kanit A.5.1.3. https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevlana-degisim-programi-nedir

Kanit A.5.1.4. https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/farabi-nedir

Kanit A.5.1.5. https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/personel-ders-verme-hareketliligi
Universitemizin Tirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanit A.5.1.6. https://nevutomer.nevsehir.edu.tr/
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Universitemizde uluslararasilagma ile ilgili islemleri yiiriitmek iizere uluslararast iliskiler ofisi
kurulmustur. Uluslararas1 6grenci ve personel degisimi hareketliligi, degisim programlari
koordinatérleri  ile  Universitemiz  uluslararas1  iliskiler — ofisi  isbirligi  iginde
gerceklestirilmektedir (Kanit 5.2.1.).

Olgunluk Diizeyi: 1
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) yeterli kaynak uygun nitelik ve
belirlenmis, paylasilmis, kurumsallagsmistir, bu kaynaklar niceliklj bulunmamaktadir. nicelikte fiziki,

ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kurumun Kurumun
uluslararasilasma uluslararasilasma
faaliyetlerini faaliyetlerini
sirddrebilmesiicin  f stirdrebilmek icin

teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 5.2.1. Universitemizin Uluslararasi iliskiler Ofisi https://uio.nevsehir.edu.tr/

43



https://uio.nevsehir.edu.tr/

A.5. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performanst NEVU Uluslararas1 Iliskiler ofisinin  duyurular ile
izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme
adimlarinin kanitlar1 vardir (Kanit 5.3.1.).

Olgunluk Diizeyi: 1
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

1 2
Kurumda Kurumda
uluslararasilasma uluslararasilagsma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla

bulunmamaktadir. [ uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma
ve siirecleri yerlesiktir, sirddrilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

Kanitlar:

Kanit 5.3.1. Universitemizin Uluslararasi iliskiler Ofisi https://uio.nevsehir.edu.tr/
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarumi ve onayi

KADAM’da lisans veya lisansiistii diizeyinde dogrudan egitim ve Ogretim faaliyeti
bulunmamaktadir. Bu nedenle bir egitim ve Ogretim programi tasarlanmamistir. Ancak,
Arkeoloji, Kiiltiirel Miras ve Kiiltiir Yonetimi Anabilim dallar1 yiiksek lisans 6grencilerinin
bilimsel arastirmalarina destek olunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tarkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin perivodik olarak de

erlendirmeli ve giincellemelidir.

2 3 4 5
Kurumda Kurumda Taniml strecler Programlarin icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayina [tasarimive
amaclan  ve 6&grenme ciktilan  (kazanimlan)

TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan

Programlarin
olusturulmus,

iligkin strecler
tanimlanmamistir.

onayina iliskin ilke,
yontem, TYYC ile
uyum ve paydas
katiimini iceren
tanimli siirecler

edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz onilinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal cekirdek programi, varsa dlgitler (ornegin akreditasyon
olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade bulunmaktadir.

sekli ongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca

Kurumun genelinde,
tasarimi ve onay!
gerceklesen
programlar,
programlarin amac ve
ogrenme giktilarina
uygun olarak
yuritilmektedir.

slirecleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

belirtmektedir. Program ciktilannin  gerceklestiginin - nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, dzellikle kurumun ortak
(generic) ciktilarin irdelenme yontem ve ayrintih
belirtiimektedir. Ogrenme gktilaninin ~ ve oOgretim
siireglerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar

bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle

siireci
gerekli

kazandirlabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandinlabilecegi tanimhdir.
Programlarin tasaniminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Merkezin egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

KADAM’da lisans veya lisansiistii diizeyinde dogrudan egitim ve Ogretim faaliyeti
bulunmamaktadir. Bu nedenle ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasanimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

2}

4

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Programin ders dagihminaiiliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-
alan disi ders dengesini gbozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkh
disiplinleri tamma imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders
saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler
tanimlanmamistir.

Ders dagilimina
iliskin olarak alan
ve meslek bilgisi ile
genel kiltir
dersleri dengesi,
zorunlu- se¢gmeli
ders dengesi,
kiltiirel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlan gibi
boyutlara yénelik
ilke ve yontemleri
iceren taniml
stirecler
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde ders bilgi
paketleri, tanimh
stirecler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

Programlarda ders
dagilim dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Merkezin egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

KADAM’da lisans veya lisansiistii diizeyinde dogrudan egitim ve ogretim faaliyeti
bulunmamaktadir. Bu nedenle ders kazanimlar1 program ¢iktilar1 ile eslestirilememistir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlar Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program giktilariile @ kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tammlanmis ve program ciktilan ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, Gzellikle alana 6zgi olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtiimektedir.

eslestiriimemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilaryla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari igeren
tammbi stirecler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilanyla
uyumlandinlmistir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasilmaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestiriimektedir.

surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Merkezin egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

KADAM’da lisans veya lisansiistii dilizeyinde dogrudan egitim ve ogretim faaliyeti
bulunmamaktadir. Bu nedenle dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci ig yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda igsellestirilmis,

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi ylkiine dayal olaraklj nasil hesaplanacagina | yikiine uygun 6grenci is yikid sistematik,
tasarlanmamustir.

iligkin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin

TUm derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasiimakta,
Ogrenci is ylk( takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamal 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince dgrenci is
ylki ve kredi gergevesinde degerlendiriimektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal
tasanimda uzaktan egitimle ortaya gikan cesitlilikler de goz

yer aldigi tanimli
suregler*
bulunmaktadir.
oniinde bulundurulmaktadir.

olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

sirdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Merkezin egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

KADAM’da lisans veya lisansiistii diizeyinde dogrudan egitim ve Ogretim faaliyeti
bulunmamaktadir. Bu nedenle program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ciktilarinin - Program Programlarin Program giktilar bu icsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve giktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

Her program wve ders igin (drglin, uzaktan, karma, agiktan)
program amaglarinin  ve ©&grenme g¢iktilarinin  izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve
sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yaryil agilan dersler,
Ogrenci sayilar, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansistu dengeleri, iliski kesme
sayillari/nedenleri, vb) periyodik wve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastinimakta
ve kaliteli egitim yoéniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve wuygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon
tartisiimistir.  Akreditasyonun getirileri,

sistemine katkisi degerlendiriimektedir.

stratejisi belirtilmis ve

ic kalite glvence

sonuglan

giincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
gincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

ciktilarinin
izlenmesine ve
guncellenmesine
iligkin
mekanizmalar
isletilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gérusleri
de alinarak
glincellenmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Merkezin egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

KADAM’da lisans veya lisansiistii diizeyinde dogrudan egitim ve Ogretim faaliyeti
bulunmamaktadir. Bu nedenle birimde egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek
iizere bir sistem bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve | Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 68retim sireclerinin yénetimi ogretim stireclerini [ 6gretim sidreglerini | egitim ve 6gretim Ogretim yonetim sistematik,

Kurum, egitim ve 6gretim slireglerini bitlncil olarak yonetmek
lizere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve Ggretme merkezi, vb.), bilgi yénetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
stiregleri list yonetimin koordinasyonunda yir(tiilmekte olup;
bu sireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yuratiilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim ydntemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu sireglerin koordinasyonu st yénetim tarafindan takip
edilmektedir.

bitiincil olarak
yonetmek lzere
sistem, ilke ve

biitincil olarak
yonetmek lzere bir
sistem

stregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
kurallar

bulunmamaktadir. yonetilmektedir.

bulunmaktadir.

sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Merkezin egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

KADAM’da lisans veya lisansiistii diizeyinde dogrudan egitim ve Ogretim faaliyeti
bulunmamaktadir. Bu nedenle birimde Ogrenme-0gretme siire¢lerinde o6grenci merkezli
yaklasimlar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yéntemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirimasina yénelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde

uygulamaldir.

1

2

3

4

5

B.2.1. Ofretim ydntem ve teknikleri

Opretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilegimli
ogrenme odaklidir. Tim egitim tirleri igerisinde (6rgilin, uzaktan,
karma) o egitim tdriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, stire¢c ve performans odakl disiplinlerarasi,
bitinleyici, vaka/uygulama temelinde Ggrenmeyi onceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan gok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orglin egitim siregleri 6n lisans, lisans ve yiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiz
ogrenme,  proje ogrenme gibi  yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine
katihmi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu sireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

temelli

Ogrenme-6gretme
stireclerinde 6grenci
merkezli yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-Ggretme
stireclerinde dgrenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimh strecler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Merkezin egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

KADAM’da lisans veya lisansiistii diizeyinde dogrudan egitim ve ogretim faaliyeti
bulunmamaktadir. Bu nedenle programlarda o6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
yaklasimlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli dlgme ve genelinde 6grenci dlgme ve sistematik,
dlcme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme stirdirdlebilir ve
Ogrenci merkezli 8lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans fdegerlendirme iliskin ilke, kural cesitlendirilmig uygulamalari ornek
temelinde yiritilmekte ve &grencilerin kendini ifade etme Qyaklasimlar ve planlamalar dlgme ve izlenmekte ve ilgili i¢ | gdsterilebilir
olanaklari mimkin oldugunca gesitlendirilmektedir. bulunmamaktadir. J bulunmaktadir. degerlendirme paydaslarin uygulamalar
Olgme ve degerlendirmenin stirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve uygulamalari katilimiyla bulunmaktadir.
bazilan sire¢ odakh (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi bulunmaktadir. iyilestirilmektedir
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazammlarina ve egitim
tirlerine (6rgin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri

planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve givenligi
(6rglin/gevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yoénelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Merkezin egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler
arasinda tutarliigi ve glivenirligi saglanmaktadir. Kurum, élgme-
degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayal bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

KADAM’da lisans veya lisansiistii diizeyinde dogrudan egitim ve Ogretim faaliyeti
bulunmamaktadir. Bu nedenle birimde Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin stire¢ler tanimlanmamustir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlanin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde Ogrenci kabul, icsellestirilmis,
B.2.3. Oprenci kabul(, &nceki 8grenmenin taninmasi vell kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki planlar dahilinde onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

ogrenmenin

taninmasi ve

Ggrenmenin
taninmasi ve

uygulamalar
bulunmaktadir.

tanminmasi ve
kredilendirilmesine

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallan tanimlanmis ve ilan || kredilendirilmesine kredilendirilmesine iligkin siirecler uygulamalar
edilmistir. Bu ilke we kurallar birbiri ile tutarl olup, | iliskin stiregler iliskin ilke, kural ve izlenmekte, bulunmaktadir.
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri § tanimlanmamustir. bagh planlar iyilestirilmekte ve

titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve

bulunmaktadir. giincellemeler ilan

edilmektedir.

serbest Ggrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)

taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. | Merkezin egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirnci énlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar

vardir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

KADAM’da lisans veya lisansiistli diizeyinde dogrudan egitim ve ogretim faaliyeti
bulunmamaktadir. Bu nedenle birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin stire¢ler tanimlanmamaistir.

Olgunluk Diizeyi: 1

64



EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde | Uygulamalar igsellegtirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinimasi ve diploma onayi ve diger onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
surecleriacik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmig
ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tamimh siirece uygun olarak yiriitilmekte,
izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

yeterliliklerin

sertifikalandiriimasina

iligkin sirecler

tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamli,
tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural
\ve strecler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli siiregler

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Merkezin egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

KADAM’da lisans veya lisansiistli diizeyinde dogrudan egitim ve ogretim faaliyeti
bulunmamaktadir. Bu nedenle birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiritmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve grenme
olanaklarimin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almahdir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yénelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Kurumun egitim- B Kurumun egitim-ogretim | Kurumun genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.3.1. Ofrenme ortam ve kaynaklari Ogretim faaliyetlerini o6grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdiirebilmek icin uygun | ygnetimi alana 62gi gelistiriimesine ve | siirdiiriilebilir ve
sinif, laboratuvar, kitiiphane, stiidyo; ders kitaplari,§ siirdiirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erigilebilirlik ve | kullanimina drnek
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklarQl jcin yeterli 2 SR Ll birimler arasi denge yonelik izleme ve | gosterilebilir
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve grencilerin . (sinif, laboratuvar, 5zetilerek iilestiri
" . i P estirilme lamalar
bilgisine/kullamimina  sunulmustur. Ofrenme ortam ve b T g Ktad stidyo, 6grenme ydnetim . Kestirilmektedi E :i ktad :yigu ktad
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. ulunmamaktadir. § sistemi, basili/e-kaynak ve | 8€rceklestiriimektedir. i LT A

materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina timuiyle cevap
yonelik planlar vardir.

verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es

zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica Merkezin egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.
olgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina

sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklan 6grenci-6grenci, 6grenci-
Ogretim  elemami  ve Ogrenci-materyal  etkilesimini
gelistirmeye yénelmektedir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

KADAM’da lisans veya lisansiistii diizeyinde dogrudan egitim ve Ogretim faaliyeti
bulunmamaktadir. Bu nedenle birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrencilerin 6grencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ybn gdsteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danmisman 6gretim Gyesi bulunmaktadir. Danismanlk sistemi
ogrenci portfolyosu gibi ydntemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir
ve gesitli erisimi olanaklan (ylz ylize, gevrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danmismanhk ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (ylz ylze ve cevrimigi) ve Ggrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina

yonelik destek

hizmetileri
bulunmamaktadir.

akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
sureclerine iliskin
tanimh ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

akademik gelisim ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar
dahilinde
yuritilmektedir.

akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
iligkin uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katiimiyla
iyilestirilmektedir.

strdirilebilir ve
Grnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Merkezin egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Merkezimiz aragtirma faaliyetleri KADAM Laboratuvari’nda yiiriitiilmektedir. S6z konusu
laboratuvar bu asamada yeterli olmakla birlikte, laboratuvar imkanlarinin artirilmasi
hedeflenmektedir. Ote yandan iiniversitemiz genelinde tesis ve altyapilarla ilgili olarak
icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Bunun en &nemli kanitlarindan bir tanesi Engelsiz Universite Birimi’dir (Kanit B.3.3.1).
Universitemiz tesis ve altyap1 agisindan oldukca yeterli diizeye sahiptir.

Olgunluk Diizeyi: 5
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin icsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve genelinde tesisve | kullanimi izlenmekte J sistematik,
tesisler ve altyapi altyapinin altyap ve ihtiyaglar strdiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli | bulunmamaktadir. [Y‘fmekl"'la"'fea yurt, erisilebilirdir ve dogrultusunda drnek
g¢alisma alanlari; saghk, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan ZTagéllﬁil k;:ﬁ;r:g ?Iz’tisim bunlardan firsat iyilestiriimektedir. gosterilebilir
egitim altyapisi)) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, altyapl’su uzaktan esitligine dayal uygulamalar
erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina egitim altyapisi vb.) olarak bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. kurulmasina ve yararlanilmaktadir.
kullanimina iliskin
planlamalar

bulunmaktadir.

Kanrtlar:

Universitemiz genelinde érnek gosterilebilir uygulamalar mevcuttur.
Kanit B.3.3.1. Engelsiz Universite birimi https://engelsiz.nevsehir.edu.tr/
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

KADAM’da lisans veya lisansiistli diizeyinde dogrudan egitim ve ogretim faaliyeti
bulunmamaktadir. Bu nedenle birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine
iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ggrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantajh Dezavantajli Dezavantajli igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajl gruplar dezavantajl gruplann egitim | gruplarin egitim gruplanin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdardlebilir ve
Dezavantajl, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, §f olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gocmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, l§ erisimine iliskin erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. f§ planlamalar planlamalar yiritilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar

Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite  yerleskelerinde  ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz Giniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

bulunmamaktadir.

dezavantajli
gruplarin gorisleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Merkezin egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yogun olarak siirdiiriilmektedir.
Universitemiz olduk¢a kapsamli bir kapal1 spor salonuna sahiptir (Kanit B.3.5.1). Ote yandan
iiniversite kapsamindaki Ogrenci topluluklarinda ¢ok sayida sosyal ve Kkiiltiirel faaliyet
stirdiiriilmektedir (Kanit B.3.5.2).

Olgunluk Diizeyi: 4
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel ve Kurumun Sosyal, kiiltiirel ve icsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiilturel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

Ogrenci topluluklan ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetleri ylriiten ve yoneten
idari orgitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestitilmektedir.

sosyal, kiilttrel ve
sportif faaliyet
olanaklari

bulunmamaktadir.

olanaklarinin
yaratilmasina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

kaltirel ve sportif
faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlanilmaktadir.

Kanrtlar:

Universitemiz genelinde uygulamalar mevcuttur.
Kanit B.3.5.1. Universite spor tesisleri https://spormerkezi.nevsehir.edu.tr/tr
Kanit B.3.5.2. Universite topluluklari https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-kulupleri-ve-topluluklari

strddrdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

mekanizmalari
izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri mevcuttur (Kanit B.4.1.1).
Ote yandan birimimizle ilgili gorevlendirmeler 13 Mayis 2018 tarih ve 30420 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Kapadokya Doga Tarihi
Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetmeligi dogrultusunda gerceklestirilmektedir (Kanit
B.4.1.2).

Olgunluk Diizeyi: 5
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar sunmaldir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar igin Atama, yikseltme ve [ icsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri atama, yiikseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

Ogretim elemani atama, yilkseltme ve goreviendirme siire¢ ve

yiikseltme ve
gorevlendirme

goérevlendirme
kriterleri

bilinen atama, ylkseltme
ve gorevlendirme kriterleri

uygulamalarinin

sonuglari izlenmekte

siirdiiriilebilir ve
arnek

tanimlanmis; ancak

kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ligili siirec ve
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
Uygulamanin  kriterlere  uygun  oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiki ve dagilim

niteliktedir.

dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim Uyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani
secimi ve yariyill sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiiltliriine uyum gozetilmektedir.

strecleri
tanimlanmami
stir.

planlamada alana
Ozgl ihtiyaclar
irdelenmemistir.

uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-0gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yikseltilmesi ve
ders gérevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

ve izlem sonuglar
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanrtlar:

Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri mevcuttur.
Kanit B.4.1.1. Universitemiz Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Kriterleri

https://www.nevsehir.edu.tr/tr/179

Kanit B.4.1.2. Birim Yonetmeligi https://kadam.nevsehir.edu.tr/tr/yonetmelik
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ile ilgili Universitemiz genelinde uygulamalar mevcuttur.
Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini  O0grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir
(Kanit B.4.2.1). Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Oretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumun dgretim Kurumun Ogretim yetkinligini | icsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin; genelinde 6gretim [Hgelistirme sistematik,

Tim o©gretim elemanlarinin  etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim sireglerini 6grenmeleri ve
kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) wve bunu Ustlenecek/
gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artinlmaktadir. Ogretim  yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Kurumun

ogretim yetkinligini
gelistirmek Uzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

ogrenci merkezli
ogrenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
geligtirilmesine iligki
planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

elemanlarinin
Ogretim yetkinligini
gelistirmek Gzere

uygulamalar vardir.

Universitemiz genelinde uygulamalar mevcuttur.
Kanit B.4.2.1. Uzaktan egitim kullanma kilavuzlari https://egitimheryerde.nevsehir.edu.tr/tr/akademisyen

uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuclari 8gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek dnlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
Grnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

KADAM’da lisans veya lisansiistli diizeyinde dogrudan egitim ve ogretim faaliyeti
bulunmamaktadir. Bu nedenle birimde 6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve oOdiillendirilme
mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odl igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme yonelik tesvik ve odillendirme odillendirme | uygulamalarn sistematik,
édiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari | izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yanisma Jl mekanizmalari yetkinlik temelli, adil | )y ivilestiriimektedir. | drnek gosterilebilir
i . Wi wi it . ve seffaf bigimde ,
ve rekabeti arttirmak dzere “iyi egitim 6duli” gibi tesvik ff bulunmamaktadir. olusturulmasing geneline uygulamalar
uygulamalar vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek Gzere g yayilmisgtir. bulunmaktadir.

ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

yonelik planlar
bulunmaktadir.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir. Merkezimiz 6gretim
iiyelerince hazirlanmis yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bazi bilimsel yayimlar bulunmaktadir (Kanit
C.1.1.1). Bu yaymlar ilimizin ve Kapadokya bolgesindeki dogal yapinin ortaya konmasi, dogal
miras1 etkileyen unsurlarin belirlenmesi ve bolgedeki insan faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve
dogal mirasa olan etkileri konularinda yogunlasmaktadir. Ogretim iiyelerimiz yeni projeler i¢in
motive edilmektedir. KADAM vizyon ve misyonunda aragtirma faaliyetlerindeki potansiyelini
ve hedeflerini belirtmistir (Kanit C.1.1.2).

Olgunluk Diizeyi: 2
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlar bulunan yiiksekégretim kurumlannda Arastirma ve Gelistirme bashgi altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bdlgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya donistirilebilen bicimde yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma sireclerinin yonetimi

Arastirma sureclerin yénetimine iliskin benimsenen yaklasimlar,
motivasyon ve yonlendirme iglevinin nasil tasarlandig, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yoénetimi ekibi ve gbrev tanimlar belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yéninde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal siireclerin ydnetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda aragtirma | Igsellestirilmis,
arastirma siireglerinin yonetimi ] arastirma siireclerin | streclerinin yonetimi | sistematik,
stireglerinin ve organizasyonel ydnetimi ve ve organizasyonel surdurdlebilir ve
yonetimi ve yapisina iligkin organizasyonel yapisinin islerligiile | drnek
organizasyonel [ yonlendirme ve yapisi kurumsal iliskili sonuclar gosterilebilir
yapisina iliskin motive etme gibi tercihler yéniinde izlenmekte ve uygulamalar
bir planlama hususlari dikkate alan [ uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadir.
bulunmamaktad [ planlamalar alinmaktadir.

Ir. bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit C.1.1.1. Merkezimiz 6gretim Uyelerince hazirlanmis yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya dénistirulebilen bazi bilimsel yayinlar
https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/29936

Kanit C.1.1.2. Birim misyon ve vizyonu https://kadam.nevsehir.edu.tr/tr/misyon-vizyon
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

KADAM’un kendine ait bir biitcesi olmakla birlikte arastirma potansiyelini gelistirmek tizere
proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlara ayirabilecegi bir
biitce kalemi bulunmamaktadir. Ayrica 6zel motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci
yiikseltme kriterleri konusunda da ayr1 bir yonergesi bulunmamaktadir.

NEVU BAP birimi aracilig1 ile akademik personelin proje, konferans katilimi, seyahat vb
faaliyetleri desteklenmektedir (Kanit C.1.2.1.).

Olgunluk Diizeyi: 2
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureglerinin Ydnetimi ve Arastirma Kaynaklar

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun arastirma ve [j Kurum arastirma Kurumda icsellestirilmis,
C.1.2. Ic ve dis kaynaklar ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini j§ ve gelistirme arastirma sistematik,
faaliyetlerini strdirebilmek igin kaynaklarini kaynaklarinin strdirilebilir ve
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar misyon, hedef | SUrdurebilmesiicin - guygun nitelik ve arastirma stratejisi | yeterliligi ve ornek
yeterli kaynagi nicelikte fiziki, teknik [ ve birimler arasi cesitliligi gdsterilebilir

ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar igin Universite i¢ci ¢ekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
lizere proje, konferans katimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak izere 6dil ve rekabetci
yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amacgla ¢alisan destek birimleri
ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

bulunmamaktadir.

dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestiriimektedir

Kanitlar:

Kanit C.1.2.1. Universitemiz BAP Yonergesi https://bap.nevsehir.edu.tr/tr/belgeler
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

KADAM’da lisans veya lisansiistii diizeyinde dogrudan egitim ve Ogretim faaliyeti
bulunmamaktadir. Bu nedenle birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklar

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar programive arastirma arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasi sirdirdlebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith égrencileri ve fj i™kaniar ve stratejileri ile hedefleri ve imkanlarinin ciktilar | ornek
mezun sayilan ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda fj PUlunmamaktadir. uyumlu doktora stratejileri ile dizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve programi ve uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi doktora sonrasi destekleyen iyilestiriimektedir. bulunmaktadir.
aciktir. imkanlarina iliskin | doktora
planlamalar programlari ve
bulunmaktadir. doktora sonrasi
imkanlar

yuritilmektedir.

Birimin egitim ve 6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitilmektedir. Merkezin genelinde Ogretim elemanlarimin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir. Bu kapsamda Merkez
Miidiiriimiiz Prof. Dr. Yener BEKTAS tarafindan verilen “NEVU ARKEOPARK” Projesi
ornek gosterilebilir (Kanit C.2.1.1). 2021 yili Kasim ay1 icerisinde gergeklestirilen Kapadokya
Dogal, Jeolojik ve Kiiltiirel Miras Calistayi’da diger bir kanit olarak gosterilebilir (Kanit
C.2.1.2). Ek olarak 2023 yili Karayaz1 Tumiiliisii Kazist ve 2023 yili Yeniyaylacik Fosil
Lokalitesi Kazis1 ¢aligmalari kanit olarak gosterilebilir (Kanit C.2.1.3 ve (Kanit C.2.1.4).
Olgunluk Diizeyi: 3
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

5

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin
alindigr  kurumlarnin dagihmi; kiimelenme/ uzmanlk birikimi,
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim, calistay, proje
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir.

1 2 3 4
Kurumda, 6gretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim
elemanlarimin Ogretim genelinde elemanlarinin arastirma
arastirma elemanlarinin Ogretim yetkinliginin
yetkinliginin arastirma elemanlarini [ gelistirilmesine yonelik
gelistirilmesine yetkinliginin n arastirma uygulamalar izlenmekte
yonelik gelistirilmesine yetkinliginin | ve izlem sonuglari

Ogretim elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik planlar
bulunmaktadir.

gelistirilmesi
ne yonelik
uygulamalar
yuritilmekte
dir.

igsellestirilmis,
sistematik,
strdurlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit C.2.1.1. KADAM 2023 yili igerisindeki arastirma faaliyeti
https://kadam.nevsehir.edu.tr/tr/27347
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir. 2023 yil1 igerisinde NEVU Arkeoloji Béliimii
ogretim iiyelerinin de etkin bir sekilde rol aldig: bir calismalar gergeklestirilmistir (C2.2.1).
Olgunluk Diizeyi: 2
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1

2 3

4

5

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri &6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistil
programlar, arastirma aglarina katihm, ortak aragtirma
birimleri varhg, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi goklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda ulusal
ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina

Kurumun genelinde
ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri

katihm ve is yuritilmektedir.
birlikleri kurma

gibi coklu

arastirma

faaliyetlerine

yonelik

planlamalar ve

mekanizmalar

bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kurum igi ve kurumlar
arasl ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
ivilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
stirdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit C.2.2.1. Ortak arastirma birimleri
https://kadam.nevsehir.edu.tr/tr/27347

https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/29936

https://arkeoloji.nevsehir.edu.tr/
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Aragtirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve strekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
urumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,
zlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdurdlebilir ve
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, jdegerlendirmesine § degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | Grnek
onelik yonelik ilke, kural degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir

hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun
odak alanlanmin Universite igi bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;
uluslararasi goérunlrlik, uzmanlk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

ekanizmalar ve gostergeler

bulunmaktadir.

bulunmamaktadir.

tizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
ivilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Aragtirma Performansi

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim [ Kurumda 6gretim | Kurumun genelinde Ogretim igsellestirilmis,
C.3.2. Ofretim elemani/arastirmaci performansinin ffelemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- surdurilebilir ve
performansinin performansinin aragtirma- gelistirme ornek
L . . . . . . . rf rman I n . age
Ogretim elemanlaninin  arastirma  performansini  paylasmasi lzleunmesme B Izltinmesme ve gelistirme Pe o > gosterilebilir
beklenir; bunu ddzenleyen tanimii strecler vardir ve bunlar iigili Jjéegeriendirmesine i degerlendirmesine | performansini = 20 uygulamalar
o oneli onelik i i ogretim
paydaglarca bilinir. Aragtirma performans: yil bazinda izlenir, ycnehk_ ‘r‘ﬁnf’:‘_"k”kef kural |zleumekve. :ﬁe:'ltanlarl e bulunmaktadir.
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. fjMekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek o
bulunmamaktadir. f§ bulunmaktadir. tizere olusturulan | birlikte

Giktilar, grubun ortalama degerleri ve sagihim seffaf olarak paylasilir.

Performans degerlendirmelerinin
saglanmistir.

sistematik ve kalici

olmasi

mekanizmalar
kullamimaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi
Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmakla birlikte heniiz bir faaliyet gerceklestirilememistir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaglar ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamaldir.

1 2 4 5
Kurumda Kurumun toplumsal [ Kurumun genelinde JJKurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi toplumsal katki katki siireclerinin toplumsal katki katki siireclerinin sistematik,
stireclerinin yonetimi ve stireclerinin yonetimi ve sirddrdlebilir ve
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katk | Yonetimive organizasyonel yonetimi ve organizasyune.l-_ : t'jfnek. -
sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi organizasyonel L organizasyonel :(:apl_s_mm Islerligi ile ol
yapisina iliskin bir | planlamalari yapisi kurumsal iliskili sonuclar uygulamalar

kurumsallagsmistir. Toplumsal katki sireglerinin ydnetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, goérev tanimlan belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

planlama

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

bulunmaktadir.
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katla Kaynaklan

1

2

3

4

5

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan giicll) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

Kurumun toplumsal
katki faaliyetlerini
strdiirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kurumun
toplumsal katki
faaliyetlerini
strdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kurum toplumsal
katki kaynaklarim
toplumsal katki
stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

Kurumda toplumsal
katki kaynaklarinin
yeterliligi ve gesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellegtirilmis,
sistematik,
stirdirtilebilir ve
arnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ytriitttigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal [ Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin § katki performansinin genelinde toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katk: performansi strdurtlebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine performansini izZlenmekte ve ilgili | 6rnek
yonelik yonelik ilke, kural ve izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir

Kurum, Sirddrilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajli
gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun
biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla ylritillen egitim, hizmet,
arastrma, damismanhk vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir.  Izleme mekanizma ve siregleri yerlesik ve
siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlar vardir.

mekanizmalar

bulunmamaktadir.

gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kapadokya Doga Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KADAM) Birim I¢ Degerlendirme
Raporu YOKAK Degerlendirme Olgiitleri (Siiriim 3.0) gz Oniine alinarak merkezimizin
olgunluk seviyesi degerlendirilmeye calisilmistir. YOKAK Dereceli Degerlendirme
anahtariyla her bir 6lgiitiin olgunluk diizeyinin degerlendirilmesi sonucu merkezimiz Liderlik,
Yonetim ve Kalite’den 55 puan, Egitim ve Ogretim’den 39 puan, Arastirma ve Gelistirme’den
20 puan ve Toplumsal Katki’dan 12 puan olmak iizere tiim Olgiitlere gére toplam 126 puan
almistir. Bu sonuglar 1s18inda merkezimizin zayif yonleri, gelismeye acik yonleri ve glicli

yonleri degerlendirilmistir.

Zayif Yonlerimiz
e I kalite giivencesi
e Uluslararasilasma
e Akademik danismanlik destekleri
e Ogretim elemani performans degerlendirmesi
e Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
e Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
e Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

e Merkezin kadrolu idari ve teknik personelinin bulunmamasi

Gelismeye Ac¢ik Yonlerimiz

Tanitim faaliyetlerinin artirilmasi sonucu toplumsal katkinin artirilmasi

Uygulama ve Arastirma Merkezimizdeki akademik kadronun gelisime acik bir yapida

olmasi sebebiyle uluslararasilagma alaninda gelisme saglanmasi

Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

Arastirma kaynaklart: fiziki, teknik, mali

Giiclii Yonlerimiz

e Akademik danismanlik

e Kamuoyunu bilgilendirme
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Nevsehir ilinin Kapadokya gibi UNESCO Diinya Miras1 Listesinde yer alan dogal
miras agisindan 6nemli bir bolgede bulunmasi nedeniyle arastirma, gelistirme ve

uygulama
Toplumsal katk1

Ydnetim yapisi
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Yiiksekogretim
‘ Kalite Kurulu

Yuksekogretim Kalite Kurulu Baskanlidi

sler Mah 1600 Na 10

SRS
ara-Turkiye

vokak@vokak gov.tr

www.yokok.gov.tr




