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1. OZET

Yiksekogretim Kurulu’nun 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirtirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi "ne uygun olarak olusturulan Haci
Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii Kalite Komisyonu tarafindan “2024 Yili Birim I¢
Degerlendirme Raporu” hazirlanmstir.

Bu rapor, Enstitiimiiziin 2024 yil1 ierisinde Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki konularinda gerceklestirdigi faaliyetlerin izleme ve
degerlendirilmesinin yapilmas1 amactyla hazirlanmstir. 2024 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu,
Birim Kalite Komisyonu iiyeleri tarafindan 2025 yilina kadar olan biitiin faaliyetler géz 6niine
almarak ve birimimizde yer alan biitiin béliimlerin ve idari yapinin sundugu son bir yila ait ayrintili
kanitlardan elde edilen bulgular ve bu bulgularin analizi dahilinde elde edilen sonuclar dikkate
almarak hazirlanmistir. S6z konusu tiim bulgulara raporun ilgili boéliimlerinde ayrintili sekilde yer
verilmis; raporun sonug ve degerlendirme béliimiinde birimin gii¢lii yonleri ve zayif yonleri tekrar
ifade edilmistir. Genel olarak bakildiginda Enstitiimiiziin gii¢lii yonlerinin sistemli bir sekilde
stirdiiriildiigii, siire¢ igerisinde gelisim alanlarinin olumlu yonde gelistirildigi tespit edilmis ve
eksik yonlerinin ise en kisa siirede tamamlanacagi belirtilmistir.

2. BIRIM HAKKINDA BILGILER
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Habip IDIZ Enstitii Sekreteri V. 15402 | hidiz@nevsehir.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu uyarinca 26 Agustos 2014’te Resmi Gazetede yayimnlanan Bakanlar Kurulu
karartyla resmi olarak kurulmustur.

19 Aralik 2014°te Hac1 Bektas Veli Aragtirma ve Uygulama Enstitiisii ilk toplantisini
gergeklestirmistir. Birgok {iniversiteden akademisyenin katildig1 toplantida “Tiirkiye 'de
Alevilik Bektasilik” c¢aligmalar1 ve konuyla ilgili yapilan tiim akademik arastirmalar
detayh bir sekilde degerlendirilmistir.

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi, Tiirkiye’de ‘Hacit Bektas Veli’ ile ilgili
‘Arastirma Enstitiisii’ olan tek liniversitedir. Hac1 Bektas Veli Arastirma ve Uygulama
Enstitiisii 26.08.2014 tarih ve 29100 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren 2014/6728 sayili kanunla Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorliigiine
baglanmistir. Kurulusundan bugiine kadar aktif bir sekilde ¢alisan enstitiimiiz, 2018-
2019 Egitim-Ogretim yilinda “Alevi Bektasi Kiiltiirii Anabilim Dali” ad1 altinda yiiksek
lisans programi agarak egitim ve dgretimine baslamistir. 2021 yilinda Alevi Bektasi Ilmi
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Kaynaklar1 Anabilim Dali adli altinda yiiksek lisans programi acilmis ve Egitim-
Ogretime baslanmustir. 2023 yilinda ise “Alevi Bektasi Kiiltiirii Anabilim Dali” adi
altinda doktora programi agilarak egitim ve Ogretime doktora seviyesinde devam
edilmektedir. Bugiin Enstitiimiiz, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi ve 25
ogrencisiyle egitim ve Ogretime devam etmektedir. Enstitiimiiz, genelde Alevilik ve
Bektasiligin tarihi, edebi ve sosyolojik boyutunu inceleyerek bilim diinyasina yeni bakis
acilar1 kazandirirken 6zelde ise Haci Bektas Veli’nin hayati, eserler ve Ogretilerini
bilimsel Olgeklerde arastirip toplumun hizmetine sunmaktadir. Bu konuyla ilgili sadece
Tiirkiye’de degil diinyanin degisik yerlerinde Bektasi gelenegi ve felsefesi ile ilgili,
Bektasiligin olusturmus oldugu tasavvufi yol ile ilgili caligmalar takip edilerek onlarin
yeni bir vizyon olusturmasina ve Bektasiligin yeniden bir 151k olup 6niimiize diigmesini
saglayacak ¢alismalar tiretmek gayretindedir.

Anabilim Dah Ogrenci
Sayisi

Alevi Bektasi Kiiltiiriit Anabilim Dah

Yiiksek Lisans 17

Doktora 3

Alevi Bektasi Ilmi Kaynaklar1 Anabilim Dali

Yiiksek Lisans 5

TOPLAM 25

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Kurumumuz Alevilik ve Bektasilik konusunda herhangi bir ideolojiye
bagl kalmadan tarafsiz ve objektif ag¢idan inceleme yapmaktadir. Yapilan bu akademik
caligmalarla Alevilik ve Bektasilik konusunda bilgi birikimine katkida bulunarak
Anadolu’dan Balkanlar’a, Balkanlar’dan Kuzey Afrika’ya yayillan Haci Bektas Veli
kiiltlirinti tanitmakla gorevlidir.

Ulkemizde bu alandaki calismalarda 6ncii rol iistlenip sosyal sorumluluk
bilincinde lilkemizin sorunlarini ¢6zme odakli yaklasimlarla projeler iireterek Alevilik ve
Bektasilik konusunda bilgi birikimini arttirmay1 ve bu amaglarla yapilan tezler, makaleler,
projeler ve sempozyumlar Haci Bektas Veli’in “Bir olalim, iri olalim, diri olalim”
ogretisine dayanarak lilkemizin birlik beraberligini saglamay1 amaglamaktadir.

Vizyon: Tirk kiiltiirti agisindan 6nemli bir yere sahip olan Alevi-Bektasi inancinin
tarihsel, diisiinsel ve inangsal profilini bilimsel agidan ortaya koymak ve Alevilik ve
Bektasilige ait sozlii ve yazili kaynaklarin saglikli bir big¢imde envanterinin yapilarak
arsivlenmesini ve gelecek kusaklara aktarimini saglamak.

Alevi ve Bektasi kiiltiiriniin yayildig1 bolgelerde gerek ulusal gerekse uluslararasi
cer¢evede akademik toplantilar diizenleyerek elde edilen arsiv g¢alismalarini bilim
insanlaria sunarak edebiyat, tarih, sosyoloji, folklor ve miizik gibi farkli disiplinler
acisindan inceleyip kiiltiir atlasimiz1 zenginlestirmek.

Alevilik ve Bektasilik arastirmalarinda 6nem teskil eden konulardan birisi de
derleme galismalaridir. Bu anlamda gesitli saha arastirmalari yaparak oncelikle ocakli
dede ailelerin ellerindeki belgeler 1s1ginda, Alevi inang-dede ocaklarinin tarihsel
gelisimini ve bu ocaklar arasindaki kurumsal ve inangsal baglantiyi tespit etmek.

Gilinimiizde akademik anlamda Alevilik ve Bektasilik ile ilgili ¢alismalarin ve bu
alanda calisan akademisyenlerin azlig1 gbze carpmaktadir. Bu anlamda gergeklestirilen
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akademik ¢alismalara destek saglayarak Alevilik ve Bektasilige yetkin diizeyde hakim
uzmanlarin yetismesini ve tesvik edilmesini saglamak.

Hem iilkemizin hem de Diinyanin ¢esitli bdlgelerine yayilan Alevi Bektasi
felsefesini arastirmak ve bununla ilgili bilimsel ¢alismalara 6nciiliik etmek.

Alevi-Bektasi kiiltiirii i¢erisinde 6nemli bir yer teskil eden Haci Bektas Veli ve
ogretileri disiplinlerarasi etraflica arastirarak islevsel agidan toplumun hizmetine sunmak.

Alevilik-Bektasilik alanindaki bilimsel ¢alismalara katkida bulunmak, evrensel
Olgekte bilgi tiretmek ve yaymak.

Alevilik-Bektasilik caligmalarinin yani sira sosyal bilimler alanindaki diger
caligmalara da ev sahipligi yaparak Tiirk tarih ve kiiltiirliniin zenginligini ortaya koymak.

Bu alanda yeni projeler yapmak ve yiiriitmek.

Degerler: Modern yonetim anlayist yontemlerinin uygulanmasi baglaminda,
Enstitiimiiz ¢alisanlarinin gorev tanimlar1 yetki ve sorumluluklari belirlenmis olup
Enstitlimiiziin ana sayfasinda yayimlanmigtir. Bu baglamda c¢alisan memnuniyet
anketlerinin uygulanmas1 ve istek/Oneri/sikayet konularinin daha iyidegerlendirilmesi
amaciyla bir komisyon kurulmustur. Agik ve seffaf yonetim modelleri uygulamaktadir.

* Diiriistliik ve Giivenilirlik

* Bilimsellik, Liyakat ve Adalet

* Yenilikgilik, Verimlilik ve Kalite

* Paylagimcilik, Katilimeilik ve Degerlere Saygi
* Sosyal Sorumluluk ve Cevreye Duyarlilik

Hedefler:
e Hedef 1: Yeni anabilim dallarinin agilmasi

e Hedef 2: Yiiksek Lisans ve Doktora Egitiminde ders verilmesinin saglanmasi

e Hedef 3: Erasmus, Mevlana gibi uluslararasi degisim programlarindan yararlanan
Ogrencilerin oraninin artmasi

e Hedef 4: Arastirma altyap1 ve ortaminin gelistirilmesi

e Hedef 5: Lisansiistii tezlerinin uluslararasi yayina donligme oraninin yiikseltilmesi
e Hedef 6: Tez calismalarinin proje destekli olmast

e Hedef 7: Tezlerin tanitiminin saglanmast

e Hedef 8: Ogrenciler ve mezunlarla iletisimi giiclendirme ve devam ettirme
e Hedef 9: Egitim alaninda elektronik ortamin kullanilmasi

e Hedef 10: Idari personel sayisinin artirilmasi

e Hedef 11: Idari personelin yetkinliginin artirilmasi

e Hedef 12: Ogrenci memnuniyet derecesinin artirilmasi

e Hedef 13: Cevreye duyarli yonetim anlayisinin gelistirilmesi

e Hedef 14: Nitelikli Ogrenciler tarafindan tercih edilen bir birim olunmasi

e Hedef 15: Ogrencilerimize misyon ve vizyon icerisinde yer alan hedefler
kapsaminda egitim verilmesi.

e Hedef 16: Evrensel degerlere sahip ve diiriist 6grenciler yetistirilmesi
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e Hedef 17: Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslar ve egitim kurumlartyla isbirligi
saglanmasi ve 6grencilerin mesleki gelisiminin desteklenmesi.
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A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiirtinii

igsellestirmelidir.
1 2 3
A.1.1. Yénetim Modeli ve idari Yapi Kurumun misyonuyla Kurumun misyon Kurumun y6netim
uyumlu ve stratejik Ve stratejik modeli ve
Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii Yonetiminin Idari | hedeflerini hedeflerine organizasyonel
ve Akademik anlamda organizasyon semasi ve karsiliklar1 asagidaki | gerceklestirmeyi ulagmasini yapilanmasi birim
gibidir. Organizasyon semasi i¢ ve dis paydaslarin rahatlikla ulasimi igin | saglayacak bir yonetim | giivence altina alan ve alanlarin genelini
internet sitesinde Kalite ve I¢ Kontrol sekmesi altinda yaymlanmustir. | modeli ve ve siirecleriyle kapsayacak sekilde
Bununla birlikte kalite ve i¢ kontrol ¢aligmalari kapsaminda prosediirler, | organizasyonel uyumlu yonetim faaliyet
talimatlar, gorev dagilimlari hazirlanmis, yaymlanmis ve personele | yapilanmasi modeli ve idari gostermektedir.
teblig edilmistir. Birim i¢i faaliyetler kalite ve i¢ kontrol mekanizmasi | bulunmamaktadir. yapilanmasi
ile yiriitiilmektedir. belirlenmistir.
MUTﬂR
D =
=N =
Ornek Kanitlar
_ _ *  Organizasyon Semast
e Birim Prosediirler
e Birim Talimatlar
e Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari
e s Akig Semalari
e  Gorev Dagilimlari
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1

2

Al.2.
Liderlik

Birimimizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmis,
akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletigim ag1
olusturulmustur. Birim ve boliimlerde i¢inde yoneticiler, akademik
ve idari personel ile degerlendirme toplantilar1 yapilarak geri
bildirimler alinmaktadir. Benzer sekilde dgrencilerle de her yariyil
toplantilar yapilmaktadir. Alinan bu geri bildirimler dogrultusunda
birimde iyilestirme ¢aligmalari siirdiiriilmektedir.

Kurumda kalite
glivencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite
kiiltiiriiniin
igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.
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Kurumda liderlerin
kalite giivencesi
sisteminin yonetimi
ve kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi
konusunda sahipligi
ve motivasyonu
bulunmaktadir.



https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/FmgRyAr4PbY6HZz
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/FmgRyAr4PbY6HZz

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim  ekosistemi igerisindeki  degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak
kurumun gelecege hazir olmasini saglayan yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda egitim-
Ogretim, arastirma, paydaglarla iliskiler kapsaminda 2025 yilim
kapsayan birim stratejik plam1 ve performans gostergeleri
hazirlanmustir.

Kurumda degisim
yonetimi
bulunmamaktadir.

Kurumda degisim
ihtiyaci
belirlenmistir.
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https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/FmgRyAr4PbY6HZz
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumun Kurumun i¢ kalite
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari tanimlanmis bir i¢ glivencesi siire¢ ve
kalite giivencesi mekanizmalari
Takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarn devreye | SiStemi tanimlanmustir.
bulunmamaktadir.

girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tamimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim
katmanlari igerdigi kanitlar ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi
erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Birim internet
sitesinde kalite ve i¢ kontrol sekmesi altinda gerekli verilerin ilani
yapilmigtir.
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https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/is-akisi
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/is-akisi
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/2pLMyTtxFegGK8K
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/2pLMyTtxFegGK8K
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/opRgzfaH2wJz9Xr
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Kurumda kamuoyunu Kurumda seffaflik Kurum tanimli Kurumun Icsellestirilmis,

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik bilgilendirmek ve hesap | ve hesap stirecleri kamuoyunu sistematik,
o ) ) verebilirligi verebilirlik ilkeleri dogrultusunda bilgilendirme ve sirdiiriilebilir ve

Kamuoyunu  bilgilendirme ilkesel olarak ~benimsenmistir, hangi gergeklestirmek tizere dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek gosterilebilir
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalar uygulamalar
edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. | 1,0 mamaktadir. bilgilendirmek hesap verebilirlik izlenmekte ve bulunmaktadir.
Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi iizere tanuml mekanizmalarmi paydas goriisleri
vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. siirecler isletmektedir. dogrultusunda
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik' kavramlarinin birbirini bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir.
Alman geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dig paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi
ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir ve yapilan faaliyetler | Ornek Kanutlar

haber olarak birim resmi internet sitesinde yaymlanmaktadir. Ayrica
Enstitiimiize ait sosyal medya hesaplar1 iizerinde Onemli tarihler,
etkinlikler ve faaliyetlerin ilam1 gergeklestirilmekte olup bu hesaplar
iizerinden gelen i¢ ve dis paydas sorular1 sosyal medya hesaplarindan
sorumlu 6gretim elemani tarafindan cevaplandirilmaktadir.

Kurumun, mali ve idari tiim faaliyetlerine iligkin finansal ¢iktilari, her
yil diizenli olarak faaliyet raporlarinda sunulmaktadir. Muhasebe
kayitlar1 ile mali tablolarin,
incelenmesi siireci de kurum i¢ denetgisi tarafindan yapilmakta ve

dogrulugunun ve giivenilirliginin

diizenli olarak yayinlanmaktadir.

e Birim Resmi Internet Sitesi

Sosyal Medya Hesaplari-lInstagram

[ ]
e Sosyal Medya Hesaplari-Twitter
[ ]

Ic Denetim Birimi
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https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/ET5TLnwFwZXGXie
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/ET5TLnwFwZXGXie
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/P5CsYpmJysMPGJk
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacin gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar Kurumda Kurumun Kurumun genelinde Misyon, vizyon ve Icsellestirilmis,

] tanimlanmig tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,
MISYONUMUZ: - . | misyon, vizyon ve kuruma 6zgii politikalarla uyumlu dogrultusunda stirdiirtilebilir ve
Kurumumuz - Alevilik ve Bektasilik konusunda herhangi bir| pojitikalar misyon, vizyon ve uygulamalar gergeklestirilen drnek gosterilebilir
ideoloji bagli kalmadan tarafsiz ve objektif acidan 1n.C.elerne bulunmamaktadir. politikalar: bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar
yapmaktadir. Yapilan bu akademik c¢aligmalarla Alevilik ve bulunmaktadir. e A bulunmaktadir.
Bektasilik konusunda bilgi birikimine katqua bulunarak| paydaslaria birlikte
Anadolu’dan Balkanlar’a, Balkanlar’dan Kuzey Afrika’ya yayilan g o

et e .. 7 degerlendirilerek
Hac1 Bektag Veli kiiltiiriinii tanitmakla gorevlidir. )
onlemler
Ulkemizde bu alandaki calismalarda 6ncii rol iistlenip sosyal almmaktadir.
sorumluluk bilincinde T{lkemizin sorunlarim1i ¢6zme odakli
yaklagimlarla projeler iireterek Alevilik ve Bektasilik konusunda
bilgi birikimini arttirmayr ve bu amaglarla yapilan tezler,
makaleler, projeler ve sempozyumlar Hacit Bektas Veli’in “Bir
olalim, iri olalim, diri olalim” O6gretisine dayanarak tlkemizin| .
Ornek Kanitlar

birlik beraberligini saglamay1 amaclamaktadir.

VIiZYONUMUZ:

Tirk kiltiri agisindan 6nemli bir yere sahip olan Alevi-Bektasi
inancinin tarihsel, diisiinsel ve inangsal profilini bilimsel agidan
ortaya koymak ve Alevilik ve Bektasilige ait sozli ve yazili
kaynaklarin  saglikli  bir bi¢cimde envanterinin yapilarak
arsivlenmesini ve gelecek kusaklara aktarimini saglamak.

Alevi ve Bektasi kiiltiiriiniin yayildigi bolgelerde gerek ulusal
gerekse uluslararasi cercevede akademik toplantilar diizenleyerek
elde edilen arsiv caligmalarini bilim insanlarina sunarak edebiyat,
tarih, sosyoloji, folklor ve miizik gibi farkli disiplinler agisindan
inceleyip kiiltiir atlasimiz1 zenginlestirmek.

Alevilik ve Bektasilik aragtirmalarinda o6nem teskil eden
konulardan birisi de derleme calismalaridir. Bu anlamda ¢esitli
saha aragtirmalart yaparak oOncelikle ocakli dede ailelerin

e Misyon Ve Vizyon

e NEVU Kalite Politikas1
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ellerindeki belgeler 1s181nda, Alevi inang-dede ocaklarinin tarihsel
gelisimini ve bu ocaklar arasindaki kurumsal ve inangsal baglantiy1
tespit etmek.

Giintimiizde akademik anlamda Alevilik ve Bektasilik ile ilgili
calismalarin ve bu alanda ¢alisan akademisyenlerin azlig1 goze
carpmaktadir. Bu anlamda gerc¢eklestirilen akademik calismalara
destek saglayarak Alevilik ve Bektasilige yetkin diizeyde hakim|
uzmanlarin yetigsmesini ve tesvik edilmesini saglamak.

Hem iilkemizin hem de Diinyanin ¢esitli bolgelerine yayilan Alevi
Bektasi felsefesini aragtirmak ve bununla ilgili bilimsel ¢aligmalara
onciiliik etmek.

Alevi-Bektasi kiiltiirii igerisinde 6nemli bir yer teskil eden Hact
Bektas Veli ve oOgretileri disiplinler arasi etraflica arastirarak]
islevsel acidan toplumun hizmetine sunmak.

Alevilik-Bektasilik alamindaki bilimsel c¢alismalara katkida
bulunmak, evrensel dlgekte bilgi tiretmek ve yaymak

Alevilik-Bektasilik ¢alismalarinin  yan1 sira sosyal bilimler
alanindaki diger calismalara da ev sahipligi yaparak Tiirk tarih ve
kiiltiiriinlin zenginligini ortaya koymak.

Bu alanda yeni projeler yapmak ve yiirlitmek.
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13

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
. Kurumun stratejik Kurumun ilan edilmis
A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler plani bir stratejik plani
bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

Kurumumuzda birimimize ait kurumsal stratejik plan 2021-2025
yillar1 araligin1 kapsayacak sekilde olusturulmus olup birim internet
sitesinde yayinlanmigtir ve kalite politikasi olusturma ¢aligmalari
planlanmaktadir.

Birim olarak ama¢ ve hedefler belirlenirken i¢ ve dis paydas
goriislerine de oOnem  verilmekte olup gerek bolim
bagkanliklarindan gerek ise 6grenci temsilcileri ile gergeklestirilen
Odak Grup toplantilarindan bu hususta faydalanilmaktadir. Ayrica
dis paydaslarin katilimi noktasinda dis paydas goriis anketi ve
mezun profili anketi sitemizde yer almaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans yonetimi

Hac1 Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii olarak ilk defa
2020 senesinde baslamak {izere idari personele performans
degerlendirmesi yapilmistir. Degerlendirme yapilirken {iniversite
tarafindan belirlenen yonerge kapsamindaki kriterler baz alinmistir.
Akademik personelden alanlarina 6zgii 2023 yili bilimsel etkinlikler
toplanmis ve birim faaliyet raporuna eklenmistir. Ayrica 2024 yili
hedefleri konusunda bolim bagkanliklar: tarafindan geri bildirimler
almmuistir.

Her egitim 6gretim doneminde kurum i¢i faaliyetler takip edilmekte
veriler toplanmakta ve yil bazli olarak birim internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

1 2 3
Kurumda Kurumda Kurumun geneline
performans yonetimi performans yayilmis performans
bulunmamaktadir. gostergeleri ve yonetimi
performans uygulamalari
yonetimi bulunmaktadir.
mekanizmalari
tanimlanmustir.
Ornek Kanitlar
e Performans Degerlendirme Kriterleri
e 2024 Yih Birim Faaliyet Raporu
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

1 2 5
Kurumda bilgi Kurumda kurumsal
A.3.1. Bilgi Yonetim yonetim sistemi bilginin edinimi,
Sistemi bulunmamakta dir. saklanmasi,
Kurumumuzda personel ve dgrenci igin bilginin takip edilmesi ve licullamln.las1,
izlenmesi igin  bilgi yOnetim sistemleri aktif olarak 1$1¢3nme51 ve
kullanilmaktadir. Kurumumuzda Universite Bilgi Yonetim Sistemi degerlendmlme'sn?e
(UBYS), Personel Bilgi Sistemi (PEYOSIS), Nevsehir Hac1 Bektas d?Stek OIaF:ak bllg.l
Veli Universitesi Portali, Akademik Bilgi Sistemi, BAP yonetim sistemleri

Otomasyonu, AKTS Otomasyonu, Mezun Bilgi Sistemi vb. olusturulmustur.

otomasyon yazilimlari iizerinden veri girisleri yapilarak sistematik
olarak verilerin islenmesi saglanmaktadir.

Veriler otomatik olarak giincellenmekte ve yedekleri alinmaktadir.

Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

. Kurumda insan Kurumda
A:E}.Z..In.san Kaynaklan kaynaklar1 stratejik
Yonetimi yonetimine iliskin hedefleriyle
Enstitimiiziin akademik ve idari personelin istihdamina yo6nelik (il e lel U Tt
diizenlemeler ilgili yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir. U k?yna.kla.m
Akademik atama ve yiikseltmeler, YOK’iin belirledigi kriterler ve ?'(‘)ne.tlrmne
Senato tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve 11'1.$k1n ray
Atanma Olgiitleri Yonergesine gore yapilmaktadir. ey
Enstitii blinyesinde yapilan ise alimlar, 657 sayilt Devlet Memurlari Rulinaee
Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri
uyarinca yapilmaktadir.
Ayrica birimimizde gorev dagilimlari ve gorev tanimlari kalite sistemi
baslig1 altinda ilan edilmistir. Birim igerisinde akademik ve idari
personelin performanslar1 ve verdikleri hizmetler dogrultusunda

tesvik ve ddiillendirme faaliyeti de gergeklestirilmektedir.

Bununla birlikte akademik ve idari personel goriis ve
degerlendirmeleri  her  egitim-6gretim  yilinin  bitiminde
degerlendirilmekte ve sonuglar okulumuzun web sayfasinda
yayinlanmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Kurumda finansal Kurumda
A.3.3. Finansal Yénetim kaynaklarin finansal
yonetimine iliskin kaynaklarin
Mali Kaynaklarin Y®6netimi: Kurumun mali kaynaklari 5018 Sayilt | taniml siirecler yonetimine
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince yiiriitiilmektedir. | bulunmamaktadur. iliskin olarak
Enstitimiiz biitgesi Enstitiimiiziin dncelikli amaglar1 ve ihtiyaglar SRR ize T el
uyumlu tanimli
dogrultusunda ilgili mevzuatlarla belirlenen kurallara uygun olarak siiregler
bulunmaktadir.

oncelikle zorunlu giderlerin  karsilanmasinda  kullanilmaktadir.
Kaynaklarin ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina dikkat

edilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Kurumda egitim ve Kurumda egitim
A.3.4. Siire¢ Yonetimi Ogretim, aragtirma ve | ve 0gretim,
gelistirme, toplumsal | arastirma ve
Birimimizde gerceklestirilen tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler | katki ve yonetim gelistirme,
(uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, | sistemine iliskin toplumsal katki
yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢ | siirecler ve yonetim

yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg
iyilestirme dongiisii kurulmustur. Okulumuz internet sitesinde is akis
semalarina ve sorumluluklara dair tiim bilgiler yer almaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A 4. Paydas Katihm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmal1 ve

yonetmelidir.
1 2 3 4 5 |
. Kurumun ig kalite Kurumda kalite giivencesi, egitim | Tiim siireclerdeki PUKO | Paydas Icsellestirilmis,
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihim glivencesi sistemine ve Ogretim, aragtirma ve katmanlarina paydas katilim sistematik,
Birimimizde gerceklestirilen  faaliyetlerde ¢ ve dis paydas katilimini gehsn.rme., toph.lmsal katki, katilimini saglamak . mekan.lzma.l : .s.urduru{eblh.r Ve. :
. o .. . saglayacak yOnetim sistemi ve tizere Kurumun geneline | arinin isleyisi | ornek gosterilebilir
paydaglarin karar alma, yonetim ve iyilestirme siireclerine . o : .

. mekanizmalar uluslararasilagsma siireglerinin yayilmig mekanizmalar izlenmekte ve | uygulamalar
katilim mekanizmalart tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin bul iad AL i 1 . i ia
otkinligi, kurumsallin ve siirekliligi  irdelenmektedir. ulunmamaktadir. PUKO katman arlna.p.ay as bulunmaktadir. l.)a.gl : bulunmaktadir.

i .. S o . . 11 katilimini saglamak i¢in tyilestirmeler
Uygulama &rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle .
o . . planlamalar bulunmaktadir. gerceklestiril
ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar )

- . b e mektedir.
degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
Birimimizde i¢ paydaslarin siireclere katilimi gergevesinde
personel goriis anket degerlendirmesi, 6grenci odak grup .
Ornek Kanitlar

toplantilari, dig paydaslarin siireglere katilimi amaciyla ise
mezun profil anketi, dis paydas goriis anketi yapilmaktadir.
Universite tarafindan 6grenci gériis degerlendirme anketleri
yapildig1 i¢cin bu yil birim bazinda ayrica 6grenci goriis
degerlendirme anketleri yapilmamistir. Ayrica sosyal medya
hesaplarimizdan paylasimlar yapilmakta ve Ogrencilerin
sorular1 cevaplanarak dgrencilere geri doniis saglanmaktadir.

e Sosyal medya hesaplarimiz

e Sosyal Medya Hesaplari-Instagram

e Sosyal Medya Hesaplari-Twitter
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4. Paydas Katihm

1

2

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

I¢ paydas olan &grencilerin; yiiriitiilen derslerin planlanmasi ve
stireclerin yonetiminde donem sonunda ders degerlendirme anketleri
universite tarafindan yapilarak yeni donemde 6grencilerin onerileri
dogrultusunda derslerin hedefleri, igerikleri, kazanimlar1 tekrar
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte birimizde program bazinda
temsilci 6grencilerle ile derinlemesine goriismelerin yapildigi yaryil
sonu toplantilar diizenlenmektedir. Toplanti sonug raporlar1 kanitlar
kisminda yer almaktadir.

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
almmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
siire¢lerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, program,
6grenci is yiki vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4. Paydas Katilm

1 2
Kurumda mezun Programlarin
o, izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi bulunmamaktadir. hedeflerine
ulasilip
Birimimizde mezun olan 6grencilerle iletisimi saglamak ve mezun ulasiimadiginm
profilinin istihdam vb. konularda hakkinda veri toplayabilmek irdelenmesi
amaciyla mezun profil anketi yer almaktadir. amaciyla bir
mezun izleme
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ sistemine iliskin
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli planlama
olarak  toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme bulunmaktadir.

stratejilerinde kullanilmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarim periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

1 2 3
Kurumun Kurumun Kurumda
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi uluslararasilas uluslararasilagsma uluslararasilagsma
ma siireglerine siireglerinin stireclerinin
Uluslararasilasma siireglerinin takibi i¢in birimimizde her bir anabilim dali| iliskin yonetsel yonetim ve yonetimine iliskin
icin koordinator atanmustir. Birimiz koordinatdrleri asagidaki kisilerden| ve organizasyonel organizasyonel
olugmaktadir; organizasyonel yapisina iligskin yapilanma
N Anabili yapilanmasi planlamalar tamamlanmis olup;
Dg:;.slgiaﬂ;ar BAHARLU :Iz\l;:}g;lg :slil Kiiltiirii ABD bulunmamakta bulunmaktadir. seffaf, kapsa.ylm ve
Dr. Ogr. Uyesi Erdem AKIN Alevi-Bektasi Kiiltiirii ABD drr. katilime bigimde
Dr. Ogr. Uyesi Mihriban ARTAN OK  Alevi-Bektasi Ilmi Kaynaklart ABD islemektedir.
Ornek Kamtlar
e Uluslararas: lliskiler Ofisi Mevzuatlar
e  Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Birim Erasmus Koordinatorligii
e Birim Farabi Koordinatorligii
e Birim Mevlana Koordinatorligii
o Birim Bologna Koordinatorliigii
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Ensitiimiiz, Universitemizin Uluslararasi iliskiler ofisi kaynaklarindan
faydalanmaktadir.
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stirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

1 2
Kurumun Kurumun
A.5.2.Uluslararasilasma uluslararasilagma uluslararasilagma
Kaynaklan faaliyetlerini faaliyetlerini

stirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1 2 5
Kurumda Kurumda
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi uluslararasilasma uluslararasilagma
faaliyeti politikasiyla
Kurumumuzda Uluslararasilagsma performanst agisindan | bulunmamaktadir. uyumlu faaliyetlere
koordinatorliikler faaliyetlerine devam etmektedir. yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onayi

Programlarmn tasarimi Oncelikle egitim-6gretim politikast ve stratejik amaglar1
dogrultusunda olusturulmaktadir. Bolim/Programlarin miifredatlar1 ilk olarak Boliim
Kurullarinda yonetmelik, yonergeler ¢er¢evesinde programlarin egitim amaglarmin
belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinim) tasariminda g¢ogunlukla ig
paydaslardan yararlanilmustir.
Programlarin  yeterlilikleri

belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim  Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz Onilinde bulundurulmaktadir Enstitiimiiziin tiim
programlarinda program amaglar1 ve ¢iktilari ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) 5. Diizey (Lisans) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri okulumuz
programlart ve alanlariyla iligkilendirilmistir. Program bazinda bilgilendirmeler birim
internet sitesinde ilan edilmigtir. Her bir bolim igerisinde bulunan programlarinin
miifredatlar1, planlari, yeterlilik kosullari, program ¢iktilari, {ist programlart gegcis
hakkinda bilgi, dlgme ve degerlendirme, mezuniyet sartlar1 ve program olanaklari
hakkinda 6grencilerimiz bilgilendirilmistir. Bu sekilde boliim veya programa ilgi duyan
adaylar igerikleri 6nceden inceleyebilecegi gibi, mevcut 6grenciler ise egitim almakta
olduklar1 ve alacak olduklar1 dersler ile alakal1 bilgi sahibi olabilmektedir.

Kurumda Kurumda Taniml siiregcler | Programlarin Icsellestirilmis,
programlarin | programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay | Sistematik,
tasarimi  ve | tasarimi  ve Kurumun  genelinde, stiregleri sistematik | stirdiiriilebilir
Onayina onayina tasarimi  ve onayr | olarak izlenmekte | ve ornek
iligkin iligkin  ilke, gergeklesen, ve ilgili paydaslarla | gosterilebilir
stiregler yontem, programlar, birlikte uygulamalar
tanimlanmam | TYYC ile programlarin amag ve degerlendirilerek bulunmaktadir.
1stir. uyum ve ogrenme  ciktilarina tyilestirilmektedir.

paydas uygun olarak

katilimin yuritilmektedir.

igeren tanimli

stirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi
Program Bilgi Paketleri
Giincel Dersler Katalogu

Tiurkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

ercevesi 5.Diize
Bilgi paketi ve matrisler (TAY, PC, TYYC)
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EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders I¢sellestirilmis,
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan genelinde ders bilgi dagilim dengesi sistematik,
Enstitiimiiz tiim programlarinda program amaglar1 ve ¢iktilari ile Tiirkiye | yontemler ve meslek bilgisiile | paketleri, tanimli izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 5. Diizey (On lisans) | tammlanmamustir. genel kiiltiir dersleri | siiregler iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri okulumuz programlar1 ve alanlariyla dengesi, zorunlu- dogrultusunda uygulamalar
iliskilendirilmistir. se¢meli ders dengesi, hazirlanmis ve ilan bulunmaktadir.
Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan- alan dist kiiltiirel derinlik edilmistir.
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima kazanma, farkls
imkant vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin fﬁSip linleri Faryma
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayrabilecegi sekilde imkanlar: g,l_bl .
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca boylitlara yogeﬁk 1S
uygunlugu ve iglerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. ve yontemleri igeren
taniml1 stirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
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EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Programda yer alan tiim derslerin ders 6grenme c¢iktilari ile program
ciktilar1 eslestirilmis, derslerin 6grenme kazanimlart (karma ve uzaktan
egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilar1 ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturularak web sitesinde yaymlanmustir.

Enstitimiiz program ¢iktilariin matrisleri diizenlenmis olup web
sitesinde gosterilmistir.

Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin Icsellestirilmis,
program ciktilari ile olusturulmasi ve programlarin program ciktilarryla sistematik,
eslestirilmemistir. program ¢iktilariyla genelinde program uyumu izlenmekte ve | stirdiiriilebilir ve
uyumlu hale ciktilariyla iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
getirilmesine iliskin uyumlandirilmistir uygulamalar
ilke, yontem ve ve ders bilgi bulunmaktadir.
siniflamalari igeren paketleri ile
tanimli siiregler paylasilmaktadir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Program Bilgi Paketleri

e Bilgi Paketi ve Matrisler (TAY, PC, TYYC)
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EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenciis | Programlarda 6grenci Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders yiikiine dayali olarak nasil hesaplanacagina yiikiine uygun is yiikil izlenmekte ve sistematik,
Tasarim tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak tasarlanmis, | buna gore ders stirdiiriilebilir ve

uygulama hareketlilik ilan edilmis ve tasarimi ornek gosterilebilir

Tiim egitim programlarinin kataloglarinda 6grencilerin  almasi gibi boyutlar igeren uygulamaya glincellenmektedir. uygulamalar
gereken zorunlu ve se¢meli dersler tanimlanmistir. Ders bilgi ilke ve yontemlerin yer | konulmustur. bulunmaktadir.
paketinde her egitim programinda kazandirilmasi amaglanan bilgi, aldig1 tanimli siiregler*
beceri ve yetkinliklerin egitim-6gretim programindaki yeri, 6grenme- bulunmaktadir.
Ogretme siireci ile 6lgme ve degerlendirme sekli de yer almaktadir.
Ders igerikleri, hedefleri ve 6grenim ¢iktilarinin yer aldigi ders bilgi
paketleri Universite ders bilgi paketi portalinda ve birimlerin internet
sitelerinde yayimlanarak paylasilmaktadir.
Ogrencilerin bir dénemde alabilecegi zorunlu ve se¢meli dersler
birimlerin program tasariminda agiklandig1 sekilde belirlenmekte ve Ornek Kanitlar

Senatonun onay1 ile yiriirliige girmektedir. Ayrica 6grencilerin
kiiltiirel gelisimlerini saglamaya yonelik olarak Universite genelinde
tim Ggrencilerin ortak secmeli
Ogrencilerin basarili olmas1 halinde bu dersler not durum belgesinde

secebilecegi dersler vardir.

yer almaktadir.

e Program Bilgi Paketleri
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EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Program ciktilarinin Program ¢iktilarmin | Programlarin Program ¢iktilar: bu Icsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program mekanizmalar ile sistematik,

giincellenmesine giincellenmesine ¢iktilarmin izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve
Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program iliskin mekanizma iliskin periyot, ilke, izlenmesine ve paydaslarin goriigleri ornek gosterilebilir
amaglarin ve 0grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig1 sekilde bulunmamaktadir. kural ve gostergeler giincellenmesine de alinarak uygulamalar
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla olusturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. bulunmaktadr.
birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki isletilmektedir.
gostergeler (her yartyil agilan dersler, Ogrenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilagtirilmakta ve  kaliteli  egitim  yOniindeki  gelisim
stirdiirtilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Komisyon ve Temsilciler

e Universite Bilgi Yonetim Sistemi
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EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y énetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere;
organizasyonel yapilanma ({iniversite egitim ve 6gretim komisyonu,
6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman
insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin gérev ve
sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda Ogrenme kazanimi, &gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (Srgiin, uzaktan, karma, agiktan),
Ogretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve Kurumun genelinde Kurumda egitim ve Igsellestirilmis,
Ogretim siireclerini ogretim siireclerini egitim ve 6gretim Ogretim yonetim sistematik,
biitiinciil olarak biitiinciil olarak stiregleri belirlenmis sistemine iligkin stirdiiriilebilir ve
yonetmek tizere bir yonetmek tizere ilke ve kuralara uygulamalar ornek gosterilebilir
sistem sistem, ilke ve uygun izlenmekte ve izlem uygulamalar
bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
bulunmaktadir. tyilestirme
yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Giincel Ders Katalogu

e Ders igerikleri

e Orgiin Egitim Ders Programlari
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EGITIiM VE OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri,

diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar: tutarh sekilde uygulamalidir.

1

2

3

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Enstitiimiizde tiim egitim tirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, ikinci
Ogretim) o egitim tiirliiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir.
Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 0grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmstir.

Orgiin egitim siiregleri lisans, diizeyinde; teknolojinin sundugu olanaklar
ve uygulamali egitim, laboratuvar destekli egitimlerle desteklenmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katihmi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken
degerlendirilmektedir.

Onlemlerin alinmasi sistematik  olarak

Ogrenme-gretme
stireglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar

Ogrenme-dgretme
stireglerinde 6grenci
merkezli yaklagimin

Programlarin
genelinde dgrenci
merkezli 6gretim

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢

5

Igsellestirilmis,
sistematik,
surdiiriilebilir ve

bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri paydaslarin katilimiyla | 6rnek gosterilebilir
yonelik ilke, kural ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir. uygulamalar
planlamalar dogrultusunda bulunmaktadir.
bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Universite Bilgi Yonetim Sistemi

e Program Bilgi Paketleri

Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)


https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/oZacR8gQzXcW3Gm
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/DBcnoBNRBdQ8jSQ
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/DBcnoBNRBdQ8jSQ

32

EGITIiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve Degerlendirme ogrenci merkezli Oleme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,

Olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
Basar1 dlgme ve degerlendirme yontem ve &lgiitleri Nevsehir Hact degerlendirme iliskin ilke, kural cesitlendirilmis uygulamalari ornek
Bektas Veli Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile | Yaklagimlari ve planlamalar oleme ve izlenmekte ve ilgili ic | gosterilebilir
belirlenmis ve ilan edilmistir. Enstitimiizde degerlendirmeler | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. degerlendirme paydaslarin katilimiyla | uygulamalar
kuramsal/uygulamali dersler, ara sinav, uygulama notu, final sinavi ve uygulamalari yilestirilmektedir bulunmaktadir.
biitiinleme smmavi  ve yaz staji notundan  olusmaktadir. bulunmaktadur.
Kuramsal/uygulamali dersler ve uygulamalara iligskin derslere iliskin
degerlendirme siirecinde kullanilan degerlendirme araglari ve ders
gegmeye etki etme oranlart belirlenmistir.

Ornek Kanitlar

e Program Bilgi Paketleri
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EGITIiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

3

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tammlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (Srgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
O0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasit ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici

onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi

Uluslararasilasma  politikasina

yoniinde uygulamalar vardir.

Kurumda 6grenci
kabulii, onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin stiregler

Kurumda 6grenci
kabulii, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural ve

Kurumun genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

/

Ogrenci kabulii,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin stiregler
izlenmekte,

5

I¢sellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimlanmamustir. bagl planlar iyilestirilmekte ve
bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.
Ornek Kanitlar

e Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi

e Lisansistii Programlarin acilmasi ve Yiriitiilmesine Dair YOnerge
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

e Ornek Yiiksek Lisans Diploma EKi

e Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

e Lisansistii Programlarin acilmasi ve Yiriitiilmesine Dair YOnerge

Kurumda diploma onayr | Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar Icsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma ve diger yeterliliklerin onayi ve diger diploma onay1 ve diger | izlenmekte ve sistematik,

sertifikalandirilmasina yeterliliklerin yeterliliklerin tanimli stiregler stirdirtilebilir ve
Programda mevcut olan (240 AKTS karsihigi) derslerin tiimiinii iligkin siirecler sertifikalandirilmasi sertifikalandirilmasina | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
basartyla tamamlayan ve 4.00 iizerinden en az 2.0 agirlikli not tanimlanmamugtir. na iliskin kapsamli, iligkin uygulamalar uygulamalar
ortalamasi elde eden 6grencilere lisans diplomasi verilir. Ingilizce tutarli ve ilan edilmis | bulunmaktadir. bulunmaktadir.
olarak hazirlanmis Diploma Eki Nevsehir Haci Bektas Veli ilke, kural ve siiregler
Universitesi'nin tiim mezunlarina iicretsiz verilmektedir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler

i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasia yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari Kurumun egitim- Kurumun egitim-6gretim Kurumun genelinde Ogrenme Icsellestirilmis,
imiiy Ssrencilerinin e s sretim siireclerind i ogretim faaliyetlerini stirdiirebilmek | 6grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
fnsmimuz e ‘?lglt“ln ve ogretim e YeFe; ' | faaliyetlerini igin uygun nitelik ve yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | sirdiriilebilir ve

aynak ve belgeye u agabilmeleri i¢in gerek birim icerisinde siirdiirebilmek igin | Micelikte 6grenme kosullar, erisilebilirlik ve kullanimina y6nelik | 6rnek
gerek ise {iniversitenin olanaklarindan yararlanilmaktadir. Her terli k = kaynaklarmin (sinif, biriml d izl ssterilebili
sitim ve Ssretim vilom  basinda  okulumuz  SEretim yeterli kaynagi laboratuvar irimler aras1 denge izleme ve gosterilebilir
cel £ yHIn g o8 bulunmamaktadir. idvo. 65 ' Sneti gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
elemanlarinca derslere ait ders notlar1 ve dokiimanlar studyo, ogrenme yonetim Klestirilmektedi Imaktad bulunmaktad
i L . L. sistemi, basili/e-kaynak ve gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. ulunmaktadir.
ogrencilerin kullanimina sunulmakta ve yine dersin dgretim terval. i K )
. . materyal, insan kaynaklari

elemani tarafindan kaynak yonlendirilmesi yapilmaktadir. vb.) gusturulmasn}:a yonelik
Birim dis1 egitim kaynagi olarak ise tiniversitemiz kiitliphanesi planlari vardir.
kitap, dergi, ansiklopedi ve bilgisayar odalari Ogrencilerin
kullanimina agiktir. Yine {iniversite kiitiiphanesinin 6grencilerin
kullanimi i¢in gergeklestirdigi is birlikleri sayesinde yabanci
veri tabanlar1 da kullanima agiktir. Ornek Kanutlar

e Elektronik Kiitiiphaneye Kampus Disindan Erisim

Kiitiiphane Veritabanlari

°
e Web Sayfasi
o Prosediirler
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurumda &grencilerin Kurumda Kurumda dgrencilerin | Kurumda dgrencilerin | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri akademik geligimi ve ogrencilerin akademik gelisim ve akademik gelisimi ve sistematik,
kariyer planlamasina akademik gelisimi kariyer planlamasina kariyer planlamasina stirdiirtilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik yonelik destek ve kariyer yonelik destek iligkin uygulamalar ornek
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim hizmetleri planlamasi hizmetleri tanimlr ilke | izlenmekte ve gosterilebilir
{iyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin damsmanlarina erisimi kolaydir ve bulunmamaktadir. stireclerine iligskin ve kurallar dahilinde ogrencilerin uygulamalar
cesitli erisimi olanaklart (yiiz yiize, ¢evrimi¢i, Whatsapp, Remind tanimli ilke ve yiiriitiilmektedir. katilimiyla bulunmaktadir.
uygulamalar1) bulunmaktadir.  Ogrencilere kariyer danigsmanlig kurallar iyilestirilmektedir.
kapsaminda yetenek kapisi platformu konusunda egitim ve etkinlikler bulunmaktadir.
diizenlenmistir.
Ogrencilerimiz iiniversite biinyesinde bulunan psikolojik danigmanlik
ve kariyer merkezi hizmetlerinden de yararlanabilmektedirler.
Ornek Kanitlar
e Oprenci Danisman Listesi ve Goriisme Saatleri (Ogretim Elemani Kisisel WEB Sayfasi)
e Midir
e Midiir Yardimeisi
e Midiir Yardimcisi
e  Ogretim Elemani
e Nevii Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

3

4

$.3.3. Tesis ve Altyapilar
Universite biinyesinde akademik-idari personelin ve

yararlanabildigi yemekhane, kantinler, mediko, ring seferleri bulunmaktadir.
Okulumuz 6grencileri iiniversitenin sunmus oldugu yurt imkanlarindan
faydalanmaktadir.

Okulumuz biinyesinde yer alan 14 derslikte egitim 6gretim faaliyetlerinde
kullanmaktadir. Egitim kalitesini artirmak amaciyla, 8 adet akilli tahta
kurularak Bu sayede Ogrencilerimize daha nitelikli bir egitim ortam
hazirlanmastir.

Okulumuz biinyesinde Ogrencilerimizin temel ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla kantin bulundurulmaktadir. Bdoylece egitim-Ogretim siireci
boyunca beslenme ihtiyaglarinin giderilmesi hedeflenmistir.

ogrencilerin

Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun genelinde Tesis ve altyapinin I¢sellestirilmis,
nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte tesis ve altyap1 kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyap1 tesis ve altyapinin erisilebilirdir ve ve ihtiyaglar siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. | (Yemekhane, yurt, bunlardan firsat dogrultusunda ornek
saglik, kiitiiphane, | ociisine dayaly iyilestirilmektedir.  |NBOStGRIEHliF
ulasim, bilgi ve
iletigim altyapisy, olarak uygulamalar
uzaktan egitim yararlanilmaktadir. bulunmaktadir.
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Yemekhane Bilgi Sistemi

e Mediko

o KYK Yurt Koordinatorliigii
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B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4.Dezavantaili Kurumda. Dezavantajh. . Dezavantajh' . Dezavantajh. . 1?selle§t%rilmis,
Gruplar dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
Birimimizce engelli 6grencilerimizin engelsiz bir egitim ve dgretim | gruplarm egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdiriilebilir ve
stireci gecirebilmeleri i¢in tiim imkan ve olanaklar kullanilmaktadir. | olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligskin erisimine yonelik ornek
2023 yu icerisinde okulumuz binyesinde dogrudan engelli | erigimine iliskin erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
ogrencimiz bulunmamaktadir. -~ Birimimizde ~6zel  gereksinimi planlamalar planlamalar yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
nedeniyle talepte bulunan 6grencilerimizin raporlari dogrultusunda .

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.
kararlar alinmaktadir. T
Okulumuz, 2023 yilinda "Engelsiz Universite" bayrak odiiliine gruplarin goriisleri
yeniden basvurarak, Mekanda erigsim turuncu bayrak 6diili adayi de almarak
olmustur. Boylece daha fazla Ggrenciye firsat esitligi sunulmaya iyilestirilmektedir.
caligilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Gincel Dersler Katalogu
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci gelisimine ydnelik sosyal ve kiiltiirel kuliipler ¢atis1 altinda
cesitli  faaliyetler diizenlenmektedir. Ogrenci  Topluluklart
olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan yapilmaktadir.
Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin
duyurulari, listesi, izleme ve degerlendirmesi de yine Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanlig1 web sayfasinda yayinlanmaktadir.
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Spor Merkezinde 1500
seyirci kapasiteli spor salonunda voleybol, basketbol, hentbol, tenis
ve badminton branglarinin  yapilabilecegi 3 ayrn saha
ogrencilerimizin kullanimina agiktir. Birimimiz tarafindan 2023
yilina  kadar sosyal, Kkiltirel ve sportif faaliyetler
gergeklestirilmistir.

1 2 4 5
Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel ve Kurumun genelinde Sosyal, kiiltiirel ve Icsellestirilmis,
nitelik ve nicelikte sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sistematik,
sosyal, kiiltiirel ve olanaklarinin sportif faaliyetler mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
sportif faaliyet yaratilmasina iliskin erisilebilirdir ve izlenmekte, ornek
olanaklari planlamalar bunlardan firsat Ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
bulunmaktadir. e o
bulunmamaktadir. esitligine dayah dogrultusunda uygulamalar
olarak faaliyetler bulunmaktadir.
yararlanilmaktadir. cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

e Sosval Kiiltirel Faalivetler Agac Dikimi

e Hac1 Bektas Veli Dergahi Gezisi
e Haci1 Bektas Veli Dergahi Gezisi 2
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B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve a¢ik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri Kurumun atama, Kurumun atama, | Kurumun tiim alanlar igin Atama, yiikseltme ve Icsellestirilmis,
Birimimizde Universite tarafindan ilan edilmis olan dgretim | yiikseltme ve yiikseltme ve tamimli ve paydaslarca bilinen | gérevlendirme sistematik,
elemant atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri | o510vlendirme gorevlendirme atama, yiikseltme ve uygulamalariin siirdiiriilebilir ve
uygulanmakta olup kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler . . kriterleri .. . . . . ..

I S e O o . stiregleri gorevlendirme kriterleri sonuglar1 izlenmekte ornek
akademik liyakati gbzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. 1 tanimlanmus; | K K o | L
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim TR TR U ancak planlamada AR 'Ea Ye irar ) Vejz em S.Oflug art gosterilebilir
eleman ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylagilir. alana dzgi almalarda (egitim-6gretim degerlendirilerek uygulamalar
Ogretim elemanlarinin  uzmanlik alanlarma dayanilarak birim ihtiyaglar kadrosunun ise alinmasi, onlemler alinmaktadir. | bulunmaktadir.
igerisinde gerekli ders dagihm adil ve dengeli olarak irdelenmemistir. atanmasi, yikseltilmesi ve
gergeklestirilmektedir. ders gorevlendirmeleri vb.)

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak
cikarilan yonetmeliklerdeki istenilen Olgiitlerine dayanilarak
hazirlanan “Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri Yonergesi’ne gore
yapilmaktadir. Thtiyac duyulan kadro sayilari norm kadro
yonetmeligine gore talep edilmektedir. Boliim baskanlig1 tarafindan Ornek Kanitlar

Dekanlik kanaliyla Personel Daire Baskanligi'na iletilir. Profesor, e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Olgiitleri
Docent, Doktor Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi kadrolari talep
edilirken Kadro Talep Formu'nun doldurulmasi gerekmektedir.
Disaridan ders vermek tizere Ogretim elemani se¢imi ve
gorevlendirmeleri boliim bagkanligi degerlendirme ve teklifi sonrasi
Enstitii yonetim kurullarinin denetiminde (lgili Kurul Kararlari ile)
ve rektorliik onayi ile egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerine
uygun bi¢cimde yapilmaktadir.

Universitemiz akademik personeli faaliyetlerini YOKSIS ile
uyumlu hale getirilen akademik bilgi sistemi Web tabani iizerinden
“yayinlar ve atiflar; proje, patent ve sanat eserleri; 6diiller, iiyelikler
ve taninirlik; egitim etkinlikleri ve yonetimsel faaliyetler” basliklar
altinda raporlayabilmektedir. Tlgili sayfada iiniversite ve birimlerin
bilimsel yayin isbirlikleri, proje dagilimlari, ulusal ve uluslararasi
odiiller (burslar, proje odiilleri, yayin odiilleri ve diger) giincel
olarak goriintiilenebilmektedir.

kullanilmaktadir.

e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyesi Disinda Ogretim Elemani1 Kadrolarina Yapilacak ilk ve
Yeniden Atamalara Hi§kin Yonerge
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B.4. Ogretim Kadrosu

1

2

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemiz genelinde 6gretim elemanlarinin  yetkinliklerinin
gelistirilmesi egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.
Gergeklestirilen faaliyetlere yonelik elektronik bilgi yonetim sistemi

amaciyla

tizerinden ve mail yoluyla gerekli bilgilendirmeler ve duyuru
islemleri birim ve Uiniversite tarafindan gerceklestirilmektedir.
Ancak; birimimiz tarafindan O6gretim elemanlarinin yaptiklar
akademik faaliyetlerde (bildiri, makale vb. yaymlar) destek olmak
amaciyla Bilimsel Yayin ve Akademik Etkinlikleri Destekleme
Komisyonu kurulmus olup, birimimiz 6gretim elemanlar1 akademik
calismalarinda destege ihtiya¢ duydugunda komisyondan egitim ve
yonlendirme alabilmektedir.

Kurumda 6gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek iizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi
gibi alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
Ogretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

4 5
Ogretim yetkinligini Icsellestirilmis,
gelistirme sistematik,
uygulamalarindan elde | siirdiiriilebilir ve
edilen bulgular Ornek
izlenmekte ve izlem gosterilebilir
sonuglart 6gretim uygulamalar
elemanlari ile birlikte bulunmaktadir.

irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e NEVSEM Egitimleri
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B.4.3.Egitim Faalivetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Birimimizde 2020 yilindan baslamak iizere akademik ve idari
personelin mesleki performanslart géz oniinde bulundurularak tesvik
ve odiillendirme faaliyeti yapilmaktadir. Idari personelin calisma
performanst ve Akademik personelin ise; yayin, proje vb.
odiillendirme de kriter olarak goriilmektedir. Odiillendirme sistemine
yonelik veriler kanitlar kisminda belirtilmistir.

Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)

yonelik tesvik ve
Odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Ogretim kadrosuna

Tesvik ve
odillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bigimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1

2

3

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimimizin tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
bulunmaktadir. Enstitiimiiziin aragtirma-gelistirme siireclerinin
yonetim ve organizasyonel yapisina ilisgkin planlamalar
bulunmaktadir. Planlamalarin tamami 2021- 2025 Y1l Stratejik
Amag, Hedef ve Performans Degerlendirme dosyasi igerisinde
yer almaktadir.

Kurumda arastirma
stireglerinin yonetimi
ve organizasyonel
yapisina iligkin bir

Kurumun arastirma
stireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina
iliskin yonlendirme ve

Kurumun genelinde
arastirma siireglerin
yonetimi ve
organizasyonel yapisi

/

Kurumda arastirma
stireglerinin yonetimi
Ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile

5

Igsellestirilmis,
sistematik,
siirdiiriilebilir ve
ornek

planlama motive etme gibi kurumsal tercihler iliskili sonuglar gosterilebilir
bulunmamaktadir. hususlar1 dikkate alan yoniinde izlenmekte ve dnlemler | uygulamalar
planlamalarl uygulanmaktadlr. ahnmaktadlr. bulunmaktadlr.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Stratejik Amac ve Hedefler

Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)


https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/FmgRyAr4PbY6HZz
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1

2

C.1.2. ic ve Dis Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
tniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir.

Kurumun aragtirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kurumun arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasima yonelik
planlar1 bulunmaktadir.

Kurum arastirma ve
gelistirme
kaynaklarini
aragtirma stratejisi
ve birimler arast
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4 5
Kurumda arastirma | Igsellestirilmis,
kaynaklarinin sistematik,
yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
cesitliligi ornek
izlenmekte ve gosterilebilir
iyilestirilmektedir. | uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e NERO paydasliginda HOYSEP (Hacibektas Oren Yeri Sertifikali Egitim Programi)

o Nevsehir Valiligi & Nevsehir Beledivesi ortakliginda Gecmisten Gelecege 7'den 70'e Hiinkar

Hac1 Bektas Veli ve Hacibektas

Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)


https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/9Ho7Ad8n2CzJtNm
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

e Alevi-Bektasi Kiiltiirii ABD - Doktora

1 2 4 5
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora f¢sellestirilmis,
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar [PITORIN \AE doktora arastirma arastirma programlari ve sistematik,
sonrasi imkanlari politikasi, hedefleri politikast, doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
Kurumda Alevi-Bektasi Kiiltiri ABD Doktora programi yer bulunmamaktadir ve stratejileri ile hedef_l ?ri ve imkanl_a His Ll 6rnek. .
almaktadir uyumlu doktora stratejileri ile gliizenll olarak gosterilebilir
’ programi ve doktora | uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
sonrasi imkanlarina destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
iliskin planlamalar doktora
bulunmaktadir. programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yiiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)


https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/TmTjwdAopSEt9T9
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 : :
Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim Icsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve elemanlariin Ogretim genelinde elemanlarinin aragtirma sistematik,
Gelisimi arastirma elemanlarinin ogretim yetkinliginin surdurilebilir ve
yetkinliginin arastirma elemanlarini gelistirilmesine yonelik ornek
Birimizde iki dogent, bir doktor d@retim iiyesi, ii¢ tane doktorasini gelisti'rilmesine yetkh'll@ginin. n arastirma uygulamalar iZIenmekte. gosterilebilir
tamamlamis dgretim gorevlisi ve doktora egitimini siirdiiren iki 6gretim yénehlf gelistirilmesine yetkinliginin ve izlem sonuglari 6gretim | uygulamalar
) ; o mekanizmalar yonelik planlar gelistirilmesi elemanlari ile birlikte bulunmaktadir.
clemani bulunmaktadir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme |y jyymamaktadir. bulunmaktadir. ne yonelik degerlendirilerek dnlemler
yetkinligini gelistirmek {izere egitim, calistay, proje pazarlart vb. gibi uygulamalar alinmaktadir.
faaliyetler hem birim bazinda ve hem de 6gretim elemanlar: tarafindan yuritiilmekte
bireysel olarak gerceklestirilmektedir. Bu ¢alismalarin sistematik hale dir.
getirilmesi i¢in planlamalar yapilmaktadir
Ornek Kanitlar

e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Olciitleri

Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

Birimizde kurumlararas: isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirici ¢aligmalar vardir. Bu
faaliyetlerin mekanizmalar: olarak ortak projeler soz konusudur.
bulunmamaktadir.

: 2 : :
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve | Kurumun genelinde Kurumda ulusal ve I¢sellestirilmis,
uluslararasi diizeyde uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararas1 | uluslararas: diizeyde sistematik,
ortak programlar ve ortak programlar ve | diizeyde ortak kurum ici ve kurumlar | siirdiiriilebilir ve
ortak aragtirma ortak aragtirma programlar ve ortak arasi ortak programlar ornek
birimleri olusturma birimleri ile aragtirma faaliyetleri ve ortak arastirma gosterilebilir
yoniinde arastirma aglarina yiiriitiilmektedir. faaliyetleri izlenmekte uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is ve ilgili paydaslarla bulunmaktadir.
bulunmamaktadr. birlikleri kurma gibi degerlendirilerek

¢oklu aragtirma iyilestirilmektedir.
faaliyetlerine
yonelik planlamalar
ve mekanizmalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e NERO paydasliginda HOYSEP (Hacibektas Oren Yeri Sertifikali Egitim Programi)

e Nevsehir Valiligi & Nevsehir Belediyesi ortakliginda Gecmisten Gelecege 7'den 70'e Hiinkar

Hac1 Bektas Veli ve Hacibektas

Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)


https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/9Ho7Ad8n2CzJtNm
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonug¢larint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

Kurumda arastirma Kurumda arastirma Kurumun genelinde Kurumda arastirma I¢sellestirilmis,
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma performanst sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili stirdiirtilebilir ve
Birimimizde arastirma performansini dlgmek ve degerlendirmek iizere, | degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve paydaslarla ornek
her vil diizenli olarak hazirlanan faalivet raporlar cercevesinde yonelik yonelik ilke, kural ve | degerlendirmek tizere | degerlendirilerek gosterilebilir

¥ dy L o ‘ | 4 " P 1 91 ¢ Fd mekanizmalar gostergeler olusturulan iyilestirilmektedir. | uygulamalar
akademik personelin yaptlgll arastirma ar ay%t altma alnmak@dit. | 1 nmamaktadir. bulunmaktadr. mekanizmalar bulunmaktadir.
Bunun disinda olusturulan Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme kullanilmaktadir.
Komisyonlar ile tesvik kriteri yonetmeliklerine gore de izlemler ve
incelemeler yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlari

e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Ilk

Ve Yeniden Atamalara Hi§kin Yonerge

e NEVU Akademik Tesvik Yonetmeligi

Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurumda 6gretim Kurumda gretim Kurumun genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Odretim Elemani/Arastirmaci Performansimin | elemanlarimin elemanlarinin 6gretim elemanlarmin | elemanlarmin sistematik,
Degerlendirilmesi arastirma arastirma aragtirma- gelistirme | arastirma- siirdiiriilebilir ve

performansinin performansinin performansini gelistirme ornek
wo . izlenmesine ve izlenmesine ve izlemek ve performansi gosterilebilir
Ogretm.l. clemanlarinin aras“tlrma performansint p ayl??@“ beklenir; degerlendirmesine degerlendirmesine degerlendirmek iizere | izlenmekte ve uygulamalar
bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca yonelik yonelik ilke, kural ve | olusturulan ogretim elemanlari ol el
bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve | mekanizmalar gostergeler mekanizmalar ile birlikte
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kullanilmaktadir. Fie.gerl'erlldirilerek
degerleri ve sagihm  seffaf olarak paylasilir.  Performans yilestirilmektedir.
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasit saglanmustir.

Ornek Kanitlar

e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Olgiitleri

e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Ilk
Ve Yeniden Atamalara iliskin Yonerge

e NEVU Akademik Tesvik Yonetmeligi

e Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlari

e 2024 Birim Faaliyet Raporu

Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)
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https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/wW9QotaM6D2M5xp
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https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/8cLjXB2bpBCLLTf
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/8cLjXB2bpBCLLTf
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

kullanimini saglamalidir.

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

uygulanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yénetimi Kurumda toplumsal Kurumun Kurumun Kurumda Igsellestirilmis
katki siireglerinin toplumsal katki | genelinde toplumsal katki , sistematik,

Okulumuz biinyesindeki farkli birimler tarafindan yapilan etkinlikler ve egitim | ygnetimi ve siirelerinin toplumsal katki stireglerinin stirdiiriilebilir

caligmalari topluma kars1 sosyal sorumluluk bilincimizin bir sonucudur. Bu kapsamda, | organizasyonel yonetimi ve siireclerinin yonetimi ve ve ornek

meslek programlarimiz altindaki dgrencilerimiz toplumda farkindalik artirma ve destek | yapisina iliskin bir organizasyonel | ydnetimi ve organizasyonel gosterilebilir

sunma caligmalar1 gergeklestirmektedir. planlama yapisina iliskin | organizasyonel yapisinin uygulamalar
bulunmamaktadir. planlamalari yapisi kurumsal islerligi ile bulunmaktadir

bulunmaktadir. | tercihler yoniinde | iliskili sonuglar

izlenmekte ve
Onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e NEVU Sufi Kuliibii faaliyetleri

e Sosval Kiiltiirel Faalivetler Agac Dikimi

e Haci Bektas Veli Dergahi Gezisi

e Haci Bektas Veli Dergah1 Gezisi 2

Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal fgsellestirilmis,
D.1.2. katki faaliyetlerini toplumsal katk1 katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
Kaynaklar siirdiirebilmesi igin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve gesitliligi | siirdiiriilebilir ve
yeterli kaynagi siirdiirebilmek icin | Stratejisi ve p'“m|er izlenmekte ve ormek
. CoL bulunmamaktadir. uygun nitelik ve arasi dengeyi iyilestirilmektedir. gosterilebilir
Kaynaklarimizi i¢ ve dis paydasla}r . olustl.lrmaktadllr.. Isbirligi nicelikte fiziki, gbzeterek uygulamalar
yaptigimiz kurum ve kuruluslarin fiziki, teknik ve mali imkanlari teknik ve mali yonetmektedir. il S
gerekli resmi yazigmalar yapilarak kullanilmaktadir. I¢ paydas kaynaklarm
olarak dgrencilerimiz ve akademik personelimizin insan giiciinden olusturulmasina
ve Universitemizin fiziki, teknik ve mali kaynaklarindan yénelik planlar:
yararlanilmaktadir. bulunmaktadr.
Ornek Kanitlar

e NERO ve NEVSEM paydashiginda HOYSEP (Hacibektas Oren Yeri Sertifikali Egitim

Programi)

Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

e 2024 Birim Faaliyet Raporu

1 : : 5

Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda toplumsal | Icsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve katk1 performansinin katki performansinin genelinde katki performansi sistematik,
egerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katki izlenmekte ve ilgili | stirdirtlebilir ve

degerlendirmesine degerlendirmesine performansini paydaslarla ornek
Birimizde topluma katk faaliyetleri kapsaminda; toplumsal konularda | ygnelik mekanizmalar | yonelik ilke, kural ve izlenmek ve degerlendirilerek gosterilebilir
sorun tespiti ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi i¢in bilimsel aragtirma | bulunmamaktadir. gostergeler degerlendirmek iyilestirilmektedir. uygulamalar
faaliyetlerinin yapilmasi ve toplum temelli projelerin gelistirilmesi bulunmaktadir. tizere olusturulan bulunmaktadir.
hedefleri yer almaktadir. Bu hedefler baglaminda dis paydaslarla mekanizmalar
isbirlikleri yapilmistir ve yapilmaya devam edilmektedir. kullaniimaktadur.

Ornek Kanitlar

Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2025)
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SONUC VE DEGERLENDIiRME

Enstitiisii 25 6grencisi ve 5 akademik personeli ile egitim ve 6gretim vermeye devam etmektedir. 10
yillik bir Enstitii olan Haci1 Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii 2019 yilinda ilk
mezunlarint vermis ve 2025 yilinda 4. donem mezunlarini vermek iizere caligsmalarini devam
ettirmektedir. Heniiz yeni bir Enstitii olmasina ragmen ulusal alanda yaptigi bilimsel ve kiiltiirel
etkinlikler, ¢ikardig1 hakemli uluslararas1 akademikdergi vb. faaliyetler, Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi, Hac1 Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii’niin gii¢lii bir kurum oldugunu
gostermektedir.

Kuruldugu yildan simdiye kadar ulusal diizeyde panel, ¢alistay, konferans ve seminerler ile bilim
diinyasina katkida bulunan Hac1 Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisti, 6niimiizdeki donem
icerisinde Ulusal/Uluslararasi nitelikte galistay, Sempozyum diizenlemeyi ayrica Enstitii 6gretim
elemanlarmin  katkilariyla giincel konulart kapsayan ¢esitli Kitap c¢alismalari  yapmay1
hedeflemektedir.

Ote yandan Enstitiimiiz ilimizde faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarinin da destegiyle birgok
ogrenciye maddi destek saglayarak onlar1 akademik kariyer anlaminda tesvik etmektedir. Arastirma-
Gelistirme kapsaminda gretim elemani ve dgrencilerine yurt disina gitme olanagi tanimaktadir.
Imkanlar dl¢iisiinde 6grenci ve akademisyenlerine kaynak temin etmekte ve dgrencilerin kendilerini
yetistirmesi i¢in her tiirlii iyilestirici ortami saglamaktadir. Bu agidan Enstitii, gelismeye agik giiglii
bir kurum vasfini siirdiirmeye devam etmektedir. Kurumda yapilan faaliyetler, belge ve bilgilerle
kayit altina alinmaya devam etmektedir.
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1. Birimin Ustiinliikleri

Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii, kalite konusunda hem birim olarak gesitli
faaliyetler gerceklestirmekte hem de {iniversitemizin Onciiliik ettigi genel caligmalara katilim
saglamakta ve var olan mevcut durumu siirekli iyilestirme felsefesiyle gelistirmeye ¢alismaktadir.
Birimimiz kurumsal gelisimin ve ilerlemenin yegane yapi tasi olan kalite faktoriiniin farkindaligiyla
hareket etmekte ve kurum ici is akislarini ve faaliyetlerini yiirtitmektedir. Birimimiz ilk olarak bu
kapsamda iiniversitemizin kalite yapilanmasi dogrultusunda Haci Bektas Veli Arastirma ve
Uygulama Enstitiisii Kalite Komisyonu’nu kurmus ve konunun chemmiyeti nedeniyle st idari
yapida bu komisyona dahil edilmistir. Bu komisyon kalite konusunda iiniversite i¢erisinde yapilan
toplantilara, faaliyetlere katilim saglamakta ayn1 zamanda bu faaliyetler igerisinde kalite konusunda
istenilen degisim ve gelisimlerin kendi kurumlarinda da uygulanabilmesi i¢in onciiliikk edecektir. Bu
calismalar birimlerde bulunan akademik, idari personelin ve diger i¢ paydaslarin kalite bilincini
arttirmaktadir. Bu aym1 zamanda kurumsal kalite bilincinin giiclenmesi anlamina gelmektedir.
Donem donem yapilan egitimler ve toplantilar, bu bilincin artirilmasi i¢in 6nemli katkilar
sunmaktadir. Birim olarak bu kapsamda yapilan tiim faaliyetler, toplantilar ve etkinlikler kayit altina

alinmakta ve birim resmi internet sitesinde diizenli ve giincel olarak ilan edilmektedir.

2. Birimin Zayifliklari

Birimin zayif yonlerinden biri Enstitii binasinin olmamasidir. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel
aktivitelerini gerceklestirece§i uygun mekanlarin olmayisi. Birim kiitiiphanesi faaliyetlerinin saglikl
yiiriitiilebilmesi icin personelin bulunmamasi. Kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi
esnasinda kalite felsefesi sayesinde birim olarak iyilesmenin oldugu bir¢ok alan gozle goriiliir hale
gelmisken diger yandan eksik veya tamamlanmasi gereken alanlar da bu sayede tespit edilmis olup

tyilestirme ¢alismalari1 bu alanlarda yogunlasilacaktir.

3. Oneri ve Tedbirler

Birim olarak 6nceligimiz bir sonraki degerlendirme donemine kadar eksikliklerimizi tamamlayarak,
1yi olanin daha iyi olmasin1 saglamak, kalite bilincinin gerek hizmet ici egitimlerle gerek toplanti ve

gorsellerle daha yiiksek sekilde benimsetilmesi olacaktir.
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