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http://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/

Ek: 1 STAJ BASVURU FORMU

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu
........................................................................................ Programi ogrencisiyim.
Mezuniyetim i¢in zorunlu olan 30 (otuz) is giini siireli stajimi ..... /...../20..... tarihinde baslayip
..... /...../ 20..... tarihinde tamamlamak tizere, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nun 87. Maddesinin () bendi hiikiimleri uyarinca "'Is Kazas1 ve Meslek Hastahg" sigortasi
pirimi Universitemiz tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumu’na ddenmek sartiyla kurum/kurulusunuzda
yapmak istiyorum. ...../...../20.....

Kurum/kurulusunuzda staj yapabilmem i¢in olurunuzu ve geregini arz ederim.

Ad1 Soyadi

T.C. Kimlik No
Ogrenci No

Cep Telefonu No
Dogum Tarihi
Imza

(Isyeri Tarafindan Doldurulacaktir)

ISYERI ONAYI
(Bu Boliimii Liitfen Eksiksiz Doldurunuz)

Kurum/kurulusumuza staj i¢in bagvuru yapmis olan ve yukarida bilgileri bulunan 6grencinin, stajini

isyerimizde ...../...../20..... - ...../...../20..... tarihleri arasinda 30 (otuz) is giinii siireyle yapmasi uygun
gordlmistiir. ...../...../20.....

Isyeri Ads :
Yapilan Uretim veya Hizmet Konusu: Isyeri Stajyer Amiri
Isyeri Adresi: Imza / Miihiir / Kase

Isyerinde Calisan Personel Sayist:

Isyeri Telefon/Faks/Web/E-Posta:

(Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii Tarafindan Doldurulacaktir)

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne

Say1 : 58885595-304-03/ vond 1201
Konu: Ogrenci Staji

Yukarida bilgileri yer alan 6grencinin belirtilen tarihler arasinda ilgili isyerinde 30 (otuz) is giinii
stireli staj yapmas1 uygundur.

Program Staj Koordinatorii Staj Komisyonu Baskant1

*Staj siiresince 6grencinin SGK islemleri olan “is Kazas1 ve Meslek Hastahg” sigortas: primi Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu tarafindan
yapilacaktir.
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Ek: 1 STAJ BASVURU FORMU

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu
........................................................................................ Programi ogrencisiyim.
Mezuniyetim i¢in zorunlu olan 30 (otuz) is giinii sireli stajimi ...../...../20..... tarihinde baslayip
..... /...../ 20..... tarihinde tamamlamak tizere, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nun 87. Maddesinin (e) bendi hiikiimleri uyarmnca "'Is Kazas1 ve Meslek Hastahg" sigortasi
pirimi Universitemiz tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumu’na ddenmek sartiyla kurum/kurulusunuzda
yapmak istiyorum. ...../...../20.....

Kurum/kurulusunuzda staj yapabilmem i¢in olurunuzu ve geregini arz ederim.

Ad1 Soyadi

T.C. Kimlik No
Ogrenci No

Cep Telefonu No
Dogum Tarihi
Imza

(Isyeri Tarafindan Doldurulacaktir)

ISYERI ONAYI
(Bu Boliimii Liitfen Eksiksiz Doldurunuz)

Kurum/kurulusumuza staj i¢in bagvuru yapmis olan ve yukarida bilgileri bulunan 6grencinin, stajini

isyerimizde ...../...../20..... - ...../...../20..... tarihleri arasinda 30 (otuz) is giinii siireyle yapmasi uygun
gordlmistiir. ...../...../20.....

Isyeri Ads :
Yapilan Uretim veya Hizmet Konusu: Isyeri Stajyer Amiri
Isyeri Adresi: Imza / Miihiir / Kase

Isyerinde Calisan Personel Sayist:

Isyeri Telefon/Faks/Web/E-Posta:

(Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii Tarafindan Doldurulacaktir)

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne

Say1 : 58885595-304-03/ vond 1201
Konu: Ogrenci Staji

Yukarida bilgileri yer alan 6grencinin belirtilen tarihler arasinda ilgili isyerinde 30 (otuz) is giinii
stireli staj yapmas1 uygundur.

Program Staj Koordinatorii Staj Komisyonu Baskant1

*Staj siiresince 6grencinin SGK islemleri olan “is Kazas1 ve Meslek Hastahigr” sigortas1 primi Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu tarafindan
yapilacaktir.




Ek: 1 STAJ BASVURU FORMU

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu
........................................................................................ Programi ogrencisiyim.
Mezuniyetim i¢in zorunlu olan 30 (otuz) is giinii siireli stajimi ..... /..../20..... tarihinde baslayip
..... /..... 20..... tarihinde tamamlamak tizere, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nun 87. Maddesinin (e) bendi hiikiimleri uyarinca "'is Kazasi1 ve Meslek Hastahg" sigortasi
pirimi Universitemiz tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumu’na édenmek sartiyla kurum/kurulusunuzda
yapmak istiyorum. ...../...../20.....

Kurum/kurulusunuzda staj yapabilmem i¢in olurunuzu ve geregini arz ederim.

Ad1 Soyadi

T.C. Kimlik No
Ogrenci No

Cep Telefonu No
Dogum Tarihi
Imza

(Isyeri Tarafindan Doldurulacaktir)

ISYERI ONAYI
(Bu Boliimii Liitfen Eksiksiz Doldurunuz)

Kurum/kurulusumuza staj i¢in bagvuru yapmis olan ve yukarida bilgileri bulunan 6grencinin, stajini
isyerimizde ...../...../20..... - ...../...../20..... tarihleri arasinda 30 (otuz) is giinii siireyle yapmasi uygun
gordlmistiir. ...../...../20.....

Isyeri Adr :
Yapilan Uretim veya Hizmet Konusu: Isyeri Stajyer Amiri
Isyeri Adresi: Imza / Miihiir / Kase

Isyerinde Calisan Personel Sayist:

Isyeri Telefon/Faks/Web/E-Posta:

(Meslek Yiiksekokulu Mudiirliigii Tarafindan Doldurulacaktir)
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELi UNIVERSITESI
Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne

Say1 : 58885595-304-03/ o 1200
Konu: Ogrenci Staj

Yukarida bilgileri yer alan 6grencinin belirtilen tarihler arasinda ilgili isyerinde 30 (otuz) is giinii
stireli staj yapmas1 uygundur.

Program Staj Koordinatorii Staj Komisyonu Baskant1

*Staj siiresince 6arencinin SGK islemleri olan “is Kazas1 ve Meslek Hastahg” sigortas: primi Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu tarafindan
yapilacaktir.
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T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELi UNIVERSITESI REKTORLUGU
Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

........................................................... Boliumii

..... /...120.....

iLGILI MAKAMA

Meslek Yiksekokulumuz ... Programi’nda Kkayitl
...................... numarali ....... smif GZrencisi ...........ccooviiiiiiiiiiiiiiii e D
“Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Staj
Yonergesi’'nin 10. Maddesi geregi mezun olabilmesi igin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglk Sigortas1 Kanunu'nun 87. Maddesinin (e) bendi hiikiimleri uyarinca "iIs Kazas1 ve Meslek
Hastah@1" sigortast” priminin Universitemiz tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna &denmesi

sariyla 30 is gini staj yapmasi zorunludur.

Bilgilerinize arz ve rica ederim.

Boliim Baskani




EK:4 STAJ SOZLESME FORMU

T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
AVANOS GUZEL SANATLAR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Sayn Yetkili;

Milli Egitim Bakanhg ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi arasinda 10.02.2017
tarihinde imzalanan “3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa Gore Isletmelerde Mesleki Egitim Goren
Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kismmin Issizlik Fonundan Karsilanmasma Iliskin Usul ve Esaslar”
yiriirlige girmistir.

Avanos Meslek Yiikseokulumuz tarafindan staj egitimine tabi ogrencilere staj ticreti 6deyen
isletmeler ve bu isletmelere aktarilacak tutarlarin Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulumuza
bildirilmesi halinde ISKUR tarafindan Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi aracihgiyla Universitemiz
hesaplarina aktarilacak tutarlar ilgili muhasebe birimimiz aracigiyla isletmelere aktarilacaktir.

Bu nedenle Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulumuz .................cociiiiiiiiit.
DOIIMU .. programinda &grenim goéren zorunlu  staj
egitimini  isletmenizde yapacak Olan ... isimli ve
.............................. TC Kimlik numarali 6grenciye 6denmek tizere ilgili igsizlik fonu desteginden
isletmenizin yararlanabilmesi igin asagida istenen bilgi ve belgelerin belirtildigi sekilde tiniversitemizin
ilgili birimine génderilmesi gerekmektedir.

a) Asagida belirtilen bilgilerin 6grencinin staj egitimine baslamadan 6nce tam ve eksiksiz olarak
tarafimiza ulagtirilmak tizere ilgili 6grenciye yazili ve kapali zarf usulii verilmesi,

b) Ayrica verilen bilgilerde zaman icerisinde degisikliklerin olusabilmesi durumunda ayni1 formun

tekrar diizenlenerek yazili ve kapali zarf usulii birimimize génderilmesi hususunda,

Bilgilerinizi ve geregini arz /rica ederiz.

Imza / Miihiir / Kase




1-Ogrencinin Ad1 Soyadi

2-T.C. No

3-Dogum Tarihi

4-Okul No

5-Boliim/Program Adi

6-Staj Baslangi¢ Tarihi

7-Staj Bitis Tarihi

8-Sigorta Baslangig Tarihi

9-Sigorta Bitig Tarihi Tarihi

10-Staj Yaptigi Giin Sayisi

11-Staja Devam Etmedigi Giin Sayisi

12-Staj Yaptig Isletmenin Adi

13-Staj Yaptig isletmede Calisan Personel Sayisi

14-Staj Yapilan Isletmenin iletisim Telefonu

15-Isletmenin Adres Bilgileri

16-Isletme Vergi No

17-Isletmenin Banka-Sube- Hesap ve IBAN No

18-Is Yerinde Ucret Ahp/Almadig ve Miktar

Ucret Ahyor ~ Ucret Almiyor//

19-Talep Edilen Devlet Katkis1 Tutar1

(T.C. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
belirlenecektir.)

Isbag1 Egitimi Isletme Yetkilisi
Ad1 Soyadi
Tarih/Imza/Onay

Ogrenci Beyani:

Ogrenci Ad1 Soyad:
Imza

Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Staj Yeri Bilgileri
*  Qgrenci staj iicreti talebini el yazis: ile beyan edecektir.
#* (Ogrenci stajina baslamadan en az 30 giin 5nceden kurumumuza iletilmesi gerekmektedir.
*** {lgili tarihlerde beyanda bulunmayan talepler dikkate alinmayacaktir.

Iletisim

T.C. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi

Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu
Cumbhuriyet Mah. Kapadokya Cad. No: 49 PK:50500
AVANOS - NEVSEHIR

Tel: 0384 511 56 76

Faks: 0 384 511 56 77

Web Adresi: http://avanosmyo.nevsehir.edu.tr



http://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/

EK:4 STAJ SOZLESME FORMU

T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
AVANOS GUZEL SANATLAR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Sayin Yetkili;

Milli Egitim Bakanhg: ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi arasinda 10.02.2017 tarihinde
imzalanan “3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa Gore Isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrencilerin
Ucretlerinin Bir Kisminin ssizlik Fonundan Karsilanmasina iliskin Usul ve Esaslar” yiiriirliige girmistir.
Avanos Meslek Yiikseokulumuz tarafindan staj egitimine tabi 6grencilere staj ticreti 6deyen isletmeler ve
bu isletmelere aktarilacak tutarlarm Avanos Meslek Yiiksekokulumuza bildirilmesi halinde ISKUR
tarafindan Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhig: araciligiyla Universitemiz hesaplarna aktarilacak tutarlar
ilgili muhasebe birimimiz aracigiyla isletmelere aktarilacaktir.

Bu nedenle Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulumuz ................coiiiiiiiiiiiiiinnnnnn,
DOIIMU .. programinda &grenim goéren zorunlu  staj
egitimini isletmenizde yapacak olan .......... ... isimli ve
.............................. TC Kimlik numarali 6grenciye 6denmek tizere ilgili igsizlik fonu desteginden
isletmenizin yararlanabilmesi i¢in asagida istenen bilgi ve belgelerin belirtildigi sekilde tiniversitemizin
ilgili birimine génderilmesi gerekmektedir.

a) Asagida belirtilen bilgilerin 6grencinin staj egitimine baslamadan 6nce tam ve eksiksiz olarak
tarafimiza ulagtirilmak tizere ilgili 6grenciye yazili ve kapali zarf usulii verilmesi,

b) Ayrica verilen bilgilerde zaman igerisinde degisikliklerin olusabilmesi durumunda ayni formun

tekrar diizenlenerek yazili ve kapali zarf usulii birimimize génderilmesi hususunda,

Bilgilerinizi ve geregini arz /rica ederiz.

Imza / Miihiir / Kase




1-Ogrencinin Ad1 Soyadi

2-T.C. No

3-Dogum Tarihi

4-Okul No

5-Boliim/Program Adi

6-Staj Baslangi¢ Tarihi

7-Staj Bitis Tarihi

8-Sigorta Baslangig Tarihi

9-Sigorta Bitis Tarihi Tarihi

10-Staj Yaptigi Giin Sayisi

11-Staja Devam Etmedigi Giin Sayisi

12-Staj Yaptig1 Isletmenin Ad:

13-Staj Yaptig1 Isletmede Calisan Personel Sayis

14-Staj Yapilan isletmenin iletisim Telefonu

15-Isletmenin Adres Bilgileri

16-Isletme Vergi No

17-Isletmenin Banka-Sube- Hesap ve IBAN No

18-Is Yerinde Ucret Ahp/Almadig ve Miktar

Ucret Ahyor  Ucret Almiyor//

19-Talep Edilen Devlet Katkis1 Tutar1

(T.C. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
belirlenecektir.)

Isbag1 Egitimi Isletme Yetkilisi
Adi Soyadi
Tarih/imza/Onay

Ogrenci Beyan:

Ogrenci Adi Soyad:
imza

Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Staj Yeri Bilgileri
*  Ogrenci staj iicreti talebini el yazis1 ile beyan edecektir.
#% (Ogrenci stajina baslamadan en az 30 giin 5nceden kurumumuza iletilmesi gerekmektedir.
*** {lgili tarihlerde beyanda bulunmayan talepler dikkate alinmayacaktir.

Iletisim

T.C. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi

Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu
Cumbhuriyet Mah. Kapadokya Cad. No: 49 PK:50500
AVANOS - NEVSEHIR

Tel: 0384 511 56 76

Faks: 0 384 511 56 77

Web Adresi: http://avanosmyo.nevsehir.edu.tr



http://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/

EK:4 STAJ SOZLESME FORMU

l.‘ T.C.
. NEVSEHIR HACI BEKTAS VELi UNIVERSITESI

AVANOS GUZEL SANATLAR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Sayin Yetkili;

Milli Egitim Bakanhg: ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi arasinda 10.02.2017 tarihinde
imzalanan “3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa Gore Isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrencilerin
Ucretlerinin Bir Kisminin issizlik Fonundan Karsilanmasina iliskin Usul ve Esaslar” yiiriirliige girmistir.
Avanos Meslek Yiikseokulumuz tarafindan staj egitimine tabi 6grencilere staj ticreti 6deyen isletmeler ve
bu isletmelere aktarilacak tutarlarin Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulumuza bildirilmesi
halinde ISKUR tarafindan Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi aracihigiyla Universitemiz hesaplarna

aktarilacak tutarlar ilgili muhasebe birimimiz aracigiyla isletmelere aktarilacaktir.

Bu nedenle Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulumuz.................cooooeviiiiiiiiiinn..
DOLIMU ..o programinda o6grenim goéren zorunlu  staj
egitimini  isletmenizde yapacak oOlan ... isimli ve
.............................. TC Kimlik numarali 6grenciye 6denmek tizere ilgili issizlik fonu desteginden
isletmenizin yararlanabilmesi i¢in asagida istenen bilgi ve belgelerin belirtildigi sekilde tiniversitemizin
ilgili birimine gonderilmesi gerekmektedir.

a) Asagida belirtilen bilgilerin 6grencinin staj egitimine baslamadan 6nce tam ve eksiksiz olarak
tarafimiza ulastirilmak tizere ilgili 6grenciye yazili ve kapali zarf usulii verilmesi,

b) Ayrica verilen bilgilerde zaman igerisinde degisikliklerin olusabilmesi durumunda ayni1 formun

tekrar diizenlenerek yazili ve kapali zarf usulii birimimize génderilmesi hususunda,

Bilgilerinizi ve geregini arz /rica ederiz.

Imza / Miihiir / Kase
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1-Ogrencinin Ad1 Soyadi

2-T.C. No

3-Dogum Tarihi

4-Okul No

5-Boliim/Program Adi

6-Staj Baslangi¢ Tarihi

7-Staj Bitis Tarihi

8-Sigorta Baslangig Tarihi

9-Sigorta Bitis Tarihi Tarihi

10-Staj Yaptigi Giin Sayisi

11-Staja Devam Etmedigi Giin Sayisi

12-Staj Yaptig1 Isletmenin Ad:

13-Staj Yaptig1 Isletmede Calisan Personel Sayis

14-Staj Yapilan isletmenin iletisim Telefonu

15-Isletmenin Adres Bilgileri

16-Isletme Vergi No

17-Isletmenin Banka-Sube- Hesap ve IBAN No

18-Is Yerinde Ucret Ahp/Almadig ve Miktar

Ucret Ahyor  Ucret Almiyor//

19-Talep Edilen Devlet Katkis1 Tutar1

(T.C. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan
belirlenecektir.)

Isbag1 Egitimi Isletme Yetkilisi
Adi Soyadi
Tarih/imza/Onay

Ogrenci Beyan:

Ogrenci Adi Soyad:
imza

) Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiikse
* Ogrenci staj ticreti talebini el yazisi ile beyan edece

kokulu Ogrenci ve Staj Yeri Bilgileri
Ktir.

#% (Ogrenci stajina baslamadan en az 30 giin 6nceden kurumumuza iletilmesi gerekmektedir.
*** {lgili tarihlerde beyanda bulunmayan talepler dikkate alinmayacaktir.

Iletisim

T.C. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi

Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu
Cumbhuriyet Mah. Kapadokya Cad. No: 49 PK:50500
AVANOS - NEVSEHIR

Tel: 0384 511 56 76

Faks: 0 384 511 56 77

Web Adresi: http://avanosmyo.nevsehir.edu.tr
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http://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/

T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELIi UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI STAJ YONERGESI

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 dgrencilerinin mezuniyet
sonrasinda ise giris ve istihdam olanaklarinin gelistirilmesine katkida bulunmak tizere teorik bilgileri ve mesleki yeterliliklerini
pekistirmeye yonelik bir is tecriibesi edinmelerini saglamak; istihdam edilecekleri kamu kurumlari ve 6zel sektdr is yerlerindeki
sorumluluklarini, ast-iist, is¢i-igveren iliskilerini, organizasyon, liretim ve is gilivenligi sistemlerini tanimalar1 amaciyla
yapacaklart staj ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 égrencilerinin yurt ici ve yurt
disindaki is yerlerinde yapacaklari stajlarla ilgili diizenlemeleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 06.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 23. ek maddesine; 17.06.2021 tarihli
ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi’ne ve Nevsehir Hact
Bektas Veli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi’nin 14. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar

MADDE 4- Bu Yonergede gegen,

a) Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin tegkil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim ve ana
sanat dallarindan olusan, fakiiltelerin ve yiiksekokullarin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

b) isletme: ilgili Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin, staj faaliyetlerini yiiriittiikleri, mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum,
kurulus ve isletmelerini,

¢) Isletme Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci igin doldurulan, staj siireci ile ilgili bilgileri, gdzlemleri ve
isletmenin 6grencilerin staj faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini iceren formu,

¢) Meslek Yiiksekokulu: lgili Meslek Yiiksekokulunu,

d) Miidiir: Tlgili Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

e) Program: Yiiksekogretim kurumlarinin akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile iliskili 6grenme ve meslek alanina
iligkin kazanim odakli bir egitim ve 6gretim plani dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan,
mezunlarina bir unvan ve yiiksekogretim derecesi kazandiran diploma programini,

f) Rektor: Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi Rektoriinii,

g) Sorumlu Ogretim Elemani: ilgili Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan her bir program igin gorevlendirilen ve

Ogrencilerin staj faaliyetlerinin planlanmasi, koordine edilmesi, yiiriitiilmesi ve takibi ile gorevli olan ve staj faaliyetini koordine
ettigi ders doneminde kendisine haftalik 2 (iki) saat uygulamali ders yiikii tanimlanan 6gretim elemanini,

&) Staj: Ilgili Meslek Yiiksekokulunda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamal dersler disinda,
ogrencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davramislarini gelistirmeleri, sektorii
tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri, gergek iretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla
isletmelerde yaptiklar: mesleki caligmayi,

h) Stajyer: Ilgili Meslek Yiiksekokulunun staj yapmakla sorumlu olan kayith 6grencisini,

1) Uygulamali Egitimler Komisyonu: ilgili Meslek Yiiksekokulu biinyesinde olusturulan, dgrencilerin staj faaliyetleri ile ilgili
genel esaslart belirleyen ve faaliyetin ilgili mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilmesini saglayarak dgrencilerin staj basar1 durumlarini
kararlastirmakla gorevli olan komisyonu,

i) Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu: Ilgili Boliim Kurulu iiyelerinden olusan ve Program Staj Koordinatérleri tarafindan
kendisine iletilen staj 6n degerlendirme listesini kontrol ederek alacag: karar ile degerlendirilmek iizere Yiiksekokul Uygulamali
Egitimler Komisyonuna gonderen alt komisyonu,

ifade eder.

Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 5- (1) Midiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki staj faaliyetlerinin planlanmas1 ve uygulanmasini koordine etmek,

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31.5.2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5.
maddesi geregince sigortalanacak 6grencilerin sigortalanmalarina iligkin is ve islemlerinin aksamadan yliriitiilmesini saglamak,

c) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda yiiksekdgretim birimi ile ilgili isletme arasinda kurulan
sozlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu sézlesmeleri Rektore sunmaktir.

Uygulamal egitimler komisyonu

MADDE 6- (1) Midiir veya onun gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin baskanliginda yiiksekokul sekreteri, bolim
bagkanlar1 ve program sorumlu §gretim elemanlarindan olugur. Komisyon her yil o yilki staj faaliyeti esaslarin1 belirlemek igin
Nisan ayinda olagan olarak veya Miidiiriin talimat1 ile herhangi bir zamanda olaganiistii olarak toplanir.
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Uygulamali egitimler komisyonunun gorevleri

MADDE 7- (1) Uygulamali Egitimler Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Bir onceki yil yapilan stajlar1 genel olarak degerlendirmek, eksik ve aksayan hususlari tespit etmek, mevcut dénemde
ogrencilerin staj konusunda uyacaklari temel esaslar belirlemek ve gereken planlamalari yapmak,

b) Meslek Yiiksekokulunun varsa imzalamis oldugu ortaklik protokolleri dogrultusunda ilgili isletmelerden stajyer 6grenciler i¢in
yillik kontenjan tahsisini saglamak ve 6grencilerin akademik basar1 durumuna gére bu kontenjanlarin dagilimini yapmak,

¢) Ilgili Béliim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan belirlenen staj basar1 6n degerlendirme listesini incelemek ve staj1
basarisiz sayilan dgrencilerin yapacaklari itirazlar1 da degerlendirerek kesin staj basar1 durumlarina karar vermek,

¢) Stajin isleyisi ile ilgili ve kendisine bildirilen sorun ve aksakliklar hakkinda gereken tedbirler ile kararlari almaktir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorevleri

MADDE 8- (1) Sorumlu Ogretim Elemaninin gérevleri sunlardir:

a) Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Senatosu ile Uygulamali Egitimler Komisyonu kararlari ve staj ydnergesi
dogrultusunda program 6grencilerini staj konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek,

b) Staj basvurusunda bulunan 6grencilerin staj yapacaklari isletmeleri, (a) bendinde belirtilen hususlar ve amag¢ yoniinden
uygunluk durumunu belirleyip onaylamak,

¢) Ogrencilerin staj yerinde yiiriittiikleri faaliyetleri staj siiresince takip etmek, dgrenci ve staj yeri ile siirekli iletisimde bulunmak,
tespit ettigi veya kendisine bildirilen sorunlarin ¢6ziimiinii saglamak ya da durumu ilgili yiiksekokul miidiirliigiine bildirmek,

¢) Staj bitiminde ogrenciler tarafindan kendisine ulastirilan staj dosyalari ile igveren tarafindan kendisine ulastirilan staj
degerlendirme formlarini incelemek ve degerlendirerek dgrencinin staj 6n basar1 durumunu belirlemek,

d) Hazirlayacagi staj 6n basari durumlarin igeren listeyi Boliim Bagkanligina géndermek ve Uygulamali Egitimler Komisyonu
tarafindan belirlenen kesin degerlendirme sonuglarini 6grenci not sistemine kaydetmek,

d) Programu ile ilgili sektorel gelismeleri yakindan izlemek, egitim programlarinin sektordeki ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda
gelistirilmesi i¢in ilgili Boliim Bagkanligina teklifte bulunmaktir.

Staj basvuru zamani ve siiresi

MADDE 9- (1) Staj bagvurulari, her y1l Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan alinan ve ilgili yiiksekokul yonetim kurulu
tarafindan onaylanarak dgrencilere ilan edilen kararlar dahilinde belirtilen tarihler arasinda yapilir.

(2) Ogrenimleri devam eden &grencilerin stajlarini ilgili egitim dgretim doneminin yaz tatiline rastlayan aylarinda yapmalar
esastir. Ancak devam zorunlulugu olmayan, dénem uzatmis veya biitiin derslerden basarili olmakla birlikte heniiz stajini
tamamlayamamis olan &grenciler, en az 15 (on bes) giin 6nceden ilgili Sorumlu Ogretim Elemanina bilgi vermesi ve bu 6gretim

elemani tarafindan onaylanmasi halinde stajlarina herhangi bir tarihte baslayabilir.

(3) Staj stiresi 20 (yirmi) is gliniinden az olmamak sartiyla ilgili Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan belirlenir.
Qnaylanmis staj donemlerinde herharégi bir nedenle stajlarina baslalyamayan veya tamamlayamayan dgrenciler, ilgili Sorumlu
Ogretim Elemaninin onayi ile takip eden donemlerde stajlarina baglayabilir veya tamamlayabilir.

Staj yeri bulma

MADDE 10- (1) Meslek Yiiksekokulu, o6grencilere staj yeri bulmakla yiikiimlii degildir. Bununla birlikte Meslek
Yiiksekokulunun varsa imzaladigi ortaklik protokolleri dogrultusunda ilgili isletmelerden her bir program icin ayarlanan
kontenjanlar, 6grencilerin basari sirasi dikkate alinarak dagitilir. Herhangi bir nedenle kendisine ayrilan kontenjam kullanmayan
Ogrencinin yerine, ayni yontemle yeni bir 6grenci belirlenir.

(2) Belirtilen kontenjanlar dahilinde staj yeri tahsis edilmeyen Ogrencilerin yurt iginde veya yurt disinda staj yapacaklari is
yerlerini bulmalar1 kendi sorumluluklarindadir. Staja baglayacak 6grenciler, yonergede belirtilen belgeleri hazirlayarak Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin ilan edecegi ydntemlerle ilgili Sorumlu Ogretim Elemanma ulastirmaktan sorumludurlar.
Ogrenciler, ilgili Sorumlu Ogretim Elemaninin staj yapilacag: bildirilen is yerini ve kendilerine ulasan evraklari onaylamasi
durumunda staja baglayabilirler. Onaylanmayan stajlar fiilen yapilmis olsalar dahi gegerli sayilmaz.

Staj yerlerinde aranacak temel 6zellikler

MADDE 11- (1) Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin ilgili alanda faaliyet gdsteren kamu kurumlari digindaki staj yapacaklari is
yerlerinde bulunmasi gereken temel 6zellikler sunlardir:

a) Stajla ilgili olan sektorde ve en az 2 (iki) y1l faaliyette bulunuyor olmak,

b) Sabit iletigim bilgilerine ve kurumsal e-posta adresine sahip olmaktir.

(2) Her bir Meslek Yiiksekokulu, kendi biinyesindeki Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan alinacak karar dogrultusunda,
staj yerlerinin temel 6zellikleri ile ilgili farkl Slgiitler belirleyebilir.
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Staj yapacak égrencilerden istenen belgeler

MADDE 12- (1) Staj yapacak dgrencilerden istenilen belgeler sunlardir:

a) Staj Basvuru Dilekgesi: Ogrencinin staj yapmay diisiindiigii is yerine imzalatmas gereken belgedir.

b) Staj Zorunluluk Belgesi: Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in staj yapmak zorunda oldugunu belirten ve dgrenci tarafindan staj
yapilacak is yerine teslim edilen bilgilendirici nitelikteki belgedir.

¢) Staj Kabul Formu: Is yeri tarafindan 6grencinin staj yapmaya kabul edildigini belirten belgedir.
¢) Is Yeri Kabul ve Staj Sozlesmesi: Staj yapacagi is yeri ile anlasarak staj esnasinda {icret alacagini belirten dgrenciler tarafindan

doldurulan belgedir. Bu durumdaki 6grencilerin staj yapacaklar: ig yerlerine imzalattiklar1 sézlesmeleri Meslek Yiiksekokulu
Midiirligiine ulastirmalar1 gerekmektedir. Bu belgenin hazirlanmamasi ve/veya Meslek Yiiksekokulu Midirliigiine
ulastirilmamasi hélinde, 6grenci staj siiresince yaptigi ¢aligmalardan dolayr herhangi bir {icret talep etmeyecegini kabul etmis
sayilir.

d) Hak Sahipligi Sorgulama Formu: Staj yapacak 6grencinin “bakmakla yiikiimlii olunan kisi” durumunda olup olmadigin
belirten ve Sosyal Giivenlik Kurumundan alacagi (elden veya e-devlet lizerinden) belgedir.

e) Ise Giris Bildirgesi: Ogrencinin Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiinden alacag1 ve staj yapacagi is yerine teslim edecegi belgedir.
(2) Ogrenciler, yukarida sayilan belgeleri staj baslama tarihinden itibaren en gec 15 (on bes) giin 6nce (ise Giris Bildirgesi haric),
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan belirlenip ilan edilen sekilde hazirlayip ilgili Sorumlu Ogretim Elemanina ulastirmak
zorundadir.

Staj yapacak 6grencilere saglanan olanaklar

MADDE 13- (1) Staj yapan 6grencilere Meslek Yiiksekokulu tarafindan, 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 5. maddesinin (b) bendi geregi, is kazast ve meslek hastalig1 sigortas:t yapilir. Ayrica dgrencilerden bakmakla
ylikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar i¢in genel saglik sigortas: primi yatirilir. Her iki sigorta primi de ayni kanunun 87.
maddesinin (e) fikrasi uyarinca, Meslek Yiiksekokulu tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna ddenir.

(2) Bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olup olmadiklarina dair Sosyal Giivenlik Kurumundan belge almadan ve/veya
ilgili sigortalar yaptirilmadan staja baslayan 6grencilerle ilgili yasal sorumluluk, staj yaptiklari is yeri ve staj yapan dgrenciye
aittir.

Disiplin isleri

MADDE 14- (1) Stajyer dgrenciler, staj yaptiklar is yerlerinin ¢alisma kosullarina, is yeri yonetmeliklerine, is sagligi ve
giivenligi konusundaki kurallara ve tedbirlere uymak zorundadirlar. Bu zorunluluga uymadig1 ve/veya izinsiz ve mazeretsiz
olarak 3 (iig) giin iist {iste veya staj donemi boyunca toplam staj siiresinin %10°u oraninda devamsizlik yaptig1 is yeri yetkilisi
tarafindan ilgili Sorumlu Ogretim Elemanmma bildirilen 6grencilerin stajlari, tamamlamis olduklar: giinler dikkate alinmaksizin
yapilmamisg sayilir.

(2) Stajyer 6grenciler, staj yaptiklari is yerlerinde kendi kusurlari ile verecekleri zararlardan kisisel olarak sorumludur.

(3) Stajyer ogrenciler icin Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinin ve Yiiksekogretim Kurulunun Ogrenci Disiplin
Yonetmeliklerinin ilgili hiikiimleri staj sirasinda da gegerlidir.

Staj sirasinda hastalik ve kaza durumu

MADDE 15- (1) Staj sirasinda hastalanan veya bir kaza gegiren ve bu nedenlerle almig oldugu hastalik raporundan dolay1 stajina
devam edemedigi is yeri tarafindan ilgili Sorumlu Ogretim Elemanina bildirilen &grencinin staji, almis oldugu hastalik
raporundaki giin sayisi kadar uzatilir.

Stajyer 6grencilerin denetlenmesi

MADDE 16- (1) Miidiir, gerekli goriilmesi durumunda staj yaptiklari is yerlerinde Ogrencilerin staj esaslarma uygunluk
durumlarini kontrol etmek {izere 1 (bir) 6gretim elemani gérevlendirebilir.

Stajin degerlendirilmesi ve stajda basar:

MADDE 17- (1) Staj siiresini tamamlayan dgrenci Isletme Degerlendirme Formunu ve Staj Dosyasii, staj bitim tarihinden
itibaren en ge¢ 15 (on bes) giin igerisinde incelenmek ve degerlendirilmek iizere ilgili Sorumlu Ogretim Elemanina sunmak
zorundadir. Aksi durumda, 6grencinin staj1 gecersiz sayilir.

(2) Sorumlu Ogretim Elemani, kendisine ulasan staj defteri kayitlari ile isveren tarafindan iletilen degerlendirme raporunu, en geg
10 (on) giin igerisinde inceler. Staji; amag, kapsam ve siire bakimindan ilgili akademik kararlar, yonerge ve yonetmelikleri
dikkate alarak degerlendirip hazirlayacagi degerlendirme raporunu ilgili boliim bagkanligina bildirir. Béliim baskanliklari, tiim
raporlarin ulagmasindan itibaren 5 (bes) giin igerisinde toplayacagi Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonunda raporlar
inceleyerek alacaklari komisyon karari ile basarili ya da basarisiz olarak belirledikleri &grencilerin listelerini Uygulamali
Egitimler Komisyonunda goriisiilmek tizere Yiiksekokul Midiirliigiine gonderirler. Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu
karar1 ile belirlenen staj degerlendirme sonuglari, “Staj On Degerlendirme Sonuglari” olarak Meslek Yiiksekokulunun web
sayfasindan ilan edilir.
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(3) Uygulamali Egitimler Komisyonu, itiraz siiresinin dolmasindan itibaren 5 (bes) giin i¢erisinde miidiiriin belirleyecegi giin ve
saatte toplanarak Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu kararlarin1 ve varsa siiresi igerisinde yapilan 6grenci itirazlarim
degerlendirerek &grencilerin staj basar1 durumu ile ilgili kesin sonuglari belirler. Sorumlu Ogretim Elemam tarafindan 6grenci not
sistemine kaydedilmek tizere ilgili Boliim Baskanligina gonderir. Sonuglar, ayrica “Staj Kesin Degerlendirme Sonuglar1” olarak
Meslek Yiiksekokulunun web sayfasindan ilan edilir.

(3) Degerlendirme sonucunda staji bagarisiz sayilan veya gegersiz hale gelen 6grencilere, yasal 6grenim siireleri iginde kalmak
kaydiyla bir hak daha verilir.

Degerlendirme sonucuna itiraz

MADDE 18- (1) Stajyer, Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonunun yapmis oldugu staj 6n degerlendirme sonucuna, sonucun
ilan edildigi tarihten itibaren 7 (yedi) giin igerisinde sahsen ya da posta yoluyla verecegi dilekge ile itiraz edebilir. Itiraz edecek
6grenci, yasal itiraz gerekgelerini ve varsa delillerini dilekge ekinde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine teslim eder. Itiraz,
Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonucu, staj kesin degerlendirme sonuglari iginde yayimlanir.
Istisna

MADDE 19- (1) Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesindeki Meslek Yiiksekokullarina bagli bir programin herhangi bir isletme
ile staj islemlerini ortak yiiriitme karar1 almasi ve Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorliigii ile protokol imzalanmasi
durumunda protokol geregi uygulamaya gececek maddeler ile Meslek Yiiksekokullar1 Staj Yonergesi’nde yer alan maddeler
arasinda uyusmazlik s6z konusu oldugunda ilgili protokol hiikiimleri gecerli sayilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 20- (1) Bu Ydnerge yiiriirlige girmeden 6nce uygulanan Meslek Yiiksekokullari ile ilgili staj yonergeleri yiiriirliikten
kaldirilmustir.

Yiiriirlik

MADDE 21- (1) Bu Yénerge, Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.

(2) Meslek Yiiksekokullar1 bu yonerge hiikiimlerini eksiksiz uygulamanin yani sira kendi biinyelerinde bulunan
boliimlerin/programlarin  6zel akademik durumlari nedeniyle Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan alinacak ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan onaylanacak karar ile ilave diizenlemeler yapabilir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin;

TARIH SAYISI
19.08.2021 2021.26.153.
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(Bu Béliim Isyeri Stajyer Amiri Tarafindan Doldurulacaktir)
STAJYER OGRENCININ

Ad1 Soyadi s

Bolimii e r e e e e e e e e s

Program e s

Ogrenci No ettt

TCKIMIKNO oo

Staj Baslangig - Bitis Tarihleri :...../..../20..... -.....[...[20.....

ISYERI BILGILERI
ISYEIININ AGL <ovovieeceee ettt ettt s sttt sttt s e sttt ee st s ettt et s sttt nen e
ISYEIININ AGIESE oovvcveieeee ettt ettt s sttt s et ettt en sttt es et s s et ettt as s et et etasen s

Staj Yerinde Yapilan Uretim Ve HIZIMEE: .......coovoviveieeicieeeeces et ee ettt sn sttt en st

Sta) Yerinin PersONel SAYISI: ......cviiieiiiiiieiieiee it

Ogrencinin Calistigi BSIm Veya BOIIMIET: .......ccoveviiviiiieiicieeieee st

Yukarida kimlik bilgileri yer alan stajyer 6grenci belirtilen tarihlerde isyerimizde .............. Is giindi stajin1 yapmustir.
..... [....120.....

Isyeri Stajyer Amirinin;

Adr:

Soyadi:

Statiisti:

Imza / Miihiir / Kase

(Bu Béliim Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Tarafindan Doldurulacaktir)
Yukarida kimlik bilgileri yer alan stajyer 6grencinin staji kabul edilmistir / edilmemistir.
Staj Sonucu:

Stajin Kabul Edilmeme Nedeni:

Program Staj Kordinatorii
Imza / Miihiir / Kas
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Ek: 5 (Isyeri Stajyer Amiri Tarafindan Doldurulacaktir)
Isyeri Degerlendirme Formu

Ogrencinin Isyerinin

Ad1 Soyadi e Adi e
Bolimi e Adresi e
Program e

Staj Siiresi ORI Telefon U
Staj Baglama-Bitis Tarihleri: eod 200 - M20.

Isyeri Stajyer Amiri
Adi Soyadt: .........ooeeni

Sayn Isyeri Stajyer Amiri;

Isyerinizde uygulama ve endiistriye dayali 6gretim programini (staj siirecini) tamamlayan grencinin bilgi,
beceri ve uygulamadan yararlanma derecesini ve iliskileri ile davraniglarinin niteliklerini belirleyebilmek igin
asagidaki tabloyu liitfen 6zenle doldurunuz. Bu formu miihiir veya kase ile paraflayarak kapah zarf
icerisinde 6grenciye elden teslim edebilir ya da dilerseniz adresimize posta yoluyla gonderebilirsiniz.

Stajyer Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme
Stajyerin Yeterliligine iliskin Ozellikler Cok lyi Iyi Orta Geger | Olumsuz
100-85 84-65 64-41 40-30 29-0

Ise Ilgi

Isin Tanimlanmasi

Alet Teghizat Kullanma Yetenegi

Algilama Giicii

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme Kullanma Becerisi

Zamani Verimli Kullanma

Problem Cozebilme Yetenegi

Tletisim Kurma

Kurallara Uyma

Genel Degerlendirme

Grup Calismasina Yatkinlig

Kendisini Gelistirme istegi

Isyeri Stajyer Amiri
Ad1 Soyadi

Imza / Miihiir / Kase
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STAJYER OGRENCI DEVAM TAKIP CiZELGESI

OGRENCININ;
AD L
SOY AL
BOLUMUE: ..o
PROGRAMI: L. e,
OGRENCINO: ...,
STAJ BASLANGIC TARIHI : ...../..../J20.....
STAJ BITIS TARIHI s 1200
Giin Staj Tarihleri Giin Staj Tarihleri
i /....0120..... 6 | .. /....120.....
2 | /....0120..... 7 | . /....120.....
3 | /....120..... 8 | L /....120.....
4 | L /....120..... 9 | .. /....120.....
5 | .. /....0120..... 20 | . /....120.....
6 | ... /....0120..... 21 | L /....120.....
70 /....120..... 2 | . /....120.....
8 | ... /....120..... 23 | .. /....020.....
9 | ... /....120..... 24 | . /....020.....
0 | .. /....120..... 25 | L. /....120.....
m /....120..... 26 | ... /....020.....
2 0 /....120..... 27 | . /....120.....
3 /....120..... 28 | .. /....120.....
14 /....120..... 29 | L. /....120.....
5 . /....120..... 3 [ /....120.....
Yukarida kimligi yazili 6grenci ...../.....[20..... ile ..... /....120..... tarihleri arasinda toplam ..... isgiini

staj ¢aligmasini yapmustir.

Isyeri Stajyer Amiri
(Imza /Miihiir/ Kase)
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(Bu Béliim Stajyer Ogrenci Tarafindan Doldurulacaktir)
ISYERI TANITIMI
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Calismanin Konusu:

Calisma Tarihi

Calistigi Bolim

isyeri Stajyer Amiri (imza / Miihiir / Kase)
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(Ogrenci Yaptig: Staj Siirecini Kendisine Kattigr Degerler Agisindan Degerlendirecektir)
OGRENCIi GORUSU
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