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GENEL BIiLGILER

Giris

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek,
Degerlendirme Programlarinda (Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon, izleme ve
Ara Degerlendirme) esas alinmak tzere kurum tarafindan her yil hazirlanir ve Yiksekogretim
Kalite Kuruluna (YOKAK) sunulur. Bu kilavuzda, KiDR hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili
aciklamalar, oneriler, KIDR sablonu (Ek-1), KIDR yazim kilavuzu (Ek-2), YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari (Ek-3), gostergelere iliskin bilgiler (Ek-4) yer almaktadir.

Amag

KIiDR’nin amaci, kurumun kendi giiclii ve gelismeye acik yénlerini tanimasina ve iyilestirme
siireglerine katki saglamaktir. Kuruma ait KiDR, kurumun 6z degerlendirme calismalarinin en
onemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir KIDR ancak yil icerisinde i¢ kalite giivencesi sistemi
ve i¢ degerlendirme galismalarinin etkin ve etkili gergeklestirilmesi ile mimkuinddr.

Raporun hazirlik siireci, kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon, izleme
ve Ara Degerlendirme sirecglerinden en Ust dizeyde fayda gormesini saglayan onemli
firsatlardan biridir. KiDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme ¢alismalari ve kalite
glivencesi kiltirinin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun
hazirlanma silirecinin kuruma katkisinin artirilmasi amaciyla ¢alismalarda kapsayicilik ve
katihmciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade slire¢ yonetimi yaklasiminin
benimsenmesi, kalite komisyonu calismalarinda seffafligin saglanmasi ve sirekli egitim
calismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

icerik
KIDR’de yiiksekdgretim kurumunun ic kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir.
Bu kapsamda kurumun;

e Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde sahip
oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

e Kurum genelinde ve siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme slreglerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin
nasil saglandigi,

e ¢ kalite giivencesi sisteminde giicli ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

o Yiiksekogretimin hizli degisen glindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi icin kalite glivencesi sisteminde sirdlrilebilirligi nasil saglayacagi

sorularini kanita dayal olarak yanitlamasi beklenmektedir.

KIDR; YOKAK Degerlendirme Olcitleri, Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu,
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik) ve o6nceki vyillara ait KiDR’ler ve dis
degerlendirme raporlari dikkate alinarak Kalite Glvencesi Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS)
Uzerinden hazirlanmahldir. Raporda yer alan bilgiler; c¢esitli belgeler ve kanitlarla
desteklenmelidir.
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Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Kurum i¢ Degerlendirme Raporlar’nin YOKAK tarafindan olusturulan Kalite Giivencesi Yonetim
Bilgi Sistemi (KGYBS)'ye yilklenmesi gerekmektedir. S6z konusu ylkleme islemi igin
yuksekogretim kurumu Kalite Komisyonu Baskanina veya Komisyon Baskani tarafindan
gorevlendirilen bir kisiye web tabanli sisteme yoOnetici olarak giris yapma yetkisi verilecektir.
Sisteme yonetici olarak giris yapma yetkisi bulunan kisi; sistem lzerinde kurumda ¢alisanlara
kullanici hesabi ve roller olusturabilmektedir. Yiiksekdégretim kurumlar tarafindan KiDR’lerin
sisteme yiiklenmesi neticesinde KiDR’ler www.yokak.gov.tr internet sayfasindan
yayimlanacaktir. Ayni zamanda yiksekdgretim kurumlar kendi internet sayfalarindan da
hazirladiklari KiDR’yi yayimlamalidir. KiDR’ler, Ek-1’deki sablon ve Ek-2’deki yazim kilavuzu
dikkate alinarak YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari cercevesinde hazirlanmalidir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

e YOKAK'In kurumsal degerlendirme siirecleri, bitiincil bir bakis acisiyla; Liderlik,
Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Odretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki
basliklari altinda toplam 14 6lclit ve 46 alt 6lcit ile gerceklestirilmektedir. Degerlendirme
siireclerinde kullanilan temel aragc YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarr’dir. YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtari ylksekdgretim kurumlarinin i¢c degerlendirme
¢alismalart ve kurum i¢ degerlendirme raporu yaziminda ve ayni zamanda dis
degerlendirme siireglerinde de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir 6l¢gme aracidir.
YOKAK dis degerlendirme ya da karar verme siireclerinde aciklik, nesnellik, anlasilirlik,
tutarhk ve seffafligini artirmak amaciyla gelistirilmistir.

e YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 6lcit icin kalite giivencesi siire¢
ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve &énlem alma (PUKO)
basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir
Olgekle derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk dlzeyi belirlenen alt olgitler, ilgili
dlcitlerin karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt dlgiitlerin PUKO déngiisi ile
iliskilendirilmis olgunluk diizeyleri Sekil 1’de 6zetlenmektedir.
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Ornek Gosterilebilir

igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katiimiyla iyilestirilmektedir.

Planlama ve Uygulama

31| Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi
yapllmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Planlama

Planlama (tanimli stregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli streg veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi
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o KGYBS Uzerinden gergeklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar “basliklar” altinda yer
alan her bir olgite yonelik olarak yapilmali; 6lgutlerin agiklamalari yazilirken alt

Olcltlerdeki

olgunluk duzeyi

esas alinmalidir. Baglik,

iliskilendirilmesine iliskin 6rnek Tablo 1’de sunulmustur.

Olgit ve alt olgutlerin

Tablo 1. KIDR yaziminda baslik, élciit ve alt él¢itlerin iliskilendirilmesi 6rnegi

B. Egitim ve Ogretim

Basliklar altinda olgutler ve alt
Olcltler yer almaktadir.

Olgiit B.1 Program Tasarimi, Rapor yazimi dlgutler bazinda
Degerlendirmesi ve gerceklestirilecektir.
Glincellenmesi

Alt Olgiit B.1.5. Programlarin Alt 6lgutler, dlgltlerin

izlenmesi ve

glincellenmesi

yaziminda esas alinilacak ve
kanitlarla desteklenen olgunluk
diizeyi KGYBS lzerinden
derecelendirilecektir.

e Alt dlcutlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine gecmek icin 6nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).

e

5. seviye igin;
uygulamanin sistematigi ve

2.seviye igin;
planlardan bahsedilme-
lidir, 6lgut kapsamindaki
gelecek planlari ifade
edilmelidir.

3.seviye igin;

uygulamalarin kuru-
mun genelini kapsa-
digi, kalite glvence
sisteminin bir pargasi
oldugu kanitlanmalhidir.

4. seviye igin;
sonuglarin analiz edil-
digi ve paylaslarla (i¢ ve
dis) birlikte degerlendi-
rildiginin kanitlari (ana-
liz raporlari, kullanilan
anket sonucglari  vb.])-
sunulmalidir.

Bu seviyede olmak igin
dlgut kapsamindaki
uygulamalarin iyilegti-
rilmis olmasi gerekir. Bu
nedenle raporda mu-
hakkak yapilmis iyiles-
tirmelerde anlatilmali-
dir.

sardurdlebilirliginin nasil
givence altina alindig:
ispatlanmalidir.

Kurum kualtardndn bileseni
haline gelme ve arnek gos-
terilebilirlik durumlari igin
kanit gosterilmelidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari
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Her bir olgunluk diizeyi bir 6nceki olgunluk diizeyini mutlaka kapsamalidir.

Bir alt dlgutte 4 olgunluk diizeyine karar verebilmek igin;
= Uygulamalarin kurumun geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonuc elde edilmis olmasi,
= Busonuglarin izleniyor olmasi,
* jzleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek uygulamalarin
iyilestirilmis olmasi,
=  Tidm bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt 6lgutte 5 olgunluk diizeyine karar verebilmek icin yukarida yer alan hususlarin yani
sira;
» Uygulamalarin sistematikliginin ve sirdirilebilirliginin (PUKO ¢evriminin birkag
kez kapatilmasi),
= Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve i¢sellestirildiginin,
*  Ornek olabilme durumunun (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu
durumun teyit edilmesi) karsilandiginin,
ispatlanmasi gerekmektedir.

Kilavuzda olgitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6lgit
altinda bulunan “6rnek kanitlar” béliminde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor icerigi
ve secilen olgunluk diizeyi ile tutarh olmal; ayni zamanda yapilan agiklamalari
destekleyecek sekilde ¢esitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman
birden ¢ok olgutiin/alt 6lgtitin kaniti olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin
yalnizca ilgili bélimlerine atif yapilmalidir. (Bkz: Ek-2)

Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve
O0gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki slrecleriyle ilgili bilgilere ilk yil
raporunda yer verildikten sonra, izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine
gerek yoktur. Yalnizca degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara
iliskin aciklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Gerektigi durumlarda daha dnceki
yillarda hazirlanan KiDR’lere yil belirtilerek atifta bulunulabilir. Kurum, daha énce dis
degerlendirme program(lar)ina dahil olmus ise KGBR/KAR/izleme Raporu/Ara
Degerlendirme Raporunda vyer alan geri bildirimler kapsaminda gergeklestirilen
iyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilestirme sonuglarina ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

KIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus kurumumuzda
mevcuttur”, “bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “kurumumuzda séz konusu
sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin kurumda nasil
isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi
beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat cekilmek istenen
kuruma 06zgli durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi
unutulmamalidir.
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EK.1 KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU
OZET

Yiksekogretim Kurulu'nun 23.07.2015 tarih ve 29423 sayill Resmi Gazetede
yayimlanarak yururlige giren “Yiksekdgretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi” ne uygun olarak
olusturulan Avanos Glizel Sanatlar Meslek Yiksekokulu Kalite komisyonu tarafindan “2024 yili
Birim i¢ Degerlendirme raporu” hazirlanmistir.

Bu rapor Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiksekokulumuzun 2024 yili igerisinde Liderlik,
Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki konularinda
gercgeklestirdigi faaliyetlerin izleme ve degerlendirilmesinin yapilmasi amaciyla hazirlanmistir.
2024 yil Birim i¢ Degerlendirme Raporu, Birim Kalite Komisyonu lyeleri tarafindan 2024 yilina
kadar ki bitlin faaliyetler goz 6niine alinarak ve birimimizde yer alan biitiin bolimlerin ve idari
yapinin sundugu son bir yila ait ayrintili kanitlardan elde edilen bulgular ve bu bulgularin analizi
dahilinde elde edilen sonuglar dikkate alinarak hazirlanmistir. S6z konusu tim bulgulara
raporun ilgili bolimlerinde ayrintili sekilde yer verilmis; raporun sonu¢ ve degerlendirme
béliminde birimin glgcli yonler ve zayif yonleri tekrar ifade edilmistir. Genel olarak
bakildiginda Meslek Yiksekokulumuzun gli¢li yonlerinin sistemli bir sekilde strduraldagu,
slreg icerisinde gelisim alanlarinin olumlu yénde gelistirildigi tespit edilmis ve eksik yonlerinin
ise en kisa slirede tamamlanmasi i¢in gerekli planlamalar yapilmis ve yapilmaktadir.

Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Tiirkiye’nin érnek bir Yiiksek Ogretim Birimi
olma yolunda calismalarini seffaf, aciklanabilir, disiplinli bir sekilde slirdirmeye ve alaniyla
ilgili gelismeleri hizmetlerine eklemeye devam etmektedir.

Kurum Hakkinda Bilgiler
1. iletisim Bilgileri
Adres: Cumhuriyet Mah. Kapadokya Cad. No:49 Avanos/Nevsehir
Telefon: 0384 511 56 76
E posta: avanosmyo@nevsehir.edu.tr
Belge Geger: 0384 511 56 77
Web sayfasi: www.avanosmyo@nevsehir.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu,
20092010 Ogretim yilinda Ek Kontenjanla Bilgisayar Teknolojileri ve Elektronik Haberlesme
Programlari olmak lizere 34 6grenci ile 6grenime baslamistir.

Gerekli tim fiziki sartlar, teknik laboratuvar ve spor salonu donanimlari ile derslikler

egitime hazir hale getirilerek Organik Tarim, Mimari Restorasyon, Ozel Giivenlik ve Koruma
Programlarina 2012-2013 egitim-6gretim doneminde 6grenci alimi gerceklestirilmistir.
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Tibbi ve Aromatik Bitkiler ile Ozel Giivenlik ve Koruma (i.0.) Programlarina 2013-2014
egitim ogretim doneminde, Mimari Dekoratif Sanatlar Programina ise 2015-2016 egitim-
ogretim yilinda 6grenci alimi gergeklestirilmistir. Yiksekokulumuz El Sanatlari, Bitkisel ve
Hayvansal Uretim ile Mimarlik ve Sehir Planlama olmak {izere toplam 3 bélim altinda 4 ayri
programda egitim 6gretime devam etmektedir. Agildigi yil biinyesinde 7 akademik personeli
ile 6gretime baslayan ylksekokulumuzda bugiin bu say1 14’e ulagmistir.

Yiksekokulumuz toplam 2.299 metrekare alana sahiptir. Binamiz 672 metrekarelik
alanda 5 kath bir yapida olup toplam 3.360 metrekaredir. Ayni anda 566 6grenci 6grenim
gorebilecek kapasitededir. Fiziki yapi olarak okulumuz, 7 adet Derslik, 1 Adet Bilgisayar
Laboratuvari, 1 Adet Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Laboratuvari, 1 Adet El Sanatlari
Bolimi Kimya Laboratuvari, 3 Adet El Sanatlari Bolimi Mimari Dekoratif Uygulama Atdlyesi,
1 Adet Seramik Firin Laboratuvari, 1 Adet Temel Sanat ve Tasarim Atdlyesi,1 Adet Giizel
Sanatlar Seramik Atolyesi, 1 Adet Mimarlik Sehir Planlama B&limiu Teknik Cizim Atdlyesi,
Kantin, Yemekhane ile Akademik ve idari Birimlere ait 17 Adet calisma ofisinden olusmaktadir.
Yiksekokulumuzun, giris katinda Ogrenci ve personel yemekhane bulunmaktadir.
Yiksekokulumuz konferans salonu 60 kisilik olup teknik donanima sahiptir.

Turkiye’nin 6rnek bir egitim-6gretim birimi olma yolunda ¢alismalarini sirdiirmeye ve
alaniyla ilgili gelismeleri hizmetlerine eklemeye devam etmektedir. Sahip oldugumuz imkanlar
ve 0gretim elemani kadromuzla Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlarin
(Mimari Dekoratif Sanatlar, Organik Tarim, Tibbi ve Aromatik Bitkiler, Mimari Restorasyon,)
gelisimine, vizyonuna 6gretim faaliyetleri icerisinde yer vermeye gayret etmekteyiz.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz;

Cagdas bilim ve teknolojilerdeki gelismelere katkida bulunmak; bu gelismeleri
glincellikle takip ederek ulkenin yilksekdgrenimine, toplumsal yasamina, ydnetimine,
kalkinma-gelisme dinamiklerine, hizmet ve irin Uretim slireglerine yansitmak; insan refahi ve
mutlulugu ile dogaya ve cevreye tam duyarllik icerisinde (lkenin hizlh ve siirdirilebilir
kalkinma gabalarini glglendirmek; basta geng nesiller olmak lizere her yastan insanimiza
o0gretmek, meslek sahibi olarak ¢alismak ve ¢alismalarinda verimliligi artirmak igin bilimsel ve
mesleki gelisme olanaklarint miimkiin olan en etkili bicimde sunmaktir.

Vizyonumuz;

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksek Okulunun
vizyonu; alaninda uzman, kazandigi mesleki bilgi ve beceriyi yasamla bitinlestirebilen, Atatirk
ilke ve inkilaplarini dziimsemis bireyler vyetistirme sorumlulugu cercevesinde, egitim
programlarini hayata gecirmek ve sirekli iyilestirmek, aranilan, saygin bir Meslek Yiiksekokulu
olmaktir.
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Degerlerimiz;

e Adalet
e Nezaket
e Empati

e Bilimsellik ve Akilcilhik

e (COzum Odakhhk

e Girisimcilik, yaraticilik ve yenilikgilik

e Sanatsal bakis agisi

e Hukukun UstinlGgine, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi
Hedeflerimiz;

e Ogretim kalitesinin arttiriimasi ve siirekli gelismenin saglanmasi

e Ogretim programlarinin niteliginin arttirilmasi

e Ogrenci niteliginin arttiriimasi

e Bilimsel arastirma ve teknoloji gelistirme kapasitesinin arttirilmasi

e Nitelikli aragtirma ve arastirmaci sayisinin arttiriimasi

e Girisimcilik ve yenilik kalttrindn arttiriimasi

e Meslek Yuksekokulun bélgeyle olan sosyal, kiltirel ve ekonomik etkilesimini
arttirmak

e Sanatsal ve estetik bakis agisini gelistirmek

e Bolgenin sosyal-ekonomik yapisina katki saglamak

Asagida yer alan basliklarin yazimi icin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari kullanilacaktir.

LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE
EGITIM VE OGRETIM
ARASTIRMA VE GELISTIRME
TOPLUMSAL KATKI

oPN®>

Sonug ve Degerlendirme

Kurumun giiclii ve gelismeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Aragstirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklari altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme slirecinden ge¢mis ve kuruma
sunulmus bir KGBR/KAR/izleme Raporu/Ara Degerlendirme Raporu varsa bu rapor(lar)da
belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi icin alinan énlemler, gerceklestirilen faaliyetler
sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu
actkca sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum ¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )
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EK.2 KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU YAZIM KILAVUZU

Bu kilavuz, KiDR icin ortak bir yazim bigimi olusturmak ve okuyucu kolayhgi saglamak amaciyla
hazirlanmistir. Kurumlardan, KIDR’lerini yazarken bu kurallar cercevesinde calismalari
beklenmektedir. KIDR yaziminda genel beklentiler ve yazim kurallari paydaslardan gelen geri
bildirimler dogrultusunda hazirlanmistir. Kilavuz, éncelikle genel beklentileri agiklamakta,
yazim stilleri igin tablo ile yonlendirme yapilmakta ve kanit kullaniminda dikkat edilecek
hususlari icermektedir.

1. Genel Beklentiler

KIDR yaziminda genel beklentiler asagida belirtilen sekilde siralanmaktadir:

Her yiiksekdgretim kurumunun yazmis oldugu KiDR’nin sayfa sayisi kurumun yapisina
biyikligiine ve karmasikligina bagh olarak degismektedir. KIDR yaziminda gerekli
bilginin aktarilmasi sayfa ¢oklugu ile degil, acik ve anlasilir kanitlar ile 6z bir sekilde ifade
edilmesi beklenmektedir. Bu nedenle, KIDR metni en fazla 80 sayfa olacak sekilde
planlanmalidir.

KiDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik
ve nesnel bir anlatim dili kullaniimahdir.

Verilerin/aciklamalarin/kanitlarin, 6lgut/alt 6lgut ile uygunlugu kontrol edilerek sade
bir anlatim benimsenmelidir.

KIDR yazim metninde yer alan bilgilerin icerik olarak kurumu vyansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla 6lgut/alt olgit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili bélimlerine vurgu yapilmali veya belirli sayfa
numaralarina yonlendirme yapilmahdir.

Belirli zorunlu kisimlar disinda, dnceki yilin KiDR’i tekrar edilmemelidir. Gerekirse
dnceki yil KIDRlerine atifta bulunulmalidir.

Kanitlar icinde yer alan metinler, KIDR metninde birebir tekrarlanmamalidir.
KiDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6lciti desteklemeli ve értiismelidir.

KIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linklerine her dénemde
erisim saglanmahdir.

Kurum, onceki yillarda YOKAK degerlendirmesinden gecmis ise, degerlendirme
raporlari baz alinarak gerceklestirilen ya da planlanan iyilestirmeler KiDR’de yer
almahdir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum ¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )
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2. KiDR Yazim Bigimi

KiDR raporlarinin hazirlanmasinda asagidaki yazim kurallari gegerlidir.

12

Raporda Gegen

Format ve Stil Kurallari

Ana  Basliklar
Olgiit Basliklan

ve

Times New Roman, 14 pt., kalin
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Alt Olgiit bashklar

Times New Roman, 12 pt., kalin.
(Kilavuz 6lgiit numaralandirilmasiyla birlikte kurum tarafindan yazilacak: Ornegin A.2.1.
Misyon, vizyon ve politikalar)

Diger Basliklar

Metin iginde ihtiya¢ duyuldugunda kullanilan alt 6l¢iit bashgl disinda kalan basliklar igin
italik, kalin, 12 punto yaz stili kullaniniz. Bu basliklarda numaralandirma kullanmayiniz.

Govde Metni

Times New Roman, 12 punto, tek satir araligi, iki yana yasli

Bashk-Satir arasi/
paragraflar arasi

1,5 satir araligi kullaniniz.

Sayfa numaralari

Alt bilgi kisminda ortaya gelecek sekilde yazilr.
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Kenar Bosluklari

Sayfada sagdan, soldan, alttan ve Ustten 2,5 cm aralik olmahdir.
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Kanit Basliklarinin
Yazimi

1. Kanit basliklariigin en fazla 65 karakter kullaniniz.
2. Kanit dosya adi yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt gizgi kullaniniz.
3. Kanit adi yaziminda, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyini yaziniz.

Ornegin;
(4)A.3.1.1.kanitin_ad
[—

I—l4 olgunluk diizeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1.kanitin_ad
1

L o 2 ve 3 olgunluk diizeylerini ifade eder

4. Kanit adiyaziminda, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt 6l¢ttiin referans numarasini ve
kanit sayisini yaziniz.

Ornegin;

(3)A.3.1.1.kanitin_adi
I | | -

[ kanit sayisi

ilgili alt dl¢it
olgunluk diizeyi

3. Kanit Kullanimi

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, yukarida da belirtildigi gibi, kanitin alt ol¢iit

icin yazilan metindeki ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, kuruma ait

mevzuat, dokiiman, web sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin

kullaniminda asagidaki hususlar géz éniinde bulundurulmahdir:

® Kanit basliklari bu kilavuzun yazim stili sayfasinda yer alan sekilde olmalidir.
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Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt olcutle iliskili sayfalarina atifta
bulunulmalidir.

Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali ve
mimkinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantisi paylasiimahdir.

Kanitlar olarak yiiklenen ve iginde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalari
yerine, bu linkler ilgili metin igerisine yerlestirilmelidir.

KVKK’ya aykiri olan kanitlar kullaniimamahdir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

Kurumun ticari sir ya da is sirri niteligi tasiyan hassas veri ve belgeler paylasiimamalidir.

Toplanti tutanaklarinda imza sirklleri yerine, alinan kararlari iceren kanitlar
(iyilestirmelerin yansitildig kararlar) kullaniimaldir.

Kanit adi yazilirken, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyi yazilmaldir.
Ornegin; “(3)A.1.1.4.kanitin_ad/”

Kanit adi yazilirken, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt 6lgttin referans numarasi ve
kanit sayisi (metin igerisinde kisa alintilayabilmek icin) yazilmalidir.

Ornegin; B.3.4. Dezavantajli gruplar alt 6lgiiti igin, 2 olgunluk diizeyine ait bir kanit
eklenecekse (planlama kaniti) ve bu alt 6l¢it icin kullanilan ikinci kanit ise, kanit adi
asagidaki sekilde olmalidir.

(2)B.3.4.2.kanitin_adi

Bir alt olclt icin kullanilan bir kanit, bazi durumlarda farkh olgunluk dizeylerini
kapsayabilir, bu durumda kanit asagidaki sekilde adlandirilmalidir.

Ornegin: (2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi
Metin ici link verme/koprileme gosterimlerinde, en basa kanitin ait oldugu olgunluk

diizeyi yazilmalidir. Verilen link/koprileme kanitlarinin, kanitlar boélimine tekrar
eklenmesine gerek yoktur.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum ¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )
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SURUM NOTLARI

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Kilavuzu 3.1’de Degisiklige iliskin Cetvel

Mevcut Hali

Degistirilmis Hali

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR);
kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek, Degerlendirme Programlarinda
(Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal
Akreditasyon, izleme ve Ara Degerlendirme)
esas alinmak lizere kurum tarafindan her yil
hazirlanir ve Yiiksek6gretim Kalite Kuruluna
(YOKAK) sunulur. Bu kilavuzda, KiDR
hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili
aciklamalar, éneriler, KiDR sablonu (Ek-1) ve
gostergelere iliskin bilgiler (Ek-2) yer
almaktadir.

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR);
kurumun yillik ic degerlendirme stireglerini
izlemek, Degerlendirme Programlarinda
(Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal
Akreditasyon, izleme ve Ara Degerlendirme)
esas alinmak tizere kurum tarafindan her yil
hazirlanir ve Yiksekogretim Kalite Kuruluna
(YOKAK) sunulur. Bu kilavuzda, KiDR
hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili
aciklamalar, éneriler, KiDR sablonu (Ek-1), KIDR
yazim kilavuzu (Ek-2), YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari (Ek-3), gostergelere
iliskin bilgiler (Ek-4) yer almaktadir.

KIDR’ler www.yokak.gov.tr internet
sayfasindan yayimlanacaktir. Ayni zamanda
yliksekogretim kurumlari kendi internet
sayfalarindan da hazirladiklari KiDR'yi
yayimlamalidirlar.

KiDR’ler www.yokak.gov.tr internet
sayfasindan yayimlanacaktir. Ayni zamanda
ylksekogretim kurumlari kendi internet
sayfalarindan da hazrladiklari KiDRyi
yayimlamalidir. KiDR’ler, Ek-1’deki sablon
ve Ek-2’deki yazim kilavuzu dikkate alinarak
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
cercevesinde hazirlanmaldir.

Kilavuza Yeni Eklenenler

1. Genel Beklentiler
2. KiDR Yazim Bigimi
3. Kanit Kullanimi

EK.2 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Yazim Kilavuzu:
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dontisimiini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamall, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve

kalite glivence kulturini icsellestirmelidir.

1 2 3 4 5

Kurumun Kurumun misyon | Kurumun Kurumun yonetisim | i¢csellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | ve stratejik yonetisim ve organizasyonel sistematik,

ve stratejik hedeflerine modeli ve yapilanmasina surdirilebilir ve
Avanos Glzel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu binyesinde | hedeflerini ulasmasini organizasyonel | iliskin uygulamalari | ornek
olusturulan i¢ glvence sistemi kapsaminda kalite | gerceklestirmeyi guvence altina yapilanmasi izlenmekte ve gosterilebilir
komisyonu  kurulmustur. Bunun yaninda Meslek | saglayacak bir alan ve birim ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
Yiksekokulu kalite komisyonunda baskan (Midir) ve 5 | yonetisim modelive | suregleriyle alanlarin bulunmaktadir.
gorevliden olusan bir komisyonla bélimlerden gelen ig | organizasyonel uyumlu genelini
degerlendirme  raporlarini  incelemek ve  Meslek | yapilanmasi yonetisim modeli | kapsayacak
Yiksekokulu 6z degerlendirme raporunu daha katilimci ve | bulunmamaktadir. ve idari sekilde faaliyet
etkin hazirlayabilmek igin gorevlendirilmistir. Bu sireci yapilanmasi gostermektedir.

yonetmek ve ileriye tasimak icin dizenli olarak toplantilar
yapilmaktadir. Kalite ekibi calismalarina birim ekibinin, dis

paydaslarinda  katihmiyla  gercgeklestirdigi  Standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari
dogrultusunda  gelistirdigi  6zgin  yaklasimlar  ve

da bulunmaktadir. Bu ¢alismalarla

ilgili
mevzuat olusturulmustur. Bu mevzuatta gore yapilan

uygulamalar

toplantilarda kararlar alinarak isleme sunulmustur.

Akademik personelin performansini igin degerlendirme
usul ve esaslari ve motivasyon arttirmaya yonelik
uygulamalar birimde yonetmeligin hazirlanma asamasi

devam etmektedir.

belirlenmistir.

Kanitlar

(3)A.1.1.1.0rganizasyon Semasi
(3)A.1.1.2.Gorev Tanimlari
(3)A.1.1.3.is Akis Semalari

(3)A.1.1.4.Mevzuat Bilgi Sistemi (NEVU)

(3)A.1.1.5.Kanitlar

(3)A.1.1.6.Stratejik Amagc, Hedef ve Performans Gostergesi

(3)A.1.1.7.Hassas Gorevler
(3)A.1.1.8.Avanos Guzel Sanatlar Meslek Yuksekokulu Dis Paydas (Kurum/Kurulus) Goris Anketi
(3)A.1.1.9.Avanos Guzel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Mezun Degerlendirme Formu
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A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.2. Liderlik

Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki
paylasimini, iliskileri, zamani,  kurumsal

motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli
bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile ydnetim arasinda
Etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite glivencesi kiiltlriiniin
icsellestirilmesi slrekli degerlendirilmektedir.
GOrev paylasimi ve tanimlamalari yapilmis
etkin, koordineli bir sekilde kalite politikasi ve
stratejik hedefler dogrultusunda yapilanmaya
gidilmistir.
zaman

Bunlarin statik olmamasina ve

icerisinde  degistirilmesine  6zen

gosterilmektedir.

Kurumda kalite glivencesi
sisteminin yonetilmesi ve
kalite kaltrinn
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklasimi
bulunmamaktadir.

Kurumda liderlerin
kalite glivencesi
sisteminin yonetimi
ve kaltirinin
icsellestirilmesi
konusunda sahipligi
ve motivasyonu
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumda degisim Kurumda degisim
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi yonetimi ihtiyaci olgunluk

bulunmamaktadir. | seviyesinde
Egitim 0Ogretim mifredatlarinda gelecekte belirlenmistir.
duyulmasi muhtemel ihtiyaglar dogrultusunda
revizyonlar yapilmaktadir. Ayrica Universitemiz
tim birimleri ile 2021 yilinda kiiresel salgin
sartlarinda yuz ylze egitimin strdurulebilirligi
icin Turk Standartlar Enstitisinden “Saglkli ve

Guvenli Kampus Belgesi”ni ve Cevre, Sehircilik
ve iklim Degisikligi Bakanhigindan da “Sifir Atik”
belgesini almistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumun Kurumun ic kalite
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmis bir ig glvencesi slireg
kalite glivencesi ve mekanizmalari
Meslek Yiiksekokulumuzda NEVU Kalite Komisyonu | sistemi tanimlanmistir.

onceliginde calismalar devam etmektedir. Takvim vyili
temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar

ve yetkiler tanimlanmistir.

Kuruma ait kalite glvencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve glincellenen bir

dokiiman bulunmaktadir.
Kurumun Kalite Komisyonunun sireg

tanimhdir, kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
glvencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine destek
verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler. Paydas geri bildirimlerine bagh
iyilestirme ¢alismalari dntimiuizdeki yil igin planlanmaktadir.

bulunmamaktadir.

ve uygulamalari
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 5
Kurumda Kurumda seffaflik
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap

Meslek Yuksekokulumuz kamuoyunu bilgilendirme ilkesel
olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim
bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; saglanmasi gerekli

mekanizma mevcuttur.

bunun icin
Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun kendi
web sayfalari medya hesaplari
araciligiyla Egiti-Ogretim ile ilgili tim duyuru ve haberlerin
yani sira tim faaliyetlerle ilgili ilanlarimiz giincel olarak

kurumsal ve sosyal

islenmektedir.

bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gerceklestirmek
lzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
surecler
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis misyon, | tanimlanmis ve genelinde politikalar sistematik,
vizyon ve politikalar | kuruma 6zgi misyon, vizyon | dogrultusunda surdirilebilir ve
Cagdas bilim ve teknolojilerdeki gelismelere katkida | bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve | ve politikalarla | gerceklestirilen ornek
bulunmak; bu gelismeleri glincellikle takip ederek tlkenin politikalar uyumlu uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
yuksekogrenimine, toplumsal yasamina, yonetimine, bulunmaktadir. uygulamalar ve paydaslarla birlikte uygulamalar

kalkinma-gelisme dinamiklerine, hizmet ve Uriin Gretim
sireclerine yansitmak; insan refahi ve mutlulugu ile
dogaya ve ¢evreye tam duyarllik icerisinde tlkenin hizli ve
surdurdlebilir kalkinma cabalarini gliclendirmek; basta
gen¢ nesiller olmak (zere her vyastan insanimiza
o0gretmek, meslek sahibiolarak ¢calismak ve galismalarinda
verimliligi artirmak igin bilimsel ve mesleki gelisme
olanaklarini miimkiin olan en etkili bicimde sunmaktir.
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Avanos Giizel
Sanatlar Meslek Yiiksek Okulunun vizyonu; alaninda
uzman, kazandigi mesleki bilgi ve beceriyi yasamla
bitiinlestirebilen, Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6ziimsemis
bireyler yetistirme sorumlulugu cercevesinde, egitim
programlarini hayata gecirmek ve sirekli iyilestirmek,
aranilan, saygin bir Meslek Yiksekokulu olmaktir.

bulunmaktadir

degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A.2.1.1.Hakkimizda

(3)A.2.1.2.Misyon ve Vizyon
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1

2

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik planda belirtilen hedefler ve performans
gostergeleri kalite politikalarinin ve stratejik planin
uygulanmasinin en somut izleme aracidir.
Universitemiz 2023 yilinda 2023-2027 ddnemi
stratejik planini uygulamaya baslamistir.
Kalite Komisyonunun yaninda alt komisyonlar ile
kalite faaliyetlerinin organizasyonu
saglanmaktadir. Boylece kalite glivence sisteminin
bilesenlerine  yonelik
kalite  slreclerinin
arttirilmaya calisiimaktadir.

uzmanhk komisyonlari

olusturularak etkinligi

Kurumun stratejik
plani

bulunmamaktadir.

Kurumun ilan
edilmis bir

stratejik plani
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Kurumda Kurumda
A.2.3. Performans yonetimi performans performans

Kurumumuzda performans yonetim sistemleri
bltlnsel bir yaklasimla stratejik planda yer
alan amaglar dogrultusunda ele alinmaktadir
ve bu uygulama sirekli iyilestirmeye katki
saglamaktadir. insan kaynaklarinin yénetimi
icin de NEVU insan Kaynaklari Performans
Yonergesi hazirlanarak yururlige
konulmustur. insan kaynaklarinin
yonetiminde  kullanilan  diger mevzuat
uygulamalari  ise  Ogretim  Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi ile
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemanlarinin ilk ve Yeniden Atanmalarinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonergesidir.  Birim  basari  tesvik ve
odillendirme ile ilgili planlama yapilmaktadir.
Birime 06zgl performans degerlendirmesine
yonelik calisma yapilmasi planlanmaktadir.

yonetimi
bulunmamaktadir

gostergeleri ve
performans
yonetimi
mekanizmalari
tanimlanmuistir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek Utzere bir

sisteme sahip olmalidir.

1

2

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve sireclerine iliskin
veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve  stratejik  yonetim igin
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari  Bilgi Yonetim Sistemi entegredir.
Kurumumuzda Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi
Sistemi, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
Portali, Akademik Bilgi Sistemi, BAP Otomasyonu,
AKTS Otomasyonu, Mezun Bilgi Sistemi, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi vb. otomasyon yazilimlari
Uzerinden veri girisleri yapilarak sistematik olarak
verilerin islenmesi saglanmaktadir.
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Kurumda bilgi
yOnetim sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumda kurumsal
bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullaniimasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Kurumda insan Kurumda
A.3.2. insan kaynaklar yonetimi kaynaklari stratejik
yonetimine iliskin | hedefleriyle

insan kaynaklari ydénetimine iliskin kurallar ve siirecler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yirdatilen bu sirecler
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi
temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis
olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve
sonuglari degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi Yetenek
Kapisi  Portalina staj yapacak o6grencilerimiz
yonlendirilmektedir. Performans degerlendirmesiyle
ilgili calisma yapilmaktadir.

tanimli stirecgler

bulunmamaktadir.

uyumlu insan
kaynaklari
yonetimine
iliskin tanimh
suregler

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Kurumda finansal | Kurumda
A.3.3. Finansal y6netim kaynaklarin finansal

yonetimine iliskin | kaynaklarin
Universitemiz 6zel biitceli idare olarak 5018 sayili Kanun’a ekli | tanimli siirecler yonetimine
Il sayili cetvelin “A” bendinde sayilan “Yiksekdgretim Kurulu, | bulunmamaktadir. | iliskin olarak
Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitileri” icerisinde yer stratejik
almakta olup, yonetim ve i¢ kontrol sistemi agisindan bu hedefler ile

kanuna tabidir.

uyumlu tanimli
slrecler

bulunmaktadir.

Kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Universitemizin egitim o6gretim, Ar-Ge, ydnetim ve
toplumsal katki gibi stireclerinin yonetilmesinde etkinligin
artirilmasi icin tim birimlerde organizasyon semalari, is
akis semalari ve goérev tanimlari tamamlanmis ve
birimlerin web sayfalarinda yayimlanmistir. Birbiriyle
baglantil ve birden ¢ok birimi ilgilendiren siirecler de
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Slire¢ yoOnetiminde
katilimcr bir anlayigla, ¢ogulcu yaklasimlarla slreglerin
yonetilebilmesi icin komisyon ve kurullar aktif olarak

calistirlmaktadir.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Kurumda

egitim ve
Ogretim,
arastirmave
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi slireg
ve alt sliregleri
tanimlanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireglere katiimini saglamak lizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin
gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2

Kurumun ic¢ kalite | Kurumda kalite
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi glivencesi glvencesi, egitim ve

sistemine paydas | 6gretim, arastirma ve
ic ve dis paydaslarin karar alma, yoénetisim ve | katilimini gelistirme, toplumsal
iyilestirme  slreglerine  katihm  mekanizmalari | saglayacak katki, yonetim sistemi
tanimlanmistir. mekanizmalar ve uluslararasilasma
Gerceklesen katilimin  etkinligi, kurumsalligi ve | bulunmamaktadir. | siireclerinin PUKO
surekliligi irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, ic katmanlarina paydas
kalite glivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis katilimini saglamak igin
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonugclar planlamalar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler bulunmaktadir.

gerceklestirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisi  (ders, dersin  6gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik
olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilimakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan ydntemlerin
gecerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarli
ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin
muhtelif kanallar vardir, 06grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig
denetlenmektedir.

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.2.1.0grenci Sekmesi
(2)A.4.2.2.1letisim

(2)A.4.2.3.0grenci Memnuniyet Anketleri

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun bagl oldugu kurumun mezun
bilgi sistemi vardir. Ogrenciler Buraya kayit yaptirarak is
edebilir,

arkadaslarinizla sosyal etkilesimde bulunabilirler. Bunun

olanaklarini  takip eleman  arayabilir,
disinda Meslek Yiiksekokulumuzun mezun 6grencilerimizin
istek

bulunmaktadir.

ve memnuiyet gorUslerini  iceren  anket

Kurumda mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin
amag ve
hedeflerine
ulasihp
ulasilmadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak
izleyerek degerlendirmelidir.

1 2

Kurumun Kurumun
A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma

sureglerine iliskin sureglerinin
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi’nin uluslararasilasma | ydnetsel ve yonetim ve
stratejisi ve hedefleri dogrultusundaki stiregler, Uluslararasi | organizasyonel organizasyonel
iliskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir. yapilanmasi yapisina iliskin
Uluslararasi iligkiler Ofisi, Universitemizin kalite ¢alismalari | bulunmamaktadir. planlamalar
cercevesinde kendi misyon, vizyon ve kalite politikasini bulunmaktadir.
belirleyerek web sayfasinda ilan etmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1 2
Kurumun Kurumun
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari uluslararasilasma uluslararasilasma
faaliyetlerini faaliyetlerini

Uluslararasi faaliyetlerin en 6nemli kaynagini uluslararasi
fonlar olusturmaktadir. Degisim programlari icin Ulusal
Ajans veya YOK tarafindan saglanan biitceler Uluslararasi
iliskiler Ofisi tarafindan kayit altinda tutulmakta ve
yonetilmekte Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca muhasebelestirilmektedir. Kurumun
uluslararasilagsma kaynaklari birimler arasinda denge
gozetilerek yonetilmektedir.

slirdirebilmesiicin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1 2
Kurumda Kurumda
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi uluslararasilasma uluslararasilasma
faaliyeti politikasiyla

Universitemizin uluslararasilasma faaliyetlerini koordine | bulunmamaktadir. | uyumlu

eden Uluslararasi iliskiler Ofisinin performansi, hem faaliyetlere
akademik birimlerin faaliyet raporlari ile hem de kurum yonelik
faaliyet raporu ile izlenmektedir. Kurum faaliyet raporunda planlamalar

burada da aciklanan faaliyetlerin her birine ait veriler

actklanmaktadir.

bulunmaktadir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesiile uyumlu; 68retim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Avanos Glizel Sanatlar Meslek Yiksekokulu binyesindeki
programlarin amaglari ve 06grenme ciktilari titizlikle
olusturulmus, Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile

uyumu acikca belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir.
Program yeterliliklerinin  belirlenmesinde, kurumun
misyon ve vizyonu temel alinmis, egitim anlayisi bu
dogrultuda sekillendirilmistir. Avanos Glizel Sanatlar
Meslek Yuksekokulu, Turkiye’'nin 6rnek bir yiksekogretim
birimi olma hedefi dogrultusunda calismalarini seffaf,
aciklanabilir ve disiplinli  bir sekilde strdiirmekte;
alanindaki gelismeleri hizmetlerine entegre etmeye
devam etmektedir.

Yiksekokulumuz, 6grencilerin egitim siireglerini kesintisiz
bir sekilde siirdlirebilmeleri adina teknolojik altyapisini
guclendirmis alt yapi imkanlarini etkin bir sekilde
kullanmistir. Bu kapsamda, Universite biinyesinde bir
Uzaktan Egitim Merkezi kurulmus, 6grencilerimize uzaktan
egitim platformlari araciligiyla nitelikli ve erisilebilir bir
egitim sunulmustur.Ogrenci AKTS

bilgi paketleri glncellenmis birim web sayfasina

koyulmustur. El Sanatlari B6lim altinda “Eser Koruma
Programi” YOK tarafindan onaylanmis olup acilma
asamasindadir.

Kurumda Kurumda

programlarin programlarin
tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayina
iliskin stregler iliskin ilke, yontem,
tanimlanmamigtir. TYCile uyum ve
paydas katilimini
iceren tanimli
suregler

bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B.1.1.1.Kurum ici Degerlendirme Raporlari
(3)B.1.1.2.Bilgilendirme

(3)B.1.1.3.Egitim Her Yerde
(3)B.1.1.4.Bilgi Paketleri

(3)B.1.1.5.Resmi Belge Kanitlari

4 5
Programlarin tasarim | Igsellestirilmis,
ve onay suregleri sistematik,

sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iligkin, ilke ve olarak; 6gretim
yontemler elemanlarinin uzmanlk

Avanos Guzel Sanatlar Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan
programlar icin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
titizlikle  tanimlanmistir.  Derslerin  dagitiminda,  6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yikleri dikkate alinmakta, bu
stire¢ katilimci bir yaklasimla yiritiilmektedir. Mifredat yapisi,
zorunlu ve se¢meli dersler ile alan ici ve alan disi derslerin
dengesini gbzetmekte; Ogrencilere hem kiltlrel derinlik
kazandirmayl hem de farkl disiplinleri tanima imkani sunmayi
hedeflemektedir. Yuksekokulumuzun egitim programlarinin
amag ve ciktilari, Tirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlikleri Cercevesi
(TYYC) ile uyumlu olarak hazirlanmakta ve Yiksekokulumuz web
sitesinde ilan edilmektedir. Bu cercevede, 6grencilerin
alanlarinda nitelikli bilgi ve beceriler kazanmalari, elestirel
diisinme yetkinliklerini gelistirmeleri ve yaratici potansiyellerini
ortaya koyabilmeleri hedeflenmektedir.

Ders sayisi ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmelerine olanak taniyacak

sekilde diizenlenmistir. Bu dogrultuda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve etkinligi diizenli olarak
izlenmekte, geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirme

calismalari yapiilmaktadir. Gondllilik Calismasi dersinin agilmasi
karari alinmistir.

tanlmlanmam|§t|r.

alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiltar,
zorunlu- se¢meli ders
dengesine, kilturel
derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

4 5
Programlarda ders | Icsellestirilmis,
dagilim dengesi sistematik,

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B.1.2.1.Bilgi Paketleri

(3)B.1.2.2.Bilimsel Kulturel Etkinlikler Yonergesi

(3)B.1.2.3.Ders Programlari
(3)B.1.2.4.Resmi Belge Kanitlar



https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/354
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

1

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Meslek Yiksekokulumuzun web sayfasinda bu konuya iliskin
duyurular yayimlanmistir. TUm programlarimizda yer alan
derslerin 6grenme kazanimlari (POC), karma, uzaktan ve hibrit
egitime uygun sekilde tanimlanmistir. Bu dogrultuda, derslerin
ogrenme ciktilar ile ders kazanimlarinin eslestirilmesi ders
tanimlama formlarinda/kartlarinda acikca belirtilmis ve paylasima
sunulmustur. Kazanimlarin tanimlanmasinda, Bloom
taksonomisinde belirtilen bilissel, duyussal ve psikomotor
(devinissel) diizeyler gbz 6niinde bulundurulmus ve tiim dizeyler
icin POC olusturulmasina 6zen gosterilmistir. Alanla ilgili derslerin
O0grenme kazanimlarinin gerceklesme diizeyinin
degerlendirilmesine yonelik bir planlama bulunmaktadir; ancak
ozellikle alana 6zgl olmayan (genel) kazanimlarin incelenme
yontemleri ve siregleri ayrintili sekilde ele alinmamistir. Ders
kapsaminda yapilan geziler ile de ders siirecinin daha iyi

kavranmasi icin calismalar yapilmistir.

Ders kazanimlari
program ciktilariile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalariigeren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

4 5
Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
program giktilaryla | sistematik,

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B.1.3.1.Duyurular
(3)B.1.3.2.Teknik Gezi Mazi Yer Alti Sehri ve Kaya Mezarlari

(3)B.1.3.3.Sergi Bilginin kesisim noktasi: De la Cruz Badiano Kodeksi
(3)B.1.3.4.Teknik Gezi Mersin Alata Bahge Kiiltlrleri Arastirma Enstitlsu

(3)B.1.3.5.Teknik Gezi Nevsehir Damad ibrahim Pasa Kdilliyesi

(3)B.1.3.6.Teknik Gezi Flora Gezisi

(3)B.1.3.7.Teknik Gezi Kapadokya Yasayan Miras Mizesi

(3)B.1.3.8.Uygulama Calismalari
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Yiiksekokulumuzda bélimlere ait ders programlari ve bu
programlardaki derslere iliskin tanimlama formlari (AKTS degeri,
degerlendirme sistemi, 6grenci is yuki) web sitesi izerinden
erisime sunulmus olup, Ogrenci is yukld takibi yapilarak
dogruluklarinin kontroll saglanmaktadir. Ders programlarinda,
staj ve meslege yonelik uygulamal 6grenme firsatlari sunacak
derslerin bulunmasina 6zen gosterilmis; bu derslerin sayilari ve
zamanlamalari, ders programlari, 6grenci is yukleri ve krediler
cercevesinde detayli bir sekilde degerlendirilmistir. Ayrica,
gerceklestirilen uygulamalarin niteligi analiz edilmekte ve 6grenci
is ylkline dayall tasarim kapsaminda, uzaktan egitimle ortaya
cikan gesitlilikler de dikkate alinmaktadir.

Dersler 6grenci is
ylkiine dayali olarak
tasarlanmamistir.

Ogrenci is yukiiniin

nasil hesaplanacagina

iliskin staj, mesleki

uygulama hareketlilik

gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
suregler*
bulunmaktadir.

4 5
Programlarda igsellestirilmis,
ogrenci is yuki sistematik,

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glncellenmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

(3)B.1.4.1.Staj Evraklari ve Laboratuvar Ciktilari
(3)B.1.4.2.Atélye Calismalarindaki Uriinlerin Sergilenmesi

(3)B.1.4.3.Ders icerikleri
(3)B.1.4.4.Uygulama Galismalari
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2
Program ciktilarinin Program
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izZlenmesine ve ciktilarinin

Kurumumuzda, tim egitim programlarinin (6rgiin, uzaktan,
karma ve acikogretim) hedefleri ve 6grenme ciktilari, planlanan
sekilde gerceklestiriimektedir. Bu sireg, paydaslarin aktif
katilimiyla diizenli olarak degerlendirilmektedir. Egitim-6gretim
faaliyetlerinin etkinligini 6lgmek amaciyla ¢esitli istatistiksel
gostergeler (ders sayisi, 6grenci kayitlari, basari oranlari, 6grenci
geri bildirimleri, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulamalar,
Onlisans 6grenci oranlari, kayit sildirme nedenleri vb.)

periyodik olarak takip edilmekte, analiz edilmekte ve iyilestirme
¢alismalarina temel olusturmaktadir. Elde edilen bulgular
Isiginda, egitim-6gretim sireclerindeki iyilestirme calismalari
kesintisiz olarak surdiriilmektedir. Meslek Yiksekokulumuzda
Ogrencive egitim isleriyle ilgili tim komisyonlar ve temsilcilikler,
kurumumuzun resmi internet sitesinde seffaflik ilkesi

dogrultusunda ilan edilmektedir. Meslek Yiiksekokullarinda kayit
silme islemi Ogrenci Daire Bagkanligi tarafindan yapilmaktadir. Bu
nedenle kayit sildiren 6grencilere iliskin bilgiler meslek
yiksekokulumuzda bulunmamaktadir.

glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

4 5
Program ciktilari bu igsellestirilmis,
mekanizmalar ile sistematik,

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorusleri
de alinarak
glincellenmektedir.

sirdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B.1.5.1.UBYS Bilgi Sistemi
(3)B.1.5.2.Birim Temsilcileri
(3)B.1.5.3.Bilgi Paketleri

(3)B.1.5.4.Ders Programlari

(3)B.1.5.5.Atélye Calismalarindaki Uriinlerin Sergilenmesi

(3)B.1.5.6.Laboratuvar Ciktilari
(3)B.1.5.7.0nlisans Ogrenci Oranlari
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

1

2 4

5

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini bltincul olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
surecleri st yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup;
bu sireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim
ve Ogretim programlarinin  tasarlanmasi, vydritilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip
edilmektedir. Ortak Se¢meli Dersler, is Giivenligi ve Saghg Dersi

Uzaktan Egitim ile yapilmaktadir.

Kurumda egitim ve
ogretim siireglerini
butincil olarak
yonetmek lizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve
o0gretim yonetim
sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

ogretim sureglerini
bituncul olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Kanitlar

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

(3)B.1.6.1.0n Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim

(3)B.1.6.2.Avanos Glzel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Yonerge
(3)B.1.6.3.is Akis Semasi

(3)B.1.6.4.Akademik Personel

(3)B.1.6.5.0rtak Secmeli Dersler icin Uzaktan Egitim Streci
(3)B.1.6.6.is Giivenligi ve Saghg Dersi Uzaktan Egitim
(3)B.1.6.7.Akademik Takvim

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )

39


https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b6fd0a8beb27b5e3f4e94b897f87adfa/nevsehir-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/9fdf42794f8e63d17ac381be9e3832e3/avanos_myo_yonerge.pdf
https://oidb.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semalari
https://oidb.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semalari
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-personel-yeni
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2024
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2024
https://www.nevsehir.edu.tr/akademik-takvim

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde

uygulamalidir.

1

2

IR

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kurumumuz, ogrenci merkezli, etkilesimli ve 0Ogrenmeyi
onceleyen bir 6gretim yaklasimi benimsemektedir. Bu yaklasim,
ogrencinin aktif katilimini tesvik eden, bilgiyi yapilandirma ve
uygulama becerilerini gelistiren, 06grencinin kendi 6grenme
siirecine sahip oldugu bir anlayisla sekillenmektedir. Orgiin,
uzaktan ve karma egitim gibi tim egitim tilrlerinde, 6grencinin
farkli 6grenme stillerine ve ihtiyaclarina hitap eden, esnek ve
cesitli 6gretim yontemleri kullaniimaktadir. Ters yiz 6grenme,
proje temelli 6grenme gibi yenilikci pedagojik yaklasimlar,
teknolojik araglarla  desteklenerek 6grenme deneyimini
zenginlestirmektedir. Ogrenciler, mifredatin her asamasinda
arastirma yapma, bilgiye ulasma ve kritik distinme becerilerini
gelistirme firsati bulmaktadir. Ogrenci basarisi, sadece sinavlarla
degil, proje calismalari, sunumlar ve portfolyolar gibi cesitli
degerlendirme araclariyla o6lctilmektedir. Bu siirecler, dizenli
olarak degerlendirilerek, 6grenme c¢iktilari ve O6grenci
memnuniyeti slirekli iyilestirilmek icin calisiimaktadir. Uygulamal
dersler kapsaminda yapilan tim uygulamalarla ilgili geri bildirim

formu hazirlanmasi planlanmistir.

Ogrenme-6gretme
slreclerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagsimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.1.1.Bilgi Paketleri
(3)B.2.1.2.0rtak Secmeli Dersler icin Uzaktan Egitim Stireci

(3)B.2.1.3.is Giivenligi ve Saghg Dersi Uzaktan Egitim

(3)B.2.1.4.Atélye Calismalarindaki Uriinlerin Sergilenmesi

4 5
Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
uygulamalar sistematik,
izlenmekte veilgiliic | surdurulebilir ve
paydaslarin ornek gosterilebilir
katihmiyla uygulamalar

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi'nde ogrenci
basarisinin Olc¢lilmesi ve degerlendirilmesi,
Universitenin On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi cercevesinde belirlenen objektif olgltler
ve gesitli yontemler araciligiyla gergeklestiriimektedir.
Ogrenci merkezli bir yaklasim benimseyen Universite,
ogrencilerin sadece bilgiyi ezberlemelerini degil, ayni
zamanda bu bilgiyi uygulama, analiz etme ve
sentezleme becerilerini gelistirmelerini
hedeflemektedir.

Bu baglamda, 6grencilerin yetkinlik ve performanslarini
degerlendirmek amaciyla proje, 6dev, portfolyo, sergi
ve Ornek olay inceleme gibi c¢esitli yontemlere
basvurulmaktadir.  Bu  yontemler,  6grencilere
kendilerini farkh sekillerde ifade etme imkani sunarak,
yaraticiliklarini ve problem ¢6zme becerilerini ortaya
koymalarina olanak tanimaktadir.

Universite, dgrencilerin d6grenme siireglerini sirekli
olarak takip etmek ve geri bildirim vermek amaciyla
diizenli olarak degerlendirme yapmaktadir.

Programlarda 6grenci

merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklagimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.2.1.Egitimde Olgme Degerlendirme

(3)B.2.2.2.0nlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
(3)B.2.2.3.Ge¢me Notuyla ilgili Senato Karari

(3)B.2.2.4.08renci Performans Sergisi

4 5
Ogrencimerkezli 6lgme | igsellestirilmis,
ve degerlendirme sistematik,
uygulamalari surduralebilir ve
izlenmekte ve ilgili i¢ ornek
paydaslarin katilimiyla gosterilebilir
iyilestirilmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir.
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https://eod.nevsehir.edu.tr/
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b6d76233c0c2560dda7ba1aa491d88f8/on-lisans-lisan-yonetmeligii.pdf
https://oidb.nevsehir.edu.tr/tr/44690
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/44119

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki d6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi*

Meslek Yiksekokulumuza 6grenci kabull, Yiksekogretim
Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde belirlenen usul ve
esaslara uygun olarak gerceklestirilmektedir. Tlrk 6grenciler
icin 6grenci kabull, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekégretim Kurumlari Sinavi
(YKS) Temel Yeterlilik Testi (TYT) puan tiirii Gzerinden yapilan
merkezi yerlestirme ile saglanmaktadir. Yabanci uyruklu
ogrenciler ise Gniversitemize dogrudan basvuru yaparak
kaydolabilmektedir. Basvuru kosullari ve gerekli belgeler
Universitemizin ve Meslek Yiksekokulumuzun web sitelerinde
detayli bir sekilde aciklanmaktadir. Kredi transferi ve intibak
islemleri, Gniversitemizin On Lisans ve Lisans Kredi Transferi ve
intibak Yénergesi dogrultusunda yiiritilmektedir. Ogrenciler,
ilgili dilekce ve belgelerle Ogrenci isleri Daire Baskanhgi’'na
basvuruda bulunarak siire¢ baslatabilirler. intibak siireci Bliim
Baskanlari tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda
O0grencilerin derslerinin taninmasi ve kredilendirilmesi
saglanmaktadir. Birimimizde Muafiyet Komisyonu Kurulmasi
planlanmaktadir. Uluslararasi 6grenci hareketliligi kapsaminda
liniversitemize gelen 6grencilerin derslerinin kredilendirilmesi
ile ilgili detayl bilgiye 6grencilerin bélim koordinatérlerinden
ulasabilmeleri saglanmaktadir.

Kurumda 6grenci
kabull, onceki
O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

Kurumda 6grenci
kabull, onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

4 5
Ogrenci kabuli, igsellestirilmis,
onceki 6grenmenin sistematik,

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.3.1.Yatay Gegis Basvurulari

(3)B.2.3.2.Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi
(3)B.2.3.3.Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiksekokulu Web Sitesi
(3)B.2.3.4.Uluslararasi Ogrenci Alimi Yerlestirme Sonuglari
(3)B.2.3.5.Akademik Personel ve Gérev Tanimlari

(3)B.2.3.6.Ders Muafiyet Formu
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https://oidb.nevsehir.edu.tr/tr/44405
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b0d587a4f6923d3c084a44f7144d7ff4/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/
https://oidb.nevsehir.edu.tr/tr/44542
https://oidb.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semalari
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-personel-yeni
https://oidb.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semalari
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/formlar

B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 q 5
Kurumda diploma Kurumda diploma Uygulamalar igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma onayi ve diger onayi ve diger izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin tanimli siiregler slrdarilebilir ve
Meslek Yuksekokulu yeterliliklerin onayi, mezuniyet sertifikalandiriimasina | sertifikalandiriimasi iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
kosullari, mezuniyet karar stiregleri agik, anlasilir, kapsaml iliskin stiregler na iliskin kapsaml, uygulamalar
ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuovyu ile paylasiimistir. tanimlanmamistir. tutarli ve ilan bulunmaktadir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml slirece edilmis ilke, kural
uygun olarak yurutilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler ve slirecler
alinmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri Nevsehir bulunmaktadir.
Haci Bektas Veli Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger

Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge ’si dikkate Kanitlar
alinarak gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira Ogrenci isleri | (3)B.2.4.1.Mezun Bilgi Sistemi

Dairesi Bagskanligi mezuniyet islemlerinin nasil yapilacagina (3)B.2.4.2.Mezun ilisik Kesme islemleri Kilavuzu
iliskin bir dokiiman hazirlanip web sayfasindan ilan etmistir. (3)B.2.4.3.Diploma Islemleri
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http://mezun.nevsehir.edu.tr/
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e2186f11170ae79bd789ae449590a735/mezun-1.pdf
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylrtitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.

1 2

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Meslek Yiksekokulumuzda bununla ilgili 2021 yili faaliyet
raporu ve bélimlerin sinif, atdlye laboratuvar paylasimini
gosteren icerikler 2021 yilindan giinimize kadar gecerli
olmak tizere duyurulmustur.

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
Olcme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-6grenci, 6grenci-
Ogretim  elemani ve 0Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir. Bu kapsamda cizim atolyesi
bilgisayar laboratuvarinin bilgisayarlarinin yenilenmesi,
Mimari Restorasyon Bolimdi i¢in ¢izim masalarinin alinmasi
islemi gercgeklestirilmistir. Blnyemizde var olan Guzel
Sanatlar Fakultesine ait Seramik ve Cam Bolimu derslerinin
slrdirilebilmesi igin 2 adet atblye yapimi tamamlanmistir.
Ayrica 2 adet 6gretim gorevlisi odasi birimimizde kullanima
hazir hale getirilmistir. Birimimizdeki atolyelerin kullanim
sartlarinin iyilestirilmesi ile ilgili planlama yapilmistir.

Kurumun egitim- | Kurumun egitim-6gretim

faaliyetlerini
slrdirebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte
o0grenme kaynaklarinin
(sinif, laboratuvar,
stlidyo, 6grenme yonetim
bulunmamaktadir. | gistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

Ogretim
faaliyetlerini
strdirebilmek
icin yeterli
kaynagi

Kanitlar

(3)B.3.1.1.2021 Yili idari Faaliyet Raporu
(3)B.3.1.2.Ders Kayitlarinda Yapilmasi Gerekenler
(3)B.3.1.3.Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimdi
(3)B.3.1.4.Zorunlu Staj Uygulamalari
(3)B.3.1.5.Kiitliphane Veritabani

(3)B.3.1.6.Elektronik Kitliiphaneye Kampis Disindan Erisim
(3)B.3.1.7 Kariyer
(3)B.3.1.8.Laboratuvar Serbest Kullanim Saati

(3)B.3.1.9.08renme Ortaminin Kaynaklarinin iyilestirilmesi

4 5
Ogrenme igsellestirilmis,
kaynaklarinin sistematik,
gelistiriilmesine ve | surdurlebilir ve
kullanimina ornek
yonelik izleme ve gosterilebilir
iyilestirilme uygulamalar

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/fa36144148484653a9e397908ee21c6e/avanos-myo-2021-yili-idari-faaliyet-raporuweb.pdf
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/42490
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/zorunlu-staj-uygulamalari
https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/tr/veritabanlari
https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/tr/elektronik-kutuphaneye-kampus-disindan-erisim
https://kariyer.nevsehir.edu.tr/
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/29520
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2024

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci ders seciminin sorunsuz yapilmasi, kredi ve AKTS
slreglerinin yonlendirilmesi akademik danismalar tarafindan
desteklenmektedir. Bunun icin akademik gorevli personel yiiz
ylze ve ¢evrim ici destek vermektedir. Akademik danismanlar
ogrenciler igin belirli glin ve saat belirleyip gerekli ¢calismalari

yapmaktadir.

Kurumda Kurumda
Ogrencilerin ogrencilerin
akademik gelisimi ve | akademik gelisimi
kariyer planlamasina | ve kariyer

yonelik destek planlamasi

hizmetleri sureglerine iligkin

bulunmamaktadir. tanimli ilke ve
kurallar

bulunmaktadir.
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https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/44780
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/44776
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/42490
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/ders-programlari

B.3.3. Tesis ve altyapilar Kurumda uygun

Kurumda uygun nitelik

Kurumumuzda yemekhane ve bilgisayar laboratuvarina nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve
erisim durumlari vardir ve ihtiyaca uygun tesisler ve altyap! altyapinin

nitelik ve niceliktedir. Ayrica 6grencilerin gida ve icecek bulunmamaktadir. | (vemekhane, yurt,
ihtiyaglarini karsilayabilmek igin otomatlar mevcuttur. saglik, kUttphane,
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmus ayrica iyilestirme ulasim, bilgi ve iletisim
calismalari da devam etmektedir. altyapisi, uzaktan

egitim altyapisivb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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https://saglik.nevsehir.edu.tr/
https://yemekhane.nevsehir.edu.tr/online/satis
https://egitimheryerde.nevsehir.edu.tr/ogrenci
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2024

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin
ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyacglar dogrultusunda engelsiz tniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplari egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir. Meslek
Yiksekokulumuzda; dezavantajl 6grenciler igin rampalar,
asansor 1 adet engelli tuvaleti bulunmaktadir. Gerekli
durumlarda sinavlar, engel durumuna gére NUZEM (izerinden
yapilmaktadir. Gondllilik Calismasi dersinin agilmasi karari
alinmistir.

Kurumda
dezavantajli
gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine iligkin
planlamalar

bulunmamaktadir.

Dezavantajli
gruplarin egitim
olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
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https://engelsiz.nevsehir.edu.tr/
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/42749
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/45558
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/45852
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/46580
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2024
https://engelsiz.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/2023/2023-engelsiz-universite-odulleri-odul-adaylar.pdf
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2024

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet
sosyal, kulturel ve olanaklarinin

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | sportif faaliyet yaratiimasina iligkin

kilturel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitge ve olanaklari planfamalar

rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiltlrel, sportif
faaliyetleri ylriten ve yoneten idari 6rglitlenme
mevcuttur. Gerceklesen uygulama irdelenmektedir.

Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel ve

bulunmaktadir.
bulunmamaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )

48


https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/46291
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/46208
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/45817
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/45501
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/43606
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/43740
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/42930
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/42937
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2024

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim slreglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Biiyiimekte olan Meslek Yiiksek Okulumuz akademik kadrosunun ige
alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregleri; 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ve Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi referans
almarak yiritilmektedir. Birimin tim alanlar i¢in tanimli ve
paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir. Thtiyac halinde kuruma disaridan ders vermek iizere
ogretim elemant seciminde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
hiikiimlerine gore 6gretim eleman: talep edilmekte, ilgili akademik
personelin yetkinlikleri (¢aligma alani / akademik uzmanlik alani vb.)
ile ders igeriklerinin ortiismesine dikkat edilmekte, ayn1 sekilde kurum
icindeki ders gorevlendirmelerinde de egitim-6gretim kadrosunun
yetkinlikleri (¢aligma alani / akademik uzmanlik alani vb.) ile ders
iceriklerinin ~ Ortligmesine Onem  verilmektedir. Egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve 6gretim becerilerini
iyilestirmeleri i¢in alanlar1 ile ilgili yurtigi ve yurtdisi mesleki
egitimlere, kongre ve sempozyumlara katilmaya tesvik edilmekte ve
destek saglanmakta, siire¢ “Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Akademik Personel Yurtigi ve Yurtdisi Gérevlendirme Yo6nergesi ” ile
izlenmektedir.

1 2 3 5
Kurumun atama, Kurumun Kurumun tim alanlar igin igsellestirilmis,
yukseltme ve atama, tanimli ve paydaslarca sistematik,
gorevlendirme yukseltme ve bilinen atama, yiikseltme sturdurilebilir ve
stregleri gorevlendirme | \o o5reviendirme érnek

kriterleri . . . o
tanimlanmamistir. kriterleri uygulanmakta gosterilebilir
tanimlanmis; ) Imalard | |
ancak ve karar almalarda uygulamalar
planlamada (egitim-6gretim bulunmaktadir.
alana 6zgii kadrosunun ise alinmasi,
ihtiyaclar atanmasi, yukseltilmesi
irdelenmemistir. | ve ders gérevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.
Kanitlar

(4)B.4.1.1 Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri
(4)B.4.1.2.Yurt ici ve Yurt Disi Gérevlendirme
(4)B.4.1.3.Mevzuat Bilgi Kanunu

(4)B.4.1.4.Birim ve Birim Digi Ders Gorevlendirme Evraklar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1

2

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Gelisen teknoloji ile birlikte degisen egitim yapilarina
uyum saglanabilmesi amaciyla meslek
yiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi Uzaktan Egitim merkezi
oncultgiinde verilen egitimlere katilmalari
saglanmakta, ayrica birim sorumlulari atanarak

0gretim elemanlarinin eksiklikleri giderilmeye

calisiimaktadir.

TUm 6gretim elemanlarinin sistematik egiticilerin
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve
ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik
Teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.

Ogretim alani birim bazinda yeterlidir.

Kurumda 6gretim
elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek
Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite
glivencesi sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

4 5
Ogretim yetkinligini | i¢sellestirilmis,
gelistirme sistematik,

uygulamalarindan

stirdurulebilir ve

elde edilen bulgular | 6rnek

izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim

gosterilebilir
uygulamalar

elamanlari ile birlikte | bulunmaktadir.

irdelenerek onlemler

alinmaktadir.

Kanitlar

(3)B.4.2.1.NUZEM ile Egiticilerin Egitimi
(3)B.4.2.2.Seramik Tuz Pisirimi & Sergisi
(3)B.4.2.3. Karma Seramik Sergisi

(3)B.4.2.4.“Cocuklar Toprakla Bulusuyor”

(3)B.4.2.5.Seramik Tuz Pisirimi Calistayi ve Sergisi
(3)B.4.2.6.Akademisyenler icin Sinavda Dikkat Edilecek Hususlar

(3)B.4.2.7.Hizmet ici Egitim Evraklari
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https://egitimheryerde.nevsehir.edu.tr/tr/27046
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/43442
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/46074
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/43606
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/43478
https://egitimheryerde.nevsehir.edu.tr/tr/27630
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2024

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Meslek  Yiksekokulumuz Ogretim elemanlarinin  yayin
performansi sistematik olarak olcilmektedir. YOK iin
Akademik Tesvik odillerinin verilmesinde aranan esaslarin
belirlenmesi,  duyurulmasi,  basvurularin  kabuli  ve
degerlendirilmesi ile odillerle ilgili itirazlarin incelenmesi
“Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi” Akademik Tesvik
kurulu tarafindan yapilir. Akademik Odiillendirme ile ilgili
kurum ve birim bazinda ¢alismalar planlanmistir. Avanos
Guzel Sanatlar Meslek Yiksekokulunda “Akademik Tesvik”ten
yararlanan 4 akademisyen mevcuttur.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odullendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-tesvik
https://genelsekreterlik.nevsehir.edu.tr/tr/22737
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/41542
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/42249

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleriile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen ve toplumsal

faydaya dondstirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda arastirma igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi siireglerinin siireglerinin yénetimi | arastirma siireglerin | sureglerininyonetimi | sistematik,
. L yonetimi ve ve organizasyonel ybnetimi ve | ve organizasyonel surdirulebilir ve
IanzlversnenyidelAR-SEb9?11§E§1qr1,.tl)l.mvc'alr.sneniuzAm 2023- | organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapisinin iglerligiile | 6rnek
027 stratejik planinda belirtildigi gibi Bilimsel Aragtima |\ o5 0o iickin bir | yonlendirme ve yapisl kurumsal | iliskili sonuglar gosterilebilir
Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan da : L . . izl k | |
) . planlama motive etme gibi tercihler yéniinde | izZlenmekte ve uygulamalar
desteklenmektedir. Avanos Giizel Sanatlar Meslek . N
. L . bulunmamaktadir. | hususlari dikkate alan | uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadr.
Yiiksekokulu gereksinimlere uygun olarak bilimsel arastirma
planlamalari alinmaktadir.

ve sanatsal calismalarda ders igerigini siirekli yenilemekte,
modern yontem ve teknikleri uygulayarak egitim-0gretim,
streclerini  ylirlitmektedir. ~Kurumun amaci, egitim
hizmetlerinin kalitesi konusunda giiven ve memnuniyet
saglayarak, egitimsel, bilimsel ve mesleki basarilar ile
taninacak modern bir 6grenim kurumuna doniistiirmektir. Bu
baglamda Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’nun
kalite politikas1 acik ve nettir.

Ayrica kurumumuzda gorev yapan akademik personel, egitim-
Ogretim faaliyetlerinin yan1 sira akademik arastirma
faaliyetlerine devam etmektedir. Personelimiz akademik
calismalarini ulusal ve uluslararasi dergi, kitap, kitap boliimii,
bildiri, calistay, sempozyum, sergi vb. gibi bir¢ok alanda
siirdiirmektedir. Yine akademik personelimiz tarafindan gesitli
projeler {iretilmektedir. Yapilan ¢alismalar g6z Oniine
alindiginda Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu
Stratejik Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile tutarlilik
gostermektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)C.1.1.1.2023- 2027 Stratejik Plan
(3)C.1.1.2.Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(3)C.1.1.3.Stratejik Amag, Hedef ve Performans Gostergesi
(3)C.1.1.4.Avanos Giizel Sanatlar MYO Kalite Politikasi
(3)C.1.1.5.0gretim Elemanlarinin Ozgegmisleri
(3)C.1.1.6.Nevsehir Haci1 Bektas Veli Universitesi (NEVU) “13. Uluslararast Avanos Uygulamali Seramik
Sempozyumu (UAUSS 2024)”
(3)C.1.1.7.NEVU’den 13. Uluslararasi Avanos Uygulamali Seramik Sempozyumu (UAUSS 2024) ve Sergisi
(3)C.1.1.8.NEVU Yiikselme ve Atanma Kriterleri
(3)C.1.1.9. Mezuniyet Sergisi
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5

Kurumun arastirma Kurumun arastirmave | Kurum arastirma Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini slrdirebilmek icin kaynaklarini yeterliligi ve surdirilebilir ve
Universitemiz, akademik personelin verimliligini artirmak, | stirdiirebilmesiicin uygun nitelik ve aragtirma cesitliligi 6rnek
bilimsel arastirma projelerini tesvik etmek ve Ogrencilerin | yeterli kaynag nicelikte fiziki, teknik | stratejisi ve izlenmekte ve gosterilebilir
akademik gelisimine destek olmak igin gesitli ic ve dis | bulunmamaktadir. ve mali kaynaklarin birimler arasi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
kaynaklardan faydalanmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri olusturulmasina dengeyi bulunmaktadir.
Destek Birimi tarafindan saglanan destekler ve akademik tesvik yonelik planlari gozeterek

Odenegi yonetmeligi 6nemli i¢ kaynak unsurlaridir.

Bununla birlikte, dis kaynaklar da onemli bir destek
saglamaktadir. TUBITAK burslari ve yayin tesvik ddiilleri bu dig
KaynakKlardan sadece bir kismini olusturmaktadir.

Bu i¢ ve dis kaynaklar, kurumumuzda 6grenim goren 6grencilerin
ve akademisyenlerinin proje destegi almasini saglamakta ve
bilimsel ¢aligmalarina katkida bulunmaktadir. Ayrica, akademik
personelin dis kaynaklardan aldigi desteklerin haberleri, Avanos
Glizel Sanatlar MYO personelinin arastirma alaninda etkin
oldugunu gostermektedir.

bulunmaktadir.

yonetmektedir.

Kanitlar

(3)C.1.2.1.Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Birimi

(3)C.1.2.2.Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

(3)C.1.2.3.2209-A -Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi o
(3)C.1.2.4.Avanos Giizel Sanatlar MYO Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi Ogrencilerinin TUBITAK 2209-A

Basaris1

(3)C.1.2.5.(TUBITAK) Yayin Tesvik Odiilii
(3)C.1.2.6.Avanos Giizel Sanatlar MYO Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Ogretim Gérevlisi Dr. Emel
KACAR’a TUBITAK ’tan Yayin Tesvik Odiilii
(3)C.1.2.7.NEVU Ogretim Uyeleri AB Projesi Kapsaminda Namibya’da Egitimler Verdi
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https://bap.nevsehir.edu.tr/
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/46218
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/43118
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/43118
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https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/39070
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/43779

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun doktora | Kurumun Kurumda Kurumda doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve | arastirma arastirma programlari ve sistematik,
doktora  sonrasi | politikasi, politikasi, doktora sonrasi surdirilebilir ve
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve | imkanlari hedefleri ve hedefleri ve imkanlarinin giktilari | 6rnek
mezun sayilari ile gehsme? egilimleri izlenmektedir. Kurumda | pylunmamaktadir. stratejileri ile stratejileriile fiuzenll olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve kurumun uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikasi agiktir. il cleldeis destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
programi ve doktora
doktora sonrasi programlari ve
imkanlarina doktora sonrasi
iliskin imkanlar
planlamalar yuruttlmektedir.

bulunmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim igsellestirilmis,

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin Ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin arastirma | sistematik,
. arastirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin surdurulebilir ve
Universitemiz ~ akademisyenlerin  aragtirma  yetkinligini | gelistirilmesine yonelik | arastirma arastirma gelistirilmesine yonelik | 6rnek
arttimak igin Bilimsel Aragtirma ve Projeler Birimi (BAP) | mekanizmalar yetkinliginin yetkinliginin uygulamalarizlenmekte | gosterilebilir
vasitast ile destek vermektedir. Ayrica desteklenen | pyjynmamaktadir. gelistirilmesine | gelistirilmesine ve izlem sonuglari uygulamalar
projelerde ulusal veya uluslararas.l defgllerdf: yayin yapma yonelik planlar | yonelik dgretim elemanlariile bulunmaktadir.
sartinin olmasi desteklenen projelerin kalitesi agisindan bulunmaktadir. | uygulamalar birlikte
oldukca onemlidir. Ayrica TUBITAK 2209 2023 yili 2. driitilmektedir deserlendirilerek
Donem sonuglarina gore Avanos Gilizel Sanatlar MYO yaritiime ) < =
tarafindan basvurulan toplam 4 projesinin kabul edildigi <l Ilel el
belirlenmistir. Aragtirma yetkinliklerini izleyebilmek ve bu
yeteneklerin gelismesini tesvik edecek 6diil sistemi hazirlik
asamasindadir.

Kanitlar

(3)C.2.1.1.Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

(3)C.2.1.2.Avanos Giizel Sanatlar MYO Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi Ogrencilerinin TUBITAK 2209-A
Basarisi

(3)C.2.1.3."Uygulamali TUBITAK Proje Yazma Egitimi" Etkinligi

(3)C.2.1.4.Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Cevahir ALTINKAYNAK'm Calismast BCLF
2024'te En lyi Poster Segildi

(3)C.2.1.5.Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi (NEVU) “13. Uluslararas1 Avanos Uygulamali Seramik
Sempozyumu (UAUSS 2024)”

(3)C.2.1.6.NEVU’den 13. Uluslararas1 Avanos Uygulamali Seramik Sempozyumu (UAUSS 2024) ve Sergisi
(3)C.2.1.7.Avanos Giizel Sanatlar MYO’dan Mezuniyet Sergisi

(3)C.2.1.8.Cin’in Jingdezhen Sehrinde NEVU’lii Akademisyen Sanatgilarin Eserlerinin Yer Aldigi Karma Seramik
Sergisi Acildi
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https://www.nevsehir.edu.tr/tr/43116
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve | y|yslararasi uluslararasi diizeyde ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

ortak arastirma birimleri

Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu olarak,
kurumlararasi igbirliklerini 6zendirecek mekanizmalar
etkindir. Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerine yonelik “Erasmus+ Ogrenci ve Personel
Hareketlilikleri Bilgilendirme Toplantis1” yapilarak
ERASMUS hakkinda dgrencilerin bilgi sahibi olmalari
saglanmis, yurt i¢i ve yurt diginda staj egitimine devam|
etme olanagi bilgisi verilmistir. Bunun yani sira
akademik personel i¢in de wulusal ve uluslararasi
hareketlilik imkanlar1 taninmaktadir. Ayrica Avanos
Gilizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’'nda farkli
projelerde yiiriitiiciilik gorevi yapan 3 akademisyen
mevcuttur.

diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri
olusturma yoninde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleriile arastirma
aglarina katihm ve is
birlikleri kurma gibi
coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri
yuratalmektedir.

kurum ici ve kurumlar
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)C.2.2.1.Erasmus programi i¢in anlagsmali okullar

(3)C.2.2.2.Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine yonelik “Erasmus+ Ogrenci ve Personel

Hareketlilikleri Bilgilendirme Toplantis1”

(3)C.2.2.3.NEVU Ogretim Gérevlisi Cin’in Seramik Merkezi Jingdezhen’de

(3)C.2.2.4.NEVU Ogretim Uyeleri AB Projesi Kapsaminda Namibya’da Egitimler Verdi o
(3)C.2.2.5.Avanos Giizel Sanatlar MYO Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi1 Ogrencilerinin TUBITAK 2209-A Basarisi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda icsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi | performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdirdlebilir ve
Avanos Giizel Sanatlar MYO’nun temel hedeflerinden birisi | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
aragtirma lretmek ve bu aragtirmalarda ulagilan bilgiyi yaymaktir. | yonelik yonelikilke, kural degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
Bu hedefle uyumlu olarak arastirma performanst siirekli | mekanizmalar ve gostergeler Uzere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar

iyilestirmeye calisilmaktadir. Akademik personel, bilgi ve tecriibesi
ile hali hazirda arastirma konusunda aktiftir. Arastirmacilar,
YOKSIS veri tabanindan arastirma bilgilerini giincel tutmakta,
{iniversitenin sisteminden de YOKSIS baglantisiyla arastirma bilgisi
dahil 6zgec¢mislerini giincellemektedirler. Arastirma performansinin
daha da artirilmasi ile ilgili siirekli tesvik edilmektedirler. Ayrica
arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda
kurumun g¢esitli birimleri paydaslar ile siirekli goriismekte ve
paydaslarin fikir ve onerileri almaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)C.3.1.1.NEVU Yiikselme ve Atanma Kriterleri
(3)C.3.1.2.0¢retim Elemanlarinin Ozge¢misleri
(3)C.3.1.3.Avanos Giizel Sanatlar MYO Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Ogrencileri “Mersin Alata
Bahge Kiiltiirleri Aragtirma Enstitiisii’'nde” Egitime Katildi
(3)C.3.1.4.Avanos MYO "Bilginin kesisim noktasi: De la Cruz Badiano Kodeksi" Sergisinde Kapadokya’nin
Endemik Bitkilerini Tanittt
(3)C.3.1.5.2023- 2027 Stratejik Plan
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin | elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arasgtirma elemanlarinin arastirma- strdirdlebilir ve

performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Akademik personelin arastirma faaliyetlerinin en somut ¢iktist olan | izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
yayin faaliyetleri etkin bir sekilde kontrol edilmekte, ayrica 6gretim | degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve uygulamalar
liyesi ve Ogretim tyesi disinda kalan 6gretim elemanlarinin ilk ve | yénelik yonelik ilke, kural izlemek ve Ogretim bulunmaktadir.

yeniden atanmasinda belirli standartlar aranmaktadir. Son yillarda
arastirma performansi acisindan akademik tesvik uygulamasinin da
olumlu etkileri goézlenmektedir. Diger yandan arastirmacilarin
akademik kariyerlerine odaklanmalari, bagka bir ifade ile kendi
inisiyatifleriyle akademik arastirmalarina odaklanmalar1 da
arastirma performansina olumlu katki yapan baslica unsurlar
arasinda sayilabilir. Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulunda
“Akademik Tesvik’ten yararlanan 4 akademisyen mevcuttur.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

elemanlariile
birlikte
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(3)C.3.2.1.NEVU Yiikselme ve Atanma Kriterleri
(3)C.3.2.2.Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

(3)C.3.2.2.2024 Y1l: Akademik Tesvik Odenegi Sonug Listesi
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https://www.nevsehir.edu.tr/tr/43404
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1,1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Avanos Glzel Sanatlar Meslek Yiksekokulu blinyesinde yer
alan ¢ Bolim altinda yer alan dért programda egitim goren

ogrencilerimiz ve 0Ogretim elemanlarimiz tarafindan yapilan
etkinlikler ve egitim galismalari topluma karsi sosyal sorumluluk
bilincimizin bir sonucudur. Bu kapsamda, meslek programlarimiz
altindaki 6grencilerimiz toplumda farkindalik artirma ve destek
sunma c¢alismalari gergeklestirmektedir. El sanatlari BolUmu
altinda vyer alan Mimari Dekoratif Sanatlar programi
dgrencilerimiz Ogretim Gérevlilerinin gézetiminde;

e Ozel Gereksin imli Bireylere, Diinya Ressamlar Giinii
Etkinligi,

e Urgiip 80. YII Hanife Memis Aksoy Bakim
Rehabilitasyon ve Aile Danisma Merkezi’nde kalan 6zel
gereksin imli bireylere El isi Taki Yapimini,

e Kapadokya Engelli Yetenekler Dernegi Ogrencileri ve
Aileleri ile Seramik Calismalari ile egitici, sanatsal ve
eglendirici faaliyetler diizenlenmistir.

Bir sonraki egitim 6gretim yilinda benzer etkinlikler ile daha
fazla oOzel gereksin imli bireylere ulasilmasi ve alinan geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirme c¢alismalarinin yapilmasi
planlanmaktadir.

1 2 3 5
Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde igsellestirilmis,
toplumsal katki katki siireglerinin toplumsal katki sistematik,
sureglerinin ybnetimi ve sureglerinin surdirulebilir ve
yOnetimi ve organizasyon el ydnetimi ve drnek
organizasyon el yapisina iliskin organizasyon EL gosterilebilir
yapisina iliskin bir planlamalari yapisi kurumsal uygulamalar
planlama bulunmaktadir. tercihler yéniinde bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. uygulanmaktadir.

Kanitlar

(4).D.1.1.1.Dezavantajli Gruplar. Diinya Ressamlar Gilinii
(4).D.1.1.2.Dezavantajli. El isi Taki Yapimini Deneyimledi
(4).D.1.1.3.Dezavantajl Gruplar. El isi ip Bebek Yapimini Deneyimledi
(4).D.1.1.4.Resmi Belge Kanitlari
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https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/42749
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/45558
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/46580
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
1 2 q 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurumda toplumsal igsellestirilmis,
D.1,2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarinin sistematik,
Birimimiz de topluma katki faaliyetleri kapsaminda; i¢ | surdirebilmesi igin faaliyetlerini yeterliligi ve surduralebilir ve

paydas olarak 6grencilerimiz ve akademik personelimizin insan
glcinden ve (niversitemizin fiziki, teknik ve mali
kaynaklarindan yararlanilmaktadir. Kaynaklarin gesitliligini,
yeterliliginin izlenmesi ve iyilestiriimesi icin 6n ¢alismalar
yapiimaktadir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

cesitliligi izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(3).D.1.1.1.Dezavantajli Gruplar. Diinya Ressamlar Glinii
(3).D.1.1.2.Dezavantajli. El isi Taki Yapimini Deneyimledi

(3).D.1.1.3.Dezavantajli Gruplar. El isi ip Bebek Yapimini Deneyimledi
(3).D.1.1.4.Resmi belge Kanitlari
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuriittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

1

2

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi
Birimimiz BM Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu,

dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi dizeyde kurumsal is
birlikleri, cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
aracihgiyla yiritilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve
strecleri yerlesik ve surdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

Birimimiz de topluma katki faaliyetleri kapsaminda;
toplumsal konularda sorun tespiti ve ¢6zim Onerilerinin
gelistirilmesi icin bilimsel arastirma faaliyetlerinin yapilmasi ve
toplum temelli projelerin gelistirilmesi hedefleri yer almaktadir.
Bu hedefler baglaminda dis paydaslarla is birlikleri yapilmistir ve
yapilmaya devam edilmektedir.

Kurumda
toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.
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EK.4 PERFORMANS GOSTERGELERI

Bu dokiiman; Yiiksekogretim Kalite Kurulu resmi web sitesi olan www.yokak.gov.tr adresinde yer alan “Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi” icerisindeki

“Gostergeler” modulindeki sorularin agiklamasi ve ilgili gostergelere ait veri girislerinin dogru yapilabilmesi amaciyla hazirlanmistir.

* jle isaretli Gostergeler “YOKAK Anahtar Performans Gostergeleri”ni ifade etmektedir.

Veri Kaynaklari:

YOKSIS => istatistik.yok.gov.tr’de yayimlanan verileri

Kurum => Kurumun kendisi tarafindan doldurulan verileri

OSYM => OSYM’den alinan verileri

YOKAK => Degisik (URAP, THE, WOS ya da kurul tarafindan hesaplanan) kaynaklardan alinan verileri ifade etmektedir.

Asagida belirtilenler disinda; YOK, OSYM ve diger kurumlardan alinan veriler, YOKAK tarafindan yukarida belirtilen kaynaklardan 5 yillik olarak topluca gekilmistir.

1. Kuruma Ait Bilgiler bashg altindaki; 1- Fakiilte Sayisi, 2- Enstitii Sayisi, 3- Yiiksekokul Sayisi, 4- Meslek Yiiksekokulu Sayisi, 5- Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi, 6- On
Lisans Program Sayisl, 7- Lisans Program Sayisl, 8- Yiiksek Lisans Program Sayisi, 9- Doktora Program Sayisi, 10- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi 2019 yili 6ncesinde
kurumlarin kendileri tarafindan doldurulmakta olup, 2019 yil gdstergeleri icin tarafimizdan YOKSIiS'ten alinmistir. Aktif, Pasif ve Yari Pasif olarak siniflandirilan bu verilerden
sadece AKTIF olanlar alinmistir.

2. Kalite Giivence Sistemi bashg altindaki;

5- SCIMAGO => https://www.scimagoir.com/,

6- Round University Ranking (RUR) => https://roundranking.com/,
7- URAP Diinya Siralamasi => https://urapcenter.org/

8- URAP Turkiye Siralamasi => https://newtr.urapcenter.org/

9- Webometrics => http://www.webometrics.info/ ,

10- Times Higher Education (THE) => https://www.timeshighereducation.com/,

11- QS => https://www.topuniversities.com/,

12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi=>https://www.topuniversities.com/,
13- USNEWS => https://www.usnews.com/,
14- NTU => http://nturanking.csti.tw/
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63
15- ARWU => http://www.shanghairanking.com/ adreslerinden alinmstir.

3. Egitim ve Ogretim bashg altindaki; 7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi, 8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayisi, 9- Disiplinlerarasi Doktora
Program Sayisi 2019 yili da dahil olmak iizere kurumlar tarafindan girilmis olup gelecek senelerde YOK'ten alinacag icin "YOKSiS’ten cekilen veriler" kismina yazilmistir.

4- Arastirma ve Gelistirme bashgi altindaki; 1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi, 3- Atif Sayisi, 4- Atif Puani, 5- Q1 Yayin Sayisi, 6- Q1 Yayin Orani
kurulumuz tarafindan WOS - InCites'den gekilmistir. Agiklamalarda yer aldigi Gizere verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.

7- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisi, 9- Alan Agirlikh Atif Endeksi, 10- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi, 11- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisinin Toplam
Yayin Sayi Orani, 12- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi, 13- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani, 14- ilk %10 luk
Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi, 15- ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani, 16- ilk %10’luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisi, 17- ilk
%10’luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani kurulumuz tarafindan Scopus veri tabanindan alinmistir.

Kurulumuz genel raporlama yapisi geregi gosterge aciklamasinda verilen zaman araligi " 31 Aralik itibari ile ..." (Takvim Yili) seklinde yazilmis olsa da verilerin kaynagi olan
YOKSIiS'te bu veriler "Egitim-Ogretim Dénemi" olarak tutuldugundan ortak veriye ulasabilmek icin zaman arahig ilgili “Egitim-Ogretim Yili” olarak alinmistir.

Veri Girisleri Hakkinda Onemli Uyarilar
Kalite Glvencesi Yonetim Bilgi Sistemi izerinden gosterge girisi yapilirken dikkat edilmesi gereken hususlar asagida yer almaktadir.

Onemli Husus 1

Veri Girisi Sirasinda;
e Ondalik ayrag icin virgiil (,) kullaniniz
® 4 hane ve lizeri sayilar igin nokta (.) kullanmayiniz

Ornek Gosterge
Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2)


http://www.shanghairanking.com/

Gergek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri

97552 97.552 97,552

97552 97552 97552 . 4
97552,53 97552.53 97552,53 v
97552,53 97552,53 97552,53 v
1754698 1.754.698 0 x
1754698 1754698 1754698 v
87,98 87,98 87,98 v

Onemli Husus 2

Bazi gostergeler .... orani seklinde yer almaktadir.
e Eger cimle icerisinde (% olarak) gegmiyorsa ilgili gostergedeki degeri pay ve paydasini oranlayiniz.

e Eger ciimle igerisinde (% olarak) geciyorsa ilgili gostergedeki degeri oranladiktan sonra yiizdelik olarak yaziniz.

Ornek Gosterge

Akademik Personel Memnuniyet Orani (% olarak)

Gergek Veri
95,58

‘ Giris Sekli

95,58

Sistemde Olusan Veri
95,58

0,567

0,567

0,567

Dikkat : Bu 6rnekte oldugu gibi eger memnuniyet oraniniz 56/100 yani %56 fakat bunu formle ederken 0,56 seklinde hesaplamis iseniz, litfen hesapladiginiz
rakamiylzdelik (%) seklinde ¢evirerek yaziniz. Bu durumda girilmesi gereken sayi 0,567*100 = 56,7 olacaktir.

56.7 56,7 56,7 v

Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam Program
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Sayisi'na Orani

Gergek Veri \ Giris Sekli \ Sistemde Olusan Veri

0,57 0,57 0,57 v

0,57 57 57 X

Onemli Husus 3

Hicbir gosterge degeri O (sifir)’dan kiigiik olamaz. ilgili gbsterge degerleri icin minimum 0 (sifir) veri girisini yapiniz ya da bos birakiniz. Elinizde gosterge ile ilgili
Olcim olmamasi durumunda, gostergeyi bos birakabilir ya da “0” girebilirsiniz. Veri girisi yapilmamasi ile veri girisi sirasinda 0 girilmesi arasinda herhangi bir
fark bulunmayip, rapor alma esnasinda her iki durumdaki gosterge degerleri bos olarak gosterilecektir.

Onemli Husus 4

Gostergelere dosyalarin isimlerini degistirerek yikleyiniz. Ayni isimdeki dosyalari yiklemeniz durumunda 6nceki yiklemis oldugunuz dosyanin lizerine
yuklenecektir.

Onemli Husus 5

Gostergelere kanit yiklerken, ilgili gésterge icin tiim raporu yuklemek yerine, ilgili rapordaki gerekli bolimu/bolimleri ekleyiniz.

Onemli Husus 6

Kanitlara yiiklenen verilerin “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiklendiginden emin olunuz.

Onemli Husus 7

Gostergelere iliskin veriler hesaplanirken genel olarak takvim yili esas alinacaktir. Veriler 1 Ocak-31 Aralik tarihlerini kapsamalidir. (Asagidaki tabloda detayh
sekilde verilecektir.)

Onemli Husus 8

Yénetim Sistemi bashgi altinda yer alan mali degerlere iliskin; Vakif Universiteleri kendi sistemleri geregi YOK denetlemeleri ile uyumlu olabilmesi amaciyla ilgili
son denetleme dénemine ait verilerini girebilirler. Devlet Universiteleri ise ilgili Mali Y1l bilgilerini girmelidirler.



YOKAK Performans Gostergeleri

Nerden

Agiklama

1- Fakiilte Sayisi YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Fakilte sayisini ifade etmektedir.
2- Enstitu Sayisi YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Enstitl sayisini ifade etmektedir.
. YOKSIS N P . .
3- Yuksekokul Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksekokul sayisini ifade etmektedir.
. YOKSIS N . . .
4- Meslek Yiksekokulu Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif MYO sayisini ifade etmektedir.
YOKSiS oy . . . .
5- Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi 31 Aralik |.t|bar| ile Aktif Arastirma ve Uygulama Merkezi sayisini ifade
etmektedir.
. YOKSIS L s . .
6- On Lisans Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
) YOKSIS N - . .
7- Lisans Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
. . YOKSIS L ey . . .
8- Yiiksek Lisans Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif YUksek Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
YOKSIS L . , .
9- Doktora Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.
YOKSiS 1 g .. . ope .
- Gl Verar T Bremam Cane 31 Aralik |'t|bar| ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisini ifade
etmektedir.
31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma Alanlari toplam m2’sini ifade
ir. Egiti
11- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2) KURUM e'.c.mektedlr gitim ve Arastirma ala'nlarl kurumfal bazda farkhh.l.( . .
gostermekte olup, kurumlarin kendi olusturacagi siniflandirma tizerine veri
giris saglanacaktir.
e s PR ek e S YOKSIS 31 Aralik ijcib?rvi ile On Lisaps Programlarlhc?laki A}(ti.f.éj.érenci sayisini ifade
etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
. e . YOKSIS 31 Aralik itibari ile Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Saysi etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
14- Acgik Ogretim Programlariniza Kayitl On Lisans YOKSIS 31 Aralik itibari ile Agik Ogretim diizeyinde de egitim veren kurumlarin On

Ogrenci Sayisi

Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci
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Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.

15- Acik Ogretim Programlariniza Kayitl Lisans Ogrenci

31 Aralik itibari ile Agik Ogretim diizeyinde de egitim veren kurumlarin

Savisi YOKSIS Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci
¥ Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisini ifade etmektedir. Bu
*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi KURUM gdsterge miikerrer kayit olmamasi icin “Toplam Ogrenci Sayisi”na iligkin
gosterge degerine etki etmeyecektir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
17- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi
yapilacaktir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
18- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi
yapilacaktir.
.. HESAPLAMA
*19- Toplam Yiksek Lisans Ogrenci Sayisi (1.17+1.18)
- i R 31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
* - e
A0 DRI (LTS SRR YOKSIS etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
. . HESAPLAMA
*21- Toplam Ogrenci Sayisi (1.12+1.13+1.19+1.20)
. YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki On Lisans
2= Gl LIS DA S Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
23- Lisans Mezun Savisi YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Lisans Programlarindan
¥ Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
we s YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Lisans Programlarindan
24- Agtk Ogretim On Lisans Mezun Sayisi Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
e YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Lisans Programlarindan
25- Agtk Ogretim Lisans Mezun Saysi Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
. . YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Yiksek Lisans
ASAMELSE S RIS [0 SRR Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Doktora Programlarindan
27- Doktora Mezun Sayisi Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
HESAPLAMA

28- Toplam Mezun Sayisi

(1.22+1.23+1.24+1.25)
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*29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yilda Mezun olanlar Harig¢ okulu

) KURUM birakan, kaydini sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen Ogrenci sayisini
Haric) . .

ifade etmektedir.

30- Yabana Uyruklu Ogretim Elemant Sayist KURUM 31 Aralik |.t|bar| ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani sayisini ifade
etmektedir.

¥31. Ogretim Uyesi Sayisi YOKSIS 31 Aralik i.tibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi sayisini ifade
etmektedir.

*32- Ogretim Elemani Sayisi OKSIS 31 Aralik |.t|bar| ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Elemani sayisini ifade
etmektedir.

33- idari Personel Sayisi KURUM 31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini ifade etmektedir. ilgili gbstergeye

Sozlesmeli calisirken kadroya gecen personel sayilari da dahil edilecektir.

34- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) /
(Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

*1- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve

HESAPLAMA (1.11/1.21)

2. Kalite Gilivence Sistemi

Ogretim Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme KURUM
Yuzdesi (% Olarak
Uzdesi (% Olarak) 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
*2- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma gerceklestirme yiizdesi girilecektir.
Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% KURUM ilgili gésterge % olarak sorulmakta olup,
Olarak) -> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
*3- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan idari -> Gergeklesme Yiizdesi 100 lizerinden 64 ise ilgili veriyi 0,64 seklinde
Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% KURUM degil 64 olarak giriniz.
Olarak) -> Gergeklesme Yizdesi 100’den buytk ise ilgili degeri girebilirsiniz.
-> Gergeklesme Yiizdesi 0’dan kiiglik ise 0 olarak giris yapiniz.
*4- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal
Hizmet Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme KURUM
Ylizdesi (% Olarak)
*5- SCIMAGO YOKAK
*6- Round University Ranking (RUR) YOKAK
*7- URAP Diinya Siralamasi YOKAK
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*8- URAP Tiirkiye Siralamasi YOKAK
*9- Webometrics YOKAK
*10- Times Higher Education (THE) YOKAK
*11- QS YOKAK
*12- USNEWS YOKAK
*13- NTU YOKAK
*14- ARWU YOKAK
*15- TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi YOKAK
16- Kalite KultGrina Yayginlastirma Amaciyla
Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) KURUM
Sayisi
*17- Kurumun ic Paydaslari ile Kalite Stiregleri 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri ara5|.nda gésFergeye iI.i§kin ilgili yildaki
Kapsaminda Gerceklestirdigi Geribildirim Ve KURUM gergeklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi S6z konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi icerisinde yapmis oldugu “birim kalite komisyonlar”
olarak adlandirilabilecek toplantilar kastedilmemistir.
*18- Kurumun Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve KURUM

Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
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*19- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) KURUM ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
N . gostergede belirtilien Memnuniyet Anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
*20- Idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) KURUM s o
ligili gbsterge % olarak sorulmakta olup,
->5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15 x 20=83 olacak sekilde
giriniz.
->Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili icin degerlendirme anketi yapiyor
*21- Ogrenci Genel Memnuniyet Orani (% Olarak) KURUM iseniz sonug bilgisini bu gésterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin ilgili yili kapsayan 2 Akademik Personel memnuniyet anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger =>
89,5)
*22- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci YOKSIS o . o el
S 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki Ogrenci
ayisl o . : ! o . .
pre —— — e - — Degisim Programlari lle Gelen yada Giden Ogrenci Sayisini ifade
*23- Ogrenci Degisim Programlari lle Giden Ogrenci YOKSIS .
etmektedir.
Sayisi
*24- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen )
Ogretim Elemani Sayis KURUM 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki Ogretim
%35 Oretim El Desisim p lar ile Gid Elemani Degisim Programlari ile Gelen yada Giden Ogretim Elemani
- Ogretim Elemani Degisim Programlari lle Giden KURUM St FEele e

Ogretim Elemani Sayis

3. Egitim Ve Ogretim

*1- Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program
Bilgi Paketi Tamamlanmig On Lisans + Lisans + Yiiksek

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Siireci tamamlanmis,

Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam Program KURUM AKTS tanlmlanmls, ders icerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin
Savisina Orani toplam aktif program sayisina orani sorulmaktadir.
y -> Bu sayi O ile 1 arasinda olmak zorundadir.
s . ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
*9_
LA Tel Gl L IETOLE TS I A ol KURUM gostergede belirtilen memnuniyet anketine iliskin bilgi girilecektir.

Memnuniyet Orani (% Olarak)

ilgili gdsterge % olarak sorulmakta olup, 2
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-> 5 (izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili i¢in degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonuc bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin llgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87,
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger 89,5 )

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

KURUM

31 Aralik itibari ile ¢ift anadal yapan lisans 6grenci sayisini ifade
etmektedir.

4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

KURUM

31 Aralik itibari ile yandal yapan lisans 6grenci sayisini ifade etmektedir.

*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani

HESAPLAMA (3.3/1.13)

*6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani

HESAPLAMA (3.4/1.13)

YOKSIS 1 Aralik itibari ile aktif disiplinl li ylksek li
*7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi ;aderaetlmI:kt')cZZilre aktif disiplinleraras: tezli ylksek lisans program sayisini
YOKSIS g .. . e e . . oo .
e BFafel e e e el s P Save ;i(irzzrli]léll(tizgilrle aktif disiplinlerarasi tezsiz yliksek lisans program sayisini
YOKSIS ey .. . .« . . .
*9- Disiplinleraras Doktora Program Sayisi ztlr:erlilekdlitrlbarl ile aktif disiplinlerarasi doktora program sayisini ifade
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge kapsaminda egitim alan
o0gretim elemani sayisini ifade etmektedir.
Girilen say1 “Toplam Ogretim Elemani Sayisi”ni gecemez.
wpe el oot Kurumunuz tarafindan kendi veya baska bir kurum bilinyesinde ya da baska
*10-
AIanl((')j“Eril'ctilr;IkEelr(lerr‘nggr:Tlsna“ I;rlograml R 2 KURUM bir kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda egiticilerin
& y egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk tstlendiginiz
etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimci olarak gidilen baska bir kurum
tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisini giriniz.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim elamani basina disen
.. haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.
*11-D gretim E A
ers Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin KURUM Ornegin 2019 yili (raporu) veri girisi icin;

Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik Ortalamasi

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giiz dénemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar doneminde 13, Giiz déneminde 14
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hafta olmak tzere 27 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama :
80000/27 = 2962 saat egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu Ogretim
elemani sayisi ise 210 ise istenilen sonu¢ 2962/210 = 14,10’dur.

*12- Kurum Kiitiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak

31 Aralik itibari ile Kurum kitliphanesindeki basili kaynak (Ders Kitabi,

Savisi KURUM Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
¥ kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak sayisini) ifade etmektedir.
13- E-Kaynak Sayis! KURUM 3‘1 Aralik itibari ile kurumunuza‘alt satin allnan', abone olunan video, dergi,
kitap vb. e-kaynaklarin sayisini ifade etmektedir.
14-YKS Yuksekggretlm Frogrémllarl V_e BT E R x 31 Aralik itibari ile son donem YKS kilavuzunda akredite oldugu belirtilen
Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen Lisans Programi YOKAK . . .
SeviE lisans program sayisini ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda akredite olmayan programlar arasinda
akran degerlendirilmesi yapilan program sayisini ifade etmektedir.
Akredite programlar hari¢ olmak tizere gerek kurum icerisinde
*15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum disindan
. KURUM N o N e .
(Akredite Olmayan Programlar Arasinda) degerlendirici de ¢agirilmis olabilir) gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus yada davet Gzerine farkl kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi yapilan program sayisini
giriniz.
R m o e, WS Wy " KURUM 01 Ocak‘— 31 Aralik tarlhlerl arasinda 6z degerlendirme yapilan program
sayisini ifade etmektedir.
ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
*17- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili KURUM ilgili gésterge % olarak sorulmakta olup,

Memnuniyet Orani (% Olarak)

-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili icin degerlendirme anketi yapiyor
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iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

*18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS

Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani OSYM
*19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS BSYM
Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani
*20- (EUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(EUS BSYM
Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani
31 Aralik itibari ile mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar araciligi
ile aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler kimdlatif
olarak girilecektir.
*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi KURUM

Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile edindiginiz bilgiye gére 2018 yilinda
2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2018 yilina 2300,
2019 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

*22- (Kurum Kitlphanesinde Mevcut (Basil) Kaynak
Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

HESAPLAMA (3.12/1.21)

23- (E-Kaynak) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

HESAPLAMA (3.13/1.21)

*24- (Lisans Ve Lisansistl Programlarindaki Toplam
Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani

HESAPLAMA ((1.13+
1.19+1.20)/1.30))

*25- (Lisans Ve Lisansistil Programlarindaki Toplam
Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogretim Uyesi Sayisi) Orani

HESAPLAMA ((1.13 +
1.19 + 1.20)/1.29))

26- (On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi) /
(Ogretim Elemani Sayisi) Orani

HESAPLAMA ((1.12 +
1.14)/1.30))

*27- (Toplam Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi)

HESAPLAMA (1.21/

Orani 1.30)
*28- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci HESAPLAMA (1.16 /
Sayisi) Orani 1.21)

*29- (Doktora Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi)
Orani

HESAPLAMA (1.20 /
1.21)
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*30- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) /

HESAPLAMA (1.28 /

(Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani 1.30)

*31- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) HESAPLAMA (1.31/
Orani 1.21)

*32- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) HESAPLAMA (1.31/
Orani 1.30)
4- Arastirma Ve Gelistirme

. . . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki yayin
*1_ ..
1-SCl, SSCIVE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin YOKAK sayisini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin alinmasi

Sayisi (WOS)

sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)

*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli
Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

HESAPLAMA (4.1 /1.29)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif sayilarinin
aritmetik ortalamasini ifade etmektedir. ( WOS - InCites'den alinmistir.)

*3- Atif Sayisi (WOS) YOKAK Ornegin:
2020 Yili Atif Sayisi:
(2020 Atif Sayisi + 2019 Atif Sayisi + 2018 Atif Sayisi)/3
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif sayilarinin
aritmetik ortalamasinin 6gretim lyesi sayisina bélimi ile hesaplanan atif
puanini ifade etmektedir.
*4- Atif Puani (WOS) YOKAK Brnegin:
2020 Yili Atif Puani:
((2020 Atif Sayisi + 2019 Atif Sayisi + 2018 Atif Sayisi)/3) / (2020 Yih
Ogretim Uyesi Sayisi)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yayin
*5- Q1 Yayin Sayisi (WOS) YOKAK sayisini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yayin
*6- Q1 Yayin Orani (WOS) YOKAK oranini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin alinmasi

sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)
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*7-Toplam Yayin (D6kiiman) Sayisi (Scopus)

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gecen) tiim
yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap bolimi, konferans vb.)
sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)

*8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi
Sayisina Orani

HESAPLAMA (4.7 / 1.29)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumun belirli bir alandaki
yayinlarina alinan ortalama atif sayisinin, diinyadaki ayni alandaki bir

*9- Alan Agirlikh Atif E ksi YOKAK
9- Alan Agirlikli Atif Endeksi (Scopus) 0 makaleye alinan ortalama atif sayisina orani olarak ifade edilmistir
((Scopus veri kaynagindan alinmistir. Kendine atif dahil edilmistir. )
AT Wl TR TtV Sl i 01 Ocak - 31.Ar.allllu<.t.ar|hler| arasinda (qusIara.raS| mdekslerd(.a gecen) .
YOKAK uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri
(Scopus) "
kaynagindan alinmistir.)
" C 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde taranan
11- Uluslararasi Isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisinin .. . . s
YOKAK dergilerdeki) uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisinin, toplam yayin
Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus) . . . "
sayisina oranini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
*12- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi “ 01 O.cak ) 3.1 ',-.\-ra.llk ta.rlhlerl arzi\sflncfla.(ulljl.uslararay indekslerde tarénan
YOKAK dergilerdeki) Universite-Sanayi isbirligi ile yapilmis yayin sayisini ifade
(Scopus) . . .
etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde taranan
*13- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin VBKAK dergilerdeki) Universite -Sanayi isbirligi ile yapilmig yayin sayisinin, toplam
Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus) yayin sayisina oranini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan
alinmustir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen) ilk %
*14- ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi (Scopus) YOKAK 10’luk dilimde atif alan yayin sayisini ifade etmektedir (Scopus veri
kaynagindan alinmistir.)
i o . P
*15-ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisinin ) Ol’Ocak' '31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen). ilk %
Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus) YOKAK 10’luk dilimde atif alan yayin sayisinin toplam yayin sayisina oranini ifade
etmektedir (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
i .. - P
*16- ilk %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin ) Ol'Ocak. .31 Aralik tarihleri a.1rasmd.a (uluslararasi !ndekslerde geg.en) ilk %
YOKAK 10’luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisini ifade etmektedir (Scopus
Sayisi (Scopus) . .
veri kaynagindan alinmistir.)
*17-ilk %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin VOKAK 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen) ilk %

Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus)

10’luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisinin toplam yayin sayisina
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oranini ifade etmektedir (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)

*18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen) proje
sayisini ifade etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi icinde finanse ettigi
proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarini ifade etmektedir.)

*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli

HESAPLAMA (4.18 /

Proje Sayisi 1.29)
*20- Tamamlanan Dig Destekli Projelerin Toplam KURUM 18. maddede belirtilen tamamlanan dig destekli projelerin toplam
Butgesi bitgesini ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi diizeyde
olmasi fark etmeksizin sonuglanan patent, faydali model veya tasarim ifade
etmektedir.
*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim KURUM Ogrenci, 6gretim elemani veya universitede istihdam edilen calisanlarca
Sayisi basvurusu yapilan ve ilgili yil icinde basvurusu olumlu sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim sayisi
Universite adresli olmayan ancak égrenci, arastirmaci veya égretim
elemanlari tarafindan yapilan sahsi basvurular degerlendirmeye dahildir.
31 Aralik itibari ile faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi sayisi ifade
etmektedir.
2z el ol em Gl raitm | e ek el o) i il S KURUM Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar icerisindeki
firmalardan 6gretim Uyelerine (sizde ya da baska bir tniversitede ¢alismasi
fark etmeksizin) ait olan teknoloji sirket sayisi sorulmaktadir.
*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Sayisi KURUM 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK &diil alan 6gretim
(TUBA Ceviri Oduli Harig) Uyesi sayisini (TUBA Ceviri Odiili Harig) ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumsal bazda ya da kurum adina ya
*24- Uluslararasi Odiiller KURUM da resmi olarak kurum ile baglantili olarak alinan uluslararasi 6diilleri ifade

etmektedir.

*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci
Sayisi

HESAPLAMA (1.17 /
1.29)
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*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi

HESAPLAMA (1.20/
1.29)

*1- Kurumun Kendi Yurattiga Sosyal Sorumluluk

31 Aralik itibari ile ilgili yilda biltgesi olan ya da olmayan kurumun kendi

Alan Kisi Sayisi

Projelerinin Sayisi KURUM ylrattiga sosyal sorumluluk projelerinin sayisini ifade etmektedir.
*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim KURUM 31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
Saati yapilarca verilen yillik egitim saati ifade edilmektedir.
*3- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim KURUM 2. madde de belirtilen merkezlerce verilen egitimlerde egitim alan kisi

sayisi ifade edilmektedir.

Devlet Universiteleri tarafindan doldurulacak olup, ilgili mali yil merkezi

1- Merkezi Bitge KURUM bltce kanunu gercevesinde kuruma tahsis edilen baslangi¢c 6denegi
tutarinin girilmesi istenmektedir. Vakif Universiteleri giris yapmayacaktir.

2- Ogrenci Gelirleri KURUM

3- Arastirma Gelirleri KURUM Devlet Universiteleri 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki ilgili mali yila
iliskin, Vakif Universiteleri ise Onemli Husus 8 de belirtildigi izere ilgili yila

4- Topluma Hizmet Gelirleri KURUM iliskin son egitim 6gretim dénemi verileri tizerinden gostergelerde yer alan
gelir gider vb. bilgileri gireceklerdir. Bazi gostergeler Muhasebe sistemi

5- Bagislar KURUM icerisinde direkt alinabilecek veriler olup (Personel geliri/gideri, Ogrenci
Geliri/gider gibi) bazi gostergeler ise kurum politikalari ve yapacaklari

6- Personel Giderleri KURUM siniflandirma geregi daha detayli inceleme sonucunda erisebilecek
verilerdir.

7- Egitim Giderleri KURUM Ornegin bir kurum icin; siirekli egitim merkezi faaliyetleri topluma hizmet
sayllmakta ve gelir gideri ona gére hesaplanmakta iken, baska bir kurum

8- Arastirma Giderleri KURUM icin kamuya acik havuzlar, yemekhane ve oteller topluma hizmet olarak
sayllabileceginden siniflandirma yapilmasi ve bu siniflandirmaya iliskin

9- Topluma Hizmet Giderleri KURUM verilerin girilmesi kurumun kendisine birakilmistir.

10- Yonetim Giderleri

KURUM
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11- Yatirim Giderleri

KURUM
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