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GENEL BILGILER

Girig

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini
izlemek, Dedgerlendirme Programlarinda (Kurumsal Dig Degerlendirme, Kurumsal
Akreditasyon, izleme ve Ara Degerlendirme) esas alinmak (izere kurum tarafindan her
yil hazirlanir ve Ylksekdgretim Kalite Kuruluna (YOKAK) sunulur. Bu kilavuzda, KIDR
hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili agiklamalar, oneriler, KIDR sablonu (Ek-1),
KIDR yazim kilavuzu (Ek-2), YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Ek-3),
gostergelere iligkin bilgiler (Ek-4) yer almaktadir.

Amag

KIDR’nin amaci, kurumun kendi giclii ve gelismeye acik ydnlerini tanimasina ve
iyilestirme siireclerine katki saglamaktir. Kuruma ait KIDR, kurumun 6z degerlendirme
calismalarinin en énemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir KIDR ancak yil icerisinde
ic kalite guvencesi sistemi ve i¢ degerlendirme c¢alismalarinin etkin ve eftkili
gerceklestiriimesi ile mumkunddr.

Raporun hazirhk sireci, kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal
Akreditasyon, izleme ve Ara Degerlendirme siireclerinden en (st diizeyde fayda
gérmesini saglayan énemli firsatlardan biridir. KIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z
degerlendirme c¢alismalari ve kalite glvencesi kultirinin yayginlastiriimasi ve
icsellestiriimesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma sdrecinin - kuruma
katkisinin artiriimasi amaciyla ¢alismalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi,
barokratik veri yonetiminden daha ziyade slreg¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi,
kalite komisyonu c¢alismalarinda seffafligin saglanmasi ve sirekli egitim ¢alismalariyla
desteklenmesi beklenmektedir.

Igerik
KIDR'de yiiksekdgretim kurumunun i¢ kalite glivencesi sisteminin olgunluk dizeyi
irdelenmelidir. Bu kapsamda kurumun;

e Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim
ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
sureglerinde sahip oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

e Kurum genelinde ve sirecgler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil
gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme sureglerine paydas katiliminin ve
kapsayiciligin nasil saglandigi,

e ic kalite glivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e Yiksekogretimin hizli degisen gindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi icin kalite glivencesi sisteminde surdurtlebilirligi nasil saglayacagi

sorularini kanita dayali olarak yanitlamasi beklenmektedir.

KIDR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik) ve énceki yillara ait

KIDR’ler ve dis degerlendirme raporlari dikkate alinarak Kalite Glivencesi Yonetim Bilgi
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Sistemi (KGYBS) Uzerinden hazirlanmalidir. Raporda yer alan bilgiler; ¢esitli belgeler
ve kanitlarla desteklenmelidir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Kurum i¢ Degerlendirme Raporlar’nin YOKAK tarafindan olusturulan Kalite Glivencesi
Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS)'ye yuklenmesi gerekmektedir. S6z konusu yukleme
islemi i¢in yuksekogretim kurumu Kalite Komisyonu Bagkanina veya Komisyon Baskani
tarafindan gorevlendirilen bir kisiye web tabanli sisteme ydnetici olarak giris yapma
yetkisi verilecektir. Sisteme yoOnetici olarak giris yapma yetkisi bulunan kisi; sistem
uzerinde kurumda calisanlara kullanici hesabi ve roller olusturabilmektedir.
Yiksekogretim kurumlar tarafindan KiDR’lerin sisteme yiklenmesi neticesinde
KIDR’ler www.yokak.gov.tr internet sayfasindan yayimlanacaktir. Ayni zamanda
yiiksekdgretim kurumlari kendi internet sayfalarindan da hazirladiklari KiDR'yi
yayimlamalidir. KiDR'ler, Ek-1’deki sablon ve Ek-2'deki yazim kilavuzu dikkate alinarak
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari cercevesinde hazirlanmalidir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

e YOKAK'In kurumsal degerlendirme suregleri, btlincil bir bakis agisiyla; Liderlik,
Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Odretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal
Katki basliklar altinda toplam 14 Olgut ve 46 alt Olgut ile gergeklestiriimektedir.
Degerlendirme  sireglerinde kullanilan temel arag YOKAK Dereceli
Degerlendirme  Anahtar’dir.  YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
yuksekogretim kurumlarinin ic degerlendirme c¢alismalari ve kurum ¢
degerlendirme raporu yaziminda ve ayni zamanda dis degerlendirme
sureglerinde de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir 6lgme aracidir. YOKAK
dis degerlendirme ya da karar verme sureglerinde agiklik, nesnellik, anlasilirlik,
tutarhik ve seffafligini artirmak amaciyla gelistirilmigtir.

e YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar’nda her bir alt o6lgit igin kalite
guvencesi sure¢ ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve
onlem alma (PUKO) basamaklarinin olgunluk dizeyleri dikkate alinarak
tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir Olgekle derecelendirilmistir. Bu anahtarla
olgunluk duzeyi belirlenen alt olgutler, ilgili dl¢utlerin karsilanma duzeyini ortaya
koymaktadir. Alt élgitlerin PUKO dongus ile iligkilendiriimis olgunluk diizeyleri
Sekil 1’de 6zetlenmektedir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Birim Ig Dederlendirme raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )


http://www.yokak.gov.tr/

A

Ornek Gosterilebilir

igsellestiriimis, sistematik, surdarulebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Planlama ve Uygulama

a Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi
yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Flanlama

Planlama (tanimli sdregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli sUre¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi
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KGYBS uzerinden gerceklestirilecek rapor yaziminda, aciklamalar “basliklar’
altinda yer alan her bir oélglte yonelik olarak yapilmali; Olgutlerin agiklamalari
yazilirken alt dlgutlerdeki olgunluk dizeyi esas alinmalidir. Baslik, dlgut ve alt
Olcutlerin iligkilendirilmesine iliskin drnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. KIDR yaziminda baslik, élciit ve alt dlcitlerin iliskilendiriimesi érnegi

B. Egitim ve Ogretim Basliklar altinda olcutler ve
alt dlgutler yer almaktadir.
Olgiit B.1 Program Tasarimi, Rapor yazimi oélgitler
Degerlendirmesi ve bazinda gergeklestirilecektir.
Guncellenmesi
Alt Olgiit B.1.5. Programlarin Alt olglitler, olgutlerin
izlenmesi ve yaziminda esas alinilacak ve
guncellenmesi kanitlarla desteklenen
olgunluk duzeyi KGYBS
Uzerinden
derecelendirilecektir.

Alt 8lcutlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtart 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan
olusmaktadir. Bir olgunluk dizeyine gegmek icin ©onceki basamaklarin

tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).

5. seviye igin;
B uygulamanin sistematigi ve
C ] surdarualebilirliginin nasil

guvence altina alindigi

: 4, seviye igin; ispatlanmalidir.

. sonuglarin analiz edil-

L] digi ve paylaslarla (i¢ ve Kurum kaltdrdndn bileseni
3.seviye igin; dig) birlikte degerlendi-  haline gelme ve 8rnek gos-
uygulamalanh Kuru- rildiginin kanitlari (ana- terilebilirlik durumlari igin
mun genelini kapsa- liz raporlari, kullanilan kanit gosterilmelidir.
digi, kalite givence anket sonuglari  vb.J-

2.seviye igin; sisteminin bir pargasi sunulmalidir.

planlardan bahsedilme- oldugu kanitlanmalidir.
lidir, 0lgut kapsamindaki

gelecek planlan ifade

edilmelidir.

Bu seviyede olmak igin
dlgut kapsamindaki
uygulamalarin iyilesti-
rilmis olmasi gerekir. Bu
nedenle raporda mu-
hakkak yapilmis iyiles-
tirmelerde anlatilmali-
dir.

Sekil 2. Olgunluk Dizeyi Derecelendirme Basamaklari
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Her bir olgunluk dizeyi bir dnceki olgunluk dizeyini mutlaka kapsamalidir.

Bir alt dlgutte 4 olgunluk dizeyine karar verebilmek igin;

= Uygulamalarin kurumun geneline yayilmig olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmig olmasi,
= Bu sonuglarin izleniyor olmasi,

» izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
uygulamalarin iyilestiriimis olmasi,

= Tdm bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt Olgutte 5 olgunluk duzeyine karar verebilmek igcin yukarida yer alan
hususlarin yani sira;

= Uygulamalarin sistematikliginin ve sirdurdlebilirliginin (PUKO gevriminin
birka¢ kez kapatilmasi),

= Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve i¢sellestirildiginin,

» Ornek olabilme durumunun (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan

bu durumun teyit edilmesi) kargilandiginin,
ispatlanmasi gerekmektedir.

Kilavuzda odlgutlerin karsilanma dizeyine iligkin hangi kanitlarin beklendigi her
alt olcut altinda bulunan “6rnek kanitlar” bolimuinde yer almaktadir. Sunulan
kanitlar rapor igerigi ve secilen olgunluk dizeyi ile tutarli olmali; ayni zamanda
yapilan agiklamalari destekleyecek sekilde gesitlendirilmelidir. Bazi durumlarda
bir bilgi, belge veya dokiman birden ¢ok olgutun/alt dlgttiin kaniti olabilir. Bu
durumda bilgi, belge veya dokimanin yalnizca ilgili bélimlerine atif yapilmalidir.
(Bkz: Ek-2)

Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve
ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki stregleriyle ilgili bilgilere ilk yil
raporunda yer verildikten sonra, izleyen vyillarda benzer bilgilerin yeniden
verilmesine gerek yoktur. Yalnizca degisen/geligtiriien yonlere ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalara iliskin acgiklamalara yer verilmesi beklenmektedir.
Gerektigi durumlarda daha onceki yillarda hazirlanan KiDR’lere yil belirtilerek
atifta bulunulabilir. Kurum, daha énce dis degerlendirme program(lar)ina dahil
olmus ise KGBR/KAR/izleme Raporu/Ara Degerlendirme Raporunda yer alan
geri bildirimler kapsaminda gercgeklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu
kapsamdaki somut iyilestirme sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar
ile bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

KIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus kurumumuzda
mevcuttur’, “bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir’, ‘kurumumuzda séz
konusu sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili sirecin
kurumda nasil isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir
yontemin izlenmesi beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda

Yiiksekddretim Kalite Kurulu — Kurum Ig Dederlendirme raporu Hazirlama Kilavuzu (Sdirtim 3.2- 27/12/2023 )



dikkat cekilmek istenen kuruma 6zgl durumlar s6z konusu ise bunlara da
raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.
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EK.1 KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

Ozet

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Birim ici Degerlendirme Raporu (BIDR), Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu (YOKAK) Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda
(Surim 3.2) belirtilen ilkeler dogrultusunda hazirlanmigtir. Raporun hazirlanmasinda
Universitenin yerlesik mevzuati, gelenekleri, uygulamalari ve 2024 yilinda
gerceklestirilen Oz Degerlendirme ve Ydénetimin Gézden Gegirilmesi Raporlari esas
alinmistir. Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, KIDR kilavuzunda yer alan standartlar
ve Olcltler kapsaminda; Universitenin benimsedigi politikalar, degerler, misyon,
vizyon ve stratejik amaclari dogrultusunda yurattigu surecleri ve uygulama
sonuglarini kapsamaktadir.

KIDR Raporunda Liderlik-Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ile Toplumsal Katki ana basliklarinda istenen bilgiler, PUKO déngisi
cercevesinde Universitenin silre¢ yodnetimi yaklasimi esas alinarak 2024 vyil
faaliyetleri kapsaminda aciklanmistir. Raporda yer alan aciklamalar, paydas katilimi
ve surdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda temel sureglerin planlanmasi, uygulanmasi,
kontrolU ve iyilestirmeleri kapsamaktadir.

Kurum Hakkinda Bilgiler

1. lletisim Bilgileri
Dekan:
Prof. Dr. Ensar CETIN
Adres : Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi/Fen Edebiyat Fakdltesi
Telefon: 03842281130-13001

E-Posta: ensarcetin@nevsehir.edu.tr

Dekan Yardimcisi:

Dog. Dr. Savas MARASLI

Adres : Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi/ Fen Edebiyat Fakiiltesi
Telefon: 03842281130-13004

E-Posta: savasmarasli@nevsehir.edu.tr

Dekan Yardimcisi:

Dr. Ogretim Uyesi Nilay AGIRNASLI

Adres : Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi/ Fen Edebiyat Fakiltesi
Telefon: 03842281130-13006

E-Posta: nilayagirnasli@nevsehir.edu.tr
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Adres : Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi
2000 Evler Mah. Zibeyde Hanim Cad., 50300, Merkez, Nevsehir
Telefon: 0 384 215 39 00

Belgegecer: 0 384 215 39 48

e-posta : fef@nevsehir.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Fen Edebiyat Fakdltesi, 17 Mayis 2007 tarih
ve 5662 sayili Kanunla kurulan fakultemizde 19 bolum mevcuttur. Fakiltemizde,
2023-2024 Egitim-Ogretim giiz dénemi yili itibariyla 15 bélimde Egitim-Ogretim
faaliyetleri surdurtlmektedir. Yeni bolumlerin agilmasi ve acilan bolimlere 6grenci
alim surecleri, devam etmektedir. 2023 yil itibariyle fakultemizin 3997 6grencisi
bulunmaktadir. Bunlardan 35’si yabanci uyrukludur. Fakultemizin giderek artan
dinamik bir 6gretim elemani kadrosu mevcuttur. 26 Profesér, 25 Dogent, 66 Dr. Ogr.
Uyesi, 5 Ogretim Gorevlisi ve 35 Arastirma Gorevlisi olmak Uzere toplam 157
ogretim elemani hizmet vermektedir. Yine bunlardan 5’0 yabanci uyrukludur. Idari
isler ise 12 personel ile yuritiilmektedir. Universitemizin en biyiik fakiltesi olan Fen
Edebiyat Fakultesi programlari, yizde 100 doluluk oranina sahiptir.

Fakultemizin fiziki imkanlari son derece iyi durumdadir ve 13.500 m? kapal alanda
egitim ogretim hizmeti verilmektedir. Kapasiteleri 50 ila 100 arasinda degisen toplam
41 amfi ve sinif bulunmaktadir. Bunlarin yani sira 20 laboratuvar ile egitim 6gretim
faaliyetlerine destek verilmektedir. Fiziksel mekan ve teknik olanaklarini, her gegen
gun imkanlar dogrultusunda artirmakta ve cagin gereklerini yerine getiren egitim
sartlarini sunmaya g¢alismaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Fen ve Sosyal Bilimleri kapsayan temel bilimler alaninda kaliteli egitim ve 6gretim
yapmak, cagdas bilimi ve teknolojik yenilikleri takip ederek gelistirmeye yonelik
¢alismalarda bulunmak, arastirma ve uygulama imkanlarini ileri dizeye tasimak ve
bu konuda ulkemizin 6nde gelen kurumlari arasinda yer almak, 6grencilerimize
meslek sahibi olma bilinci igerisinde analiz, muhakeme, yorumlama, problem
olusturma ve ¢dzme yeteneklerini kazandirip gelistirmek.

Vizyon
Ulusal ve uluslararasi dizeyde egitim, kulturel ve akademik igbirlikleri ile nitelikli bilgi

ureten ve bu bilgiyi mevcut sorunlari ¢ozmede kullanabilen glgli akademik kadrosu
ve ogrencileri ile Ulkemizin gelecegine yon verebilecek bir kurum haline gelmektir.
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Degerler:

Seffaf, hesap verebilir, adil ve katilimci
Etik degerlere bagl

Kurumsal aidiyeti yuksek

Farkli gorus ve degerlere saygili
Paydaslarla igbirligi ve takim ruhu igerisinde hareket eden
Yenilik ve dinamizme dnem veren
Yaratici

Dogruluk ve durustlikten 6dun vermeyen
Sorumluluk alabilen

Disiplin duygusu yuksek

Amag ve Hedefler

A1. Teorik ve uygulamali 6gretim kalitesini surekli iyilestirmek

H1.1. Ogretim elemanlarinin sayisinin ve niteliginin artiriimasi

H1.2. Ogrenci niteligini artirmaya yonelik calismalarda bulunmak

H1.3. Uzaktan egitim kapasitesini ve etkinligini artirmak

A2. Kurumsal kalite klturanu gelistirmek

H2.1. Fakllte ogrencileri, mezunlari ve c¢alisanlari arasinda kurum Kkaltarinu
gelistirmeye ve aidiyet hissinin artiriimasina yonelik ¢alismalar yapmak

H2.2. Kalite gelistirme faaliyetlerine dair farkindaligi artirmak

A3. Paydaslarla isbirligi icerisinde Universitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik
faaliyetlerini arttirmak

H3.1. Engellilere ve diger dezavantajli bireylere yonelik iyilestirmeler %10 oraninda
arttirmak

H3.2. Kentin tarihi, kaltirel dzelliklerinin tanitimi ve gelistiriimesi igin paydaslarla
birlikte her yil 2 faaliyette bulunmak

A4. Cevreye duyarlilik ve sosyal sorumluluk bilinci icerisinde faaliyetlerde bulunmak
H4.1. Fakulltede gevreye duyarlilik bilincinin olusumunun saglanmasi

H4.2. Dezavantajli gruplara karsi duyarliik olusturulmasi ve bilinglendirmeyi
saglamak.

Asa@ida yer alan baglklarin yazimi igin YOKAK Dereceli Dederlendirme Anahtari
kullanilacaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
B. EGITIM VE OGRETIM

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D. TOPLUMSAL KATKI

Sonug ve Degerlendirme

Kurumun gigla ve gelismeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetigim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Aragtirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklari altinda 6zet olarak
sunulmasi beklenmektedir. Kurum daha o6nce bir dis degderlendirme surecinden
gecmis ve kuruma sunulmus bir KGBR/KAR/izleme Raporu/Ara Degerlendirme
Raporu varsa bu rapor(lar)da belirtilen gelismeye agik yoénlerin giderilmesi igin alinan
Onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme
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kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acgikga sunulmali ve mevcut durum
degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

EK2 KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU YAZIM
KILAVUZU

Bu kilavuz, KIDR icin ortak bir yazim bicimi olusturmak ve okuyucu kolayhgi
saglamak amaciyla hazirlanmistir. Kurumlardan, KiDR’lerini yazarken bu kurallar
cercevesinde calismalari beklenmektedir. KIDR yaziminda genel beklentiler ve yazim
kurallari paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda hazirlanmigtir. Kilavuz,
oncelikle genel beklentileri agiklamakta, yazim stilleri i¢in tablo ile ydnlendirme
yapilmakta ve kanit kullaniminda dikkat edilecek hususlari icermektedir.

1. Genel Beklentiler

KIDR yaziminda genel beklentiler agagida belirtilen sekilde siralanmaktadir:

Her yliksekégretim kurumunun yazmis oldugu KiDR’nin sayfa sayisi kurumun
yapisina biyikligine ve karmasikligina bagl olarak degismektedir. KIDR
yaziminda gerekli bilginin aktariimasi sayfa ¢oklugu ile degil, acik ve anlasilir
kanitlar ile 6z bir sekilde ifade ediimesi beklenmektedir. Bu nedenle, KiDR
metni en fazla 80 sayfa olacak sekilde planlanmalidir.

KIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde
akademik ve nesnel bir anlatim dili kullaniimalidir.

Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, élgut/alt olgit ile uygunlugu kontrol edilerek
sade bir anlatim benimsenmelidir.

KIDR yazim metninde yer alan bilgilerin icerik olarak kurumu yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla oélgut/alt
Ol¢it aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili bdlimlerine vurgu yapiimali veya
belirli sayfa numaralarina yonlendirme yapilmalidir.

Belirli zorunlu kisimlar diginda, dénceki yiin KIDR'i tekrar edilmemelidir.
Gerekirse énceki yil KiDR'lerine atifta bulunulmaldir.

Kanitlar iginde yer alan metinler, KIDR metninde birebir tekrarlanmamalidir.
KiDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt dlgiitii desteklemeli ve drtiismelidir.

KIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linklerine her
dénemde erisim saglanmalidir.
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onceki YOKAK degerlendirmesinden gecmis ise,

baz alinarak gercgeklestiriien ya da planlanan

yillarda
raporlari

iyilestirmeler KIDR’de yer almaldir.

2. KIDR Yazim Bigimi

KIDR raporlarinin hazirlanmasinda asagidaki yazim kurallari gegerlidir.

Raporda Gegen

Format ve Stil Kurallari

Ana Bagliklar ve
Olgiit Bagliklar

Times New Roman, 14 pt., kalin
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Alt Olgiit bagliklari

Times New Roman, 12 pt., kalin.
(Kilavuz 6lgiit numaralandiriimasiyla birlikte kurum tarafindan yazilacak: Ornegin
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar)

Metin iginde ihtiya¢c duyuldugunda kullanilan alt dlgit basligi disinda kalan basliklar

Diger Bagliklar icin italik, kalin, 12 punto yazi stili kullaniniz. Bu basliklarda numaralandirma
kullanmayiniz.
Govde Metni Times New Roman, 12 punto, tek satir aralidi, iki yana yasli

Baslik-Satir arasi/
paragraflar arasi

1,5 satir araligi kullaniniz.

Sayfa numaralari

Alt bilgi kisminda ortaya gelecek sekilde yazilir.
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Kenar Bosluklari

Sayfada sagdan, soldan, alttan ve Ustten 2,5 cm aralik olmalidir.
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Kanit Bagliklarinin
Yazimi

1. Kanit basliklari igin en fazla 65 karakter kullaniniz.

2. Kanit dosya adi yaziminda bogluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt gizgi
kullaniniz.

3. Kanit adi yaziminda, en baga kanitin ait oldugu olgunluk dizeyini yaziniz.

Ornegin;
(4)A.3.1.1.kanitin_ad
[—

I—4 olgunluk diizeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi

| I
L 2 ve 3 olgunluk diizeylerini ifade eder

4. Kanit adi yaziminda, olgunluk dlizeyinden sonra ilgili alt élgitiin referans
numarasini ve kanit sayisini yaziniz.

Ornegin;

(3)A.3.1.1.kanitin_adi
I S

L kanit sayisi
ilgili alt 6lgiut
olgunluk diizeyi
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3. Kanit Kullanimi

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, yukarida da belirtildigi gibi, kanitin
alt dlcut icin yazilan metindeki ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla,
kuruma ait mevzuat, dokiman, web sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir.
Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki hususlar géz dntinde bulundurulmalidir:

e Kanit basliklari bu kilavuzun yazim stili sayfasinda yer alan sekilde olmalidir.

e Kanit olarak eklenen rapor/dokiman vb.nin alt dlgutle iligkili sayfalarina atifta
bulunulmalidir.

e Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan
kacinilmali ve mumkinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantisi
paylasiimalidir.

e Kanitlar olarak yuklenen ve icinde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF
dosyalari yerine, bu linkler ilgili metin igerisine yerlestiriimelidir.

e KVKK'ya aykirl olan kanitlar kullaniimamalidir (6grenci/personel vb. kisisel
bilgilerini iceren)

e Kurumun ticari sir ya da is sirri niteligi tasiyan hassas veri ve belgeler
paylasiimamalidir.

e Toplant tutanaklarinda imza sirklleri yerine, alinan kararlari iceren kanitlar
(iyilestirmelerin yansitildigi kararlar) kullaniimalidir.

e Kanit adi yazilirken, en baga kanitin ait oldugu olgunluk dizeyi yaziimahdir.
Omnegin; “(3)A.1.1.4 kanitin_ad”

e Kanit adi yazilirken, olgunluk duzeyinden sonra ilgili alt olgutin referans
numarasi ve kanit sayisi (metin igerisinde kisa alintilayabilmek igin)
yazilmalidir.

Ornegin; B.3.4. Dezavantajli gruplar alt 8lgiitii icin, 2 olgunluk diizeyine ait bir
kanit eklenecekse (planlama kaniti) ve bu alt dlgut igin kullanilan ikinci kanit
ise, kanit adi asagidaki sekilde olmalidir.

(2)B.3.4.2.kanitin_adi

e Bir alt dl¢ut icin kullanilan bir kanit, bazi durumlarda farkh olgunluk dizeylerini
kapsayabilir, bu durumda kanit asagidaki sekilde adlandiriimalidir.
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e Metin ici link verme/koprileme godsterimlerinde, en basa kanitin ait oldugu

olgunluk duzeyi yazilmalidir.

Verilen link/kdprileme kanitlarinin, kanitlar

bolimuane tekrar eklenmesine gerek yoktur.

SURUM NOTLARI

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Kilavuzu 3.1’de Degisiklige iligkin Cetvel

Mevcut Hali

Degistirilmis Hali

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR); kurumun yillik ic degerlendirme
sureglerini izlemek, Degerlendirme
Programlarinda (Kurumsal Dis
Degerlendirme, Kurumsal
Akreditasyon, izleme ve Ara
Degerlendirme) esas alinmak Uzere
kurum tarafindan her yil hazirlanir ve
Yuksekogretim Kalite Kuruluna
(YOKAK) sunulur. Bu kilavuzda, KiDR
hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili
aciklamalar, dneriler, KIDR sablonu
(Ek-1) ve gostergelere iligkin bilgiler
(Ek-2) yer almaktadir.

Kurum ¢ Degerlendirme Raporu (KiDR);
kurumun yillik i¢c de@erlendirme sureglerini
izlemek, De@erlendirme Programlarinda
(Kurumsal Dig Degerlendirme, Kurumsal
Akreditasyon, izleme ve Ara De@erlendirme) esas
alinmak tizere kurum tarafindan her yil hazirlanir
ve Yiiksekégretim Kalite Kuruluna (YOKAK)
sunulur. Bu kilavuzda, KIDR hazirlanirken
uygulanacak kurallar, ilgili agiklamalar, oneriler,
KIDR sablonu (Ek-1), KIDR yazim kilavuzu (Ek-2),
YOKAK Dereceli DeJerlendirme Anahtari (Ek-3),
gostergelere iligkin bilgiler (Ek-4) yer almaktadir.

KiDR’ler www.yokak.gov.tr internet
sayfasindan yayimlanacaktir. Ayni
zamanda yuksekogretim kurumlari
kendi internet sayfalarindan da
hazirladiklari KIDR’yi yayimlamalidirlar.

KiDR’ler www.yokak.gov.tr internet
sayfasindan yayimlanacaktir. Ayni zamanda
ylksekogretim kurumlari kendi internet
sayfalarindan da hazirladiklari KIDR'yi
yayimlamalidir. KIDR’ler, Ek-1'deki sablon ve
Ek-2'deki yazim kilavuzu dikkate alinarak
YOKAK Dereceli Dederlendirme Anahtari
cercevesinde hazirlanmalidir.

Kilavuza Yeni Eklenenler
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EK.2 Kurum I¢ De@erlendirme Raporu Yazim Kilavuzu:

1. Genel Beklentiler
2. KIDR Yazim Bigimi
3. Kanit Kullanimi

EK.3 YOKAK DERECELI
DEGERLENDIRME ANAHTARI




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlart uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence

kiiltiirlinii i¢sellestirmelidir.

18

1

2

3

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Fen Edebiyat Fakiiltesi yonetisim modeli ve idari yapisi (yasal
diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin  kurumsalligi  ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Fakiilte iist yonetiminin
calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik
camiayla iletisimi hedeflenen kurum kimligi ile uyumlu,
yerlesmis ve benimsenmistir. Fen Edebiyat Fakiiltesinin
organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev
tamimlar1, is akis siliregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmigtir.

Kurumun misyonuyla
uyumlu ve stratejik

Kurumun misyon
ve stratejik

Kurumun
yOnetisim modeli

hedeflerini hedeflerine ve organizasyonel
gergeklestirmeyi ulagsmasini giivence | yapilanmasi birim
saglayacak bir altina alan ve ve alanlarin
yonetisim modeli ve | siiregleriyle genelini
organizasyonel uyumlu yonetisim | kapsayacak
yapilanmasi modeli ve idari sekilde faaliyet
bulunmamaktadir. yapilanmasi gostermektedir.
belirlenmistir.
Ornek Kanitlar

o (MHA.1.1.1.teskilat yapisi

o (4A.1.1.2.vonetim_politikasi

o (4A.1.1.3.g6rev_dagilim

o (4HA.1.1.4.g6rev_tanimlar

o (4HA.1.1.5.is akis semalari
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A.1. Liderlik ve Kalite
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1 2

3

A.1.2. Liderlik

Edebiyat Fakiiltesinde dekan, dekan
yardimcilar1 ve siire¢ liderlerinin  yiiksekdgretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagikligi
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiri
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu
yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimi
ile yonetilmektedir.

Fen

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir.  Liderler kurumun degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki paylagimini, iligkileri, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde

yonetmektedir.

zamani,

Fakiilte idare birimleri ve akademik birimler
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik siiregleri ve kalite gilivencesi kiiltiirliniin
igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Kurumda kalite giivencesi
sisteminin yonetilmesi ve

Kurumda liderlerin
kalite glivencesi

kalite kiiltiirtiniin sisteminin yonetimi ve
igsellestirilmesini kiiltiiriiniin
destekleyen etkin bir liderlik | igsellestirilmesi
yaklagimi bulunmamaktadir. | konusunda sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

Kurumun geneline
yayilmis, kalite
giivencesi sistemi
ve kiiltiiriiniin
gelisimini
destekleyen etkin
liderlik
uygulamalar1
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e (3)A.1.2.1.kalite giivence sistemi

o (3)A.1.2.2 kalite politikasi
e (3)A.1.2.3 fakiilte kalite komisyon
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A.1. Liderlik ve Kalite
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1 2
Kurumda degisim Kurumda degisim
yonetimi ihtiyaci olgunluk
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. seviyesinde
belirlenmistir.
Fakiiltenin yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayan g¢evik ydnetim
yetkinligi vardir. Fen Edebiyat Fakiiltesi gelecege
uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
kurumu doniistiirmek {izere degisim yOnetimi,
kiyaslama, yenilik yo6netimi gibi yaklasimlar
kullanir ve kurumsal 6zgiinligii gliglendirir. Ornek Kanitlar

o (4A.1.3.1.faaliyet raporu
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite 21
1 2 3

Kurumun tanimlanmis | Kurumun i¢ kalite | I¢ kalite giivencesi
A.1.4, ic kalite giivencesi mekanizmalari bir i¢ kalite giivencesi | giivencesi siire¢ ve | sistemi kurumun

sistemi mekanizmalari geneline yayilmis,
Fakiiltede PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde | bulunmamaktadir. tanimlanmustir. seffaf ve biitiinciil
hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, olarak
akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir. yuriitiilmektedir.

Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tiim katmanlari igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Fakiilteye ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin
yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonunun siire¢ ve | Ornek Kanitlar

uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon ° A.1.4.1 fakiilte kalite komisvon

i¢ kalite giivencesi sisteminin olugturulmasi ve gelistirilmesinde (3)A.1.4.2 kalite p_olitika_s1

etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine destek verir. MM .

Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. mﬂ&mnﬁ{mgﬂmmmm

Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

(3)A.1.4.6.yonetim_politikasi
A.1.4.7.is akis semalari

(3)A.1.4.8.gorev_tamimlari
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite 22
1 2 3
Kurumda kamuoyunu | Kurumda seffaflik | Kurum tanimli
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap stiregleri
hesap verebilirligi verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda
Fen Edebiyat Fakiiltesi kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel | gerceklestirmek iizere | dogrultusunda kamuoyunu
olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi | mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve
tasarlanmustir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim | bulunmamaktadir. bilgilendirmek hesap verebilirlik
bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Fakiilte iizere taniml1 mekanizmalarini
web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi stiregler isletmektedir.
vermektedir; bunun saglanmast i¢in gerekli mekanizma bulunmaktadir.
mevcuttur. Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarmin ~ birbirini  tamamladigina  iliskin  bulgular
mevcuttur. I¢e ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir.  Sistematiktir, ilan edilen takvim
cergevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alman geri | Ornek Kanitlar

beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Fakiiltenin
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger tiiniversiteler, kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum
kuruluslari, halk ile iliskileri

sanayi ve  yerel

degerlendirilmektedir.

° (4)1.5.1 fakiiltemiz_duyuru sayfasi

(4)1.5.2 fakiiltemiz_haber_sayfasi
(4)1.5.3.mali_ve idari durumun_yer aldigi kurum faaliyet raporlari
4)1.5.4.birim_hizmet_standartlari
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

23

Kurum; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda tanimlanmis | Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve Icsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar misyon, vizyon ve tanimlanmis ve genelinde politikalar dogrultusunda | sistematik,
politikalar kuruma 6zgii misyon, vizyon | gergeklestirilen stirdiiriilebilir ve
Fen Edebiyat Fakiiltesi i¢in misyon ve vizyon ifadesi | bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve | ve politikalarla | uygulamalar izlenmekte ornek gosterilebilir
tanimlanmustir, fakiilte calisanlarinca bilinir ve paylasilir. politikalari uyumlu ve paydaslarla birlikte uygulamalar
Fakiilteye 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol bulunmaktadir. uygulamalar degerlendirilerek onlemler | bulunmaktadir.
gostericidir. bulunmaktadir. | alinmaktadir.
Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii alinarak
hazirlanmigtir.  Politika kurum c¢alisanlarinca bilinir  ve
paylagilir.  Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir.
Stirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif
etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi Ornek Kanitlar
agiklanmugtir. e (3)A.2.1.1.misyon_ve_vizyon
Aym sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak o (3)A.2.1.2 kalite politikasi
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yOonetisim ° A1 “'Fim_"“r.tirn_hizm tleri_pr that
o (3)A.2.1.4.kalite komisyonu

sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar 24
1 2 3 4 5
Kurumun stratejik Kurumun ilan Kurumun biitiinsel, tim | Kurum uyguladig: Igsellestirilmis,
plani edilmis bir stratejik | birimleri tarafindan stratejik plani izlemekte | sistematik,
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir. plan1 benimsenmis ve ve ilgili paydaslarla stirdiiriilebilir ve
bulunmaktadir. paydaslarinca bilinen birlikte degerlendirerek | 6rnek gosterilebilir
Universitemizin Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi stratejik plan1 ve bu gelecek planlarina uygulamalar
vardir. 2013 yilindan baglayarak 2027 yilina kadar, plantyla uyumlu yansitilmaktadir. bulunmaktadir.
kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, uygulamalar1 vardir.
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir. Plan
hazirlik siirecinde; katilimcilik, seffaflik, gercekeilik ve
Olciilebilirlik ilkeleri benimsenmistir. Bunun geregi
olarak degerlendirme toplantilar1 yapilmis, i¢c ve dis |
paydaslarimizin goriis ve fikirleri anketlerle alinmus ve | Ornek Kanitlar
O0zenle degerlendirilmistir.  Analizler sonucunda, o (4)A.2.2 1.stratejik plan_ve gelistirme_siirecleri_dosyalar
tiniversitemizin giliglii ve zayif yonleri ile ¢evrenin C
sundugu firsatlar ve tehditler ortaya konulmustur. Bu ¢
ge.lhsmalar 1s181nda; iiniver'sitemizin @isyonu ve : (BA2.2.5.arkeoloji bilimii dis paydas anketi
vizyonu tanimlanmistir. Misyon ve vizyonumuza o (#)A.22.6sanat tarihi bolimi dis _paydas
uygun olarak stratejik amacglarimiz, bu amaglarimizi e (4)A.22.7tiirk_halk bilimi_dis_paydas_anketi

somutlagtiran somut ve Olgiilebilir hedeflerimiz ve
performans gostergelerimiz belirlenmistir.
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1 2
Kurumda Kurumda
A.2.3. Performans yonetimi performans performans
yonetimi gostergeleri ve
Universitemiz  2023-2027  Stratejik  Planinda | bulunmamaktadir. | performans
anahtar performans gostergeleri ve performans yonetimi
gostergeleri belirlenmistir. Birimimiz mekanizmalari
lniversitemizin ~ gostergelerini  baz  alarak tanimlanmustir.
performans yonetimini saglamaktadir. Birimde
performans yonetim sistemleri biitiinsel bir
yaklagimla ele alinmaktadir.Bu mekanizmalar
kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli
iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimei
olur.  Bilisim  sistemleriyle  desteklenerek
performans ydnetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini Ornek Kanitlar
yansitan performans yoOnetimi siire¢ odakli ve . . o . .
paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. o Mmmgﬂwx A2 32 performans brocramlart =
Yillar i¢inde nasil degistigi 2017 yilindan itibaren
hazirlanmakta olan raporlar ile takip edilmektedir,
Bu izlemenin sonuglar1 yazihidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
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A.3. Yonetim Sistemleri 76
Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amactyla mali, beserl ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek tizere bir sisteme sahip
olmalidir.

1 2 3

Kurumda bilgi Kurumda kurumsal Kurum genelinde

yonetim sistemi bilginin edinimi, temel stirecleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. saklanmast, (egitim ve Ggretim,

kullanilmasi, Zrea;is;;grn:;eve

Kurumun onemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin islenmesi ve toplumsal,katkl,
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve degerlendirilmesine kalite giivencesi)
stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve destek olacak bilgi destekleyen
idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi yonetim sistemleri entegre bilgi
entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. olusturulmustur. yOnetim sistemi
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve isletilmektedir.
giivenilirligi saglanmustir.

Ornek Kanitlar

DA 4 R it Lo o L S ]
(4)A.3.1.5 kisisel verileri_koruma kurumu_biilten
(4)A.3.1.6.kapadokya siber giivenlik ve uygulama_arastirma merkezi
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklar yénetimi
Fakiiltemizde akademik ve idari personelin istihdamina
yonelik diizenlemeler ilgili yonetmelikler dogrultusunda
yapilmaktadir.
Akademik atama ve yiikseltmeler, YOK’iin belirledigi
kriterler ve Senato tarafindan belirlenen Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesine
gore yapilmaktadir.
Fakiilte biinyesinde yapilan ise alimlar, 657 sayili Devlet
Memurlart1 Kanunu ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca yapilmaktadir.
Personel istihdamu, iist gorevlere atanma ve 6zliik haklar
gibi konularda yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket
edilmektedir. Birimlerde istihdam edilecek akademik
personel Universitemiz Norm Kadro Planlamasi ve
Ogretim elemanlart i¢in verilen agiktan atama izni sayist
kadar  Rektéor ve ilgili  kurullar  tarafindan
belirlenmektedir. Calisan(akademik-idari) memnuniyetini
/ sikayetini/ Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olup, uygulamalar
iiniversite tarafindan gergeklestirilmekte olup bunlarin
sonuglart  degerlendirilmektedir. Ogretim  elemam
alimlart siiregleri ve neticeleri fakiiltemiz tarafindan
kamuoyuyla paylagilmaktadir.

1 2 3
Kurumda insan Kurumda Kurumun
kaynaklar1 stratejik genelinde insan
yonetimine iliskin | hedefleriyle kaynaklari
taniml1 siiregler uyumlu insan y01;16t11‘111
dogrultusunda
bulunmamaktadir. kayngklérl uygulamalar
yonetimine tamml1 siireclere
iliskin taniml1 uygun bir bigimde
stiregler yiriitiilmektedir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
o A At et e 5
o (4)A.3.2.2.6gretim_elemani_alim_siireclerinin_duyurulmasi
e (4)A.3.2.3.akademik personel memnuniyet anketi
® (4)A.3.2.4.idari_personel memnuniyet anketi
® (4)A.3.2.5.insan_kaynaklari_performans yonergesi
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1 2 |
Kurumda finansal Kurumda finansal
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarm kaynaklarin

Fakiiltemiz kamu kaynaklarinin kullanilmasim1i mevzuata uygun
olarak yiirlitmekte ve muhasebelestirmekte olup, Stratejik Plana,
Performans Programlarina, mali mevzuata uygunlugu On Mali
Kontrol sonucu o6demeler gergeklestirilmekte ve Faaliyet
Raporlarimiz, Biitce Kanunun ve Kesin Hesap Kanun ile
degerlendirilip sonuglandiriimaktadir. Tiim etkinliklere ait siiregler
ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce
igsellestirilmigstir. Fakiilte yoOnetimi, i¢ isleyisi denetleyecek,
sorgulayacak ve diizeltebilecek yontemleri kurmustur. Fakiiltenin
isleyisiyle ilgili yonetmelikler olusturulmustur.

yonetimine iligkin
tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

yonetimine iligkin
olarak stratejik
hedefler ile
uyumlu taniml
stirecler
bulunmaktadir.
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PAS)

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi
Fakiiltemiz biinyesinde kalite komiyonu bulunmaktadir. Bu

komisyon siire¢ yonetimine iligkin ¢aligmalar yiriitmektedir.
Fakiiltemiz birimlerinde tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca
i¢sellestirilmistir.

Kurumda egitim ve
Ogretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemine iligkin
siirecler
tanimlanmamustir.

Kurumda egitim
ve dgretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katk1
ve yonetim
sistemi siire¢ ve
alt stiregleri
tanimlanmigtir.
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A.4. Paydas Katihm
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilmini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin
gerekli sistemleri olusturmah ve yonetmelidir.

30

1 2 3 4 5
Kurumun ig kalite Kurumda kalite giivencesi, | Tuim siireclerdeki
giivencesi sistemine | egitim ve dgretim, PUKO
) paydas katilimini arastirma ve gelistirme, katmanlarina
A.4.1. I¢ ve dis paydas kathm saglayacak toplumsal katki, yonetim | paydas katilimini
Fen Edebiyat Fakiiltesi li¢ ve dig paydaslarin karar alma, mekanizmalar sistemi ve saglamak uzere.
e s o . . . bulunmamaktadir. uluslararasilagsma Kurumun geneline
yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar1 . . ..
stireclerinin PUKO yayilmis
tanimlanmustir. .
katmanlarina paydas mekanizmalar
Kurum Kalite giivence sistemi kapsaminda i¢ ve dig katilimint saglamak igin bulunmaktadir.
paydaslarin  siireglere  kattlimi  dnemsenmektedir. planlamalar
Birimimiz boéliimlerinde dis paydas danigma kurullari bulunmaktadir.
belirlenmis ve paydas analizleri gerceklestirilmis olup
paydas katilimina iligkin siire¢ler bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

aydas komisyonu toplant tutanagi.

DALLS loji_baliimii d fas d eurd

A e
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A 4. Paydas Katilim
1 2
Kurumda &grenci geri | Kurumda dgretim
bildirimlerinin siireclerine iliskin olarak
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri alinmasina yonelik ogrencilerin geri
mekanizmalar bildirimlerinin (ders,

Fen Edebiyat Fakiiltesinde 06grenci

bildirimleri memnuniyet anketleri, yonetmelik
ve yonergelerin Ongordiigii dilekge haklari,
dilek, oneri ve sikayet kutusu, kurumsal
e-posta adresi araciligiyla alinmaktadir. Ayrica
her akademik danigsmanin kurmus oldugu simif
WhatsApp gruplart aracilifiyla 6grencilerle
¢ift yonlii iletisim kurulmaktadir. Bunlarin

haricinde Ogrenci katilmli  grup

toplantilari ile iletisim ag1 gii¢lendirilmektedir.

geri | bulunmamaktadir.

odak

dersin 6gretim elemani,
program, dgrenci is yikii
vb.) alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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32

1

2

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemizde mezunlarin igse yerlesme, egitime devam, gelir
diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmaya c¢alisilmaktadir. Elde
edilen bilgiler politika gelistirme siirecinde kullanilmaktadir.

Kurumda mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasilip
ulagilmadiginin
irdelenmesi
amactyla bir
mezun izleme
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadr.
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A.S5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasimi olusturmali ve sonuclarimi periyodik olarak 33
izleyerek degerlendirmelidir.
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilasma Isellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilagsma siireclerinin sistematik,
stireclerine iligkin siireglerinin stireclerinin yonetsel ve stirdiiriilebilir ve
Fakiiltemiz Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi| yonetsel ve yonetim ve yonetimine iligkin | organizasyonel ornek gosterilebilir
Uluslararas: Iligkiler ofisinin yapilanmasina uygun olarak| organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapilanmasi uygulamalar
fakiilte ve boliimler igin ayr1 bir koordinator belirlenmistir. [ yapilanmasi yapisina iliskin yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
Programlarma iligkin bagvuru kosullari, mevzuatlar gibi| bulunmamaktadr. planlamalar tamamlanmis olup; | iyilestirilmektedir.
bilgiler kurum web adresinde yer almaktadir. bulunmaktadir, seffaf, kapsayict ve
katilimc1 bi¢gimde
islemektedir.
Bolimlerin anlasmali oldugu kurumlarin listesi uluslararas
iliskiler ofisi tarafindan yaymlanmistir.Ogrenci ve Ogretim -
elemant degisim Erasmus, Farabi ve mevlana hareketlilik Ornek Kamitlar
e (4)A.5.1.1.fakiilte ve bolimlerin_erasmus farabi ve mevlana koordmatorlerl

programlart disinda yabanci uyruklu o&grencilerin  Tiirkce
ogrenmeleri ve kurumdaki egitim programlarina hazirlanmalari
NEVU-TOMER Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezinde yapilmaktadir. Fakiiltemizde yabanci
Ogrenci ve 6gretim elemanlari bulunmaktadir.

(4)A.5.1.3 .vabanci_ogrenci_kabul §artlar1 ve bllgllendlrme.
(4)A.5.1.4.nevi tomer
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A.S. Uluslararasilagsma 34
1 ) 3 4 5

Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,
uluslararasilagsma uluslararasilagma uluslararaslagma uluslararasilasma sistematik,

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar birimler | kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmesi i¢in | stirdiirebilmek i¢in | aras1 denge dagilimi izlenmekte | 6rnek gosterilebilir

Uluslararas:1 Iliskiler Ofisi, 3 akademik personel ve 1 idari | yeterli kaynak uygun nitelik ve gozetilerek ve uygulamalar

personelden olusan kadrosu ile Rektorliige bagl bir birim olarak | bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, yonetilmektedir. iyilestirilmektedir. | bulunmaktadur.

hizmet vermektedir.Erasmus Birim Koordinatdrii, bagh oldugu il e el

bi.rir.n('leki §grenci, 6gretim elemani ve idari personelin, Avrupa kaynaklarin

Birligi Egitim ve Genglik Programlari kapsaminda yer alan

Erasmus Programi cergevesinde Ogretim, yerlestirme (staj), olusturulmasina

egitim alma ve ders verme hareketliligi katilim siirecine iliskin yonelik planlars

isleyisi koordine eder. bulunmaktadir.

Fakiiltemiz farkli boliimlerinden zaman zaman Yurtdisina .

Ogretim eleman1 gonderilmektedir. Erasmus, Mevlana ve Farabi Ornek Kanmitlar

degisim programlarinin isleyisi ve bu programlar icin ayrilmisg °

biitge (gelir / giderler vb) kurum bazinda ilgili birimler o

tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicii) belirlenmis, paylasilmig, kurumsallagsmistir, bu kaynaklar
nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma 35
1 2

Kurumda Kurumda

uluslararasilagsma uluslararasilagsma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla

bulunmamaktadir. uyumlu faaliyetlere
Fakiiltemizin uluslararasilagma kapsaminda yapilan faaliyetlerin yonelik
niteligi ve niceligi artarak devam etmektedir. planlamalar

bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda giden
ogrenci sayisi, Ulusal ve uluslararasi degisim programlar
kapsaminda gelen O&grenci sayisi, Uluslararast  degisim
programlarindan yararlanan dgretim elemani sayisi, Uluslararasi
ikili anlagsma sayis1 uluslararasilagma alaninda gosterilen
performans gostergeleridir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, o6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellenmelidir.

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda Tanimlr siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarim ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve tasarimi ve Kurumun genelinde, siirecleri sistematik | siirdiiriilebilir ve
Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin programlarin amaglari ve | onayna iligkin onayma iliskin tasarimi ve onayi olarak izlenmekte ornek gosterilebilir
o6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile | siiregler ilke, yontem, gergeklesen ve ilgili paydaslarla | uygulamalar
uyumu belirtilmig, kamuoyuna ilan edilmistir. tanimlanmamistir. | TYC ile uyum ve | programlar, birlikte bulunmaktadir.
Ders Bilgi Paketleri her boliim i¢in ayr1 ayri belirlenmistir. paydas Katilimint P{ogramlarln amag ve figgerlggdlrllerelf
Fakiiltenin misvon ve vizvonu dodrultusunda bunlarn iceren taniml ogrenme ¢iktilarina tyilestirilmektedir.

y y g .
giincelligi kontrol edilmektedir stfEgler Ty Clels
' bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir.

Ogrenme ¢iktilarmin ve siireglerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program | Ornek Kanitlar

diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi  (yeterlilik-ders-6gretim  yOntemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina  gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (Orgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.

e (3)B.1.1.1.nevu fef bilgi paketi

° B.1.1.2
e (3)B.1.1.3.organizasyon_ semast

olumlerin pr

ram_ciktilarr _matrisleri
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B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

37
1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin | Ders dagilim1 Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve olarak; dgretim dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlik | taniml stireglere izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Fen-Edebiyat  Fakiiltesi’'nde  ders  dagiliminda  Ogretim | tanimlanmamuistir. | alanina, alan/meslek uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
elemanlarinin uzmanlk alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders bilgisi/genel kiiltiir, genelinde uygulamalar
dagilimi katihmci bir sekilde belirlenir. Ogretim programi zorunlu- segmeli ders uygulamalar bulunmaktadir.
(miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesine, kiiltiirel bulunmaktadir.
dengesini gdzetmekte, miifredata dahil edilen OSD dersleriyle derinlik kazanma, farkli
kiilttirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. disiplinleri tanima
Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan imkanlar1 gibi boyutlara
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu yonelik ilke ve
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve yontemleri i¢eren
iglerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. tanimli siiregler
bulunmaktadir.
* Simif bazli, ders bazli ve 6gretim eleman1 bazli programlar
hazirlanarak siteye eklenecektir. Boylelikle haftalik ders sayisi, | Ornek Kanitlar

ogrencilerin ders saatleri ve 6gretim iiyelerinin ders dagilimlar
izlenebilecektir.

*  Ders dagilimia iliskin ilke ve ydntemler belirlenerek bu
baglamda kararlar alinacaktir.

e (2)B.1.2.1.fef egitim Ogretim hizmetleri

e (2)B.1.2.2.0sd bilgi_paketi
e (2)B.1.2.3.nevii_ fef bilgi paketi
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi 38
1 2 3 4 5
Ders kazanimlar1 Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarmin | Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | kazanimlarinin programlarin program ¢iktilariyla | sistematik,
eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program uyumu izlenmekte | siirdurtilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ¢iktilariyla | ¢iktilariyla ve ornek gosterilebilir
tanimlanmig ve program ciktilar ile ders kazanimlari eslestirmesi uyumlu hale uyumlandirilmigtir iyilestirilmektedir. uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. getirilmesine iliskin | ve ders bilgi bulunmaktadir.
Ders 0grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine ilke, yontem ve paketleri ile
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) simiflamalari iceren | paylasilmaktadir.
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. taniml1 siirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e (3)B.1.3.1.fef bolumlerinin ders izlenceleri

e (3)B.1.3.2.0n lisans ve lisans egitim-08retim yOnetmeligi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

39
1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci Programlarda 6grenci | I¢sellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim yiikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | is yiikiine uygun | is yikii izlenmekte ve | sistematik,
tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak buna gore ders stirdiiriilebilir ve
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | tasarimi ornek gosterilebilir
paylasilmakta, Ogrenci is  yiki  takibi ile gibi boyutlar iceren edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
< . 9 . ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali g
o . - . yer aldig1 tanimh konulmustur.
ogrenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince dgrenci is siirecler*
yukii ve kredi c¢ercevesinde degerlendirilmektedir. el aed
Gergeklesen uygulamanin niteligi  irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle )
ortaya  ¢ikan  cesitlilikler de goz  oniinde | Ormek Kanular - .
e (3)B.1.4.1.akts ders_bilgi paketleri
bulundurulmaktadir. : s

e (3)B.14.2. fen-edebivat fakiiltesi staj basvuru dosvasi

e (3)B.1.4.5. diploma eki

e (3)B.1.4.5. diploma eki Ornegi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi 40
1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin - | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | I¢sellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ciktilarimin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine izlenmesine Ve ciktilarinin izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
Her program ve ders igin (drgiin, uzaktan, karma, agiktan) | iliskin mekanizma igl?;lii]l;:r?;zstmi?ke izlenmesine ve paydaglarin goriisleri | 6rnek gosterilebilir
program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilart belirlenmistir. bulunmamaktadur. kural ve ’ | giincellenmesine de almarak uygulamalar
. o Ssterceler iliskin giincellenmektedir. bulunmaktadir.
Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar kargisinda programlarin g g mekanizmalar
yiiriitilmesi  igin  gerekli siirdiiriilebilir  6gretim modeli olusturulmustur. isletilmektedi
olusturulmustur. Iy et mextedir
M Anketi 0% M vet Anketleri larak Ornek Kanitlar
) ezu.n‘ n e.1 Vﬁi grenc1 ' emgumys wn e.erl yapilara o (2)b.15.1. mezun bilei sistemi
Ogrencinin kalite slirecine dahil edilmesi; 6grencilerden alinan e (Obl52 ram_amaclar_ve_6grenme_ciktilari
veriler dahilinde iyilestirme yapilmasi planlanmaktadir. s eiti
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. EQitim ve 6gretim siireclerinin yénetimi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, egitim ve dgretim siire¢lerini biitlinciil
olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite
egitim ve Ogretim komisyonu, 0grenme ve Ogretme merkezi,
vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim ve Ogretim silirecleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiiritilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmugtir.

Egitim ve Ogretim programlariin tasarlanmasi, yiiriitilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (Orglin, uzaktan, karma,
aciktan), Ogretim ydntemi ve Ol¢gme-degerlendirme uyumu ve
tim bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

41
1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve | Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve | Igsellestirilmis,
Ogretim stireglerini Ogretim siireglerini | egitim ve dgretim 6gretim yonetim sistematik,
biitiinciil olarak biitiinciil olarak stiregleri belirlenmis | sistemine iligkin stirdiiriilebilir ve
yonetmek iizere bir | yonetmek iizere ilke ve kurallara uygulamalar ornek gosterilebilir
sistem sistem, ilke ve uygun izlenmekte ve izlem | uygulamalar
bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuclarma gore bulunmaktadir.
bulunmaktadir. tyilestirme
yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar
® (3)b.1.6.1.nevii_fef gdrev_tanimlari
e (3)b.1.6.2.nevii_fef organizasyon semalari
e (3)b.1.6.3.nevii_fef is_akislari
e (3)b.1.6.4.nevii_fef kurum_ici_degerlendirme raporu
® (3)b.1.6.5.nevii 6n lisans ve lisans egitim-0gretim yonetmeligi
e (3)b.1.6.6.nevii_akademik_takvim
® (3)b.1.6.7.lniversite_bilgi_yOnetim_sistemi
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B. EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amacryla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, dlcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kﬁgum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl

sekilde uygulamalidir.
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri stireclerinde 6grenci | siireclerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklastmin | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili i¢ | stirdiiriilebilir ve
Ogretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
o0grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tanimli siirecler katilimiyla uygulamalar
karma) o egitim tiriiniin dogasma uygun; Ogrenci merkezli, planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bulunmaktadr. uygulanmaktadir.
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimimdan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir.
Ornek Kanitlar
° 2.1.1.
® (2)b.2.1.2.6n lisans ve lisans egitim Ogretim yOdnetmeligi
e (2)b.2.1.3. 6rgiin_egitim_ogrencilerine uzaktan egitimle verilecek dersler icin_uygulama yonergesi
e (2)b.2.1.4.nevsehir_haci_bektas veli iiniversitesi uzaktan egitim_ydnergesi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

43
1 2 3 4 5
Programlarda dgrenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli 6lgme | Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve dederlendirme merkezli 6lgme ve Olcme ve genelinde 6grenci ve degerlendirme sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve uygulamalari stirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | yaklasimlari iliskin ilke, kural ve | ¢esitlendirilmis izlenmekte ve ilgili i¢ ornek gosterilebilir
performans temelinde yiiriitiilmektedir. Olgme ve | bulunmamaktadur. planlamalar olgme ve paydaslarin katilimiyla | uygulamalar
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bulunmaktadir. degerlendirme iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bazilar1 stire¢ odakli (formatif) ddev, proje, portfolyo uygulamalari
gibi Xﬁptemlﬂerle.sagla"nmflktadlr. Ders kazanimlarina bulunmaktadir.
ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun
sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav  uygulama ve giivenligi (Orglin/cevrimici | Ornek Kanitlar
smavlqr, dezavantajli ~ gruplara yt')ne}ik sinavlar) e (3)b.2.2.1japon dili ve edebiyati boliimi japonca ileri seviye iletisim becerileri 1 dersi bilgi paketi
mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme ve

degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.

e (2)b.2.2.2.nevsehir haci bekas veli uiniversitesi On lisans ve lisans egitim Ogretim yoOnetmeligi

hir _haci

ler_icin_uygulama_ydnergesi

e (2)b.2.2.4.tirk dili ve edebivati bolimu final sinav

kas veli

rencilerine uzaktan

itimle veril

e (2)b.2.2.5.fen edebivat fakiltesi 2024 2025 egitim O8retim vyili gliz variyili ara sinav_programi duyurusu
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https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=rf998wZbUtNCMrKze2ohew!xGGx!!xGGx!&curriculumId=XsLm6NCCxONQyYKMaRolxg!xGGx!!xGGx!&apid=PeiG8MP8JqUIPmsAezqkRA!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Do%C4%9Fu%20Dilleri%20ve%20Edebiyatlar%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Japon%20Dili%20ve%20Edebiyat%C4%B1%20Ana%20Bilim%20Dal%C4%B1%20/%20JAPON%20D%C4%B0L%C4%B0%20VE%20EDEB%C4%B0YATI&culture=tr-TR
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/551617ae1e0acf489d483b8c9e815229/on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yonetmeligi-23-subat.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8d2196dc900ab410493c5b1af0ae1902/orgun-egitim-ogrencilerine-uzaktan-egitimle-verilecek-dersler-icin-uygulama-esaslari-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8d2196dc900ab410493c5b1af0ae1902/orgun-egitim-ogrencilerine-uzaktan-egitimle-verilecek-dersler-icin-uygulama-esaslari-yonergesi.pdf
https://tde.nevsehir.edu.tr/tr/45671
https://fef.nevsehir.edu.tr/tr/45804

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

44
1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Odrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve | kabulii, dnceki kabulii, onceki ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin sistematik,
kredilendirilmesi* Ogrenmenin Ogrenmenin onceki 0grenmenin | tamnmasi ve siirdiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve Eml(;l{nazl' Vf . kredilendirilmesine ornek gosterilebilir
. ~ ;s . . 5 s : redilendirilmesine | .- . .
Ogrenci kabuliine (merkezi vyerlestirmeyle gelen ogrenci ?ed.llenfhrllmesme ?ed.ﬂeydlrllmesme i ok %hskln stirecler uygulamalar
gruplar1 disinda kalan Ogrenciler dahil) iliskin ilke ve iliskin stirecler iliskin ilke, kural ve dahilinde izlenmekte, bulunmaktadir.
kurallar1 tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar | tanimlanmamustir. bagl planlar uygulamalar iyilestirilmekte ve
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, bulunmaktadir. bulunmaktadit. giincellemeler ilan
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. e
Ornek Kanitlar
o (2 b.2

su_hakkmda_duyu_ru
2)(3)b.2.3.2.2024 2025 egitim Ogretim

geqis basvurusu hakkinda duyuru
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https://oidb.nevsehir.edu.tr/tr/44405
https://oidb.nevsehir.edu.tr/tr/44405
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/46855
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/46855
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b0d587a4f6923d3c084a44f7144d7ff4/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf

B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (OJrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve DeJerlendirme)

45
1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma | Kurumun genelinde | Uygulamalar Icsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin taniml siiregler stirdiirtilebilir ve
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar | sertifikalandinlmasma | sertifikalandinlmas | sertifikalandinlmasin [ iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
sirecleri agik, anlasilir, kapsamhi ve tutarli sekilde iligkin stirecler na iliskin a iligkin uygulamalar uygulamalar
tanimlanmis ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun | tanimlanmamustir. kapsamli, tutarli ve | bulunmaktadir. bulunmaktadir.
olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler ilan edilmis ilke,
alinmaktadir. kural ve siirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
e (3)B.2.4.1.fen edeblyat fakultem mezunlyet 1slemler1ne dair_ ornek _yazi

i kabul edilecek pro,q_ramlar
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https://fef.nevsehir.edu.tr/tr/14241
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/fa7fa2b5cb633eb1627c2a8bd697b26c/diploma-yonetgesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/551617ae1e0acf489d483b8c9e815229/on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yonetmeligi-23-subat.pdf
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/46856
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/46856
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/46855
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/46855
https://oidb.nevsehir.edu.tr/tr/44658
https://oidb.nevsehir.edu.tr/tr/44658

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

46

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve e@itim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme

olanaklarinin tim ogrenciler igin yeterli ve erigilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Kurumun Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde Ogrenme Icsellestirilmis,
B.3.1. O§renme ortam ve kaynaklari egit@m—égr.et.im faaliyetlerini 6grenm§ kaynaklarinin kay.na.k.larlmp sistematik,' :

faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun | yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | stirdiiriilebilir ve
Fakiiltemizin simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo: ders siirdiir'ebilmek icin | nitelik ve nicelikte k9§ullar, erigilebilirlik ve kullarymma 6rnek‘ "
Kitaplar (;evrimi(;i (online) ki’taplar /belgeljer i dGOI;.I' vb yeterli kaynagi ogrenme kaynaklarinin blrlmyer aras1 denge .yo.neh.k.lzleme ve | gosterilebilir
kaynaklari uygun nitelik ve niceliktedir. erisilebilirdir ve | Coitmamakiadic | (smif, laboratuvar, stiidyo, | gzetilerek tyilestirilme uygulamalar
6g¥encilerin b};%gisine kullanimina sunulmlisturs ogrenme yonetim sistemi, | gergeklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.

’ basili/e-kaynak ve
Fakiiltemizde egitim-6gretim ihtiyaglarina cevap verebilen, &a;egjl,’[;?jﬁﬁ ;?I};Zaklan
kullanicit dostu, ergonomik, es zamanli ve eszamansiz 6ﬁelik$ lanlart vardir
o0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve = Y D -
Ornek Kanitlar

degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir
O0grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme  ortamn  ve  kaynaklari  dgrenci-6grenci,
Ogrenci-O0gretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

(3)B.3.1 2 .veritabanlari

(3) B.3.1.3.laboratuvarlar
. .veni o6grenci bilgi sistemi kullanim klavuzlari

4) B.3.1.6.viiksekogretim'de kalite ve o

(4) B.3.1.7.nuzem_degerlendirme

renci katilimr” adli konferans
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https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/tr/elektronik-kutuphaneye-kampus-disindan-erisim
https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/tr/veritabanlari
https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr/laboratuvarlar
https://oidb.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-bilgi-sistemi-kilavuzlari
https://cindili.nevsehir.edu.tr/tr/46803
https://kalitekulubu.nevsehir.edu.tr/tr/yuksekogretimde-kalite-ve-ogrenci-katilimi
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/3a8652ea6bf4d32643d8a258e3d6af9f/nuzem-degerlendirme1.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

47
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda I¢sellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | strduriilebilir ve
Fakiiltemizde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, | Kariyer planlamasmna | ve kariyer kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | ornek gosterilebilir
yon  gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasimna | yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar | uygulamalar
destek olan, bolim tarafindan belirlenmis bir danmisman 6gretim | hizmetleri stire¢lerine iliskin | hizmetleri tanimli izlenmekte ve bulunmaktadir.
liyesi bulunmakta@1r. . Qgrencilerin dan'l'smalll‘larma e.ris@n?i bulunmamaktadir. taniml ilke ve ilke ve kurallar ogrencilerin
kolaydir ve cesitli erisimi .olanaqurl (yiiz yiize, (;.evrlrm(;l). kurallar dahilinde katilimuyla
bulunmaktadir. Ubys sistemi ve mail yoluyla ulasabilecekleri e . C .
G e . o - bulunmaktadir. yiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir.
gibi, 0grencilerin danigmanlariyla daha rahat goriisebilmesi igin
belirlenmis danisma saatleri bulunmakta bu saatler 6gretim
iiyelerinin ofis kapilarinda da yazmaktadir.
Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilir olan bu hizmetler 6grencilerin bilgisine sunulmustur. .
Ornek Kanitlar

Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

7 L .
. (3)B.3.2.2.akademik danismanliklar

. (3)B.3.2.3 kayiver uygulama ve arastirma merkezi duyurular

. (3)B.3.2.4.psikolojik_destek

. (4)B.3.2.5.danisman_goriisme_saatleri
. (3)B.3.2.6.ubys
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/551617ae1e0acf489d483b8c9e815229/on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yonetmeligi-23-subat.pdf
https://fef.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-danisman-listesi
https://kariyer.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1
https://psikolojikdestek.nevsehir.edu.tr/
https://fef.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-danisman-listesi
https://ubys.nevsehir.edu.tr/

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

48
1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun Tesis ve altyapinin Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte genelinde tesis ve | kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi tesis ve altyapinin altyap1 ve ihtiyaclar stirdiiriilebilir ve
Kurumumuzda tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji | bulunmamaktadir. (yevtmekh'a'lr{e, yurt, erisilebilirdir ve dogrultusunda ornek
donanimh ¢aligma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, st ku.tuphane, bunlardan firsat iyilestirilmektedir. gosterilebilir
uzaktan egitim altyapisy) ihtiyaca uygun nitelik ve ulagim, bilgi ve esitligine dayals uygulamalar
niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin iletisim altyapisi, larak bulunmaktad
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Mevecut  imkanlar uzaktan egitim o HURIERACE
dogrultusunda 6grencilerden alinan talepler ¢ergevesinde altyapisi vb.) yaratlanitmalctadr,
iyilestirilmeler yapilmaya calisiimaktadir. kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e (3)B.3.3.1.bilgi islem hizmetleri
(3)B.3.3.2.uzaktan_egitim

(3)B.3.3.3.saglik
(3)B.3.3.4.nevii ic ag1

(3)B.3.3.5.spor_tesisleri licretleri ve kullanimi
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https://bidb.nevsehir.edu.tr/tr/hizmetler
https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/uzaktan-egitim
https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/saglik-birimi
https://portal.nevsehir.edu.tr/site/login
https://spormerkezi.nevsehir.edu.tr/tr/spor-tesisleri-ucretleri-ve-kullanimi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

49
1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantajh Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajli gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklaria olanaklaria olanaklarina stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | olanaklara nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, | erisimine iliskin erisimine iligkin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaya | planlamalar planlamalar yiriitillmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
calisilmaktadir. Bunun i¢in yiiriitiilen ¢aligmalar icin fakiilte | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.
temsilcisi atanmustir. gruplarin gortsleri
de alinarak

Fakiiltemiz, mekanda erigsimi konusunda Turuncu Bayrak, tyilestirilmektedir.
egitimde erigilebilirlik konusunda Yesil Bayrak, sosyokiiltiirel
faaliyetlerde erisilebilirlikte ise Mavi Bayrak sahibidir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak | Ornek Kaniflar
olusturulmustur.  Universite  yerleskelerinde  ihtiyaglar e (3)B.3.4.1.kordinatérliikler_ve_temsilcilikler
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. e (4)B.3.4.2 turuncu_bayrak
Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri . B.3.4.3.uzaktan egitim
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. e (4)B.3.4.4.engelsiz_lniversite birimi

e (3)B.3.4.5.engelsiz kiitiiphane

e (4)B.3.4.6.turuncu ve mavi bayrak odiili

e (4)B.3.4.7.vesil ve turuncu bayrak odiilii
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https://fef.nevsehir.edu.tr/tr/koordinatorlukler-ve-temsilcilikler
https://fef.nevsehir.edu.tr/tr/24416
https://nuzem.nevsehir.edu.tr/
https://engelsiz.nevsehir.edu.tr/
https://engelsiz.nevsehir.edu.tr/tr/engelsiz-kutuphane-birimi
https://www.nevsehir.edu.tr/23760
https://www.nevsehir.edu.tr/27237

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri 50
1 2 3 4 5
Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel ve Kurumun Sosyal, kiiltiirel ve I¢sellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,
sosyal, kiiltlirel ve olanaklarinin kiiltiirel ve sportif | mekanizmalari siirduriilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | sportif faaliyet yaratilmasina iliskin | £5]iyetler izlenmekte, ornek
kﬁltﬁre! ve SPOYFif faaliyetlerine yépelik mekan, biitge ve | olanaklari slamlzralas erigilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
rehberlik  destegi vardir. Fakiiltemiz kapsaminda sosyal, | jynmamaktadir, bulunmaktadur. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar
kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yOneten idari e .
orgiitlenme mevcuttur. Standart uygulamalar ve mevzuatin S8 G faal'lyetle'r' mmiisEl SRt
yan1 sira ihtiyaglar dogrultusunda o6zgiin yaklasim ve olarak cesitlendirilmekte ve
uygulamalar meveuttur. yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar
° 3.5.1. . L] _ve
e (3)B.3.5.2.nevii_spor_tesisleri ucretleri ve kullanimi
e (3)B.3.5.3. nevu fef. uluslarara51 cm d111 gunu etkmhgl
° 3.54.
e (3)B.3.5.5.nevii b111m kiiltiir_sanat_ve_spor_senligi
e (3)B.3.5.6.nevii_hacibektas ilcesi ziyaret mekanlar1 gezisi adli_etkinlik
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https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-kulupleri-ve-topluluklari
https://spormerkezi.nevsehir.edu.tr/tr/spor-tesisleri-ucretleri-ve-kullanimi
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/43381
https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/43614
https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/43511
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/46502

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

51

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5

Kurumun atama, Kurumun atama, | Kurumun tiim alanlar igin | Atama, yiikseltme ve I¢sellestirilmis,

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri yiikseltme ve yiikseltme ve taniml1 ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
) gorevlendirme gorevlendirme bilinen atama, ylikseltme | uygulamalarinin stirdiiriilebilir ve

Fakiiltemiz, Universitemiz tarafindan belirlenen atama, | siire¢leri kriterleri ve gorevlendirme sonuclari izlenmekte | 6rnek gosterilebilir
yikseltme ve gorevlendirme kriterlerini esas almaktadir. | tamimlanmamustir. | tanimlanmus; kriterleri uygulanmakta ve izlem sonuglari uygulamalar
Siiregler, fakiiltemiz  biinyesinde belirlenen komisyon ancak ve karar almalarda degerlendirilerek bulunmaktadir.
tarafindan yiirtiilmektedir. Sire¢ ve sonuglar kamuoyuyla planlamada (egitim-6gretim onlemler
paylasilmakta ve web sayfasindan ilan edilmektedir. ligili siire¢ alana 6zgii kadrosunun ise alinmasi, | alinmaktadir.
ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini ihtiyaglar atanmasi, ylikseltilmesi
saglayacak niteliktedir. Buna bagli olarak fakiiltemiz akademik irdelenmemistir. | ve ders gorevlendirmeleri
personeli, alaninda uzman, deneyimli ve nitelikli Ggretim vb.) kullaniimaktadir.
iiyelerinden olusmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve | Ornek Kanitlar

dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Fakiiltemizin 6gretim
tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Fen Edebiyat
Fakiiltesinde disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin
seciminde  liyakate dikkat edilir ve fakiiltemizde
egitim-O0gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

e (4B.4.1.1.nevi Ogretim uveligine viikseltilme ve atanma Kkriterleri
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

52
1 2 3 4 5
) Kurumda 6gretim Kurumun dgretim Kurumun genelinde | Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci Ogretim gelistirme sistematik,
) yetkinligini merkezli 6grenme, elemanlarinin uygulamalarindan siirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri | gelistirmek tizere uzaktan egitim, 6lgme ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | 6rnek gosterilebilir
temelinde planlanir, yaygm bi¢imde yiriitilir ve | planlamalar degerlendirme, materyal gelistirmek iizere izlenmekte ve izlem | uygulamalar
etkililigi diizenli olarak izlenir. Ogretim elemanlarinin | bulunmamaktadir. gelistirme ve kalite uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmasi {izerine giivencesi sistemi gibi elamanlari ile
kurs ve etkinlikler diizenlenmektedir. alanlardaki birlikte irdelenerek
yetkinliklerinin onlemler
gelistirilmesine iligkin alinmaktadir.
planlar bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

° 3)B.4.2.1.nevii_nevsem_yapay_ zeka araclarimin_akademik kullanimi_kursu

e (3)B.4.2.2.nevii nevsem_ her_diizey_licretsiz_osmanlica_okuma_kursu

e _(3)B.4.2.3.nevii nevsem egitim basvuru formu
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B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu 53
1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve &diil Igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine vonelik tesvik ve ddiillendirme yonelik tesvik ve Sdiillendirme odiillendirme | uygulamalari sistematik,
odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalart izlenmekte ve sirdiiriilebilir ve
Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini | mekanizmalar yetkinlik temelli, adil | kurum tyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim 0diilii” gibi | bulunmamaktadir. ve seffaf bicimde geneline uygulamalar
tesvik ve odiillendirme siire¢leri vardir. olusturulmasina yayilmuistir. bulunmaktadir.
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e (3)B.4.3.1.nevii 2024 akademik projeler gini ve akademik performans odil toreni
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

54

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 gercevesinde belirlenen akademik oOncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda aragtirma | Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda aragtirma Igsellestirilmis,
9.1.1. Ara§tlrma Sﬁreglel‘inin !()netimi Sﬁre@lerinin Sﬁreglerinin yonetlml arastlrma Sﬁreglerin sﬁreqlerinin yonetlml SiStCmaﬁk,
Universitemiz ~ aragtirma-gelistirme ~ hususunda  gesitli | yonetimi ve ve organizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel stirdiiriilebilir ve
imkanlar sunmaktadir. Pek ¢ok farkli alanda mevcut olan organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapisinin iglerligi ile | 6rnek
aragtirma merkezlerinin web sayfalarinda ilgili bilgiyi sunan | yapisina iliskin bir | yonlendirme ve motive | yapisi kurumsal iligkili sonuglar gosterilebilir
yonergeler mevcuttur. Rektorlik biinyesinde yer alan kalite | planlama etme gibi hususlari tercihler yoniinde izlenmekte ve uygulamalar
komisyonu tiniversitenin ve fakiiltemizin yapisini, akademik, | bylunmamaktadir. dikkate alan uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadir.
idari ve 6grenci acisindan degerlendirmekte ve iyilestirilmesi planlamalar alinmaktadir.
icin ugrasmaktadir. Fakiiltemiz FEDEK kapsaminda cesitli bulunmaktadir.
boliimlerinin kalitesini artirmaktadir. Fakiiltemizin arastirma
yonetim ekiplerinin gérev tanimlari diizenlenmistir.

Ornek Kanitlar

e (3)C.1.1.1.arastirma_merkezleri

(3)C.1.1.2.arge politikasi

)
° 1.1.3 kurum_ici_degerlendirme raporlari
[ J

(3)C.1.1.4 fedek kapsamindaki boliimler
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C.ARASTIRMA VE GELISTIiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5

. Kurumun arastirma Kurumun arastirma ve | Kurum arastirma | Kurumda arastirma | Igsellestirilmis,

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar ve gelistirme gelistirme ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
2024 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Birimi | siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek icin aragtirma cesitliligi drnek
tarafindan fakiiltemize saglanan destekler arastirma faaliyetlerini | yeterli kaynagi uygun nitelik ve stratejisi ve izlenmekte ve gosterilebilir
gelistirme konusunda oncii olmustur. Universite i¢i kaynaklarin | bulunmamaktadar. nicelikte fiziki, teknik | birimler aras tyilestirilmektedir. | uygulamalar
her gecen yil gelisimi ile fakiiltemize saglanan bu imkanlarin ve mali kaynaklarin dengeyi bulunmaktadir.
cesitliliginin artacagi ve beklentileri karsilama seviyesinin olusturulmasina gozeterek
yiikselecegi ongoriilmektedir. yonelik planlar yonetmektedir.
bulunmaktadir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dist
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla Proje Destek
Ofisi tarafindan ulusal ve uluslararasi destekler hakkinda w
kapsamli bilgiler verilmektedir. Ornek Kanutlar . .
e (4)C.1.2.1.bilimsel arastirma_projeleri_koordinasyon_birimi

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 tarafindan yaymlanan 2024 yili performans
programi kaynaklarin etkin kullanildigin1 gostermektedir.

4)C.1.2.2 bilimsel arastirma
(4)C.1.2.3.2024 vilinda desteklenen projeler

rojeleri

lama_esaslari

(4)C.1.2.4.2024 vilinda biten projelere ait Ozet bilgi

(3)C.1.2.5.proje_destek ofisi

elistirme daire baskanligi

(4)C.1.2.7.nevii 2023-2027 stratejik plani

3)C.1.2.9.nevii 2024

A C.1.2.8nevii 2024 vili_performans programi

1i_kurumsal mali durum ve beklentiler raporu
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari 56
1 2 3 4 5

Kurumun doktora Kurumun arastirma | Kurumda Kurumda doktora I¢sellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programu ve doktora | politikas1, hedefleri | arastirma programlari ve sistematik,

sonras! imkanlari ve stratejileri ile politikasi, doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Biyoloji ve Matematik | bulunmamaktadir. uyumlu doktora hedefleri ve imkanlarinin ¢iktilart | 6rnek
Anabilim Dallarinda, Sosyal Bilimleri Enstitiisii blinyesinde ise programi ve stratejileri ile diizenli olarak gosterilebilir
Tarih ve Tirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dallarinda doktora sonrasi uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
fakiiltemiz aracilig1 ile doktora programlari yiiriitiillmektedir. imkanlarma iligkin | destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve planlamalar doktora
mezun sayilar1 ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Doktora bulunmaktadir. programlari ve
sonrast  (post-doct) imkani bulunmamaktadir. Kendi doktora sonrasi
mezunlarini ise alma imkan1 mevcuttur. imkanlar

yuritilmektedir.
Ornek Kanitlar
e (3)C.1.3.1.fen bilimleri enstitist

(3)C.1.3.2.fbe_biyoloji_anabilim_dali
(4)C.1.3.3.fbe matematik anabilim dali

(3)C.1.3.4.s0syal bilimler_enstitiisii

4)C.1.3.5.nevii lisansiistii e

itim ve Ogretim voOnetmeligi

(3)C.1.3 .6.fbefZ_O247y1117b_irim7fazlliy_et7rapor1;
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar

egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidip/

1 2 3 4 5

Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ogretim genelinde 6gretim | elemanlarmin aragtirma | sistematik,

aragtirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin stirdiiriilebilir ve
Fakiiltemizde yildan yila doktora derecesine sahip | gelistirilmesine arastirma arastirma gelistirilmesine yonelik | 6rnek
aragtirmact orani artmaktadir. Universite genelinde ise | yonelik mekanizmalar | yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
akademik personel sayisi gegen yila nazaran %2,5 artis | bulunmamaktadir. geligtirilmesine | gelistirilmesine ve izlem sonuglari uygulamalar
gostermistir.  Fakiiltemizde  akademik  personellerin yonelik planlar | yonelik Ogretim elemanlari ile bulunmaktadir.
caligmalarmin irdelenmesi ile ilgili g¢esitli raporlar bulunmaktadir. | uygulamalar birlikte
hazirlanmaktadir. Fakiiltemize yapilan hazine Odenegi yirttilmektedir. degerlendirilerek
yildan yila artig gostermektedir. Fakiiltemizde akademik onlemler alinmaktadir.
personellere yonelik egitim imkanlar1 sunulmaktadir.

Ornek Kanitlar
e (3)C.2.1.1.nevem

3)C.2.1.2 yurtdisi_egitim

(3)C.2.1.3.akademik_tesvik
(3)C.2.1.4.2024 faaliyet raporlari
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C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

58
1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve I¢sellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve | uluslararas: diizeyde uluslararasi diizeyde ortak | ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
ortak arastirma birimleri ortak programlar ve programlar ve ortak uluslararasi diizeyde | kurum i¢i ve stirdiiriilebilir ve
ortak aragtirma aragtirma birimleri ile ortak programlar ve | kurumlar aras1 ortak | 6rnek
Universitemizin akademik personel ve ogrencilere | birimleri olusturma aragtirma aglarina katilim | ortak arastirma programlar ve ortak | gdsterilebilir
yonelik uluslararas1 isbirligi calismalar1 iyi bir | yoniinde ve is birlikleri kurma gibi | faaliyetleri arastirma faaliyetleri | uygulamalar
seviyededir. Bu konuda genel isleyis daha da | mekanizmalar coklu arastirma yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
profesyonellesmekte ve katilimci sayisi artmaktadir. | bulunmamaktadir. faaliyetlerine yonelik paydaslarla
Universitemizin isbirligi icerisinde oldugu pek cok planlamalar ve degerlendirilerek
yabanci ve yerli {iniversiteler s6z konusudur. mekanizmalar tyilestirilmektedir.
Fakiiltemizde bu siirecle ilgili bilgiye ulasim ve bulunmaktadir.
bireysel destek alma imkanlar1 yeterli bir seviyededir.
Ornek Kanitlar

e (3)C.2.2.1.proje ofisi

e (3)C.2.2.2.cok vyonlu egitim firsatlari
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

59

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi | Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda arastirma | Igsellestirilmis,

performansinin performansinin aragtirma performansi sistematik,
Fakiiltemiz nitelikli aragtirma {retmek, uluslararasi taninirligi | izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir ve
artirmak, lisans ve lisansiistl egitimin Kkalitesini artirmak gibi | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla ornek
arastirma-gelistirme amaglarin1 ilke edinmistir. Bu amaglara | yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
ulagsmak i¢in uluslararasi indekslerdeki dergilerde yayin sayisini | mekanizmalar ve gostergeler tizere olusturulan iyilestirilmektedir. | uygulamalar
artirmak, uluslararasi kongrelere katilmak, lisansiistii programlara | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
nitelikli 6grencilerin bagvurmasini saglamak, akademik personelin kullanilmaktadir.
uluslararasi hareketliligini artirmak gibi asil hedefler belirlenmistir.
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi,
yaym, atif, proje ve patent bilgilerine gore yillik olarak
degerlendirilmekte ve paylagilmaktadir. Arastirma faaliyetlerine
yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclart yillik i¢
degerlendirme ve faaliyet raporlari ile yayimlanmaktadir. Ornek Kanitlar

Ar-Ge faaliyetlerinin onemli bir
degerlendirilebilecek  bilimsel arastirma projeleri, Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan
organize edilmekte ve yonetilmektedir. Ogretim elemani basma
diisen indeksli yaymn sayisi, BAP projesi sayisi, TUBITAK destekli
proje sayisi, gibi gostergeler ile arastirma faaliyetlerinin etkililik
diizeyi Olciilmekte ve degerlendirilmektedir.

bileseni olarak

o (4)C.3.1.1.fef 2024 vili birim_faaliyet raporu

4)C.3.1.2.bilimsel arastirma

o _projeleri_koordinasyon_birimi_| L
(4)C.3.1.3.bilimsel arastirma projeleri koordinasyon birimi desteklenen projeler

4HC314

luslararasi_iliskiler ofisi

(4)C.3.1.5.proje_destek ofisi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

60
1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin Ogretim clemanlarmin sistematik,
degerlendirilmesi aragtirma arastirma elemanlarinin aragtirma-gelistirm | siirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma-gelistirm | © performansi ornek

Fakiiltemizin aragtirma performansi béliimler bazinda, periyodik | izlenmesine ve izlenmesine ve e performansini %'Zvlenr.nekte Ve gosterilebilir
olarak  verilere  dayali  bir  sekilde &lciilmekte  ve | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlemek ve ogretim clemanlari | uygulamalar
degerlendirilmektedir. Akademik personelin performanslar yillik yonelik yonelik ilke, kural [ degerlendirmek 1levb1r11kte. , bulunmaktadr.
olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile degerlendirilmektedir. i¢ | mekanizmalar ve gostergeler tizere olusturulan flelgerlgr.ldlrllerelf
degerlendirme calismalari kapsaminda, akademik personelin yayn | bulunmamaktadir. | bulunmaktadur. mekanizmalar iyilegtirilmektedir.
ve atif sayilar1 diizenli olarak takip edilmektedir. kullamImaktadur.
2024 yilinda Ulusal ve uluslararasi ¢apta kurumun tanitimina katki
saglayan, en ¢ok atif alan, uluslararasi indeksli dergilerde en ¢ok _
yaym yapan, en ¢ok BAP projesi yiiriiten, TUBITAK projesi | Ornek Kamitlar
tamamlayan arasgtirmacilarimiza diizenlenen 6diil tdreninde e (3)C.3.2.1.acik_erisim
tesekkdir belgesi verilmektedir. e (3)C.3.2.2 akademik tesvik

e (4 2.3 .fef 2024 vili birim faaliyet 1

e (4)C.3.24 tiibitak destegi

e (4)C.3.2.5.dinyanin_en_etkin_bilim_insanlari

e (4)C.3.2.6.2024 yilinda 50 bap projesine destek

e (4)C.3.2.7.2024 akademik projeler giinii ve akademik performans 6dil tdreni

e (4)C.3.2.8.fen_edebiyat dil ve tarih cografya fakiilteleri 6gretim_programlari_degerlendirme v

e_akreditasyon dernegi (fedek)
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https://www.nevsehir.edu.tr/tr/46830#:~:text=Nev%C5%9Fehir%20Hac%C4%B1%20Bekta%C5%9F%20Veli%20%C3%9Cniversitesi%20(NEV%C3%9C)%20Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Projeleri%20Koordinasyon,Dr.
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/42831
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/46854
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/46854

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarlg1

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda toplumsal | Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katki siireglerinin katki siireglerinin toplumsal katki katki siireglerinin sistematik,

yonetimi ve yonetimi ve stireglerinin yonetimi ve sirdirilebilir ve
Birimin toplumsal katki politikasi {iniversitenin | Organizasyonel organizasyonel yéneti‘mi ve organizasyonelw . 6{nek‘ -
misyon-vizyonunda ve stratejik planinda yer almaktadir. Soz | yapisinailiskin bir | yapisina iliskin organizasyonel yapisimmislerligiilel (FeREiER
konusu politika birimin misyon ve vizyonuna da yansimistir. Bu | Planlama planlamalari yapist kurumsal ALl gyl Ty guzlen
dogrultuda fakiiltemizin toplumsal katkidan sorumlu Kkalite | Pulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler yoniinde iz lenmeke ve bulunmaktadir.
komisyon tiyeleri belirlenmistir. uygulanmaktadir. | Onlemler

alinmaktadir.
Ornek Kanitlar
e (2)D.1.1.1.nevii_misyon ve_vizyonu

(2)D.1.1.2.nevii 2023 2027 stratejik plani

2)D.1.1.3 fen edebivat fakiltesi misvon ve vizyonu
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https://www.nevsehir.edu.tr/misyonvizyon
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
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1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katk1 katki kaynaklarini katki kaynaklarmin sistematik,
stirdiirebilmesi i¢in faaliyetlerini toplur.r‘ls'al kat'kl' yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
Birimde toplumsal katki etkinliklerine y6nelik mali ve insan yeterli kaynag stirdiirebilmek stratejisi ve l?lrlmler cesitliligi izlenmekte | Srnek
giicli noktasinda katki yapilmaktadir ancak yalnizca toplumsal bulunmamaktadur. lein uygun mte.hlf aréazs; tjf:f b ve yilestirilmektedir. | gosterilebilir
katk1 odakli mali bir politika olusturulmasi ve izlenmesi ancak ve m.cellkte ﬁ,Zlkl’ génetmekte dir uygulamalar
s0z konusu degildir. Toplumsal katkiya yonelik siirecleri teknik ve mali y ' bulunmaktadir.
incelemek ve izlemek amaciyla toplumsal katkidan sorumlu kaynaklarin
kalite komisyon tiyeleri belirlenmistir oluustu.rulmasma
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

® (2)D.1.2.1.toplumsal katkidan sorumlu kalite komisyon_iiveleri
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
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Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal katki | Kurumda toplumsal Kurumun genelinde Kurumda Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve performansinin katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi stirdiirtilebilir ve
degerlendirmesine yonelik | degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ornek
Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclart ile mekanizmalar y?nellk ilke, kural ve degerlendirmek tizere 11g£11 payd'a§1arla gosterilebilir
. . .~ | bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek | uygulamalar
uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin : S .
o . - bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal Kullanilmaktadir
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir. Ulusal ve ;
uluslararasi diizeyde kurumsal ig birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile
yiiriitiilen egitim, hizmet vb. toplumsal katk: faaliyetleri
ile ilgili kanitlar bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
[ J

(2)D.2.1.17.sosyoloji_boliimii_ders bilgi paketi

. N Biti
(2)D.2.1.3.44. uluslararasi_kazi_arastirma_ve arkeometri_sempozyumu
(2)D.2.1.4.sanar 2024
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https://nevsehir.edu.tr/tr/46130
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/43723
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/43671
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/45215
https://arkeoloji.nevsehir.edu.tr/tr/46667
https://arkeoloji.nevsehir.edu.tr/tr/bilgi-paketi
https://thb.nevsehir.edu.tr/tr/46308
https://nevsehir.meb.gov.tr/www/icerik_goruntule.php?KNO=5738
https://thb.nevsehir.edu.tr/tr/45134
https://thb.nevsehir.edu.tr/tr/46315
https://thb.nevsehir.edu.tr/tr/dersler2
https://sosyoloji.nevsehir.edu.tr/tr/42072
https://sosyolojitoplulugu.nevsehir.edu.tr/tr/43493
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/46193
https://sosyoloji.nevsehir.edu.tr/tr/46185
https://sosyoloji.nevsehir.edu.tr/tr/45896
https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=nl11H!xDDx!9oa1lBZQb!xBBx!q0YaAw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=nl11H!xDDx!9oa1lBZQb!xBBx!q0YaAw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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FEN-EDEBIYAT FAKULTESININ GUCLU, ZAYIF VE GELISTIRILMEYE ACIK
YONLERI(SWOT ANALIZI)

Giiclii Yonler

Fakiiltemizde idari yapi, organizasyonel yapilanma ve birimler arasi iletisim uyumlu ve siireklidir.
Kurumumuzun misyon ve hedefleri baglaminda yiiriitilen calismalarin takibi saglanmakta; c¢iktilar ve
gorlisler paylasilmaktadir. Fen Edebiyat Fakiiltesi, kamuoyunu bilgilendirme konusunu ilke olarak
benimsenmekte, bu dogrultuda fakiilteyle ilgili giincel ve dogru bilgiler farkli kaynaklarla siirekli
paylasilmaktadir. Birimin kalite anlaminda belirlenen hedeflere ulagilip ulagilmadiginin tespiti i¢in gerekli
takipler yapilmaktadir. Belirli araliklarla izleme ve degerlendirme calismalari ve toplantilar
diizenlenmektedir. Fakiiltemizde FEDEK akreditasyon siireci kapsamda 2024 yilinda ii¢ bolim (Arkeoloji,
Sosyoloji ve Tiirk Halk Bilimi) akredite olmus olup 2025 yilinda diger boliimler de bu siirece dahil
edilmistir. I¢ ve dis paydas analizleri boliimler tarafindan anket merkezli uygulanmaktadir. Bu kapsamda
ogretim eleman1 ve 6grenci geri bildirim mekanizmas: aktiftir. Iyilestirme ¢alismalari devam etmektedir.
Universitemizde 2013 yilindan itibaren katilimeilik, seffaflik, gercekgilik ve dlgiilebilirlik ilkeleri ile i¢ ve
dis paydaslarimizin goriis ve fikirleri anketlerle alinarak hazirlanmis olan Stratejik Planlar kurumun giiglii
yonlerindendir. Kurumun bilgi yonetim sisteminin izlenmesi ve gelistirilmesi gii¢lii yoniidiir. Kurumlarin
stratejik yonetim silirecinde belirledigi amag ve hedeflerine ulasmasinda insan kaynaklarmin dogru ve etkin
sekilde yonetilmesi biiyiik 6neme sahiptir. Bunu yonetmek i¢in yeterli ve yetkin insan kaynaklar1 profiline
sahip olmak; calisanlarin bilgi, yetenek ve deneyimlerine uygun alanlarda istthdam edilmelerine,
gelismelerine ve gorev alaninda yiikselmelerine imkan saglanmasi igin gerekli ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
fakiiltemizce saglanmaktadir. Mali kaynaklarin agik, seffaf bir sekilde kullanilmasi, yonetim siireglerinin
izlenerek iyilestirme c¢alismalar1 gerceklestirilmesi ve fiziki-mali kaynaklara iligkin analizler yapilmasi
kurumun gii¢lii yonlerindendir.

Ortak Seg¢meli Dersler Koordinatorliigii aracilifiyla belirlenen se¢meli dersler, alan/alan-dis1 ders
dengesi gozetilerek miifredata eklenmis ve farkli disiplinleri tanima imkan1 elde etmeleri i¢in 68renciler bu
dersleri alma hususunda tesvik edilmistir. NUZEM birimi, 6gretim elemani-6grenci arasinda gerek uzaktan
egitim gerekse yiiz yiize egitim konularinda bir koprii vazifesi gormektedir. Bu kapsamda oOgretim
anlayisinin ¢ag1 yakalamasi adina giincel ve kaliteli uygulamalar yapilmaktadir. Bologna sistemine girilen
ders paketleri giinceldir. Fakiiltemizin sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢cevrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklari uygun nitelikte ve erisilebilirdir. Boylelikle 6grenme ortami ve
kaynaklar1 o6grenci-6grenci, 6grenci-Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir. Fakiiltemizde Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan, boliim tarafindan belirlenmis bir danigman 6gretim iiyesi
bulunmaktadir. Ogrencinin danismaniyla iletisim kurmasi hem dijital iletisim araclartyla hem de fiziki
olarak belirlenen danismanlik saatleriyle kolaylastirilmis, bdoylelikle kariyer planlamasia iligskin
uygulamalar izlenebilmekte ve oOgrencinin katilimiyla iyilestirilebilmektedir. Fakiiltemiz dezavantajl,
kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢gmen vb.) egitim olanaklarina erisimi
esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gibi ilkeler gozetilerek saglanmaya calisilmaktadir. Fakiiltemiz
mekanda erisilebilirlik konusunda Turuncu Bayrak, egitimde erisilebilirlik konusunda Yesil Bayrak,
sosyokiiltiirel faaliyetlere erisilebilirlikte ise Mavi Bayrak sahibidir. Fakiiltemizde atama ve yiikseltme
kriterleri seffaf olarak uygulanmakta, siire¢ ve sonug¢lar kamuya acik bir sekilde paylasilmaktadir.

Matematik, Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyatt Anabilim Dallarinda fakiiltemiz aracilig: ile doktora
programlar1 yiriitiilmektedir. Akademisyenlerin yararlanabilecegi cesitli arastirma merkezleri soz
konusudur. Fakiilte diizenli olarak her senenin akademik raporlarimi paylagsmaktadir. Bu raporlar talep
edenlerin bagvuracagi yonergeler mevcuttur. Akademik personellere yonelik ¢esitli egitimler bulunmaktadr.
Akademik ve idari personel i¢in yurtdigi egitim imkanlar1 basariyla yonetilmektedir. Proje tasarlamak
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isteyen akademik personellerin basvuracagi kurumlar yer almaktadir. Universitemizin isbirligi igerisinde
bulundugu pek cok kurum ve {iniversite bulunmaktadir. Arastirma performans degerlendirmeleri sistematik
ve kalicidir. Ogretim elemanlarmin arastirma performanslart yil bazinda toplanmaktadir. Birimde bunu
diizenleyen tanimli siireclerin olmasi ve bu siireglerin ilgili paydaslarca bilinmesi 6nem tasimaktadir.
Ogretim elemanlarinin basar1 motivasyonlarm yiikseltmek amaciyla performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalar1 mevcuttur.

Birimin toplumsal katki alaninda gii¢lii yonleri, fakiilte biinyesinde ve belirli boliimlerde toplumsal
katkiya yonelik gorevlendirme ve igbirliklerine dayali diizenli olarak topluma acik ve dis paydas katilimiyla
cesitli faaliyetlerin gergeklestirilmesidir. Belirli boliimlerin ders plan1 dahilinde toplumsal katkiy1
destekleyecek derslerin bulunmasi da giliclii yonler arasinda gosterilebilir. Bunlara ek olarak, birimde
gerceklestirilen FEDEK oryantasyonu da i¢ ve dig paydas etkilesimleri noktasinda destekleyici olmustur.

Zayif Yonler

I¢ ve dis paydaslarin siirece daha fazla dahil olmalar1 yéniinde ¢alismalar devam etmektedir. Buna
gore; fakiiltemizde boliimlerin i¢ ve dis paydaslar1 bulunurken, fakiiltenin dis paydasinin bulunmamasi zayif
yon olarak degerlendirilebilir. Arastirma performansinin degerlendirilme ve sonuglara dayali iyilestirme
politikas1 uygulanmamaktadir. Birimde toplumsal katki stratejileri i¢in olusturulmus, s6z konusu faaliyetleri
planlayan, izleyen ve degerlendiren; ilgili alanda strateji gelistiren ve bu ¢ercevede mali kaynak belirleyen
bir list mekanizmanin bulunmamasi zayif yonlerdir.

Gelistirilmeye Acik Yonler

Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasi esnasinda iyilesmenin oldugu bir¢ok alan gozle
goriiliir hale gelmisken eksik veya tamamlanmasi gereken alanlar da bu sayede tespit edilmistir. Bu alanlara
yonelik planlamalar yapilacak ve iyilestirme calismalarina yogunlasilacaktir. Birimin kalite anlaminda
belirlenen hedeflere ulasilip ulagilmadiginin tespiti ve gerekli takiplerin yapilmasi i¢in hazirliklar
tamamlanacaktir. Belirli periyotlarda izleme, degerlendirme calismalar1 ve toplantilar diizenlenecektir.
Birimde kalite kiiltiirliniin yerlesmesi ve kalite politikasinin benimsenmesi maksadiyla devamli iyilestirme
calismalar1 yapilmasi planlanmaktadir. I¢ ve dis paydas analizleri her donem birim tarafindan anket merkezli
uygulanacaktir. Bu kapsamda 6gretim elemani ve 6grenci geri donilis mekanizmalari aktif hale getirilecek ve
iyilestirme c¢aligmalar1 devam ettirilecektir. Sinif, ders ve dgretim elemani bazli programlar hazirlanarak
kurum web sitesine eklenecektir. Boylelikle haftalik ders sayisi, dgrencilerin ders saatleri ve 6gretim
iiyelerinin ders dagilimlart izlenebilecektir. Ders dagilimina iliskin ilke ve ydntemler belirlenerek bu
baglamda kararlar aliacaktir. Mezun Anketi ve Ogrenci Memnuniyet Anketleri yapilarak 6grencilerin kalite
stirecine dahil edilmesi; 6grencilerden alinan veriler dahilinde iyilestirme yapilmasi planlanmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Birimi tarafindan desteklenen projelere katilim saglayan
fakiiltemiz 6gretim eleman1 sayist ve Proje Destek Ofisi tarafindan yapilan bilgilendirmeler yoluyla ulusal
ve uluslararasi projelere katilim saglayan fakiiltemiz 6gretim elemani sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Doktora programi olmayan anabilim dallarinin sayisini artirmaya yonelik c¢alismalar tasarlanmaktadir.
Yabanci 0grenci sayisinin artirilmasi hususu da giindemdedir. Birim tarafindan yonlendirilen gorevlendirme
ve isbirliklerinin yani sira boliimler tarafindan toplumsal katki olarak nitelendirilebilecek faaliyetlerin
gerceklestiriliyor olmasi ilgili alandaki sistematigin gelistirilebilir oldugunu gostermektedir. Bu amag
dogrultusunda, birimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir strateji belirlemek adma bir kurul
olusturularak gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin buradan izlenmesi ve degerlendirilmesinin
siirecin yonetimini sistematize ettigi diisliniilmektedir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum lg Degerlendirme raporu Hazirlama Kilavuzu (Stiriim 3.2- 27/12/2023 )



Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum lg Degerlendirme raporu Hazirlama Kilavuzu (Stiriim 3.2- 27/12/2023 )

66



67
EK.4 PERFORMANS GOSTERGELERI
Bu dokiiman; Yilksekdgretim Kalite Kurulu resmi web sitesi olan www.yokak.gov.tr adresinde yer alan “Kalite Glivencesi Yénetim Bilgi Sistemi
icerisindeki “Gostergeler” moduliindeki sorularin agiklamasi ve ilgili gostergelere ait veri girislerinin dogru yapilabilmesi amaciyla hazirlanmistir.

* ile isaretli Gostergeler “YOKAK Anahtar Performans Géstergeleri’ni ifade etmektedir.

Veri Kaynaklari:

YOKSIS => jstatistik.yok.gov.tr’'de yayimlanan verileri

Kurum => Kurumun kendisi tarafindan doldurulan verileri

OSYM => OSYM'den alinan verileri

YOKAK => Degisik (URAP, THE, WOS ya da kurul tarafindan hesaplanan) kaynaklardan alinan verileri ifade etmektedir.

Asagida belirtilenler disinda; YOK, OSYM ve diger kurumlardan alinan veriler, YOKAK tarafindan yukarida belirtilen kaynaklardan 5 yillik olarak topluca
cekilmigtir.

1. Kuruma Ait Bilgiler bashd altindaki; 1- Fakiilte Sayisi, 2- Enstiti Sayisi, 3- Yiksekokul Sayisi, 4- Meslek Ylksekokulu Sayisi, 5- Arastirma Uygulama
Merkezleri Sayisi, 6- On Lisans Program Sayisi, 7- Lisans Program Sayisi, 8- Yiiksek Lisans Program Sayisi, 9- Doktora Program Sayisi, 10- Sanatta
Yeterlilik Program Sayisi 2019 yili éncesinde kurumlarin kendileri tarafindan doldurulmakta olup, 2019 yili gdstergeleri icin tarafimizdan YOKSIiS'ten alinmistir.
Aktif, Pasif ve Yari Pasif olarak siniflandirilan bu verilerden sadece AKTIF olanlar alinmistir.

2. Kalite Giiven istemi g1 altindaki;

5- SCIMAGO => https://www.scimagoir.com/,

6- Round University Ranking (RUR) => https://roundranking.com/ ,

7- URAP Dunya Siralamasi => https://urapcenter.org/

8- URAP Turkiye Siralamasi => hitps://newtr.urapcenter.org/

9- Webometrics => http://www.webometrics.info/ ,

10- Times Higher Education (THE) => https://www.timeshighereducation.com/ ,
11- QS => https://www.topuniversities.com/ ,

12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi=>https://www.topuniversities.com/ ,
13- USNEWS => htips://www.usnews.com/ ,

14- NTU => http://nturanking.csti.tw/



http://www.yokak.gov.tr/
https://www.scimagoir.com/
https://roundranking.com/
https://urapcenter.org/
https://newtr.urapcenter.org/
http://www.webometrics.info/
https://www.timeshighereducation.com/
https://www.topuniversities.com/
https://www.topuniversities.com/
https://www.usnews.com/
http://nturanking.csti.tw/
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15- ARWU => http://www.shanghairanking.com/ adreslerinden alinmistir.

3. Egitim ve Ogretim baghdi altindaki; 7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi, 8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayisi, 9-
Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi 2019 yili da dahil olmak lzere kurumlar tarafindan girilmis olup gelecek senelerde YOK'ten alinacagi igin
"YOKSIS'ten gekilen veriler" kismina yazilmigtir.

4- Arastirma ve Gelistirme baghd: altindaki; 1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi, 3- Atif Sayisi, 4- Atif Puani, 5- Q1 Yayin Sayisi,
6- Q1 Yayin Orani kurulumuz tarafindan WOS - InCites'den cekilmigtir. Aciklamalarda yer aldigi Uzere verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmistir.

7- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisi, 9- Alan Agirlikli Atif Endeksi, 10- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi, 11- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin
Sayisinin Toplam Yayin Sayi Orani, 12- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi, 13- Universite Sanayi Isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisinin Toplam
Yayin Sayisina Orani, 14- ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi, 15- ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani, 16- ilk
%10’luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisi, 17- ilk %10’luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani kurulumuz
tarafindan Scopus veri tabanindan alinmistir.

Kurulumuz genel raporlama yapisi geregi gésterge aciklamasinda verilen zaman arahdi " 31 Aralik itibari ile ..." (Takvim Yili) seklinde yazilmis olsa da verilerin
kaynagi olan YOKSIS'te bu veriler "Egitim-Ogretim Dénemi" olarak tutuldugundan ortak veriye ulasabilmek igin zaman araligi ilgili “Egitim-Ogretim Yil” olarak
alinmistir.

Veri Girigleri Hakkinda Onemli Uyarilar

Kalite GUvencesi Yonetim Bilgi Sistemi Uzerinden gdsterge girisi yapilirken dikkat edilmesi gereken hususlar asagida yer almaktadir.

Onemli Husus 1

Veri Girigi Sirasinda;
e Ondalik ayrag icin virgll (,) kullaniniz
e 4 hane ve Uzeri sayilar i¢in nokta (.) kullanmayiniz


http://www.shanghairanking.com/

Ornek Gosterge

Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2)

Gergek Veri Girig Sekli Sistemde Olusan Veri Son

97552 97.552 97,552 x
97552 97552 97552 -
97552,53 97552.53 97552,53 v
97552,53 97552,53 97552,53 v
1754698 1.754.698 0 x
1754698 1754698 1754698 v
87,98 87,98 87,98 v

Onemli Husus 2

Bazi gostergeler .... orani seklinde yer almaktadir.

e Eger ciimle icerisinde (% olarak) gegmiyorsa ilgili géstergedeki dederi pay ve paydasini oranlayiniz.
e Eger cimle icerisinde (% olarak) geciyorsa ilgili géstergedeki degeri oranladiktan sonra yizdelik olarak yaziniz.

Ornek Gosterge

Akademik Personel Memnuniyet Orani (% olarak)
Gergek Veri Girig Sekli Sistemde Olusan Veri Sonug¢
95,58 95,58 95,58 -
0,567 0,567 0,567 ) ¢

Dikkat : Bu 6rnekte oldugu gibi eger memnuniyet oraniniz 56/100 yani %56 fakat bunu formule ederken 0,56 seklinde hesaplamis iseniz, litfen
hesapladidiniz rakami yuzdelik (%) seklinde cevirerek yaziniz. Bu durumda girilmesi gereken sayi 0,567*100 = 56,7 olacaktir.
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56.7 56,7 56,7 v

Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans + Doktora Programi Sayisinin
Toplam Program Sayisi'na Orani

Gergek Veri Girig Sekli Sistemde Olusan Veri Sonug
0,57 0,57 0,57 v
0,57 57 57 )¢

Onemli Husus 3

Higbir gésterge degeri 0 (sifir)dan kiigiik olamaz. ilgili gésterge degerleri icin minimum 0 (sifir) veri girisini yapiniz ya da bos birakiniz. Elinizde
gosterge ile ilgili 6lgum olmamasi durumunda, gostergeyi bos birakabilir ya da “0” girebilirsiniz. Veri girisi yapilmamasi ile veri girisi sirasinda 0
giriimesi arasinda herhangi bir fark bulunmayip, rapor alma esnasinda her iki durumdaki gosterge degerleri bog olarak gosterilecektir.

Onemli Husus 4

Gostergelere dosyalarin isimlerini degistirerek yukleyiniz. Ayni isimdeki dosyalari yuklemeniz durumunda onceki yiklemis oldugunuz dosyanin
Uzerine yuklenecektir.

Onemli Husus 5

Gostergelere kanit yuklerken, ilgili gosterge icin tim raporu yuklemek yerine, ilgili rapordaki gerekli bolumua/bolumleri ekleyiniz.

Onemli Husus 6

Kanitlara yuklenen verilerin “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ve diger mevzuat hukimlerine uygun olarak yuklendiginden emin olunuz.

Onemli Husus 7

Gostergelere iliskin veriler hesaplanirken genel olarak takvim yili esas alinacaktir. Veriler 1 Ocak-31 Aralik tarihlerini kapsamalidir. (Asagidaki
tabloda detayl sekilde verilecektir.)



Onemli Husus 8

Yénetim Sistemi basligi altinda yer alan mali degerlere iligkin; Vakif Universiteleri kendi sistemleri geregi YOK denetlemeleri ile
olabilmesi amaciyla ilgili son denetleme dénemine ait verilerini girebilirler. Devlet Universiteleri ise ilgili Mali Y1l bilgilerini girmelidirler.

YOKAK Performans Géstergeleri

Nerden

Aciklama
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uyumlu

(m2)

1- Fakllte Sayisi YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Fakllte sayisini ifade etmektedir.
2- Enstita Sayisi YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Enstitl sayisini ifade etmektedir.
. YOKSIS e I . :
3- Yuksekokul Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif YUksekokul sayisini ifade etmektedir.
; YOKSIS e . . .

4- Meslek Yuksekokulu Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif MYO sayisini ifade etmektedir.

5- Arastirma Uygulama Merkezleri Sayis! OKSIS 31 Aralik |t|bar|_|le Aktif Arastirma ve Uygulama Merkezi sayisini
ifade etmektedir.

. YOKSIS ey e , :
6- On Lisans Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
) YOKSIS e o1 . .

7- Lisans Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif Lisans Program sayisini ifade etmektedir.

e e e e SRy OKSIS 31 Arallklltlbarl ile Aktif YUksek Lisans Program sayisini ifade
etmektedir.

YOKSIS e : : ,
9- Doktora Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.
YOKSiS age .. . e .

10- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi 31 Arallklltlbarl ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisini ifade
etmektedir.
31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma Alanlari toplam m2’sini ifade

11- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari KURUM etmektedir. Egitim ve Arastirma alanlari kurumsal bazda farklilik

goOstermekte olup, kurumlarin kendi olusturacagi siniflandirma
Uzerine veri giris saglanacaktir.




YOKSIS 31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini
12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girigi
yapilacaktir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini
13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayis| ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girigi
yapilacaktir.
14- Agik Ogretim Programlariniza Kayith On YOKSIS 31 Aralik itibari i!e Acik Ogretim dUzeyipde fje"(?gitim. veren
Lisans Ogrenci Sayis| kurumlarlln Orl Llsans Prougramlarlndakl .A.ktlf ogrenci sayisini ifade
etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
e : 31 Aralik itibari ile Agik Ogretim diizeyinde de egitim veren
= V1 > A.glk Ogretim Programlariniza Kayitli Lisans YOKSIS kurumlarin Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
Ogrenci Sayisi L . g -, S
etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisini ifade
*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi KURUM etmektedir. Bu gosterge muikerrer kayit olmamasi igin “Toplam
Ogrenci Sayisi’na iliskin gdsterge degerine etki etmeyecektir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Tezli Yuksek Lisans Programlarindaki Aktif
17- Tezli Yiksek Lisans Ogrenci Sayisi dgrenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin
veri girisi yapilacaktir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiksek Lisans Programlarindaki Aktif
18- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi dgrenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin
veri girisi yapilacakitir.
*19- Toplam Yiksek Lisans Ogrenci Sayisi H(Eaéfl{':"\sﬂﬁ
31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini
*20- Doktora Ogrenci Sayisi YOKSIS ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi
yapilacaktir.
HESAPLAMA

*21- Toplam Ogrenci Sayis|

(1.12+1.13+1.19+1.20
)

P i Ut e S YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri ar?vsmda.ilgili yllda_ki On Lisans .
Programlarindan Mezun olan dgrenci sayisini ifade etmektedir.
23. Lisans Mezun Sayisi YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Lisans .
Programlarindan Mezun olan dgrenci sayisini ifade etmektedir.
YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Lisans

24- Acik Ogretim On Lisans Mezun Sayisi

Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
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28- Toplam Mezun Sayisi

25- Aik Ogretim Lisans Mezun Sayis| OKSIS g:OOcakl 31 <;Aralll\l; tarlhle:“l ar?“smdalllglll yﬂda}fq (Ij_lsans .
gramlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
e Vil e v Savs YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri ar?§|nda_|lglll yllqul Yuksek Llsaps
Programlarindan Mezun olan dgrenci sayisini ifade etmektedir.

YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Doktora

27- Doktora Mezun Sayisi o . ) .

Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
HESAPLAMA

(1.22+1.23+1.24+1.25
)

*29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢

*1- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve
Ogretim Faaliyetlerine iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yuzdesi (% Olarak)

. KURUM okulu birakan, kaydini sildiren, herhangi bir sebeple iligidi kesilen
(Mezunlar Harig) . . ; :
Ogdrenci sayisini ifade etmektedir.
30- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi KURUM 31 Arallklltlbarl ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani sayisini ifade
etmektedir.
" . YOKSIS PP - —
*31- Ogretim Uyesi Sayisi .31 Aralik |t|bar|.|Ie uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi sayisini
ifade etmektedir.
} YOKSIS tibar ile uyrug izin Ogret
*32_ Ogretim Elemani Sayisi .31 Aralik |t|bar|.|le uyrugu fark etmeksizin Ogretim Elemani sayisini
ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini ifade etmektedir. ilgili
33- idari Personel Sayisi KURUM goOstergeye Sozlesmeli calisirken kadroya gecgen personel sayilari da
dahil edilecektir.
34- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) HESAPLAMA
/ (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani (1.11/1.21)

2. Kalite Glivence Sistemi

KURUM

*2- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma
Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme
Yizdesi (% Olarak)

KURUM

*3- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan idari
Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme
Yuzdesi (% Olarak)

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iligkin ilgili yildaki
gerceklestirme ylzdesi girilecektir.
ilgili gésterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 Uzerinden 4,15 olan gdsterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Gergeklegsme Yuzdesi 100 Uzerinden 64 ise ilgili veriyi 0,64
seklinde dedil 64 olarak giriniz.

-> Gergeklesme Yuzdesi 100’den buyuk ise ilgili degeri
girebilirsiniz.

-> Gergeklesme Yuzdesi 0’dan kii¢lk ise 0 olarak giris yapiniz.
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*4- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal

Hizmet Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme KURUM

Yuzdesi (% Olarak)
*5- SCIMAGO YOKAK
*6- Round University Ranking (RUR) YOKAK
*7- URAP Diinya Siralamasi YOKAK
*8- URAP Turkiye Siralamasi YOKAK
*9- Webometrics YOKAK
*10- Times Higher Education (THE) YOKAK
*11- QS YOKAK
*12- USNEWS YOKAK
*13- NTU YOKAK
*14- ARWU YOKAK

15- TUBITAK Girisimci ve Yenilikgi Universite YOKAK

Endeksi
16- Kalite Kaltirind Yayginlastirma Amaciyla

Kurumunuzca Duzenlenen Faaliyet (Toplanti, KURUM

Calistay vb.) Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iligkin ilgili yildaki

YCcl 'gb'lr\iCQtll ”CII tUIJidI Itl odylolm ;deIU UUI”I I IC;’\tUUI;I.
S0z konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olmasi gerekmektedir.

Birimlerin kendi igerisinde yapmis oldugu “birim kalite komisyonlari”

olarak adlandirilabilecek toplantilar kastedilmemisgtir.
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*17- Kurumun ¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri

Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve KURUM
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
*18- Kurumun Dis Paydaslar! ile Kalite Suiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve KURUM
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
*19- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% KURUM ilgili yihin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
Olarak) gOstergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine iligkin bilgi girilecektir.
e _ o iigili gbsterge % olarak sorulmakta olup,
20- Idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) KURUM _> 5 (izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15 x 20=83 olacak
sekilde giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili igin degerlendirme anketi
yapiyor iseniz sonug bilgisini bu goésterge hesaplamasina dahil

*21- Ogrenci Genel Memnuniyet Orani (% Olarak) KURUM ediniz. _

-> Ornegin llgili yih kapsayan 2 Akademik Personel memnuniyet
anketi yapmis iseniz ilgili memnuniyet oranlarinin aritmetik
ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise
yazmaniz gereken dedger => 89,5 )

(")grzeznc?sg;(;?g.l Degisim Programiari fle Gelen YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda géstergeye iliskin ilgili yildak
— —— - . T Ogrenci Degisim Programlari lle Gelen yada Giden Ogrenci Sayisini
_ *23- Ogrenci Degisim Programlari lle Giden YOKSIS ifade etmektedir
Ogrenci Sayisi '
*24- Qgretim Elemani Degisim Programlari ile KURUM - ) o _
Gelen Ogretim Elemani Sayisi 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
R . . . Ogretim Elemani Degigsim Programlari lle Gelen yada Giden Ogretim
25- Ogretim Elemani Degisim Programlari lle KURUM Elemani Sayisini ifade etmektedir.

Giden Ogretim Elemani Sayisi
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3. Egitim Ve Ogretim

*1- Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmig On Lisans +

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Sireci

Sayisi

Lisans + Yiiksek Lisans + Doktora Programi KURUM tamamlanmis, AKTS tanlmlapmlg, ders igerikleri girilmis vb.) aktif
\ program sayisinin toplam aktif program sayisina orani sorulmaktadir.

Sayisinin Toplam Program Sayisi'na Orani .
-> Bu sayi 0 ile 1 arasinda olmak zorundadir.
ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketine iliskin bilgi girilecektir.

ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup, 2
-> 5 Uzerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.
*2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan KURUM -> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

Memnuniyet Orani (% Olarak) -> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili igin degerlendirme anketi
yapiyor iseniz sonug bilgisini bu gésterge hesaplamasina dahil
ediniz.

-> Ornegin llgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz
ilgili memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin
sonucu 87, ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger 89,5 )
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi KURUM 31 Ara|lklltlbal’l ile ¢ift anadal yapan lisans 6grenci sayisini ifade
etmektedir.
4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi KURUM 31 Arallklltlbarl ile yandal yapan lisans dgrenci sayisini ifade
etmektedir.
. . . . : HESAPLAMA
5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani (3.3/1.13)
. . o : HESAPLAMA
6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani (3.4/1.13)
*7- Disiplinlerarasi Tezli Yiksek Lisans Program YOKSIS 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezli yliksek lisans program

sayisini ifade etmektedir.
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*8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yuksek Lisans Program
Sayisi

YOKSIS

31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezsiz yiksek lisans program
sayisini ifade etmektedir.

*9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi

YOKSIS

31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi doktora program sayisini ifade
etmektedir.

*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda
Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge kapsaminda
egitim alan 6gretim elemani sayisini ifade etmektedir.

Girilen sayi “Toplam Ogretim Elemani Sayisi’ni gecemez.
Kurumunuz tarafindan kendi veya bagka bir kurum biinyesinde ya da
baska bir kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri
arasinda egiticilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak
sorumluluk Ustlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimci
olarak gidilen baska bir kurum tarafindan dizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.

*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin
Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik Ortalamasi

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim elamani
basina disen haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.

Ornegdin 2019 yili (raporu) veri girisi igin;

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 gtiz dénemlerinde toplam 80.000
saat teorik + pratik ders verilmis, Bahar doneminde 13, Giz
doéneminde 14 hafta olmak lzere 27 hafta egitim verilmis ise 1
haftada ortalama : 80000/27 = 2962 saat egitim verilmis demektir.
Toplam kadrolu Ogretim elemani sayisi ise 210 ise istenilen sonug
2962/210 = 14,10'dur.

*12- Kurum Kutuphanesinde Mevcut (Basili)
Kaynak Sayisi

KURUM

31 Aralik itibari ile Kurum kitiphanesindeki basili kaynak (Ders
Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili Periyodik Yayin, vb.
kategorilerde kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak sayisini)
ifade etmektedir.

13- E-Kaynak Sayisi

KURUM

31 Aralik itibari ile kurumunuza ait satin alinan, abone olunan video,
dergi, kitap vb. e-kaynaklarin sayisini ifade etmektedir.

*14- YKS Yuksekogretim Programlari Ve
Kontenjanlar Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen
Lisans Programi Sayisi

YOKAK

31 Aralik itibari ile son dénem YKS kilavuzunda akredite oldugu
belirtilen lisans program sayisini ifade etmektedir.
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*15- Akran Degerlendiriimesi Yapilan Program
Sayisi (Akredite Olmayan Programlar Arasinda)

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda akredite olmayan programlar
arasinda akran degerlendirilmesi yapilan program sayisini ifade
etmektedir.

Akredite programlar hari¢ olmak Uzere gerek kurum icerisinde
olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum digindan
degerlendirici de ¢agiriimis olabilir) gerekse kurum digindan
bagimsiz kurulus yada davet lizerine farkli kurum personellerinden
olusturulmus degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi yapilan
program sayisini giriniz.

*16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda 6z dederlendirme yapilan
program sayisini ifade etmektedir.

*17- is Dlnyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili
Memnuniyet Orani (% Olarak)

KURUM

ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gOstergede belirtilen memnuniyet anketlerine iligkin bilgi girilecektir.
iigili gbsterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 Uzerinden 4,15 olan gdsterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili igin degerlendirme anketi
yapiyor iseniz sonug bilgisini bu goésterge hesaplamasina dahil
ediniz.

-> Ornegin llgili yill kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz
ilgili memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin
sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger =>
89,5)

*18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS
Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani

OSYM

*19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun
Sayis1)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani

OSYM
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*20- (EUS Sinavinda Yerlesen Mezun

Sayis1)/(EUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani QRN
31 Aralik itibari ile mezun bilgi sistemi, dernegi, portal vb. yapilar
araciligi ile aldidiniz ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kimulatif olarak girilecektir.
*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi KURUM
Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile edindiginiz bilgiye gére 2018
yihinda 2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise
2018 yilina 2300, 2019 yilina ise 4700 sayisini giriniz.
*22- (Kurum Kituphanesinde Mevcut (Basili) HESAPLAMA
Kaynak Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani (3.12/1.21)
23- (E-Kaynak) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani HgS%I;Lg;\/;A

*24- (Lisans Ve Lisansustlu Programlarindaki
Toplam Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogretim Eleman
Sayisi) Orani

HESAPLAMA ((1.13+
1.19+1.20)/1.30))

*25- (Lisans Ve Lisansustu Programlarindaki
Toplam Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogretim Uyesi
Sayisi) Orani

HESAPLAMA ((1.13 +
1.19 + 1.20)/1.29))

26- (On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayist) /
(Ogretim Elemani Sayisi) Orani

HESAPLAMA ((1.12 +
1.14)/1.30))

*27- (Toplam Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani

HESAPLAMA (1.21/

Sayisi) Orani 1.30)
~ *28- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam HESAPLAMA (1.16 /
Ogrenci Sayisi) Orani 1.21)

*29- (Doktora Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci HESAPLAMA (1.20 /
Sayisi) Orani 1.21)

*30- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / HESAPLAMA (1.28 /
(Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani 1.30)

*31- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci HESAPLAMA (1.31/
Sayisi) Orani 1.21)

*32- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani HESAPLAMA (1.31/
Sayisi) Orani 1.30)

4- Aragtirma Ve Gelistirme
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*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki
Yillik Yayin Sayisi (WOS)

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki yayin
sayisini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin
alinmasi sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)

*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI

HESAPLAMA (4.1 /

Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi 1.29)
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif
sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir. ( WOS -
InCites'den alinmigtir.)
3- Atif Sayisi (WOS) YOKAK Ormegin:

2020 Yih Atif Sayist:
(2020 Atif Sayisi + 2019 Atif Sayisi + 2018 Atif Sayisi)/3
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif
sayilarinin aritmetik ortalamasinin égretim Gyesi sayisina bolumu ile
hesaplanan atif puanini ifade etmektedir.

*4- Atif Puani (WOS) YOKAK e
Ornegin:
2020 Yili Atif Puani:
((2020 Atif Sayisi + 2019 Atif Sayisi + 2018 Atif Sayisi)/3) / (2020
Yil Ogretim Uyesi Sayisi)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki Q1

. 2 yayin sayisini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir.

<> T SEIE (0 RS Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri

uygulanmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki Q1

*6- Q1 Yayin Orani (WOS) YOKAK yayin oranini ifade etmektec‘i‘lr.( WOS - I“nC|t(.as d”er) allnmls;.tlr.l
Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri
uygulanmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde

*7- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayis! (Scopus) YOKAK gecen) tum yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap

bdlim, konferans vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri
kaynagindan alinmistir.)

*8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim
Uyesi Sayisina Orani

HESAPLAMA (4.7 /
1.29)
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01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumun belirli bir alandaki
yayinlarina alinan ortalama atif sayisinin, diinyadaki ayni alandaki

*9- Alan Agirlikh Atif Endeksi (Scopus) YOKAK bir makaleye alinan ortalama atif sayisina orani olarak ifade
edilmigtir ((Scopus veri kaynagindan alinmigtir. Kendine atif dahil
edilmistir. )

*10- Uluslararas: Isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi i 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde

(Scopus) YOKAK gecen) uluslararasi isbirligi ile yapilmig yayin sayisini ifade
etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde

*11- Uluslararasi isbirligi ile Yapiimis Yayin YOKAK taranan dergilerdeki) uluslararasi igbirligi ile yapilmis yayin sayisinin,

Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus) toplam yayin sayisina oranini ifade etmektedir. (Scopus veri
kaynagindan alinmistir.)

*12- Universite Sanayi Isbirligi lle Yapilan Yayin ) 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde

Sayisi (Scopus) YOKAK taranan dergilerdeki) Universite-Sanayi igbirligi ile yapilmis yayin
sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde

*13- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin VOKAK taranan dergilerdeki) Universite -Sanayi isbirligi ile yapiimis yayin

Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus) sayisinin, toplam yayin sayisina oranini ifade etmektedir. (Scopus
veri kaynagindan alinmistir.)

w14 Lo - 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde

(Sc1o£p1>-l.|!i)( OISR I DS YOKAK gecen) ilk % 10’luk dilimde atif alan yayin sayisini ifade etmektedir
(Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde

*15- ik %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisinin YOKAK gecen) ilk % 10’luk dilimde atif alan yayin sayisinin toplam yayin

Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus) sayisina oranini ifade etmektedir (Scopus veri kaynagindan
alinmistir.)

wrg L o . . . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde

Ya;lg-slg(yl/;: ?Slggpigl)mde Bulunan Dergilerdeki YOKAK gecen) ilk % 10’luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisini ifade
etmektedir (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)

A i . . . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde

17- lk %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki 2 gecen) ilk % 10’luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisinin
Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani YOKAK

(Scopus)

toplam yayin sayisina oranini ifade etmektedir (Scopus veri
kaynagindan alinmistir.)
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*18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis Destekli
(Kurum digsindan Ulusal veya uluslararasi kuruluglar tarafindan
desteklenen) proje sayisini ifade etmektedir.( BAP ve varsa kurumun
kendi icinde finanse ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb.
proje sayilarini ifade etmektedir.)

*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dig

HESAPLAMA (4.18 /

Destekli Proje Sayisi 1.29)
*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam 18. maddede belirtilen tamamlanan dis destekli projelerin toplam
. : KURUM - o )
Butcesi butgesini ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi
dizeyde olmasi fark etmeksizin sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim ifade etmektedir.
*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Ogrenci, 0Ogretim elemani veya ' gr.uver'srfede istihdam edilen
KURUM calisanlarca bagvurusu yapilan ve ilgili yil icinde bagvurusu olumlu
Tasarim Sayisi
sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi
Universite adresli olmayan ancak égrenci, arastirmaci veya 6gretim
elemanlari tarafindan yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye
dahildir.
31 Aralik itibari ile faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi sayisi ifade
etmektedir.
225 R Oz a1 el el el KURUM Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar icerisindeki
Sayisi . e . . L .
firmalardan 6gretim Uyelerine (sizde ya da bagka bir Gniversitede
calismasi fark etmeksizin) ait olan teknoloji sirket sayisi
sorulmaktadir.
*23- TUBA Ve TUBITAK Odiilli Ogretim Uyesi KURUM 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK 6dl alan
Sayisi (TUBA Ceviri Oduli Harig) dgretim tyesi sayisini (TUBA Ceviri Odilii Harig) ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumsal bazda ya da kurum
*24- Uluslararasi Odliller KURUM adina ya da resmi olarak kurum ile baglantili olarak alinan

uluslararasi odulleri ifade etmektedir.

*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans
Ogrenci Sayisi

HESAPLAMA (1.17 /
1.29)

82



*26- Ogretim Uyesi Bagina Doktora Ogrenci Sayisi

HESAPLAMA (1.20/

1.29)
5- Toplumsal Katki
xq_ s e 31 Aralik itibari ile ilgili yilda butcesi olan ya da olmayan kurumun
? KL_Jrgmun Kendi Yurittugu Sosyal Sorumluluk KURUM kendi ylruttigu sosyal sorumluluk projelerinin sayisini ifade
Projelerinin Sayisi .
etmektedir.
*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik 31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
Co . KURUM . C . . .
Egitim Saati yapilarca verilen yillik egitim saati ifade edilmektedir.
*3- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik 2. madde de belirtilen merkezlerce verilen egitimlerde egitim alan kisi
C 2 KURUM . . .
Egitim Alan Kisi Sayisi sayisl ifade edilmektedir.
6- Yonetim Sistemi
Devlet Universiteleri tarafindan doldurulacak olup, ilgili mali yil
1- Merkezi Bitce KURUM [nerke%l. bitce kangr]u gergevesmde ku.ruma tar_1_8|§ edl!en b'ag!a}nglg
O0denegi tutarinin girilmesi istenmektedir. Vakif Universiteleri giris
yapmayacakitir.
2- Ogrenci Gelirleri KURUM
3- Arastirma Gelirleri KURUM Devlet Universiteleri 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki ilgili mali
yila iligkin, Vakif Universiteleri ise Onemli Husus 8 de belirtildigi
4- Topluma Hizmet Gelirleri KURUM Uzere ilgili yila iliskin son egitim 6gretim dénemi verileri Uzerinden
gOstergelerde yer alan gelir gider vb. bilgileri gireceklerdir. Bazi
5- Bagislar KURUM go6stergeler Muhasebe sistemi icerisinde direkt alinabilecek veriler
olup (Personel geliri/gideri, Ogrenci Geliri/gider gibi) bazi gdstergeler
6- Personel Giderleri KURUM ise kurgm politikalari ve yapacgklar.l smﬁlandwmg geregi daha
detayli inceleme sonucunda erigebilecek verilerdir.
. _ _ Ornegin bir kurum igin; sirekli egitim merkezi faaliyetleri topluma
7- Egitim Giderleri KURUM hizmet sayilmakta ve gelir gideri ona gore hesaplanmakta iken,
baska bir kurum icin kamuya agik havuzlar, yemekhane ve oteller
8- Arastirma Giderleri KURUM topluma hizmet olarak sayilabileceginden siniflandirma yapilmasi ve
bu siniflandirmaya iligkin verilerin girilmesi kurumun kendisine
9- Topluma Hizmet Giderleri KURUM birakilmistir.
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10- Yonetim Giderleri

KURUM

11- Yatirim Giderleri

KURUM
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